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Ato
ATO CONJUNTO

ATO CONJUNTO CSJT.CGJT N.° 87, DE 15 DE NOVEMBRO DE 2022
Suspende, até segunda ordem, no ambito do Projeto Garimpo, a emisséo de
alvaras por meio dos sistemas SIF e SISCONDJ.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO E A CORREGEDORA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

Considerando o incidente de seguranca cibernética identificado no Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regi&o, envolvendo valores relacionados
ao “Projeto Garimpo”,

RESOLVEM

Art. 1° Suspender, até segunda ordem, no dmbito do “Projeto Garimpo”, a emissao de alvaras eletrdnicos com a utilizagéo do Sistema de Controle
de Depésitos Judiciais (SISCONDJ) do Banco do Brasil e do Sistema de Interoperabilidade Financeira (SIF) da Caixa Econémica Federal.

Art. 2° Este ato entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Dé-se ciéncia aos(as) Desembargadores(as) Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho e aos(as) Desembargadores(as) Corregedores(as)
dos Tribunais Regionais do Trabalho, do inteiro teor deste Ato.

Publique-se.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

DORA MARIA DA COSTA
Corregedora-Geral da Justica do Trabalho

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N.° 85, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022
Institui o Grupo de Trabalho em Estudos de Género, Raca e Equidade, com o
objetivo de propor politicas e programas institucionais voltados a promogéo da
equidade e ao enfrentamento das discriminacées no ambito da Justica do
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Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT, no
uso de suas atribuigcdes legais e regulamentares,

considerando que a equidade de género, de raga, de orientagdo sexual, entre outros marcadores sociais e identitarios, é indispensavel ao pleno
exercicio cidadania e da dignidade humana, principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil e valores do Estado Democréatico de
Direito;

considerando que é dever do Estado a elaboracéo de projetos e politicas de combate a discriminacao;

considerando a necessidade de formular estudos sobre o tema, propondo a¢des concretas a serem desenvolvidas em todos 0s segmentos da
Justica do Trabalho, como politica publica para a erradicacdo das desigualdades;

considerando a Meta 9 do Poder Judiciario, que consiste em “Integrar a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da Organizagéo das
Nag6es Unidas - ONU ao Poder Judiciario”;

considerando os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 2030 da Organizagdo das Nagdes Unidas (ODS 2030), em especial o ODS 5, 8 e 16,
que preceituam, respectivamente: “acabar com todas as formas de discriminacdo contra todas as mulheres e meninas, em toda parte”; “promover
0 crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos”; “promover sociedades
pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar 0 acesso a justica para todos e construir instituicdes eficazes,
responsaveis e inclusivas em todos os niveis”;

considerando os termos da Resolugdo n°® 255 do Conselho Nacional de Justica — CNJ, que institui a Politica Nacional de Incentivo a Participagédo
Institucional Feminina no Poder Judiciario, e determina que todos os ramos e unidades do Poder Judiciario deverao adotar medidas tendentes a
assegurar a igualdade de género no ambiente institucional;

considerando a Recomendagao CNJ n.° 128, de 15 de fevereiro de 2022, que aconselha “a adogdo do ‘Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género’ no ambito do Poder Judiciario brasileiro”;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Grupo de Trabalho em Estudos de Género, Raca e Equidade, com o objetivo de propor politicas e programas institucionais
voltados a promogédo da equidade e ao enfrentamento das discriminagdes no ambito da Justica do Trabalho.

Art. 2° O Grupo de Trabalho tera a seguinte composigao:

| — Gabriela Lenz de Lacerda, Juiza Auxiliar da Presidéncia do TST, que o coordenara,;

Il — Adriana Meireles Mel6nio, Juiza Auxiliar da Presidéncia do TST — vice-coordenadora;

IIl — Adriana Pinheiro, Juiza do Trabalho do TRT da 12 Regiéo;

IV — André Machado Cavalcanti, Juiz do Trabalho do TRT da 132 Regiao;

V — Dea Marisa Brand&o Cubel, Juiza do Trabalho do TRT da 242 Regiéo;

VI — Renata Bonfliglio, Juiza do Trabalho do TRT da 22 Regiéo;

VII — Andrea Saint Pastous Nocch, Juiza do Trabalho aposentada do TRT da 42 Regiéo;

VIl — Helena Martins de Carvalho, Assessora do Gabinete da Presidéncia do TST;

IX — Raquel Leite da Silva Santana, Assessora do Gabinete do Exmo. Ministro Alberto Bastos Balazeiro;
X — Renata Queiroz Dutra, Assessora do Gabinete do Exmo. Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho;

XI — Ekaterini Sofoulis Hadjirallis Morita, Técnica Judiciaria do TST, Assessora-Chefe da Assessoria de Acessibilidade, Diversidade e Inclusdo do
TST;

XIl — Grazielle de Luca, Assessora do Gabinete da Presidéncia do TST; e

Xl — Luna Santos Leite, Assistente do Gabinete do Exmo. Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior.

Paragrafo Unico. A Secretaria-Geral da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho prestara o apoio necessario para a atuacéo do Grupo.

Art. 3° No desenvolvimento de suas atividades, o Grupo de Trabalho podera convidar pesquisadores, professores, estatisticos, representantes de
entidades de classe, dentre outros profissionais, para discussao e obtencdo de dados estatisticos e informagdes Uteis e necessarias para o
atendimento dos objetivos indicados neste Ato.

Art. 4° Os trabalhos do grupo deveréao ser realizados, preferencialmente, de forma telepresencial.

Art. 5° O prazo para a concluséo dos trabalhos do Grupo é de 120 (cento e vinte) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 6° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
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LELIO BENTES CORREA
Presidente

Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as Sessdes
Despacho
Despacho

Processo N° CSJT-PCA-0003501-63.2022.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico

Relator Desemb. Cons. Brasilino Santos Ramos

Requerente PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
Interessado FERNANDO ANTONIO ZORZENON DA SILVA - DESEMBARGADOR DO TRABALHO
Requerido ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):

- FERNANDO ANTONIO ZORZENON DA SILVA - DESEMBARGADOR DO TRABALHO
- PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

- ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

Vistos.
A referéncia "a fls.", contida neste despacho, relaciona-se ao arquivo gerado no processo eletrénico - aba "Visualizar todos (PDFs)".

O Plenério referendou a deciséo liminar da lavra do Exmo. Presidente deste CSJT (a fls. 73).
Retornaram os autos (a fls. 74).
A questéo apresentada neste processo versa sobre hipétese de pagamento de auxilio-alimentacdo a magistrados afastados cautelarmente.
Nesse contexto, a matéria esta afeta a preservagdo da competéncia normativa e a garantia da autoridade de decisdo deste Conselho Superior da
Justica do Trabalho, previstas no art. 111-A, §2°, I, do Texto Fundamental.
Lado outro, tendo em conta a deciséo preferida pelo Orgéo Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiéo, nos autos do Recurso
Administrativo n°® 0101349-28.2022.5.01.0000, objeto deste procedimento, relevo o disposto no inc. IV do art. 6° do Regimento Interno no sentido
de gue cabe ao Plenario "exercer, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado, o controle de legalidade de ato administrativo praticado por
Tribunal Regional do Trabalho, cujos efeitos extrapolem interesses meramente individuais, quando contrariadas normas legais ou constitucionais,
ou decisdes do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica".
Acrescento a disposicéo do caput do art. 68 do mesmo Regramento: "O controle dos atos administrativos praticados por Orgdos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, cujos efeitos extrapolem interesses meramente individuais, serd exercido, de oficio ou mediante
provocacdo, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decis6es de carater normativo do Conselho Superior da Justiga do Trabalho
e do Conselho Nacional de Justica".
O tema ultrapassa interesses meramente individuais, haja vista que a deciséo ao final proferida podera ter efeitos normativos e, por consequéncia,
repercussao direta na situagdo de outros tribunais, que poderéo utilizar-se como parédmetro para julgar a situagdo dos magistrados do trabalho que
neles estejam lotados.
Ainda, saliento a possibilidade de o Plenério, "mediante voto da maioria absoluta dos seus membros, editar, revisar ou cancelar atos normativos,
mediante Resolugdes”, diante de proposta formulada por Conselheiro ou resultar de decisédo do Plenéario, "ao apreciar qualquer matéria, ainda que
o pedido seja considerado improcedente" (art. 78 do RICSJT, caput e §1°).
Assim, considero a relevancia e a pertinéncia de possivel rediscusséo, pelo Plenario, da revisdo/alteracdo do conteido normativo da Resolugdo
CSJT n° 198, de 25 de agosto de 2017, que "Regulamenta os procedimentos atinentes a concesséo do auxilio-alimentagdo no ambito da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus".
Desse modo, conheco deste Procedimento de Controle Administrativo (PCA), enumerado no art. 21, inc. |, alinea "a" do RICSJT e, sob o enfoque
trazido pela Requerente, determino a remessa dos autos a Assessoria Juridica deste Conselho para emissédo de parecer.
Dé-se ciéncia a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.
Apés, autos conclusos.
Publique-se.

Brasilia, 14 de novembro de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador BRASILINO SANTOS RAMOS
Conselheiro Relator

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 191773



3599/2022 Conselho Superior da Justiga do Trabalho
Data da Disponibilizacdo: Quarta-feira, 16 de Novembro de 2022

iNDICE

Conselho Superior da Justica do Trabalho
Ato
ATO CONJUNTO

Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as
Sessobes

Despacho
Despacho

W R PR

w w

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 191773



	Conselho Superior da Justiça do Trabalho
	Conselho Superior da Justiça do Trabalho
	  Ato
	    ATO CONJUNTO

	Secretaria Jurídica, Processual e de Apoio às Sessões
	  Despacho
	    Despacho



		2022-11-16T17:15:23-0300
	TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO:00509968000148




