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Conselho Superior da Justica do Trabalho
Ato
ATO CONJUNTO
ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 65, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022.

Institui o Programa Carbono Neutro no ambito do Tribunal Superior do
Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicBes legais e regimentais,

considerando o disposto no artigo 225 da Constituicdo Federal de 1988, que assegura o direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado,
impondo ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo;

considerando a Politica Nacional do Meio de Ambiente, instituida pela Lei n® 6.938, e 31 de agosto de 1981;

considerando a Politica Nacional sobre Mudancga Climatica, instituida pela Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009;

considerando o plano de acao global tracado na Agenda 2030 da Organizagéo das Nacdes Unidas (ONU) e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), mais especificamente o ODS-13, que trata da A¢&o contra Mudanga Global do Clima;

considerando o Pacto pela implementag&o dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 no Poder Judiciario, realizado entre o
Conselho Nacional de Justica e a Organizagdo das Nagdes Unidas;

considerando o estabelecimento da sustentabilidade como um dos valores do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justi¢a do
Trabalho, conforme os respectivos Planos Estratégicos;

considerando a Politica de Governanca de Gestao da Sustentabilidade no ambito do TST, instituida pelo Ato n® 391, de 16 de outubro de 2020;
considerando a Politica Nacional de Sustentabilidade no &mbito do Poder Judiciario, instituida pela Resolucdo CNJ n° 400 de 16 de junho de 2021;

considerando o Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, aprovado para o
periodo de 2021 a 2026, consoante os termos do Ato Conjunto n° 44/CSJT.TST.GDGSET.GP, de 29 de setembro de 2021; e

considerando que, dentre as Metas Nacionais de 2022 para o Poder Judiciario, insere-se o estimulo & inovagéo (Meta 9), consistente na intencao
de concretizar acdes que visem a difusdo da cultura da inovacdo em suas diversas dimens@es e a necessaria interagdo com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU,

RESOLVE

Art. 1° Fica instituido o Programa Carbono Neutro para o Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho.
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Art. 2° Para os fins deste Ato entende-se por:

| - impacto na mudanca climatica: resultados adversos da emisséo de gases de efeito estufa no clima e suas potenciais repercussdes para o
homem e a natureza;

Il - emissdes de gases de efeito estufa: liberacao de gases especificados no Protocolo de Kyoto ou seus precursores na atmosfera, em
decorréncia das atividades desenvolvidas no érgéo;

Il - inventario de gases de efeito estufa: quantificacao das emissfes de gases de efeito estufa gerados e emitidos em decorréncia das atividades
do TST e do CSJT durante o periodo de 1 (um) ano, realizado sob determinada metodologia e padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente;

IV - relatorio de emissdes de gases de efeito estufa: documento produzido internamente, que relata as emissées inventariadas de gases de efeito
estufa pelas atividades desenvolvidas no 6rgéo;

V - Plano de Compensacao Ambiental de emissao de gases de efeito estufa: plano de agdo prevendo formas de compensagédo para a neutralidade
dos gases de efeito estufa emitidos no 6rgéo e estratégias destinadas a permanente e a continuada reducéo de emissao desses gases;

VI - Carbono neutro: neutralidade dos gases de efeito estufa pela compensagdo, em quantidade igual ou superior, ao volume emitido pelo
TST/CSJT,;

VII - certificacdo de inventéario: verificagcdo por entidade terceira, independente e acreditada para certificar a veracidade e a qualidade das
informag8es e dos dados constantes do inventario de emissdes de gases de efeito estufa;

VIII - certificagdo de compensagéo: verificacdo por entidade terceira, independente e acreditada para certificar a compensacao de gases de efeito
estufa pelo TST/CSJT, em quantidade igual ou superior ao volume emitido por esses 6rgaos; e

IX - pegada de carbono: impacto das emissdes de gases de efeito estufa pelo TST/CSJT, quantificados pelo inventario, expresso em toneladas de
diéxido de carbono equivalente (tCO2e).

Obijetivo e Principios
Art. 3° O Programa Carbono Neutro tem como objetivo potencializar o desenvolvimento sustentavel do TST e do CSJT, com reducédo permanente
e continuada das emiss@es de gases de efeito estufa, decorrentes de suas atividades.
Paragrafo unico. Enquanto nédo for possivel evitar, por completo, a emissao dos gases estufa em decorréncia das atividades desenvolvidas pelo
TST e pelo CSJT, admite-se a neutralidade do impacto na mudancga climatica, mediante compensacao, em quantidade igual ou superior, ao
volume emitido.
Art. 4° S&o principios do Programa Carbono Neutro:
| - a compatibilizag&o do desenvolvimento econdmico-social com a protecdo do sistema climético;

Il - a reducéo das emiss6es antropicas de gases de efeito estufa de forma direta e indireta; e

Il - a colaboragdo do corpo funcional, das pessoas fisicas ou juridicas e de todas as demais instituicdes governamentais interessadas,
beneficiarias e vulneraveis, com as quais o0 TST e o CSJT possuam relacionamento direto ou indireto.

Programa Carbono Neutro

Art. 5° O Programa Carbono Neutro do TST e do CSJT € o conjunto de a¢des coordenadas e executadas para promocao da neutralidade das
emissdes de gases do efeito estufa nesses érgaos.

81° Inserem-se dentre as a¢des do Programa Carbono Neutro:

| — a gestéo sistematizada dos dados de sustentabilidade do érgéo;

Il — a elaboracgédo do Inventario de emissdes de gases de efeito estufa;

IIl — a confeccdo do Relatério de emissdes de gases de efeito estufa;

IV — a elaboracéo do Plano de Compensagdo Ambiental de gases de efeito estufa; e

V — o gerenciamento da efetiva compensacao das emiss@es de gases de efeito estufa.

82° As acdes do Programa Carbono Neutro devem considerar como periodo de apurag¢éo o ano civil.

83° A elaboracao do Inventario de gases de efeito estufa, assim como a confecgao do Relatério de emissdes, observardo os protocolos nacionais
e internacionais reconhecidos, orientados ou estabelecidos para a utilizagdo do Poder Judiciario.

84° A critério da administracdo, o plano de acéo destinado a compensacgao da pegada de carbono podera ser realizado, por escopo, e ocorrera,
sempre que possivel, no ano seguinte ao periodo inventariado.

85° As acOes de mitigacdo e reducao das emissfes propostas no Plano de Compensagédo poderdo ser programadas para serem realizadas até o
ano de 2030.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 188793



3560/2022 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 3
Data da Disponibilizacédo: Sexta-feira, 16 de Setembro de 2022

Responsabilidades

Art. 6° Compete ao Comité de Governanca de Gestdo da Sustentabilidade exercer as fun¢des de direcionamento, monitoramento e avaliagdo do
Programa Carbono Neutro.

Art. 7° A Divisdo de Sustentabilidade é responsavel pela operacionalizagao e a gestdo do Programa Carbono Neutro.

Paragrafo Gnico. No intuito de garantir a boa execug@o do Programa Carbono Neutro, incumbe a cada uma das unidades, das comissées, além
dos comités e demais colaboradores do TST e do CSJT, a responsabilidade pelo fornecimento de dados e informag8es tempestivas, assim como a
indispensavel colaboragéo a ser dispendida para a concretizagdo das a¢fes que Ihes forem destinadas.

Disposicdes finais
Art. 8° A critério da administracdo poderao ser realizados processos de certificagdo do inventario e de certificagdo da compensagdo de emissdes
de gases de efeito estufa, por entidade terceira, independente e acreditada, com vistas a concesséo, respectivamente, de certificado de “inventario
verificado” e certificado de 6rgéo “Carbono Neutro”.

Art. 9° Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do TST e do CSJT, apds consulta ao Comité de Governanca de Gestdo de
Sustentabilidade.

Art. 10 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacgao.

EMMANOEL PEREIRA
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

Assessoria Juridica, Processual e de Apoio as Sessbes
Despacho
Despacho

Processo N° CSJT-PCA-0001501-90.2022.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico

Relator Min. Cons. Alexandre de Souza Agra Belmonte
Requerente DIEGO PETACCI - JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO.
Advogado Dr. Luciana Pascale Kihl(OAB: 120526/SP)

Requerido TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- DIEGO PETACCI - JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO.
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

Oficie-se o requerido TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO, concedendo-lhe, nos termos do art. 70 do RICSJT, o prazo de 15
(quinze) dias, para apresentar, caso queira, manifestacdo nos autos.

Transcorrido o prazo supra, remetam-se 0s autos a Assessoria Juridica, Processual e de Apoio as Sessfes - ASSJUR/CSJT, para emisséo de
parecer.

Publique-se.
Brasilia, 16 de setembro de 2022.
Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro ALEXANDRE AGRA BELMONTE
Conselheiro Relator
Processo N° CSJT-PCA-0001601-84.2021.5.90.0000

Complemento Processo Eletrénico

Relator Min. Cons. Alexandre de Souza Agra Belmonte

Requerente ROSANA RABELLO PADOVANI MESSIAS - JUIZA DO TRABALHO TITULAR
Advogado Dr. Telmo de Alencastro Veiga Filho(OAB: 22093/GO)
Requerido TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- ROSANA RABELLO PADOVANI MESSIAS - JUIZA DO TRABALHO TITULAR
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
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Oficie-se o requerido TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, concedendo-lhe, nos termos do art. 70 do RICSJT, o prazo de 15
(quinze) dias, para apresentar, caso queira, manifestacdo nos autos.

Transcorrido 0 prazo supra, remetam-se 0s autos a Secretaria de Gestao de Pessoas - SGPES e a Assessoria Juridica, Processual e de Apoio as
Sessoes - ASSJUR/CSJT, para emissao de parecer.

Publique-se.

Brasilia, 16 de setembro de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro ALEXANDRE AGRA BELMONTE
Conselheiro Relator

Distribuicéo
Distribuicéo
Distribuicéo

Conselho Superior da Justica do Trabalho

Assessoria Juridica, Processual e de Apoio as Sess6es do CSJT

Distribuicdo n° 338102/2022

Relagdo de processos distribuidos aos Excelentissimos Senhores Conselheiros, em 15/09/2022.
Processo N° CSJT-PP-0005451-10.2022.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico

Relator MIN. DEBORA MARIA LIMA MACHADO

REQUERENTE ELIZABETE CANDIDA RIBEIRO

REQUERIDO(A) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- ELIZABETE CANDIDA RIBEIRO
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Brasilia, 15 de setembro de 2022
CAROLINA DA SILVA FERREIRA
Secretaria-Geral do CSJT
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