TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N° 408/TST.DIS.SEGGE.GP, DE 4 DE JULHO DE 2022

Altera dispositivos do ATO TST.GP
N° 391, de 16 de outubro de 2020, que
estabelece a Politica de Governanca de

Sustentabilidade do Tribunal Superior
do Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no
uso de suas atribui¢Oes legais e regimentais,

considerando que a Sustentabilidade ¢ um dos valores contemplados no
Plano de Gestao Estratégica 2021-2026 do Tribunal Superior do Trabalho,

considerando o advento da Resoluciao n® 400, de 16 de junho de 2021, do
Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre a politica de sustentabilidade no ambito do
Poder Judiciario, e

considerando as previsoes constantes da Resolucio Administrativa n® 2.320,
de 16 de maio de 2022, que dispde sobre a alteracao da estrutura organica do Tribunal
Superior do Trabalho — TST,

RESOLVE:

Art. 1° Os artigos 17, 18 e 19 do ATO TST.GP N° 391, de 16 de outubro
de 2020, passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 17. A gestio de sustentabilidade do TST e do CSJT ¢é exercida pela Divisio
de Sustentabilidade — DIS, vinculada a Secretaria de Governanca e de Gestdo Estratégica do TST —
SEGGE.

§ 1° Além das atribuicdes previstas em normativo proprio, a DIS realizard a
operacionalizagio das ag¢bes de sustentabilidade, contemplando planejamento, execugio,
compartilhamento, controle, monitoramento, consolida¢io e divulgacio de iniciativas coordenadas
pela prépria unidade.

§ 2° A DIS exercera atividades, procedimentos e processos de trabalho necessarios
2o cumprimento de programas, agdes ¢ iniciativas relativos a sustentabilidade internas ou externas
a0 0rgio, dos quais o TST tenha aderido ou dos quais seja participante ou gestor, sem prejuizo das
atribui¢Ges de outros grupos executivos.

§ 3° A DIS podera solicitar a colaboragao na execucio de a¢oes de sustentabilidade
a outras unidades, comissoes, comités e grupos executivos do TST e do CSJT, assim como
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informagdes sobre suas realiza¢oes, para fins de registros, auxilio ou divulgacio.” (NR)

§ 2° A DIS devera apoiar todos os comités, comissdes ou grupos executivos que
atuem na execucao de acOes de sustentabilidade.” (NR)

“Art. 19. As unidades do TST e do CSJT podem adotar acSes de sustentabilidade
de forma voluntiria, preferencialmente alinhadas ao direcionamento da Governanga de
Sustentabilidade, e deverdo reporti-las ao Comité de Governanga de Gestio de Sustentabilidade
para direcionamento, monitoramento e avaliacio.” (NR)

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

MINISTRO EMMANOEL PEREIRA

Este texto ndo substitui o original publicado no Boletim Interno do Tribunal Superior do Trabalho.



