TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N’ 402/TST.GP, DE 30 DE JUNHO DE 2022

Autoriza o sistema de rodizio de
trabalho presencial e remoto para
servidores, estagiarios e prestadores de
servigo terceirizados, no perfodo de 2 a
31 de julho de 2022, no ambito do
Tribunal Superior do Trabalho (TST).

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no
uso de suas atribui¢Oes legais e regimentais,

considerando a necessidade de adotar medidas de precaugdes adicionais
para a garantia da saide e a promocao de um ambiente seguro nas dependéncias do
Tribunal Superior do Trabalho;

considerando o agravamento das condi¢oes epidemiolégicas relacionadas a
transmissao da Covid-19 no Distrito Federal,

considerando a necessidade de assegurar a continuidade dos servicos no
ambito do Tribunal Superior do Trabalho;

considerando o Ato Conjunto TST.GP.GVP.CGJT n° 89, de 2 de marco de
2022, que orienta o retorno as atividades presenciais no Tribunal Superior do Trabalho;

considerando as disposi¢des do Ato Conjunto TST.GP.GVP.CGJT n® 316,
de 2 de junho de 2022, que dispoe sobre a manuten¢ao do uso obrigatério de mascara de
protecao facial e regras de controle para ingresso e circulacio nas dependéncias desta
Cotte;

considerando as disposi¢oes do Ato TST.GP n°® 347, de 10 de junho de
2022, que dispoe sobre medidas adicionais para redugao do contagio pelo Novo
Coronavirus (COVID-19) e a preservagdo da continuidade dos servicos no ambito do
Tribunal Superior do Trabalho; e

considerando as férias coletiva dos Ministros do Tribunal, no periodo de 2 a
31 de julho, e o horario reduzido de funcionamento da Corte, nos termos do Ato
GDGSET.GP n° 368, de 22 de junho de 2022,

RESOLVE:
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Art. 1° Ficam os gestores das unidades administrativas desta Corte
autorizados a adotar sistema de rodizio de trabalho presencial e remoto para servidores,
estagiarios e prestadores de servigo terceirizados lotados em suas respectivas areas, no
periodo de 2 a 31 de julho de 2022, observada a permanéncia de até 50% (cinquenta por
cento) da lotacio em regime de atividade presencial, em cada quinzena.

§ 1° Os ocupantes de cargo em comissio permanecerdo no regime
presencial de trabalho.

§ 2° Durante o periodo a que se refere o caput, o gestor da unidade devera
langar, no ponto eletronico, a ocorréncia “TRABALHO REMOTO TEMPORARIO”,
para o servidor que estiver em regime de trabalho remoto.

§ 3° Os servidores que se encontrem em teletrabalho, concedido nos termos
da Resolucio Administrativa n® 1.970, de 20 de marco de 2018, deverdo permanecer nessa
condigao.

Art. 2° O regime de trabalho dos servidores, estagiarios e colaboradores
lotados em gabinete de Ministro sujeitam-se exclusivamente aos critérios estabelecidos

pelas respectivas autoridades.

Art. 3° Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal
Superior do Trabalho.

Art. 4° Este ato entra em vigor na data de sua publicacio.

MINISTRO EMMANOEL PEREIRA

Este texto ndo substitui o original publicado no Boletim Interno do Tribunal Superior do Trabalho.
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