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Autoriza a emissédo de bilhetes de passagem aérea e o pagamento de diarias de viagem.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,

considerando o teor do Processo Administrativo SEI 6000630/2022-90,

RESOLVE:

Autorizar a emissao de bilhetes de passagem aérea para o trecho Brasilia/Sao Paulo/Brasilia e 0 pagamento de duas diarias e meia de viagem em
favor do servidor HERBERT BEZERRA PARENTE, Analista Judiciario do Conselho Superior da Justica do trabalho, referente ao periodo de 2 a
4/8/2022.

Publique-se.
Brasilia, 27 de junho de 2022.

EMMANOEL PEREIRA
Ministro Presidente

Assessoria Juridica, Processual e de Apoio as Sessbes
Acordéo
Acérdao

Processo N° CSJT-AN-0001301-93.2019.5.90.0000

Complemento Processo Eletronico
Relator Min. Cons. Hugo Carlos Scheuermann
Interessado(a) CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT

Intimado(s)/Citado(s):
- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT
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ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSHCS

ATO NORMATIVO. PROPOSTA DE ALTERACAO DA RESOLUCAO 174/2016 DO CSJT. CAPACITACAO DE CONCILIADORES,
MEDIADORES E JUIZES DO TRABALHO. SUPERVENIENCIA DA EDICAO DA RESOLUCAO 288/2021 DO CSJT. PROPOSTA
PREJUDICADA. PERDA DO OBJETO. 1. A Resolugdo CSJT n° 288/2021, que recentemente aperfeicoou a Resolu¢do CSJT n° 174/2016, visa a
reducéo da grande diversidade de estruturagdo, procedimentos, base de formacao e capacitagao, integracéo institucional e articulagcao
interinstitucional dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solu¢8es de Disputas - CEJUSC-JT. A Resolugdo CSJT n° 288/2021 foi
editada sob a observancia do principio da cooperagédo, de modo a respeitar a autonomia dos Tribunais Regionais em relagdo ao funcionamento
dos CEJUSCs, especialmente, em relacéo as especificidades regionais, sem desconsiderar, contudo, o éxito das estruturas ja garantidoras de seu
pleno funcionamento (parecer da ASSJUR/CSJT). 2. Sobrevindo a edi¢cao da Resolugéo 288/2021 - que dispde sobre a estruturagdo e os
procedimentos dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugao de Disputas da Justica do Trabalho - CEJUSCJT, altera a Resolugéo
CSJT n° 174/2016 e da outras providéncias-, a proposta de alteracéo da Resolugdo 174/2016 do CSJT quanto a capacitagcao de Conciliadores,
Mediadores e Juizes do Trabalho, que ensejou o presente feito, resulta prejudicada e superada.

Procedimento de Ato Normativo julgado prejudicado e ndo conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Ato Normativo n° CSJT-AN-1301-93.2019.5.90.0000, em que é e Interessado CONSELHO
SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT.

Trata-se de Procedimento de Ato Normativo, promovido pela Vice-Presidéncia do TST, mediante Oficio 45/GVP, de 06.02.2019, com proposta de
alteragdo da Resolucéo 174/2016 do CSJT quanto a capacitacédo de Conciliadores, Mediadores e Juizes do Trabalho.

O procedimento contou com manifestacdo da ENAMAT (seq. 5) e da SGPES/CSJT (seq. 6).

Em virtude do afastamento definitivo do Ministro Conselheiro José Roberto Freire Pimenta, relator originario, o processo foi a mim distribuido, por
sucessédo, em 30.08.2021 (seq. 14).

A ASSJUR/CSJT emitiu parecer (seq. 18).

E o relatério.

VOTO

CONHECIMENTO

Conforme relatado, trata-se de Procedimento de Ato Normativo, promovido pela Vice-Presidéncia do TST, mediante Oficio 45/GVP, de 06.02.2019,
com proposta de alteragédo da Resolugao 174/2016 do CSJT quanto a capacitacéo de Conciliadores, Mediadores e Juizes do Trabalho.

A Assessoria Juridica, Processual e de Apoio as Sessdes exarou parecer nos seguintes termos:

Trata-se da iniciativa do Exmo. Ministro Conselheiro Renato de Lacerda Paiva, a época, Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, com vistas ao aperfeicoamento da Resolugdo CSJT n° 174/2016 no tocante a capacitacéo de
conciliadores, mediadores e de magistrados com atuagao nos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas - CEJUSC-JT.
A Escola Nacional de Formag&o e Acompanhamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT manifestou-se pela inconstitucionalidade formal e
material da proposta por compreender, em sintese, que a capacitacao de magistrados afronta a competéncia que caberia a si.

Preliminarmente, cumpre esclarecer o papel institucional deste Conselho em todo o territério nacional, cabendo-lhe ndo apenas a supervisdo, em
multiplas perspectivas, da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, mas também a atuagédo como 6rgédo central dos sistemas constituidos
por cada uma das atividades supervisionadas, incumbindo-lhe a orientagdo normativa, a supervisao técnica e a fiscalizagédo especifica,
conforme art. 1°, 8§ 1° e 2°, de seu Regimento Interno.

A consignacao inicial é relevante porquanto, dentre os sistemas sujeitos a sua orientacao, supervisao e fiscaliza¢éo, consta expressamente a area
de gestao de pessoas, a qual contempla, por evidéncia, a capacitacdo de recursos humanos necessarios ao cumprimento de suas determinagoes.
Desse modo, a orientagdo normativa nao poderia ser subtraida do CSJT, sob o risco de mitigacdo de seu protagonismo central, 0 que acarretaria,
por consequéncia, o enfraquecimento da supervisao e fiscalizagdo da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus que lhe incumbem.
Epreciso distinguir a capacitagéo sob comento daquela a que se refere o inciso IV do art. 93 da Constituicdo Federal, em referéncia a cursos
oficiais de preparagdo, aperfeicoamento e promog¢édo de magistrados que constituem etapa obrigatéria do processo de vitaliciamento e que devem
ser previstos por lei complementar de iniciativa do Supremo Tribunal Federal.

Ainda sob o escopo constitucional, cumpre frisar que a ENAMAT, instituida pela Resolugdo Administrativa n° 1.140, de 1°/6/2006, do Tribunal
Superior do Trabalho, detém competéncia regulamentar dos cursos para o0 ingresso e a promogao na carreira, 0 que ndo abrange especificamente
a capacitacao voltada ao exercicio em CEJUSC-JT, por se referirem ao aludido art. 93, IV, da Constituicdo Federal.

Nao se observa, portanto, inconstitucionalidade formal concernente a iniciativa, tampouco haveria quanto a espécie normativa adotada, visto que
se apresentou minuta de resolugdo para a alteragdo de resolucéo vigente. Nao ha, por conseguinte, qualquer defeito para a formagao do ato
normativo almejado, seja por desatendimento a principio de ordem técnica ou procedimental, seja por inobservancia de regra de competéncia.

A alegacéo de inconstitucionalidade material, igualmente, ndo deve prosperar por ndo haver qualquer afronta a regras ou principios estabelecidos
na Constituicdo Federal, quando, a bem da verdade, se procura a instituicdo de capacitagdo adequada ao pleno desenvolvimento do potencial
conciliatério de cada CEJUSC-JT, de modo a desafogar os tribunais e proporcionar solugées mais céleres a sociedade.

A Resolugdo CSJT n° 174/2016 dispde sobre a politica judiciaria nacional de tratamento adequado das disputas de interesses no ambito do Poder
Judiciario Trabalhista, determinando-se a estruturagao, nos Tribunais Regionais do Trabalho, de um Nucleo Permanente de Métodos Consensuais
de Solugédo de Disputas (NUPEMEC-JT) e de Centro(s) Judiciario(s) de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas (CEJUSC-JT), vinculado(s)
ao correspondente NUPEMEC-JT.

O CEJUSC-JT é responsavel pela realizacao das sessdes e audiéncias de conciliagdo e mediacao de processos em qualquer fase ou instancia,
inclusive nagueles pendentes de julgamento perante o Tribunal Superior do Trabalho, conforme art. 6° da Resolugdo CSJT n° 174/2016.

De acordo com o art. 5°, VI, da referida Resolucéo, compete ao NUPEMEC incentivar e promover a capacitagéo, treinamento e atualizacéo
permanente de magistrados e servidores nos métodos consensuais de solucéo de conflitos, com foco no empoderamento das partes para a
autocomposicéo da disputa, além de instituir, em conjunto com a Escola Judicial Regional, cursos de formacao inicial, formacéo continuada e
de formacao de formadores, todos especificos nas técnicas de conciliagdo e mediagéo perante a Justica do Trabalho, conforme o inciso VIII.
A Comissao Nacional de Promogéo a Conciliagdo - CONAPROC é 6rgéo integrante da politica de tratamento adequado das disputas de
interesses, no ambito do Poder Judiciario Trabalhista, voltado a auxiliar o CSJT na definigdo e implementagdo de diretrizes do programa. Foi
instituida pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 9, de 11/3/2016, posteriormente referendado pela Resolugcdo CSJT n° 174/2016, e instalada pelo Ato
Conjunto CSJT.GP.VP E CGJT. n° 4/2020. Dentre suas atribui¢fes, ressaltam-se as seguintes:

RESOLUCAO CSJT N° 174, DE 30/9/2016

Art. 12. Compete a Comisséo Nacional de Promocéao a Conciliagdo, ad referendum do CSJT:

[-]

Il - desenvolver contetdo programatico minimo e agdes voltadas a capacitacdo em métodos consensuais de solugao de disputas
perante a Justica do Trabalho, para conciliadores e mediadores, observadas as atribuigcdes da Escola Nacional da magistratura do
Trabalho - ENAMAT;

Art. 13. A CONAPROC podera estabelecer diretrizes, ad referendum do CSJT, sobre as seguintes matérias:

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 184677



3503/2022 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 3
Data da Disponibilizacédo: Terca-feira, 28 de Junho de 2022

[-]

Il - estabelecimento de conteddos programaticos para cursos de conciliagdo e mediagéo proprios para a atuagao em areas especificas,
como assédio moral, dispensas em massa, entre outras, respeitadas as diretrizes curriculares estabelecidas no Anexo | desta Resolugéo.
(Os destaques néo constam do original)

O protagonismo da CONAPROC na fixacéo das diretrizes curriculares retrocitadas consta também no Anexo | da Resolugdo CSJT n° 174/2016:
ANEXO |

(Redacédo dada pela Resolugdo CSJT n° 288, de 19 de mar¢o de 2021)

CURSOS DE FORMACAO DE MAGISTRADOS E CURSOS DE CAPACITACAO DE SERVIDORES

Para atingir os objetivos de pacificagdo das disputas, o CSJT, como gestor nacional das politicas institucionais, em moldes aprovados
pela Comisséo Nacional de Promocao da Conciliagdo - CONAPROC, estabelecera o programa curricular de cursos, que, no caso dos
magistrados, contara com a contribuicdo da ENAMAT, como responsavel pela formacao dos magistrados do trabalho. Todas as diretrizes serao
indicadas no Portal da Conciliagao do CSJT.

Ainda serao previstos cursos especificos para formacgao de formadores para a conciliagdo e mediagdo, 0os quais observarédo o contetido
programatico abaixo indicado e também ser&o acrescidos de conteidos de metodologia de ensino compativel com a sua natureza.

Para os magistrados, o curso de formacéo voltado a formar e certificar os conciliadores e mediadores podera ser promovidop el a
Escola Nacional de Formacgao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT) e pelas Escolas Judiciais dos Tribunais
Regionais do Trabalho.

Para os servidores, o curso de capacitagao voltado a formar e certificar os conciliadores e mediadores podera ser promovido pelas areas de
gestéo de pessoas do CSJT ou dos TRTs e pelas Escolas de Formagéo de Magistrados dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Os cursos para magistrados e servidores observardo a carga horaria minima de 40 horas, 100% de frequéncia, afericdo de aproveitamento e o
conteddo programatico abaixo, sem prejuizo do médulo pratico, com a duragdo minima de 60 horas:

. Introducéo e visdo geral dos métodos autocompositivos e heterocompositivos

. Politica publica de tratamento adequado de conflitos no sistema brasileiro

. Especificidades socioeconémicas dos conflitos individuais e coletivos de competéncia trabalhista

. A mediagao e a conciliagdo na histdria, na estrutura e nos procedimentos da JT

Moderna teoria do conflito, teoria da comunicagao e visao sistémica aplicadas na JT

. Fundamentos da negociagao para conciliadores e mediadores da JT

. Posturas e procedimentos da negociacéo aplicada a conflitos trabalhistas

. Ferramentas telepresenciais aplicadas na negociagao de conflitos trabalhistas

. Etica aplicada ao tratamento adequado de conflitos trabalhistas

10. Gestao e qualidade em processos nos CEJUSCs-JT de primeiro e segundo graus.

(Os destaques né&o constam do original)

A Resolugdo CSJT n° 288/2021, que recentemente aperfeicoou a Resolugdo CSJT n° 174/2016, visa a reducdo da grande diversidade de
estruturacao, procedimentos, base de formacao e capacitacao, integracéo institucional e articulacao interinstitucional dos Centros Judiciarios de
Métodos Consensuais de Solucdes de Disputas - CEJUSC-JT.

A Resolugdo CSJT n° 288/2021 foi editada sob a observancia do principio da cooperagéo, de modo a respeitar a autonomia dos Tribunais
Regionais em relagéo ao funcionamento dos CEJUSCs, especialmente, em relagédo as especificidades regionais, sem desconsiderar, contudo, o
éxito das estruturas ja garantidoras de seu pleno funcionamento.

A cooperacao em nivel educacional revela-se, por sua vez, de acordo com a competéncia da ENAMAT e das Escolas de Formagéo de
Magistrados dos Tribunais Regionais do Trabalho na promog¢é&o de cursos a magistrados sob a observancia das diretrizes fixadas por este 6rgao
central incumbido da integracéo e desenvolvimento das Cortes Regionais, sua orienta¢do normativa e fiscalizagao.

Entende esta Assessoria Juridica que as alegacdes outrora apresentadas pela ENAMAT estejam plenamente superadas perante a refutacdo das
alegacdes de inconstitucionalidade formal e material de proposta de alteracéo da Resolugdo CSJT n° 174/2016 no que tange a fixagdo de
conteddo programatico para a capacitagdo de magistrados atuantes em CEJUSCs, bem como em razao da superveniéncia da Resolu¢édo CSJT n°
288/2021, sobretudo, sob o prisma da cooperacao interinstitucional e da autonomia das Cortes Regionais em relagdo ao funcionamento desses
centros judiciarios (grifos no original - seq. 18).

A Secretaria-Geral do CSJT, CAROLINA DA SILVA FERREIRA, em harmonia com a manifestagao apresentada pela ASSJUR/CSJT, destacou
que a matéria se encontra prejudicada e superada, diante da Resolugdo CSJT 288/2021, que tratou do tema de forma superveniente a
apresentagao da proposta objeto do presente feito (seq. 19).

Nesse contexto, sobrevindo a edi¢do da Resolugao 288/2021 - que dispde sobre a estruturacao e os procedimentos dos Centros Judiciarios de
Métodos Consensuais de Solucao de Disputas da Justica do Trabalho - CEJUSCJT, altera a Resolugdo CSJT n° 174/2016 e da outras
providéncias-, a proposta de alteragdo da Resolucéo 174/2016 do CSJT quanto a capacitacédo de Conciliadores, Mediadores e Juizes do Trabalho,
que ensejou o presente feito, resulta prejudicada.

Ante o exposto, nos termos do art. 31, V, do Regimento Interno do CSJT, constatada a perda superveniente do objeto, julgo prejudicada a
proposta e ndo conhego do Procedimento de Ato Normativo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, julgar prejudicada a proposta e ndo conhecer do
Procedimento de Ato Normativo.

Brasilia, 24 de junho de 2022.

©CoNOUAWNR

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro HUGO CARLOS SCHEUERMANN
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-MON-0002651-82.2020.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Kétia Magalhdes Arruda
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
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ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSKA/prll

PROCEDIMENTO DE MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS - MON. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO.
CUMPRIMENTO DAS DETERMINAGCOES CONTIDAS NO ACORDAO DO PROCEDIMENTO CSJT-AvOb-10602- 98.2018.5.90.0000. PROJETO
DE CONSTRUCAO DA SEDE DA VARA DO TRABALHO DE DOIS VIZINHOS (PR). HOMOLOGAGCAO INTEGRAL DO RELATORIO DE
MONITORAMENTO ELABORADO PELO NUCLEO DE GOVERNANCA DAS CONTRATAGCOES DA SECRETARIA GERAL DO CSJT - NGC. 1)
Procedimento conhecido, na forma dos arts. 6°, IX, 21, |, "h", e 90 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho. 2)
Homologa-se integralmente o Relatério de Monitoramento elaborado pelo Nucleo de Governanga das Contratacdes da Secretaria Geral do CSJT -
NGC, para a) considerar cumpridas, pelo TRT da 92 Regido, as Determinagdes b.3, b.5, b.8, b.9 e b.10 constantes do acérdéo relativo ao
Processo CSJT-AvOb10602-98.2018.5.90.0000; b) considerar ndo cumpridas, pelo TRT da 92 Regido, as Determinacdes b.4 e b.6 constantes do
acordao relativo ao Processo CSJT-AvOb-10602-98.2018.5.90.0000; c¢) considerar em cumprimento, pelo TRT da 92 Regido, as Determinacbes
b.1, b.2, b.7, b.11 e b.12; d) alertar o TRT da 92 Regido que, nos termos da Resolugcdo CSJT n° 70/2010, a aprovacao de novos projetos de obras
e aquisicdes, previamente, requer: Plano Plurianual de Obras e Aquisicdes de Imdveis devidamente aprovado pelo Pleno ou Orgdo Especial (item
2.2.4); Adogédo de metodologia de gestdo de riscos, considerando os aspectos or¢gamentario financeiros a luz da Emenda Constitucional n.°
95/2016 e os técnico-operacionais relativos a arquitetura e engenharia (item 2.4.4); e) alertar o TRT da 92 Regido que a inscricdo de recursos em
restos a pagar impactam os limites impostos a Justica do Trabalho pela Emenda Constitucional n.° 95/2016 (item 2.6.4); f) alertar o TRT da 92
Regido quanto & necessidade de concluséo da regularizagéo do terreno perante a Secretaria do Patriménio da Unido (item 2.7.4); g) arquivar o
presente processo.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Monitoramento de Auditorias e Obras n° CSJT-MON-2651-82.2020.5.90.0000, em que é e
Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO.

Trata-se de procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras, instaurado no ambito do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, para fins
de verificagdo do cumprimento, pelo TRT da 92 Regido, das determinac¢des do Acérdao CSJT-AvOb-10602- 98.2018.5.90.0000, que deliberou
sobre o projeto de construcéo da sede da Vara do Trabalho de Dois Vizinhos (PR).

Ap0s a analise dos documentos, dados e informagfes apresentados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo, o Nucleo de Governanga
das Contrata¢es da Secretaria Geral do CSJT - NGC elaborou o relatério de monitoramento (fls. 23/52).

O procedimento foi a mim distribuido.

Eo relatério.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Nos termos dos arts. 6°, IX, 21, |, "h", e 90 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, conhego do presente
Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras - MON.

Il - MERITO

PROCEDIMENTO DE MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS - MON. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO.
CUMPRIMENTO DAS DETERMINAQC)ES CONTIDAS NO ACORDAO DO PROCEDIMENTO CSJT-AvOb-10602- 98.2018.5.90.0000. PROJETO
DE CONSTRUCAO DA SEDE DA VARA DO TRABALHO DE DOIS VIZINHOS (PR). HOMOLOGAQAO INTEGRAL DO RELATORIO DE
MONITORAMENTO ELABORADO PELO NUCLEO DE GOVERNANCA DAS CONTRATAQ()ES DA SECRETARIA GERAL DO CSJT - NGC.

Este Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras - MON tem por objeto a verificagédo do, pelo TRT da 92 Regido, das determinac¢des do
Acérdédo CSJIT-AvOb-10602- 98.2018.5.90.0000, que deliberou sobre o projeto de construgdo da sede da Vara do Trabalho de Dois Vizinhos (PR).
Ap0s a analise dos documentos, dados e informag8es apresentados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo acerca do cumprimento do
mencionado acérddo, a assessoria técnica constatou-se que, das doze determinacdes objeto deste monitoramento, cinco foram cumpridas, cinco
estdo em cumprimento e duas néo foram cumpridas.

Nesse cenério, o Nucleo de Governanga das Contratacdes da Secretaria Geral do CSJT - NGC elaborou relatério de monitoramento (fls. 23/52),
encaminhando a seguinte proposta:

4.1. considerar cumpridas, pelo TRT da 92 Regido, as Determinagfes b.3, b.5, b.8, b.9 e b.10 constantes do acérdao relativo ao Processo CSJT-
AvOb10602-98.2018.5.90.0000;

4.2. considerar ndo cumpridas, pelo TRT da 92 Regiéo, as Determinacdes b.4 e b.6 constantes do acérdéo relativo ao Processo CSJT-AvOb-
10602-98.2018.5.90.0000;

4.3. considerar em cumprimento, pelo TRT da 92 Regido, as Determinagdes b.1, b.2, b.7, b.11 e b.12.

4.4. alertar o TRT da 92 Regido que, nos termos da Resolugdo CSJT n° 70/2010, a aprovagao de novos projetos de obras e aquisi¢des,
previamente, requer:

a) Plano Plurianual de Obras e Aquisi¢ées de Iméveis devidamente aprovado pelo Pleno ou Orgédo Especial (item 2.2.4);

b) Adogédo de metodologia de gestdo de riscos, considerando os aspectos orgamentario financeiros a luz da Emenda Constitucional n.° 95/2016 e
0s técnico-operacionais relativos a arquitetura e engenharia (item 2.4.4);

4.5. alertar 0 TRT da 92 Regido que a inscrigdo de recursos em restos a pagar impactam os limites impostos a Justi¢ca do Trabalho pela Emenda
Constitucional n.° 95/2016 (item 2.6.4);

4.6. alertar 0 TRT da 92 Regido quanto a necessidade de conclusado da regularizacéo do terreno perante a Secretaria do Patrim6nio da Unido (item
2.7.4);

4.7. arquivar o0 presente processo.

Em concluséo, a assessoria técnica registra que as agdes a serem finalizadas somente poderao ser aferidas na analise de novos projetos, por isso
entende desnecessario o estabelecimento de novas determinag6es, bem como a realizagéo de follow up, razéo pela qual propde o arquivamento
dos autos, alertando o TRT das conclusdes necessarias.

Diante do trabalho técnico produzido, proponho a homologagéo integral do Relatério de Monitoramento elaborado pelo Nucleo de Governanca das
ContratacOes da Secretaria Geral do CSJT - NGC, para: a) considerar cumpridas, pelo TRT da 92 Regido, as Determinagdes b.3, b.5, b.8, b.9 e
b.10 constantes do acérdéo relativo ao Processo CSJT-AvOb10602-98.2018.5.90.0000; b) considerar ndo cumpridas, pelo TRT da 92 Regiéo, as
Determinacdes b.4 e b.6 constantes do acérdéo relativo ao Processo CSJT-AvOb-10602-98.2018.5.90.0000; c) considerar em cumprimento, pelo
TRT da 92 Regiao, as Determinagdes b.1, b.2, b.7, b.11 e b.12; d) alertar o TRT da 92 Regido que, nos termos da Resolugdo CSJT n° 70/2010, a
aprovacao de novos projetos de obras e aquisigdes, previamente, requer: Plano Plurianual de Obras e Aquisi¢oes de Imdveis devidamente
aprovado pelo Pleno ou Orgéo Especial (item 2.2.4); Adoc&do de metodologia de gestéo de riscos, considerando os aspectos orcamentario
financeiros & luz da Emenda Constitucional n.° 95/2016 e os técnico-operacionais relativos a arquitetura e engenharia (item 2.4.4); e) alertar o TRT
da 92 Regido que a inscricao de recursos em restos a pagar impactam os limites impostos a Justi¢ca do Trabalho pela Emenda Constitucional n.°
95/2016 (item 2.6.4); f) alertar o TRT da 92 Regiéo quanto a necessidade de conclusao da regularizacéo do terreno perante a Secretaria do
Patriménio da Unido (item 2.7.4); g) arquivar o presente processo..
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ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras - MON para, no mérito, homologar integramente o Relatério de Monitoramento elaborado pelo Nucleo de Governanga das
ContratacGes da Secretaria Geral do CSJT - NGC, para a) considerar cumpridas, pelo TRT da 92 Regido, as Determinag6es b.3, b.5,b.8,b.9 e
b.10 constantes do acérdéo relativo ao Processo CSJT-AvOb10602-98.2018.5.90.0000; b) considerar ndo cumpridas, pelo TRT da 92 Regido, as
Determinacdes b.4 e b.6 constantes do acérdéo relativo ao Processo CSJT-AvOb-10602-98.2018.5.90.0000; c) considerar em cumprimento, pelo
TRT da 92 Regiao, as Determinagdes b.1, b.2, b.7, b.11 e b.12; d) alertar o TRT da 92 Regido que, nos termos da Resolugdo CSJT n° 70/2010, a
aprovacao de novos projetos de obras e aquisigdes, previamente, requer: Plano Plurianual de Obras e Aquisi¢oes de Imdveis devidamente
aprovado pelo Pleno ou Orgéo Especial (item 2.2.4); Adocédo de metodologia de gestéo de riscos, considerando os aspectos orcamentario
financeiros & luz da Emenda Constitucional n.° 95/2016 e os técnico-operacionais relativos a arquitetura e engenharia (item 2.4.4); e) alertar o TRT
da 92 Regido que a inscricao de recursos em restos a pagar impactam os limites impostos a Justi¢ca do Trabalho pela Emenda Constitucional n.°
95/2016 (item 2.6.4); f) alertar o TRT da 92 Regi@o quanto a necessidade de conclusao da regularizacéo do terreno perante a Secretaria do
Patriménio da Unido (item 2.7.4); g) arquivar o presente processo.

Brasilia, 24 de junho de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministra KATIA MAGALHAES ARRUDA
Conselheira Relatora

Processo N° CSJT-Cons-0007763-66.2019.5.90.0000

Complemento Processo Eletrénico
Relator Min. Cons. Hugo Carlos Scheuermann
Consulente TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho)

CSHCS

CONSULTA. REGIME DE TELETRABALHO NA JUSTICA DO TRABALHO. RESOLUCAO DO CSJT N° 151/2015. ADEQUACAO A
RESOLUCAO N° 227/2016 DO CNJ. SUPERVENIENCIA DE ALTERACC)ES NOS DIPLOMAS QUESTIONADOS. CONSULTA PREJUDICADA.
PERDA DO OBJETO. 1. O TRT da 82 Regido questiona a necessidade de adequacao da Resolucdo CSJT n° 151/2015, que regulamenta o
regime de teletrabalho na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, em face da Resolug&o n° 227/2016 do Conselho Nacional de Justica.
2. O questionamento a este Conselho foi acordado pelo Plenario do érgdo consulente apos ciéncia da ata de correicéo ordinaria em que fora
consignada recomendacéo para que se abstivessem de excetuar determinados servidores do limite de 30%, por unidade, concernente a
concessao de teletrabalho. A Resolugéo n°® 77/2016, do TRT8, dispunha acerca da concessao de teletrabalho em seu &mbito interno. Conforme o
art. 8°, inciso V, excluiam-se do mencionado limite os Assistentes de Juizes Titulares, ou Substitutos, de Vara do Trabalho e os Gabinetes de
Desembargadores. Excepcionalmente, o dispositivo permitia também a elevagéo do limite de 30% para 50% para a referida modalidade. A
despeito da aludida consignacéo correcional, a Resolugéo n° 77/2016, do TRT8, encontrava-se, a época, em consonancia com a redagao entao
vigente do art. 5°, inciso Il, da Resolugdo CSJT n° 151/2015, no que concerne a exclusédo dos servidores citados do mencionado limite de 30%. Por
seu turno, o art. 5°, inciso Ill, da Resolugdo CNJ n°® 227/2016 restringia-se a delimitar o percentual de 30% para fins de concesséo do trabalho
remoto, sem, contudo, excetuar nenhum servidor de seu alcance, o que ensejou a formulacéo da consulta sob comento. (...) A Resolugdo CNJ n°
227/2016 foi alterada, ainda no exercicio de 2019, de modo a permitir que a quantidade de servidores, e as atividades que podem ser executadas
em regime de teletrabalho, sejam ambas definidas por proposta da Comissao de Gestao do Teletrabalho de cada 6rgéo, devidamente justificada, e
aprovada por ato de sua respectiva Presidéncia. O art. 5°, inciso Il, da Resolugdo CSJT n° 151/2015, atualmente com a redacéo dada pela
Resolucdo CSJT n° 293/2021, encontra-se alinhado ao que dispde o CNJ. No ambito do TRT8, a matéria esta atualmente disciplinada pela
Resolucédo n° 69/2021, especialmente em seu art. 5°, inciso I, mediante a defini¢do de limites percentuais ao trabalho remoto por categoria de
unidade, servindo-se do art. 2° da Resolugdo CSJT n° 296/2021 para a adequada categorizag&o (parecer da ASSJUR/CSJT). 3. Considerada a
superveniéncia de alterag6es significativas e substanciais nos diplomas questionados, a presente Consulta perde o objeto.

Consulta prejudicada e nao conhecida.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Consulta n® CSJT-Cons-7763-66.2019.5.90.0000, em que é Consulente TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 82 REGIAO e.

Trata-se de Consulta, promovida pela Presidéncia do TRT da 82 Regido, mediante Oficio TRT-8%/PRESI n® 179/2019, de 13/9/2019, em que
guestionada a necessidade de adequacgao da Resolugdo n°® 151/2015 do CSJT, que regulamenta o regime de teletrabalho na Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus, em face da Resolugéo n° 227/2016 do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

Em virtude do afastamento definitivo do Ministro Conselheiro José Roberto Freire Pimenta, relator originario, o processo foi a mim distribuido, por
sucessdo, em 30.08.2021 (seq. 6).

A ASSJUR/CSJT emitiu parecer (seq. 10).

E o relatério.

VOTO

CONHECIMENTO

Conforme relatado, trata-se de Consulta, promovida pela Presidéncia do TRT da 82 Regido, mediante Oficio TRT-8%/PRESI n° 179/2019, de
13/9/2019, em que guestionada a necessidade de adequacao da Resolugdo n° 151/2015 do CSJT, que regulamenta o regime de teletrabalho na
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, em face da Resolugéo n° 227/2016 do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

A Assessoria Juridica, Processual e de Apoio as Sessdes exarou parecer nos seguintes termos:

Trata-se do Oficio TRT-83/PRESI n° 179/2019, de 13/9/2019, por meio do qual o consulente questiona a necessidade de adequagao da Resolugao
CSJT n° 151/2015, que regulamenta o regime de teletrabalho na Justi¢a do Trabalho de primeiro e segundo graus, & Resolugéo n°® 227/2016 do
Conselho Nacional de Justica (CNJ).

Os autos vieram a esta Assessoria Juridica, Processual e de Apoio as Sessfes - ASSJUR/CSJT para elaboragéo de parecer, em cumprimento ao
despacho de seq. 7, proferido pelo Ex.mo Ministro Conselheiro Hugo Carlos Scheuermann, Relator.
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O questionamento a este Conselho foi acordado pelo Plenario do 6rgéo consulente apos ciéncia da ata de correi¢éo ordinaria em que fora
consignada recomendacéo para que se abstivessem de excetuar determinados servidores do limite de 30%, por unidade, concernente a
concessao de teletrabalho.

A Resolugéo n° 77/2016, do TRT8, dispunha acerca da concessao de teletrabalho em seu &mbito interno. Conforme o art. 8°, inciso V, excluiam-se
do mencionado limite os Assistentes de Juizes Titulares, ou Substitutos, de Vara do Trabalho e os Gabinetes de Desembargadores.
Excepcionalmente, o dispositivo permitia também a elevacao do limite de 30% para 50% para a referida modalidade.

A despeito da aludida consignacé&o correcional, a Resolug&o n° 77/2016, do TRT8, encontrava-se, a época, em consonancia com a redagao entao
vigente do art. 5°, inciso Il, da Resolugdo CSJT n° 151/2015, no que concerne a exclusdo dos servidores citados do mencionado limite de 30%.
Por seu turno, o art. 5°, inciso Ill, da Resolugdo CNJ n°® 227/2016 restringia-se a delimitar o percentual de 30% para fins de concesséo do trabalho
remoto, sem, contudo, excetuar nenhum servidor de seu alcance, o que ensejou a formulagdo da consulta sob comento.

Observa-se, nesta oportunidade, que a Resolugdo CNJ n° 227/2016 foi alterada, ainda no exercicio de 2019, de modo a permitir que a
quantidade de servidores, e as atividades que podem ser executadas em regime de teletrabalho, sejam ambas definidas por proposta da
Comissao de Gestéo do Teletrabalho de cada 6rgédo, devidamente justificada, e aprovada por ato de sua respectiva Presidéncia.

O art. 5°, inciso Il, da Resolugédo CSJT n° 151/2015, atualmente com a redacgéo dada pela Resolugdo CSJT n° 293/2021, encontra-se
alinhado ao que disp8e o CNJ.

No ambito do TRT8, a matéria esta atualmente disciplinada pela Resolugcdo n° 69/2021, especialmente em seu art. 5°, inciso Il, mediante a
definicdo de limites percentuais ao trabalho remoto por categoria de unidade, servindo-se do art. 2° da Resolugao CSJT n° 296/2021 para
a adequada categorizagao.

Os dispositivos citados, em sua redagéo vigente, sédo reproduzidos a seguir para favorecer a observagdo da insubsisténcia da divergéncia
anteriormente apontada:

RESOLUCAO CNJ N° 227, DE 15/6/2016

Art. 5° Compete ao gestor da unidade indicar, entre os servidores interessados, aqueles que atuardo em regime de teletrabalho, observadas as
seguintes diretrizes:

[-]

Ill - a quantidade de servidores e as atividades que poderédo ser executadas em regime de teletrabalho seréo definidas por proposta da
Comissao de Gestéo do Teletrabalho de cada 6rgédo, devidamente justificada, e aprovada por ato de sua respectiva Presidéncia,
observando-se as vedagdes constantes inciso |; (Alterado pela Resolugdo n° 298, de 22.10.2019)

RESOLUCAO CSJT N° 151, DE 29/5/2015

Art. 5° Compete ao gestor da unidade indicar, dentre os servidores interessados, aqueles que realizardo atividades fora das dependéncias do
Tribunal, observados os seguintes requisitos:

[-]

Il - a quantidade de servidores e as atividades que poderdo ser executadas em regime de teletrabalho serdo definidas por proposta da
Comissao de Gestéo do Teletrabalho de cada TRT, devidamente justificada, e aprovada por ato de sua respectiva Presidéncia,
observando-se as vedagdes constantes do artigo 6°. (Redacao dada pela Resolugdo CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021)

RESOLUCAO TRT8 N° 069, DE 4/10/2021

Art. 5° Compete ao gestor da unidade indicar, dentre os servidores interessados, aqueles que realizarédo atividades fora das dependéncias do
Tribunal, observados os seguintes requisitos:

[-]

Il - serdo observados os seguintes limites quantitativos para o teletrabalho na modalidade integral (conforme classificacdo de unidades
disposta no Art. 2° da Res. CSJT n° 296/2021):

a) unidades de apoio direto a atividade judicante (area judiciaria) de primeiro grau: maximo de 50% da lotagédo da unidade, excluidos do
calculo os servidores ocupantes da fungdo comissionada de Assistente de Juiz;

b) unidades de apoio direto a atividade judicante (area judiciaria) de segundo grau: maximo de 70% da lotagédo da unidade;

¢) unidades de apoio judiciario especializado: maximo de 50% da lotag&o da unidade;

d) unidades de apoio judiciario: maximo de 30% da lotacdo da unidade;

e) unidades de apoio indireto a atividade judicante (area administrativa): maximo de 70% da lotag&o da unidade.

Em face do exposto, esta Assessoria Juridica entende que houve a perda superveniente do objeto da presente consulta, razdo pela qual
propde a notificacdo do consulente, e, ato continuo, o arquivamento dos presentes autos.

Submeto a presente informagéo a consideracao de Vossa Senhoria, com proposta de encaminhamento ao Excelentissimo Conselheiro Relator.
(sublinhei - seq. 10).

Nesse contexto, sobrevindo alteracgdes significativas e substanciais nos diplomas questionados no presente feito - como a alteragcao na Resolugéo
n°® 227/2016 do CNJ, ainda no exercicio de 2019 - permitindo que a quantidade de servidores e as atividades que podem ser executadas em
regime de teletrabalho sejam ambas definidas por proposta da Comisséo de Gestéo do Teletrabalho de cada 6érgdo, devidamente justificada e
aprovada por ato de sua respectiva Presidéncia-, bem como a nova redacéo dada pela Resolucao n° 293/2021 do CSJT ao art. 5°, inciso Il, da
Resolucdo CSJT n° 151/2015 - que atualmente se alinha ao que dispée o CNJ no aspecto. Ademais, consoante destacado pela ASSJUR/CSJT, no
ambito do TRT8, a matéria esta atualmente disciplinada pela Resolu¢édo n° 69/2021, especialmente em seu art. 5°, inciso Il, mediante a defini¢cdo
de limites percentuais ao trabalho remoto por categoria de unidade, servindo-se do art. 2° da Resolugao CSJT n° 296/2021 para a adequada
categorizacdo. Nesse contexto, resulta prejudicada a Consulta.

Ante o0 exposto, nos termos do art. 31, V, do Regimento Interno do CSJT, constatada a perda superveniente do objeto, julgo prejudicado o
questionamento e ndo conhego da Consulta.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, julgar prejudicado o questionamento e n&do conhecer da
Consulta.

Brasilia, 24 de junho de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro HUGO CARLOS SCHEUERMANN
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-AvOb-0009251-90.2018.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Kétia Magalhdes Arruda
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
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Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSKA/prll

AVALIACAO DE OBRAS. PROJETO DE CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE SANTA ROSA DO TRT DA 42
REGIAO - RS. Trata-se de Procedimento de Avaliagdo de Obras relativo ao projeto de construgéo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Santa
Rosa do TRT da 42 Regido - RS. A andlise do Nucleo de Governancga das Contratagdes do CSJT, consubstanciada no Parecer Técnico NGC n°
03/2021, revela que o projeto de Construgdo do Férum Trabalhista de Santa Rosa (RS) ndo atende aos critérios previstos na Resolugdo CSJT n.°
70/2010, conforme planilhas orgamentarias apresentadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. O parecer técnico destaca que
algumas condicionantes do momento da aprovagdo em 2018, objeto do Parecer Técnico n® 11/2018, ja ndo se verificam, sobretudo, o cenario
orgamentario-financeiro a época; o resultado da licitacdo da execucéo do projeto, que reduzia significativamente o custo da obra, além do volume
da movimentagéo processual. A conclusdo apontada pela assessoria técnica é da inadequacéo do projeto, a partir do comparativo com obras
semelhantes, destinadas a mesma funcgéo jurisdicional e com média de movimentagdo processual equivalente, a luz dos dispositivos da Resolugéo
CSJT n.° 70/2010 e 63/2010. Dessa forma, considerando o minucioso trabalho técnico empreendido neste procedimento, que aponta diversas
inconsisténcias, tanto no projeto arquitetdnico, quanto na planilha orcamentéria, ndo ha como se aprovar a execugéo da obra. Procedimento de
Avaliacéo de Obras conhecido, para ndo aprovar a execugéo da obra, nos termos da fundamentacgéo.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Avaliagdo de Obras n° CSJT-AvOb-9251-90.2018.5.90.0000, em que é e Interessado TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO.

Trata-se de Procedimento de Avaliacdo de Obras relativo ao projeto de construcéo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Santa Rosa do TRT
da 42 Regido - RS.

A Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido encaminhou o Oficio TRT4 DG n° 496/2018 a Presidéncia do Conselho Superior de
Justica, no dia 11/10/2018, submetendo a documentacéo pertinente ao projeto de construcdo do Foro Trabalhista de Santa Rosa/RS para
avaliacdo e autorizagdo do Plenario do Conselho (fl. 9).

Em 12/12/2018, a Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD elaborou parecer técnico concluindo pela aprovagéo da execugdo da obra, com
proposta de adogéo de algumas providéncias pelo TRT da 42 Regiéo (fls. 1.068/1.107).

A Presidéncia do CSJT, mediante despacho, ad referendum do Plenario do Conselho, aprovou e autorizou a execugdo do projeto de construgdo do
Foérum Trabalhista de Santa Rosa (RS), com fulcro no inciso XIX do art. 9° do RICSJT (fls. 1.114/1.116). O referido despacho da Presidéncia do
TST foi referendado pelo Plenéario do CSJT na Sesséo do dia 22/2/2019 (certiddo a fl. 1.122).

Em 20/1/2021, a Presidéncia do TRT da 42 Regido encaminhou a Presidéncia do TST o Oficio DG n° 21/2021, comunicando, nos termos do art. 42
da Resolug¢éo CSJT n° 70/2010, que houve atualiza¢é@o no valor de referéncia da licitacdo de retomada da obra de construgao do novo Foro
Trabalhista de Santa Rosa/RS (fls. 1.126/1.128).

Diante da comunicagéo da alteracéo e atualizacéo das planilhas orgamentarias do projeto de construcédo da sede do Férum Trabalhista de Santa
Rosa, o Secretéario de Controle e Auditoria (SECAUD/CSJT) solicitou informagdes e documentos ao Diretor-Geral do TRT da 42 Regido (fls.
1.177/1.181).

Apbs o recebimento da documentacéo solicitada, o Nucleo de Governanca das Contratacdes apresentou relatério sobre a alteragdo e atualizagdo
da planilha orgamentaria da obra de construgdo do Férum Trabalhista de Santa Rosa, cujo projeto foi aprovado e autorizado pelo Presidente do
CSJT, ad referendum do Conselho, conforme despacho contido no procedimento CSJT-AvOb-9251-90.2018.5.90.0000 (fls. 1.188/1.232).

Nucleo de Governancga das Contratagdes do CSJT concluiu pela inadequagéo do projeto de construcdo do Férum Trabalhista de Santa Rosa (RS),
consoante Informagé&o NGC N° 04/2021 (fls. 1.294/1.298).

O processo foi a mim atribuido.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

O art. 89 do Regimento Interno do Conselho Superior (RI/CSJT) dispde que "os projetos de obras a serem executados no &mbito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus seréo avaliados e aprovados pelo Plenario do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, na forma de ato
normativo que discipline a matéria”.

O art. 8° da Resolugdo CSJT n° 70/2010 estabelece que "os projetos das obras e as aquisicdes de iméveis no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus passardo por avaliacdo e aprovacgdo do colegiado do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho.".

O art. 42 também da referida Resolugdo CSJT n° 70/2010 determina que as alteragdes substanciais dos projetos, as principais ocorréncias
relacionadas ao procedimento licitatério, os resultados de auditorias, as alteragoes relevantes dos contratos e do valor, bem como a interrupgéo da
execucao da obra serdo comunicados imediatamente pelo Presidente do respectivo tribunal ao Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho e ao
Conselho Nacional de Justica..

Considerado que, mediante o Oficio TRT4 DG n° 021/2021, a Presidéncia do TRT da 42 Regido comunicou, nos termos do art. 42 da Resolucédo
CSJT n° 70/2010, que houve atualiza¢édo no valor de referéncia da licitacao de retomada da obra de construgéo do novo Foro Trabalhista de Santa
Rosa/RS, conheco deste Procedimento de Avaliacdo de Obras, com fulcro no art. 89 do Regimento Interno deste Conselho Superior (RI/CSJT) c/c
0 art. 8° da Resolugéo CSJT n° 70/2010.

Il - MERITO

Trata-se de Procedimento de Avaliacédo de Obras relativo ao projeto de construcéo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Santa Rosa do TRT
da 42 Regido - RS.

A Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido encaminhou o Oficio TRT4 DG n° 496/2018 a Presidéncia do Conselho Superior de
Justica, no dia 11/10/2018, submetendo a documentacéo pertinente ao projeto de constru¢do do Foro Trabalhista de Santa Rosa/RS para
avaliacdo e autorizagdo do Plenéario do Conselho.

Em uma primeira andlise, a Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD elaborou parecer técnico concluindo pela aprovagéo da execugéo da
obra, com proposta de adogao de algumas providéncias pelo TRT da 42 Regido.

A Presidéncia do CSJT, mediante despacho, ad referendum do Plenario do Conselho, aprovou e autorizou a execugdo do projeto de construgdo do
Foérum Trabalhista de Santa Rosa (RS), com fulcro no inciso XIX do art. 9° do RICSJT.

O referido despacho da Presidéncia do TST foi referendado pelo Plenéario do CSJT na Sesséo do dia 22/2/2019.

Em 20/1/2021, a Presidéncia do TRT da 42 Regido encaminhou & Presidéncia do TST o Oficio DG n° 21/2021, comunicando que houve
atualizacao no valor de referéncia da licitagdo de retomada da obra de constru¢do do novo Foro Trabalhista de Santa Rosa/RS.

Ocorre que, conforme aponta do relatério da assessoria técnica (fl. 1.188), o Plenario deste Conselho Superior da Justiga do Trabalho aprovou o
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Plano Plurianual de Obras e Aquisi¢cdes de Imoveis da Justiga do Trabalho - PPOAI-JT, em 26/02/2021 (CSJTAN-3901.53.2020.5.90.000),
estabelecendo que a construgdo do Forum Trabalhista de Santa Rosa deve ser submetida a nova aprovacgao do CSJT.

Desse modo, em conformidade com o art. 42 da Resolugado CSJT n° 70/2010, o projeto encontra-se novamente submetido ao Plenario do CSJT.
Diante da comunicacéo da alteracéo e atualizagdo das planilhas orgamentarias do projeto de construg¢éo da sede do Férum Trabalhista de Santa
Rosa, o Secretario de Controle e Auditoria (SECAUD/CSJT) solicitou informag8es e documentos ao Diretor-Geral do TRT da 42 Regido.

Ap0s o recebimento da documentacao solicitada, o Nucleo de Governanga das Contratacdes apresentou minucioso relatério sobre a alteragao e
atualizacao da planilha orcamentaria da obra de constru¢cao do Férum Trabalhista de Santa Rosa (fls. ).

O parecer da assessoria técnica consignou a seguinte concluséao:

3. CONCLUSAO Tendo em vista a andlise efetuada, constatou-se que o projeto de Construgéo do Férum Trabalhista de Santa Rosa(RS) nao
atende aos critérios previstos na Resolucao CSJT n.° 70/2010, conforme planilhas orcamentarias apresentadas pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regido (R$ 9.246.415,27).

Concluiu-se pela inadequacéo do projeto, a partir do comparativo com obras semelhantes, destinadas a mesma fungéo jurisdicional e com média
de movimentacao processual equivalente.

Impende ressaltar que o projeto apresentado em 2018, objeto do Parecer Técnico n® 11/2018 somente obteve autoriza¢&o para execucao diante
das condicionantes daquele momento, o cenério orcamentario-financeiro decorrente da Emenda Constitucional n.° 95/2016; o resultado da
licitacdo da execucgé&o do projeto, que reduziu significativamente o custo da obra, e o fato de as Varas do Trabalho estarem situadas em duas
sedes, uma em imovel locado e outra em imével antigo.

Em que pese o fato de as Varas do Trabalho continuarem situadas em imoveis alugados e a revisao de projeto implicar em custos com nova
contratacéo de projetos e o com tempo demandado em despesas de locagdo dos iméveis, a estimativa é que a reducéo no custo da obra supere
0s custos com grande margem de diferenca.

Da analise técnica feita, foram observadas diversas inconsisténcias, tanto no projeto arquitetdnico, quanto na planilha orgamentaria, conforme
detalhado abaixo:

*Extrapolacéo das areas definidas na Resolugcdo CSJT n.° 70/2010, Anexo |, em 318,24 m2:

i. previsdo de gabinete para Juiz substituto e 2 salas de audiéncia, com movimentagéo processual abaixo da metade do limite minimo exigido pela
Resolugdo CSJT n°63/2010;

ii. previs@o de posicdes de trabalho para assessoria, secretaria e administracdo em nimero superior ao definido pela Resolu¢éo CSJT n°63/2010.
*Previsdo de ambientes sem a devida justificativa ou com area incompativel com sua utilizagdo, como halls pablicos, arquivo, postos bancarios,
sala multiuso, areas técnicas e areas molhadas (sanitarios, copas e vestiarios) em quantidade superior a exigida por lei municipal;

*Excesso de area construida, se comparado a outros projetos semelhantes ja aprovados pelo CSJT e com movimentagdo processual aproximada
(66,41% acima da média das 3 obras mais recentes aprovadas pelo CSJT):

*Preco total da obra elevado, se comparado a outros projetos semelhantes ja aprovados pelo CSJT e com movimentagéo processual
aproximada(128,15% acima da média das 3 obras mais recentes aprovadas pelo CSJT);

*Preco por m2 da obra elevado, se comparado a outros projetos semelhantes ja aprovadas pelo CSJT e com movimentacao processual
aproximada(25,08% acima da média das 3 obras mais recentes aprovadas pelo CSJT e 15,88% acima da média histérica das obras aprovadas,
desde 2010, conforme método de razoabilidade de custos).

Diante dos problemas observados, opina-se ao CSJT pela ndo aprovacéo da execugdo da obra, bem como recomendar ao TRT da 42 Regido a
adocdo das seguintes medidas:

3.1. Abstenha-se de prosseguir com a licitagdo para contratacdo de empresa para execugao da obra enquanto ndo aprovado o projeto pelo CSJT,
ante os termos do art. 97, IV, do RICSJT,;

3.2. Revise o projeto, com proposito de obter uma reducgéo significativa de area, respeitando os limites impostos pela Resolugdo CSJT n.° 70/2010
e pela Resolugéo CSJT n.° 63/2010, considerando as seguintes intervencdes:

3.2.1 Exclusédo de gabinetes para juizes substitutos e 22 sala de audiéncia de cada vara;

3.2.2 Adequacéo de espacgos dos ambientes de trabalho para Secretaria e Assessoria, considerando o nimero limite de servidores, relativos a
movimentagédo processual da Unidade;

3.2.3 Verificagdo da necessidade de inclusdo de espacos de uso apartado das fungdes jurisdicionais (Postos bancarios e sala multiuso);

3.2.4 Otimizacao de espacos relacionados a circulagéo e apoio (halls publicos, sala de amamentacao, sanitarios, copas e vestiarios);

3.3. Revise o projeto, com proposito de analisar as especificagdes técnicas de arquitetura e complementares a fim de tentar reduzir o custo por m2
da construgéo.

Ante o resultado do monitoramento das determina¢des do Presidente do CSJT contidas no despacho, de 17/12/2018, sequencial 07 do Processo
CSJT-AvOb-9251-90.2018.5.90.0000 que aprovou e autorizou o projeto, propdem-se as seguintes determinagdes ao Tribunal:

3.4. Revise o seu padrao de projetos de sede de Varas e Foruns do Trabalho, para empreendimentos futuros, a fim de reduzir as areas projetadas
e o custo, considerando a informatizacao do processo judicial trabalhista, as limita¢cdes orcamentarias decorrentes da Emenda Constitucional n.°
95/2016 e a efetiva movimentacéo processual (item 2.1.1);

3.5. Acompanhe o processo de assinatura do superintendente da SPU na planta de situagdo do FT de Santa Rosa/RS, a qual sera necessaria por
ocasido da obtencéo do Alvara de Construgéo junto a Prefeitura Municipal(item 2.1.3);

3.6. Somente inicie a execugdo do projeto apés a expedigao do Alvara de Construcao pela Prefeitura Municipal e a aprovagéo do Projeto de
Seguranca Contra Incéndio e Péanico pelo Corpo de Bombeiros Militar (item 2.1.4).

A andlise do Nucleo de Governanga das Contrata¢des do CSJT, consubstanciada no Parecer Técnico NGC n° 03/2021, revela que o projeto de
Construgao do Forum Trabalhista de Santa Rosa (RS) ndo atende aos critérios previstos na Resolugcao CSJT n.° 70/2010, conforme planilhas
or¢camentarias apresentadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido.

O parecer técnico destaca que algumas condicionantes do momento da aprovagao em 2018, objeto do Parecer Técnico n° 11/2018, ja nao se
verificam, sobretudo, o cenario orcamentério-financeiro a época; o resultado da licitagao da execugao do projeto, que reduzia significativamente o
custo da obra, além do volume da movimentag&o processual.

A conclusdo apontada pela assessoria técnica é da inadequacéo do projeto, a partir do comparativo com obras semelhantes, destinadas a mesma
funcao jurisdicional e com média de movimentacao processual equivalente, a luz dos dispositivos da Resolu¢cdo CSJT n.° 70/2010 e 63/2010.
Dessa forma, considerando o minucioso trabalho técnico empreendido neste procedimento, que aponta diversas inconsisténcias, tanto no projeto
arquitetdnico, quanto na planilha orgamentaria, proponho a nao aprovacao da execugéo da obra, recomendando ao TRT da 42 Regido a adogao
das medidas elencadas no parecer do Nucleo de Governanga das Contrata¢cdes do CSJT, no seguinte sentido: 3.1. Abstenha-se de prosseguir
com a licitagdo para contratacdo de empresa para execugao da obra enquanto nao aprovado o projeto pelo CSJT, ante os termos do art. 97, IV, do
RICSJT; 3.2. Revise o projeto, com proposito de obter uma reducgéo significativa de area, respeitando os limites impostos pela Resolugdo CSJT n.°
70/2010 e pela Resolugao CSJT n.° 63/2010, considerando as seguintes intervengdes: 3.2.1 Exclusdo de gabinetes para juizes substitutos e 22
sala de audiéncia de cada vara; 3.2.2 Adequagéo de espagos dos ambientes de trabalho para Secretaria e Assessoria, considerando o nimero
limite de servidores, relativos a movimentacao processual da Unidade; 3.2.3 Verificagcdo da necessidade de inclusdo de espagos de uso apartado
das fungbes jurisdicionais (Postos bancarios e sala multiuso); 3.2.4 Otimizagao de espacos relacionados a circulagao e apoio (halls pablicos, sala
de amamentagao, sanitarios, copas e vestiarios); 3.3. Revise 0 projeto, com propésito de analisar as especificagdes técnicas de arquitetura e
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complementares a fim de tentar reduzir o custo por m2 da construgao. E ainda, conforme também proposto no parecer técnico, diante do resultado
do monitoramento das determinacdes do Presidente do CSJT contidas no despacho sequencial 07 do Processo CSJT-AvOb-9251-
90.2018.5.90.0000, determinar ao TRT da 42 Regiao que: 3.4. Revise 0 seu padrdo de projetos de sede de Varas e Féruns do Trabalho, para
empreendimentos futuros, a fim de reduzir as areas projetadas e o custo, considerando a informatiza¢édo do processo judicial trabalhista, as
limitagbes orcamentarias decorrentes da Emenda Constitucional n.° 95/2016 e a efetiva movimentagéo processual (item 2.1.1); 3.5. Acompanhe o
processo de assinatura do superintendente da SPU na planta de situacao do FT de Santa Rosa/RS, a qual serd necessaria por ocasido da
obtengao do Alvara de Construcao junto a Prefeitura Municipal(item 2.1.3); 3.6. Somente inicie a execugado do projeto apds a expedicao do Alvara
de Construcao pela Prefeitura Municipal e a aprovagdo do Projeto de Seguranga Contra Incéndio e Péanico pelo Corpo de Bombeiros Militar (item
2.1.4).

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Avaliagéo de Obras e, no
mérito, ndo aprovar a execugao da obra, recomendando ao TRT da 42 Regido a adocdo das medidas elencadas no parecer do Nucleo de
Governanga das Contratacdes do CSJT, no seguinte sentido: 3.1. Abstenha-se de prosseguir com a licitagao para contratagao de empresa para
execucao da obra engquanto nao aprovado o projeto pelo CSJT, ante os termos do art. 97, IV, do RICSJT; 3.2. Revise o projeto, com propésito de
obter uma reducgao significativa de area, respeitando os limites impostos pela Resolu¢do CSJT n.° 70/2010 e pela Resolugdo CSJT n.° 63/2010,
considerando as seguintes intervengdes: 3.2.1 Exclusdo de gabinetes para juizes substitutos e 22 sala de audiéncia de cada vara; 3.2.2
Adequacao de espacos dos ambientes de trabalho para Secretaria e Assessoria, considerando o nimero limite de servidores, relativos a
movimentagédo processual da Unidade; 3.2.3 Verificagdo da necessidade de inclusédo de espacgos de uso apartado das fung¢des jurisdicionais
(Postos bancarios e sala multiuso); 3.2.4 Otimizagao de espacos relacionados a circulagao e apoio (halls pablicos, sala de amamentacao,
sanitarios, copas e vestiarios); 3.3. Revise 0 projeto, com propésito de analisar as especificacdes técnicas de arquitetura e complementares a fim
de tentar reduzir o custo por m? da construgdo. E ainda, conforme também proposto no parecer técnico, diante do resultado do monitoramento das
determinagdes do Presidente do CSJT contidas no despacho sequencial 07 do Processo CSJT-AvOb-9251-90.2018.5.90.0000, determinar ao TRT
da 42 Regido que: 3.4. Revise 0 seu padrao de projetos de sede de Varas e Féruns do Trabalho, para empreendimentos futuros, a fim de reduzir
as areas projetadas e o custo, considerando a informatizacéo do processo judicial trabalhista, as limitacdes orcamentarias decorrentes da Emenda
Constitucional n.° 95/2016 e a efetiva movimentacao processual (item 2.1.1); 3.5. Acompanhe o processo de assinatura do superintendente da
SPU na planta de situagao do FT de Santa Rosa/RS, a qual sera necessaria por ocasido da obtencédo do Alvara de Construgédo junto a Prefeitura
Municipal(item 2.1.3); 3.6. Somente inicie a execugao do projeto apos a expedi¢édo do Alvara de Construgdo pela Prefeitura Municipal e a
aprovacao do Projeto de Seguranca Contra Incéndio e Panico pelo Corpo de Bombeiros Militar (item 2.1.4).

Brasilia, 24 de junho de 2022.
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ACORDAO
(Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho)
CSKA/prll

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO (PCA). ATO GP/CR n° 04 ORIUNDO DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 22 REGIAO REFERENDADO PELO TRIBUNAL PLENO DAQUELE ORGAO, EM SESSAO ADMINISTRATIVA ORDINARIA.
OBSERVANCIA DO DISPOSTO NO ART. 9°, § 2°, DA RESOLUGAQ CSJT GP n° 138. Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo
(PCA) instaurado por Carlos Teixeira Niguini, no ambito deste Conselho Superior da Justica do Trabalho, com pedido de liminar, em face do Ato
GP/CR n° 04, de 7.10.2019 (DeJT - TRT2 - CAD. ADM. - 14.10.2019), oriundo do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo, que dispde sobre a
coordenacao das atividades do Nucleo de Pesquisa Patrimonial - NPP, do Juizo Auxiliar em Execucéo - JAE e da Unidade de Apoio Operacional -
UAO no ambito daquele Tribunal.

No caso, diante da recomendacdo emanada da Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho, a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido publicou o0 ATO GP/CR n° 04/2019, que autoriza a excepcional mitigacédo da dedicacéo exclusiva atribuida ao magistrado designado como
coordenador Nucleo de Pesquisa Patrimonial - NPP, em cumprimento ao artigo 9°, § 2°, da Resolucdo CSJT GP n° 138, de 24 de junho de 2014,
do Conselho Superior da Justica do Trabalho. Verifica-se que o regimento interno do TRT da 22 Regiéo confere & Presidéncia daquela Corte
competéncia para praticar atos ad referendum do Tribunal Pleno, consoante os termos do paragrafo Gnico do art. 70 do Regimento Interno daquele
Tribunal, que assim dispde: Art. 70. Compete ao Presidente do Tribunal, além de outras atribuicdes previstas nas leis e neste Regimento: (...)
Paragrafo tnico. Os atos que o Presidente do Tribunal praticar ad referendum do Tribunal Pleno perdem a eficacia se nédo forem referendados
dentro de 90 (noventa) dias, ndo gerando nenhum efeito, ficando vedada a sua renovagéo. O ATO GP/CR n° 04/2019, ora impugnado, foi
referendado pelo E. Tribunal Pleno daquele tribunal, em sessdo administrativa ordinaria realizada em 21/10/2019, com registro na Ata n° 34/2019,
publicada no DeJT em 12/11/2019. Portanto, infere-se que o TRT da 22 Regido cumpriu o disposto no art. 9°, § 2°, da Resolu¢do CSJT GP n° 138,
de 24 de junho de 2014, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, ou seja, a mitigacao da dedicacdo exclusiva mencionada no § 1° da mesma
resolucgao foi autorizada expressamente pela composicao plena do TRT. Nesse contexto, ndo ha como se acolher o pedido de anulagéo do ATO
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GP/CR n° 04/2019 emanado do TRT da 22 Regido, que inclusive ratificou o ato de designacao do Juiz responsavel pela atuacao simultanea do
Nucleo de Pesquisa Patrimonial - NPP, do Juizo Auxiliar em Execucao - JAE e da unidade de Apodio Operacional - UAO. Procedimento de Controle
Administrativo que se julga improcedente.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Procedimento de Controle Administrativo n°® CSJT-PCA-9853-42.2019.5.90.0000, em que &
Requerente CARLOS TEIXEIRA NIQUINI e é Requerido TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO..

Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo (PCA) instaurado por Carlos Teixeira Niquini, no ambito deste Conselho Superior da Justica
do Trabalho, com pedido de liminar, em face do Ato GP/CR n° 04, de 7.10.2019 (DeJT - TRT2 - CAD. ADM. - 14.10.2019), do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido, que dispfe sobre a coordenacgéo das atividades do Nucleo de Pesquisa Patrimonial - NPP, do Juizo Auxiliar em Execugédo
- JAE e da Unidade de Apoio Operacional - UAO no ambito daquele Tribunal (fls. 2/20).

O Requerente postulou as seguintes medidas: liminarmente, a suspensao do Ato Administrativo 04/2019, e, por consequéncia ldgica, todo e
qualquer relatério patrimonial que tenha sido produzido pelo Nucleo de Pesquisa Patrimonial - NPP do Tribunal Regional do Trabalho, por todo o
periodo em que existiu a cumulagéo de atividades do mesmo juiz no NPP e no JAE, notadamente do Relatério de Pesquisa Patrimonial
denominado Grupo Sao Judas/Niquini, até que seja detidamente analisado por esse Plenario as ilegalidades pontuadas alhures; ainda
liminarmente, a suspenséo de todos os atos executorios praticados pelo Juizo Auxiliar de Execugao - JAE (executor), quando seu embasamento
legal seja um Relatério de Pesquisa Patrimonial, produzido pelo Nicleo de Pesquisa Patrimonial - NPP (investigativo), ambos firmados pelo
mesmo juiz, por expressa e direta infragcdo ao paragrafo 1°, do artigo 9°, da Resolugéo n° 138/2014 deste CSJT; ou, sucessivamente, que o Ato
Administrativo ora impugnado supriu 0 comando expresso no paragrafo 2° do artigo 9°, da Resolugéo n°® 138/2014, o que admitimos por exclusivo
amor ao debate, que seja declarada a ilegalidade e desconstituidos todos os atos praticados pelo NPP e pelo JAE, anteriores a sua publicacao, ja
que desemparado (sic) de estofo legal, modulando os efeitos de tal deciséo, nos termos do §1° do artigo 71 do Regimento Interno deste Conselho
Superior da Justica do Trabalho; no mérito, o requerente pretende a anulacéo do Ato Administrativo 04/2019, e, por consequéncia l6gica, todo e
qualquer Relatério de Pesquisa Patrimonial que tenha sido produzido pelo Nucleo de Pesquisa Patrimonial - NPP do Tribunal Regional do
Trabalho, por todo o periodo em que existiu a cumulacéo de atividades do mesmo juiz no NPP e no JAE, notadamente do Relatério de Pesquisa
Patrimonial denominado Grupo S&o Judas/Niquini, bem como os atos executorios praticados pelo JAE no mesmo periodo, ou alternativamente, ao
menos os anteriores a publicagao do Ato impugnado; e, ainda, seja denunciada a Corregedoria Nacional o descumprimento pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regiéo do requisito objetivo por ele escolhido para a definicao do conceito de 'devedor contumaz', com redacéo expressa no
artigo 18° do Provimento GP/CR n° 02/2019 (30 Certiddes no BNDT), infringindo diretamente o principio da legalidade, e indiretamente o Artigo 4°
da Resolugcédo GP n° 138/2014 deste Conselho Superior da Justica do Trabalho.

O procedimento foi distribuido originalmente ao Ministro Conselheiro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira (fl. 386).

O Conselheiro relator originario indeferiu a tutela proviséria requerida e determinou que fossem oficiados da decisédo a Desembargadora
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido e ao Desembargador Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, para
que se manifestassem a respeito dos pedidos formulados no presente Procedimento de Controle Administrativo, na forma do art. 70 do Regimento
Interno do CSJT, consoante os termos da decisdo de fls. 387/394.

A Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo e o Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido apresentaram as
informac0es solicitadas, respectivamente as fls. 400/405 e 408/412.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho referendou o despacho exarado pelo Ministro Conselheiro originario, consoante certidao de fl. 418.

O procedimento foi a mim atribuido, por sucesséo (fl. 421).

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Nos termos do art. 111-A, § 2°, II, da Constituicdo Federal cabe ao Conselho Superior da Justica do Trabalho exercer, na forma da lei, a
supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central do
sistema, cujas decisdes teréo efeito vinculante.

O art. 1° do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho reafirma a competéncia do CSJT para atuar na "supervisdo
administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central do sistema, cujas
decisdes tém efeito vinculante".

Por sua vez, o art. 6°, inciso 1V, do RICSJT prevé que compete ao Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho "exercer, de oficio ou a
requerimento de qualquer interessado, o controle de legalidade de ato administrativo praticado por Tribunal Regional do Trabalho, cujos efeitos
extrapolem interesses meramente individuais, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisGes de carater normativo do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justi¢a.".

O art. 68 do RICSJT estabelece que "o controle dos atos administrativos praticados por Orgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, cujos efeitos extrapolem interesses meramente individuais, sera exercido, de oficio ou mediante provocacado, quando contrariadas normas
legais ou constitucionais, ou decisdes de carater normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica".
Este Procedimento de Controle Administrativo foi apresentado por Carlos Teixeira Niguini, com base no art. 111-A da CF/88, em face do Ato
GP/CR n° 04, de 7.10.2019 (DeJT - TRT2 - CAD. ADM. - 14.10.2019) do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo, que dispbe sobre a
coordenacao das atividades do Nucleo de Pesquisa Patrimonial - NPP, do Juizo Auxiliar em Execucéo - JAE e da Unidade de Apoio Operacional -
UAO no ambito daquele Tribunal.

Considerando que o requerente aponta possivel contrariedade entre a supracitada deciséo e o disposto no paragrafo 1°, do art. 9°, da Resolugéo
n° 138/2014 deste CSJT, verifica-se a hip6tese de incidéncia do art. 68 do RICSJT, qual seja, possivel afronta a decisdo de carater normativo do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho, com efeitos que extrapolam interesses meramente individuais.

Portanto, conhego deste Procedimento de Controle Administrativo, a teor dos art. 6°, IV, e 68 do RICSJT.

Il - MERITO

Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo (PCA), instaurado por Carlos Teixeira Niquini, no ambito do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, com pedido de liminar, em face do Ato GP/CR n° 04, de 7.10.2019 (DeJT - TRT2 - CAD. ADM. - 14.10.2019), do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido, que dispfe sobre a coordenacgéo das atividades do Nucleo de Pesquisa Patrimonial - NPP, do Juizo Auxiliar em Execugédo
- JAE e da Unidade de Apoio Operacional - UAO no ambito daquele Tribunal.

O pedido liminar foi analisado e indeferido pelo relator original deste procedimento, Ministro Conselheiro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira,
mediante os seguintes fundamentos:

()

ANALISO:

O Procedimento de Controle Administrativo encontra previsdo nos arts. 68 a 70 do Regimento Interno do CSJT. Tem por escopo o controle dos
atos administrativos praticados por érgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, cujos efeitos extrapolem interesses meramente
individuais, e seréa exercido, de oficio ou mediante provocagao, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisdes de carater
normativo do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica (art. 68).

Por sua vez, o art. 31, inciso 1X, do RI/CSJT dispde que compete ao Relator determinar as medidas de urgéncia que julgar adequadas, quando
houver fundado receio de dano irreparavel ou de dificil reparacéo, devendo a decisédo ser submetida a referendo do Plenario na primeira sessédo
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ordinéria seguinte.

Pois bem.

Na dicgao do art. 300 do CPC, a tutela de urgéncia sera concedida quando houver elementos que evidenciem a probabilidade do direito e o perigo
de dano ou o risco ao resultado Gtil do processo.

Esses elementos ndo estdo materializados nos autos.

Isso, de um lado, porque o § 2° do art. 9° da Resolug¢édo CSJT n° 138/2019 prevé que a dedicagéo exclusiva mencionada no paragrafo anterior
podera ser mitigada, desde que haja autorizagao expressa da composi¢éo plena do TRT e envio do resultado do julgamento a presidéncia do
CSJT, para ciéncia também da Comissé&o Nacional de Efetividade da Execucéo Trabalhista (CNEET).

No quadro posto, ndo esta, no momento, configurada a fumaca do bom direito, de forma a justificar a concesséo da tutela proviséria. Tampouco
esta demonstrado o perigo na demora, pois 0 Requerente ndo comprovou o alegado dano patrimonial proprio e de terceiros.

Diante do exposto, ndo demonstrada a presenca dos requisitos dos arts. 300, caput e paragrafos, do CPC e 7° e 31, inciso IX, do RI/CSJT,
INDEFIRO, para o momento e na situa¢do dos autos, a tutela provisoria requerida.

Oficie-se a Desembargadora Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo e ao Desembargador Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido, para, na forma do art. 70 do Regimento Interno do CSJT, no prazo de 15 (quinze) dias, manifestarem-se a respeito dos
pedidos formulados no presente Procedimento de Controle Administrativo.

Decorrido o prazo para manifestagdo, retornem os autos conclusos.

Publique-se.

Brasilia, 17 de dezembro de 2019.

MINISTRO ALBERTO LUIZ BRESCIANI DE FONTAN PEREIRA

Conselheiro Relator

Conforme ja relatado, este processo foi a mim atribuido por sucessao, nesse cenario, cabe apreciar o mérito da postulacgao.

O Requerente relata que o Ato atacado foi editado como uma REACAO a uma constatacdo da Corregedoria Nacional de uma infracéo direta
praticada pelo Tribunal Paulista, que descumpria comando externado por este Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), em afronta direta
ao artigo 82 do Regimento Interno deste ultimo 6rgéo.

Alega que ao editar o Ato, ora impugnado, o TRT da 22 Regido reconheceu o descumprimento do art. 9°, 8§ 1° e 2°, da Resolugcao CSJT n° 138,
que assim dispde:

Art. 9° Os Juizes designados contarao com espaco fisico e instalagdes apropriadas para o desenvolvimento das fun¢@es atribuidas ao Nucleo de
Pesquisa Patrimonial. (Redacao dada pela Resolugdo n. 193/CSJT, de 30 de junho de 2017).

81° Tanto os magistrados quanto os servidores integrantes da Secretaria do Nucleo de Pesquisa Patrimonial, quando este for vinculado a Centrais
ou Nucleos de Execucéo, atuardo obrigatoriamente em dedicagéo exclusiva, vedada a acumulagéo de atividades na jurisdigdo de Varas, Centrais
ou outras unidades diversas com carater jurisdicional ou administrativo. (Redagdo dada pela Resolugéo n. 193/CSJT, de 30 de junho de 2017)
§2° A dedicagao exclusiva mencionada no paragrafo anterior podera ser mitigada, desde que haja autorizagéo expressa da composigao plena do
TRT e envio do resultado do julgamento a presidéncia do CSJT, para ciéncia também da Comisséo Nacional de Efetividade da Execugdo
Trabalhista (CNEET). (Redagédo dada pela Resolugéo n. 193/CSJT, de 30 de junho de 2017)

Afirma que o TRT da 22 Regido, ao editar o Ato GP/CR n° 04, de 7.10.2019, descumpriu novamente a primeira das trés condicionantes para que
seja autorizada a ndo exclusividade obrigatéria do juiz e dos servidores lotados nos Nucleos de Pesquisa Patrimonial - NPP, que é a autorizagao
PREVIA E EXPRESSA da COMPOSICAO DO PLENO DO TRT.

Acrescenta que, entre as competéncias do Presidente estabelecidas no art. 37 do Regimento Interno do TRT da 22 Regido, ndo esta prevista a
possibilidade de firmar atos que dependam da autorizacao prévia e expressa do Plenario, ainda que sob a condicao ad referendum, conforme
revela a leitura do inciso XI do mencionado art. 37, maxime quando ndo configurada urgéncia.

Afirma, ainda, que também n&o houve o envio do resultado do julgamento a presidéncia do CSJT, para ciéncia também da Comissao Nacional de
Efetividade da Execucéo Trabalhista (CNEET).

Aduz que nao é possivel a retroagdo dos efeitos de um ato administrativo, a fim de suprir descumprimento anterior de norma administrativa
constatado pela Corregedoria Geral da Justica do Trabalho - no caso, das disposi¢6es dos 88 1° e 2° da Resolu¢do CSJT n° 138/2014 -, sob pena
de maltrato aos principios da seguranca juridica - art. 2° da Lei n® 9.784/1999 - e da irretroatividade dos efeitos dos atos juridicos.

Alega que no TRT da 22 Regido, desde a criagdo do Nucleo de Pesquisa Patrimonial - NPP, ocorre a acumulacao, pelo magistrado responsavel,
com as atribui¢6es do Juizo Auxiliar em Execucéo (JAE) e com aquelas da Unidade de Apoio Operacional (UAO), sem o cumprimento das
condicionantes estabelecidas no § 2° do art. 9° da Resolugao CSJT n° 138/2014, situagdo que configura a atuagao ilegal do NPP, no &mbito do
Regional, durante o periodo em que esteve sob a administragdo de juiz que acumulava as atividades do Nucleo com aquelas do Juizo Auxiliar em
Execucéo.

Invoca os arts. 82 e 97, caput e inciso 1V, do Regimento Interno do CSJT.

Segundo o requerente, a atuagéao ilegal do Nucleo de Pesquisa Patrimonial do TRT da 22 Regido esta trazendo relevantes transtornos para
centenas de pessoas fisicas e juridicas que foram incluidas em Pesquisas Patrimoniais, quando o nucleo era coordenado pelo Juiz Gabriel
Borasque de Paula, que também coordenava as atividades do Juizo Auxiliar de Execucéo, o que pode trazer nulidade de todas as execugbes
atualmente em curso, e que estejam amparadas em tais pesquisas patrimoniais ilegais.

Afirma que o Relatério de Pesquisa Patrimonial denominado GRUPO SAO JUDAS/NIQUINI foi um dos produzidos em desobediéncia ao § 1° do
art. 9° da Resolugé@o CSJT n° 138/2014, ja que firmado pelo juiz Gabriel Borasque de Paula, e utilizado junto ao processo piloto 0039800-
24.2005.5.02.0052, que tramitava no Juizo Auxiliar de Execugédo, também coordenado pelo mesmo juiz.

Argumenta que a vedagéo a acumulagdo de atividades entre o 6rgéo investigador (NPP) e o executor (JAE) visa a preservar 0s principios
constitucionais da ampla defesa, do contraditério e do devido processo legal, evitando que um mesmo representante do poder judiciario investigue
e depois oferega a prestagéo jurisdicional isenta, quando a matéria trazida seja o questionamento de sua propria investigagéo.

Por fim, o requerente postula a anulagéo do Ato Administrativo 04/2019, e, por consequéncia logica, todo e qualquer Relatério de Pesquisa
Patrimonial que tenha sido produzido pelo Nucleo de Pesquisa Patrimonial - NPP do Tribunal Regional do Trabalho, por todo o periodo em que
existiu a cumulagao de atividades do mesmo juiz no NPP e no JAE, notadamente do Relatério de Pesquisa Patrimonial denominado Grupo Sao
Judas/Niquini, bem como os atos executérios praticados pelo JAE no mesmo periodo, ou alternativamente, ao menos os anteriores a publicagéo
do Ato impugnado; e, ainda, seja denunciada a Corregedoria Nacional o descumprimento pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao do
requisito objetivo por ele escolhido para a definicdo do conceito de 'devedor contumaz', com redagéo expressa no artigo 18° do Provimento GP/CR
n°® 02/2019 (30 Certidées no BNDT), infringindo diretamente o principio da legalidade, e indiretamente o Artigo 4° da Resolugdo GP n° 138/2014
deste Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho.

A Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo apresentou informagéo, aduzindo que, diante da recomendacao exarada pelo
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, foi publicado 0 ATO GP/CR n° 04/2019, com a seguinte redagao:

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE e 0 DESEMBARGADOR CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO, no
uso de suas atribuicBes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que no Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido tem sido designado um Unico juiz para atuar junto ao Juizo Auxiliar de
Execuc¢do, ao Nucleo de Pesquisa Patrimonial e a Unidade de Apoio Operacional de Sdo Paulo como medida de racionalizacéo e para atender ao
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principio de eficiéncia na gestéo publica;

CONSIDERANDO que foi recomendada, a Presidéncia, no item 11 da ata de correi¢éo ordinaria (CorOrd - 4404-11.2019.5.00.0000), a submissao,
ao 6rgdo competente, de ato que autorize a excepcional mitigacéo da dedicagéo exclusiva atribuida ao magistrado designado como coordenador
Nucleo de Pesquisa Patrimonial - NPP, em cumprimento ao artigo 9°, § 2°, da Resolugdo CSJT GP n° 138, de 24 de junho de 2014, do Conselho
Superior da Justi¢a do Trabalho,

RESOLVEM, ad referendum do Colendo Tribunal Pleno:

Art. 1° Fica autorizada a nomeacao de magistrado para atuar, concomitantemente, na coordenacéo das atividades do Nucleo de Pesquisa
Patrimonial - NPP, do Juizo Auxiliar em Execucgéo - JAE e da Unidade de Apoio Operacional - UAO.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagédo.

Publique-se e cumpra-se.

Sé&o Paulo, 07 de outubro de 2019.

RILMA APARECIDA HEMETERIO Desembargadora Presidente do Tribunal

A informacéo do TRT da 22 Regiéo registra que ha previsdo no Regimento Interno daquela Corte que confere competéncia a presidéncia do
tribunal para a pratica de atos ad referendum do Tribunal Pleno (paragrafo tnico do art. 70 do RITRT2?).

A Presidéncia do TRT da 22 informa ainda que o ATO GP/CR n° 04/2019 foi referendado pelo Tribunal Pleno daquela Corte, em sessao
administrativa ordinaria realizada em 21/10/2019, conforme Ata n° 34/2019 publicada no DeJT em 12/11/2019.

A informac&o apresentada pelo Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido segue na mesma linha da Presidéncia do TRT da 22
Regido.

Analiso:

No caso, diante da recomendacéo emanada da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido publicou 0 ATO GP/CR n° 04/2019, que autoriza a excepcional mitigagdo da dedicagdo exclusiva atribuida ao magistrado designado como
coordenador Nucleo de Pesquisa Patrimonial - NPP, em cumprimento ao artigo 9°, § 2°, da Resolucdo CSJT GP n° 138, de 24 de junho de
2014, do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

O art. 9°, 88 1° e 2°, da Resolugdo CSJT n° 138, assim estabelece:

Art. 9° Os Juizes designados contarao com espaco fisico e instalagdes apropriadas para o desenvolvimento das fun¢@es atribuidas ao Nucleo de
Pesquisa Patrimonial. (Redacao dada pela Resolugdo n. 193/CSJT, de 30 de junho de 2017).

81° Tanto os magistrados quanto os servidores integrantes da Secretaria do Nucleo de Pesquisa Patrimonial, quando este for vinculado a Centrais
ou Nucleos de Execucéo, atuardo obrigatoriamente em dedicagéo exclusiva, vedada a acumulagéo de atividades na jurisdigdo de Varas, Centrais
ou outras unidades diversas com carater jurisdicional ou administrativo. (Redagdo dada pela Resolugéo n. 193/CSJT, de 30 de junho de 2017)
§2° A dedicagao exclusiva mencionada no paragrafo anterior podera ser mitigada, desde que haja autorizagéo expressa da composigao plena do
TRT e envio do resultado do julgamento a presidéncia do CSJT, para ciéncia também da Comisséo Nacional de Efetividade da Execugdo
Trabalhista (CNEET). (Redagéo dada pela Resolugéo n. 193/CSJT, de 30 de junho de 2017) (sublinhei)

Observa-se que o0 § 2° da citada Resolugdo CSJT n° 138 autoriza a mitigagao da dedicagao exclusiva mencionada no § 1° da mesma resolucao
desde que haja autorizagdo expressa da composic¢éo plenado TRT

Verifica-se que o regimento interno do TRT da 22 Regido confere a Presidéncia daquela Corte competéncia para praticar atos ad referendum do
Tribunal Pleno, consoante os termos do paragrafo Unico do art. 70 do Regimento Interno daquele Tribunal, que assim dispde:

Art. 70. Compete ao Presidente do Tribunal, além de outras atribuicdes previstas nas leis e neste Regimento: (...) Paragrafo unico. Os atos que o
Presidente do Tribunal praticar ad referendum do Tribunal Pleno perdem a eficacia se nao forem referendados dentro de 90 (noventa) dias,
néo gerando nenhum efeito, ficando vedada a sua renovagéo.

Conforme informado pelo TRT da 22 Regido, 0 ATO GP/CR n° 04/2019, ora impugnado, foi referendado pelo E. Tribunal Pleno daquele tribunal,
em sessd@o administrativa ordinaria realizada em 21/10/2019, com registro na Ata n° 34/2019, publicada no DeJT em 12/11/2019.

Portanto, infere-se que o TRT da 22 Regiao cumpriu o disposto no art. 99, § 2°, da Resolugdo CSJT GP n° 138, de 24 de junho de 2014, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, ou seja, mitigacdo da dedicagdo exclusiva mencionada no § 1° da mesma resolugéo foi autorizada
expressamente pela composicao plena do TRT.

Nesse contexto, ndo ha como se acolher o pedido de anulagdo do ATO GP/CR n° 04/2019 emanado do TRT da 22 Regido, que inclusive ratificou o
ato de designacao do Juiz responsavel pela atuagao simultanea do Nucleo de Pesquisa Patrimonial - NPP, do Juizo Auxiliar em Execucao - JAE e
da unidade de Apdio Operacional - UAO.

Dessa forma, julgo improcedente o pedido.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, por unanimidade, conhecer do procedimento e julgar improcedente o
pedido.

Brasilia, 24 de junho de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

Ministra KATIA MAGALHAES ARRUDA

Conselheira Relatora
Distribuicéo
Distribuicéo
Distribuicéo

Conselho Superior da Justica do Trabalho

Assessoria Juridica, Processual e de Apoio as Sess6es do CSJT

Distribuicdo n.° 219651/2022

Relagdo de processos distribuidos aos Excelentissimos Senhores Conselheiros, em 28/06/2022.
Processo N° CSJT-MON-0002701-35.2022.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator CONSELHEIRO HUGO CARLOS SCHEUERMANN
INTERESSADO(A) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
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Brasilia, 28 de junho de 2022
CAROLINA DA SILVA FERREIRA
Secretéria-Geral do CSJT

Resolucgao
Resolucéo
Resolugdo CSJT N° 335/2022

RESOLUGCAO CSJT N° 335, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Dispde sobre a regulamentagéo, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, da utilizagdo do saldo remanescente proveniente de cargos em comisséo,
decorrente da opcao do servidor pela retribuicdo do cargo efetivo, de acordo com o que
dispde o paragrafo Unico do artigo 24 da Lei n°® 11.416/2006.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Exmo. Ministro Emmanoel
Pereira, Presidente, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Dora Maria da Costa, Katia Magalhdes Arruda, Delaide Alves Miranda Arantes e
Hugo Carlos Scheuermann, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Brasilino Santos Ramos, Maria Cesarineide de Souza Lima, Débora Maria
Lima Machado e José Ernesto Manzi, o Exmo. Subprocurador-Geral do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso e o Exmo. Presidente da Associacéo
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — Anamatra Juiz Luiz Antonio Colussi,

considerando a necessidade de envidar esforgos para obtencao de mais eficiéncia financeira e de aproveitamento de recursos
orgamentarios com pessoal;

considerando que a Emenda Constitucional n°® 95, de 2016, trouxe a necessidade de encontrar solu¢des para gestéo publica
com a utilizagdo dos mesmos recursos orgamentarios e financeiros alocados;

considerando que o art. 18, § 2°, da Lei n°® 11.416/2006 faculta ao servidor integrante das carreiras do Poder Judiciario da
Uni&o e ao cedido, quando investido em cargo em comisséo, a opgéo pela remuneragao do cargo efetivo, acrescida de 65% (sessenta e cinco por
cento) do valor constante do Anexo Ill da Lei n° 11.416/2006, de modo que remanesce significativo percentual de 35% (trinta e cinco por cento) por
cargo preenchido;

considerando que o art. 24, paragrafo Unico, da Lei n® 11.416/2006 autorizou aos 6rgédos do Poder Judiciario da Unido a
transformacgédo de cargos em comissé@o, sem aumento de despesa, por ato proprio;

considerando a Resolugdo CSJT n° 296/2021, que dispde sobre a padronizagao da estrutura organizacional e de pessoal e
sobre a distribuicdo da forca de trabalho nos érgédos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

considerando a necessidade de uniformizar, no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho, os critérios e a forma de
aproveitamento dos recursos orgamentarios remanescentes decorrente da opgao do servidor pela remuneragéo do cargo efetivo nas situagdes em
que o servidor integra a carreira e ao cedido;

considerando a necessidade de reforcar a isonomia entre os Tribunais Regionais do Trabalho;

considerando a deciséo proferida nos autos do Processo CSJT-AN-2952-53.2022.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer os critérios e a forma de aproveitamento do saldo remanescente de 35% (trinta e cinco por cento)
proveniente do valor integral de cargos em comisséo (CJ), decorrentes da opgao de servidor pela retribuicdo do cargo efetivo, no ambito da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus, sem aumento de despesa, regulamentando a autorizagdo concedida pelo art. 24, paragrafo Unico, da Lei
n° 11.416/2006 aos 6rgédos do Poder Judiciario da Unido.

Art. 2° Fica aprovada a utilizacéo dos recursos orgamentérios provenientes do saldo remanescente da diferenga entre os
valores integrais dos cargos em comisséo (CJ), estabelecidos no Anexo Il da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, com a redacéo dada
pela Lei n® 13.317, de 20 de julho de 2016, e os valores decorrentes da opgéo do servidor pela retribuicdo do cargo efetivo, calculados na forma do
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art. 18, § 2°, da Lei n°® 11.416/2006, com a redacgao dada pela Lei n® 12.774, de 28 de dezembro de 2012, para transformagéo de cargos em
comissdo, sem aumento de despesas, no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho de 1° e 2° graus, nos termos do art. 24, paragrafo Unico, da
Lei n°® 11.416/2006.

§ 1° O aproveitamento dos recursos advindos do saldo remanescente de que trata o caput podera ser realizado mediante transformacéao, por ato
proprio dos Tribunais Regionais do Trabalho, vedada a transformagdo em funcao comissionada.

§ 2° O parametro orcamentario para a transformagao terd como base o montante resultante da totalidade dos cargos em
comisséo existentes no 6rgéo, providos ou ndo, multiplicado pelo valor integral constante do Anexo Ill da Lei n® 11.416/2006 e acrescido, ao final,
de eventual saldo remanescente decorrente de transformacdes anteriores a esta Resolugéo.

§ 3° O valor residual limite para a transformagédo de cargos em comissédo € o resultante do montante apurado no paragrafo
anterior deduzido do somatdrio resultante do produto da multiplicagédo dos cargos em comissao existentes em cada nivel (CJ-1 a CJ-4),
considerando a situagao atual de ocupacéo dos CJs e observando-se, conforme o caso, a forma de opgao do servidor pela remuneragao do cargo
em comisséo.

§ 4° Na hipétese de haver cargo em comisséo vago na data de publicacdo desta Resolugdo, considerar-se-a, para efeito do
paragrafo anterior, o valor integral constante do Anexo Ill da Lei n® 11.416/2006.

§ 5° O parametro orcamentério de que trata o § 2° ndo podera ser alterado, exceto se houver:

| - reajuste das remuneracdes do Anexo Il da Lei n°® 11.416/2006;

Il - criagdo de novos cargos em comissao promovida por Lei.

Art. 3° O Tribunal que optar pela transformacao de cargos em comissao, no ambito de suas competéncias, devera:

| - acompanhar e controlar o preenchimento dos requisitos legais e regulamentares da transformacao efetuada por ato proprio

do 6rgéo;

Il - observar a metodologia para calcular o valor paradigma e o valor residual a ser usado para a transformacéo dos cargos em
comisséo;

Il - cumprir os requisitos para o provimento dos cargos em comissao transformados;

IV - observar o disposto no § 7° do art. 5° da Lei n°® 11.416/2006; e

V - observar os parametros estabelecidos nos Anexos V e VI da Resolugdo CSJT n° 296/2021 e os padrdes minimos definidos
pelo CSJT.

§ 1° Apds a observancia do disposto no inciso V, o Tribunal podera avaliar as demais necessidades de cargos em comisséo a
serem transformados.

§ 2° O provimento dos cargos transformados podera ocorrer a partir de 1° de agosto de 2022, observados os limites impostos
pela Lei Complementar n® 101/2000 - LRF e pela Emenda Constitucional n® 109/2021 pelos respectivos Tribunais.

Art. 4° Recomenda-se para 0S processos criticos e temas obrigatérios previstos no Anexo VIl da Resolugdo CSJT n° 296/2021,
a forma prevista no Anexo | desta Resolucéo.

Paragrafo Unico. Os cargos em comisséo indicados na forma do caput poderédo constituir a chefia de unidade ou nivel de assessoramento em
unidade ja existente.

Art. 5° Recomenda-se aos Tribunais a adogdo de cargos em comissao para atendimento, em nivel local, das atividades
relacionadas as iniciativas nacionais e gestao de projetos, na forma do Anexo Il desta Resolucao.

§ 1° A nomeagao para cargo em comissao, na forma do caput, ndo resulta em disponibilidade do servidor ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

§ 2° As atribui¢cdes do cargo em comissao, na forma do caput, serdo definidas pelo Tribunal.

Art. 6° Efetuadas as transformacgdes de que trata a presente Resolucéo, os Tribunais Regionais deverdo encaminhar ao CSJT
0s instrumentos normativos e as justificativas concernentes as medidas adotadas no Tribunal, no prazo de 30 dias.

Art. 7° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 24 de junho de 2022.

EMMANOEL PEREIRA

Ministro Presidente
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RESOLUGAO CSJT N° 335/2022

ANEXO |

CARGOS EM COMISSAO DESTINADOS AOS PROCESSOS CRITICOS E TEMAS OBRIGATORIOS

Tema Cargo em comissao
Gestao de Pessoas CJ-03
Tecnologia da Informagdo e Comunicagao CJ-03
Auditoria CJ-03
Governanca e Gestao Estratégica CJ-03
Escola Judicial CJ-03
Execucao da Fazenda Publica (Precatorios) CJ-02
Gestao Documental e Memoria CJ-02
Comunicagéo Social CJ-02
Seguranga Institucional (Policia Judicial) CJ-02
Nupemec CJ-02
Orcamento (Gestao Orgamentaria) CJ-02
Precedentes (ou Centros de Inteligéncia) CJ-02
Ouvidoria CJ-01
Seguranca da Informagao CJ-01
Governanca em Tecnologia da Informag¢ao e Comunicacao CJ-01
Estatistica CJ-01
Governanga de Contratacoes e de Obras CJ-01
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RESOLUGAO CSJT N° 335/2022

ANEXO Il

CARGOS EM COMISSAO DESTINADOS AS INICIATIVAS NACIONAIS

Porte do Tribunal Gestao Negocial (Administrativa) Gestao Tl
Pequeno Porte 1 1
Médio Porte 3 2
Grande Porte 3 3
INDICE
Conselho Superior da Justica do Trabalho 1
Ato 1
Ato da Presidéncia CSJT 1
Assessoria Juridica, Processual e de Apoio as 1
Sessobes
Acérdao 1
Acérdao 1
Distribui¢édo 12
Distribuicdo 12
Resolucéo 13
Resolugéo 13
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