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APRESENTACAO

Na condicdo de Desembargador Preside
apresento a comunidade juridica em geral, mormen
Magistrados, bem como aos demais operadores
Trabalho, mais uma edicdo da Revista do Tribung
Trabalho da 112 Regiao.

Esta € a 202 edigdo da Revista — ano 20
producdo intelectual e judicante de noss(
Desembargadores, no ambito de nossa jurisdicao
Roraima). H4 também, em suas péaginas, o instigar
colega Juiza Lady Ane de Paula Santos Della Rg

nte do TRT11,
e aos colegas
do Direito do
| Regional do

2, contendo a
s Juizes e
(Amazonas e
te trabalho da
cca, intitulado

“O novo perfil do Juiz do Trabalho no Mundo Contemporaneo:

trocando retratos, mantendo molduras”.

A Revista em tela constitui legitimo 1
jurisprudéncia trabalhista, oriunda de decisdes
TRT 11. Contém, igualmente, alentados discursos
posse dos ilustres Desembargadores Francisca
Albuquerque, Lairto José Veloso, Ormy da Conceiga
Audaliphal Hildebrando da Silva, Valdenyra Farias T
Carlos Marinho Bezerra, David Alves de Mello Jun
Procurador do Trabalho Jeibson dos Santos Justinia

Por fim, sdo estampados na parte do Not
registros das atividades institucionais, de interesse dg
ledor.

Ressalte-se, por derradeiro, que este T

epositério de
hssentadas no
e saudacao e
Rita Alencar
b Dias Bentes,
homé, Antbnio
or e do ilustre
0.

ciario diversos
nosso publico

ibunal tem se

esforgcado para manter a regularidade da Revista, ¢m sua edicao

anual, reconhecendo também os esforcos de meus 2
que certamente a mesma continuara a cumprir sua mi
de divulgar cada vez mais os avangos e o aprin
prestagao jurisdicional, em clima de estabilidade e p
lides trabalhistas.

DAVID ALVES DE MELLO JUNIOR
Desembargador - Presidente do TRT da 112

Intecessores e
5sa0 primordial
noramento da
acificacdo das

Regiao
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O novo perfil do Juiz do Trabalho
contemporaneo: trocando retratos, mantends

Lady Ane de Paula San

Resumo: O presente artigo tem como objetivo tragar um nc
do Trabalho no Século XXI, tendo em vista as transformaggd
sociedade, sobretudo ap6s a promulgacao da Constituigao
que, neste ano, comemora 25 anos de existéncia e que con
Democratico de Direito e o Principio da dignidade da pesso
vetores axiolégicos do ordenamento juridico e da atug
Magistrado.

O Direito € um produto social® e a socie
A moderna concepgao de eliminagao de barreiras
mundo globalizado, aliada as inovagdes tecng
abandono da visdo eminentemente positivista de 0

t
ao Magistrado da “sociedade da informacao™ umta

de sua atuacao e da funcao do proprio Pods
sobretudo nos dias atuais, na iminéncia da comg
25 anos da promulgacao da Constituicao Cidad§

Tal reflexdo, por sua vez, torna-sg
indispensavel ao Magistrado Trabalhista, cuja fun
se intrinsecamente ligada a equalizacdao de
antagbnicos (capital e trabalho), bem como 3
condig&o social da classe trabalhadora hipossufig

' Graduada em Direito pela Pontificia Universidade Catdlica de Campinas — PUC-C
em Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho pela Universidade para Des
e da Regido do Pantanal — UNIDERP. Juiza do Trabalho Substituta do TRT da 112
2 Rudolf von Ihering em sua obra “A Luta pelo Direito” (Tradugéo e notas de Edson
Bevilaqua. Bauru, SP: Edipro, 2001) foi o pioneiro na defesa da concepcéo do direitd
fundador do método teleolégico no campo juridico.

3 Um dos primeiros a desenvolver o conceito de sociedade da informagcéo foi o ec
no estudo denominado “The production and distribution of knowledge in the United
1962 pela Princeton University Press.

]

no mundo
b molduras.

os Della Rocca!

vo perfil do Juiz
es sofridas pela
FFederal de 1988
sagrou o Estado
a humana como
¢ao do proprio

dade mudou.
imposta pelo
l6gicas e ao
roraimpdem
reavaliacao
pr Judiciario,
moracgao dos
de 1988.
ainda mais
a0 encontra-
dois valores
melhoria da
iente.

mpinas. Pés-graduada
nvolvimento do Estado
Regido.

Bini. Prefacio de Clovis
como produto social e

nomista Fritz Machlup
States”, publicado em
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Isso porque, superada a visdo estritamente positivista
da Escola da Exegese do século XIX, o neoconstitucionalismo
ou pds-positivismo, ao deslocar a Constituicao Federal para o
centro do ordenamento juridico, além de alterar o eixo
interpretativo das normas que o integram, também exige uma
alteracao de postura pelo magistrado, o qual deixa de ostentar
a qualidade de mera “boca da lei” (“bouche de la lor’, nos dizeres
de Montesquieu), para assumir a condicao de agente
transformador da sociedade, o que demanda uma conduta pré-
ativa e preocupada com a repercussao de suas decisdes, mas
gue nao significa, todavia, ceder a pressdes de qualquer origem
ou natureza, pois a atuacao do Juiz € livre e pautada pelo livre
convencimento motivado (art. 131 do CPC).

Nesse cenario, o Juiz do Trabalho, longe de se
caracterizar como um ser neutro e autémato, passa a ser
concebido efetivamente como um cidad&o inserido na
sociedade, razdo pela qual, por ser conhecedor da realidade
que o cerca e das mazelas que a ela sdo inerentes, encontra-se
plenamente legitimado a decidir de maneira justa e equanime
os conflitos que lhe sdo submetidos, visando o objetivo primordial
da pacificacao social.

O magistrado dos tempos atuais concebe o acesso
a Justica como expressao do acesso a uma ordem juridica justa*,
mormente no Ambito trabalhista, no qual ainda vigora o chamado
Jus Postulandi (art. 791 da CLT) e a desigualdade fatica
existente entre as partes envolvidas no litigio € latente. Nesse
sentido, o Juiz do Trabalho deixa de ser concebido como um
mero agente “de gabinete”, para, destituindo-se de qualquer
vaidade, desbravar rios, florestas e estradas com intuito de
propiciar 0 acesso a Justica pelos moradores de localidades
onde nao existem Varas do Trabalho instaladas, sobretudo

4 DINAMARCO, Candido Rangel. Institui¢cées de direito processual civil. 4. ed., Sdo Paulo: Malheiros,
2004, p.114 e 115.
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através da chamada “Justica Itinerante™, que ¢
aproximagéo do Judiciario a comunidade® e leva
a enxergar a jurisdicao além de seu conceito class
dever-fungéo de dizer o direito, passando a con
direito de efetivo acesso a Justica pelo cidada
prestacao eficiente do servigo pelo Estado’.
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bnduz a uma
0 magistrado
ico de poder-
cebé-la como
D e dever de

abalhista da

Do mesmo modo, o Magistrado Tr
contemporaneidade prestigia a solucao negociad

dos conflitos

e a consequente eliminagdo da denominada “lide remanescente”,
em consonancia com proéprio espirito conciliatérjo que rege o
ambito laboral, o que, por seu turno, ndao g torna mero
“homologador passivo” de acordos, ja que ele deje se recusar
a homologacdo sempre que verificar qualquer indicio de
fraude ou simulacdo, especialmente nos casos de atermagéo
(Jus Postulandi), de modo a atuar como agegnte ativo de
pacificagdo social por “bons oficios” e “persuasaq”, nos termos
dos artigos 764 e 852-E da CLT, em atencag ao objetivo
preconizado pela Resolug¢édo n® 125/2010 do Conselho Nacional
de Justica (CNJ) que institui a Politica Publica de Tratamento
Adequado de Conflitos.

Para o cumprimento do seu mister, exige-se do Juiz
do século XXI um conhecimento transdisgiplinar que,
ultrapassando as fronteiras do Direito, abrapja, além do
conhecimento de técnicas de negociacao, aspectos da filosofia,
sociologia, economia etc, circunstancia que também se justifica
em razao da atual complexidade dos litigios submetidos ao seu

crivo, mormente apdés a ampliagdo da co

5 Importante mencionar as experiéncias exitosas de Justiga Itinerante realizadas n

do Trabalho da 82 (Pard e Amapa) e da 112 (Amazonas e Roraima) Regides, be
(Acre e Rondbnia) e da 232 Regiao (Mato Grosso), dentre outras. Ressalte-se, ainda,
06/05/2011 no sitio do Tribunal Superior do Trabalho sob o titulo “Justica Itiner]
de acordos no canteiro de Jirau” (http://ext02.tst.gov.br/pls/no01/N
Exibe_Noticia?p_cod_area_noticia=ASCS&p_cod_noticia=12230)

8 SANTOS, Boaventura de Sousa. Para uma revolugdo democratica da justiga. 2
Editora, 2008, p. 58.

7 SENA, Adriana Goulart de. Teoria Geral do Juizo Conciliatério. Artigo utilizado co
132 Curso de Formagéo Inicial da ENAMAT, realizado no periodo de 04 a 26 de marg:
Brasilia-DF.

peténcia da

os Tribunais Regionais
h como da 142 Regido
a noticia divulgada em
Bnte  homologa 100%
D_NOTICIASNOVO.

Ed. Séo Paulo: Cortez

no material de apoio no
de 2013, na cidade de
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Justica Especializada introduzida pela Emenda Constitucional
n®45/2004.

Da mesma forma, a nova concepgéo de Justica exige
uma postura pré-ativa do Magistrado na busca pela verdade real,
de modo que, sem que haja ofensa ao seu dever de
imparcialidade, prestigie-se o carater dialético do processo, uma
vez que, consoante apregoa a moderna concepgao de acesso
a Justica, todos os sujeitos processuais sao colaboradores no
deslinde do litigio, de modo que o contraditério é
exponencializado.

Também nao se pode olvidar que o Juiz da atualidade
exerce o papel de efetivo concretizador da Constituicao Federal,
ja que pauta suas decisdes com vistas a maxima eficacia do
texto constitucional e, socorrendo-se dos principios da
proporcionalidade e da razoabilidade, utiliza-se das técnicas de
hermenéutica constitucional, na busca pela realizagao plena dos
projetos insculpidos na Lei Maior, o que, por seu turno, contribui
para a construcédo do almejado Estado Democratico de Direito
e para a promogao da dignidade do trabalhador.

Por outro lado, tendo em vista a edicdo da Lei
11.419/2006 versando sobre a informatizacdo do processo
judicial, aliada a implantagdo do Processo Judicial Eletrdnico
(PJe) no ambito da Justica do Trabalho, o Magistrado deve, além
de possuir conhecimentos de informatica, se mostrar aberto e
receptivo a utilizagcdo e conhecimento de novas tecnologias, as
quais sao imprescindiveis a realizagédo de seu oficio, uma vez
que a modernizacao reflete um caminho inevitavel e irreversivel
que, em razao dos grandes beneficios que traz consigo?, exige
a plena colaboracéo dos Juizes e servidores envolvidos.

8 “O PJe possibilitara uma maior celeridade no andamento dos processos, pois varias etapas
burocraticas existentes na tramitagdo dos processos fisicos nas Varas Federais, como carimbos, juntadas
de petigbes, etc. deixardo de ser necessarias. Além disso, haverd uma grande economia de recursos,
especialmente diante da diminuigao na utilizagao de papel. Por conta disso, até mesmo os custos suportados
pela Uniéao Federal para a tramitacdo dos processos deverao ser gradativamente reduzidos. Outra vantagem
que pode ser destacada é a maior facilidade que os advogados terdo para consultar todas as pegas do
processo no sistema, o que podera ser feito pela propria Internet. Além disso, poderéo apresentar peticoes,
também via Internet, onde quer que estejam” (extraido do sitio do CNJ: http://www.cnj.jus.br/PjeFags/
content/4/11/pt-br/que-benef%C3%ADcios-ser%C3%A30-propiciados-pelo-sistema.html).

32



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da

N&o € demais notar, ademais, que o Ju
de hoje deve voltar suas atencdes a efetividad
utilizando-se, além das tutelas de urgénci
necessarias, dos convénios e das ferramentas inst
se encontram ao seu dispor, tais como INFOJUL
BACENJUD, dentre outras, sem deixar, contudo,
em constante atualizacao e estudo (art. 29 do Cd
da Magistratura Nacional), a despeito da exigénc
art. 93, inciso IV da Constituicao Federal.

Do mesmo modo, o Magistrado dey
respeito e urbanidade os jurisdicionados, §
advogados®, garantindo as partes o seu “day i
denominacao genérica da Suprema Corte dos Es
velando pela rapida solu¢do dos litigios e pautandc
em sua atuacao, atentando-se, outrossim, para
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z do Trabalho
b processual,
h que julgar
umentais que
D, RENAJUD,
de se manter
digo de Etica
ia prevista no

e tratar com
servidores e
n Court”°, na
ados Unidos,
-se pela ética
as instrucoes

da Corregedoria do Tribunal ao qual se encontra vinculado, bem

como para a disciplina judiciaria, sem que isso, C
a sua liberdade de convicgéo.

Por fim, ao Magistrado da atualid
incumbe a funcdo de gestdo e administracéo (
Trabalho, atividade que deve exercer com fulcro 1
da Moralidade e da Eficiéncia (art. 37 da CF
preocupar-se com a organizagao e otimizagao (
desenvolvidos, 0 que certamente surtira reflex
qualidade da prestacgao jurisdicional.

Conclusao

ontudo, afete

hde também
las Varas do
os Principios
, de modo a
los trabalhos
ps diretos na

A mudanca do perfil e da postura do Magistrado do

Trabalho em face das profundas mudancgas
sociedade, sobretudo ao longo do Século XX

° Nos termos do Art. 22 do Cédigo de Etica da Magistratura Nacional “o magistrado
para com os colegas, os membros do Ministério Publico, os advogados, os sel
testemunhas e todos quantos se relacionem com a administragdo da Justiga”.

% JUNIOR, Nelson Nery. Principios do Processo Civil na Constituicdo Federal. Sao

sofridas pela
, € premissa

em o dever de cortesia
vidores, as partes, as

Paulo, RT, 52 Ed., p. 40.
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indispensavel para a prestacdo da tutela jurisdicional
adequada e construcdo de uma sociedade justa, livre e
solidaria, nos termos preconizados pela Constituicdo Federal
(art. 3%, inciso 1), 0 que implica, por sua vez, no rompimento de
preconceitos e estereotipos anteriormente construidos, néo
significando, contudo, o0 abandono da sua liberdade de conviccéao
e atuagao.

Trata-se, pois, de conceber a Magistratura néo
apenas como carreira ou vocacao profissional, mas sim como
efetivo exercicio de cidadania, o que exige o empenho e
colaboracgdo de toda a classe, ja que, conforme o pensamento
do ilustre fildsofo Immanuel Kant, “toda reforma interior e toda
mudanca para melhor dependem exclusivamente da aplicacdo
do nosso proprio esforgo”.
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ACAO ANULATORIA

PROCESSO TRT AA 0000259-81.2011.5.11.00
ACORDAO PLENO

ACAO ANULATORIA INDIVUAL PE ACORDO
CLAUSULA DE ACORDO |COLETIVO.
COMPETENCIA. Compete ao Juizo de Primeiro
Grau conhecer e decidir causa na qual o autor
pretenda o pagamento de diferenga de natureza
pessoal, mediante a anulacao de clausula de
Acordo Coletivo, caracterizando-se, assim, uma
demanda individual e ndo um disgidio coletivo.

Vistos, relatados e discutidos nestes jautos a Agao
Resciséria, na qual é Autor DUALMA SANTANA SILVA e, como
Réu KJ HARJANI & CIA LTDA (PLAZA HOTEL) e como
Litisconsorte SINDICATO DOS EMPREGADOS N COMERCIO
HOTELEIRO, RESTAURANTES COLETIVOS, HOTELEIRO,
RESTAURANTES COLETIVOS, CHURRASCARIAS,
PIZZARIAS, LANCHONETES, PASTELARIAS, SQRVETERIAS,
BARES, CASAS DE DRINK S,CASAS DE SHOWS, MOTEIS,
COZINHAS E SIMILARES DO ESTADO DO AMAZONAS.

O Autor DUALMA SANTANA SILVA pretende o
reconhecimento de nulidades no Acordo Coletivolfirmado entre
a Requerida e o Sindicato Laboral, com vigéncia de set/2006 a
agosto/2008, para requerer o ressarcimento da Taxa de Servico
10% que mensalmente deixou de receber. Segundo afirma, teria
recebido percentual no rateio de apenas 70%)}, quando lhe
caberia 80%, isto em razdo de Acordo Coletivo vigiado, firmado
sem que os trabalhadores pudessem opinar,|ou ter voto,
contrariando o previsto no artigo 612 da CLT. Portanto, o obreiro
entende ser nulo referido Acordo Coletivo para ratgio da taxa de
servico 10% celebrado entre a empresa demandada e o
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Sindicato Laboral. Pelo que requer, ressarcimento de diferenca
do rateio da taxa de servico referente a set/06 a agosto/08.

Contestacdo apresentada pelo litisconsorte, as
fls.117/122.

O Réu apresentou Contestacéo as fls.125/135.

Razdes finais apresentadas pelo Autor e pelo Réu,
as fls.147/149, respectivamente.

O Orgdo Ministerial, em parecer da Procuradora
Dra. Rosineide Mendonga Moura, as fls.153/155/verso, oficia
pelo conhecimento da incompeténcia funcional do Tribunal para
julgar a demanda, e seu Retorno a Vara de Origem para regular
processamento, como entender de direito.

RELATORIO
VOTO

Pretende o0 autor a declaragéo de nulidade de clausula
de Acordo Coletivo, com 0 consequente pagamento da diferenca
de rateio da taxa de servico, no importe de R$18.733,90, por
inobservancia da exigéncia de prévia realizacao de assembleia
geral, naformado art.612, da CLT.

A Acao foi inicialmente distribuida para 12 Vara do
Trabalho de Manaus, tendo aquele Juizo declinado da
competéncia funcional, encaminhando os autos para esta
Egrégia Corte (fls.103/106). i

DA PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA
FUNCIONAL DO TRT PARA JULGAR ADEMANDA.

O Ministério Publico do Trabalho, em Parecer de
fls.153/155, opina pela incompeténcia funcional do Tribunal para
julgar a demanda, sob o fundamento de que o pedido formulado
nao tem natureza coletiva e ndo atingira toda a categoria, mas
apenas especificamente o0 demandante.

Aprincipio a agédo declaratéria de nulidade de Acordo
Coletivo é de competéncia originaria do Tribunal Regional do
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Trabalho, ou do Tribunal Superior do Trabalho
abrangéncia da norma autbnoma.

Todavia, no caso concreto a competér
para conhecer e decidir a causa € do juiz da Vari
para o qual foi inicialmente distribuida, por naq
dissidio coletivo, mas de demanda individual onde
busca o pagamento da diferenga do rateio da ta
como consequéncia da declaracdo de nulidag
coletivo.

A doutrina de Mauro Schiavi (in Man
Processual do Trabalho, Sao Paulo, LTR, 2012
sustenta a competéncia do Primeiro Grau para §
anulatéria de clausula convencional, quando a anulg
dispositiva produz efeitos nos limites da lide, verf

“A competéncia funcional para as agoes anulatg
convencionais, segundo entendimento domina
45/04 dependia da abrangéncia da decisdo. Se a
por empregados e empregadores individualment
inegavelmente, é do primeiro grau, ou seja, da
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ja que o efeito da anulacéo da clausula coletiva s6 tera eficacia

nos limites da lide. Também se a acéao fo
Associagdo sem carater sindical, a competén
também é do primeiro grau de jurisdicdo, poisa e
nao abrange toda a categoria e sim titulares det
sejam, o associados, ja que o objetodaacdo éa
individuais homogéneos, restando aplicavel a regr
doart. 93, da Lei 8.078/90. Além disso, tanto nas
como na promovida pela Associagéo, a norm
retirada do ordenamento juridico, ja que continy
empregados e empregadores que nao fizeram p.
Caso a acao anulatéria fosse proposta pelo Min
Trabalho ou pelos Sindicatos pactuantes da n
competéncia seriado segundo grau de jurisdic3
desta decisdo vinculariam toda a categoria, a
dissidio coletivo de natureza juridica.”

proposta pela
Cia, a Nosso ver,

icécia da decisdo

rminados, quais
lefesa de direitos
A de competéncia
acoes individuais
A coletiva ndo é
aavaler para os
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Nesse sentido vem decidindo reiteradamente o

C. TST, conforme ementas abaixo transcritas:

40

ACAO DECLARATORIA INDIVIDUAL RELATIVA
ACLAUSULA DE CONVENGAO COLETIVADE
TRABALHO - LEGITIMIDADE ATIVA AD
CAUSAM DE EMPRESA - COMPETENCIA
FUNCIONAL ORIGINARIA DE JUIZ DE VARA
DO TRABALHO. “O membro de uma categoria,
seja econdmica, seja profissional, tem
legitimidade para pleitear, em ac¢éo declaratoria,
0 esclarecimento sobre o exato alcance de
clausula constante de instrumento coletivo. Se
entende que a norma viola seu direito subjetivo, a
defesa deve ser feita por meio de dissidio
individual, insurgindo-se contra a validade formal
ou material, no todo ou em parte. Acompeténcia
funcional originaria para conhecer e decidir a
causa € do juiz da Vara do Trabalho para o qual
foi inicialmente distribuida. Declarada, de oficio,
aincompeténcia funcional originariado TRT para
conhecer e decidir o feito (arts. 113, caput § 2°,
301, Il e § 42, do CPC), anulados todos os atos
decis6rios anteriores e determinada a remessa
dos autos a Vara do Trabalho de origem,
preventa, para prosseguir no exame da
causa, como entender de direito.”
(7548341820015025555 754834-
18.2001.5.02.5555, Relator: Milton de Moura
Francga, Data de Julgamento: 29/06/2006, Secéo
Especializada em Dissidios Coletivos,, Data de
Publicag&o: DJ 01/09/2006).

INVALIDACAO DE CLAUSULA CONVEN-
CIONAL. COMPETENCIA - “A acdo declaratéria
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de nulidade de instrumento doletivo é de
competéncia originaria do Tribungl Regional do
Trabalho ou Tribunal Superior [do Trabalho,
conforme a abrangéncia da norma autbnoma.
Entretanto, o Juizo de primeira instancia pode
negar validade a clausula convengional, no caso
concreto, aplicando o disposto no art. 92, da CLT,

com respaldo na competéncia pa
decorrentes da relacao d

julgar acbes
trabalho.

(1686200500524000 MS 0168642005-005-24-

00-0 (RO), Relator: RICARDO G,

.ZANDONA,

Data de Julgamento: 20/09/2Q06, Data de
Publicagéo: DO/MS N° 6834 de 24/10/2006).

Nestes termos, acolho a preliminar de incompeténcia
funcional originaria do Egrégio Tribunal Regiongl do Trabalho

da 112 Regido, para processar e julgar o prog

€sso e voto,

levantada pelo MPT, determinando a remessa dos @utos ao Juizo

de origem, para apreciar e decidir o feito, coma
direito.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadorg
Convocados do Tribunal Regional o Trabalho da 1
unanimidade de votos, acolher a preliminar de in
funcional originaria da Egrégia Corte para julga
determinando a remessa dos autos ao Juizo de
apreciar e decidir o feito, como entender de direit
da fundamentagéo.

Assinado em 23 de outubro de 2012. D¢
do Trabalho DAVID ALVES DE MELLO JUN
Presidente - Relator

entender de

s e Juizes
¢ Regiéo, por
competéncia
2 demanda,
origem, para
D, NOS termos

sembargador
[IOR - Vice-
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ACAO RESCISORIA

PROCESSO TRT AR 0000571-57.2011.5.11.0000
ACORDAO PLENO

ACAO RESCISORIA. OFENSA A LITERAL
DISPOSITIVO DE LEI. IMPROCEDENCIA.
Deciséo que aprecia livre e soberanamente, o
conjunto probatério dos autos originarios, com
andlise dos fatos e provas que emergem do
processo de origem, ndo demonstra erro de fato,
nem violacao literal a dispositivo de Lei.

Vistos, relatados e discutidos nestes autos a Acao
Rescisoria, na qual € Autora IEDA BRAGA FLEURY e como
Réu VISAM — VIGILANCIA E SEGURANGCA DA AMAZONIA
LTDA.

A Autora IEDA BRAGA FLEURY ajuizou a presente
demanda, com fundamento no art.485, V e IX, do CPC, com a
finalidade de rescindir o Acérdao prolatado nos autos da RO n®
0000031-98.2010.5.11.0014, por ferir 0 art.2?, da CLT, por eximir
o empregador da responsabilidade natural, oriunda da
alteridade, isto é, do énus de arcar com os riscos préprios do
negocio, afinal quem lucra com a atividade do trabalhador,
suporta também os prejuizos inerentes ao risco da atividade, ou
seja, com o bdnus acompanha-se o0 énus. Nao havendo duvida
quanto ao fato de ter a autora sido agredida por uma popular,
enquanto desempenhava sua funcdo de Guardete, eis que
reconhecido na Decisdo rescindenda, contudo, absolveu a
empresa ré, afastando a responsabilidade da mesma, decidindo
gue sendo culpa de terceiro, ndo se estenderia a culpabilidade
pelo ato ilicito ao empregador, 0 que simplesmente vai contra
todo o arcabouco juridico da Norma Consolidada e o principio
da alteridade. A atividade desenvolvida pela empresa € de risco
e a autora habitualmente percebia adicional de risco de vida,
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pois estaria exposta as desventuras da ativida
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de. E violou

também os arts.52, X, da CF e 186 e 927, do Caodi

o Civil, posto

que a honra e a dignidade da autora foram esmagadas, gerando
dano de ordem moral, 0 que implica em reparacap civil através

de indenizagao pecuniaria.

O Réu apresentou Contestacao as fls.[| 18/125.

As Razbes Finais nao foram apres
partes, conforme certiddes de fls.137 e 140.

O Orgao Ministerial, em manifestagao ¢
Dr. JEIBSON DOS SANTOS JUSTINIANO, afl.14
a presente demanda emolda-se a hipotese de nao
obrigatéria, reservando-se, todavia, o dire
manifestacdo, caso entenda necessario.

E O RELATORIO
VOTO

Admito a Rescisoria, eis que process
da Lei.

Na peca inicial a Autora invoca a aplicag
V, do Cédigo de Processo Civil, para desconstitui
proferidas no processo R-0000031-98.2010.5.11

Afirma que a Decisao rescindenda tg
art.2%, da CLT, bem como o art.5°, X da CF e arts
Cédigo Civil, ao indeferir o pagamento dos danos
reconhecendo a agressao sofrida por ato de tercs
jornada de trabalho.

ntadas pelas

jo Procurador
P, verifica que
nterveniéncia
ito a futura

nda na forma

a0 do art.485,
I as Decisoes
0014.

bria violado o
186 e 927 do
orais, mesmo
piro durante a

Na contestacdo o réu argui as preliminares de

auséncia de prequestionamento e preclus
consumativa. No mérito, afirma ndo ser razoavel
de violacao literal de lei, bem como a autora eg
avocar a responsabilidade objetiva, eis que estan

e pressupdes examinar a conduta do empregado,

ao logica e
0 argumento
uivoca-se ao
RO € absoluta,
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O prequestionamento consiste na necessidade do
Juizo manifestar-se acerca da matéria ou questao para constar
na decisdo impugnada, adotando, explicitamente, uma tese a
respeito na Sentenca rescindenda.

O C. Tribunal Superior do Trabalho tem exigido, para
o cabimento da Agao Rescisoria fundada e literal dispositivo de
Lei, pronunciamento explicito sobre o tema na Sentenca
rescindenda, quanto a matéria veiculada na rescisoria, nos
temos da Sumula 298, II.

Todavia, o Supremo Tribunal Federal ja se pronunciou
no sentido de interpretar que a Acao Rescisoria ndo se aplica a
exigéncia de prequestionamento da matéria em relagcédo a
Sentenga rescindenda (STF - Pleno — RE 89.753-4-SF —
j- 19.12.80 — Rel. Min. Cordeiro Guerra. DJ 27.8.81, p. 2535).

Nessa esteira de raciocinio também séo os
ensinamentos da doutrina de CARLOS HENRIQUE BEZERRA
LEITE, in Curso de Direito Processual do Trabalho, 72 ed. S&o
Paulo. LTr, 2009, pag. 1040.

“Realmente, se a rescisoria nao € recurso, ndo ha como admitir a

exigéncia de préquestionamento da matéria nela tratada na

decisao rescindenda. O préquestionamento, como se sabe, é

fruto de politica judiciéria dos Tribunais Superiores com o intuito

de afunilar, cada vez mais, o cabimento de recursos de natureza

extrema, como o recurso de revista, 0 recurso especial e o recurso
extraordinario”.

Para o réu, a preclusado estaria revelada pela
circunstancia de a autora, no processo originario, nao ter
recorrido contra a alegada ofensa a dispositivos legais, 0 que
seria possivel por meio de Recurso de Revista, conforme
art.896, “a” da CLT.

No entanto, os atos praticados no primeiro processo
nao produzem efeitos capazes de gerar preclusao
extraprocessual, as consequiéncias estdo adstritas a relagéo
especifica na qual os atos processuais foram executados. Este
€ o0 entendimento da Sumula n?514, do Excelso STF:
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STF Sumula n® 514 - Admissibilidade - Acao Resciséria Contra
Sentenga Transitada em Julgado - Nao Esgotado Todos os
Recursos. Admite-se acao rescisoria contra sentenca transitada
em julgado, ainda que contra ela ndo se tenhan esgotado todos
0S recursos.

Assim, rejeito as questdes preliminares arguidas.
A alegada violacao dos artigos aos art$.337, § 52, do
Decreto 3.048/99 e 436, do CPC, evidéncia a pretensao do Autor
em rediscutir as provas apresentadas na demanda principal.
Para a qual ndo se presta esta via eleita.
Sobre o tema, Eduardo Gabriel Saad, |n Direito Pro-
cessual do Trabalho, 32 edigcao, LTr, 2002, p.849, tftaz a seguinte
doutrina:
“Inadmite-se a rescisoria para desconstituicdo gle uma sentenca
por considera-la injusta, por ma apreciagao da prova ou errbnea
interpretacao de contrato. Sao hipéteses que, porseu subjetivismo,
desaconselham a rescisdo da sentenca.”

No mesmo sentido é a opinido de [Sérgio Pinto
Martins, in Direito Processual do Trabalho, 152 edicdo, Atlas,

2001, p.441:

“A rescisoria ira atacar a coisa julgada formal, em razéo da
preclusao quanto aos prazos para recorrer. Nad se vai cogitar do
acerto ou desacerto da deciséo proferida, apenas ndo se presta a
acao rescisoria a reapreciacao de fatos e provas.”

Neste sentido, ha entendimento|pacifico na
Jurisprudéncia da mais alta Corte Superior da Justica laboral,

consoante se extrai da Sumula n® 410 do TST, que @ssim dispde:
ACAO RESCISORIA. REEXAME DE FATQS E PROVAS.
INVIABILIDADE. “A agéo rescisotria calcada efn violagédo de lei
nao admite reexame de fatos e provas do processo que originou a
deciséo rescindenda”.

Na realidade, a Decisao rescindenda se restringiu a
apreciar, livre e soberanamente, o conjunto probatprio dos autos
originarios, considerando a Lei, a doutrina e a jurisprudéncia
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aplicaveis a andlise da indenizagdo por danos morais
decorrentes da responsabilidade civil da reclamada, ex vi 0s
arts.932 e 933 do CCB.

A Sentenca impugnada julgou improcedente a
indenizag&o por danos morais, pleiteada pela autora, decorrente
do fato desta ter sido agredida por terceiros no curso da
atividade laboral. Na oportunidade sofreu uma fatalidade peculiar
a atividade desenvolvida, qual seja, zelar pela seguranca fisica
e patrimonial no ambiente de trabalho.

A Deciséo foi mantida em 22 Insténcia, apds analise
das provas acostadas aos autos da Acao originaria, com a
relatoria da Desembargadora Francisca Rita Alencar

Albuquerque, verbis:
“(...) penso ser impossivel atribuir a reclamada a responsabilidade
pelo ato de uma filha em absoluto descontrole emocional em fungéo
da morte da mae que, apos tentar acessar area reserva do hospital,
agrediu a reclamante que a impedia.
“Registre-se que a atividade fim da reclamada é a prestagdo de
servicos de seguranca patrimonial € pessoal (f.31), ndo guardando
relagdo com a ocorréncia relatada no Boletim de Ocorréncia
n°07E1001011027 (fl.21). Tanto € assim, que varios funcionarios
do hospital, estranhos a area de segurancga, também se envolveram
no tumulto, conforme relatado no Boletim de Ocorréncia.
“Conquanto seja inegavel a lesao sofrida pela reclamante, como
imputar a recorrida a culpa pelo transtorno emocional de um terceiro
que acabara de perder a mae? O proprio Boletim de Ocorréncia
faz mengao ao estado alterado em se encontrava a referida senhora,
privada momentaneamente de senso de razoabilidade.
“Assim, ndo se divisa a ocorréncia de ato ilicito imputavel a
empresa que tenha concorrido para o evento danoso, nao havendo
falarigualmente em responsabilidade objetiva, na medida em que
o0 episddio sob andlise foge as situacdes de riscos inerentes as
funcdes da obreira.
“Por outro lado, tratando-se de ato de terceiro, fica fora de duvida
que se constitui em excludente da responsabilidade do empregador.
E certo que a lei civil (art.932 do CCB) prevé a obrigago deste de,
independente de culpa, reparar o dano (art.933 do CCB), mas
desde de que o ato seja praticado por seus empregados, servicais
e prepostos, no exercicio do trabalho que Ihes competir ou em
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razao dele (art.932, inc. Ill, do CCB). O caso dos
A autora da agressao nao tem vinculagao com :
“Logo, a sentenga é incensuravel.”

O julgador deve pautar-se, na analisé
probatorio dos autos, pelo principio da persuasao
autoriza a valoragcdo da prova de acordo con
convencimento, tendo o juiz o dever de, ao proferi
fundamenta-la, esclarecendo os motivos que o
concluséo, a teor do artigo 131, do CPC. Foi exat
aconteceu “in casu’.

Por outro lado, tanto o art.818, da CLT]
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Autos é diferente.
) empresa.

> do conjunto
racional, que
n 0 seu livre
r sua decisao,
levaram a tal
amente 0 que

eoart.333, I,

Il, do CPC, prescrevem que o énus da prova incymbe ao autor

quanto ao fato constitutivo de seu direito e ao

éu, quanto a

existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito
do autor.
Diante deste conjunto probatorio, sem duvida, o autor
deixou de evidenciar que o suposto abalo moral sofrido decorreu
de ato ilicito promovido pela ré em ambiente do trabalho.
Nestes termos, admito a Acao Rescisoria; rejeito a
preliminares arguidas; no mérito, considerando que nao restou
configurada a violagao dos dispositivos legais invocados, julgo
a acao improcedente.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadorgs e Juizes
Convocados do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao,
por unanimidade de votos, admitir a Acao Resciséria; rejeitar
as preliminares suscitadas na contestacdo; np mérito, por
maioria, julga-la improcedente, na forma da fundamentacao.
Custas pelo Autor, calculadas sobre o valor atribuigo a causa de
R$50.000,00, no importe de R$1.000,00, das quais fica isento,
na forma da Lei. Votos divergentes dos Desembargadores
LAIRTO JOSE VELOSO e AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA
SILVA, que julgavam a acao improcedente. Indicado para guarda
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definitiva, devendo essa informacao(SELO) ser langada na capa
dos autos pela Secretaria.

Assinado em 30 de novembro de 2012.
Desembargador do Trabalho DAVID ALVES DE MELLO JUNIOR
- Vice-Presidente - Relator

PROCESSO TRT RO 0112200-50.2009.5.11.0018
ACORDAO 22 TURMA

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
ACIDENTE DE TRABALHO. O acidente de
trabalho sofrido pelo reclamante no ambiente
laboral é suficiente para impor a reclamada o
dever de indenizar o autor, em face de sua
responsabilidade objetiva. Os arts. 186 e 927
do CCB autorizam a condenagao pecuniaria da
empregadora para reparar o dano causado de
ordem moral.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de recurso
ordinario, oriundos da MM. 182 Vara do Trabalho de Manaus em
gue sao partes como recorrente, SAMSUNG SDI BRASIL LTDA.
e, como recorrido, MARCONDES DAS GRACAS FURTADO.

O autor ajuizou reclamatéria pretendendo a
condenacao da reclamada e, solidariamente, da litisconsorte ao
pagamento de indenizagéo por danos morais na quantia de R$-
73.174,00, além dos beneficios da justica gratuita. Alega que
trabalhou para a reclamada no periodo de 4 de outubro de 2004
até 13 de fevereiro de 2009, na fungéo de Operador de Producao
I. Aduz que sofreu acidente de trabalho que resultou na perda de
parte do seu dedo indicador direito e que, aléem disso, os
movimentos repetitivos que executava com as maos,
diariamente, Ihe causaram lesdes nos punhos sendo que no
direito foi diagnosticado pequena formacao cistica e na mao
esquerda tendinopatia dos extensores.
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O Juizo de origem as fls. 219 a 22
preliminar de incompeténcia da Justica do Trabal
inicial, falta de pressuposto processual po
representacao e caréncia de agao; no mérito, julgou
procedente a acao condenando a reclamada ao (
indenizagdo por danos morais na quantia de H
Excluiu da lide litisconsorte. Correcdo monetéria g
tendo como marco inicial a fixagdo do mesmo (
2010) e juros de mora a partir do ajuizamento da

A reclamada interpds recurso ordinari
245 alegando, em sintese, que o acidente com
ocorreu porque este ndo se acautelou da pa
maquinario no momento em que tentou regula-Iq
com o ferimento da sua mao direita. Destaca qt

12 Regido - n°20

5, rejeitou a
N0, inépcia da
r defeito de
parcialmente
agamento da
1$-10.000,00.
o dano moral
dezembro de
acao.

D as fls. 226 a
o reclamante
ada total do
, culminando
le 0 acidente

ocorreu por culpa exclusiva do autor. Menciona que o obreiro se

afastou por apenas 11 dias ja que o beneficio fo

negado pelo

INSS. Informa que ordinariamente ja paga tributos ao INSS como

seguro acidente de trabalho para cobertura a
Previdéncia em caso de infortunio. Aduz que ares
do INSS é objetiva. Sustenta que tomou todas as
que lhe cabiam. Quanto ao valor da indenizag
observancia aos principios da razod
proporcionalidade. No que diz respeito aos jurd
monetaria, requer seja considerado o0 marco in
aplicacdo o momento da condenacao ou, 9
modificagao dos valores.

Contrarrazdes as fls. 256 a 260.

E O RELATORIO

VOTO

Determino a exclusdo do nome da

YASUDA SEGUROS S/A da capa dos autos porq
da lide.

tomatica da
ponsabilidade
providéncias
ao, requer a
bilidade e
S e correcao
cial para sua
e houver, a

litisconsorte
e ja excluida
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Conhecgo do recurso ordinario porque preenchido os
seus pressupostos de admissibilidade.

No mérito, o reclamante pleiteou a indenizagao por
danos morais em decorréncia do acidente de trabalhou que
sofreu e as supostas doencas ocupacionais decorrentes das
atividades que desenvolvia na empresa.

Verifica-se que o autor trabalhou para a reclamada
no periodo de 4 de outubro de 2004 a 13 de fevereiro de 2009
na funcao de Operador de Producéo |, tendo sofrido acidente
de trabalho no dia 7 de agosto de 2006 quando realizava os
procedimentos de regulagem na maquina o botao disparou que
imprensou o seu dedo direito.

A reclamada ndo negou o acidente, inclusive expediu
a Comunicagao do Acidente de Trabalho — CAT de fl. 17, apenas
atribuindo a responsabilidade exclusiva ao empregado pelo
evento danoso, sustentando que o obreiro ndo se acautelou em
observar as normas de seguranca.

A CAT descreve a lesdo decorrente do acidente:
“ferimento pérfuro-cortante da falange distal do 2° quirodactilo
da mao direita” (fl. 17). Em consequéncia, o reclamante se
afastou dos servigos por 11 dias (fl. 165).

Houve realizagéo de pericia que concluiu:

“apés interpretacdo dos laudos dos exames por imagem:
ultrassonografia do punho direito do reclamante com a presenga
de um pequeno cisto sinoval e acidente de trabalho atingindo a 12
falange do 2° Quirodéctilo Direito, ndo deixando sequela e nem
incapacidade, através do exame fisico apurado desses
seguimentos, realizando varias manobras funcionais, encontra sem
queixas e funcionalmente ativo...Concluiu que ndo ha nexo causal
entre a reclamatéria e a atividade desempenhada na reclamada,
tendo em vista, principalmente, a inexisténcia de incapacidade
funcional para o trabalho” (fls. 140 a 171).

O perito declarou “que do acidente do trabalho houve
trauma com perda de pequena substancia da 12 falange do 2°
quirodactilo direito com sutura (fl. 157), resultando em uma
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cicatriz” (fl. 160). Pode-se afirmar que o trabalho fealizado pelo
autor era considerado de risco de acidente pof laborar com
maquinario.

No caso, tem-se o tipico acidente de tr

autor sofreu acidente quando desempenhava suas atividades
rotineiras. Isto € fato. Na hip6tese dos autos, trata-se de
responsabilidade objetiva do empregador de reparar o dano que
causou, sem perquirir de sua culpa ou ndo, em facg da exposicao
do trabalhador a fatores de risco. Os equipamentags de protecéo
individual ndo foram eficazes na medida em que nao eliminou o
risco de acidente.

Quanto a culpa exclusiva do reclamante alegada pela
ré, esta ndo ficou comprovada. Porém, ainda que assim nao
fosse, ao meu modesto entendimento, nao afastaria o direito
pretendido pelo empregado ante a responsabilifade objetiva
do empregador, mas apenas refletiria na fixacadg do quantum
daindenizacgao.

Por outro lado, a empresa nédo juntoy ao processo
documentos técnicos capazes de provar que o reclamante atuou
com culpa no manuseio de maquinario, ou seja, gle que iniciou
os procedimentos sem desligar a maquina. Sefjuer realizou

sindicancia para apuracgao das causas do aciden

Assim, ndo prospera a tese de querer |
a culpa exclusiva do infortunio sofrido.

Vale consignar que a pericia determing
a quo nao pode afirmar que o autor atuou con
imprudéncia na medida em que a pericia nao foi
maquina mas tado somente para descrever as
saude do obreiro, detalhando as fungdes exercida
laboral e realizacdo de exames médicos nd
identificacdo de eventual doenga ocupacional (fl.
estava apurando as causas do acidente de trabal

Assim, ndo ha como afastar a respon
ré, nos termos do art. 186 e 927 do CC.

e.
Angar a vitima

da pelo Juizo
n impericia e
direcionada a
condicdes de
5 N0 ambiente
pcessarios a
126). Nao se
ho.

sabilidade da
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Relativamente a fixagdo do quantum compensatorio,
este deve ficar ao livre e prudente arbitrio do Juiz, Unico
legitimado a aferir, a partir de seu convencimento, a extensao
da lesdo e a quantia cabivel que a ela corresponda,
especificando os critérios avaliativos.

De inicio, um primeiro parametro a ser considerado,
se presente, ha de ser o valor requerido pela parte autora que,
em tese, seria a Unica capaz de dimensionar o quantum
suficiente para minimizar os seus sentimentos de revolta e
indignacao, aliados ao natural desejo de punir, voltado que esta
para a propria dor.

Em um segundo momento, caberia a intervencao do
Magistrado que passaria a apreciar se o importe pretendido
ajusta-se a situacao posta em julgamento, a compreender as
circunstancias do caso; a gravidade do dano; a situagao do
lesante; a condi¢do do lesado; preponderando, como orientagéo
central, a idéia de sancao do ofensor, como forma de obstar a
reiteracao de casos futuros (cf. CARLOS ALBERTO BITTAR, in
A Reparacédo do Dano Moral, Rio de Janeiro: Forense, p.89).

Entretanto, o julgador ndo pode se afastar da cautela
para que nao haja um dano maior a reclamada, bem como
enriquecimento sem causa a parte reclamante. A indenizagéo
deve ter um carater educacional.

Sobre a matéria o Enunciado n® 51 na referida 12
Jornada de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho,
realizado em Brasilia, em julho de 2007, dispde que: ,

RESPONSABILIDADE CIVIL. DANOS MORAIS. CRITERIOS

PARAARBITRAMENTO. O valor da condenagao por danos morais

decorrentes da relagéao de trabalho sera arbitrado pelo juiz de

maneira equitativa, a fim de atender ao seu carater compensatorio,
pedagdgico e preventivo.

No caso, diante das circunstancias em que se deu
o0 acidente entendo que o valor arbitrado na sentenca de
R$-10.000,00 esta em conformidade com os principios da
razoabilidade e proporcionalidade.
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Vale lembrar que os riscos dos empreendimentos sdo
do empregador, a teor do art. 2°, caput, da CLT, ndo se podendo
transferir para o trabalhador um énus que néao lhepertence.

No que tange aos juros e correcdo mohetaria, ha de
ser aplicado o indice do més do ajuizamento dq acao, época
em que o autor definiu o valor que entendeu comp justo para a
indenizacgao pretendida e contra o qual a reclamada apresentou
sua defesa, estabelecendo-se o litiscontestatio| No entanto,
quanto a correcdo monetaria, para nao incorrer ¢m reformatio
in pejus, mantenho a sentencga que considerou|como marco
inicial dezembro de 2010, data da fixacdo do dano|moral (f1.225).

Em conclusao, conhe¢o do recurso
nego provimento, nos termos da fundamentagéo
exclusao do nome da litisconsorte YASUDA SEG
capa dos autos porque ja excluida da lide.

POSTO ISSO

ACORDAM a Desembargadora ¢
Convocados da Segunda Turma do Tribunal
Trabalho da Décima Primeira Regi&o, por unanimig
conhecer do Recurso Ordinario e negar-lhe prg
termos da fundamentacdo. DETERMINAR A EX
NOME DA LITISCONSORTE YASUDA SEGU
CAPA DOS AUTOS PORQUE JA EXCLUID
Assinado em de 10 de dezembro de 2012. Juiz
JORGE ALVARO MARQUES GUEDES - Convoc

ACIDENTE DE TRABALHO

rdinario e lhe
Determino a
JROS S/Ada

p 0s Juizes
Regional do
ade de votos,
vimento, nos
CLUSAO DO
ROS S/A DA
A DA LIDE.
do Trabalho
ado — Relator

PROCESSO TRT RO 0000934-38.2011.5.11.0002

ACORDAO 32 TURMA

DANOS MORAIS E MATERIAIS. A
TRABALHO TIPICO. MORTE
GADO. RESPONSABILIDADH

CIDENTE DE
DO EMPRE-
OBJETIVA.
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Provado o acidente de trabalho do qual resultou
a morte do empregado, é devida indenizagéo por
danos materiais e morais a companheira e aos
filnos menores. A relagédo havida entre as partes
gera para a empresa o dever de reparagao,
sendo ela responsavel pelas consequéncias dos
riscos a que expde seus empregados,
independente de culpa ou dolo. In casu, ainda que
se afastasse a responsabilidade objetiva, fazem
presentes os pressupostos autorizados da
responsabilidade subjetiva, uma vez que o
comportamento omisso e negligente da
reclamada contribuiu para a ocorréncia do
infortnio que vitimou o empregado. Recurso do
reclamante conhecido e provido parcialmente.

Vistos, relatados e discutidos estes autos do Recurso
Ordinario, oriundos da 22. Vara do Trabalho de Manaus, em que
séo partes, como Recorrentes, KETINA REGINA DA SILVA
(VIUVA) e seus filhos, RICARDO BARBOSA TAVARES JUNIOR,
RAMON KAIO DA SILVA TAVARES E KAUA DA SILVA
TAVARES, menores impuberes, representados pela genitora e,
como recorrida VIAMARCONI VEICULOS LTDA.

As fls. 02/09, alega a reclamante, em nome préprio e
representando seus filhos menores, que vivia em uniao estavel
ha 07 (sete) anos com o funcionario da reclamada — Ricardo
Barbosa Tavares, com quem teve os 03 (trés) filhos, nominados
na inicial. Afirma que o seu companheiro trabalhava para a
reclamada, na funcédo de avaliador, recebendo salaririos de
R$2.076,66. Informa que no dia 05/12/2010, aproximadamente
as 09:00horas, quando estava fazendo a avaliagao de um veiculo,
na calcada em frente a concessionaria foi atropelado, sofrendo
poli-traumatismos, vindo a falecer. Alega que tanto ela
(companheira), quanto seus filhos, dependiam Unica
exclusivamente do de cujus. Afirma patente a competéncia desta
Especializada para conhecer da presente demanda, pois
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embora os reclamante pleiteiam indenizagd® em nomes
proprios, esta tem por fundamento acidente de trabalho sofrido
durante o pacto laboral. Aponta a exiténcia do nexp causal entre
a conduta da reclamada e o dano sofrido, bem cgmo a ilicitude
na conduta desta, pois agiu de forma omissa e culgosa ao deixar
de fornecer um local de trabalho seguro para seus|empregados.
Em raz&o do exposto, os reclamantes, alegando direito proprio,
pleiteiam, em nome proprio, indenizagdo por danos materiais,
consubstanciada em pensao mensal no valor total de
R$563.467,08 e indenizagcdo por danos moraig no valor de
R$400.000,00. Por fim, requereram os beneficips da Justica
Gratuita.

A reclamada, por sua vez, apresentg contestacao
escrita as fls.115/125, argliindo, em sede dg preliminar,
chamamento a lide; ilegitimidade de parte,|excecdo de
incompeténcia em raz&o da matéria e, no mérito alega que nao
ha que se falar em responsabilidade da reclamada, pois nao
houve acidente do trabalho, mas sim, um fato isolago e exclusivo
causado por terceiro (acidente de transito), sgbre o qual a
reclamada nao teve nenhuma interferéncia, nao havendo nenhum
nexo de causalidade entre a agdo e o dano e} na pior das
hipoteses, devia ser aplicada a responsabilidade subjetiva.
Entende que nao cabe impor a reclamada a pbrigacao de
indenizar a familia do empregado vitima de acidente de transito
ocorrida em frente a loja. Por fim, afirma que a |obrigacao de

era beneficiaria de um seguro de vida em grupp no valor de
R$30.000,00. Ja no tocante aos danos morais, afifma que estes
sao indevidos, pois ndo concorreu com dolo, culpa ¢u negligéncia
para o evento. Além do mais, o valor pleiteado nao observou
qualquer critério de forma a justifica 0 quantum pedido. Nega
todos os pleitos e pede a improcedéncia da reclgmatoria.
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Ao decidir, a fl.246/249, o MM. Juizo a quo, Exma.
Juiza do Trabalho Substituta, Elaine Pereira da Silva, rejeitou as
preliminares arglidas e, no mérito, JULGOU
IMPROCEDENTES os pedidos formulados na inicial, sob o
fundamento de que o acidente ocorreu por culpa exclusiva do
motorista (ato de terceiro) do veiculo que atingiu o trabalhador e
lhe causou a morte, entendendo que a reclamada n&o concorreu
e nem poderia ter evitado o infortinio. Concedido os beneficios
da Justica Gratuita.

Recurso ordinario dos reclamantes as fls. 257/269,
insurgindo contra a improcedéncia dos seus pleitos, alegando
gue no momento do acidente a vitima estava fazendo uma
avaliacao de veiculo, conforme verifica do depoimento a fl. 41.
Alega que os depoimentos da preposta e das testemunhas néo
foram suficientes para explicar porque o trabalhador fazia a
avaliacdo dos carros dos clientes da empresa na calgada, se
nao fosse por ordem da reclamada. Ressalta que o trabalhador
nao estava andando, conversando ou simplesmente lanchando
na cal¢gada da sede da reclamada, mas sim, cumpria
determinacao desta para trabalhar em horario extraordinario,
em um domingo, o que foi confirmado pela testemunha ao
afirmar que nesses dias ocorre feirdo e a reclamada comega a
funcionar a partir das 9:00 horas. Afirma que mediante
depoimento da testemunha (fl.244), ficou provado que o local
do acidente é considerado a entrada de recepcao e local de
estacionamento dos clientes. Logo, o acidente causado pelo
condutor Hannan Benigno, poderia ter sido evitado se a
empregadora mantivesse o obreiro dentro dos seus muros e
nas dependéncias seguras das cercas e paredes do patio de
avaliacao de veiculos usados, como deveria ter ocorrido no dia
do acidente. Assim, no momento em que a reclamada ordenou
ou permitiu que o trabalhador atendesse um cliente naquelas
condicdes e naquele local, assumiu o risco de um ambiente
inseguro ao trabalhador. Ressalta que a reclamada nao
desincumbiu de provar que teria promovido todos 0s meios e
condi¢cdes para evitar o acidente. Requer a reforma da decisao.
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Contrarrazbes ao recurso do
fls.274/284.
Manifestacdo do MPT as fls. 294/294v

red

E O RELATORIO
VOTO
Conhego do recurso ordinario, eis que

0s requisitos legais de admissibilidade, qua
pressupostos intrinsecos (a legitimidade e o int
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lamante as

preenchidos
S sejam, 0s
presse foram

atendidos, pois o recorrente € titular de interesse juridico afetado

pela sentenca atacada) e extrinsecos (o ato é
recurso ordinario no termos do artigo 895 da (
prolatada em 21/07/2011-f1.246, ciéncia das parte
DEJT da 112. regiao publicado para os efeitos
29.07.2011 —fl.254; isento de preparo e reg
representacao afl. 10.

Insurge-se, o reclamante contra a deg
alegando que no momento do acidente a vitima e
uma avaliagc&o de veiculo, conforme verifica do dg
41. Alega que os depoimentos da preposta e das
nao foram suficientes para explicar porque o trabg
avaliacdo dos carros dos clientes da empresa n
nao fosse por ordem da reclamada. Ressalta que
nao estava andando, conversando ou simplesme
na calgcada da sede da reclamada, mas s
determinacao desta para trabalhar em horério e
em um domingo, o que foi confirmado pela testemu
gue nesses dias ocorre feirdo e a reclamada come
a partir das 9:00 horas. Afirma que mediante dé
testemunha (fl.244), ficou provado que o local ¢
considerado a entrada de recepcéo e local de es]
dos clientes. Logo, o acidente causado pelo cong
Benigno, poderia ter sido evitado se a empregado
o obreiro dentro dos seus muros e nas dependér

recorrivel via
LT; sentenca
S por meio do
legais no dia
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is&o singular,
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poimento a fl.
testemunhas
lhador fazia a
A calcada, se
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Icias seguras
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das cercas e paredes do patio de avaliagdo de veiculos usados,
como deveria ter ocorrido no dia do acidente. Assim, no
momento em que a reclamada ordenou ou permitiu que o
trabalhador atendesse um cliente naquelas condi¢cdes e naquele
local, assumiu o risco de um ambiente inseguro ao trabalhador.
Ressalta que a reclamada nao desincumbiu de provar que teria
promovido todos os meios e condi¢des para evitar o acidente.
Requer a reforma da deciséo.

DO ACIDENTE DE TRABALHO

Os reclamantes sdo a companheira e os filhos
menores impuberes, de Ricardo Barbosa Tavares, que foi
empregado da reclamada desde 02/09/2008 a 05/12/2010, data
em que foi rompido o contrato de trabalho em consequéncia do
falecimento deste, provocado por acidente de trabalho. Os
reclamantes reivindicam o pagamento de valores a titulo de
compensacao pelo dano moral e indeniza¢do do dano material,
ambos sofridos em consequéncia da morte de seu companheiro
e pai.

A reclamada se defende alegando que nao se trata
de acidente de trabalho, mas sim de acidente de transito
provocado por terceiro.

O Juizo a quo julgou improcedentes os pedidos
formulados na inicial, sob o fundamento da o acidente ocorreu
por culpa exclusiva do motorista (ato de terceiro) do veiculo que
atingiu o trabalhador e Ihe causou a morte, entendendo que a
reclamada n&o concorreu e nem poderia ter evitado o infortunio.

Analiso.

Em que pese a decisédo proferida ser de lavra de
respeitada magistrada, pego vénia para dela discordar.

De inicio, verifico a controvérsia travada quanto a
natureza do evento. A reclamada afirma tratar-se de acidente
de tréansito causado por terceiro, enquanto os reclamantes
afirmam tratar-se de acidente de trabalho que poderia ser
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evitado caso a reclamada fornecesse ambient¢ de trabalho
seguro aos seus empregados.

Compulsando os autos, em especipl as provas
produzidas, verifico que assiste razdo aos reglamantes ao
afirmar que o sinistro caracteriza-se como acidente de trabalho
tipico, sendo vejamos:

O de cujus era empregado da reclamgda na fungéo
de avaliador (fl.21).

A prova documental de fls. 24/52 e 22%/227 fornece
informacdes sobre a forma como ocorreu o acidepte, deixando
claro que, no momento, o empregado estava efetugndo avaliagao
em um veiculo do cliente da reclamada, quando foj atingido pelo
veiculo de placas JXT 9694 GN/JEEP TRACKER, conduzido
por Hannon Benigno Monteiro Lamego de Olieira, que |he
causou lesdes, resultando em falecimento.

A referida prova documental (fs.24/52 e 225/227) é
composta dos depoimentos prestados perante [a autoridade
policial, onde uma das vitimas confirma que ¢ reclamante
realizava avaliagdo no veiculo de sua propriedade no momento
do infortunio, conforme termo de declaracao de|fls. 41, onde
afirma: “diz que fora lesionado por ocasido| do fato ora
investigado, dizendo que fora surpreendido par um grande
barulho, no momento em que se encontrava no ipterior de seu
caro, que estava parado em frente a Via Marconi (diz o
declarante que a vitima fatal estava fazendo umg avaliacdo do
veiculo do declarante). O declarante diz que havia entrado no
carro para pegar um documento, dizendo que ainda saira do
veiculo, porém um tanto atordoado, perdendo og sentidos,...”

(grifei).

Dito isto, tenho que o sinistro caractgriza-se como
acidente de trabalho tipico, afastando a afirmagéo da reclamada
de que se trata de acidente de transito, sem qualquer ligacao
com o labor.

Registro ainda, que as provas dos autqgs ndo deixam
duvidas de que o de empregado, quando do evento, ja se
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encontrava em plena atividade, estando a reclamada em pleno
funcionamento, pois, além da vitima que estava dentro do carro
avaliado, teve outra que declarou as fls.43, que acabara de
estacionar o veiculo e se dirigia a recepg¢ao, confirmando que
de fato a reclamada ja estava funcionando e prestando
atendimento ao seus clientes.

Como se vé, a alegacado da reclamada de que o
empregado, no momento do acidente, ndo havia ingressado nas
dependéncias da empresa e que foi atingido pelo veiculo quando
conversava com uma pessoa na cal¢gada, nao procede.

Primeiro, porque como dito acima, a empresa ja
estava de porta aberta ao publico; segundo, porque é de
conhecimento publico, que na maioria das vezes, quando se vai
a uma concessionaria na busca de troca/venda/ ou compra de
um veiculo, o avaliador, em um primeiro momento, vai até onde
esta estacionado o veiculo do cliente para fazer uma pré
avaliagdo. Aqui em Manaus, € comum o estacionamento encima
das calgadas, inclusive tem comércio que toma para si 0 passeio
publico, fazendo-o de estacionamento para seus clientes, isto &
tdo verdade, que nos dias atuais, o poder publico vem
desenvolvendo uma grande campanha de forma a coibir tal
pratica (estacionamento nas calcadas). A prépria reclamada
juntou aos autos as fotos contidas no envelope de fl. 204, onde
se pode observar que os veiculos encontram-se estacionados
na calcada em frente a sua sede.

Ademais, como ja dito, uma das vitimas confirma que
empregado fazia uma avaliagdo em seu veiculo, bem como a
testemunha apresentada pela propria reclamada afirma que o
acidente foi na calgada, porém, praticamente dentro da
concessionaria. Disse ainda, que o local do acidente € local de
transito entre o show room e o departamento de usados.

Assim, dentro do contexto fatico delineado nos autos,
resta claro que o acidente sofrido pelo reclamante ocorreu
durante e em razao do labor para a reclamada, caracterizando
como acidente de trabalho tipico.
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Dito isto, resta agora verificar se
concorreu com culpa ou dolo para o sinistro.

Pois bem.

Diferente do Juizo a quo, enteng
responsabilidade objetiva do empregador nos casq
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n reclamada

o cabivel a
s de acidente

do trabalho/doenca ocupacional nos termos dos drtigos 19 e 20

da Lei 8.213.91. Parece-me inexplicavel que por
empregador assuma os riscos da atividade
responda objetivamente por direitos de outrg
determina o artigo 932, inciso Il do CC e ainda assi
aos seus empregados, tenha a prerrogativa de res
seus atos apenas se 0 obreiro provar sua cul
absurda chegariamos a conclusdo que o emp
atividade exercida, responderia objetivamente
causados, mas, em relacao a seus empregados,
danos causados justamente pelo exercicio da me
que atraiu a responsabilizacdao objetiva, teria

forca de lei, o
pcondmica e
m conforme
m, em relacdo
sponder pelos
pa. De forma
egador, pela
pelos danos
por causa de
5ma atividade
um direito a

responder subjetivamente. Data vénia, tal parad
prosperar, pois o artigo 7° caputda CF afirma “sa

DXO nao pode
direitos dos

trabalhadores..., além de outros que visem a mglhoria de sua
condigao”. O artigo 932, inciso Il da CC, trouxe|melhorias ao
trabalhador quando imputou ao empregador a responsabilidade
objetiva por danos sofridos em virtude da atividage econdmica
exercida. Considero aplicavel a demanda tal dispositivo legal.

Para esta teoria, toda pessoa que exerce alguma
atividade cria um risco de dano para terceiros. E deve ser
obrigada a repara-lo, ainda que sua conduta seja isenta de culpa.
A responsabilidade civil desloca-se da nog¢ao de culpa para a
de risco. Assim, descabida a discussao a respeitp da culpa da
reclamada.

Por outro lado, ainda que se aplicasse a
responsabilidade subjetiva, entendo que esta restou patente,
Senao vejamos:

Emerge dos autos que o local onde p reclamante
estava fazendo a avaliagdo no veiculo ndo era ad¢quado e nem
seguro para se fazer avaliacédo. O gerente da reclamada declarou
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em um jornal local, cujo exemplar encontra-se as fs.23, que “ndo
€ a primeira vez que esse tipo de acidente acontece. A descida
do viaduto tem de ter um redutor de velocidade.....”. A sua
testemunha declara que o local onde se deu o acidente € local
de transito entre o show room e o departamento de usados.

O que se extrai destas declaragbes é que a
reclamada tinha conhecimento de que, ao circular entre o0 show
room e o departamento de usados, os seus empregados
estavam sendo expostos a riscos, pois, como o proprio gerente
afirma, ndo era a primeira vez que ocorria aquele tipo de
acidente.

Logo, sabedora do risco, devia ter tomado medidas
aptas a evitar, ndo s6 a circulacao de seus empregados naquela
area, como também n&o permitir que veiculos fossem avaliados
naquele local.

A testemunha confirma que o local do acidente é
considerado a entrada da recepc¢ao e local de estacionamento
dos veiculos de clientes da reclamada. Afirma que a outra vitima
do acidente era cliente da reclamada, ou seja, aquela que estava
tendo o seu carro avaliado era cliente da reclamada.

Considerando estas afirmativas, observando as fotos
trazidas aos autos pela reclamada (f.204), onde retrata os
veiculos estacionados na calcada e a declaracao da outra vitima
afirmando que, no momento do infortlnio, 0 empregado estava
fazendo avaliacdo no seu veiculo e, ainda, somando se iSso 0
fato de que é comum e de conhecimento de todos que o
avaliador sempre se desloca até o local onde o veiculo do cliente
esta estacionado para fazer uma pré-avaliacdo, nao restam
duvidas de que a reclamada expunha o empregado a condigdes
inseguras durante o labor.

Os fatos expostos acima bem demonstram que a
reclamada permitiu o exercicio de atividade de avaliador em
condi¢cdes que envolvia risco consideravel e que era de seu
conhecimento, pois a avaliacao ocorria em local inseguro. Ora,
se a reclamada possuia local adequado para avaliacao devia
orientar seus empregados para que esta sO fosse efetuada
62



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da

naquele local. Areclamada deixou de averiguar a
seu empregado realizava seu trabalho. A conduta
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forma como o
da reclamada

traduz em ofensa ao artigo 157, Il, da CLT, q

e atribui ao

empregador o encargo de instruir os empregados quanto as

precauc¢des necessarias para evitar acidente do
Dito isto, ndo ha que se falar que o si

rabalho.
histro foi uma

fatalidade e que ocorreu por ato de terceiro de forina a afastar a

negligéncia e omissao da reclamada em proporcid
seguro de trabalhado aos seus empregados.

Por todo o exposto, ainda que se
responsabilidade civil subjetiva, resta claro que o cq
omisso e negligente da reclamada contribuiu para
do infortanio que vitimou o empregado. Via de ¢
sua responsabilizagao é decorréncia logica, pois, n
levissima acarreta a responsabilidade civil.

Essa responsabilidade conta com o
art. 52, X, da Constituicao Federal e art. 186 € 9
Civil.

Reconhecgo, pois, 0 nexo causal ¢
(atropelamento e morte) e a atividade laboral,
responsabilidade da reclamada pelo acidente que
a morte do trabalhador, pelo que passo a examin
indenizatérios formulados.

DO DANO MATERIAL

O dano causado a companheira e filhg
patente, pois perder o esteio, 0 arrimo, o0 vértice da
qualquer estrutura, provocando, por veze
insuperaveis. Com a morte do trabalhador, é certd

nar ambiente

aplicasse a
mportamento
L a ocorréncia
bnseqléncia,
lesmo a culpa

respaldo dos
18 do Cdodigo

ntre o dano
bem como a
culminou com
ar os pedidos

DS da vitima é
| familia abala
s, seqlelas
que a familia

perdeu seu principal mantenedor. Presente o d

no material a

titulo de lucros cessantes, porquanto o trabalhadpr faleceu em
decorréncia de acidente do trabalho deixando sgm sustento a

familia que dele dependia.

Sao legitimados para o recebimento dé¢ indenizacéo
por danos materiais a companheira (declaragcao IRPF, fI.98)

63



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 20

e os filhos menores de 21 anos a data do ébito (certidao de
nascimento, fls. 15/17 — 03 filhos, sendo 06 anos, 03 anos e 03
meses), porquanto se presume o dano sofrido pela perda da
fonte de subsisténcia decorrente da morte prematura do
trabalhador.

No mesmo sentido, dispde a Lei n. 8.213/91, artigo
16, inciso |, e § 4° quando elenca os legitimados para receber

pensao por morte do segurado:

“Art. 16. Sao beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia
Social, na condigdo de dependentes do segurado: | - 0
conjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo
emancipado, de qualquer condicdo, menor de 21 (vinte e
um) anos ou invalido; § 4° A dependéncia econémica das
pessoas indicadas no inciso | é presumida e a das demais
deve ser comprovada”.

O pensionamento nao deve corresponder a
totalidade dos rendimentos da vitima, ja que a mesma gastava
parte de sua remuneragcao com despesas pessoais e
considerando ainda que, os valores arbitrados a titulo de danos
morais € materiais devem atender ao duplo carater da
reparacado: compensacao da vitima e punicdo do agente,
estabelecendo o art. 944 do Caodigo Civil critério para fixagéo
daindenizagao por arbitramento, com equidade e razoabilidade,
levando-se em conta as circunstancias do caso, sua gravidade,
a extensao do dano, a culpa, a condi¢cao da vitima e a situagéo
econdmica do lesando.

In casu, considerando que do sinistro resultou na
morte do empregado, o porte econdmico da reclamada - Via
Marconi Veiculos Ltda - com capital social de R$20.000,000,00
(vinte milhdes de reais), bem como o carater punitivo e educativo
da condenacgéo, limitado pelo principio do enriquecimento sem
causa, e observados os principios da razoabilidade e
proporcionalidade tenho que o valor pleiteado pelos reclamantes
atende a estes critérios, pois considerou a idade do empregado
quando do 6bito (31 anos) a data em que completaria 65 anos,
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e abase de calculo utilizada foi R$1.384,44, qug corresponde
a 2/3 da dultima remuneracdo do reclamanie, conforme
TRCT defls. 22.

Assim, considerando que os reclamantes pleiteiam
em nome préprio, direito préprio e que sao| 04 (quatro)
reclamantes, bem como que as indenizagdes fixadas pretendem
reparar os danos individuais sofridos, defiro 0 ppgamento de
danos materiais a titulo de pensionamento, na proporcao de 2/3
dos rendimentos do empregado, que conforme TRCT (fl.22) era
de R$2.076,66, o que corresponde a R$1.384,44 mensais, a
ser pago desde o dia do acidente até a data em p empregado
completaria 65 anos de idade, sendo R$ 140.866,77 a

companheira — Ketina Regina da Silva e R$ 140.
um dos filhos menores, que sdo em numero
totalizada a importancia de R$ 563.467,08, que de
em parcela Unica.

DO DANO MORAL

O acidente que provocou o fale
empregado, logicamente, infligiu dano moral a c(
aos seus filhos, dado o sentimento de tristeza causg
do ente querido. A perda do entre querido configu
(dano em ricochete). O artigo 948 do Cédigo Civil
as reparagoes cabiveis no caso de homicidio e es
o ofensor a obrigacao de pagar indenizacéao, sem

6,77,acada
je 03, 0 que
vera ser paga

cimento do
pmpanheira e
do pela perda
ra dano moral
dispde sobre
labelece para
excluir outras

reparagdes, correspondente as despesas com o fratamento da

vitima, seu funeral e o luto da familia, assim com
de alimentos a quem o morto os devia.

Azevedo Marques, citado por Ca
Gongalves, afirma que a expresséo “luto da fam
entendida como o sentimento de tristeza causa pe
de pessoa querida (Comentario, RF, 78:548).

Vale lembrar que o dano moral € qualqu
humano, abrangendo todo atentado a intimidade,

D a prestagao

los Roberto
ilia” deve ser
o falecimento

er sofrimento
aseguranga,
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a tranquilidade, a integridade, dentre outros, que ndo estejam
enquadrados na definicdo de dano material

Para a condenacdo em dano moral nao é
imprescindivel a producéo de provas das repercussdes que o
acidente do trabalho, no caso, a perda do ente querido tenha
causado. O dano moral ndo se materializa no mundo fisico, trata-
se de algo imaterial, de onde decorre que sua prova nédo pode
ser feita através dos mesmos meios utilizados para a
comprovacao do dano material. E impossivel demonstrar, em
Juizo, a angustia, a dor e o abalo moral sofridos em decorréncia
da perda do companheiro e do pai, em especial para os filhos
do sexo masculino. E desnecessario demonstrar o que
ordinariamente acontece (art. 334, |, do CPC), ou seja, o0 que
decorre da prépria natureza humana

Ressalto que uma das finalidades da indenizagao
pelo dano moral € conceder a vitima um lenitivo proporcional a
lesdo. Afixacdo deve levar em conta diversos aspectos, como a
gravidade, extensao e natureza do dano, a conduta do ofensor
e os beneficios auferidos com a sua acao. De outro lado, ndo
se ha de olvidar o carater pedagdgico da punicdo, pois ela
também tem a finalidade de coibir a repeticao desse tipo de
conduta.

No caso tem tela, cuida-se de dano extenso, pois do
acidente resultou a morte do empregado. Além disso, como ja
demonstrado acima, a conduta da empresa revela evidente
desrespeito pela vida dos empregados que Ihe prestam servigos
ao permitir o trabalho em condicdes inseguras. Constata-se, por
isso, grave violac&do do dever patronal de zelar pela integridade
fisica dos trabalhadores, a qual implicou perda desnecessaria
de vidas e sofrimento dos reclamantes que, inesperadamente,
se viram privados do companheiro e do pai, ainda muito jovem.

Sopesando todos esses aspectos e considerando
que aqui se busca a reparacao do dano/sofrimento individual
de cada um dos reclamantes, arbitro o valor da indenizagao por
dano moral individual no valor de R$ 50.000,00, o que totaliza a
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importancia de R$200.000,00, considerando os 04
(companheira e 03 filhos menores).

Os juros de mora serao aplicados n
artigo 39, paragrafo 1°,da Lei 8.177/91 e Sumula
correcdo monetaria sera aplicada nos termos g
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I reclamantes

DS termos do
PO0do TST. A
o artigo 459,

paragrafo Unico da CLT e Sumula 381 do TST, incidindo a Simula

362 do STJ quanto as indenizagbes por dano mo

As parcelas deferidas a titulo de indg
danos materiais € morais possuem natureza inde
incidindo sobre as mesmas a obrigagcdo de r
previdenciarios.

Também nao incidird imposto de rel
reparacdes dos danos materiais e morais, uma
correspondem a ganhos ou rendas, mas
recomposicao do patrimdnio imaterial lesado (arn
inciso V, alinea m, do Decreto n® 3.048/99 e art
XVII, do Decreto n? 3.000/99).

Considerando o reconhecimento
reclamada no acidente de trabalho, e em at

ral.

nizagdes por
hizatoéria, nao
pcolhimentos

nda sobre as
vez que nao
sim a mera
tigo 214, §9°,
go 39, inciso

de culpa da
ndimento ao

disposto no Oficio Circular TST.GP n. 865/2011, bem como na
Recomendacgéo Conjunta GP.CGJT n. 2/2001, detg¢rmino o envio

de copia desta decisdo a Procuradoria da Faze
da 112 Regiao.

Determino a imediata comunicacéao
origem para o respectivo registro no Banco
Devedores Trabalhistas.

da Nacional

ao Juizo de
Nacional de

EM CONCLUSAO, conhec¢o do Recurso Ordinario

dos Reclamantes, dou-lhe provimento, para fins d
sentenca e condenar a reclamada a pagar
por danos materiais (pensionamento) na im

R$ 140.866,77 a cada um dos 04 reclamantes, t(

563.467,08 e danos morais no valor de R$50.000,
um dos reclamante, totalizando R$200.000,00. Os
serdo aplicados nos termos do artigo 39, paragr
8.177/91 e Sumula 200 do TST. A correcdao m

b reformar ar.

indenizagao
portancia de
ptalizando R$
00, para cada
juros de mora
afo 19, da Lei
bnetaria sera
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aplicada nos termos do artigo 459, paragrafo unico da CLT e
Sumula 381 do TST, incidindo a Sumula 362 do STJ quanto as
indenizagbes por dano moral. Sem incidéncia de encargos
previdenciarios e fiscais em razdo da natureza indenizatéria das
parcelas deferidas. Custas no valor de R$ 15.269,34, calculadas
sobre o valor arbitrado de R$ 763.467,08. Determina-se a
imediata comunicag¢ao ao Juizo de origem para o respectivo
registro no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores do Trabalho e
Juiza Convocada da TERCEIRA TURMA do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA PRIMEIRA REGIAO
decidiu, por unanimidade de votos, conhecer do Recurso
Ordinario dos Reclamantes, dar-lhes provimento, para fins de
reformar a r. sentengca e condenar a reclamada a pagar
indenizagcdo por danos materiais (pensionamento) na
importancia de R$140.866,77 a cada um dos 04 reclamantes,
totalizando R$ 563.467,08 e danos morais no valor de
R$50.000,00, para cada um dos reclamante, totalizando
R$200.000,00. Os juros de mora serao aplicados nos termos
do artigo 39, paragrafo 1°, da Lei 8.177/91 e Sumula 200 do
TST. A correcdo monetéria sera aplicada nos termos do artigo
459, paragrafo unico da CLT e Sumula 381 do TST, incidindo a
Sumula 362 do STJ quanto as indenizagdes por dano moral.
Sem incidéncia de encargos previdenciarios e fiscais em razéo
da natureza indenizat6ria das parcelas deferidas. Custas no valor
de R$ 15.269,34, calculadas sobre o valor arbitrado de R$
763.467,08. Determina-se aimediata comunicagao ao Juizo de
origem para o respectivo registro no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Assinado em 23 de agosto de 2012. Juiza do
Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO - Convocada - Relatora
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ASSEDIO MORAL

PROCESSO TRT RO 0000475-60.2012.5.11.0015
ACORDAO 32 TURMA

ASSEDIO MORAL. CARACTERIZACAO. O
ilicito de assédio moral, segurido a melhor
doutrina, exterioriza-se atrayés de atos
intimidatoérios, insultivos que visam a provocar,
na vitima, medos ou humilhacgdes capazes de
minar sua autoconfianca e isola-Ja do meio de
trabalho. Assim, ndo havendo alpusividade da
conduta do empregador em|transferir o
laborista de local de trabalho, pregsumidamente,
por necessidade do servico, e ausente a
natureza psicolégica desse ato |empregaticio
(Jjus variandi ordinario), ndo ha indenizacao a
ser imposta.

Vistos, relatados e discutidos estes autgs de Recurso
Ordinario, oriundos da MM. 152 Vara do Trabalh¢ de Manaus,
em que sao partes, como recorrente, INSTITUTQ MUNICIPAL
DE ENGENHARIA E FISCALIZACAO DE THRANSITO DE
MANAUS - MANAUSTRANS e, como recorrido, FRANCISCO
CARLOS MARTINS DE SOUZA.

O autor ajuizou a presente reclamacao, [alegando que
foi contratado pelo reclamado, em 11/07/2000 pelo regime
celetista, para desempenhar a funcdo de Artifice, com
remuneracao atual de R$2.086,00. Aduziu que o|reclamado, a
partir de julho/2009, teria deixado de pagar a parcela
remuneratdria denominada produtividade, |no valor de
R$1.400,00, caracterizando, assim, uma reducao substancial na
sua remuneracao. Alegou, ainda, que foi transferido para outro
setor, em outra localidade da cidade, porém mantido sem
trabalho e sendo motivo de chacota pelos seus pares. Em vista
disso, pleiteou o pagamento integral das parcelas relativas a
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produtividade, com os reflexos legais, além de indenizac¢ao por
danos morais (R$150.000,00). Requereu, ainda, honorarios
advocaticios e beneficios da justica gratuita.

A MM. Vara, em decisdo proferida pela
Excelentissimo Juiz do Trabalho Rildo Cordeiro Rodrigues
(fl. 69/72), julgou a reclamatéria parcialmente procedente,
condenando a reclamada a pagar ao reclamante a quantia
liguida de R$14.928,00, a titulo de indenizacdo por danos
morais. Deferiu a parte autora os beneficios da Justica gratuita.

Inconformado, o reclamado interpés Recurso
Ordinario (fl. 74/80), alegando, em sintese, que ao transferir 0
reclamante para outro setor da autarquia, teria feito em razéo
da necessidade da gestao do transito, ndo tendo proporcionado
nenhum ato lesivo ao demandante que pudesse ensejar a
indenizacao deferida.

O reclamante apresentou contrarrazdes a fl. 86/88.

E O RELATORIO
VOTO
DA ADMISSIBILIDADE DO RECURSO

Atendidas as exigéncias legais de admissibilidade,
conheco do Apelo do reclamado.

DO MERITO RECURSAL

O reclamado insurge-se contra a sentenga de mérito,
alegando, em sintese, que ao transferir o reclamante para outro
setor da autarquia, teria feito em raz&o da necessidade da gestao
do transito, ndo tendo proporcionado nenhum ato lesivo ao
demandante que pudesse ensejar a indenizacao deferida.

Do assédio moral
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Inicialmente, vale lembrar que o modelo da
organizacdo empresarial da atualidade, em razédo da
competitividade do mercado, tem exigido dos frabalhadores
cada vez mais produtividade e qualidade de suas atribuicoes,
circunstancia que favorece o aparecimento da pratica da gestao
sob pressdo, que pode propiciar o surgimentg do estresse
profissional ou até mesmo culminar no assédio morgl no trabalho.

Esse ilicito trabalhista, no dizer do ilustre Professor e
Procurador do Trabalho Fabio Goulart Villela, exterioriza-se
atraveés de atos intimidatérios, insultivos que visam a provocar,
na vitima, medos ou humilhacbes capazes de minar sua
autoconfianca e isola-la do meio de trabalhp. Assim, as
principais caracteristicas do assédio moral sdo: (i) g abusividade
da conduta, (ii) a natureza psicoldgica do atentado a dignidade
psiquica do individuo, (iii) a reiteracdo da conduta e (iv) a
finalidade de excluséao.

Todavia, n&o foi 0 que ocorreu com o autor. Primeiro,
nao caracterizou abusividade o fato de o rgclamado ter
transferido-o para outro setor, compativel com a gua fungéo de
Artife, equiparado a fungcao de Servigos Gerais, pois saiu do
setor de sinalizacao, onde realizava pinturas em gerais, para
trabalhar com auxiliar de guincho. Quando muito} tal alteragéo
do local de trabalho, caracterizaria uma espécie|de desvio de
funcdo, mas nao abusividade propria da figura do gssédio moral.
Segundo, a transferéncia em questao, de acordo gom as provas
constantes dos autos, ndo teve natureza psicologjca, tais como
atos intimidatérios, insultivos que visam a provogar, na vitima,
medos ou humilhagdes capazes de minar sua autoconfianca e
isola-la do meio de trabalho, conforme ja explicitgdo.

Em que pese as duas primeiras testemunhas terem
afirmado que a mudanga de setor do reclamante fenha sido em
razdo de uma suposta acusacgao de furto de tinta, ainda assim
n&o me surge o convencimento de que a transfenéncia foi uma
medida pedagdgica e, portanto, de natureza psicolégica. E que
tal informacéo, segundo as testemunhas inglicadas pelo
reclamante, surgiu de conversas, que muito bem pqde ter surgido
da imaginacao maliciosa de quem a propolou.
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Ademais, o préprio reclamante, tanto em sua peca
inicial quanto no seu interrogatério, ndo faz mengéo a essa
susposta acusacao de furto, que teria, hipoteticamente, motivado
atransferéncialilicita.

Assim, ndo havendo abusividade da conduta do
empregador em transferir o laborista de local de trabalho,
presumidamente, por necessidade do servi¢o, e ausente a
natureza psicoldgica desse ato empregaticio (jus variandi
ordinario), ndo ha indenizagao a ser imposta.

Em concluséo, conhego do Recurso Ordinario e dou-
Ihe provimento, a fim de reformar a decisao de primeiro grau e
absolver o reclamado da condenacgéao que Ihe foi imposta a titulo
de indenizacgao por danos morais decorrentes de assedio moral,
na forma da fundamentacgao. Inverto o 6nus de sucumbéncia e
comino custas ao reclamante, no valor de R$4.936,98, calculadas
sobre o valor atribuido a causa (R$246.849,12), do que fica
isento do recolhimento, em face da concessao dos beneficios
da Justica gratuita.

ISTO POSTO

ACORDAM, os Desembargadores do Trabalho da
TERCEIRA TURMA do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regido, por unanimidade de votos, conhecer do Recurso
Ordinario, dar-lhe provimento, a fim de reformar a deciséo de
primeiro grau e absolver o reclamado da condenacgéo que Ihe
foi imposta, a titulo de indenizacao por danos morais decorrentes
de assédio moral, na forma da fundamentagéao. Inverta-se o 6nus
de sucumbéncia e comina-se custas ao reclamante, no valor de
R$4.936,98, calculadas sobre o valor atribuido a causa
(R$246.849,12), do que fica isento do recolhimento, em face da
concesséao dos beneficios da Justica gratuita.

Assinado em 14 de Novembro de 2012.
Desembargadora do Trabalho SOLANGE MARIA SANTIAGO
MORAIS - Relatora
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DANO MORAL

PROCESSO TRT RO 0000176-92.2012.5.11.00
ACORDAO 32 TURMA

DANO MORAL. INEXISTENCIA
robusta de que as penalidades for
sem motivo e com intuito de perseg
como responsabilizar ademanda p
morais, visto que se circunscrev
poder disciplinar do empregador.

Vistos, relatados e discutidos est
Recursos Ordinario e Adesivo, oriundos da MM
Trabalho de Manaus, em que s&o partes, como
WAPMETAL COMPONENTES METALICOS E A
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12

. Sem prova
am aplicadas
uicdo, ndo ha
elos prejuizos
bm dentro do

ps autos de
122 Vara do
recorrentes,
UTOMACAO

LTDA. e SEBASTIAO CALDAS MENEZES e, conyo recorridos,

OS MESMOS.

O autor ajuizou a presente reclamaté
que trabalhou para reclamada no periodo de 01/(
10/2010, na funcédo de Operador de Maquinas
mensal de R$710,50. Informa que em 14/09/2
membro da CIPA, sendo vitima de perseguicdeg
parte da reclamada. Apresentou 0s seguin
indenizagao por danos morais (R$200.000,00); r
indenizacédo pelo periodo de estabilidade prog
reflexos legais e beneficios da gratuidade da Jus

A MM. Vara, em Sentenca proferida
pelo Excelentissimo Juiz do Trabalho Audari Matos
parcialmente procedentes os pedidos da inicial,
condenar a reclamada a pagar ao reclamante R{
titulo de indenizacao por danos morais. Defer
beneficios da Justiga gratuita.

Irresignada com a decisdo primaria,
apresentou Recurso Ordinario a fl. 109/118, r

A

ria, relatando
D9/2008 a 07/
com salario
D09 foi eleito
severas por
es pedidos:
ntegracao ou
viséria, com
ica.

n fl. 102/1086,
Lopes, julgou
no sentido de
25.000,00, a
u, ainda, os

a reclamada
equerendo a
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reforma da deciséo e o indeferimento da indenizacéo postulada
e, em caso de manutencado da condenacao, a reducao do
quantum indenizatoério.

Também insatisfeito, o reclamante recorreu
adesivamente a fl. 127/137, reiterando o pedido de indenizagéao
pelo periodo de estabilidade proviséria (CIPA).

O reclamante e a reclamada apresentaram
contrarrazdes a fl. 138/143 e 149/155, respectivamente.

E O RELATORIO
VOTO

Atendidas as exigéncias legais de admissibilidade,
conheco dos Recursos Ordinario e Adesivo.

Para melhor analise da matéria, passo ao seu exame
por tépicos.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA
Assédio moral

Em suas razdes recursais, afirma a reclamada que
todos os empregados foram transferidos da fabrica e nao
somente o reclamante, o que afasta a tese de perseguicéo ao
reclamante. Continua sua exposicao, afirmando que o autor nao
comprovou suas alegacgdes acerca do assedio moral. Por fim,
impugna o quantum indenizatorio.

O Juizo a quo deferiu a indenizacao por danos morais
(R$20.000,00), por entender que a instrugéo processual revelou
a graciosidade das puni¢des que Ihe foram aplicadas sob os
fundamentos de estar jogando dominé no horario de servigo e
de ter fotografado ou filmado clandestinamente uma colega de
trabalho, além de ter divulgado as fotografias realizadas, o que
revela, no minimo, o desconforto e a ma vontade da empresa
em relacao ao reclamante.
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Imperioso salientar, inicialmente, que
termo utilizado para designar toda conduta
constrangimento psicologico ou fisico a pessoal
espécies, verificamos existir pelo menos dois tipg
que se distinguem pela natureza: o assédi
assédio moral.

Tratando especificamente do assédit
dizer que se caracteriza por ser uma condutg
natureza psicolégica, que atenta contra a dignid
de forma repetitiva e prolongada, e que expde o
situacdes humilhantes e constrangedoras, capaz
ofensa a personalidade, a dignidade ou a integrid
e que tenha por efeito excluir a posicao do e
emprego ou deteriorar o ambiente de trabalho, dur
de trabalho e no exercicio de suas fungoes.

Deve ser enfatizado que o assé
caracterizado por uma conduta abusiva, seja d
que se utiliza de sua superioridade hierarquica par
seus subalternos, seja dos empregados entre si co
de excluir alguém indesejado do grupo, o que pod
muito comumente, por motivos de compe
discriminag&o pura e simples.

Assim, o assédio moral € uma das
configurar o dano aos direitos personalissimos
como a honra e aimagem, os quais integram o pat
do individuo, e foram proclamados como direitos
de igualdade no Estado Democratico de Direito,
se no art. 52, inciso V, da Constituicao Federal.

O renomado JOSE AFONSO DA SIL
sua obra “Curso de Direito Constitucional Positivo’
“a moral individual sintetiza a honra da pessoa, o
boa fama, a reputagcdo que integram a vida h
dimens&o imaterial. Ela e seus componentes
sem 0s quais a pessoa fica reduzida a uma co
de pequena significacdo. Dai por que o respeito
moral do individuo assume feicdo de direito fun
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“assédio” é o
| que cause
Dentre suas
DS de assédio
D sexual e o

b moral, vale
abusiva, de
pde psiquica,
trabalhador a
es de causar
de psiquica,
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nte ajornada

io moral é
empregador
constranger
afinalidade
se dar, alias,
icdo ou de

ormas de se
do individuo,
imonio moral
undamentais
inscrevendo-

, através de
, leciona que:
bom nome, a
mana como
ao atributos,
dicdo animal
a integridade
amental”.

75



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 20

Coroléarios da “dignidade da pessoa humana”
(art. 12, inciso lIl), constituem pressupostos de um outro principio
constitucional, este relativo aos “valores sociais do trabalho” (art.
19, inciso 1V), que é através do trabalho que o0 homem busca
realizar a sua vocacao e se integra a vida em sociedade.

Tem-se dai, que o trabalhador, enquanto cidadao é
destinatario das normas constitucionais e legais de protecao a
honra e aimagem, podendo, assim, sempre que ocorra ofensa
ao seu patriménio moral no ambito das relacées do trabalho,
buscar a devida reparacao pelos meios processuais cabiveis.

O que se tem presenciado, ndo raramente, a ensejar
a reparacdao ao empregado por danos morais, € que 0
empregador impde ao obreiro constrangimento morais que
afrontam a sua dignidade e banalizam os principios
constitucionais de protecao a honra e aimagem do individuo.

E certo, porém, que, para proclamar-se a ofensa
moral ao empregado, garantindo-lhe o direito a reparacao pelos
danos que diz haver sofrido, é necessario, sempre, que 0
comportamento do empregador haja, efetivamente, alcancado
a sua honra e a dignidade, sendo estas a esséncia do dano
moral, a repercutir nas relagdes juridicas do trabalho.

Examinando as penalidades do reclamante (f1.94/98),
observa-se que a primeira (adverténcia) foi aplicada no dia 10/
07/2009, por ato de insubordinacdao e mau procedimento,
perante superior. A segunda foi uma suspensao, em 02/02/2010,
para ajuizamento de inquérito para apuracao de falta grave, por
ofensas fisicas. A terceira penalidade (suspensao), dia 17/09/
2010, foi por ter filmado e fotografado uma empregada pelas
costas, mais precisamente seus quadris, com o seu telefone
celular e exp0s tais fotos a outros empregados.

De plano se verifica que todas as penalidades
aplicadas foram motivadas e em datas completamente
diferentes e esparsas, nao permitindo concluir que foram
decorrentes de retaliacao ou perseguigcao pelo exercicio de suas
atividades na CIPA.
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Entendo que sem prova robusta
penalidades foram aplicadas sem motivo e cd
perseguicdo, ndo ha como responsabilizar a de
prejuizos morais alegados.
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de que as
m intuito de

manda pelos

Ha de se concluir, portanto, que nao ficoyl comprovado

qualquer agcao ou omissao por parte da reclamad
indenizacao por danos morais postulada.

Posto isso, acolho os argumentos da req
excluir da condenacéo a indenizacao por danos n

RECURSO ADESIVO DO RECLAMAI
Periodo de estabilidade

Argumenta o reclamante que n&o renun
de membro da CIPA, mas a estabilidade. Registrg
é renunciavel, mas a estabilidade jamais”. Continu
afirmando que ante a tanta presséo psicolégica ¢
poder trabalhar sem perseguicao, fora coagido e
e acabou por abrir mao da estabilidade.

O Juiz de 1° grau indeferiu a indeniza
ao periodo de estabilidade, por entender que ng
reclamante se encontrasse numa situagéo desfava
manifestou o desejo de denunciar o contrato de tr
possivel se abstrair o fato de que ele também cong
situacao, sendo que, naquelas circunstancias,
conduzia a sua dispensa por justa causa, fez a of
situacdo menos gravosa, hdo sendo correto o ents
que a sua vontade foi emitida de forma defei
modalidade de coacgdo, visto que ausentes a violé
fisica que trouxessem o receio de mal iminente e
relacdo direta com a declaracéo de vontade emitig
qual, rejeito tanto o pleito de salarios referentes 3
garantia de emprego, quanto os reflexos que dele

Inicialmente, deve-se verificar se ha po
rendincia pelo representante dos emprega
estabilidade.

A a justificar a

lamada, para
norais.

NTE
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Conforme TRCT de fl. 15, o reclamante encerrou seu

pacto laboral em 07/10/2010.

Examinando o termo de renuncia de fl. 67, observa-

se que o reclamante o0 assinou no mesmo dia do encerramento
do pacto laboral. Ou seja, o reclamante ja ndo estava mais
subordinado a reclamada quando firmou o documento.

O Egrégio Regional mineiro traz importante aresto a

respeito da matéria, in verbis:

“EMENTA. ESTABILIDADE. MEMBRO DA CIPA. RENUNCIA.
VALIDADE. E cedico que a renlncia consiste no ato de
despojamento unilateral de direitos, que atinge direito certo e atual,
cujo efeito é a sua extingdo. O principio da irrenunciabilidade dos
direitos trabalhistas, a exemplo de toda norma juridica, ndo é
absoluto, comportando excecotes, desde que razoaveis. A
estabilidade proviséria do cipeiro ndo se caracteriza como de
indisponibilidade absoluta - por ndo traduzir um patamar minimo
civilizatério. Ademais, insta salientar que se trata de uma garantia
altruista, eis que tem por finalidade a defesa de interesses de
uma coletividade. Sendo assim, é vedado ao trabalhador renunciar
a estabilidade, de antemao ou no curso da relagéo de emprego,
uma vez que tal conduta implicaria abdicar de uma vantagem cujo
titular € o grupo - e ndo 0 empregado, individualmente considerado.
Nada obsta, porém, que o trabalhador, tendo seu contrato de
trabalho rescindido, opte por ndo retornar ao emprego.” (Processo:
RO 0159800-50.2009.5.03.0031, Data de Publicagéo: 12-11-2010
- DEJT - P4gina: 105, Orgao Julgador: Primeira Turma, Relator:
Desembargador do Trabalho Manuel Candido Rodrigues)
(sublinhado)

A douta Corte Regional gaucha nao destoa do

presente entendimento, a saber:
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“ESTABILIDADE. MEMBRO DACIPA. RENUNCIA.O empregado,
ao assinar documento de préprio punho renunciando a estabilidade
referente a titularidade da CIPA, com a anuéncia do sindicato da

categoria, e ao dar quitacao das verbas rescisoérias, sem efetuar
qualquer ressalva, renuncia a seu direito a garantia de emprego.
(...) "(Processo: RO 0001467-06.2010.5.04.0332, Relator(a):
Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos, Julgamento:
13/09/2011) (sublinhado)
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Conforme ajurisprudéncia supra, entenglo que a partir
do momento que o reclamante é dispensado e declara
expressamente que rendncia a estabilidade, ha de $e reconhecer
tal ato como valido e eficaz, devendo produzir todos os efeitos
no mundo juridico.

O reclamante afirma que renunciou a gstabilidade e
n&o ao cargo, o que irremediavelmente Ihe confere @ manutengao
da estabilidade.

Ha de se reconhecer que no curso dopacto laboral
nao é permitido ao obreiro renunciar a tal gargntia, pois tal
beneficio visa a protecdo e liberdade da Qomissao de
prevengdo de Acidentes de Trabalho (CIPA).| Todavia, tal
renuncia deu-se quando de sua rescisao contratual, ou seja,
quando nado estava mais exercendo qualquger cargo na
reclamada. Logo, a renuncia a estabilidade ja se gncontrava na
sua esfera de disponibilidade, visto que o pacto laboral estava
sendo encerrado, inexistindo comprovacao da cogcao alegada.

Posto isso, rejeito os argumentos do reclamante, para
manter a Decisao de 1° Grau neste particular.

Em conclusao, conheco dos Recursog Ordinario e
Adesivo, nego provimento ao Recurso do reclamante e dou

provimento total ao Recurso da reclamada pa
condenacado a indenizagdao por danos
consequentemente, julgar a reclamatéria im
conforme a fundamentacao. Inverta-se o 6nus da
pelo reclamante, cominando custas, sobre o va
inicial (R$211.138,74), na quantia de R$4.222,77
isento por ser beneficiario da gratuidade da Justi¢
do art. 790-A, da Consolidacao das Leis do Trab:

ISTO POSTO
ACORDAM, os Desembargadores dg

TERCEIRA TURMA do Tribunal Regional do Trg
Regiao, por unanimidade de votos, conhecer d

ra excluir da

morais e,
procedente,
sucumbéncia
or liquido da
, do qual fica
A, NOS termos
alho.

Trabalho da
balho da 112
os Recursos
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Ordinario e Adesivo, negar provimento ao Recurso do
reclamante, dar provimento total ao Recurso da reclamada para
excluir da condenacao a indenizacdo por danos morais e,
consequentemente, julgar a reclamatéria improcedente,
conforme a fundamentacgéao. Inverta-se o 6nus da sucumbéncia
pelo reclamante, cominando custas, sobre o valor liquido da
inicial (R$211.138,74), na quantia de R$4.222,77, do qual fica
isento por ser beneficiario da gratuidade da Justica, nos termos
do art. 790-A, da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Assinado em 07 de Dezembro de 2012.
Desembargadora do Trabalho SOLANGE MARIA SANTIAGO
MORAIS - Relatora

PROCESSO TRT RO 0000381-42.2012.5.11.0006
ACORDAO 12 TURMA

DANO MORAL. TRABALHO EM CONDICOES
DEGRADANTES E HUMILHANTES. ATO
ILICITO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DA
LITICONSORTE. A contratacdo de empresa
prestadora de servicos que sujeita seus
empregados a condi¢des precarias de trabalho
importa em reconhecimento da responsabilidade
solidaria da tomadora, uma vez que ocorreu, por
omissao, a caracterizacao do ato licito. O trabalho
em condicées analogas as de escravo, assim
considerado o trabalho em que ndo séo
respeitados os direitos minimos para o resguardo
da dignidade do trabalhador, configura dano moral,
ateor do preceituado no art.5°, X, da CF/88. Impde
a responsabilidade solidaria da tomadora dos
servigcos, eis que igualmente beneficiaria.
Recursos Ordinarios da Reclamada e da
Litisconsorte conhecidos. Recurso Ordinario da
Reclamada improvido. Recurso Ordinario da
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Litisconsorte provido parcialmentepara reducao
do quantumindenizatério.

Vistos, relatados e discutidos os preseptes autos de
Recurso Ordinario, oriundos da 62 Vara do Trabalhp de Manaus,
em que sao partes, como recorrentes, GRI-GERENCIAMENTO
DE RESIDUOS INDUSTRIAIS LTDA e AGUAS DQAMAZONAS
S.A. e, como recorridos, FRANCISCO WALTON TEIXEIRA
PEREIRA, GRI — GERENCIAMENTO DE |RESIDUOS
INDUSTRIAIS LTDA e AGUAS DO AMAZONAS $.A.

O Reclamante ajuizou Reclamagaq Trabalhista
alegando que laborou para a Reclamada dqg periodo de
01.12.2006 a 07.05.2010, na funcao de Ajudante Pratico,
mediante Gltimo salario de R$ 522,00. Alegou qug seu contrato
de trabalho foi intermediado por GRI— Gerenciamgnto Residuos
Industriais Ltda, para prestar servicos a Aguas dqo Amazonas
como tomadora de servigcos, havendo a resppnsabilidade
subsidiaria; que as condi¢cdes de trabalho efam as mais
humilhantes possiveis, pois, ndo havia lugar apfopriado para
fazer suas necessidades fisioldgicas, tendo que fazg-las em local
aberto e, em todas as vezes, tinha que enterrar sugs fezes como
se fosse um animal; que, neste local, possuia um ekcessivo odor
de urina, além das fezes. Pretendeu, assim, o pagamento de
indenizagdo por danos morais no valor de R$52.200,00;
juros e correcao monetaria e o beneficio de justica gratuita.

A Reclamada, apesar de devidamente notificada ndo
compareceu ao chamado judicial, pelo que foi congiderada revel
e confessa quanto a matéria de fato.

A Litisconsorte apresentou Contestacgo, asfls. 47/
62, arguindo preliminarmente a ilegitimidade passiva no sentido
de extinguir o processo sem resolugcao do méritp. No mérito,
requereu a total improcedéncia da agao.

A MM. Vara decidiu rejeitar as preliminares
suscitadas e julgou procedente a Reclamacao para, no mérito,
condenar a Reclamada e, de forma subsidiaria, a|Litisconsorte
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a pagar ao Reclamante a quantia de R$ 52.200,00 (cinqlienta e
dois mil e duzentos reais) a titulo de indenizacao por danos
morais. Deferiu o beneficio da justica gratuita ao obreiro com
base no artigo 790, § 3°da CLT.

Inconformada, a Reclamada interpés Recurso
Ordinario as fls. 76/86, requerendo a total reforma da decisao,
no que tange a condenagédo a titulo de indenizagao por dano
moral.

A Litisconsorte interpés Recurso Ordinario, as
fls. 90/101, requerendo a reforma da deciséo, para exclui-la da
lide e absolvé-la do pagamento de indenizacdo por danos
morais.

Contrarrazdes pelo Reclamante, as fls. 106/115.

E O RELATORIO
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA

Conheco do Recurso Ordinario interposto pela
Reclamada, eis que presentes todos 0s seus pressupostos
legais de admissibilidade.

Insurge-se a Reclamada, ora Recorrente, contra a
Sentenca de Mérito, alegando que a condenagao ocorreu por
mera presuncao, nenhuma prova tendo sido produzida pelo
Recorrido no tocante as alegadas condi¢cdées de trabalho.
Segundo alega, as condic¢oes de trabalho eram necessarias ao
desempenho profissional, incluindo a existéncia de agua potavel,
banheiros, todos em plenas condi¢des de uso. Alternativamente,
requer que, caso seja mantida a indenizacao por danos morais,
0S juros € a corre¢cao monetaria sejam aplicados tdo-somente a
partir da data da decisdo que, em definitivo, arbitrou o valor da
condenacao a este titulo.

O Reclamante alega, em sua Inicial, que, no exercicio
de sua atividade em prol da Reclamada e da Litisconsorte,
passou por situacdes constrangedoras e humilhantes, em razédo
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de precarias condi¢cées de trabalho, a exempl
banheiros, agua potavel, condicbes basicas
salubridade.

A Unica testemunha arrolada pelo Recq
em seu depoimento de fls.20, que as condicbe
eram, de fato, péssimas, confirmando, assim, as ¢
Autor.

Conforme depoimento de fls.20:

“...as condicoes de trabalho eram péssimas, p
era precaria e nao havia banheiros, bebedouros

que protegesse do sol e da chuva, que quando cho
aos quadros elétricos, Unico local em que ha
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b da falta de
de higiene e

rrido afirmou,
5 de trabalho
hfirmativas do

ois a iluminagao
bu mesmo abrigo
via ficava exposto
via uma parcial

protecéo da chuva; que em virtude dessa situa
colega sofre choque elétrico e ficou afastado dur

A0 precaria, um
nte dois anos de

suas funcgdes; que no turno diurno chegou a sgr denunciado no
CALL CENTER da empresa por realizar necessidlades fisiolégicas
em locais improprios; que a dendncia foi reportada pelo sistema
de radio e o depoente foi chamado pelo mesmo no livro de
ocorréncias; que em razao deste fato, membros da comunidade
lancaram apelidos ao depoente, chamando-o dg “gato”, “caga ha
lata”, “cagdo”, entre outros; que estes apelidos nGo eram restritos
ao depoente, mas foram estendidos aos outrog funcionarios da

Reclamada que passavam pela mesma situacap;...”

Verifico, pois, que as condi¢des de trabalho a que

eram submetidos os empregados da Reclamad
Reclamante, eram, de fato humilhantes, fato com

, inclusive o
provado pela

prova testemunhal arrolada nos autos, bem como pelo

documento acostado as fls.63 dos autos, 0 que
reparacdo por ato ilicito por parte da Recl
Litisconsorte, de forma solidaria.

Assim esta a Jurisprudéncia a respeitg:

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. ATO ILICIT
de empresa prestadora de servicos que nao
obrigacdes trabalhistas de seus empregados ¢
condigOes precarias de trabalho importa em req

da ensejo a
Amada e da

[O.A contratacéo
cumpre com as
que o0s sujeita a
onhecimento da
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responsabilidade solidaria da tomadora, uma vez que concorreu,
por omissao, a caracterizacdo de ato ilicito, nos termos do art.
186 do Cédigo Civil. DANO MORAL. TRABALHO EM CONDICOES
DEGRADANTES. O trabalho em condicdes analogas as de
escravo, assim considerado o trabalho em que néo respeitados
os direitos minimos para o resguardo da dignidade do trabalhador,
configura dano moral, a teor do preceituado no art. 52, X, da CF,
sendo desnecessdria a demonstragéo do efetivo prejuizo em
decorréncia da conduta do empregador. (...)186 Cédigo Civil 5°XCF
(3255220105040821 RS 0000325-52.2010.5.04.0821, Relator:
BEATRIZ RENCK, Data de Julgamento: 19/10/2011, Vara do
Trabalho de Alegrete)

Em razédo do exposto, NEGO PROVIMENTO ao
Recurso Ordinario da Reclamada, para manter inalterada a
Sentenga Primaria em todos os seus termos e fundamentos.

RECURSO ORDINARIO DA LITISCONSORTE

Conheco do Recurso Ordinario interposto pela
Litisconsorte, eis que presentes todos 0s seus pressupostos
legais de admissibilidade.

A Litisconsorte alega que firmou com a Reclamada
Contrato de Prestacao de Servicos e Locacao de Mao-de-Obra,
onde consta que a Reclamada seria responsavel por todos os
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios e
securitarios relativos aos empregados utilizados para a
prestacdo dos servigcos, sendo inclusive responsavel pelas
reclamacodes trabalhistas movidas em face da Litisconsorte, tudo
conforme os termos da Sumula n® 331 do C.TST. Esclarece,
ainda, que a atividade desenvolvida pela Reclamada nao
compde o elenco das atividades fins da Litisconsorte, razdo pela
qual a terceirizacéo, no caso, foi perfeitamente caracterizada,
bem como ndo configurados os requisitos dos arts.2° e 3° da
CLT. Requer, por fim, sua exclusao da lide, por ndo ser detentora
de legitimidade passiva ad causam.

Alternativamente, se ndo deferida a exclusao da lide,
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a Litisconsorte requer a diminuigdo do quantumin
titulo de danos morais, eis que em desacerto com
razoabilidade e da proporcionalidade.

A Reclamada e a Litisconsorte firmara
prestacao de servicos, figurando esta Gltima com
dos servicos a serem prestados por aquela, razéo
ficar solidariamente responsavel. Conforme ress
Primario, a Litisconsorte foi destinataria dos servig
pelo obreiro pelo intermédio da Reclamada, pois
auxiliava em atividade de apoio da tomador
reservatorio, sendo irrelevante se o seu miste
inerente a atividade fim da Litisconsorte.
Litisconsorte, como beneficiaria dos servicos
integridade das atividades que terceiriza, sob pena
de culpa in vigilando, fatos que atraem a incidéng
n®331,1V,do C.TST.
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Quanto ao quantum indenizatério definido, entendo

que o mesmo deve ser reduzido, tendo em vista
ao caso sub judice, levando-se em conta a pro
extensdo do dano, o potencial econémico da t(

que razoavel
undidade da
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servigos e o carater pedagogico da medida. Portanto, reduz-se

a indenizagao por danos morais para o valor de |
(dez mil reais), na forma desta fundamentacao.

Em raz&o do exposto, DOU PROVIMEN
ao Recurso Ordinario da Litisconsorte para, r
Sentenga Primaria, reduzir o quantum indenizat6
danos morais, para o valor de R$ 10.000,00 (dez
forma desta fundamentagéao, mantendo-se a Sente
demais termos e fundamentos.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores do

R$ 10.000,00

TO PARCIAL
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nga nos seus
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Ordinarios interpostos pela Reclamada e pela Litisconsorte e,
no mérito, negar provimento ao Recurso Ordinario da Reclamada
e dar provimento ao Recurso Ordinério da Litisconsorte para,
reformando a Sentenca Primaria, reduzir o quantum
indenizatério, a titulo de danos morais, para o valor de R$
10.000,00 (dez mil reais), na forma desta fundamentacéo,
mantendo a Sentenga nos seus demais termos e fundamentos.

Assinado em 23 de Outubro de 2012.
Desembargador do Trabalho ANTONIO CARLOS MARINHO
BEZERRA - Relator.

PROCESSO TRT RO 0002240-70.2010.5.11.0004
ACORDAO 32 TURMA

DANOS MORAIS. TRANSPORTE DE
VALORES. Constatado que o reclamado nao
adotou nenhuma medida de seguranga a fim de
zelar pela integridade fisica, moral e psiquica de
sua empregada, que transportava irregularmente
quantias em dinheiro, mormente quando
determinou que executasse atividade que deveria
ser desempenhada por pessoal qualificado em
seguranga armada, impondo a reclamante a
execucao de atividade extremamente perigosa e
alheia as suas obrigacdes contratuais, resta
configurada a sua responsabilidade, passivel de
indenizagdo por danos morais, devendo ser
avaliada a extensao do dano para imposi¢éo do
valor. Recurso do reclamado conhecido e nao
provido. Recurso da reclamante conhecido e
parcialmente provido.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de
recurso ordinario, oriundos da 42 Vara do Trabalho de Manaus,
em que sao partes, como recorrentes, EKE PINHEIRO AMORIM
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e BANCO BRADESCO S/A, e como recorridos, ¢

A reclamante declarou, na inicial que tr
a reclamada de 10/02/1993 a 16/11/2010, tendo
ultimos cinco anos as fungdes de Gerente de H
e Juridica e de Gerente de Agéncia. Foi dispens
causa e alega que nao deu motivo para tal. Sustento
laborou em horas extras sem receber o correto
sem intervalo intrajornada, e transportava vala
agéncias da reclamada e do Banco do Brasil ou
sem acompanhamento de um seguranca. Por
anulacao da dispensa por justa causa e rein
emprego, com pagamento dos salarios vencidos ¢
da medida, assinatura da CTPS, diferenga de hora
2005 a jul/2006), horas extras (ago/06 a nov/
intrajornada (dez/05 a nov/10), repercussao das I
do intervalo intrajornada nos RSRs, reflexos das |1
do intervalo intrajornada sobre aviso prévio, 13°
férias 60/12 + 1/3, incidéncia destes sobre FGT]
damos morais da dispensa (R$200.000,00), danos
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S Mesmos.
abalhou para
exercido nos
essoa Fisica
ada por justa
uque sempre
bagamento e
res entre as
Banco Postal
isso pleiteou
tegracdo ao
té efetivacao
s extras (dez/
0), intervalo
oras extras e
oras extras e
salario 60/12,
S 8% + 40%,
morais sobre

o transporte de valores (R$369.904,80). Alterna

vamente, na

impossibilidade da manutencao do pacto lagoral, requer
pagamento das verbas rescisoérias, entrega das gliias de FGTS
e seguro-desemprego e multa do art. 477 da CLT. Requereu

justica gratuita e honorarios advocaticios.

Emenda a inicial as fls. 204/205, esclarecendo os
motivos ensejadores da justa causa, por determinacao do juizo.

Contestacao do reclamado as fls. 208/235.

Apos regular instrucdo, a Exma. Juiza IMarcia Nunes

da Silva Bessa prolatou decisdo as fls. 382/3
PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos, ¢
reclamada ao pagamento da quantia de R
correspondentes a indenizacao por danos morais |
de valores (R$30.000,00) e 22 horas intervalares ¢
de 50%, apurar entre dezembro/2005 a julh
repercussao sobre 0s repousos remunerados, 13°

6, julgando
pndenando a
$33.314,12,
Dor transporte
com adicional
p/2006, com
salario, férias
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+ 1/3 e FGTS 8%, mais verba honoréaria de 15% sobre a
condenagéo. Concedido o beneficio da justi¢a gratuita.

Sentenca de embargos de declaracédo a fl. 392.
Conhecidos e julgados procedentes para, saneando a omisséo,
incluir na parte dispositiva da sentenga a seguinte
fundamentacao: “O direito esta assegurado pela clausula 82 §1°
da CCT. Em assim sendo, defiro o pedido, a fim de que as horas
intervalares deferidas repercutam sobre o0s repousos
remunerados, incluindo-se os sdbados e feriados. Em assim
sendo, quando da liquidagéo das horas intervalares, a base de
célculo devera ser composta na forma da sumula 264/TST,
abrangendo todas as parcelas de natureza salarial. No que
pertine aos calculos, estes serdo adequados a esta decisao
somente apos o transito em julgado”.

O reclamado interpds recurso ordinario as fls. 396/
407. Insurge-se contra o deferimento do pleito de intervalo
intrajornada e repercussoes, e em caso de manutengcdo da
condenacao pede seja deferida apenas a diferenca para atingir
1 hora de intervalo, apurada pelos cartdes de ponto, sem
reflexos, por ser tratar de verba indenizatéria. Aduz incabivel o
dano moral, vez que ndo existentes os requisitos necessarios
para sua concessao, quais sejam, o ato ilicito, o dano e o nexo
causal, pois o recorrente sempre protegeu a integridade fisica
de seus funcionarios e o recorrido nunca foi assaltado ou sofreu
tentativa nessa direcao. No entanto, se for mantida a
condenacéo, clama pela diminuicdo de seu valor, em
observancia aos principios da proporcionalidade e
razoabilidade.

A reclamante interpbs recurso ordinario as fls.
411/428. Pede pela correcao de erro material na sentenca, para
fazer constar que todos os pedidos s&o posteriores a dezembro/
2005, e ndo a dezembro/2010, como ali constou. Requer
anulagao da justa causa aplicada, e em decorréncia da auséncia
de exame demissional e das doengas que lhe acometem,
reintegracdo aos quadros do reclamado, com pagamento dos
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salarios vencidos, ou, alternativamente, o pagamet
rescisorias, bem como deferimento dos danos
acusacoOes que ensejaram a justa causa, o pagame
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1to das verbas
morais pelas
nto das horas

extras de dez/05 a julho/06 com reflexos, pagamento das horas

intrajornada de ago/06 a nov/10 com reflexos €
das horas extras sobre RSRs, inclusive sabadq
conforme previsto nas CCTs anexas. Postula majo
deferido a titulo de danos morais em face do tra
de valores.
Contrarrazoes da reclamante as fls
Nao houve contrarrazdes do reclan]

E O RELATORIO

VOTO

Conheco dos recursos ordinarios (
e da reclamante, eis que preenchidos os requis

admissibilidade: os pressupostos intrinsecos
capacidade e interesse) e extrinsecos (tempestivi

repercussao
s e feriados,
racao do valor
nsporte ilegal

431/435.
ado.

jo reclamado
tos legais de
legitimidade,
ade, preparo

e representacao regular). Sentenca de embargos
prolatada em 14/09/2011, cientes as partes e
Recurso do reclamado interposto em 15/09/2011,

e declaracéao
19/09/2011.
presentacao

regular a fl. 185-v e preparo as fls. 408/409) Recurso da
reclamante interposto em 26/09/2011, representagao regular a
fl. 10 e isento de preparo. Conheco das confrarrazées da

reclamante porque tempestivas e com represent
RECURSO DO RECLAMADO
Do intervalo intrajornada

Insurge-se contra o deferimento
intervalo intrajornada e repercussoes, e em caso dj
da condenacéao pede seja deferida apenas a d
atingir 1 hora de intervalo, apurada pelos cartdes ¢

céo regular.

do pleito de
> manutengao
ferenca para
e ponto, sem
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reflexos, por ser tratar de verba indenizatéria.

Consoante os cartdes de ponto constantes dos autos
(fls. 262/269), a autora estava submetida a uma jornada superior
a 6 horas diarias de dezembro/2005 a julho/2006, quando
exerceu a funcao de Gerente de Contas P. Jur. F. Os cartbes de
ponto devem ser considerados como corretamente registrados,
uma vez que o depoimento da testemunha Fernando Queiroz
de Freitas, a fl. 53 da Carta Precat6ria Inquiritéria, que trabalhou
com a reclamante na agéncia de Tefé no periodo mencionado,
esta em perfeita harmonia com o que consta nos registros
de ponto.

Preceitua o art. 71 da CLT que é obrigatéria a
concessao de um intervalo para repouso e alimentacao, de no
minimo uma hora, para jornadas continuas que excedam seis
horas. O §4° do mesmo artigo dispée que quando o intervalo
para repouso e alimentag&o, previsto neste artigo, ndo for
concedido pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar
0 periodo correspondente com um acréscimo de no minimo
50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho.

Nesse sentido, temos ainda a OJ-SDI1-307, do
C.TST, verbis:

INTERVALO INTRAJORNADA (PARA REPOUSO E

ALIMENTAGAO). NAO CONCESSAO OU CONCESSAO

PARCIAL. LEI N° 8.923/94 (DJ 11.08.2003)

Apos a edicdo da Lei n® 8.923/94, a nao-concessao total ou parcial

do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagao,

implica o pagamento total do periodo correspondente, com
acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneragao
da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT).

A hora intervalar, nesse caso, tem natureza salarial,
comportando por isso reflexos e integracao. Assim preceitua a
OJ-SDI1-354, do C. TST, transcrita a seguir:

INTERVALO INTRAJORNADA. ART. 71, § 4°, DA CLT. NAO

CONCESSAO OU REDUGAO. NATUREZA JURIDICA SALARIAL

(DJ 14.03.2008)

Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 49, da
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CLT, com redacéo introduzida pela Lei n° 8.923,
1994, quando nao concedido ou reduzido pel
intervalo minimo intrajornada para repouso
repercutindo, assim, no calculo de outras parce

de 27 de julho de
0 empregador 0
e alimentacéo,
las salariais.

o revelado a
le dezembro/
ns horas com

Tendo a andlise dos cartdes de poni
supressao de 22 horas intervalares no periodo ¢
2005 a julho/2006, correto o deferimento das dit
adicional de 50%, integracéo e reflexos.

Do dano moral — analise conjunta do§ recursos de
ambas as partes

Aduz incabivel o dano moral decorrentég
de valores, vez que nao existentes 0s requisitos
para sua concessao, quais sejam, o ato ilicito, o ¢
causal, pois o recorrente sempre protegeu a inte
de seus funcionarios e o recorrido nunca foi assal
tentativa nessa direcdo. No entanto, se fo
condenacao, clama pela diminuicao de s€g

do transporte
b necessarios
jano e 0 nexo
gridade fisica
ado ou sofreu
r mantida a
u valor, em

observancia aos principios da proporcid
razoabilidade. Areclamante, por sua vez, postula
valor deferido a titulo de danos morais em face
ilegal de valores.

O transporte de numerario pela recla
confirmado pelas suas testemunhas, em quantias g
a R$100.000,00 ou até mesmo R$ 200.000,00, @
de taxi, sem acompanhamento de seguranca.

ALein®7.102/83, em seu artigo 32, I, §

Art. 3° A vigilancia ostensiva e o transporte d
executados:

(...)

I1 - pelo préprio estabelecimento financeiro, desd
e preparado para tal fim, com pessoal préprio, ag
de formacé&o de vigilante autorizado pelo Minis
cujo sistema de seguranca tenha parecer

bnalidade e
majoracao do
do transporte

mante restou
ue chegavam
que era feito

assenta que:

e valores serao

B que organizado
rovado em curso
[ério da Justica e
favoravel a sua
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aprovagao emitido pelo Ministério da Justica.- (grifos apostos)

Conforme se verifica, o transporte de valores, mesmo
aquele realizado pelo préprio estabelecimento financeiro, devera
ser exercido por vigilante que, nos termos da Portaria 387/2006
- DG/DPF, de 28/8/2006, deve ser aprovado em curso de
formag&o por empresa especializada e devidamente autorizada
pelo Departamento de Policia Federal.

O reclamado nao adotou nenhuma medida de
seguranca a fim de zelar pela integridade fisica, moral e psiquica
de sua empregada, que transportava irregularmente quantias
em dinheiro, mormente quando determinou que executasse
atividade que deveria ser desempenhada por pessoal
qualificado em seguranca armada.

Nesse contexto, constata-se a responsabilidade do
reclamado em impor a reclamante a execucao de atividade
extremamente perigosa e alheia as suas obriga¢des contratuais.
O préprio fato de sujeicao ilicita da empregada a atividade
acentuadamente perigosa é suficiente para configurar o dano
moral, pois, além de colocar em risco a integridade fisica da
autora, revela o desprezo do empregador pela dignidade da
pessoa humana.

Sendo assim, em face da intoleravel atitude do
reclamado, é impossivel cogitar de inexisténcia de dano.
Ademais, inafastavel o nexo de causalidade entre o risco sofrido
pela reclamante, no exercicio de suas atividades laborais, e a
negligéncia do reclamado em adotar as medidas de seguranca
e higidez as quais esta obrigado por forca de lei.

Corroborando esse entendimento, citam-se os
seguintes precedentes do C. TST:

INDENIZAGAO PELO TRANSPORTE DE VALORES. Conforme

a jurisprudéncia do TST, o empregado desviado de fungao, que

realiza o transporte de valores, estéa exposto a risco, porque nao

fora contratado e treinado para tal mister, fazendo jus ao

recebimento de indenizagao. Processo: RR - 103485-

67.2007.5.12.0048 Data de Julgamento: 22/06/2011, Relator
Ministro: Mauricio Godinho Delgado, 62 Turma, Data de Publicagéo:
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DEJT 01/07/2011.
TRANSPORTE DE VALORES. DESVIO
INDENIZACAO. A conduta do empregador, ao exi
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DE FUNGCAO.
pir do empregado

o transporte de valores, atividade para a qual na
com exposi¢ao indevida a situagao de risco, en

fora contratado,
ja 0 pagamento

de indenizagdo. Precedentes. Recurso de rev|sta conhecido e
desprovido. Processo: RR - 66985-64.2003.5.12.0008 Data de

Julgamento: 22/06/2011, Relator Ministro: Albe
de Fontan Pereira, 32 Turma, Data de Publi
07/2011.

Nesse contexto, mantenho a condena

o Luiz Bresciani
cacdo: DEJT 01/

80 em danos

morais pelo transporte de valores. No entanto, em observancia

ao principio da proporcionalidade e da razoabili
seu valor para R$60.000,00, por entender maig
extensao do dano e ao carater pedagogico.

dade, majoro
adequado a

Destarte, indefiro o pedido do regclamado de

diminuicao do valor da indenizag¢ao por danos mq
RECURSO DA RECLAMANTE
Do erro material

Pede pela correcao de erro material na g
fazer constar que todos os pedidos séo posteriore;
2005, e ndo a dezembro/2010, como ali constou.

Com efeito, a fl. 382-v da decisédo de p
“Prescricao”, consta que todos os pedidos sé&o
dezembro/2010.

Trata-se claramente de erro material, pé
para que conste da sentenca, a fl. 382-v, no item
“Todos s&o posteriores a dezembro/2005”.

Da justa causa aplicada, das verbag
da reintegragéo

Requer anulagdo da justa causa ap
decorréncia da auséncia de exame demissional €

rais.

entenca, para
5 a dezembro/

is0, no topico
posteriores a

2lo que corrijo,
“Prescricao”

rescisorias e

licada, e em
das doencgas
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que lhe acometem, reintegracdo aos quadros do reclamado,
com pagamento dos salarios vencidos, ou, alternativamente, o
pagamento das verbas rescisorias.

Nao assiste razo.

No que diz respeito a anulagédo da justa causa
pleiteada pelo reclamante com a consequente condenagao da
reclamada ao pagamento das verbas rescisorias, as provas
produzidas ndo colaboram com a tese esposada pelo obreiro.
Para aplicacao da demissao por justa causa se faz necessario
analisar a gravidade do ato praticado e a proporcionalidade da
pena aplicada.

Dos depoimentos colhidos das testemunhas da
reclamada e da analise dos documentos colacionados aos
autos, extrai-se que a reclamante agiu com indisciplina e desidia
no cumprimento de seu dever funcional junto ao reclamado,
enquadrando-se no art. 482, “e” e “h” da CLT.

Ocorreu que na inspec¢éao levada a cabo na agéncia
Planalto, onde a autora exercia o cargo de gerente geral, foram
identificadas irregularidades cometidas pela reclamante, como
informagdes falsas de aumento da renda de clientes para
liberacdo de crédito, outorga de crédito sem confeccao do
cadastro, auséncia de constituicao de comité de crédito na
agéncia (iniciativa de responsabilidade da autora) e débito de
produtos em contas de clientes e subordinados sem a
competente autorizacdo. Alguns financiamentos concedidos por
procedimento irregular redundaram em prejuizo a reclamada (fls.
280/343).

Também ndo tem razao ao afirmar ter sido submetida
a tratamento desigual em relacdo aos outros funcionarios
envolvidos, pois no caso sub judice nao estdo sendo analisados
0s atos praticados pelos outros empregados. Ademais, o cargo
ocupado pela reclamante quando da ocorréncia das
irregularidades era de gerente de agéncia, logo, tinha o dever
de zelar pelos procedimentos que se quedaram erraticos, ja que
eram responsabilidades a si impostas em fungdo do cargo

ocupado.
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Incabivel se falar, ainda, em a
proporcionalidade entre a penalidade aplicada e o
dado que a pratica de procedimentos irregulares pe
acarretou a perda da fiducia da parte empregadof
empregada, indispensavel para a continuidads
empregaticia, sobretudo pela posi¢éo ocupada pe
na agéncia, de gerente de contas.

Ante o exposto, a reclamada agiu ¢
diante da falta grave cometida pela obreira, dispe
justa causa. Dessa forma, correta a sentenca qu
justa causa aplicada a empregada e indeferi
rescisérias pleiteadas.

Quanto a reintegracdo, ndo prosperd
reclamante alega que estava em tratamento de
nao foi realizado o exame demissional.

Equivoca-se, no entanto. Temos, §
atestado de saude ocupacional periddico da auto
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uséncia de
ato cometido,
la reclamante
aparacoma
b da relacao
areclamante

torretamente
nsando-a por
e manteve a
u as verbas

0 pedido. A
saude e que

fl. 236, um
ra, datado de

22/10/2010, sendo que esta foi dispensada do emjprego em 16/

11/2010. ANR - 7, Norma Regulamentadora n® 7
do Trabalho e Emprego, estabelece a validade de
a avaliagdo clinica do trabalhador, parte integr3
exames medicos, sendo desnecessario realiza-la
prazo, conforme item 7.4.3.5, verbis:
7.4.3.5. No exame médico demissional, serad
realizada até a data da homologagéo, desde qu{
médico ocupacional tenha sido realizado ha mg
-135 (centro e trinta e cinco) dias para as empr
risco 1 e 2, segundo o Quadro | da NR 4;
-90 (noventa) dias para as empresas de grau de ris|
0 Quadro IdaNR 4.

Além disso, a reclamante ndo comprovo
tinha conhecimento de que portava alguma mq
necessidade de seu afastamento para tratamer
vindo a demiti-la por esse motivo.

do Ministério
135 dias para
ante de seus
dentro desse

brigatoriamente
b 0 Ultimo exame
is de:

esas de grau de

£o0 3 e 4, segundo

LI que 0 banco
pléstia ou da
to de saude,
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Dos danos morais pela dispensa motivada

Pede pelo deferimento dos danos morais pelas
acusacgdes que ensejaram a justa causa.

Nao restou comprovada nos autos a lesdo a honra e
dignidade da reclamante, a fim de ocasionar a condenacgao do
reclamado ao pagamento de indenizag&o por danos morais dai
advindos. Ficou consignado que o reclamado manteve sigilo
acerca da inspecao, que é procedimento administrativo interno
do banco. Portanto, restaram plenamente justificados nos autos
0s motivos que ensejaram a justa causa aplicada a reclamante.

Das horas extras dez/05 a jul/06 e intrajornada
ago/06 a nov/10

Clama pelo pagamento das horas extras de
dezembro/05 a julho/06 com reflexos, pagamento das horas
intrajornada de agosto/06 a novembro/10 com reflexos, e
repercussdo das horas extras sobre RSRs, inclusive sdbados e
feriados, conforme previsto nas CCTs anexas.

Os cartdes de ponto as fls. 262/269 foram acolhidos
como corretamente registrados, pois o depoimento da
testemunha Fernando Queiroz de Freitas, a fl. 53 da Carta
Precatéria Inquiritéria, que trabalhou com a reclamante na
agéncia de Tefé no periodo mencionado, esta em perfeita
harmonia com o que consta nos registros de ponto. Assim, foram
deferidas somente as horas intervalares nao usufruidas,
encontradas apds levantamento dos cartdes, feito pela
contadoria da Vara.

Analisando novamente os registros de ponto,
constata-se que houve labor em horas além da oitava. Diante
do exposto, reformo a sentenca primaria, deferindo as horas
extras laboradas além da oitava, no montante de 2 horas e 15
minutos diarios, de dezembro/05 a julho/06, com adicional
de 50%, com integracao nos RSRs e reflexos em 13° salario,
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férias + 1/3 e FGTS 8%, em montante a ser apura
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do em regular

liqguidacao de sentenca. A repercussao de tais horas deve incluir

sabados e feriados, ja que havia trabalho extrg
todos os dias da semana, conforme previsto

primeiro da clausula oitava das Convencgodes

Trabalho juntadas aos autos (fls. 62/180).

jordinario em
no paragrafo
Coletivas de

No periodo de agosto/2006 a nove

bro/2010, a

reclamante exercia o cargo de gerente geral|de agéncia.
O exercicio de fungdes gerenciais exclui o enpregado das
disposicdes contidas na legislacao consolidada quie disciplinam
a duracado do trabalho, ndo implicando o pggamento de
indenizagao substitutiva do intervalo intrajornada, @ exemplo das
horas extras. Sdo perfeitamente aplicaveis ao caso as regras
do art. 62, I, e §2° do art. 224, ambos da CLT. Lpgo, segundo
inteligéncia da Sumula n° 287 do TST, ndo mergce reparos a
sentenca que julgou improcedentes o pedig¢lo inicial de
pagamento de horas intrajornada.

EM CONCLUSAO, conheco dos recur$os ordinarios
interpostos pelo reclamado e pela reclamante. N@ mérito, nego
provimento ao recurso do reclamado. Dou provimento parcial
ao recurso da reclamante, para que conste da gentenca, a fl.
382-v, no item ‘Prescri¢ao’: “Todos sao posteriore$ a dezembro/
2005”, bem como para majorar o valor da indenizag¢ao por danos
morais pelo transporte de valores para R$60.000,00 e para
deferir o pagamento das horas extras laboradas a|ém da oitava,
no montante de 2 horas e 15 minutos diarios, de dezembro/05 a
julho/06, com adicional de 50%, com integracdo nos RSRs,

incluindo sabados e feriados, e reflexos em 13°
+ 1/3 e FGTS 8%, mantendo a decisdo de prim

seus demais termos, na forma da fundamentacagq.

Custas pela reclamada no importe dg
calculadas sobre o novo valor arbitrado da
(R$75.000,00).

salario, férias
eiro grau em

R$1.500,00,
condenacao
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ISTO POSTO

ACORDAM as Desembargadoras do Trabalho e
Juiza Convocada da TERCEIRA TURMA do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA PRIMEIRA REGIAO
decidiu, por unanimidade de votos, conhecer dos Recursos
Ordinarios interpostos pelo reclamado e pela reclamante; por
maioria, negar provimento ao recurso do reclamado; dar
provimento parcial ao recurso da reclamante, para que conste
da sentencga, a fl. 382-v, no item “Prescricdo”: “Todos sao
posteriores a dezembro/2005”, bem como, para majorar a
indenizagao por danos morais pelo transporte de valores para
R$ 60.000,00, e para condenar o reclamado ao pagamento de
2h15 de horas extras laboradas além da oitava, de dezembro/
05 a julho/06, com adicional de 50%, com integra¢éo nos RSRs,
incluindo sdbados e feriados, e reflexos em 13° salario, férias
+ 1/3 e FGTS 8%, mantendo a decisao de 1° Grau em seus
demais termos, na forma da fundamentacdo. Custas pela
reclamada no importe de R$150,00, calculadas sobre o novo
valor arbitrado da condenacdo (R$75.000,00). Votos
parcialmente divergentes das Excelentissimas
Desembargadoras do Trabalho ORMY DA CONCEICAO DIAS
BENTES, que indeferia o pagamento de 2h15 relativamente as
horas extras laboradas além da oitiva de dezembro/2005 a julho/
2005, ao fundamento de que o referido pedido néo foi renovado
quando da interposicdo de Embargos de Declaragéao,
considerando precluso quando requerido em sede de Recurso
Ordinario; e SOLANGE MARIA SANTIAGO MORAIS, que
afastava a justa causa aplicada a reclamante e deferia
R$200.000,00, a titulo de dano moral, conforme requerido na
inicial, ao fundamento de que nao ficou provado no processo
qualquer situagcédo que maculasse a figura da reclamante.
Assinado em 05 de julho de 2012. Juiza do
Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO - Convocada - Relatora
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DESVIO DE FUNCAO
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PROCESSO TRT RO 0001010-26.2011.5.11.0014

ACORDAO 12 TURMA

DESVIO DE FUNCAO. DIFEREN(
DEFERIMENTO.Provado nos
reclamante fora contratado comc
servicos diversos, mas desempenh
de carpinteiro, confirma-se a senter
a diferenca salarial postulada g
desvio funcional.

TEORIA DA CAUSA MADUR
BILIDADE. Deixando 0 juizo a qug
pedido de reflexos das diferencgas
72 e 82 horas de trabalho sobre ag
embora provocado por meio ¢
declaratérios, mister a evocacgao {
515 do CPC e da teoria da causi
atencao aos principios da celeridg
duracéo do processo, para o fim
matéria, ndo havendo falar em
instancia, maxime em se tratando
parcelas principais ja deferidas.

Vistos, relatados e discutidos estes autq
Ordinario, oriundos da MM. 142 Vara do Trabalh
em que sao partes, como recorrentes e

A SALARIAL.
autos que o
) ajudante de
hva as funcdes
caque deferiu
ecorrente do

A. APLICA-
de apreciar o
salariais e das
horas extras,
e embargos
o § 3° do art.
i madura, em
de e razoavel
de apreciar a
supressao de
de reflexos de

Ds de Recurso
D de Manaus,
recorridos,

simultaneamente, ANDERSON RIBEIRO DOS
CONSTRUGCOES E COMERCIO CAMARGO CO
O autor ingressou com reclamaca

SANTOS e
REA S.A.
trabalhista

postulando o pagamento de horas extras a 50% e 100% e

intervalo intrajornada, com repercussao e

repousos

remunerados, aviso prévio, 13° salério, férias + 1/3 e FGTS (8%
+40%,), diferenca salarial decorrente de desvio d¢ funcédo, com
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reflexos em aviso prévio, 13 salario, férias + 1/3, horas extras a
50% e 100%, intervalo intrajornada, FGTS (8% + 40%) e
repercussao em repousos remunerados. Requereu ainda a
retificacdo da CTPS, multa do art. 467 da CLT, honorarios
advocaticios, justica gratuita, juros e corre¢ao monetaria.

O Consércio Rio Negro foi excluido da lide, com base
na declaracdo da reclamada Camargo Correa de que o
consércio entre ambas foi desfeito, passando esta a assumir
total responsabilidade pela obra em que laborou o autor (fl. 23).

Apos regular instrucdo do feito, a MM. Vara do
Trabalho julgou parcialmente procedente a agao, deferindo ao
obreiro 0 pagamento da quantia de R$21.925,49 a titulo de
diferenca salarial, horas extras e intervalo intrajornada a
50% e 100%, com repercussdo em repousos remunerados,
aviso prévio, 132 salério, férias + 1/3, e FGTS (8% + 40%), bem
como honorarios advocaticios. Deferiu a retificacdo da CTPS,
justica gratuita, juros e correcao monetaria (fls. 115/121).

Houve embargos de declaragao pelo reclamante
(fls. 126/127), julgados improcedentes (fl. 185).

A reclamada interp6s recurso ordinario pugnando
pela reforma do julgado (fls. 128/148 e ratificacdo do apelo,
fls. 188/189).

Recorre igualmente o obreiro, pugnando pela reforma
parcial do julgado (fls. 199/201).

Houve contrarrazdes pelas partes (fls. 206/207 —
reclamante e fls. 210/211 - reclamada).

E O RELATORIO
VOTO

Conhecgo dos recursos porque preenchidos os
requisitos de admissibilidade.
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Inicialmente, declaro prejudicado o
formulado pela reclamada em suas razdes recursa
de que os atos processuais sejam encaminhados
Octavio de Paula Santos Neto e Mauricio Lopes Ta
considerando que a peticao de fls. 163/164,
posteriormente, requereu que a comunicacao (
realizada em nome do advogado Carlos Robert
Castro, devendo prevalecer sobre a primeira po,
vontade manifestada e reiterada, inclusive na 1
apelo (fl. 189).

O requerimento de fls. 163/164 foi acoll
originario (fl. 166).

Recurso da reclamada

Insurge-se a reclamada contra a
argumento de que o 6nus de provar as horas ex
ao obreiro, nos termos do art. 818 da CLT c/c o0 4
do CPC. Sustenta que os controles de ponto re
jornada de trabalho do autor e que as horas ey
prestadas, foram corretamente pagas. Afirma a
cartdes de ponto, os quais obedecem ao comang
n® 1.120/95 do Ministério Publico do Trabalho g
adocao de controle alternativo da jornada de tra
quando houver horas extras, atrasos e faltas, pre
cumprimento da jornada normal de trabalho nos (
nao houver ressalva.

No tocante ao intervalo intrajornada
obreiro sempre gozou de pausa para repouso € 3
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requerimento
is, no sentido
aos patronos
vares (fl. 129),
protocolada
lo feito fosse
D de Siqueira
r ser a ultima
atificacdo do

nido pelo juizo

sentenca ao
ras competia
rt. 333, inc. |,
fletem a real
tras, quando
validade dos
lo da Portaria
ue autoriza a
palho apenas
sumindo-se o
Lasos em que

aduz que o
\limentacdo e

que as horas intrajornada pagas nos contracheq
consideradas como indenizatdrias e ndo extras.

es devem ser
elativamente

a diferenca salarial decorrente do desvio de fungao, sustenta

que o 6nus probatério competia ao reclamante

que o juizo

desconsiderou, indevidamente, a prova colagionada pela
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empresa, acolhendo apenas o depoimento da testemunha do
autor, pelo que requer o indeferimento da parcela.

Quanto aos honoréarios advocaticios, aduz a
recorrente que nao houve dano material imposto ao recorrido,
haja vista seu patrim6nio ndo haver sido atingido ou diminuido
por ato culposo da recorrente. Acrescenta que o autor ndo esta
assistido pelo sindicato da categoria, conforme exigéncia das
Sumulas n>¢ 219 e 329 do TST e OJ n® 305 da SBDI-1 daquela
Corte. Pugna pela reforma do julgado.

Horas intrajornada

Declarou o autor na vestibular que ndo gozava da hora
de intervalo para repouso e alimentacdo. Destacou que a nédo
concessao total ou parcial desse intervalo intrajornada implica
0 pagamento da horaintegral (OJ n® 307/SBDI-1/TST), que deve
repercutir nas demais parcelas trabalhistas, nos moldes da OJ
n® 354 da SDI-1 do TST.

O reclamante impugnou os cartdes de ponto ao
argumento de que os registros nao refletem fielmente o periodo
laboral (fl. 24).

Em instrucdo processual disse que ndo gozava de
intervalo para refeicdo (fl. 24).

A preposta, por sua vez, afirmou que o obreiro
dispunha da hora de descanso e o registro do ponto era efetuado
pelo encarregado ou apontador (fl. 24).

A Unica testemunha ouvida no feito declarou haver
trabalhado para a reclamada de 1.4 a 17.8.2009, como ajudante
de servicos diversos, laborando em sistema de revezamento
semanal das 7h as 19h e das 19h as 7h, de segunda a sexta-
feira, com intervalo intrajornada de, no maximo, 20 minutos
(Djalma Soares Farias — fls. 24/25).

Com se vé, além da testemunha néo exercer as
mesmas atividades do obreiro, 0 que leva a supor que
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trabalhassem em locais distintos, nada esclarec
gozo da hora intervalar deste, limitando-se a i
préprios horarios (fl. 25). Ademais, seu reve
semanal, ao passo que o do reclamante era quinZz
a crer nao ser frequente o contato de ambos no tr

12 Regido - n°20

eu acerca do
nformar seus
zamento era
enal, levando
hbalho.

Também nao restou provado qualquer fator que

impedisse ou dificultasse 0 gozo do intervalo.

Ora, é pouco provavel e foge a razoal
empregado submetido a jornada extenuante n&o @
uma hora para fazer refeicdo e descansar ao lo
meses.

ilidade que o
ispusesse de
Ngo de varios

Neste contexto, o deferimento da hor4

intrajornada

carece de apoio probatorio, pelo que a parcela deve ser excluida
da condenacéo e, via de consequéncia, seus reflgxos.

Horas extras a 50% e 100%

Requereu o obreiro na vestibular o ppgamento de
horas extras a 50% e 100% ao argumento de queg laborava em
escala de revezamento de 8 horas por for¢ga de ngrma coletiva,

sem no entanto ser remunerado pelas 72 e 82 hor.

de trabalho.

Declarou que cumpria jornada de 12 horas, realizada das 7h as
19h e das 19h as 7h, horarios que se alternavam alcada 15 dias.

Pugnou pela jornada reduzida de 6 horas.

A sentenca declarou como extras as horas laboradas

apos a 62 no periodo de 3.4 a 31.8.2009, consid
Clausula 422 do ACT da categoria ndo abrangeu {
pois sua vigéncia se deu de 1.9.2009 a 31.8.2(
anexo).

De fato, no mencionado periodo rest
alternancia dos turnos de trabalho por meio da prov
(fl. 25). Inexistindo norma coletiva prevendo o elas
turno de revezamento de 6h para 8 horas, deve
regra geral prevista na primeira parte do inc.
da CR.

rando que a
al interregno,
D12 (fl. 16 do

bu provado a
A testemunhal
stecimento do
prevalecer a
X1V do art. 7°
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Restaura-se a sentenga apenas para ajustar o
quantitativo que ora se reconhece em termos de 5h por dia
ou 30h por semana (das 7h as 19h ou das 19h as 7h —1h/
intervalo = 11h —6h = 5h). Na apuracdo devem ser contabilizados
apenas os dias efetivamente laborados, excluidas as faltas ao
servico (fls. 47/59 do anexo) e mantidos os demais critérios
fixados no decisum.

Com referéncia ao periodo 1.9 a 14.10.2009, a
sentenca determinou o pagamento das 72 e 82 horas como
normais e como extras as que excedessem desse limite,
reconhecendo a legalidade da majoragéo da jornada do turno
de revezamento, nos termos da Sumula n?423 do TST
(fls. 117/118).

Dispde a Clausula 422 da CCT 2008/2009:

“As partes acordam que a jornada de trabalho em
regime de turno, para os trabalhadores na &rea de
producao e apoio, quando necessario, sera naforma
de dois (2) turnos de trabalho, diurno e noturno, de
segunda-feira a sdbado, em escala de revezamento
semanal, quinzenal ou mensal, devendo, as horas
normais serem trabalhadas e pagas em fungcéo de
220 horas mensais, nao se aplicando no caso a
jornada de 6 (seis) horas didrias, prevista no inciso
XIV do art. 7° da Constituicao Federal”. (fl. 25 do
anexo).

E bem verdade que o art. 7, inc. XIV, da CR permite
que para os turnos ininterruptos de revezamento haja negociacao
coletiva prevendo a fixagcao de jornada superior a 6 horas, desde
que se restrinja a 8 horas, ndo sendo devida como extras as
72 e 8% horas, de acordo com o disposto na Sumula n? 423/TST,
verbis:

“TURNO ININTERRUPTO DE REVEZA-MENTO —
FIXAGAO DE JORNADA DE TRABALHO
MEDIANTE NEGOCIAGAO COLETIVA. VALIDADE.
Estabelecida jornada superior a seis horas e limitada
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a oito horas por meio da regular negociacgo coletiva,
0s empregados submetidos a turnos ininterruptos
de revezamento nado tém direito ao pagafnento das
72 e 82 horas como extras”.

Ocorre que o reclamante cumpria jornadgia de 11 horas
(das 7h as 19h — 1h e de 19h as 7h — 1h), conformne declarado
na vestibular e confirmado pela testemunha (fls. 24/25).

Os cartdes de ponto s&o inserviveis|como prova,
porquanto os horarios ali langados o foram de maneira uniforme
e invariavel (fls. 47/59 do anexo), atraindo a aplicagao da Sumula
n? 338, item Ill,do TST.

In casu, entendo que a pactuacgaq coletiva foi
descaracterizada ante a realidade fatica que sg descortinou,
cumprindo o obreiro jornada superior a 8h, pelo qug seria devido
0 pagamento como extras das horas que sobejassem da 62
trabalhada. Todavia, o juizo acolheu em parte|a pactuacao
coletiva, determinando o pagamento das 72 e 82 horas de trabalho
como normais, e apenas as que excedessem dessge quantitativo
(3h/dia) como extras, decisdo que se mantém em observancia
ao principio do non reformatio in pejus, reduzindo|o quantitativo
deferido para 3h/dia ou 18h/semanais (das 7h s 19h e das
19h as 7h— 1h/intervalo = 11h - 6h = 5h), sendo a$ 72 e 82 horas
como normais e 3 horas como extras.

No que se refere as horas extras a 100%, impde-se
exclui-las da condenacéo, ja que a prova testemunhal nada
esclareceu acerca do labor do reclamante em domingos e
feriados (fl. 25), além do que resultou quitado nos contracheques.

Desvio de funggo

Informou o reclamante haver sido coptratado pela
reclamada para atuar na funcéo de ajudante de servicos diversos,
com salario hora de R$2,67, mas desde o inicio do|pacto laborou
como carpinteiro, fazendo caixarias, escadas, agsoalhos para
tablados, painéis, pontes para balsas, guarda-corpo e formas.
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Informou que o salario hora de carpinteiro é de R$3,89, conforme
ACT da categoria.
Em instrucéo processual acrescentou:

“... que trabalhou para a reclamada de abril a outubro/
2009, como ajudante de servigos gerais; que
trabalhou na obra de construcéo da ponte Manaus-
Iranduba; que apo6s 20 dias passou a exercer as
atividades de carpinteiro” (fl. 24).

A preposta da reclamada afirmou que o reclamante
atuou como ajudante de servigos diversos, auxiliando
profissionais de diversas areas (pedreiros, carpinteiros - fl. 24).

A Unica testemunha ouvida no feito declarou que, em
verdade, o reclamante trabalhava exclusivamente como
carpinteiro, confeccionando escadas, tablados, guarda-corpo,
formas e paineis de madeira, validando, com isso, as
declaragdes do autor (fl. 25).

Tal quadro permite concluir que andou bem o érgéo
julgador ao reconhecer o desvio da funcdo de ajudante de
servigos para a de carpinteiro, concedendo ao obreiro as
diferencas salariais postuladas e seus reflexos legais. Merece
reparo a decisao apenas para limitar o deferimento da parcela
ao periodo de 23.4 a 14.10.2009, tendo em vista a confissdo do
reclamante de que s6 passou a atuar exclusivamente como
carpinteiro ap6s vinte dias do inicio do contrato laboral.

Honorarios advocaticios
Prevé aSumulan?219do TST:

“HONORARIOS ADVOCATICIOS. HIPOTESE DE
CABIMENTO.

Na Justi¢a do Trabalho, a condenagdo em honorarios
advocaticios, nunca superiores a 15%, ndo decorre
pu-ra e simplesmente da sucumbéncia, de-vendo a
parte estar assistida por sindicato da categoria
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profissional e comprovar a percepcao de sglario infe-
rior ao dobro do minimo legal, ou enconfrar-se em
situacao econémica que nao lhe permita gemandar
sem prejuizo do préprio sustento ou da fespectiva
familia”.

Assim, no ambito da Justica do [frabalho os
honorarios advocaticios tém seu deferimento cgndicionado a
assisténcia sindical e a percepc¢ao de salario infgrior ao dobro
do minimo legal, ndo bastando a sucumbéncia vigofante na seara
processual civilista (art. 20 do CPC).

O art. 133 da CR/88 também né&p autoriza a
condenacao em honorarios advocaticios se nao pr¢enchidos tais
requisitos, entendimento, inclusive, ja apaziguado pelas Sumulas
n°c219 e 329 do TST e OJ n® 305 da SDI-1/TST.

Tratando-se de lide decorrente da relacédo de
emprego, a verba honoraria é incabivel, consoante o disposto
no art. 5° da Instrucéo Normativa n® 27/2005 do TET.

Exclui-se da condenacéo.

Recurso do reclamante

Alega o reclamante haver postulado o§ reflexos das
parcelas de diferenca salarial e das 72 e 82 hords de trabalho
sobre as horas extras, sendo que a sentenca ndo $e manifestou
sobre tais pleitos. Esclarece haver ingressado com embargos
declaratérios, os quais foram julgados improcedentes ao
argumento de inexistir a alegada omissao, embora patente sua
ocorréncia. Destaca que a hipétese dos autos € de causa madura
nao ensejando a nulidade do julgado, maxime porqlie as parcelas
principais ja foram deferidas, razdo pela qual requer a analise
dos pleitos por esta Corte, a fim de a reclamada ger compelida
ao pagamento dos reflexos da diferenca salarial|e das 72 e 82
horas, consideradas normais de trabalho, sobre ag horas extras.
Alternativamente, pugna pela nulidade parcial do julgado,

107



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 20

devolvendo-se o feito a primeira instancia para o pronunciamento
do 6rgao julgador, bem como pelo prequestionamento da
matéria, nos termos dos arts. 128 e 460 do CPC.

Colhe-se da vestibular que o reclamante pugnou pela
repercussao das 2 horas diarias (72 e 82) sobre as horas extras
no item 2.1. Pedido sucessivo formulado a fl. 4.

Embora a sentenca tenha deferido aquelas horas de
forma simples, deixou de se manifestar acerca dos reflexos
pretendidos (fls. 115/119). Também nao houve apreciacdo do
pedido quando do julgamento dos embargos declaratorios
interpostos pelo obreiro (fls. 126/127 e 185).

Tratando-se apenas de reflexos de parcelas ja
deferidas, entendo ser aplicavel, por analogia, o disposto no §
3% do art. 515 do CPC. Vale dizer, a apreciagdo da matéria por
esta Corte ndo configura supressao de instancia, haja vista, seu
carater eminentemente de direito e encontrar-se madura
para analise. Com isto, busca-se prestigiar os principios da
celeridade e razoavel duragéo do processo (art. 52, inc. LXXVIII,
da CR).

Neste sentido tém decido os tribunais patrios:

“SENTENGA CITRA PETITA. APROVEITAMENTO
MAXIMO DA PRESTACAO JURISDICIONAL.
ATIVAGAO DO PRINCIPIO PROCESSUAL
CONSTITUCIONAL DA DURACAO RAZOAVEL
DO PROCESSO.

A deciséo que deixa de contemplar integralmente
os pedidos constantes da peticdo inicial consiste
numa prestacao jurisdicional ainda carente de
complementacao. O julgamento teve eficacia apenas
parcial, importando, pois, em decisao “citra petita’”.
Todavia a interposigao de recurso ordinario, devolve
amatéria ao Tribunal Regional, e ante o principio da
devolutibilidade ampla, em linha com os anseios
idealizados pela Constituicao Federal, que
recomenda ao Poder Judiciario sua maxima ativagao,
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de fazer repercutir as 72 e 82 horas de labor, ac
normais, nas horas extras pagas.
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temos que tais disposi¢des se materializam com a
observancia do principio da duragéo raroavel do
processo. Sendo assim, cabe a esta Cortg revisora
dar o maior aproveitamento possivel |aos atos
processuais. Para isso, objetivamente, é essencial
que a produgéo probatoria tenha sido exauriente,
constituindo-se de um acervo de dados qye permita
ao Tribunal examinar a matéria contfovertida.
Considerando-se que dos autos en} analise
emergem elementos probatérios suficientes,
inclusive balizados pelo indispenséavel conjtraditério,
impde-se reconhecer que a causa enconfra-se em
condicdo de ter sua prestacgéo jurigdicional
complementada por Turma de Tribunal R¢gional do
Trabalho, por aplicagéo do disposto no § 3q, do artigo
515, do CPC, de comoda aplicacdo no Direito
Processual do Trabalho”. (Decisdo prof¢rida pela
62 Turma do TRT da 3?2 Regido nos putos do
Processo n® RO - 0166200-94-94.2009.5.03.0091,
Juiz Relator Convocado Vitor Salino d¢ M. Eca,
publicada no DEJT em 5.11.2010).

“TEORIA DA CAUSA MADURA. Em se tratando de
pretenséo resistida em que o apelo dpresente
condi¢bées de imediato julgamento é
apreciado pelo Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho, ndo havendo que se falar em gupressao
de instancia. Inteligéncia do artigo 515, paragrafo 3°
do CPC, com aplicacdo subsidiaria pof forca do
artigo 769 da CLT. Recurso ordinario ao qual se da
parcial provimento”. (Deciséo proferida pelafi12 Turma
do TRT da 22 Regiéo nos autos do Procegso n® RO-
0239200-28.2009.5.02.0036, publicada ng DEJT em
3.4.2012).

- n?20

a0 do obreiro
blhidas como
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Quanto aos reflexos das diferengas salariais por
desvio de fungao nas horas extras, igualmente foram postuladas
na inicial e renovadas nos embargos declaratérios, porém nao
julgadas. Logo, impde-se sanar a omissao e, utilizando os
mesmos argumentos retro expostos, deferir a parcela.

Por estas razdes, conheco dos recursos e dou-lhes
provimento; ao do reclamante para o efeito de deferir os reflexos
da diferenca salarial e das 72 e 82 horas de labor nas horas
extras; e ao da reclamada, de forma parcial, para excluir da
condenacéo o intervalo intrajornada, as horas extras a 100% e
reduzir as horas extras a 50%, na forma da fundamentacéao,
mantendo a sentenca nos demais termos. Custas atualizadas
pela reclamada, calculadas sobre o valor arbitrado de
R$18.000,00, no importe de R$360,00.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores do Trabalho e
Juizes Convocados da 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 112 Regido, por unanimidade de votos, conhecer dos recursos
e dar-lhes provimento; ao do reclamante para o efeito de deferir
os reflexos da diferencga salarial e das 72 e 82 horas de labor nas
horas extras; e ao da reclamada, de forma parcial, para excluir
da condenacao o intervalo intrajornada, as horas extras a 100%
e reduzir as horas extras a 50%, na forma da fundamentacao,
mantendo a sentenca nos demais termos. Custas atualizadas
pela reclamada, calculadas sobre o valor arbitrado de
R$18.000,00, no importe de R$360,00.

Assinado em 14 de novembro de 2012.
Desembargadora do Trabalho FCA.RITA A.ALBUQUERQUE
- Relatora.
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DIFERENCA SALARIAL

PROCESSO TRT RO 0002104-52.2010.5.11.00
ACORDAO 32 TURMA

11

RECURSO DO BANCO BRAI
DIFERENCAS SALARIAIS DECO
DESVIO DE FUNGAO. ONUS D
RECLAMANTE. A comprovac3
exercicio de funcéo diversa daguela constante do
contrato de trabalho constitui encargo probatoério
do reclamante, nos termos dos arts. 333, |, do
CPC e 818 da CLT. In casu, o auor ndo logrou
éxito em provar os fatos constitutivg de seu direito,
razdo pela qual deve ser indefe¢rida a verba
pleiteada. HORAS EXTRAS. JORNADA DE
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA. ENQUADRA-
MENTO DO RECLAMANTE COMO
EXERCENTE DE CARGO DE [CONFIANCA
BANCARIANOS TERMOS § 2° DY ART. 224 DA
CLT, E NAO NAS EXCECOES CONTIDA NO
ART. 62 DA CLT. O empregddo bancario
exercente de efetivos misteres fiscalizatérios,
caso dos autos, insere-se na previsao contida no
§2°do art. 224 da CLT, e ndo naqueladoinc. [l do
art. 62, ou seja, é equiparado qo gerente de
agéncia, nos termos da Sumula nf. 287 do TST,
razdo pela qual néo faz jus a 74 e a 82 horas
laboradas como extras. Ademais, in casu, nao ha
se falar em trabalho, uma vez que, em pese o
reclamante néo ter posto de trabalho fixo,
executava seus afazeres sempite dentro das

DESCO S/A.
RRENTES DE
A PROVA DO
o do efetivo

agéncias e postos de atendimento
HORAS-EXTRAS. AUSENCIA D
DA JORNADA LABORAL DO AU

do reclamado.
= REGISTBO
FTOR. ELISAO
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112

DA P,RESUNQAO DE VERACIDADE DOS
HORARIOS DECLINADOS NA EXORDIAL.
SUMULA 338, I, DO TST Enquadrado o
reclamante na hipétese do art. 224, § 2° da CLT,
impbe-se a necessidade de apresentacédo dos
controles de jornada respectivos, sob pena de
considerarem-se verdadeiros 0s horarios
declinados na exordial. Tal presungéo, no entanto,
por ser relativa (juris tantum) admite prova em
contrario, caso dos autos, em que a prova oral
trouxe a baila jornada diversa trouxe a baila jornada
diversa, verificando-se a ndo extrapolacdo da 82
hora diéria de trabalho. HORAS EXTRAS. CAUSA
DE PEDIR CONSIDERADA PARA
DEFERIMENTO DA VERBA E DIVERSA
DAQUELA DECLINADA NA INICIAL. OFENSA
AO PRINCIPIO DA ADSTRICAO E DA
ESTABILIZACAO DA LIDE. Impde-se a reforma
de decis&o que, ao deferir pedido do reclamante,
o faz levando em consideragéo fatos alegados
supervenientemente que alteram
substancialmente a causa de pedir declinada na
exordial, sem a apresentacdo do aditamento
correspondente. Inteligéncia dos arts. 128,264 e
294 do CPC. RESCISAO CONTRATUAL
OPERADA EM LOCALIDADE DIVERSA
DAQUELA DA CONTRATACAO, EM RAZAO DE
TRANSFERENCIA POR INTERESSE DO
EMPREGADOR. AJUDA DE CUSTO
REFERENTE AO RETORNO DO RECLA-
MANTE. Nos termos da jurisprudéncia reiterada
do TST, as despesas resultantes da transferéncia
de que trata o art. 470 da CLT abrange também
0s custos do retorno do empregado ao local de
sua contratacédo, quando a rescisao do contrato é
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operada em localidade diversa por motivo de
transferéncia anterior operada por interesse do
empregador — mesmo que [se trate de
transferéncia definitiva. INDENIZACAO POR
DANOS MATERIAIS E MORAIS
DECORRENTES DEACIDENTE DE TRAJETO.
APLICACAO EXCEPCIONAL DA TEORIA DA
RESPONSABILIDADE OBJETIA. Em regra,
nos termos da jurisprudéncia do T[T, € inaplicavel
a teoria da responsabilidade civil objetiva na
hip6tese de acidente de trajeto. INo entanto, in
casu, a reclamada impunha ao re¢clamante, de
maneira habitual, a necessidade de realizacao de
constantes deslocamentos int¢rmunicipais,
expondo o trabalhador, portanto, a riscos
sobrecomuns de acidentes autpmobilisticos.
Assim, excepcionalmente se admite a aplicacéo
da teoria do risco inserta no art. 927 do CC na

hipotese de acidente de trajeto, devendo o
reclamado indenizar o trabalhador. DOSIMETRIA
DO QUANTUM INDENIZATORIO FIXADO A

TITULO DE DANOS MORAIS. RESPEITO AO
PRINCIPIO DA RAZOABILIDADE. Impde-se a
reforma de decisao que arbitra valgr visivelmente
irrazoavel a titulo de indenizag@o por danos
morais. INDENIZACAO DECORRENTE DA
UTILIZACAO DO VEICULO PROPRIO DO
RECLAMANTE PARA REALIZAGAO DE SEUS
MISTERES FUNCIONAIS. VERBA PAGA PELA
EMPRESA DURANTE O CONTRATO DE
TRABALHO EM VALOR PROPORCIONALAOS
CUSTOS EM COMBUSTIVEL § DESGASTE
DO VEICULO. Nos termos da Sumula29 do TST,
€ devido o pagamento de indenizacdo pelos
custos com combustivel e desgaste veicular
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quando o trabalhador, para se deslocar a seu posto
de trabalho, necessita viajar distancias
extraordinarias. In casu, no entanto, resta
improcedente o pedido respectivo uma vez que o
banco reclamado comprovou o0 pagamento da
verba em montante proporcional as despesas
consequentes destes deslocamentos.
RESCISAO OPERADA EM UMA SEXTA-FEIRA.
DEVOLUCAO DE DESCONTOS SALARIAIS
EFETUADOS EM TRCT. RESTITUICAO DOS
VALORES EM DOBRO, COM FULCRO NOART.
42 DO CDC. Em que pese nao haver restricao
quanto ao dia da semana ou do més em que pode
ser rescindido um contrato de trabalho, o banco
reclamado cometeu visivel abuso de direito ao,
demitindo numa sexta-feira, dia 26.2.2010,
funcionario que laborou em todos os dias Uteis do
més, descontou-lhe o salario de dois dias de
trabalho supostamente ndo laborados. Inaplicavel,
no entanto, a restituicdo em dobro tratada no
art. 42 do CDC. PARTICIPACAO NOS LUCROS.
NAO APRESENTAGAO DANORMA COLETIVA
QUEAUTORIZAO PAGAMENTO DAPARCELA.
Com fulcro nos arts. 333, |, do CPC e 818 da CLT,
deve o reclamante juntar aos autos o instrumento
coletivo que autoriza 0 pagamento da parcela. Ao
nao fazé-lo, deixou de comprovar o fato
constitutivo de sua pretensdo, ndao podendo o
julgador deferir a parcela com fulcro em norma
coletiva referente a exercicio anterior, cujos efeitos
ja se exauriam. GOZO DE BENEFICIO
DECORRENTE DE PLANO DE PREVI-DENCIA
COMPLEMENTAR. DISPENSA OBSTATIVA.
AUSENCIA DA JUNTADA DO C
IMPOSSIBILIDADE DE VERIFICACAO DE
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PREJUIZO. Deve o reclamante junfar aos autos o
regulamento de seu plano de| previdéncia
complementar, a fim de viabilizaf a andlise de
eventual prejuizo causado, em relacdo ao gozo
de algum beneficio dele decorrentd, por dispensa
alegadamente obstativa. Ao ndo comprovar o fato
constitutivo de sua pretensao, deve ser rejeitado
0 pedido, com fulcro nos arts. 333, I, do CPC
e 818 da CLT. Recurso conhegido e provido
em parte.
RECURSO DO RECLAMANTE. PAGAMENTO
DE VERBA DECORRENTE DE PREVISAO EM
NORMA COLETIVA. Parafazer jusjao pagamento
de verba prevista em norma colgtiva, no caso,
Indenizacdo decorrente de requalificacdo
profissional, deve o reclamantge cumprir os
requisitos necessarios previstos no instrumento
para tanto, o que nao ocorreu ¢m relacao a
hipétese ventilada. AJUDA DE CUSTO.
TRANSFERENCIA POR DETERMINACAO DO
EMPREGADOR. DESPESAS COM
ALUGUERES E DISTRATO DE ALUGUEL
IMOBILIARIO, ALEM DE MATERIAL DIDATICO
RESULTANTE DE NOVA MATRICULA
ESCOLAR REALIZADA APOS © RETORNO
DO OBREIROAO LOCAL DACONTRTATACAO.
A ajuda de custo de que trata o att. 470 da CLT
deve englobar todas as despesas decorrentes da
mudanca operada por interesse patfonal, inclusive
eventuais alugueres pagos. Outrogsim, abrange
também os custos do retorno do egmpregado ao
local de sua contratacao, incldsive valores
desembolsados a titulo de distrato de contrato de
locacédo de imovel pago ao locador e despesas
com materiais didaticos compradps no meio do
ano letivo escolar apos o retorno|do obreiro ao
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local de sua contratacdo. Recurso conhecido e
provido em parte.

RECURSO DA UNIAO. INCIDENCIA DE
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS SOBRE
HORAS-EXTRAS. A andlise do mérito recursal
restou prejudicada ante a reforma da sentenca
proferida pelo érgao julgador a quo. INCIDENCIA
DE IMPOSTO DE RENDA SOBRE
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Na
esteira da jurisprudéncia pacificada do TST, em
razao da natureza compensatéria da parcela,
entendo que o quantumindenizatorio fixado para
reparacdo de danos morais ndo pode ser
equiparado a renda propriamente dita para efeitos
de tributagcdo. Recurso conhecido e improvido.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de
recurso ordinario, oriundos da MM. 112 Vara do Trabalho de
Manaus, em que sao partes, como recorrentes, DAGUIMAR
FRANCA DO NASCIMENTO, reclamante, BANCO BRADESCO
S.A., reclamada, e UNIAO FEDERAL.

DAGUIMAR FRANCA DO NASCIMENTO ajuizou
reclamatéria trabalhista (fls. 2/32), aduzindo que foi contratado
pelo BANCO BRADESCO S.A. em 12.7.1988, tendo sido
dispensado sem justa causa em 26.2.2010. Deduziu os pedidos
elencados as fls. 22/30, os quais restaram impugnados pela
reclamada em contestacao (fls. 365/386).

Seguem sintezados os termos dos pedidos
formulados na exordial bem como da antitese da demandada:

1. Diferengas salariais decorrentes de desvio de
fungo:

Tese do reclamante: alega que, no periodo
compreendido entre JUL/2005 a JAN/2006, em que pese
formalmente ocupante da funcdo de Gerente de Expanséo,
atuava, de fato, como Inspetor, fungdo de maior complexidade
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e cuja remuneragédo é de maior vulto; busca, ¢
diferencas salariais decorrentes do desnivel er
remuneratério de ambas as funcoes — R$ 1.734,
no periodo.

Antitese da reclamada: assevera que ¢
atuou como inspetor antes de JAN/2006, razao pe
se falar em diferengas salariais.

2. Adicional de transferéncia (2
remuneragao):

Tese do reclamante: alega que, em du
em JUL/2005, para Imperatriz/MA, e, em DE
BELEM/PA — foi transferido para postos de trabalh
em outros municipios sem, contudo, perceber @
transferéncia de 25% de que trata o § 3° do art
razao pela qual requer sua quitacdo em Juizo.

Antitese do reclamado: entendg
improcedente o pedido pois: (a) as transferéng
submetido o reclamante deram-se a pedido d
contrato de trabalho possuia condicdo implicita de
(c) o adicional perseguido somente é devido nas
transferéncia provisoéria, sendo que aquelas a que
o reclamante deram-se em carater definitivo; e (d)
era ocupante de cargo de confianga, logo, insere-S
encartada no § 1°do art. 469 da CLT.

3. Ressarcimento das despesas re
retorno a Manaus apos a rescisdo contratual:

Tese do reclamante: em raz&o da rescig
operada logo apds a transferéncia para Belém/PA,
0 ressarcimento das despesas com mudanca
aéreas decorrentes de seu retorno a Manaus/AM

Antitese do reclamado: entende inde
pagamento a este titulo em razdo da inexisténc
legal para tanto.

4. Horas-extras com 50% dec(
prorrogacgdo de jornada no periodo de OUT/2004
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Tese do reclamante: assevera que, no periodo
compreendido entre OUT/2005 e FEV/2010, no exercicio da
funcéo de inspetor, laborava das 7h30’ as 19’30h, com uma hora
de intervalo intrajornada, de segunda a sexta, razao pela qual
pleiteia o pagamento de horas-extras decorrentes do trabalho
prestado apds a 62 hora.

Antitese do reclamado: alega que o reclamante,
enquanto inspetor, estava enquadrado na hipdtese inserta no
art. 62, I, da CLT, ou seja, exercia cargo de gestao, razao pela
qual nao faz jus a qualquer remuneracao a titulo de horas-extras.
Somado a isto, também afirma que o autor exercia atividades
externas e, portanto, ndo estava sujeito a controle de jornada,
enquadrando-se, ainda, na hipétese do art. 62, |, da CLT.

5. Horas-extras com 100% decorrentes do labor em
2 sabados e 2 domingos, por més, ndo compensados, no
periodo de OUT/2005 a FEV/2010:

Tese do reclamante: afirma que, no periodo
compreendido entre OUT/2005 e FEV/2010, no exercicio da
funcao de inspetor, realizava inspec¢des nas agéncias bancarias
da reclamada, das 8h as 18h, com duas horas de intervalo
intrajornada, em 2 sabados e 2 domingos por més néo
compensados.

Antitese do reclamado: nega a prestacao de trabalho
aos sabados e domingos.

6. Ressarcimento pelas despesas com reparagao
de veiculo danificado em razao de acidente sofrido in itinere:

Tese do reclamante: alega que, em 11.10.2007, ao
retornar de uma inspecao, sofreu um acidente automobilistico
com o carro de sua propriedade; requer, com efeito, 0 pagamento
das despesas consequentes.

Antitese do reclamado: assevera que n&o foram
demonstrados, in casu, a ocorréncia dos elementos autorizadores
da reparacao civil por danos, quais sejam, o dano propriamente
dito, 0 nexo causal e a culpa, razdo pela qual ndo pode ser
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responsabilizada pelos prejuizos materiais sofrig
em decorréncia do acidente.

7. Indenizag&o por danos morais de
acidente mencionado no item anterior:

Tese do reclamante: em consequénci
narrado no item supra e dos constrangimentos que
pleiteia, o autor, a condenacédo da reclamada no g
indenizagao por danos morais.

Antitese do reclamado: assevera qu
demonstrados, in casu, a ocorréncia dos
autorizadores da reparacao civil por danos, quais
propriamente dito, 0 nexo causal e a culpa, razdo
pode ser responsabilizada pelos prejuizos morais
autor em decorréncia do acidente.

8. Indenizag&o decorrente do uso de V|
a servigco do banco:
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Tese do reclamante: alega que, por sempre ter

utilizado seu préprio veiculo para levar a cabo sug
como inspetor, faz jus a indenizacao corresponder
de combustivel e desgaste do automovel.

Antitese do reclamado: alega que sem
autor, o montante de R$ 0,65 por quildbmetro rodad
despesas de viagem, razao pela qual entende n
mais qualquer diferenga a este titulo.

9. Devolugédo de descontos salariais:

Tese do reclamante: assevera que ad
em 26.2.2010, a reclamada descontou-lhe indevidg
de R$ 888,78, alusivo a dois dias de trabalho, ra

s atribuicoes
te aos custos

bre pagou, ao
D para custear
HOo ser devida

ser demitido
mente o valor
740 pela qual

pugna pela restituicdo correspondente, paga em dobro nos

termos do art. 42 do CDC.

Antitese do reclamado: afirma que inex
desconto salarial, a reclamada apenas dispensou
numa sexta-feira, dia 26.2.2010, mormente se cor|
o reclamante recebeu o valor dos alegados dias “
na forma do aviso prévio indenizado.

istiu qualquer
o reclamante
siderado que
descontados”
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10. PLR proporcional:

Tese do reclamante: alega que nao recebeu o valor
correspondente a PLR proporcional aos meses trabalhados no
ano de 2010, pelo que requereu o pagamento correspondente.

Antitese do reclamado: alega que o reclamante nao
faz jus a parcela por expressa previsao convencional, na forma
da CCT 2009/2010.

11. Levantamento do saldamento decorrente da
adesao a plano de previdéncia complementar privada:

Tese do reclamante: afirma que, em 26.4.2000,
aderiu a um plano de previdéncia complementar privada da
Bradesco Previdéncia, custeado tanto pelo obreiro quanto pelo
banco; tal plano, segundo inicial, da direito, ao trabalhador de
obter o saldamento diferido da parte constituida pelas
contribuicées do banco (fls. 24) ap6s completados 10 anos de
servigos prestados. Com efeito, entende que sua demissao,
operada a um més de completar os aludidos 10 anos, pode ser
considerada abuso de direito, razdo pela qual requereu o
pagamento do aludido saldamento.

Antitese do reclamado: afirma que inocorreu a
alegada dispensa com o intuito de obstar o direito do reclamante,
razdo pela qual deve ser rejeitado o pedido formulado.

12. Indenizacdo decorrente de requalificacdo
profissional:

Tese do reclamante: pugna, o autor, pelo pagamento
de verba prevista na clausula n®. 52 da CCT da categoria anos
2009/2010.

Antitese do reclamado: assevera que 0 pagamento
da parcela esta jungida a comprovacao, pelo trabalhador, de
despesas com cursos de requalificacao profissional, o que nao
foi cumprido no caso do autor.

13. Ressarcimento de despesas com alugueres e
distrato de aluguel:

Tese do reclamante: requereu o0 pagamento alusivo
as despesas com alugures referentes ao periodo em que esteve
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transferido para o municipio de Imperatriz/MA, hbem como do
periodo em que laborou em Belém/PA, incluingo, ainda, as
despesas com o distrato do contrato de aluguel a qye foi obrigado
em razao de sua demissao.

Antitese do reclamado: entende qu¢ os pedidos
merecem ser rejeitados ante a auséncia de previsao legal.

14. Ressarcimento de despesas com materiais
didaticos:

Tese do reclamante: em razao de sualtransferéncia
para o municipio de Belém/PA em DEZ/2009 e posterior
demissao em FEV/2010, com seu retorno a Manaus, teve de
comprar novamente todo o material didatico de seds filhos, razéo
pela qual requereu o ressarcimento das despesag decorrentes.

Antitese do reclamado: entende qu¢ os pedidos
merecem ser rejeitados ante a auséncia de previsao legal.

Em audiéncia, as fls. 408/410, o Juizg procedeu ao
interrogatorio das partes e determinou a oitiva dagitestemunhas
arroladas por meio de cartas precatérias.

Depoimento das testemunhas as fls. 530/531 —
Karina Araujo Simdes —, 662/663 — Francisco Wener Scocio
Silva—, e 754/755 — Marcus Vinicius Pereira Oliveifa e Roosevelt
Andrade de Alencar.

Encerrada a instrucao processual as fls. 792.

Alegacgdes finais pelo reclamante pa forma de
memorial as fls. 760/791 e remissivas a contgstacédo pela
reclamada.

As fls. 795/808, 0. Juizo da 112 Vara dp Trabalho de
Manaus proferiu senten¢a condenando a reclamaga a pagar ao
reclamante o montante, a ser apurado pela Secr¢taria da Vara
em regular liquidacdo de sentenca por calculos, relativamente
a diferenga salarial por desvio de fungdo; horas extras a 50% e
100% e reflexos; adicional de transferéncia, indénizacdo com
despesas de transferéncia, pelo uso do veiculd em favor da
Reclamada, pelos reparos do veiculo acidentado e por dano
moral; devolugdo de desconto indevido; plano de participacdo
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nos lucros proporcional/2010; saldamento da parcela da
Reclamada no plano de previdéncia privada.

Irresignado, o reclamante interpds recurso ordinario

as fls. 814/830, pugnando, em sintese pelo(a):

1. Concessao de reflexos das horas-extras deferidas
em PLR;

2. Majoracéo do quantumindenizatério deferido a titulo de
indenizacdo pelos danos morais sofridos porocasido
do sinistro automobilis tico narrado na exordial;

3. Ampliagdo dos valores deferidos pelo Juizo em razédo da
indenizagdo pela utilizagdo de seu veiculo particular em
favor de suas atividades funcionais como inspetor;

4. Acolhimento das teses autorais rejeitadas pelo julgado
primario, referentes aos pedidos de Indenizacdo
decorrente de requalificacdo profissional, Ressarcimento
de despesas com alugueres e distrato de aluguel, e
Ressarci mento de despesas com materiais didaticos.

Contrarraz6es da reclamada as fls. 836/850.

Também insatisfeita com o decisum assentado pelo
Juizo a quo, a reclamada recorreu ordinariamente as fls. 851/
885, requerendo o acolhimento das teses esposadas na
contestacao quanto aos pedidos deferidos na 12 instancia.

Contrarrazdes do reclamante as fls. 889/928.

Irresignada, a reclamada interp@s recurso ordinério
(fls. 114/122), pugnando pela decretagéo de nulidade do ato
sentencial em razado do indeferimento da contradita as
testemunhas arroladas pelo reclamante. No mérito, reiterou os
termos da contestacdo, pugnando pela reforma do decisum para
que sejam rejeitados os pleitos autorais.

As fls. 930/937, a Unido, na condicao de terceira
interessada, interpds recurso ordinario, pugnando pela
incidéncia de encargos previdenciarios sobre as horas-extras
deferidas e sobre os reflexos destas em férias. Requereu, ainda,
aincidéncia de imposto de renda sobre a indenizacao por danos
morais deferida.

Contrarrazbes da reclamada acerca do recurso da
Unido as fls. 941/944.
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E O RELATORIO
VOTO
|. ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos prod
admissibilidade, conhec¢o dos recursos ordinarig
pelo reclamante, pela reclamada e pela Unido Fe

II. MERITO
1. RECURSO DA RECLAMADA.

1.1. Diferengas salariais decorrentes
funcéo:

O reclamante na peca vestibular alg
periodo compreendido entre JUL/2005 a JAN/Z
pese formalmente ocupante da funcéo de Gerente
atuava, de fato, exercendo as atribuigées de Inspe
maior complexidade e cuja remuneragdo é de maio
com efeito, as diferencas salariais decorrentes do ¢
0 padrao remuneratorio de ambas as funcoes —
mensais — no periodo.

A reclamada, a seu turno, pugnou pe
pleito afirmando que o autor jamais atuou como i
de JAN/2006, razao pela qual ndo ha se falar €
salariais.

Em decisdo, assim assentou o Juizo g

Alega o reclamante que, conquanto en
gerente de expansao, exerceu, de julho (
de 2006, de fato, a fun¢éo de Inspetor, sem
contraprestacao pecuniaria.

A Reclamada contesta afirmando que so
janeiro de 2006 o Reclamante tornou-s¢
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antes disso, 0 Reclamante exerceu atribuigdes de Inspetor,
mas em carater de treinamento.

Contudo a testemunha do Reclamante, Sra. Karina Araujo
Simdes (fls. 530), que também foi inspetora na Reclamada,
asseverou que nao ha periodo de treinamento para o
exercicio dessa fungéo, estando o empregado credenciado
tao logo conclua o curso correspondente. O Reclamante
afirmou que realizou o curso em maio de 2005, conforme
doc. de fls. 402-403, o que ndo foi impugnado pela
Reclamada.

Outrossim, no documento de fls. 397 consta o Reclamante
como Inspetor ja em Julho de 2005.

Dessa feita, reconheco o exercicio da fungéo de Inspetor
por parte do Reclamante, conforme alegado na inicial, mas,
considerando o periodo nao prescrito, condeno a
Reclamada a pagar ao Reclamante diferenga salarial
decorrente do desvio de fungao de outubro de 2005
adezembro de 2005, uma vez que em janeiro 2006
(fls. 5-anexo l)o Reclamante passou a receber como
Inspetor. Considere-se para o célculo o valor mensal ndo
impugnado de R$ 1.734,71, correspondente a diferenga
entre o salario de Inspetor (R$ 5.300,00) e de Gerente de
Expanséo (R$ 3.565,29).

Defiro os reflexos da parcela em repousos remunerados,
nas férias 2005/2006 +1/3, 13° salério de 2005, no PLR
de 2005/2006 (prop), bem como no FGTS 8% e 40%

do itens acima, exceto PLR.

Em que pesem os argumentos acima, entendo que
nao restou comprovado o exercicio da fungédo de inspetor no
periodo anterior a JAN/2006.

Ora, nos termos do art. 333, |, do CPC e art. 818 da
CLT, compete ao autor comprovar, em Juizo, os fatos
constitutivos de seu direito.

Neste sentido, trago a colagéo o seguinte aresto, que
trata exatamente da distribuicdo do 6nus da prova nos casos
de desvio funcional:
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AGRAVO DE INSTRUMENTO. 1. DESWO DE FUNCAO.
ONUS DA PROVA. ARTIGOS 333, | E Il DO CPC, E 818
DA CLT. NAO PROVIMENTO. O 6nu$ da prova é da
reclamante quando se trata de direito congtitutivo, qual seja,
desvio de fungdo. Assim, ndo ha se falay em distribuicdo
errénea do énus da prova, quando o Tyibunal Regional
decide em consondncia com as provas trazidas aos autos,
maxime a confisséo real da empregadd e outras provas
colhidas nos autos. Incélumes os artigbs 333, | e I, do
CPC e 818da CLT. Agravo de instrumerito a que se nega
provimento. (AIRR - 1155-77.2009.5.10.0015 , Relator
Ministro: Guilherme Augusto Caputo Bastos, Data de
Julgamento: 18/04/2012, 22 Turma, Data de Publicacao:

27/04/2012)

As provas produzidas pelo reclamante neste
particular — e consideradas pelo julgador de 12 instancia — séo
insuficientes para autorizar a conclus&o de que hpuve o desvio
funcional alegado.

O depoimento da testemunha Karina Araujo Simbes
(fls. 530/531), ouvida por meio de Carta Precatdr|a Inquiritoria,
foi inconclusivo no sentido de evidenciar os fato$ narrados na
exordial; apesar de afirmar que o concluinte|do curso de
formagéo para inspetores do reclamado ja assume sede de
inspecdo sem ter que passar por periodo de treinamento, nada
pdde esclarecer acerca da situacao especifica dg reclamante.

Ora, tal evento pode ter ocorrido cpm a proépria
depoente, mas ela ndo esta autorizada a dizer quee isto sempre
se repetiu na histéria do banco, em todos os lugdres do Brasil,
com todos os concluintes de curso de formacgao de inspetores.

Nao ha empecilho légico para adeitar que, o
reclamante, realizou o curso em questdo e somente apds 6
meses passou a exercer, factualmente, a fungaq para qual foi
treinado. Alias, poderia nunca ter sido promovidp, ou poderia
ter exercido tal funcao, de fato, sem o treinamentp precedente;
cabia ao obreiro tdo-somente trazer ao Juizo provasg de que atuou,
na pratica, como inspetor no periodo que antecege JAN/2006,
0 que, no entanto, ndo fez.
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Ressalte-se que nenhum dos depoimentos constantes
nos autos (fls. 530/531 — Karina Araujo Simdes —, 662/663 —
Francisco Wener Scocio Silva —, e 754/755 — Marcus Vinicius
Pereira Oliveira e Roosevelt Andrade de Alencar) forneceram
elementos para consubstanciar o exercicio, na pratica, da funcao
de inspetor no periodo reclamado.

No mesmo sentido, a prova documental produzida,
também n&o socorre ao reclamante. O documento considerado
pelo julgador originario, as fls. 397, juntado pelo reclamante, restou
impugnado pelo reclamado as fls. 408/409; ndo se trata de
documento assinado por qualquer preposto do reclamado —ou
sequer timbrado —, razao pela qual seu valor probandi, em Juizo,
resta comprometido.

A seu turno, a reclamada apresentou os documentos
oficiais da progressao funcional do reclamante, conforme fls. 3
do volume anexo n®. |, no qual consta a designagao do reclamante
para o exercicio da funcao de inspetor a partir de 1°.1.2006.

Assim, por nao ter sido produzida prova no sentido
de comprovar o fato constitutivo da pretensao autoral, nos termos
do art. 333, |, do CPC e art. 818 da CLT, dou provimento ao
recurso ordinario do reclamado para excluir, do quantum
indenizatério, os valores referentes as diferencas salariais
decorrentes de desvio de funcédo deferidos, além de seus
reflexos.

1.2. Horas-extras

1.2.1. Horas-extras a 50% decorrentes de
prorrogacao de jornada no periodo de OUT/2005 a FEV/2010

Na peca vestibular, o reclamante asseverou que, no
periodo compreendido entre OUT/2005 e FEV/2010, no
exercicio da funcao de inspetor, laborava das 7h30’ as 19h30’,
com uma hora de intervalo intrajornada, de segunda a sexta,
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razao pela qual pleiteia o pagamento de horas-extras
decorrentes do trabalho prestado apés a 62 hora.
O banco reclamado alega que o |reclamante,
enquanto inspetor, estava enquadrado na hipoétgse inserta no
art. 62, Il, da CLT, ou seja, exercia cargo de gestdo, razao pela
qual nao faz jus a qualquer remuneracao a titulo dghoras-extras.
Somado a isto, também afirma que o autor exer¢ia atividades
externas e, portanto, nao estava sujeito a controle de jornada,
enquadrando-se, ainda, na hipétese do art. 62, |, ga CLT.
Destaco os termos da decisao do Juizo a quo:

Requer o Reclamante horas extras a 50%, sendo estas as
horas laboradas além da 62 hora diaria, [pelo trabalho de
outubro de 2005 a fevereiro de 2010, na jprnada das 7h30
as 19h30, de segunda a sexta-feira, cgm uma hora de
intervalo para refei¢cao, na quantidade d¢ 5 horas por dia
trabalhado, alegando que nao exercia cargo de confianga,
pois nao possuia poder de mando, subordinados e sua
jornada era controlada por correio eletrénigo e seu notebook
era plugado com o Inspetor Chefe Regional. Requer a
repercussao dos 30 dias do més em sabgdos, domingos e
feriados, previsao contida na CCT dos bgncarios.

Por sua vez, a reclamada sustenta que o|Reclamante, por
exercer cargo de confianga, estaria inserjdo no § 2° do art.
224 da CLT, sendo desnecessarios 0s poderes conferidos
pelo art. 62, Il da CLT, raz&o pela qual nag lhe seria devido
0 pagamento da 72 e 82 horas diarias como extras.

Pois bem.
A prova em matéria de horas extras incumbe ao
demandante, por se tratar de fato constitutjvo de seu direito,
conforme estabelecido no artigo 818 da GLT c/c artigo 333,
inciso I, do CPC, aplicando-se ao caso, ginda, o aforismo
forense segundo o qual o ordinario ge presume e o
extraordinario deve ser provado (Malatesta). E o Reclamante
se desincumbiu desse 6nus comg@ adiante sera
demonstrado.
De acordo com o disposto no § 2° do ar{. 224 da CLT, as
disposi¢des do caput do art. 224, referentes a jornada de
trabalho do bancério, ndo se aplicam aps que exercem

127




Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 20

128

funcbes de direcao, geréncia, fiscalizacdo, chefia e
equivalentes, ou que desempenhem outros cargos de
confianga, desde que o valor da gratificagdo nao seja inferior
a 1/3 (umtergo) do salério do cargo efetivo.

Entendo que o bancério, para se enquadrar na excegao
prevista no dispositivo acima elencado, ndo precisa possuir
subordinados ou ter assinatura autorizada, ao contrario da
regra contida no art. 62, ll, CLT, devendo, porém, deter um
certo grau de fiducia.

O exame minucioso dos autos demonstra que o
Reclamante, apesar de Inspetor, com atribuigcdes de
fiscalizar e indicar incorrecbes e falhas, ndo possuia
qualquer poder de deliberagao. Apenas coletava elementos
e sugeria medidas aos que, realmente, detinham o poder
de decidir alguma coisa.

Conforme declarado pela testemunha do Reclamante Sr.
Marcus Oliveira (fls. 754-755), mesmo os relatérios das
atividades do inspetor, feitos por estes, s6 eram liberados
ap0s revisado pelo inspetor regional e pela matriz e, se
precisassem ouvir alguma pessoa no interesse da inspe¢ao,
tinham que pedir autorizagao.

Depreende-se dessas declaragbes que, na pratica, as
fungdes eram exercidas sem fiducia, sem a confianga
necessaria para caracterizar a hipétese do §2° do art. 224
da CLT, em que pese o teor do Regulamento Interno da
Reclamada a fls. 19-20 do Anexo .

A prova testemunhal de fls. 530, 662 e 754 corrobora as
declaragées do autor no sentido de que nao batia ponto,
mas sofria varios controles de jornada indiretos, por meio
de relatorios, controle de quilometragem, comunicagdes
eletronicas, conexao do notebook ao sistema do Inspetor
geral. Era perfeitamente possivel a Reclamada avaliar
quanto tempo o Reclamante estava a sua disposicao.
Assim, o Reclamante faz jus ao pagamento de horas extras
além da 62 hora diéria, ou 302 semanal.

Dessa forma, fazendo uma média do exposto na inicial
com o conjunto probatério, considero como veridica, no
periodo de outubro de 2005 a fevereiro de 2010, a jornada
de 8h as 19hs, de segunda a sexta-feira, com uma hora de
intervalo.

Pela jornada considerada, procedente é o pagamento de



Apesar de pertinentes os fundamentos
que a decisdo, neste particular, merece reforma.

Antes de se adentrar no mérito, n
necessario fazer uma breve digresséo acerca ¢
necessarios para que empregados — ocupanteg
confianca — sejam excluidos do sistema de contrg
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horas extras, considerando como tais as
da sexta diéria e da trigésima semanal, n3
na apuracgao do modulo semanal as horza
na apuracao pelo médulo diario, perfazen
horas extras a 50% semanais.

Nesse quadro, imperioso se torna deferit
média mensal de 86,40 horas extras 3
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oras excedentes
D se computando
s ja computadas
do um total de 20

ao reclamante a
50% (20 horas

semanais x 4,32 semanas por més), mo periodo nao

prescrito compreendido entre os dias 13
2010. Divisor 180.

Procedentes, ainda, a repercussao nos
ou seja, em sabados, domingos feriado,
CCTsafls.63-207, e reflexos sobre, repoug
aviso prévio, na Indenizagdo Adiciona
periodos aquisitivos de 2004/2005 + 1/3,
2006/2007 +1/3,2007/2008 + 1/3,2008/2
2010 + 1/3, 132 salarios de 2005 a 20
e 40%.

10/2005 a 26/2/

30 dias do més,
S, com base nas
0S remunerados,

nas férias dos
P005/2006 + 1/3,
D09 + 1/3 e 2009/
10 e FGTS 8%

upra, entendo

p entanto, é

0s requisitos
de cargo de

le de jornada

por exercerem cargo de gestao, na forma do inc.l| do art. 62 da
CLT, ou, no caso dos bancarios, sejam incluidos na regra geral
da jornada de 8h diarias, por exercerem funcdp de direcado,
geréncia, fiscalizagdo, chefia e equivalenftes, ou que

desempenhem outros cargos de confianga, na
do art. 224 da CLT.
Destaca-se o teor dos disposi

mencionados:

Art. 62 - Nao séo abrangidos pelo regim
capitulo:

(...)

Il - os gerentes, assim considerados o
cargos de gestao, aos quais se equiparal
disposto neste artigo, os diretores e chefes
ou filial.

rma do § 2°
ivos acima

e previsto neste

5 exercentes de
M, para efeito do
de departamento
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Paragrafo Unico - O regime previsto neste capitulo sera
aplicavel aos empregados mencionados no inciso Il deste
artigo, quando o salario do cargo de confianga,
compreendendo a gratificagéo de fungao, se houver, for
inferior ao valor do respectivo salario efetivo acrescido de
40% (quarenta por cento).

Art. 224 - A duragao normal do trabalho dos empregados
em bancos, casas bancarias e Caixa Econémica Federal
serd de 6 (seis) horas continuas nos dias Uteis, com
excecao dos sabados, perfazendo um total de 30 (trinta)
horas de trabalho por semana.

(..)

§ 2° - As disposicdes deste artigo ndo se aplicam aos que
exercem funcgdes de direcéo, geréncia, fiscalizacao, chefia
e equivalentes, ou que desempenhem outros cargos de
confianga, desde que o valor da gratificagdo nao seja inferior
a 1/3 (um tergo) do salario do cargo efetivo

Uma leitura sistematica destes dispositivos revela
que, no tocante a jornada laboral, os bancéarios podem enqua-
drar-se em trés situacdes basicas, a saber:

a) o empregado ndo exerce fungdo de confianga:
nesta hipotese, o bancério, a quem néo foi conferido nenhum
grau de fiducia por parte dos gestores da instituicao financeira,
esta subordinado a jornada de 6h diarias, enquadrando-se na
regra especial prevista no caputdo art. 224 da CLT;

b) o empregado exerce fungdo de direcéo, geréncia,
fiscalizagao, chefia ou equivalente, ou desempenha outro cargo
de confianga, recebendo gratificacdo com valor ndo inferior a
1/3 (um tergo) do salario do cargo efetivo:aqui ha um grau relativo
de transferéncia dos poderes do empregador (insertos no art.
2° da CLT) ao empregado, mediante o exercicio da chamada
fungdo de confiangca bancaria. Apesar de ndo se cogitar a
outorga de amplos poderes de mando, representacao e
substituicdo do empregador — hip6tese encetada no art. 62, I,
da CLT, como veremos a seguir —, o grau de fiducia conferido
ao empregado é superior a exigida, em regra, aos demais
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empregados do banco, fator que o exclui da jorr
de 6h diérias e o insere na regra geral da jornada
conforme art. 224, § 2°, da CLT. Para tanto, const
também, que o valor da gratificagdo nao seja infg
terco) do salério do cargo efetivo; ndo senc
empregado enquadrar-se-a na jornada analisada
(6h diarias);

¢) o empregado exerce efetivo cargo d
salario 40% superior aquela do cargo efetivo: og
enquadrados nesta hipbtese possuem poderes di
em nivel gerencial. A caracterizagdo do cargo de
que trata o inc. Il do art. 62 da CLT pressupde a
empregado de funcdes estratégicas na empresa,
possa colocar em risco o proprio empreend
funcionamento, seus interesses e a ordem
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ada especial

de 8h diarias,

tui exigéncia,
riora 1/3 (um
0 0 caso, O
no item acima

2 gestao, com
empregados

mensionados

confianca de
atribuicado ao
CUjo exercicio
imento, seu
bssencial ao

desenvolvimento de sua atividade; € necessaria, além do padrao

remuneratorio maior em 40% do valor da remune
caracterizagdo do exercicio de encargos de
poderes para administrar o empreendimento cor
préprio empregador.

Este entendimento n&o diverge dos ¢
doutrina nacional. Nas palavras de Sérgio Pinto M
obra Comentarios a CLT, Ed. Atlas, 32 edicao, p

verbis:
Cargos de confianga e chefia. Sera o ca
determinado ao arbitrio do empregad
depositar confianga no empregado e dai
O cargo de confianga disciplinado pelo §
CLT é um cargo de confianca especial, de
néo se assemelhando exatamente ao de
do artigo 62 da CLT, ndo sendo necessari
que substitui o empregador em seus|
representa-o como o gerente. Para carac
confianga ndo se exige amplos podg
representacao e substituicdo do empreg
o empregado bancario deve exercer algum
ou semelhante ou desempenhar efetivam

!

acao-base, a
gestao, com
no se fosse o

ostulados da
artins, em sua
Ags. 239/240,

rgo de confianga
r, em razdo de
oneidade deste.
2°do art. 224 da
onfianga técnica,
scrito no inciso I
bmente a pessoa

impedimentos,
erizar o cargo de
res de mando,
ndor. Entretanto,
h funcéo de chefia
Ente algum cargo
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de confianga. Para ser chefe, é preciso ter chefiados, poder
advertir seus subordinados, ter assinatura autorizada. Essas
hip6teses indicam o exercente de cargo de confianga.
Fiscalizagao exerce, por exemplo, o supervisor, o inspetor,
0 auditor, que tém a caracteristica de inspecgéo. Equivalentes
sd0 outras pessoas que exergcam fungdes analogas a de
chefia, fiscalizagao, geréncia, diretoria etc. (...).

Nao ha que se confundir cargo técnico ou fungao técnica,
que pressupde conhecimentos especificos, com cargo de
confianga, que envolve fiducia e certos poderes
administrativos, como ter procuracéo da empresa, poder
admitir e demitir, ou advertir ou suspender os funcionarios,
fazer compras e vendas em nome da empresa, possuir
subordinados.

(...)

Nao recebendo o empregado a remuneragéo superiora 1/
3, fard jus a horas extras a partir da sétima, mesmo

exercendo o cargo de confiancga.

Também este entendimento reflete o posicionamento
pacificado do C. TST, que, alids, editou os Enunciados n%s. 102
e 287, sobre a matéria.

SUM-102 Bancario - Caixa - Cargo de Confianca

| - A configuragéo, ou ndo, do exercicio da fungéo de
confianga a que se refere o art. 224, § 2°, da CLT, dependente
da prova das reais atribuicoes do empregado, € insuscetivel
de exame mediante recurso de revista ou de embargos.
II- O bancario que exerce a fungéo a que se refere 0 § 2°do
art. 224 da CLT e recebe gratificagéo nao inferior a um terco
de seu salario ja tem remuneradas as duas horas
extraordinarias excedentes de seis.

11 - Ao bancario exercente de cargo de confianca previsto
no artigo 224, § 2°, da CLT s&o devidas as 72 e 82 horas,
como extras, no periodo em que se verificar o pagamento a
menor da gratificacéo de 1/3.

IV - O bancario sujeito a regra do art. 224, § 2%, da CLT
cumpre jornada de trabalho de 8 (oito) horas, sendo
extraordinarias as trabalhadas além da oitava.

V - O advogado empregado de banco, pelo simples exercicio
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da advocacia, ndo exerce cargo de cg
enquadrando, portanto, na hipétese do §
CLT.
VI-O caixa bancario, ainda que caixa exeq
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nfianca, ndo se
2°doart. 224 da

utivo, ndo exerce

cargo de confianca. Se perceber gratificagao igual ou

superior a um terco do salario do pog

to efetivo, essa

remunera apenas a maior responsabilidagle do cargo e ndo
as duas horas extraordinarias além da s¢xta.

VIl - O bancario exercente de funcdo d¢ confianga, que
percebe a gratificacdo nao inferior ao ter¢p legal, ainda que
norma coletiva contemple percentual spiperior, ndo tem
direito as sétima e oitava horas como gxtras, mas téo-
somente as diferencas de gratificaca¢ de funcao, se

postuladas.

SUM-287 Gerente Bancario - Horas $uplementares -

Jornada de Trabalho
A jornada de trabalho do empregado de
agéncia é regida pelo art. 224, § 2%, da

anco gerente de
CLT. Quanto ao

gerente-geral de agéncia bancaria, presuine-se o exercicio
de encargo de gestao, aplicando-se-lhe ¢ art. 62 da CLT.

Feitas estas consideracdes, entendo

ue o contexto

fatico-probatério autoriza a concluir que ao autor(foi outorgado

grau de fiducia bancaria suficiente para inseri-|

na hipotese

inserta no art. 224, § 2° da CLT; ou seja, exerce cargo de
confianca equiparado ao gerente de agéncia e, como tal, nos
termos da Sumula n®. 287 do TST, deve cumprir jornada diaria

de 8h.

Como ja asseverado, o nivel de confianga de que trata
0§ 2°do art. 224 da CLT, é mais abrangente — e menos intenso

—do que aquele inserto noinc. | do art. 62 do me
naquela hipotese inserem-se atividades de direg
fiscalizacao, chefia e equivalentes, sem prejuil
cargos de confianga.

Incontroverso nos autos que ao re(
exercicio de seu mister de inspetor, foram confe
de fiscalizagao, logo, exercia cargo de confianga
termos da norma consolidada.

smo diploma;
4o, geréncia,
70 de outros

clamante, no

idos poderes
pancario, nos
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Senéo vejamos: cf confessado em seu interrogatério
(fls. 408/410), ao reclamante competia verificar a conformidade
das diversas operac¢oes bancarias levadas a efeito em 23
agéncias e pontos de atendimento’, fiscalizando situacdes tais
como compras validadas em valor exorbitante?, despesas
irregulares®, ndo observéancia de diretrizes e normas do banco*
—registrando, em seu relatério, o descumprimento destas pelo
pessoal da agéncia, inclusive o Gerente-Geral®.

Nao fosse o bastante, o depoimento das testemunhas
arroladas pelo reclamante também converge para tal concluséo.
Neste fronte, destacamos que, nos termos do depoimento da
testemunha Karina Araujo Simdes, as fls. 530/531, os inspetores
de agéncia possuem acesso a rotinas e programas eletrénicos
do banco reclamado que outros funcionarios ndo possuem,
sendo que dentro desses acessos esta incluido a consulta a
conta-corrente de clientes (fls. 531), sendo certo, ainda, que
quem elabora os relatdrios que culminam com a demissdo dos
funcionarios séo os inspetores de agéncia (fls. 531v) e que as
tarefas do empregado inspetor ndo podem ser delegadas a
outros funcionarios (fls. 531v).

Ora, diante da tessitura fatica alinhavada, resta
inconcebivel concluir que o empregado com tamanhas
responsabilidades ndo ocupava cargo de confianca bancaria
na estrutura funcional do banco reclamado; ao reclamante

1 que o depoente exercia efetivamente a funcao de inspetor responsavel por 23 agéncias e os
PPAA’s (fl. 408)

2 que a pessoa responsavel por validar compras e despesas acima de R$100,00/dia era o gerente
da agéncia, o inspetor apenas tomava conhecimento das despesas no dia seguinte e, se tivesse
algum valor exorbitante, o inspetor pedia explicagao ao chefe de expediente, responsavel por esta
area (fl. 408)

3 diante de alguma despesa irregular comprovada, o depoente, como inspetor, submetida a
situacdo ao seu superior hierarquico (fls. 408)

4 que uma das funcdes do inspetor era orientar todos os empregados da agéncia, inclusive o
gerente-geral sobre as diretrizes e normativas do banco (fls. 409)

s se alguma norma nao estivesse sendo cumprida corretamente, o inspetor levava ao conheci-
mento do gerente-geral da agéncia, que era a pessoa que decidia se ia cumprir ou ndo o estabelecido,
e, diante de um nao cumprimento, cabia ao inspetor comunicar ao seu superior hierarquico, além
de registrar em relatérios (fls. 409)
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competia a especialissima fungéo de fiscaliza, de maneira
ampla e abrangente, as atividades em geral degempenhadas
no interior de uma agéncia bancaria, levando ao gonhecimento
de seus superiores hierarquicos eventuais irregularidades e
inconformidades encontradas.
Como os altos empregados da estrujura funcional
bancéria ndo podem, fisica e materialmente, atugr diretamente
nas inspec¢des em tela, conferem a determinadog empregados
— no caso, os inspetores —, mediante outorga|de cargo de
confianga, parcela especifica e limitada de seus poderes
fiscalizatorios — inseridos no campo do poder diretivo de que
trata o art. 2° da CLT — para que estes facam suas vezes.
Com efeito, evidente que, para tanto, o banco confere
fiducia ao empregado; ndo se cogita do empregador conferir a
especialissima funcao de fiscalizagdo a qualquer funcionario.
Dito isto, no entanto, ressalto que|a confianca
depositada no autor n&o o caracteriza como exercente de cargo
de gestao, razao pela qual também se afasta a tese de defesa
segundo a qual o autor enquadra-se na tipificagdo inserta no
inc. Il do art. 62 da CLT.
O acervo probatorio revela que autor agenas exercia,
descentralizadamente, parcela dos poderes fiscplizatérios do

servigcos de nenhum outro empregado e ndo tinha $ubordinados.

Resta pendente afastar o ultimo fatg impeditivo a
pretensdo autoral alegado pela reclamada, qual seja, que o
reclamante exercia atividade externa e, portant¢, ndo estava
sujeito a controle de jornada, nos termos do inc. | do art. 62 da

CLT, verbis:
Art. 62 - Nao sdo abrangidos pelo regi
capitulo:
| - os empregados que exercem atividade externa
incompativel com a fixagéo de horario de tfabalho, devendo
tal condigdo ser anotada na Carteirgl de Trabalho e

Previdéncia Social e no registro de empregados

e previsto neste
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Tal argumento também nao merece acolhida.

A instrucao processual demonstrou que a maior parte
das atividades desempenhadas pelo inspetor da-se no interior
das agéncias fiscalizadas; tal fato, por si s0, ja descaracteriza o
alegado trabalho externo.

Ora € logicamente inconcebivel ter por externas
atividades desenvolvidas no interor das agéncias do reclamado;
um verdadeiro oximoro, portanto. Nao € porque o posto de
trabalho do autor variava conforme o local supervisionado que
se trata de labor incompativel com a fixagdo de horario de
trabalho.

Jurisprudéncia e doutrina dao o dimensionamento do
alcance do dispositivo legal invocado: somente insere-se na
excegao prevista noinc. I do art. 62 da CLT aquele trabalho que,
por sua natureza, impossibilite o controle de jornada por parte
do empregador. Ou seja, mesmo que se se tratasse de atividade
desenvolvida precipuamente em ambiente externo, a empresa
s6 estaria dispensada de controlar a jornada do obreiro caso
fosse efetivamente impossivel fazé-lo. Neste sentido, destaco
0s recentes arestos que ecoam a jurisprudéncia consolidada

do TST:

RECURSO DE REVISTA (...) ATIVIDADE EXTERNA -
CONTROLE DE JORNADA - 1. O simples fato de o obreiro
exercer labor externo, por si s6, ndo exclui o direito as horas
extras, quando evidenciado que havia controle de jornada,
como na hipdtese dos autos. 2. Verificada a existéncia de
labor extraordindrio sem a devida contraprestacao
pecunidaria, correta a decisdo que determinou o pagamento
das horas extras com os adicionais vindicados e reflexos.
Recurso ndo conhecido... (RR - 113200-46.2005.5.04.0010
, Relatora Juiza Convocada: Maria Laura Franco Lima de
Faria, Data de Julgamento: 19/09/2012, 82 Turma, Data de
Publicagao: 21/09/2012)

RECURSO DE REVISTA. 1. TRABALHO EXTERNO.
CONTROLE DE JORNADA. HORAS EXTRAS. O fato de
o trabalhador exercer atividade externa ndo é incompativel,
por si s6, com a fiscalizagdo e o controle da sua jornada de
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trabalho pelo empregador. A averiguagdo se da em cada
caso, em respeito ao principio da primagia da realidade,
segundo o qual se deve analisar a pratica qoncreta efetivada
ao longo da prestagao de servigos, indepgndentemente da
vontade eventualmente manifestada pelas partes ou ao
previsto em instrumento escrito que, porventura, nao
correspondam a realidade. Na hipdtese efn exame, porém,
atendendo aos fatos e circunstancias congtantes dos autos,
o Tribunal Regional verificou que a Reflamante estava
sujeita ao controle indireto de jornada, ndo sendo o caso
de aplicagdo da excludente da duragdo de trabalho prevista
no art. 62, I, da CLT. Recurso de revista rjdo conhecido no
aspecto... ( RR - 125000-52.2009.5.03.0077 , Relator
Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento:
05/09/2012, 32 Turma, Data de Publicagdo: 14/09/2012)

In casu, tenho por perfeitamente possivel o controle
da jornada do autor, seja por meio de login no sistema interno
do banco ou por qualquer outro meio telematico hoje trivialmente
a disposicao de qualquer um — quiga de um bancp com o porte
do reclamado.

Ao reclamado, portanto, cumpria a¢ompanhar a
jornada de trabalho do autor — submetido a 8h de|labor diarias,
como ja visto —, nos termos do§ 2° do art. 74 da CLT. Ao optar
por n&o té-lo atraiu a incidéncia da Simula 338, Iydo TST:

Determinagdo Judicial - Registros de |Horario - Onus
da Prova
| - E dnus do empregador que conta com[mais de 10 (dez)
empregados o registro da jornada de trabalho na forma do
art. 74, § 2%, da CLT. Ando-apresentacgaq injustificada dos
controles de freqiiéncia gera presungao relativa de
veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser elidida
por prova em contrario.

Com efeito, ao ndo trazer aos autos of registros de
ponto do reclamante — confessadamente ndo anotados — faz
presumir verdadeira a jornada declinada pelo autgr na exordial,
qual seja, das 7h30’ as 19h30’, com uma horg de intervalo
intrajornada, de segunda a sexta.
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Ocorre, no entanto, que tal presuncéo é de natureza
juris tantum, e, como tal, pode ser elidida, caso o julgador
vislumbre elementos, nos autos, suficientes para tanto.

E o caso.

Em que pese a testemunha Karina Araujo Simdes
ter asseverado que estava subordinada a mesma jornada laboral
declinada na exordial®, destaco que esta nada pode dizer acerca
da duracéo do trabalho diario do reclamante, uma vez que nunca
trabalhou no mesmo local junto com o reclamante; seu contato
com este era limitadissimo, eis que apenas participava de cursos
promovidos pelo reclamado junto com o reclamante na cidade
de Osasco/SP cerca de duas vezes por ano (fls. 531).

Ao contrario, a testemunha Francisco Wener Escécio
Silva, que chegou a acompanhar o autor no exercicio suas
atividades laborais’, afirmou que nas inspe¢ées o reclamante
chegava as 08:00 e permanecia até as 18:00 horas, com duas
horas de intervalo para alimentagdo. Ante o exposto, acolho
como verdadeira a jornada declinada pela referida testemunha
—também arrolada pelo autor.

Em concluséo: afasto a teses autoral — acolhida pelo
julgador a quo — e de defesa, enquadrando o reclamante na
hipdtese tratada no § 2° do art. 224 da CLT. Estava subordinado
ajornada de 8h diarias de labor, ndo fazendo jus, portanto, as 72
e 82 horas como extras. E equiparado ao gerente de agéncia,
nos termos da Sumula n®. 287 do TST. No tocante as horas-extras
contadas a partir da 82, levando-se em consideragéo a jornada
de 8h as 18h com duas horas de intervalo intrajornada, reputo-
as também improcedentes, eis que a duracao do trabalho diario
nao excedia o limite de 8h.

6 que a depoente como inspetora de agencia, trabalhava das 07:30 &s 19:00 horas com uma hora de
intervalo intrajornada, de segunda a sexta-feira (fls. 530)

7 que o reclamante atuou em duas inspeg¢des na agencia do depoente em Imperatriz; que cada inspecéo
durou em torno de uma semana, a excec¢ao da primeira na agéncia de Imperatriz, que durou cerca de 15
dias (fls. 662).
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Ante todo o exposto, reformo o decis
para excluir, do montante condenatério, os valor
titulo de horas-extras a 50% decorrentes de so
segunda a sexta-feira.

ntes do labor
ensados, no

1.2.2) Horas-extras com 100% decorr
em 2 sabados e 2 domingos, por més, ndo com
periodo de OUT/2005 a FEV/2010

O reclamante afirma que, no periodo dompreendido
entre OUT/2005 e FEV/2010, no exercicio da funcao de inspetor,
realizava inspec¢des nas agéncias bancarias da reclamada, das
8h as 18h, com duas horas de intervalo intrajornada, em 2
sabados e 2 domingos por més nao compensadogs.

A reclamada, em contestacéo, nega a|prestacéo de
quaisquer servigcos aos sabados e domingos.

Iniciada a instrucdo processual, e audiéncia
(fls. 408/410), o reclamante confessou, em seu intefrogatério que
0s trabalhos aos sabados e domingos ndo eram é¢fetuados nas
agéncias e sim nos hotéis.

As fls. 390/396, apresentou peticdo mahifestando-se
sobre 0s documentos carreados aos autos pelal reclamada e
deduzindo novos fatos sobre a questédo, asseverando que 0s
Relatérios de Inspecdo eram digitados eny sabados e
domingos dentro do hotel, porquanto, devido ap excesso de
trabalho, prazos a serem cumpridos e diversos atendimentos
as demais Agéncias (...), o0 Reclamante era obrigado a digitar
0s relatorios dentro do hotel, pois, de outfa forma, na
consequiria dar conta, em face do excesso de trabalho. Também
afirmou que ficava a disposicdo do banco, postp que viajava
aos sabados, domingos e feriados, conforme atestam e
comprovam os Relatérios de Prestagdo de Contgs {(...).

Estas informacdes foram ratificadas njas alegacdes
finais autorais, as fls. 760/791 e nas contrarrazd¢s ao recurso
ordinario da reclamada, fls. 889/928.
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assentou:

O Juizo a quo, acolhendo a pretensédo autoral,

Requer, ainda o Reclamante, horas extras a 50% e 100%,
respectivamente, pelo suposto trabalho em sabados e
domingos, na média de dois por més cada, das 8h as 18h,
com 2h de intervalo.

A Reclamada nega o trabalho nesses dias.

O Reclamante esclareceu que o trabalho nesses dias nao
ocorria nas agéncias e sim nos hotéis em que se
hospedava, digitando relatérios de inspe¢ao.

A prova testemunhal do Reclamante confirma esse trabalho
em sabados e domingos, sobretudo a testemunha Karina
Simdes a fls. 530, que declara, também, a necessidade
deslocamentos em sdbados e domingos para inspecionar
agéncias em outras localidades.

Igualmente, a prova documental acostada pela Reclamada
oferece indicios quanto a frequéncia desse trabalho em
sabados e domingos, como apurou 0 Reclamante a
fls. 394, por amostragem.

Sendo assim, reconhec¢o o trabalho do Reclamante na
média de dois sabados e dois domingos por més, das 8h
as 18h, com 2h de intervalo, pelo que condeno a Recamada
a pagar 16horas extras por més a 50% pelo trabalho no
sabado, e 16 horas extras por més a 100% pelo trabalho
aos domingos, no periodo nao prescrito de outubro de 2005
afevereiro de 2010.

Improsperaveis os fundamentos acima.
E que longe de constituir meros “esclarecimentos” —

como declinado pelo julgador a quo em seus fundamentos —, 0s
fatos trazidos a baila por ocasido do interrogatério do autor e
da peticdo de fls. 408/410 — digitacao de relatérios e viagens
realizadas sabados e domingos — constituiram verdadeira
inovagao processual, uma vez que alteraram substancialmente
a causa de pedir relativa ao pedido de pagamento de horas-

extras.

E induvidoso que, por forca do principio da

estabilizacdo da lide, a causa de pedir a que esta adstrito o
julgador é aquela relatada as fls. 17 da exordial: que o reclamante
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efetivamente realizava inspecbes das 8h as 18
horas de intervalo intrajornada, em 2 sabados e 2
média por més. Ressalte-se que, como ndo houve
demanda (art. 294 do CPC), é tdo-somente sobre
o julgador devera perquirir, sob pena de violaga
da adstricao inserto no art. 128 do CPC.

Vale lembrar que, no processo dg
estabilizacao da lide da-se com a apresentacao ds
pelo reclamado, apds a qual qualquer alteracéo d
subjetivos e objetivos da demanda somente pods
a anuéncia deste, conforme art. 264 do CPC,
subversao do devido processo legal.

In casu, os fatos que serviram de sups§
deferimento das horas-extras pleiteadas — digitaca
e viagens realizadas sabados e domingos —, ndo
lo sido, uma vez que nao constituiram a causa de p
formulado na exordial.

Nestes termos, observado o principio
a pretensao recursal do reclamado merece acolh

E que a confissdo do reclamante, 1
segundo a qual os trabalhos aos sabados e domin
efetuados nas agéncias e sim nos hotéis é s\
afastar a causa de pedir referente ao pedido de
aos sabados e domingos.

Com efeito, considerando que o a
interrogatorio, confessou fatos que afastam aquel
na exordial, reformo o decisum vergastado pa
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h, com duas
domingos em
aditamento a
este fato que
b do principio

trabalho, a
h contestacao
0s elementos
b ocorrer com
sob pena de

daneo parao
D de relatérios
poderiam té-
edir do pedido

da adstricéo,
da.

a audiéncia,
gos ndo eram
ficiente para
horas-extras

Itor, em seu
bs declinados
ra excluir, do

quantum condenatério, os valores deferidos a tifulo de horas-

extras a 50% e 100% decorrentes das alegadas
realizadas aos sabados e domingos.

1.3) Adicional de transferéncia (2
remuneracao)

O autor sustenta que, em duas ocasio
2005, para Imperatriz/MA, e, em DEZ/2009, pard

horas-extras

5% sobre a

es—em JUL/
BELEM/PA —
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foi transferido para postos de trabalho sem, contudo, perceber
o adicional de transferéncia de 25% de que trata o § 3° do art.
469 da CLT, razao pela qual requer sua quitagdo em Juizo.

A reclamada, a seu turno, entende que resta
improcedente o pedido pois: (a) as transferéncias a que foi
submetido o reclamante deram-se a pedido deste; (b) seu
contrato de trabalho possuia condicéo implicita de transferéncia;
(c) o adicional perseguido somente € devido nas hipoteses de
transferéncia proviséria, sendo que aquelas a que foi submetido
o reclamante deram-se em carater definitivo; e (d) o reclamante
era ocupante de cargo de confianca, logo, insere-se na exceg¢ao
encartada no § 1°do art. 469 da CLT.

Sobre a matéria, assim se pronunciou o Juizo a quo:

O Reclamante informa que, transferido provisoriamente
para as localidades que indica, nunca recebeu adicional
de transferéncia, em face do que requer a parcela no
percentual de 25% da remuneragao, pelo periodo de julho
de 2005 até sua dispensa.

A Reclamada afirma que o Reclamante ndo tem direito ao
adicional em tela porque suas transferéncias foram
definitivas, bem como pelo fato do Reclamante ocupar cargo
que se enquadra no art. 62,11 da CLT.

Todavia, restou evidente que as transferéncias nao eram
definitivas, conforme se depreende do teor do documento
de fls. 3 do anexo I. Ademais, eram sucessivas. Por sua
vez atestemunha Karina Aratjo Simées (fls. 530) declarou
que os Inspetores sao transferidos provisoriamente.
Qutrossim, ndo ha prova de que a transferéncia para Belém
ocorrera a pedido, ndo bastando mera alegacao da
testemunha da Reclamada nesse sentido, exigindo prova
formal ndo produzida pela Reclamada, sendo crivel que,
no maximo, o Reclamante tenha podido escolher entre
opgoes de localidades colocadas pela prépria Reclamada
COmo opgao.

No mais, quando da apreciag¢ao do pedido de horas extras,
restou evidente que o Reclamante ndo se enquadra no
questionavel art. 62, [l da CLT.

Com isso, com base no § 3° do art. 469 da CLT, condeno
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a Reclamada a pagar ao Reclamante a t|tulo de adicional
de transferéncia, o percentual de 25% sobre sua
remuneragéo, pelo periodo nao prescrito d¢ outubro de 2005
afevereiro de 2010, e reflexos da parceld nas férias 2005/
2006 + 1/3,2006/2007 +1/3, 2007/2008 |+1/3, 2008/2009
+1/3,2009/2010 + 1/3, 132 salarios de 2005, 2006, 2007,
2008, 2009 e 2010, no PLR de 2006 a2010, bem como
no FGTS 8% e 40%.

Data venia, celebro a lucidez dos|argumentos
esposados pelo julgador primitivo, mas entendo que o decisum
merece reforma.

Primeiramente, no entanto, faz-se necgssario afastar
as teses de defesa manifestamente equivocadas

No que tange a condicao implicita de|transferéncia
contida no contrato de trabalho do autor — que Jupostamente
autorizaria sua transferéncia —, bem como a tese segundo a qual
o reclamante exercia cargo de confiangca — p por isso o
reclamado estaria dispensado de pagar-lhe o|adicional de
transferéncia, com fulcro no art. 469, § 12 da CLT -, destaco que
tais fatos, por si s, ndo afastam a incidéncia dq adicional de
que trata o § 3°do art. 469 da CLT.

Tais posicoes juridicas estdo superadas no ambito
do TST, que, por meio da OJ n? 113 da SDI1, asgentou que os
fatos em comento séo irrelevantes para a fixagdo|de incidéncia
do adicional de transferéncia; o unico pressuposto legal que deve
ser observado diz respeito ao carater transitorio daftransferéncia:

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. CARGO DE
CONFIANCA OU PREVISAO CONTRATUAL DE
TRANSFERENCIA. DEVIDO. DHSDE QUE A
TRANSFERENCIA SEJA PROVISORIA.O fato de o
empregado exercer cargo de confianga qu a existéncia de
previsao de transferéncia no contrato de trabalho ndo exclui
o direito ao adicional. O pressuposto legal apto a legitimar
a percepcao do mencionado adicional ¢ a transferéncia
provisoria.
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Neste sentido, ainda, destaco a jurisprudéncia atual
daquela Corte, na forma dos arestos que seguem transcritos:

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE -
ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL N° 113 DA SBDI-1. A previsao
contratual de transferéncia do empregado, mesmo que
implicita, devido ao ramo de atuagdo da empresa, ndo retira
do empregado o direito ao adicional de transferéncia. Esta
Corte pacificou o entendimento, nos termos da Orientagdo
Jurisprudencial n® 113 da SBDI-1, de que -o fato de o
empregado exercer cargo de confianga ou a existéncia de
previsdo de transferéncia no contrato de trabalho néo exclui
o direito ao adicional. O pressuposto legal apto a legitimar
a percepgdo do mencionado adicional é a transferéncia
provisoria-. Recurso de revista conhecido e provido.
(RR - 29400-58.2011.5.13.0011 , Relator Ministro: Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, Data de Julgamento: 05/
09/2012, 42 Turma, Data de Publicagdo: 14/09/2012).
RECURSO DE REVISTA. 1. ADICIONAL DE
TRANSFERENCIA. PROVISORIEDADE. Orientacdo
Jurisprudencial 113 da SBDI-1. Decis&o em conformidade
com o entendimento consubstanciado na Orientagdo
Jurisprudencial n°® 113 da SBDI-1, segundo a qual o
pressuposto legal apto a legitimar a percep¢do do
mencionado adicional é a transferéncia provisdria, situagao
esta devidamente consignada nos autos. Ademais, o fato
de o empregado exercer cargo de confianga ou a existéncia
de previsdo de transferéncia no contrato de trabalho néo
exclui o direito ao adicional. Recurso de revista nao
conhecido. (RR - 47600-21.2008.5.04.0771 , Relator
Ministro: Guilherme Augusto Caputo Bastos, Data de
Julgamento: 08/08/2012, 22 Turma, Data de Publicagao:
17/08/2012).

Ultrapassados estes pontos, na esteira da
jurisprudéncia consolidada do TST, cabe tao-somente perquirir
se as transferéncias as quais foi submetido o reclamante deram-
se em carater provisério ou definitivo.

Com efeito, restou incontroverso que a remogao
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ocorrida em JUL/2005, para Imperatriz/MA, durou ¢
ou seja, por 4 anos e 6 meses. A seu turno, a trans
Belém/PA, ocorrida em DEZ/2009, perdurou por 3
rescisdo do pacto laboral do obreiro, em 26.2.20
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ité DEZ/2009,
feréncia para
meses, até a
10.

O TST, utilizando-se de reflexdes q
principios da razoabilidade e da proporcion
entendendo que se presumem definitivas as trans
prazo de duracéao superior a trés anos. Neste se
(grifos acrescidos):

RECURSO DE REVISTA. (...) 14.

alcadas nos
lidade, vem
eréncias com
tido, destaco

DICIONAL DE

TRANSFERENCIA. CRITERIO. OJ 113(SBDI-1/TST. No
tocante ao adicional de transferéncia, 40 incide quando
importar mudanca de residéncia do trabalhador (art. 469,
CLT). Pacificou a jurisprudéncia (OJ 113| SDI-1/TST) que
S0 é devido esse adicional caso seja trangitoria a remogao,
e ndo definitiva. Nao se pode aprofundar ainda mais a
interpretacao restritiva ja feita pela |OJ 113, como,
ilustrativamente, considerar-se definitivd a mudanca pelo
fato de que o contrato se extinguiu certoltempo depois, ja
que na Ciéncia, na Vida e no Direito a najureza das coisas
e das relagbes ndo é dada pelo seu futuro, mas,
seguramente, por sua origem, estrutura e reproducdo
histdricas (o futuro ndo rege o passado) como se sabe).
Sao, pois, transitérias as remogbes gue acontecem
sequencialmente no tempo contratual, evidenciando, por
sua reprodugdo sucessiva, o carater nao gefinitivo de cada
uma. E também, transitdria, em principlo, regra geral, a
remocdo ocorrida em periodo contratyal juridicamente
considerado recente, o que corresponde, por razoabilidade
e proporcionalidade, segundo a tendéncja jurisprudencial
desta Corte, a um prazo estimado de tréls anos ou tempo
aproximado a esse pardmetro. Ao revés, é definitiva a
transferéncia ocorrida em momento longihquo do contrato.
Naturalmente, ainda em vista doq principios da
proporcionalidade e da razoabilidade, tamlpém ndo ensejara
0 pagamento do adicional a mudancga|que resultar de
comprovado interesse extracontratual d trabalhador. No
caso concreto, consta do acdrdao regignal que a dltima
remogéo da Reclamante ocorreu em 1998 tendo perdurado
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até a dispensa em 2004. Verificado, desse modo, o carater
definitivo da transferéncia, diante do fato de que perdurou
por mais de cinco anos, sendo incorreto, pois, o deferimento
da verba. Recurso de revista conhecido e provido, no
aspecto... (RR - 279400-22.2005.5.09.0069 , Relator
Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento:
15/02/2012, 62 Turma, Data de Publicacao: 24/02/2012)
RECURSO DE REVISTA (...) ADICIONAL DE
TRANSFERENCIA - Nos termos da Orientacdo
Jurisprudencial n° 113 da SDI-1 do TST, o pressuposto
legal apto a legitimar a percep¢do do adicional em comento
é a transferéncia provisoria. A jurisprudéncia desta Corte
vem considerando, como um dos critérios objetivos na
afericdo do que seja transferéncia provisdria, a duragcdo
por menos de trés anos. Na hipdtese, tendo a transferéncia
perdurado por apenas dois anos, a par da auséncia de
indicios de que seria definitiva, escorreita a decisdo que
manteve o pagamento do adicional. Recurso néo
conhecido... (RR - 291000-98.2009.5.09.0069 , Relatora
Juiza Convocada: Maria Laura Franco Lima de Faria, Data
de Julgamento: 11/04/2012, 82 Turma, Data de Publicagéo:
11/05/2012)

Utilizando-se deste parametro, pode-se concluir que
a remogao ocorrida para o municipio de Imperatriz o foi em
carater definitivo, uma vez que perdurou por prazo superior
aquele que o TST considera como razoavel para ensejar a
provisoriedade.

Destarte, ndo se descura que o critério objetivo da
afericao temporal gera tdo-somente uma presuncao juris tantum
de definitividade da transferéncia; ou seja, pode ser elidida caso
o julgador verifique presentes, in concreto, outros caracteres
tipicos da transferéncia proviséria.

No entanto, ndo vislumbro, no caso, quaisquer destas
circunstancias especiais aptas a afastar a presuncao de
definitividade em comento. Ressalto que o depoimento da
testemunha Karina Araujo Simées — segundo a qual as
transferéncias dos inspetores sdo em carater provisorio (fls.
530/531) —, ndo tem o condao de alterar a realidade fatica
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observada; ora, assim como no caso do desvio
referida pessoa nao esta apta dizer, definitivam
carater de todas as transferéncias de ocorridas
inspetores em todo o Brasil, no maximo, pode d
circunstancias de sua transferéncia e daquelas
colegas de trabalho com os quais laborou diretam
do reclamante, destaco que a testemunha nuncg
Estado do Maranh&o (fls. 530), razdo pela

que nada pode dizer sobre a transferéncia
Imperatriz/MA.

Utilizados estes mesmos parametros
poder-se-ia concluir que a transferéncia do auto
PA, em DEZ/2009 foi provisoéria, ja que perdurou
dois meses.

No entanto, aqui acolho a tese de defe
qual tal remocao deu-se em razao de interesse e}
do reclamante.
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de funcéo, a
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com todos 0s
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trabalhou no
qual entendo
deste para

, No entanto,
r para Belém/
por somente

sa segundo a
xtracontratual

Diz-se isto com base na manifestag
fls. 390/396. Ali o reclamante confessou o0 que se
O que ocorria, Exceléncia, era que todo
realizada uma pesquisa pelo banco co
onde era sugerido que estes escolhes
onde gostariam de ir trabalhar, em caso
transferéncia levada a efeito pelo banco.
O Reclamante, por ocasido dessas p
colocava a cidade de Manaus-AM em
complementava Belém-PA e Brasilia-D
proximas de Manaus, onde foi contrata
possui domicilio fixo, ndo que desejas
cidades.

Ora, incontroverso, portanto, que o recl
lotado em Imperatriz/MA, desejava regressar a
alternativamente, em razdo da eventual n&o aber|
de inspetor neste municipio, o banco facultava
outras duas pracas, no que o reclamante escolhi
Brasilia/DF.

0 langcada as
ue:

nicio de ano era
os funcionarios,

em trés cidades
€ uma eventual

squisas sempre
primeiro lugar e
por serem mais
o pelo banco e
e ir para essas

mante, entao
Manaus/AM;
ura de vagas
lhe optar por
Belém/PA e
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Ou seja, em que pese nao ter sido a escolha
preferencial do reclamante, a transferéncia para Belém/PA era
também de interesse do autor, pois, consoante assentado pelo
proprio, era mais préxima de Manaus/AM — o destino cuja
remocao almejava.

De qualquer forma, confessadamente, o reclamante
manifestou o interesse de ser transferido de Imperatriz/AM —
preferencialmente para Manaus ou, de maneira sucessiva, para
Belém/PA ou Brasilia/DF —, desejo este que foi atendido pela
demandada em DEZ/2009. Dadas estas circunstancias, nao ha
como concluir que a lotacdo em Belém/PA decorreu de
imposicao do reclamado; em que pese nao ser o destino final
que almejava, o reclamante preferiu optou pela lotacdo em
Belém/PA, em detrimento de Imperatriz/MA.

Sobre a ndo incidéncia do adicional de transferéncia
nas hipéteses em que esta é motivada pelo interesse
extracontratual do obreiro, destaco assentamentos da doutrina
de Mauricio Godinho Delgado® (grifos acrescidos):

As remogbes relevantes com aquiescéncia do
trabalhador e seu comprovado interesse merecem exame
particularizado. Efetivamente, tais remocdes sao tidas, regra
geral, como licitas. Contudo, ha importante ressalva a ser
efetuada. Embora a expressao celetista seja, de fato,
anuéncia (diz o caput do art. 469: “Ao empregador é
vedado transferir o empregado, em a sua anuéncia...”), tem-
se produzido interpretacao distinta no sentido meramente
gramatical desse dispositivo. E que, em face da natural
restricdo a vontade obreira que caracteriza o contrato de
trabalho, a licitude da alteragéo circunstancial enfocada
dependera, em tais casos, de atender a efetivo interesse
obreiro. Tais remogées seriam obviamente licitas, ja que
ocorrem em atencéo a interesse pessoal ou familiar do
empregado, interesse excontratual, portanto (como

8 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: LTr, 2012. p.
1058/1060.
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casamento, proximidade da familia, presenga de melhor
estrutura urbana para a familia, etc.). Ser evidéncia desse
interesse extracontratual obreiro na trangferéncia, tende-
se a presumir incidéncia de cont{ngenciamento
socioecondmico do empregador sobre ajmanifestacéao de
vontade obreira.
(...)

Nao ha qualquer divida de que a remogaq por comprovado
interesse obreiro ndo produza a incidéncla do adicional de
transferéncia (art. 469, § 3%, CLT).
(...)

O segundo ponto consensual reside na conclusao de ser o
adicional de transferéncia jamais devido em remogdes
efetivadas em atendimento a inequjvoco interesse
processual obreiro — interesse extracontfatual, esclareca-
se (casamento, interesse familiar, etc.). Embora se saiba
que qualquer remocao somente sera cancretizada caso
também harmonize-se ao interesse emprgsarial, 0 aspecto
aqui distintivo sera o fato de que a trapsferéncia visou
também atender a significativo interesse pessoal do
trabalhador ou sua familia.

Também neste sentido € pacifica a jurisprudéncia do
TST, conforme recente aresto que segue trapscrito (grifo

acrescido):

RECURSO DE REVISTA. (...) 3.
TRANSFERENCIA. CRITERIO. No toc.
de transferéncia, so incide quando imp
residéncia do trabalhador (art. 469,
jurisprudéncia (OJ 113, SDI-1/TST) que
adicional caso seja transitdria a remoca
Néo se pode aprofundar ainda mais a intel
ja feita pela OJ 113, como, ilustrativamentte, considerar-se
definitiva a mudanga pelo fato de que o contrato se extinguiu
certo tempo depois, ja que na Ciéncia, nqd Vida e no Direito
a natureza das coisas e das relagoes nag € dada pelo seu
futuro, mas, seguramente, por sua origem, estrutura e
reprodugao histdricas (o futuro ndo rege p passado, como
se sabe). Sdo, pois, transitdrias as|remogbes que
acontecem sequencialmente no tempo contratual,
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evidenciando, por sua reprodugdo sucessiva, o carater ndo
definitivo de cada uma. E também, transitdria, em principio,
regra geral, a remogdo ocorrida em periodo contratual
Jjuridicamente considerado recente, o que corresponde, por
razoabilidade e proporcionalidade, segundo a tendéncia
jurisprudencial desta Corte, a um prazo estimado de trés
anos ou tempo aproximado a esse paradmetro. Ao reves, é
definitiva a transferéncia ocorrida em momento longinquo
do contrato. Naturalmente, ainda em vista dos principios
da proporcionalidade e da razoabilidade, também no
ensejara o pagamento do adicional a mudanga que resultar
de comprovado interesse extracontratual do trabalhador.
No caso concreto, restou incontroverso nos autos, inclusive
afirmado nos proprios embargos de declaragdo da
Reclamada, que a transferéncia da Reclamante se deu pelo
periodo de cerca de 3 (trés) anos, findo o qual houve a
extingdo do contrato de trabalho (fato incontroverso).
Verificado, desse modo, o carater provisdrio da transferéncia
diante do fato de que perdurou por aproximadamente trés
anos, sendo correto, pois, o deferimento da verba. Recurso
de revista ndo conhecido. (RR- 102000-57.2006.5.17.0006,
Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de
Julgamento: 23/05/2012, 32 Turma, Data de Publicagdo:
25/05/2012)

Assim, verificado o interesse extracontratual do
obreiro em ser transferido de Imperatriz/MA para Belém/PA, em
razao da maior proximidade desta praga com o municipio de
Manaus/AM, entendo que também néo faz jus, o reclamante, a
percepcao do adicional de transferéncia em razdo da remogao
ocorrida em DEZ/2009.

Ante todo o exposto, reformo o v. decisum para excluir,
do quantum condenatério, os valores deferidos a titulo de
adicional de transferéncia.

1.4) Ressarcimento das despesas resultantes do
retorno a Manaus apos a rescisao contratual

Em razao da rescisao contratual operada logo apés
atransferéncia para Belém/PA, o autor requer o ressarcimento
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das despesas com mudanca e passagens aérea
de seu retorno a Manaus/AM.

A reclamada, a seu turno, entende inde
pagamento a este titulo em razdo da inexisténc
legal para tanto.
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5 decorrentes

vido qualquer
a de amparo

Acolhendo a pretensao autoral, procl
a quo:

mou o Juizo

O Reclamante afirma que, com a sua disppensa em Belém/
PA, teve que retornar para Manaus/fim, sem que a

Reclamada arcasse com as despesas

rrespondentes,

causando-lhe prejuizos indevidos e reducdo salarial indireta.

A Reclamada nega o direito ao ressarci
afirmando que a transferéncia do Reclam
PA foi definitiva e a pedido deste. Afirm
amparo legal (impossibilidade juridica) re|
o fim do contrato de trabalho.

Contudo, pelas razbes ja menciona
deferimento do adicional de transferéncia,
nao se revestiam de carater definitivo e for.
decorrer do pacto laboral. Ademais, com
também, naquele tépico, ndo ha prova
ocorreu a pedido do Reclamante para la f
Por sua vez, o argumento de que o pleito g
legal ndo merece guarida. Nao ha falar en
juridica do pedido, uma vez que o orde

ento requerido,
hnte para Belém/
A que carece de
erido pleito apds

jas quando do
as transferéncias
bm freqlentes no
D ja mencionado,
e que a mesma
xar sua moradia.
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namento juridico

néo veda pedidos de ressarcimento. N¢ mais, o pedido

esta fundado em obrigagbes inerente
vigéncia do contrato de trabalho, plenam
periodo pds-contratual.

Tendo o Reclamante sido transferido
interesse, beneficio e determinagao da Reg
do contrato de trabalho, esta, rescindindg
garantir ao Reclamante que retorne para se|
onde fora contratado e possui domicilio, sg
ilicitamente o trabalhador economicament

sobretudo, apos dispensa-lo do empregg.

Assim, as despesas de transferéncia, §
pararetornar ao lugar de origem, devem s
empregador (art. 470 da CLT).

ao periodo de
ente exigivel em

para Belém por
lamada em razéo
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b pena de onerar
e hipossuficiente,

eja para ir, seja
br custeadas pelo
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Logo condeno a Reclamada nos valores da inicial, ante a
auséncia de impugnacao especifica, a pagar ao Reclamante
R$ 8.478,88 (oito mil, quatrocentos e setenta e oito reais e
oitenta e oito centavos).

Entendo que merecem manutengédo as razdes
declinadas acima.

A decisao do Juizo a quo estdo de acordo com a
norma celetista inserta no art. 470 do diploma consolidado,
segundo o as despesas resultantes da transferéncia correrdo
por conta do empregador.

Interpretando o dispositivo acima, doutrina e
jurisprudéncia tém assentado que estas despesas alcancam os
custos do retorno do empregado ao local de sua contratagéo,
guando a rescisao do contrato € operada em localidade diversa
por motivo de transferéncia anterior operada por interesse do
empregador — mesmo que se trate de transferéncia definitiva.
Nesta esteira, colaciono os arestos do C. TST que seguem
transcritos:

(...) DESPESAS COM MUDANCA. RETORNO APOS A
EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. Esta Corte
possui o entendimento de que, demonstrada a transferéncia
por determinacdo do empregador, sdo devidas as despesas
com o retorno do empregado ao local de origem, mesmo
apos a rescisdo do contrato de trabalho. Precedentes.
Recurso de revista ndo conhecido... (RR - 26000-
18.2003.5.03.0036, Relator Juiz Convocado: Roberto
Pessoa, Data de Julgamento: 02/06/2010, 22 Turma, Data
de Publicagao: 18/06/2010)

RECURSO DE REVISTA(...). DESPESAS DE RETORNO
- REEMBOLSO E do empregador a responsabilidade pelo
pagamento das despesas de retorno do empregado a cidade
de origem, tendo em vista que a transferéncia decorreu de
sua determinacdo, mesmo que a mudancga se efetive
apos a rescisdo do contrato de trabalho. Precedentes.
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(RR - 30500-64.2003.5.08.0109 , Relatofa Ministra: Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, Data de Julgamento: 07/05/2008,
82 Turma, Data de Publicagao: 09/05/2008)

RECURSO DE REVISTA - DESPESAS|DE MUDANCA.
Vulnera-se o artigo 470 da Consolida¢do das Leis do
Trabalho quando é negada a cobertura de despesas com
o retorno do empregado ao primitivo domicilio, estando ja
extinto o pacto laboral, em face da dispenga do empregado.
Se houve mudancga do empregado para Ipcalidade diversa
da qual se encontrava domiciliado em razgo do contrato de
trabalho, pois da necessidade e da ¢onveniéncia do
empregador, com muito mais fundamento ha de se estender
0 campo de abrangéncia da norma em gxame aos casos
em que extinto o contrato de trabalho, cgm a dispensa do
empregado, venha o empregador arcar gom as despesas
de volta, uma vez que as verbas decorrgntes da extingao
do contrato tém natureza indenizatérigq pela perda do
emprego, e alimentar, pois prendem-se & subsisténcia do
homem e de sua familia em circunstancias adversas, como
aquela pertinente a sua exclusdo do myndo do trabalho.
Dai obriga-lo ainda a arcar com as despegas de retorno do
local da prestagdo de servigco, além dg constituir grave
desequilibrio entre as partes, inclusive qlianto ao distrato,
impde situagdo iniqua ao sobrecarregar ¢conomicamente
0 ja hipossuficiente, segundo os principids que norteiam o
Direito do Trabalho Recurso de revista comhecido e provido
neste aspecto. (RR 812.937/01.7, 12 Turma, Rel. Juiz
Convocado Vieira de Mello Filho, DJ 1¢/8/03

Por derradeiro, destaco que, o fato g
para Belém/PA ter se operado por iniciativa do reg
caso especifico dos autos, ndo constitui fato
pretensao autoral.

e a remogao
clamante, no
impeditivo a

regressar para Manaus/AM, e que a opgao em ser transferido

Como ja visto, o reclamante tinha Fteresse em

para Belém/PA foi manifestada tdo-somente emr
proximidade desta praca em razado daquela. Es
ampla sabenca do reclamado, conforme, inclusivé

zao0 da maior
e fato era de
b confirmou a
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testemunha arrolada pelo reclamado, Rossevelt Andrade de
Alencar, em seu depoimento®.

Dado este cenario fatico, portanto, impde-se o
pagamento da parcela. Ante o exposto, confirmo os termos da
decisao primitiva, mantendo-a incélume neste particular.

1.5) Ressarcimento pelas despesas com reparacao
de veiculo danificado em razdo de acidente sofrido in itinere
em 11.10.2007:

O reclamante alega que, em 11.10.2007, ao retornar
de uma inspecdo em uma Agencia do banco Bradesco S/A
situada no municipio de Zé Doca do Maranh&o, ha (sic)
aproximadamente 450 km de Imperatriz — MA , sofreu um
acidente capotando em um despenhadeiro, o que gerou um
enorme prejuizo material, de vez que, teve de arcar sozinho
com as despesas de reparagdo do veiculo acidentado (fls. 18).
Requereu, pois, a reparagao pelos prejuizos materiais sofridos
na ocasiao, quantificados em R$ 28.000,00 amparado no art.
884 do CC/2002'.

O banco reclamado, a seu turno, postula que nao
foram demonstrados, in casu, a ocorréncia dos elementos
autorizadores da reparacéo civil por danos, quais sejam, o dano
propriamente dito, 0 nexo causal e a culpa, razao pela qual ndo
pode ser responsabilizada pelos prejuizos sofridos pelo autor
em decorréncia do acidente.

Sobre a controvérsia, 0 Juizo a quo aplicou a seguinte
ratio decidendi:

O Reclamante informa que no dia 11/10/2007, ao retornar
de uma inspecdo em Agéncia do Reclamado, sofreu
acidente com capotamento em um despenhadeiro, gerando

enorme prejuizo material no montante estimado de R$
28.000,00.

® que a transferéncia do reclamante para Belém/PA se deu a pedido dele, porque tinha interesse em retornar
para Manaus e a cidade de Belém ficava mais préxima (fls. 754v)

© Art. 884. Aquele que, sem justa causa, se enriquecer a custa de outrem, serd obrigado a restituir o
indevidamente auferido, feita a atualizagdo dos valores monetarios.
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Alega que teve que arcar sozinho com
reparagao do veiculo, apds solicitar aju

Banco, sem sucesso, tendo que contin

prestagbes do financiamento do carro
Reclamado e providenciar a recuperagaod
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as despesas de
da financeira do
uar pagando as
junto ao Banco
veiculo, situagao

que durou quinze meses, motivando reflnanciamento da
divida perante o Reclamado e utilizagap de todos seus
esforgos e economias para honrar seug compromissos,
passando a utilizar énibus, moto-taxi, van|para realizar seu
trabalho, o que Ihe onerou de forma sens|vel.

A Reclamada defendeu-se afastando sua fesponsabilidade
pelo prejuizo, asseverando que custeou gs despesas com
acidente anterior, recusando-se a suporfar as despesas,
ora em questao, por ter o Reclamante deixado de contratar
seguro para o veiculo, ap6s orientado pela Reclamada
nesse sentido, acaso o Reclamante qujsesse continuar
usando seu carro para a pratica do servigo.

Todavia, é fato. O Reclamante acidentop-se em trabalho
para a Reclamada, utilizando seu veiculo proprio em favor
€ com a anuéncia desta, que deve suportar os ricos de sua

transito a fls. 217-218 dos autos, nao i
Reclamada, atestam que o Reclamante e
a servico da Reclamada, acidentando-se
dirigindo a noite, ndo tendo ingerido bebig
Outrossim, o Reclamante até esclarece
seguro requerido pela Reclamada, mas eg
de vencido quando ocorreu o acidente.
Nesse particular, cabe asseverar que eve
pelo Reclamante reverteria em favor deste
Reclamada de responsabilidades quant
danosos decorrentes do risco de sua ativ
e das prerrogativas que a condigao de pd
entre elas a de coibir o Reclamante de us4
prol da Reclamada ante a auséncia da
Nao tendo a Reclamada acautelado-se
em face de seu poder diretivo, fiscalizat
assumiu os riscos desse proceder, anuir
carro mesmo sem seguro. Aproveitou o bor
0 6nus.

stava em transito,
Apos cinco horas
a alcodlica.

I que celebrou o
tava com 17 dias

htual seguro feito
enaoisentariaa
D aos resultados
[dade econ6mica
itrao lhe confere,
ar seu veiculo em
parantia exigida.
nesse particular
brio e disciplinar,
do com o uso do
us, deve suportar
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Em face do exposto, com base no art. 2° da CLT, resta
deferir o valor requerido na inicial (R$ 28.000,00-vinte € oito
mil reais), ndo impugnado especificamente, com base nos
documentos de fls. 304-360, bem como ao que dispde o
884 do CCB (art. 769 da CLT).

Ratifico os fundamentos acima.

Em complementacéao, acrescento que a reclamada
criou riscos extraordinarios ao trabalhador, pois exigia deste,
de maneira usual, deslocamentos rodoviarios a outros
municipios.

Assim, o sinistro sob enfoque nao se tratou de um
acidente in itinere comum, uma vez que 0s riscos de acidente
no processo de deslocamento ao posto de trabalho — que
poderia ser em qualquer dos municipios sob a “jurisdicao” do
reclamante — e respectivo retorno foram sobremaneira
amplificados pela natureza do servigo prestado.

Assim, o risco de acidente criado pela reclamada, in
casu, pode ser classificado como extraordinario, atraindo a
possibilidade de aplicacao da responsabilidade objetiva
encartada no paragrafo unico do art. 927 do CC/2002'" . Como
se sabe, o critério de aplicacao deste instituto, no ambito
juslaboral, é a verificagdo de imposi¢éo, ao obreiro, do exercicio
de atividade que, por sua natureza, implique em riscos
sobrecomuns a sua integridade, conforme verificado no
presente caso.

Ressalte-se contudo que o risco que enseja a
aplicagédo da responsabilidade objetiva, no caso, ndo decorre
da natureza do servico prestado em si — inspecao bancaria —,
mas sim da necessidade de constantes deslocamentos
intermunicipais por parte do reclamante, em seu veiculo, para a
regular consecucao de seus misteres funcionais.

" Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.
Paréagrafo unico. Havera obrigagéo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos especificados
em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco
para os direitos de outrem.
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Em arremate, destaque-se o teor do sgguinte aresto
do TST, no qual a corte aplicou a teoria do risco em caso
semelhante, no qual o acidente que vitimou o trabalfiador também
foi resultado da imposigéo, pelo empregador, de deslocamento

rodovidrio intermunicipal por consideravel distang

a:

(... ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE
DO EMPREGADOR. DANO MORAL. || - O art. 7.2 da
Constituicdo Federal relaciona uma série gle direitos sociais
atribuidos aos trabalhadores, porém, njo se trata de um
rol taxativo. O préprio caput do dispositivo viabiliza o
reconhecimento de quaisquer outros dirgitos que visem a
melhoria da condigao social do trabalhddor, motivo pelo
qual boa parte da doutrina e da jurisprudéncia tem
considerado que o dispositivo nao veda greconhecimento
da responsabilidade objetiva do empregador em
determinados casos de acidentes de traljalho. 2 - No caso
dos autos, o acidente de trabalho (acidente de moto) que
vitimou o reclamante ndo decorreu [das atividades
usualmente exercidas no ambito de sua efnpregadora, mas
sim no trajeto de uma atividade imposta pela recorrente ao
reclamante, qual seja, a reuniao na sedelda empresa (em
municipio diverso da prestacao de servigos). Ademais, o
acidente ocorreu em transporte fornecido gela empregadora
e no trajeto de volta, durante o retorno da|reunido, periodo
inclusive reconhecido pelo Regional[como tempo a
disposicao do empregador. 4 - Nesse caso, a
responsabilizagao objetiva do empregaddr decorre, ndo do
risco da atividade da empresa, mas, $im, do risco da
atividade desenvolvida pelo reclamante, que, além de prestar
servigos em trés cidades distintas, como|vendedor, ainda
tinha como obrigagdo comparecer as reunidées marcadas
pela reclamada em sua sede (numa qugrta cidade). 5 - A
atividade de vendedor ndo é consideradg de risco, porém,
aforma como ela era desenvolvida pelo rgclamante, sim, ja
que trafegava pelas vias estaduais, em a{é quatro cidades
distintas, utilizando como Unico meio deflocomogao uma
motocicleta fornecida pela empresa. 6 - (O trafego dentro
das cidades ja é um fator de risco a ser|considerado em
cada caso concreto, porém, o transito em rodovias
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estaduais, em que o perigo de acidentes é muito maior,
associado ao uso de uma motocicleta como meio de
transporte, diga-se, fornecido pela prdpria reclamada, eleva
ainda mais esse fator de risco. Precedentes. Recurso de
revista de que nao se conhece. DANO MORAL. VALOR
DA INDENIZACAO. Adivergéncia jurisprudencial transcrita
€ inservivel, nos termos da Sumula n? 337, IV do TST.
Recurso de revista de que néao se conhece.

Ante o exposto, a vista da natureza ocupacional do
acidente de trajeto —na forma do art. 21, 1V, “d”, da Lei 8.213/91
— e da aplicacao da teoria do risco, entendo que presentes 0s
elementos autorizadores da reparacgao civil por danos materiais,
na forma declinada no decisum hostilizado, que ora se mantém
inalterado.

1.6) Indenizagdo por danos morais decorrentes do
acidente mencionado no item anterior:

Em consequéncia do acidente mencionado no item
retro, o reclamante alegou que passou por situacbdes vexatorias:
tornou-se alvo de chacotas, por parte de funcionarios das
agéncias que inspecionava, em razdo da queda brusca de
padréo de vida.

Asseverou também que teve de dirigir-se ao local
de trabalho de 6nibus, moto-taxi, van, etc., chegando muitas
vezes molhado e sujo de lama no periodo de inverno para
inspecionar agéncias do banco. Afirma, ainda, que seus filhos
passaram a ir para a escola a pé e fora obrigado a arcar sozinho
com o conserto de seu veiculo, sendo onerado
demasiadamente e sujeitando—se a utilizar condugio precaria
e ndo compativel com a funcdo de inspetor de agéncia
(fls. 19).

Assim, pleiteou a condenacédo da reclamada no
pagamento de indeniza¢do por danos morais.

A reclamada, a seu turno, assevera que nao foram

demonstrados, in casu, a ocorréncia dos elementos
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5ejam, 0 dano

propriamente dito, o nexo causal e a culpa, razdo pela qual ndo
pode ser responsabilizada pelos prejuizos imateriais sofridos

pelo autor em decorréncia do acidente.

Proferindo decisdo sobre a matéria, agsim assentou

o Juizo aquo:

O Reclamante requer indenizagéo por dan
que, em razao do acidente acima mencio

b moral afirmando
hado, passou por

situagdes vexatorias, tornou-se alvo de ¢

acotas por parte

de funcionarios das agéncias que inspecionava, em razao
da queda brusca de padrao de vida, pois teve que andar de
6nibus, moto-taxi, van, chegando muitos yezes molhado e
sujo de lama no periodo de inverno para inspecionar
agéncias do Reclamado. Que seus filhps passaram a ir
para a escola a pé e fora obrigado a arcar sozinho com o
conserto de seu veiculo, sendo onerado demasiadamente,
sujeitando—se a utilizar conducao precaérip e a apresentar-
se de forma ndo condizente coma fung¢ag de inspetor.

A Reclamada refuta a ocorréncia de qualquier fato que tenha
lesado a moral do Reclamante, sustentarjdo que n&o pode

ser responsabilizada pelo acidente, pois
sua ocorréncia, ao passo que afasta a preg
requisitos da reparagao civil, afirmando q
as despesas com 6nibus e taxi apds o aci
que jamais teceu fato desabonador ou
Reclamante e que nao pode ser respons
de terceiro. Por fim, que ndo ha prova do
Todavia, esse pedido apresenta varias g
entre elas nao consta culpar a Reclama
em si, uma fatalidade, mas, sim, pela que
de vida e as conseqiiéncias de orde
emocional dai decorrentes, em razédo
Reclamada ante a violagdo do art. 2°da
para o Reclamante os riscos de sua ativi
ao fazé-lo suportar as despesas do a
durante o trabalho para a Reclamada.

A confessa auséncia de ajuda ao Reclam
Reclamada é fato bastante para se imput
dificuldades e sofrimentos pelos q

aoteve culpade
enga dos demais
e custeou todas
lente, bem como
em desfavor do
abilizado por ato
dano.

ausa de pedir, e
da pelo acidente
Ja de seu padrao
m psicoldgica e
de ato ilicito da
CLT, transferindo
dade econdmica
cidente ocorrido

ante por parte da
br verdadeiras as
uais passou o
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Reclamante e sua familia apés o acidente relatado, sendo
absolutamente desnecessaria a producdo de prova
detalhada nesse sentido.

O dano moral, ao contrario do que defende a Reclamada,
nao se prova, posto que sua subjetividade é tamanha que
seria temerario mensura-lo, afinal, a dor fisica, a
humilhacdo, o medo, ainsegurancga, a incerteza quanto ao
futuro, o abalo na auto-estima, tudo isso ndo tem prego.
O que é objeto de prova € o fato indicado como o causador
da dor psicolégica sofrida e abalo na esfera comum da
dignidade humana. Provado este, configurado estara o
dano (in re ipsa) e 0 nexo entre eles.

Do exposto, temos que a prova aponta para a existéncia
do evento danoso, do nexo de causalidade com o trabalho
e da culpa da Reclamada, o que atrai a incidéncia dos
preceitos dos Arts. 186 e 927 do Cédigo Civil.

E terminantemente reprovavel que uma empresa, das mais
rentaveis de sua categoria, deixe que um colaborador, a
época com quase duas décadas de servicos prestados,
fique entregue a uma sorte de infortlinios a que a Reclamada
deu causa, ao ndo arcar com suas responsabilidades,
especificamente, ndo arcar com as despesas pelo reparo
do veiculo usado a servico, onerando Reclamante
indevidamente, causando-lhe queda significativa em seu
padrao de vida, violando inimeros principios, entre eles o
da dignidade da pessoa humana, fungdo social dos
contratos e da propriedade e da boa-fé objetiva, além do
principio da intangibilidade salarial, haja vista que o
Reclamante foi obrigado a subtrair de seu salario as
despesas decorrentes do acidente a servico de seu
empregador.

Pois bem, considerando que o pleito sub judice
decorre também de responsabilidade civil por danos, na forma
do art. 927 do CC/2002, deve prevalecer a mesma ratio
decidendi alinhavada no item 1.6 do presente voto, razdo pela
qual é devido, ao autor, reparacao pelos danos morais sofridos
em decorréncia do sinistro automobilistico ocorrido em
11.10.2007.
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No entanto, entendo que o valor arbitra
a quo para tanto, R$ 166.646,00, esta em disson
parametros exigidos pelos principios da proporciq
razoabilidade, motivo pelo qual reduzo o quantum
para R$ 10.000,00.

1.7) Indenizagdo decorrente do us
proprio a servigo do banco:

O reclamante alega que, por sempre te
proprio veiculo para levar a cabo suas atribui¢des g
faz jus a uma indenizagao correspondente a dia
(...) auferido por uma Empresa Locadora de Veid
a LE MANS, mais um tanque cheio de gasolina
ou alternativamente, o valor da quilometragem,

12 Regido - n°20

do pelo Juizo
ancia com os
nalidade e da
indenizatério

D0 de veiculo

r utilizado seu
omo inspetor,
ria de aluguel
ulos, no caso
por semana,
3.500 km por

més, com base na tarifa n. 1 dos Taxis, durapte o periodo

imprescrito.

O banco reclamado, infirmando tais ass
gue sempre pagou, ao autor, o montante de
quilémetro rodado para custear despesas de viage
qual entende n&o ser devida mais qualquer difereng
Argumenta que, ao revés do indicado na exordial, 0

ertivas, alega
R$ 0,65 por
m, razao pela
a a este titulo.
autor, quando

de suas viagens, também se utilizava de out
locomocéao, como taxis e 6nibus, cujos custos

0S meios de
ram sempre

ressarcidos pela instituicdo financeira. Ademais, também
impugna a alegada quilometragem rodada por mgs, 3.500km.

O Reclamante requer indenizagao, com

seno22daCLT

e do art. 884 do CCB, pelo uso de veiculoproprio em favor
da Reclamada, afirmando que arcava sozinho com reparos,

manutengao, gasolina, pneus, tendo usa
jan/2006 um Fiat Palio, de fev/06 a out/4
Hilux e de dez/2008 a fev/2010 uma Ren
favor do trabalho para a Reclamada

0, de out/2005 a
007 uma Toyota
hult Sandero, em
sem a devida

contraprestacao pecunidria. Requer o montante de uma

diaria de aluguel ou o equivalente a 3.50
por més, com base na tarifa 1 dos taxis,
cheio de gasolina por semana.

O uso de veiculo proprio por parte dos ing

D,00 KM rodados
mais um tanque

petores é praxe,
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conforme reconhece o préprio preposto da Reclamada, pois
amaioria usa o préprio carro para execugao das tarefas e
existe orientagdes da Reclamada para tanto (fls. 406).

A Reclamada alega que pagava ao Reclamante por
quilometragem o valor de R$ 0,65.

Todavia a causa de pedir, como visto, vai além do que poderia
cobrir os valores pagos por quilometragem, envolvendo
despesas que nao se restringem a combustivel.

Referido uso, a toda evidéncia, consubstancia redugao
salarial indireta, na medida em que o trabalhador tem que
retirar de seus ganhos o dinheiro para as diversas despesas
decorrentes do uso do carro em servico.

Provado como esta o uso do veiculo préprio em favor da
Reclamada, defiro o pedido de ressarcimento com base n
art. 2°da CLT e art. 884 do CCB, condenando a Reclamada
a pagar ao Reclamante metade dos valores da inicial,
considerados razoaveis por este Juizo, na média, entao,
de trés meia diarias por semana, no valor de R$42,50 cada
(fls. 241), conforme planilha de fls. 29 da exordial, perfazendo
0 montante condenatério de R$ 20.400,00 (vinte mil e
quatrocentos reais).

Rejeito o pedido eferente a gasolina, considerando que
referida despesa encontra-se abrangida pela meia diaria
deferida e pelo recebimento de valores por quilometragem
da Reclamada. conforme comprovado na instrugao
processual. Dada a natureza indenizatéria da parcela rejeito
0 pedido de reflexos no FGTS 8% e 40%.

Com a devida vénia ao entendimento do magistrado
de 12instancia, entendo que a controvérsia merece um reexame
mais apurado.

Restou incontroverso, nos autos, que o reclamante,
na condig&o de inspetor, utilizava costumeiramente seu proprio
veiculo para efetuar diligéncias em agéncias ou outros postos
de atendimento do reclamado encravados em municipios que
nao o de seu domicilio.

Ocorre que também restou incontestado que o banco
reclamado, nessas ocasides, restituia, ao autor, o montante de
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R$ 0,65 por quildmetro rodado. Tais pagamentos, além de
confessados pelo obreiro, foram sobejamente comprovados na
forma dos documentos nominados DEMONSTRATIVOS DE
DESPESAS juntados pelo reclamado e acostadog aos volumes
anexos aos autos.

Pois bem, resta induvidavel que o empregador, nos
termos do art. 2°, caput, da CLT, deve arcar com 0s riscos da
atividade econdémica — principio da alteridade +, com efeito,
incluidos entre os mencionados riscos estao os evéntuais custos
impostos ao trabalhador com despesas de locompcéo, quando
este, para exercer seu mister funcional, necessita deslocar-se
por distancias extraordinarias, conforme determinacao do
reclamado.

Em que pese alusiva a situagdo diversg, também se
pode extrair tal conclusdo do comando inserto na §umula n®. 29

do TST, verbis:
SUM-29. TRANSFERENCIA. Empregadp transferido, por
ato unilateral do empregador, para local [mais distante de
sua residéncia, tem direito a suplgmento salarial
correspondente ao acréscimo da despesa de transporte.

Com efeito, no caso dos autos, como|o autor tinha
de realizar constantes deslocamentos para inspecionar postos
de trabalho do reclamado em outros municipips, faz jus a
restituicdo dos custos inerentes a tais deslocamentos; ora, tanto
€ assim que a reclamada restituia-lhe determinada quantia por
quilémetro rodado.

Fixadas estas premissas, a resta tdo-somente

necessario perquirir se o quantum pago pelo bg
titulo — R$ 0,65 por quilébmetro rodado — conf
razoavel para remunerar o consumo de combustive
do veiculo e a eventual necessidade de manutenc:

Para avaliar qualitativamente tais crité
ser razoavel utilizar como parametro os custos inere
de combustivel de um carro com motor de 1.000
popularmente conhecido como “motor 1.0”.

nco sob este
gura importe
|, depreciacdo
Ho do mesmo.
rios, acredito
entes ao gasto
cilindradas —

163




Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 20

O PROGRAMABRASILEIRO DE ETIQUETAGEM —
PBE, realizado anualmente pelo INSTITUTO NACIONAL DE
METROLOGIA — INMETRO, e divulgado em seu sitio na
internet'? | apresenta, em sua edicao 2012, o custo médio de
consumo de combustivel de varios modelos de veiculos
disponiveis no mercado nacional.

Nesta relagdo, aqueles de motor de 1.000 cilindradas
apresentam desempenho, no ciclo rodoviario (estradas), que
varia de 15,6 (Uno Mille Fire Economy 2 Portas 1.0-8V) a 13,0
quilédmetros por litro de gasolina (Logan Authentique 1.0 - 16V).
Buscando-se da média entre os dois extremos, obtemos o
consumo médio de 14,3 km/I.

Assim, multiplicando R$ 0,65 por este valor,
chegamos a conclusédo que o reclamado pagava, ao autor, o
montante de R$ 9,29 por litro de gasolina. Ainda que considerado
o valor atual do preco médio da gasolina comercializada no
Brasil, R$ 2,72, conforme acompanhamento efetuado pela
Agéncia Nacional do Petr6leo — ANP em seu sitio na internet'®,
tal quantitativo afigura-se perfeitamente adequado; lembrando-
se, ainda, que a época do contrato de trabalho do reclamante o
valor médio do combustivel era inferior.

Com efeito, considerando que o reclamado pagava
ao autor mais de trés vezes o valor médio necessario para cobrir
0os custos com o combustivel de seu veiculo, entendo
remuneradas também a depreciacao deste e os custos
decorrentes de sua manutengéo.

Por derradeiro, entendo absolutamente irrazoaveis
os paradigmas indenizatérios indicados pelo reclamante — diaria
de aluguel auferido por uma Empresa Locadora de Veiculos,
mais um tanque cheio de gasolina por semana, ou o valor da
quilometragem, 3.500 km por més, com base na tarifa n. 1 dos
Taxis.

2 http://www.inmetro.gov.br/consumidor/pbe/veiculos_leves_2012.pdf

S http://www.anp.gov.br/preco/
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Tais parametros aberram frontalmente(do sentido da
norma inserta no art. 944 do CC/2002, segundo o qual a
indenizagdo mede-se pela extensao do dano. Qra, tanto as
empresas de locacao de veiculos como os operaglores de taxis
urbanos empreendem atividade econémica e} com efeito,
extraem dai consideravel margem de lucro. A
qualquer destes paradigmas, estar-se-ia
remunerando 0 empregado por seu deslocamgnto, € ndo o
indenizando. Seria 0 caso, sem duvida, de enriquecimento ilicito
do obreiro, razdo pela qual deve ser rechagada.

Ante o exposto, entendo que ndo € mais devido ao
obreiro qualquer valor a titulo de indenizagao decgrrente do uso
de veiculo préprio a servigo do banco, raz&o pelalqual acolho a
pretensao recursal do reclamado e reformo a sentenca a quo
para excluir do montante da condenacéao o valot deferido sob
esta rubrica.

1.8) Devolugcdo de descontos salariais:

O reclamante, em sua peca vestibular, dsseverou que
ao ser demitido em 26.2.2010, uma sexta-feira,| a reclamada
descontou-lhe indevidamente o valor referente a femuneracéo
do sabado e do domingo, no montante de R$ 888,78. Com efeito,
pediu a restituicado em dobro de tal importancia, np quantumde
R$ 1.777,56, com fulcro no paragrafo tnico art. 4R do CDC.

A reclamada afirmou que n&o descontou qualquer
importancia salarial do autor, tendo apenas o dispensado numa
sexta-feira. Requereu a improcedéncia do pleito indicando,
ainda, que o reclamante recebeu o valor dos glegados dias
“descontados” na forma do aviso prévio indenizado.

Acolhendo in totum a pretensdo autoral, assim
decidiu 0 Juizo a quo:

O Reclamante afirma que, tendo sido disgensado em 26/2/
2010, sexta-feira, ter direito a remuneragao dos dois dias
faltantes para o fim do més, de 28 dias| no valor de R$
888,78, em dobro com base no art. 42 do CDC, perfazendo
R$1.777,56.
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A Reclamada pugna pela rejeicéo do pedido, haja vista que
o dia 26/2/2010 foi o ultimo dia de trabalho para a
Reclamada.

Todavia, com razdo o Reclamante.

Tendo trabalhado todos os dias Uteis do més e, portanto,
da Ultima semana, subtrair-lhe o sdbado e o domingo do
acerto de contas rescisorio, configura subtrair-lhe a
remuneragao dos dois Ultimos dias do més inteiramente
trabalhado e, em Ultima analise, do repouso semanal
correspondente aquela Ultima semana. Conduta ilicita e
irazoavel.

Condeno a Reclamada no valor e pelo fundamento da inicial,
ante a auséncia de impugnacéo especifica— R$ 1777,56
(mil e setecentos e setenta e sete reais e cinquenta e seis
centavos).

Compartilho parcialmente do entendimento do
julgador.

De fato, causa estranheza a dispensa operada nestes
moldes, sendo vejamos: o autor efetivamente trabalhou em todos
os dias uteis do més de FEV/2010, tendo sido demitido dia 26,
uma sexta-feira, a dois dias do final do més, que se encerraria
no domingo, dia 28.2.2010.

Como o reclamante ja havia recebido seu ordenado
referente a 30 dias de trabalho em fevereiro, conforme
contracheque as fls. 35, o reclamado achou por bem descontar-
lhe, no TRCT as fls. 34, dois dias supostamente nao trabalhados,
conforme rubrica Dias ndo trabalhados/Outros.

Ora, tendo laborado em todos os dias uteis de FEV/
2012, o banco reclamado pretendia que o obreiro desse
expediente no sabado, dia 27 e domingo, dia 28?7 Conforme
alinhavado pela sentenca originaria, 0 empregador apoderou-
se indevidamente dos valores referentes ao RSR do reclamante
alusivo a semana de 22 a 28.2.2010.

Em que pese nao haver restricdo quanto a data em
que pode ser rescindido um contrato de trabalho, a conduta acima
revela tipica pratica desleal do reclamado, verdadeiro abuso de
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direito repudiado pelo ordenamento juridico, conf
do CC/2002.

Dito isto, no entanto, reputo inaplica
pagamento em dobro de que trata o art. 42 do CD
que trata de fattiespecie absolutamente diversa da
ao deébito trabalhista, inexistindo qualquer respaldg
a extensdo analdgica requerida.

Com efeito, dou provimento ao recurso
tdo-somente para reduzir o valor da condenagao
para o valor nominal correspondente ao desconto
TRCT, qual seja, R$ 888,78.

1.9) PLR proporcional referente ao ex

O reclamante alega que nao recq
correspondente a PLR proporcional aos meses tr
ano de 2010, pelo que o requereu em Juizo.

O reclamado, em contestacéo,
reclamante ndo faz jus a parcela por expres
convencional, naformada CCT 2009/2010.

Destaco as consideracdes deduzidas
de 1% instancia quanto a controvérsia.

7

[«

O Reclamante requer o pagamentg
proporcional, tendo em conta que seu cof
findou em 26/3/2010, com a proje¢ao do
fundamento da CCT da categoriae na O
doTST.

Acolho o pedido com base na CCT
especificamente a clausula primeira, incis
terceiro.

' Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, exc
limites impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons cosf]
s Art. 42. Na cobranga de débitos, o consumidor inadimplente ndo serd expos!
submetido a qualquer tipo de constrangimento ou ameaga.

Paragrafo Unico. O consumidor cobrado em quantia indevida tem direito a 1
por valor igual ao dobro do que pagou em excesso, acrescido de corre¢j
legais, salvo hipotese de engano justificavel.
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orme art. 187

el ao caso o
C'®, umavez
lquela alusiva
D juridico para

do reclamado
consequente
constante do

ercicio 2010:
beu o valor
abalhados no

lega que o
5sa previsao

pelo julgador

do PLR 2010
itrato de trabalho
vido prévio, com
Jn. 390 da SDI1

de fls. 194-196,
ol e ll, paragrafo

pde manifestamente os
Limes.
0 a ridiculo, nem sera

epeticao do indébito,
o monetaria e juros
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Devera a Reclamada, no prazo de 48h do transito em julgado
desta decisao, oferecer os dados necessarios para a
liquidagao do pedido, nos termos da norma correspondente,
sob pena de multa diaria de R$ 5.000,00, até o limite de R$
25.000,00, a ser revertida em favor do Reclamante, sem
prejuizo de outras medidas cabiveis.

A contrario sensu do pronunciamento supra, entendo
que o pedido merece rejei¢ao.

E que o reclamante ndo comprovou ter direito a
participacdo nos lucros referentes ao exercicio 2010. Explica-
se: o instrumento mencionado no trecho destacado acima, juntado
as fls. 194/196 se refere as condi¢des para pagamento da PLR
devida em razao do lucro aferido no exercicio 2009 (de 1°.1.2009
a31.12.2009), dai ser nominado CONVENQAO COLETIVADE
TRABALHO SOBRE PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS
NOS LUCROS OU RESULTADOS DOS BANCOS EM 2009.

Destarte, por ser fato constitutivo de seu direito,
deveria ter juntado a CCT que regulamenta o pagamento da PLR
correspondente ao exercicio 2010 (1°.1.2010a 31.12.2010), o
que nao o fez.

O contracheque de fls. 35 demonstra que o
reclamante efetivamente percebeu a PLR alusiva a 2009,
consoante disciplinado no instrumento de fls. 194/196; ou seja,
os efeitos da referida CCT foram exauridos. Para que fosse
reconhecido o direito a participacado nos lucros aferidos pelo
reclamado em 2010 era necessario que o autor apresentasse a
CCT respectiva.

N&o se trata de negar efeitos a OJ 390 da SDI1,
ocorre que a questao se resolve a luz da distribuicdo do 6nus da
prova: o. reclamante nao provou que faz jus a parcela; tivesse
apresentado a prova documental necessaria a amparar seu pleito
—no caso, a CCT 2010/2011, que regulamentaria as bases do
pagamento da PLR do banco no periodo de 1°2.1.2010 a
31.12.2010 —, seria de rigor o reconhecimento da
proporcionalidade requerida.
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Assim, com fulcro nos arts. 333, |, do
CLT, dou provimento ao recurso do reclamado parg
a sentenca vergastada, julgar improcedente
participagdo nos lucros proporcional ao exs
referentes aos lucros aferidos no periodo de
31.12.2010.

1.10) Levantamento do saldamento ¢
adeséao a plano de previdéncia complemantar p

O autor afirma que, em 26.4.2000, ade
de previdéncia complementar privada da Bradesc
custeado tanto pelo obreiro quanto pelo banc
segundo inicial, d4 direito, ao trabalhador de obter
diferido da parte constituida pelas contribuicq
(fls. 24) ap6s completados 10 anos de servigos pr
efeito, entende que sua demisséo, operada 4
completar os aludidos 10 anos — contado o period
aviso prévio indenizado —, pode ser considera
direito, razao pela qual requereu o pagamento de
referentes ao aludido saldamento

O Reclamado, a seu turno, afirma qu
alegada dispensa com o intuito de obstar o direito d
razao pela qual deve ser rejeitado o pedido formd

Valido transcrever o entendimento do .

O Reclamante afirma que foi dispensaddg
do aviso prévio, em 26/3/2010, aum més
30/4/2010, dez anos de contribuigdo, opo
ocorreria o direito ao saldamento diferido dg
pelas contribui¢des do Reclamado ao Plar
Privada.
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CPC e 818da
, reformando,
0 pedido de
rcicio 2010,
12.1.2010 a

Jecorrente da
rivada:

iuaum plano
p Previdéncia,
o; tal plano,
o saldamento
pes do banco
pstados. Com
um més de
D referente ao
da abuso de
R$ 71.790,02,

e inocorreu a

o reclamante,
lado.
Juizo a quo:

, COM a projegao
e completar, em
tunidade em que
| parte constituida
o de Previdéncia

A Reclamada afirma que o Reclamante recebeu sua cota

parte do plano de previdéncia e que nao
empregador por ter trabalhado menos de d
na realidade, dois meses para complet
sem considerar o aviso prévio.
Sustenta que a rescisao do contrato de {
relagdo com o plano de previdéncia.

az jus aparte do
£z anos, faltando,
ar os dois anos,

rabalho ndo tem
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Com razao o Reclamante.

A dispensa do Reclamante, apés 20 anos de trabalho para
a Reclamada, sem justa causa, as vésperas de adquirir o
direito ao saldamento diferido da parte constituida pelas
contribuicdes do Reclamado, reveste-se de ilicitude.
Explico.

Nos termos do art. 187 do CCB (art. 769 da CLT), também
pratica ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo,
excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim
econdmico, ou social, pela boa-fé, ou pelos bons costumes.
Por mais que seja permitida por nosso ordenamento juridico
a dispensa imotivada do trabalhador, esta se torna
inadmissivel nas hipéteses em que cause, sem motivo
aparente, prejuizo extraordinario diante das circunstancias.
No presente contexto, reveste-se de ma-fé a dispensa do
Reclamante, uma vez que o beneficio em questao, em vias
de ser adquirido, é obstado por ato potestativo do
empregador, sem que nada pudesse fazer o trabalhador
para impedir, conguanto ja possuisse fundadas expectativas
de sua obtengao, nos termos da lei de regéncia. O abuso
de direito é patente.

Ademais, o argumento da Reclamada de que a resciséo
do contrato de trabalho ndo tem relagao com o plano de
previdéncia é pifio. No minimo, se ndo houvesse relagao,
a Reclamada teria continuado com a contribuicido de sua
cota parte apds o fim do contrato.

Dessa feita, provado conforme documento de fls. 292, que
0 Reclamante aderiu ao Plano Coletivo de Previdéncia
Privada em abril de 2000 e foi dispensado em fevereiro de
2010, assim, faltando, com a projecao do aviso, que integra
o tempo de servigo para todos os fins, um més para
completar dez anos de contribuicdo, momento em que
passaria a ter direito a parcela referente as contribuicoes
da Reclamada, provado esta o ato ilicito e os demais
requisitos da reparacéo postulada, a luz dos arts. 186 e
927 do CCB (art. 769 da CLT).

Defiro o pedido no valor da inicial ante a auséncia de
impugnacgao especifica, correspondente a parcela do
empregador —R$ 35.895,01 (trinta e cinco mil e oitocentos
e noventa e cinco reais e um centavo) (fls. 293).
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Saudo o entendimento do magistrado
entendo que a questao carece de um olhar mais {

De inicio, verifico que o autor ndo juntg
regulamento do plano de previdéncia complementa
a Bradesco Previdéncia; o documento de fls. 24
DAS CONDICOES E DOS BENEFICIOS DQ
PREVIDENCIA PRIVADA, com efeito, ndo é o n
instruir o pedido formulado.

Lembre-se que, nos termos do ar
Complementar n®. 109/2001 — que dispde sobre
Previdéncia Complementar —, é o regulamento
define as condicdes para o resgate, a portabilids
proporcional diferido (também conhecido com
saldamento diferido) e etc., verbis:
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primitivo, mas
letido.

u aos autos o
' mantido com
D1, RESUMO
PLANO DE
neio habil pra

t. 14 da Lei
o Regime de
o plano que
de, beneficio
fo vesting ou

Art. 14. Os planos de beneficios deverao pr
institutos, observadas as normas estabel
regulador e fiscalizador:

Ever 0s seguintes
cidas pelo érgao

| - beneficio proporcional diferido, em razéao da cessagao
do vinculo empregaticio com o patrocinador ou associativo
com o instituidor antes da aquisicao do difeito ao beneficio
pleno, a ser concedido quando cumprido$ os requisitos de
elegibilidade;

Il - portabilidade do direito acumulado pelo|participante para
outro plano;

Ill- resgate da totalidade das contripui¢bes vertidas
ao plano pelo participante, descontadag as parcelas do
custeio administrativo, na forma regulamentada; e
IV - faculdade de o participante mantef o valor de sua
contribuicao e a do patrocinador, no casq de perda parcial
ou total da remuneracao recebida, pgra assegurar a
percepgao dos beneficios nos niveis correspondentes aquela
remuneracdo ou em outros definidps em normas
regulamentares.

o reclamado

Assim, ndo se pode afirmar que o ban
causou algum prejuizo ao reclamante, uma vez que
para o julgador, conhecer das condigbes do Plano g

inviabilizado,
e Previdéncia
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a que estava subordinado ante a auséncia de juntada do
regulamento respectivo.

Ademais, o documento de fls. 293 comprova que o
valor referente a contribuicdo do banco empregador — o
patrocinador do beneficio — foi regulamente recolhido ao Plano
de Previdéncia, assim, inviavel qualquer condenacao do
reclamado na repeticdo dos pagamentos, sob pena de bis in
idem.

Tal fato, por si s6, ja demonstra que, em principio, a
dispensa obstativa alegada na exordial ndo traria qualquer
beneficio ao reclamado; os valores que deveria recolher ja o
foram a tempo e modo, ndo estando mais a disposicao do
empregador, eis que ja repassados ao administrador do fundo
de previdéncia — no caso, a Bradesco Previdéncia.

Como ja ressaltado, apenas uma analise detida do
regulamento do plano previdenciario, no tocante ao gozo dos
beneficios dele decorrentes, permitiria concluir se a dispensa
operada causou algum prejuizo ao reclamante.

De qualquer sorte, a legislacdo garante mecanismos,
ao beneficiario do plano de previdéncia complementar, de nao
perder os valores depositados a seu favor pela entidade
patrocinadora do fundo. Com efeito, havendo usurpacao indevida
destas importéncias pelo administrador do fundo, deve o autor
aciona-la diretamente em acao prépria perante a Justica
Comum.

Ante o exposto, por n&o ter subsidiado o julgador com
a prova dos fatos constitutivos alegados — o regulamento de seu
plano de previdéncia privada —, nos termos dos arts. 333, I, do
CPC, e 818 da CLT, acolho a pretensao recursal da reclamada
e reformo a decisao proferida pelo Juizo a quo para expurgar,
do montante da condenacéo, os valores deferidos a titulo de
saldamento da parcela da Reclamada no plano de previdéncia
privada.
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2. RECURSO DO RECLAMANTE

2.1. Reflexos de horas-extras nas PL
aos anos 2005 a 2010

Uma vez que o acessério deve segui
principal, resta prejudicada a analise desta ques
da rejeicao integral dos pedidos de horas-extras
conforme itens 1.2.1 e 1.2.2 da presente fundame

2.2. Majoragao do quantum indenizatc
titulo de danos morais decorrente do sinistro
11.7.2007
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Rs referentes

o destino do
a0, em razao
5 formulados,
ntacao.

rio deferido a
ocorrido em

Matéria ja apreciada no item 1.7. do pfesente voto.

2.3. Majorag&o do quantum indenizatc
titulo de danos materiais pela utilizacdo de veiq
servigo do banco

Prejudicada a apreciacéo do pleito, a

rio deferido a
tulo proprio a

nte a rejeicao

integral da pretensao autoral neste particular, conforme item 1.6

deste voto.

2.4. Indenizacdo decorrente de re
profissional

O requerente pleiteou 0 pagamento de
na clausula 522 da CCT da categoria ang
(fls. 162/163).

A reclamada assevera que o pagamer
esta jungida a comprovacao, pelo trabalhador, de g
cursos de requalificacao profissional, o que néo fo
caso do autor.

Sobre o pleito, assim pontificou 0 Juizt

O Reclamante, com base na clausula 5
2010, requer a quantia de R$ 831,28, aftitu

qualificagdo

erba prevista
s 2009/2010

to da parcela
espesas com
i cumprido no

pda 112 VTM:
P2 da CCT 2009/
0 de indenizagao
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de requalificacéo profissional tendo feito ressalva em seu
TRCT quanto a essa parcela.

A Reclamada defende-se alegado que o Reclamante ndo
tem direito a conversao do beneficio em peclnia e este s6
seria devido se 0 Reclamante apresentasse as informacdes
sobre o curso a que se refere a CCT da categoria.

De fato, ndo tendo o Reclamante feito qualquer mencéo ao
curso que teria feito, ndo atendendo ao que dispde os
paragrafos da clausula sobredita, conforme fls. 162-163 dos
autos, rejeito o pedido.

Compartilho do entendimento exposto acima.

Conforme postulado pelo reclamado, um simples
leitura da norma inserta na clausula 522 da CCT da categoria
anos 2009/2010 revela que a verba em questao destina-se a
restituicdo de despesas com Cursos de Qualificagdo e/ou
Requalificagcdo Profissional realizados por empregados
dispensados sem justa causa a partir de 1°.09.2009, até o limite
de R$ 831,28.

Ou seja, nos termos da norma convencionada, €
conditio sine qua non para o0 pagamento da parcela a efetiva
comprovacao de gastos com qualificacao/requalificacao
profissional.

Dito isto, é certo que o reclamante ndo instruiu a acao
com os documentos comprobatérios destas despesas, ndo se
desincumbindo de seu encargo probatorio, portanto, nos termos
dos arts. 333, |, do CPC, e 818 da CLT.

Assim, de toda improcedente a pretenséo recursal
do reclamante, razdo pela qual deve ser integralmente mantido
decisum hostilizado neste patrticular.

2.5. Ressarcimento de despesas com alugueres e
distrato de aluguel:

O autor requereu o ressarcimento das despesas com
alugueres referentes ao periodo em que esteve transferido para
o municipio de Imperatriz/MA, bem como do periodo em que
laborou em Belém/PA, incluindo, ainda, as despesas com o
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distrato do contrato de aluguel a que foi obriga
de sua demissdo. Apontou como devido o
R$ 22.398,00 a este titulo.

O banco reclamado, a seu turno, ents
pedidos merecem ser rejeitados ante o carater
transferéncias operadas e a auséncia de previsa
reembolso perseguido apds a rescisao do contratg

Rejeitando a pretensdo autoral, as

Juizo a quo:
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O Reclamante requer o ressarcimento g
com alugueres durante sua estada provisor
que indica.

Alega, ainda, o Reclamante que tendo sid
Belém por interesse, beneficio e d¢
Reclamada, em razdo do contrato dg
rescindindo o contrato, deve garantir-lhe
seu lugar de origem, onde fora contratado &

12 Regido - n°20

o em razao
montante de

bndeu que 0s
definitivo das
D legal para o
de emprego.
5im decidiu o0

os valores pago
anas localidades

b transferido para
terminacao da

trabalho, esta,
que retorne para
possui domicilio,

arcando com as despesas extraofdindrias disso

decorrentes, entre elas a multa pela resq
de locacédo apds um més de sua celebra
R$ 1048,00 (fls. 232) e despesas com
didatico no valor de R$ 1200,00 (fls. 297)
A Reclamada alega a impossibilidade juri
no mérito que ndo ha norma que lhe
parcelas apés o fim do Contrato de traba
O argumento de que o pleito carece de g
merece guarida. Nao ha falar em imposg
do pedido, uma vez o ordenamento juridico
de ressarcimento. No mais, os pleitos es
obrigages inerentes ao periodo de vigén
trabalho, plenamente exigivel em periodo
Todavia, considero que as despesas com
com a multa sobredita e 0 material escq
localidade de origem, estao dentre os gast
pelos valores do adicional de transferéncia
nesta agao, destinado a cobertura de desy
em face do carater provisério da mg
transferidos temporariamente.

isdo do contrato
Icé0, no valor de
material escolar

dica do pedido, e
obrigue nessas
ho.

mparo legal ndo
ibilidade juridica
hao veda pedidos
ao fundados em
tia do contrato de
pés-contratual.
aluguel, inclusive
lar renovado na
s contemplados
de 25% deferido
esas desse jaez,
radia daqueles
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Entendo que melhor Direito socorre a tese recursal
do autor, em parte.

Como ja assentado, o art. 470 da CLT dispde que as
despesas resultantes da transferéncia correrdo por conta do
empregador.

Observe-se que tal verba, referida pela doutrina e
jurisprudéncia como ajuda de custo, € materialmente dissociada
daquela encetada no § 3° do art. 469 da CLT — o adicional de
transferéncia de 25% —; este possui conotacao assistencial,
destinando-se a oferecer condigcdes financeiras ao empregado
de arcar com novas despesas, genericamente consideradas,
decorrentes da transferéncia do domicilio; aquela, a seu turno,
visa cobrir as despesas decorrentes da mudanca propriamente
ditas e especificamente consideradas.

N&o ha se falar, portanto, que o eventual pagamento
de uma parcela elide a outra; inexiste comunicacao entre as
mesmas.

Observe-se ainda que o motivo pelo qual restou
indeferido o adicional de transferéncia perseguido — a
definitividade da remogéo operada — ndo enseja a rejeicao da
ajuda de custo, uma vez que, ao contrario do § 3°do art. 469, o
art. 470 da CLT n&o limita a hipétese de seu pagamento a
provisoriedade da transferéncia. Com efeito, entendo que a
parcela € devida em qualquer caso.

Ademais, como ja visto no item 1.4 desta
fundamentacao, uma interpretagéo sistematico-teleoldgica da
norma inserta no art. 470 da CLT n&o afastam os custos
decorrentes do retorno do empregado a sua cidade de origem.

Dito isto, considerando que a ajuda de custo possui
carater indenizat6rio (§ 2° do art. 457 da CLT), para obter sua
restituicdo, deve o empregado fazer prova dos custos com os
quais teve de arcar por causa de sua mudanca, por serem fatos
constitutivos de sua pretenséo.
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Nestes termos, observo que o autor
pagamento de um més de aluguel de imével em
importe de R$ 950,00 (fls. 231), razao pela qual
restituicdo, bem como a multa decorrente do dis
na clausula 32 do contrato de fls. 230, limitado a
valor efetivamente desembolsado, conforme nar
na exordial e documento as fls. 232.

Também foram comprovados os pa
alugueres a pessoa de Eliezer de Souza Coelho N
fls. 222/229, no importe de R$ 400,00 mensais, rg
entendo devida a restituicao correspondente (R
meses), no montante de R$ 19.600,00.

Ante o0 exposto, dou provimento ao rec
do reclamante, neste particular, para, reformang
primario, condenar o reclamado no pagamento de
a titulo de despesas com habitacdo, nos termg
da CLT.

2.6. Ressarcimento de despesas ¢
didaticos decorrentes de seu retorno a Manaus af
contratual:

Alega o reclamante que, transferido p{
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COMProvou o
Belém/PA, no
faz jus a sua
trato previsto
R$ 1.048,00,
racao contida

jamentos de
eto, conforme
z&o0 pela qual
b 400,00 x 49

LIrso ordinario
lo o decisum
R$ 21.598,00,
s do art. 470

bm materiais
)OS a rescisao

hra Belém/PA

em DEZ/2009, matriculou seus filhos em escola
aludido municipio, arcando com os custos d
didaticos exigidos pela instituicdo. Com sua demis
2009 e seu subseqguente regresso a Manaus, teve
seus filhos em outro colégio e, consequentemen
as despesas de outro rol de materiais exigidos. Pu
pela restituicao dos custos adicionais com suprime
decorrentes de seu retorno, no importe de R$ 1.2

A reclamada postulou pela rejeicéo ddg

localizada no
0S materiais
5sao em FEV/
de matricular
e, arcou com
gna, portanto,
ntos didaticos
00,00.
pedido, ante

a auséncia de previsao legal para seu deferimentfo.
O Juizo a quo rejeitou a pretensap — conforme
trecho ja destacado no item anterior desta fupndamentacao
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(item 2.5) —, entendendo que os custos sub judice ja se encontram
contemplados no adicional de transferéncia entdo deferido.

A este pleito aplica-se a mesma ratio decidendi
desenvolvida nos itens 1.4 e 2.5 desta fundamentagao.

Outrossim, portanto, com fulcro na abrangéncia da
redacao do art. 470 da CLT, deve o reclamado arcar com os
custos adicionais decorrentes do retorno do reclamante a
Manaus/AM, apo6s sua rescisdo contratual em Belém/PA,
incluindo aqueles alusivos a materiais didaticos exigidos pela
nova escola em que teve de matricular seus filhos.

Provido o recurso do autor, pois, neste particular,
para, reformando o decisum primario, condenar o reclamado
no pagamento de R$ 1.200,00 — conforme recibo as fls. 297 —,
a titulo de ressarcimento de despesas com materiais didaticos
decorrentes do retorno do reclamante a Manaus, nos termos do
art. 470 da CLT.

3. RECURSO DA UNIAO

3.1. Incidéncia encargos previdenciarios sobre as
horas-extras deferidas e sobre 0s reflexos destas em férias.

Resta prejudicado o deferimento deste pleito, em
razao da rejeicédo integral dos pedidos de horas-extras
formulados, conforme itens 1.2.1. e 1.2.2. da presente
fundamentacéo.

3.2. Incidéncia de imposto de renda sobre a
indenizacdo por danos morais deferida.

A Uniao Federal requer a incidéncia de Imposto de
Renda sobre o quantum arbitrado em favor do reclamante a
titulo de indenizacao por danos morais.

Razao néo Ihe assiste.

Na esteira da jurisprudéncia pacificada do TST, em
razao da natureza compensatéria da parcela, entendo que o
guantum indenizatério fixado para reparacao de danos morais
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nao pode ser equiparado a renda propriamente dif
de tributacao. Nestes termos, destaco:
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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
REVISTA. EXECUGCAO. IMPOST(
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS
entendido que a indenizagao por dano
enquadra no conceito de renda previsto
decorre do produto do capital ou do trabal
acréscimo patrimonial. Apenas pqg
compensatdria que visa ao restabelecime
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a para efeitos

RECURSO DE
DE RENDA.
Esta Corte tem
5 morais nao se
em lei, pois ndo
ho, tampouco de
ssui natureza
nto do status quo

ante. Logo, nao incide imposto de renda solpre referida verba.

Agravo de instrumento conhecido e nao
2023-72.2011.5.11.0010, Relatora Minist

provido. (AIRR -
a: Dora Mariada

Costa, Data de Julgamento: 21/11/2012,

2Turma, Datade

Publicagao: 23/11/2012)
IMPOSTO DE RENDA. INCIDENCIA. [INDENIZACAO.
DANO MORAL. Nao incide imposto dé renda sobre a
indenizagao por dano moral, porque nad se enquadra no
conceito legal de renda, uma vez que nao decorre do produto
do capital ou do trabalho, tampoucg de acréscimo
patrimonial, visando, apenas, compensdr a lesao sofrida.
Recurso de revista ndo conhecido| (RR - 41440-
28.2008.5.09.0322 Data de Julgamento: 06/10/2010,
Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veigq, 62 Turma, Data
de Publicagcao: DEJT 15/10/2010).
RECURSO DE REVISTA- UNIAO - IMPQSTO DE RENDA
SOBRE INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - NAO
INCIDENCIA. 1. Aindenizagao por danos norais devida ao

empregado em raz&o de leséo por culpa
nao constitui rendimento do obreiro, pass
mas parcela cuja natureza é ressarcitori

o empregador1
el de tributagao,
,isto é, que tem

por objetivo, unicamente, compensar o empregado pelo
dano ja sofrido, de forma a recompor o seulpatrimdnio moral
e restabelecer o -status quo ante-. 2. Olimposto sobre a
renda, por outro lado, conforme se infere|do proprio nome
do instituto, somente incide sobre a renda auferida pelo
empregado, ou seja, sobre as verbas gue importaram,

efetivamente, acréscimo ao seu patrimd
caso daindenizag¢ao por danos morais, a

i0,0quenaoéo
hual, como acima

ressaltado, se presta exclusivamente a r¢por o patriménio

moral anteriormente lesado. Recurso

de revista nao
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conhecido (RR - 53500- 72.2008.5.10.0009 Data de
Julgamento: 06/10/2010, Relatora Ministra: Maria Doralice
Novaes, 72 Turma, Data de Publicagao: DEJT 15/10/2010).

Neste particular, conhego do recurso ordinario
interposto pela Unido e, no mérito, rejeito-lhe.

Ante o exposto, conhecgo dos recursos ordinarios
interpostos e, no mérito: 1. dou provimento parcial a apelacéo
do reclamado para: 1.1. excluir, do quantum condenatorio, 0s
valores deferidos a titulo de diferencas salariais decorrentes de
desvio de fungéo, horas-extras, indenizagao decorrente do uso
de veiculo do autor a servico do banco, PLR proporcional
referente ao exercicio 2010 e de saldamento da parcela da
Reclamada no plano de previdéncia privada, além das parcelas
reflexas as referidas verbas; 1.2. reduzir o valor da condenacgéo
decorrente da devolugao de descontos salariais para o importe
de R$ 888,78 e dos danos morais decorrentes do acidente
ocorrido em 11.10.2007 para R$ 10.000,00; 2. dou provimento
parcial a apelagao do reclamante para condenar o reclamado
no pagamento de R$ 21.598,00, a titulo de despesas com
habitacédo, e R$ 1.200,00 a titulo de com materiais didaticos; 3.
reputar prejudicada a pretenséo recursal da Unido no tocante a
incidéncia de encargos previdenciarios sobre as horas-extras
deferidas e reflexos e rejeitar a pretensédo a incidéncia de
imposto de renda sobre a indenizacdo por danos morais
deferida. Mantenho inalterada a sentenca de 1° grau em seus
demais termos.

Custas pelo reclamado calculadas sobre o importe
ora arbitrado de R$ 100.000,00, no valor de R$ 2.000,00.

Entendeu, contudo, a douta maioria da Terceira Turma
deste Egrégio Regional negar provimento ao recurso da
reclamada quanto ao adicional de transferéncia deferido na
sentenca de 1° grau, ratificando-lhe os fundamentos neste
particular.
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lll. ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores do|Trabalho e a
Juiza Convocada da TERCEIRA TURMA do Tribunal Regional
do Trabalho da 112 Regido, por unanimidade de vatos, conhecer
dos Recursos interpostos e: 1. dar provimento pardial a apelagéo
do reclamado para: 1.1. excluir, do quantum condenatério, os
valores deferidos a titulo de diferencas salariais decorrentes de
desvio de fungéo, horas-extras, indenizacao por dgnos materiais
decorrentes do sinistro ocorrido em 11.10.2007| indenizacao
decorrente do uso de veiculo do autor a servigo dp banco, PLR
proporcional referente ao exercicio 2010 e de saldamento da
parcela da Reclamada no plano de previdéncia privada, além
das parcelas reflexas as referidas verbas; 1.2. reduzir o valor da
condenacao decorrente da devolucdo de descontos salariais
para o importe de R$888,78, e reduzir para R$10.000,00 a
indenizacao por danos morais decorrentes do sinistro ocorrido
em 11.10.2007; 2. dar provimento parcial a japelagdo do
reclamante para condenar o reclamado no pagamento de
R$21.598,00, a titulo de despesas com habitacéo,|e R$1.200,00
atitulo de gastos com materiais didaticos; 3. reputal prejudicadas
as pretensdes recursais da Unido. Manter inalteragia a sentenca
de 12 grau em seus demais termos. Custas pelo reclamado
calculadas sobre o importe ora arbitrado de R$32.165,66, no
valor de R$ 643,31. Votos parcialmente diviergentes do
Excelentissimo Desembargador do Trabalho AUDALIPHAL
HILDEBRANDO DA SILVA (Relator), que dava provimento
parcial ao apelo da reclamada para excluir da gondenacgao o
adicional de transferéncia; da Excelentissima Desembargadora
do Trabalho SOLANGE MARIA SANTIAGO MORAIS, que
negava provimento ao apelo do reclamante; e da Eixcelentissima
Juiza RUTH BARBOSA SAMPAIO, mantinha na gondenacéo o
pagamento das horas extras a 50%.

Manaus, 5 de dezembro de 2012. Desembargador
do Trabalho AUDALIPHAL HILDEBRANDO|DA SILVA -
Relator.
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DOENCA OCUPACIONAL

PROCESSO TRT RO 0000263-63.2012.5.11.0007
ACORDAO 12 TURMA

RECURSO ADESIVO DA RECLAMADA.
DOENCA OCUPACIONAL. BURSITE.
CONCAUSAL. DANO MORAL E MATERIAL. Nao
faz jus a obreira aos danos materiais, eis que nao
incapacitada para o trabalho. Havendo a
comprovagao de existéncia de concausa entre a
doenca e as atividades desenvolvidas, surge a
obrigacdo de indenizar. Recurso Ordinéario
conhecido e provido parcialmente, para excluir da
condenagao os danos materiais. RECURSO
ORDINARIO DA RECLAMANTE. MAJORAGCAO
DO QUANTUM INDENIZATORIO. A andlise do
quantum indenizatorio é subjetiva, cuja fixagao
compete ao prudente arbitrio do magistrado, que
deve agir conforme o ordenamento juridico,
devendo levar em conta, do lado do ofendido, o
tempo de servigo na empresa, o cargo exercido
e a sua situacdo econbémico social e, do lado
ofensor, aintensidade do animo de ofender (culpa
ou dolo), a gravidade e a repercussao da ofensa.
Recurso Ordinério conhecido e improvido.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de
Recurso Ordinario oriundos da 72 Vara do Trabalho de Manaus,
em que séo partes, como recorrentes, ODETE FERREIRA
PESSOA e DE PASQUAL HOTEIS E TURISMO LTDA e, como
recorridos, OS MESMOS.

A Reclamante ajuizou Reclamacéo Trabalhista com
pedido de tutela antecipada da lide e direito preferencial de
tramitacdo — Doencga Ocupacional - objetivando o pagamento
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N0S materiais

no valor de R$ 130.836,00, decorrentes de doenca ocupacional

denominada “tendinite do gluteo médio direito
advocaticios e beneficio da justica gratuita. Alego
para a Reclamada no periodo de 6.6.2007 a 22.1
exercido inicialmente a funcao de Auxiliar de
posteriormente, Gargonete, realizando as atividade
postura inadequada, com excesso de peso, 0 qu
perda da anatomia de flexdo, extenséa
comprometimento de 75% dos movimentos ar

"> honorarios
) que laborou
.2011, tendo
Cozinha e,
s laborais em
e decorreu a
D, rotacgao,
ticulares por

imobilidade, reducéo e perda da capacidade funci

bnal; que, em

razao das atividades descritas, adquiriu “tendinite do gluteo
meédio direito”, conforme laudos médicos acostadps aos autos.

A Reclamada apresentou Contestacaaq, as fls.64/80,
argliindo, preliminarmente, a inépcia da Inicial g, no mérito,
impugnou os documentos juntados com a Inicial, pem como as
alegacbes da autora de que a doenga adquirida ppssui relagéo
com o trabalho. Argumentou sobre a inexisténcia ge doenca de
natureza ocupacional face a ndo ocorréncia dg acidente de
trabalho; alegou, ainda, a auséncia dos pressupostos da
reparacao civil e que o dano moral ndo esta caractgrizado, assim

como a nao ocorréncia de danos materiais. Aduz
ser cabivel o pedido de pensao. Requereu a total in
da Acéo.

O Laudo Pericial Judicial, de fls. 170/206
o quadro clinico e evolutivo da Reclamante, exame
inadequada e exposicao ao esforco estatic
moderado para o0 seguimento quadril e coluna lo
que “Ha nexo de concausalidade entre a doenca €
ergonémicas do ambiente de trabalho” (fls.187).

A MM. Vara decidiu julgou parcialment
a Acéo, indeferindo o pedido de antecipacgadg
condenando a Reclamada ao pagamento da q
19.625,40 a titulo de indenizagao por danos morai
Concedeu, ainda, a Reclamante os beneficios ¢

u, ainda, néo
nprocedéncia

b, observando
isico, postura
D COm risco
mbar, conclui
as condigbes

e procedente

de tutela e
hantia de R$
S € materiais.
a gratuidade
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de justica. Determinou a incidéncia de juros sobre o montante
da condenacéo, naformado art. 39, § 12,da Lein®. 8.177/91, e
correcao monetaria na forma estatuida na Sumula n® 362 do
C.STJ quanto ao dano moral. Foi declarada a n&o incidéncia de
encargo previdenciario ou fiscal sobre as verbas deferidas face
a natureza indenizatoria das parcelas.

Inconformada, a Reclamante interpés Recurso
Ordinario as fls. 308/313, objetivando a reforma da deciséo, para
que a Recorrida fosse condenada a pagar as verbas pleiteadas
na Inicial — danos morais e materiais em valor superior ao
condenado porque a quantia arbitrada pela Magistrada nao seria
suficiente sequer para pagar as cirurgias em seu quadril diante
da incapacidade laborativa que sofre.

A Reclamada recorreu adesivamente as fls. 326/339,
requerendo a nulidade da decisdo de mérito proferida neste
feito, amparada no inciso XXXV, do artigo 5° da Lei Fundamental,
por ter o MM. juiz cerceado o seu direito ao contraditério e da
ampla defesa (inciso LV, do art. 5%, CF/88) e violado o principio
do devido processo legal (inciso LIV do art.5° da Carta Magna);
que fossem julgados improcedentes os pedidos de indenizacéao
por dano moral e material, isentando a Recorrente de quaisquer
6nus dos pedidos elencados na presente Reclamatéria; que
fosse fixada indenizagdo moderada, justa e condizente a
realidade dos fatos, nos termos do Paragrafo Unico do art. 944
do Cdédigo Civil e observados os principios da
proporcionalidade e razoabilidade previstos na CF.

Contrarrazdes pela Reclamada as fls.319/325.

E O RELATORIO
RECURSO ADESIVO DA RECLAMADA
Conhego do Recurso Adesivo da Reclamada, eis que

atendidos todos 0s seus pressupostos legais de admissibilidade.
Insurge-se a Reclamada, ora Recorrente contra a
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decisdo de mérito, alegando as preliminares de juntada de
documento na fase recursal, de nulidade da $entenca por
cerceamento do direito de defesa da Reclamadaj e, no mérito,

pela improcedéncia dos pleitos referentes a in
danos morais e materiais, bem como quanto
indenizatorio.

DA PRELIMINAR DE JUNTADA DE D
NA FASE RECURSAL:

A Recorrente juntou, com as razdes dg
Adesivo, documentos referentes a xerocdpias
Reclamante na rede de relacionamento social
Conforme Sumula n® 8 do C.TST, “a juntada de dq
fase recursal s6 se justifica quando provado o justg
para sua oportuna apresentacao ou se referir a fg
sentenca”. No caso dos autos, a Recorrente aleg
de fato novo, obtido por meio de postagens datg
agosto deste ano, portanto, posterior a defesa, qu
24.4.2012, conforme termo de audiéncia de fls.59 ¢
ficam admitidos os documentos apresentados c(
fato novo alegado pela parte.

DA PRELIMINAR DE NULIDADE DA
— CERCEAMENTO DO DIREITO DE D
RECLAMADA — INDEFERIMENTO DA CC
DEPOIMENTO PESSOAL E PROVA TESTEMI

A Recorrente afirma que, desde a fase
processual, pugna pela necessidade de oitiva de
e producao de prova oral, tendo em vista que g
qual partiu a Perita Judicial foi fornecida uni
demonstrando, assim, a fragilidade da prova té
requer a nulidade da Sentenga, com o retorno dos
de Origem para a producao das provas.

A Recorrente alega que o Juizo Primarig
elucidar os fatos descritos na Inicial, tendo g
depoimento das partes e das testemunhas |

enizacao por
ao quantum

OCUMENTO

seu Recurso
do perfil da
“Facebook”.
cumentos na
impedimento
to posterior a
A a existéncia
das de julho/
€ ocorreu em
verso. Assim,
DMO prova de

SENTENCA
EFESA DA
LHEITA DE
UNHAL:
 de instrucéo
testemunhas
premissa da
ateralmente,
cnica. Assim,
5 autos a Vara

N&0 procurou
ispensado o
a arroladas,
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baseando-se tao-somente no laudo médico pericial, que, por
sua vez, concluiu pela relacao de concausalidade.

As alegactes da Recorrente ndo merecem prosperar.
Cumpre ressaltar que a norma inserta no art.130 do CPC confere
ao Magistrado a possibilidade de dispensar a producao das
provas que reputar intteis ou meramente protelatérias, o que
abrange, inclusive, a oitiva das testemunhas. Trata-se, portanto,
do exercicio de uma faculdade legal que ndo configura
cerceamento do direito de defesa.

Assim, ndao ha nulidade a ser declarada.

DOS DANOS MORAIS E MATERIAIS E DO
QUANTUM INDENIZATORIO:

A Recorrente alega que a Recorrida foi admitida em
6.6.2007, na funcao de Auxiliar de Cozinha, sendo dispensada,
sem justa causa, em 22.11.2011. Iniciou laborando como Auxiliar
de Cozinha, permanecendo nesta fungéo por 9 meses, quando
passou a exercer a funcao de Garconete até a sua dispensa. A
Recorrida cumpria jornada de trabalho de 8h diarias, com 1h de
intervalo para refeicdo e descanso, ndo exercendo quaisquer
atividades que demandassem esforco fisico sobre-humano.
Afirma que a Recorrida obteve, junto ao INSS, dois
afastamentos, quais sejam: de 16.5.2011 a 15.6.2011 (30 dias)
ede 21.6.2011 a 31.7.2011, todos no cédigo B-31, ndo obtendo
mais qualquer beneficio previdenciario, apesar de outras
tentativas da Recorrida perante o érgao previdenciario. Nao
houve, portanto, a constatacao de qualquer incapacidade para
o trabalho pelo INSS.

A Recorrente, assim, manifesta seu inconformismo
com a decisdo de mérito que a condenou ao pagamento do
valor de R$ 6.541,80 (seis mil, quinhentos e quarenta e um mil
reais e oitenta centavos) por danos morais e R$ 13.083,60 (treze
mil, oitenta e trés reais e sessenta centavos) por danos materiais,
em razao do reconhecimento da concausalidade pelo
agravamento da doenca degenerativa da Recorrida, por
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exposicao a risco ergonémico por esforco estatico moderado
nos segmentos da coluna lombar e quadril relaciongdos a postura.
Afirma que o Juizo adotou a teoria da responsabiljdade objetiva
profissional, sendo esta incompativel com o ordengmento juridico
vigente, que adota, como sabido, a teoria da responsabilidade
subjetiva do empregador pelos danos causados aos
empregados, na forma do art.72, XXVIII, da CF/88, decorrentes

de acidentes do trabalho, nesse conceito compreendidas as

doencgas ocupacionais, na forma do art.20 da Lei|n® 8.213/91.

A Recorrente ainda afirma que a emp}
todos os programas, tais como: Programa de Co
de Saude Ocupacional - PCMSO; Programa de
Riscos Ambientais — PPRA; Fichas de ocorrén
Atestado de Saude Ocupacional — ASO periddicq
e demissional, entre outros. No mais, afirma qu
Nao se encontra incapacitada para o trabalho, g
visualizar através de fotos obtidas por meio d
“Facebook”, ja que se encontrava laborando em at
em outra empresa.

Quanto aos danos materiais, a Recor

esa realizava
ntrole Médico
Prevencao de
cias médicas;
, admissional
e a Recorrida
que se pode

A rede social

vidade similar

ente entende

que se mostra imprescindivel o nexo de causalidade entre a
conduta indevida do terceiro e o efetivo prejuizo patrimonial, o
que nao restou demonstrado no caso dos autos, pelo que pede

pela sua reforma.
Insurge-se também quanto ao quantun

nindenizatoério

definido a titulo de danos morais e materiais, que, no caso de

sua manutencao, pugna pela reducdo do mesmo

Passo a analisar.

O Laudo Pericial de fls. 171/187, g
quadro clinico e evolutivo da Reclamante, exame
inadequada e exposicdo ao esforco estatid
moderado para o segmento quadril e coluna lon
pela relagéo de concausalidade entre a doenca €
ergondmicas do ambiente de trabalho. Em respost
formulados pela Juiza do feito, a Perita infq

bservando o
fisico, postura
O com risco
nbar, concluiu
as condicoes
A A0S quesitos
Drmou que a
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Reclamante apresenta incapacidade laborativa parcial
temporaria, ndo apresentando restricdes para a vida social.

E sabido que, para configuragao do dano, torna-se
indispensavel a presenca dos seguintes elementos: acao ou
omissao do agente, a existéncia do dano e o nexo de causalidade
entre este e aquela.

Para que o dano seja passivel de reparacao, €
imprescindivel, segundo MARIA HELENA DINIZ, a ocorréncia
dos seguintes requisitos: diminuicdo ou destruicdo de um bem
juridico, patrimonial ou moral; efetividade ou certeza do dano;
causalidade, subsisténcia do dano no momento da Reclamagéao
do lesado; legitimidade e auséncia de causas excludentes de
responsabilidade (in “Curso de Direito Civil Brasileiro —
Responsabilidade civil”, RT, 1998, p.81/82).

A respeito da concausalidade, dispde o art. 21, caput,
einciso |, da Lei 8.213/91:

Art. 21. “Equiparam-se também ao acidente do trabalho,
para efeitos desta Lei:

| — 0 acidente ligado ao trabalho que, embora néo tenha
sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a
morte do segurado, para reducdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido les&o que exija
atencdo médica para a sua recuperagao.”

Assim, a concausa também € considerada na
responsabilizacdo por danos, do mesmo modo que a causa
principal, ja que é uma causa paralela ou concomitante que serviu
para agravar a doenca.

Por outro lado, da analise dos autos, ndo restam
duvidas quanto ao comportamento culposo da Reclamada, na
medida em que a mesma nao zelou para que fossem observadas
as normas de ergonomia no trabalho desempenhado pelo
Reclamante, retratando a hipétese de culpa “in vigilando’ ao
descurar-se de evitar o evento danoso que vitimou a Reclamante
ou de adotar as medidas tendentes a eliminar os riscos da
atividade por ela desempenhada.
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Quanto aos danos materiais, entendo que os
mesmos nao restaram configurados nos autos, [ndo havendo
prova de gastos materiais, nem despesas médicds oriundas de
tratamento, razao pela qual merecem ser fetirados da
condenagao.

Cumpre ressaltar que a analise do quantum
indenizatério é subjetiva, cuja fixacdo compete| ao prudente
arbitrio do magistrado, que deve agir conforme o prdenamento
juridico, devendo levar em conta, do lado do ofengido, o tempo
de servico na empresa, 0 cargo exercido e a|sua situacao
econdmico social e, do lado ofensor, a intensidad¢ do &nimo de
ofender (culpa ou dolo), a gravidade e a repercussao da ofensa.

Assim, quanto ao quantum indenizatdrio definido a
titulo de danos morais, entendo este deve ser mantido, eis que

atende aos principios da proporcionalidade e raz

Em raz&o do exposto, DOU PROVIMEN
ao Recurso Adesivo da Reclamada para, reformang
Primaria, retirar da condenacéo os danos mater
da fundamentacéo, mantendo-se a Sentenca Prim
0s seus demais termos.

RECURSO ORDINARIO DA RECLA

Conhego do Recurso Ordinario da Re
que atendidos todos 0s seus pressupostd
admissibilidade.

Insurge-se a Reclamante, ora Recorrg
decisdo de mérito, buscando a majoracao da
relativa aos danos morais e materiais. Alegou qu
sua admissao, gozava de perfeita saude, tendo sig
com problemas na coluna e no quadril, todos
atividades desenvolvidas na Reclamada, con
médicos e exames que juntou com a Inicial.

oabilidade.

ITO PARCIAL
o a Sentenca
ais, na forma
aria em todos

MANTE

clamante, eis
s legais de

ente, contra a

indenizagao
e, quando de
o dispensada
oriundos das
orme laudos
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Ressalta que era obrigacado da empresa realizar o
Atestado de Saude Ocupacional Demissional, na forma das
NRs 7 e 9. Segundo alega, a Recorrente encontra-se doencga,
incapacitada para o trabalho, tendo que se submeter a cirurgias
no quadril devido as dores. Por esta razdo, entende que o valor
definido a titulo de danos morais e materiais encontra-se
insuficiente.

Tendo em vista a matéria ja fora devidamente
analisada quando do Recurso Adesivo da Reclamada, pelo que
entendi pela manutencdo do quantum, entendo que resta
improvido o apelo da Reclamante neste ponto. Nada a reformar.

Em razédo do exposto, NEGO PROVIMENTO ao
Recurso Ordinario da Reclamante, conforme fundamentacao.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores do Trabalho da
PRIMEIRA TURMA do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regido, por unanimidade de votos, conhecer do Recurso
Ordinario interposto pela Reclamante e, no mérito, negar-lhe
provimento, na forma da fundamentacéo, bem como conhecer
do Recurso Adesivo da Reclamada; por maioria, dar-lhe
provimento parcial para, reformando a Sentenca Primaria, retirar
da condenacéao os danos materiais, na forma da fundamentacao,
mantendo-se a Sentenca Primaria em todos os seus demais
termos. Custas pela Reclamada calculadas sobre o valor
arbitrado de R$13.083,60 (treze mil, oitenta e trés reais e
sessenta centavos), no importe de R$261,67. Voto divergente
da Exma. Desembargadora do Trabalho MARIA DAS GRACAS
ALECRIM MARINHO, que mantinha o dano moral e reduzia o
dano material para R$5.000,00.

Assinado em 11 de dezembro de 2012.
Desembargador do Trabalho - ANTONIO CARLOS MARINHO
BEZERRA - Relator.
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PROCESSO TRT RO 0000468-00.2011.5.11.00(16
ACORDAO 32 TURMA

DOENCA OCUPACIONAL GQONCAUSA-
LIDADE. Restando comprovado nos autos, que
o reclamante é portador de moléstia degenerativa
agravada pelo labor na reclamada, deve ser
afastada a conclusao do laudo|pericial, que
concluiu que nao ocorreu nexo de cqncausalidade.

Vistos, relatados e discutidos estes autps de recurso
ordinario, oriundos da MM. 162 Vara do Trabalhg de Manaus,
em que sao partes, como recorrente, JACKSON DA SILVA IZEL,
e como recorrido, MOTO HONDA DAAMAZONIALTDA.

O reclamante alegou, na exordial, qué foi admitido
na reclamada em 19.01.2004, para exercer a funggo de Auxiliar
de Producéo, sendo depois guindado para Oficial de Producéo,
laborando de segunda a sabado, das 17h15mas 15h 15 m,
com 01 uma hora de intervalo, com um salario de|R$ 1.055,45.
Aduz que na fase pré-contratual, foi submetido ajuma série de
exames médicos, com o fito de auferir sua agtidao para o
exercicio da funcdo que estava sendo contratadp (Auxiliar de
Producéo), sendo considerado apto, sem nenhuma restricao.
Alega que era lotado no Setor de Fundigédo, onde operava
maquinas injetoras na producdo de carcagds de motor,
esclarecendo que utilizava uma marreta e alicatg para auxiliar
na realizacdo das tarefas, fazendo bastante flg¢xdo com os
bragos, forcando-os em movimentos de elevacdo acima dos
ombros e ou cabeca, agachando-se e levantand¢-se cerca de
3.000 vezes por turno, para retirar as carcacas |de dentro da
maquina, em seguida quebrava os magelotes e ag bolsas de ar,
fazia em média a retirada de 1.000 carcacgas por dia, numero
que aumentava em muito, quando submetido ao regime de extra
o que era freqUente. Alega que durante toda g jornada era
sistematicamente exposto a risco fisico (calqr e ruido) e

191



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 20

ergonémico(esforgo repetitivo, tracdo de peso;esforco fisico;
postura inadequada, elevacéo dos bragos acima dos ombros e
ou cabecga, movimentos laterais; jornadas longas etc), sem que
Ihe fosse fornecido EPl e EPC capaz de eliminar estes riscos,
tanto que apesar de utilizar os que Ihe foram entregues, contraiu
ou teve agravado o quadro de doenga ocupacional. Aduz, que
ingressou na reclamada em plena condigbes de saude e, em
razao dos riscos da atividade a que vem sendo exposto, contraiu
ou teve agravado problemas na coluna lombar, ombro e punho
direito, diagnosticado como Transtornos de Discos Lombares
e de outros Discos Intervetebrais, Hérnia Discal, Atitude
Escoliotica Lombar Esquerda, Dorsalgia, Dor Lombar Baixa,
Bursite o Ombro, Tendinopatia do Supra Espinhoso, Bursite
Subacromial, Tenossinovite do Tendao Extensor Ulnar do Carpo.
Requer que seja a reclamada condenada a titulo de danos
morais no valor de R$105.545,00, bem como danos materiais
no valor de R$ 293.837,28; honorarios advocaticios e justica
gratuita.

A reclamada apresentou contestacéo as fls. 105/138.

Laudo pericial as fls. 187/208, concluindo que nao
h& nexo causal e concausalidade relacionada as atividades
desenvolvidas pelo colaborador na reclamada, e a doenca que
acometem o0 mesmo.

Apds regular instrugdo, o Exmo. Juiz Afranio Roberto
Pinto Alves Seixas prolatou deciséao as fls. 261/264, e julgou
IMPROCEDENTES os pedidos elencados na reclamatéria.
Concedeu o beneficio da justica gratuita.

Recurso Ordinario do reclamante as fls. 269/279,
alegando em preliminar nulidade absoluta da decisao de primeiro
grau por cerceamento de defesa. Aduz que a pericia médica
nao ocorreu na data prevista, prejudicando o aproveitamento
dos prazos definidos em audiéncia. Alega que a pericia realizou-
se em 24.5.2011, ou seja, exatamente dentro do prazo do
reclamante para manifestacdo, e somente foi entregue na
Secretaria da Vara em 03.6.2011. No mérito, alega que os
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argumentos da pretensao autoral ndo foram langaglos com base
em hipdtese, mas em fatos incontestaveis, gpoiados em
diversos documentos médicos, que, mesmo diante|da conclusao
da pericia, pode-se enxergar claramente que o trabalho
desenvolvido pelo recorrente na recorrida foi a principal causa
da doenca contraida, ou ao menos contribuiy para o seu
agravamento. Aduz que mesmo sem estar| adstrito as
conclusées do laudo o nobre Magistrado de pis¢ sedimentou
seu entendimento com base na prova pericial, semn mesmo dar
ciéncia do laudo pericial ao reclamante que pao pdde se
manifestar, entendendo que a doenga do autor nao tem nexo
causal com o trabalho. Requer que seja conhecidlo o presente
recurso, para determinar que seja anulada a decisjo de primeiro

grau, com o fito de completar a producao de prova
previsto em lei, ou julgar procedentes os pedidos
Contrarrazées da reclamada as fls. 25

E O RELATORIO
VOTO

Conhecgo do Recurso Ordinario do re
que foram preenchidos os requisitos legais de adi
os pressupostos intrinsecos (legitimidade, c
interesse) e extrinsecos (tempestividade, represer
e preparo). Sentenca prolatada em 20/7/2011, cief
na mesma data. Recurso interposto em 28/7/20
preparo e representacéo regular a fl. 19. G
contrarrazées da reclamada porque tempes
representacao regular.

Recurso Ordinario do reclamante as
alegando em preliminar nulidade absoluta dg
primeiro grau por cerceamento de defesa. Aduz
meédica ndo ocorreu na data prevista, pre
aproveitamento dos prazos definidos em audiéng

écnica, como
formulados.
B/267.

clamante, eis
missibilidade:
ppacidade e
tacao regular
ites as partes
11, isento de
onhec¢o das
tivas e com

fls. 269/279,
decisdo de
gue a pericia
udicando o
ia. Alega que
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a pericia realizou-se em 24.5.2011, ou seja, exatamente dentro
do prazo do reclamante para manifestacdo, e somente foi
entregue na Secretaria da Vara em 03.6.2011. No mérito, alega
que os argumentos da pretensao autoral ndo foram langados
com base em hip6tese, mas em fatos incontestaveis, apoiados
em diversos documentos médicos, que, mesmo diante da
conclusédo da pericia, pode-se enxergar claramente que o
trabalho desenvolvido pelo recorrente na recorrida foi a principal
causa da doenca contraida, ou ao menos contribuiu para o seu
agravamento. Aduz que mesmo sem estar adstrito as
conclusées do laudo o nobre Magistrado de piso sedimentou
seu entendimento com base na prova pericial, sem mesmo dar
ciéncia do laudo pericial ao reclamante que nao pbéde se
manifestar, entendendo que a doencga do autor ndo tem nexo
causal com o trabalho. Requer que seja conhecido o presente
recurso, para determinar que seja anulada a decisao de primeiro
grau, com o fito de completar a producéo de prova técnica, como
previsto em lei, ou julgar procedentes os pedidos formulados.
A preliminar arguida pelo recorrente ndo merece
prosperar. Da andlise dos autos, constata-se da audiéncia do
dia 14.4.2011 a fl. 139, a determinagao para juntada do laudo
pericial em 19.5.2011, determinando-se o prazo para o
reclamante manifestar-se sobre o mesmo de 23.5.2011 a
02.6.2011. Constata-se ainda, que a entrega do referido laudo
pela perita ocorreu somente em 03.6.2011(fl.186), na mesma
data determinada pelo reclamante para manifestacdo. Ocorre
que em audiéncia do dia 13.7.2011, com a presenca do
reclamante, a reclamada juntou sua manifestacdo do laudo
pericial, sem nenhuma insurgéncia do reclamante, momento em
gue poderia ter requerido sua manifestagdo quanto ao laudo.
Apobs a audiéncia do dia 13.7.2011, € que o recorrente requereu
0 prazo para a manifestacao sobre o laudo, quando teve
oportunidade de se manifestar. Nesse caso precluiu seu direito,
nao havendo falar em cerceamento de defesa, se na primeira
oportunidade de se manifestar o autor nada objetou.
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Razao assiste ao reclamante/recorrente.

Alegou o autor em inicial, que efa lotado na
reclamada, no Setor de Fundigdo, onde operava maquinas
injetoras na producéao de carcacgas de motor, esclarecendo que
utilizava uma marreta e alicate para auxiliar na r¢alizagdo das
tarefas, fazendo bastante flexdo com os bracos, fofcando-os em
movimentos de elevacdo acima dos ombros ¢ ou cabeca,
agachando-se e levantando-se cerca de 3.000 veges por turno,
para retirar as carcagas de dentro da maquinaj em seguida
quebrava os macelotes e as bolsas de ar, fazig em média a
retirada de 1.000 carcagas por dia, numero que aimentava em
muito, quando submetido ao regime de extra o que era frequiente.
Alega que durante toda a jornada era sistematicamente exposto
a risco fisico (calor e ruido) e ergonémico (esfofco repetitivo,
tracao de peso; esforgo fisico; postura inadequada, elevacéo
dos bracos acima dos ombros e ou cabeca, movimentos laterais;
jornadas longas etc), sem que lhe fosse fornecigo EPI e EPC
capaz de eliminar estes riscos, tanto que apesar de utilizar os
que lhe foram entregues, contraiu ou teve agravado o quadro de
doenca ocupacional. Aduz que ingressou na r¢clamada em
plenas condi¢des de saude e, em razao dos riscof da atividade
a que vem sendo exposto, contraiu ou teve agravado problemas
na coluna lombar, ombro e punho direito, diagnosticado como
Transtornos de Discos Lombares e de odtros Discos
Intervertebrais, Hérnia Discal, Atitude Escoligtica Lombar
Esquerda, Dorsalgia, Dor Lombar Baixa, Bursjte o Ombro,
Tendinopatia do Supra Espinhoso, Bursite $ubacromial,
Tenossinovite do Tendao Extensor Ulnar do Carpg.

Realizada a pericia (fls. 186/208), com|exame fisico,
exames por imagem e de laboratério, bem comq inspecao no

posto de trabalho do reclamante, concluiu-se que
“De acordo com as NR do MTb e as Difetrizes de Apoio
Técnico as Decisdes Médico Periciais, g histéria clinica,
exames médicos clinico e ortopédico, o[periodo em que
trabalhou em firmas do Distrito Industrigl anteriormente,
fato verificado em sua CTPS, exames domplementares,
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onde a descri¢ao de discopatia degenerativa incipiente,
discreto comprometimento de ombro e punho, 0 peso sas
pecas em que trabalhava, j& descrito nos autos do processo,
a postura do trabalho em pé, segundo estudos cientificos
que benéfica a menor ocorréncia de lesées de coluna
vertebral, a pausa de trabalho, cumprida pela empresaré,
a confirmagao ao exame médico pericial, que o reclamante
nao apresenta atividade fisica, fato confirmado pela junta
do INSS indicando reabilitagdo profissional, concluimos
que, ndo ha nexo causal e concausalidade relacionada as
atividades desenvolvidas pelo colaborador na Reclamada,
e as doengas que acometeram o mesmo.”

Da responsabilidade civil

Ab initio, esclareco que entendo cabivel a
responsabilidade objetiva do empregador nos casos de acidente
do trabalho/doenca ocupacional nos termos dos artigos 19 e 20
da Lei 8.213.91. Parece-me inexplicavel que por forca de lei, o
empregador assuma os riscos da atividade econdmica e
responda objetivamente por direitos de outrem conforme
determina o artigo 932, inciso Ill do CC e ainda assim, em relagao
aos seus empregados, tenha a prerrogativa de responder pelos
seus atos apenas se 0 obreiro provar sua culpa. De forma
absurda chegariamos a conclusdo que o empregador, pela
atividade exercida, responderia objetivamente pelos danos
causados, mas, em relagao a seus empregados, por causa de
danos causados justamente pelo exercicio da mesma atividade
que atraiu a responsabilizacao objetiva, teria um direito a
responder subjetivamente. Data vénia, tal paradoxo ndo pode
prosperar, pois o artigo 7° caput da CF afirma “sao direitos dos
trabalhadores..., além de outros que visem a melhoria de sua
condigao”. O artigo 932, inciso Il da CC, trouxe melhorias ao
trabalhador quando imputou ao empregador a responsabilidade
objetiva por danos sofridos em virtude da atividade econémica
exercida. Considero aplicavel a demanda tal dispositivo legal.
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Para esta teoria, toda pessoa que e
atividade cria um risco de dano para terceiros
obrigada a repara-lo, ainda que sua conduta seja is|
A responsabilidade civil desloca-se da noc¢éo de
de risco. Assim, descabida a discussao a respeit
reclamada. No entanto, para que seja
responsabilidade, mister que se faca presente, o
0 nexo causal entre a conduta do agente e o dan
vitima.

Do nexo de causalidade/concausalid|

Da analise dos documentos juntados g
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erce alguma
. E deve ser
enta de culpa.
culpa para a
0 da culpa da
mputada a
pbjetivamente,
o sofrido pela

ade

os autos pelo

reclamante, conclui-se que possui razao em seug
e que pela prépria funcao exercida de Auxiliar de P

argumentos,
oducao, onde

operava maquinas injetoras na producao de carcaca de motor,
forcando-os em movimentos de elevagéao, rgstou claro o
agravamento de doenca ocupacional.

Assim, muito embora, o laudo pericial tenha
entendido pela ndo ocorréncia do nexo causal e cqncausalidade
relacionada as atividades desenvolvidas pelo cglaborador na
Reclamada, e as doencas que acometeram ¢ mesmo, tal
afirmativa ndo tem o condao de afastar as provag contidas nos
autos, os exames colacionados fls. 55/68, pois feitg essa analise,
restou comprovado que o reclamante é portadora de doenca
ocupacional que foi agravada pelo labor na reclamada.

O Juiz, nos termos do artigo 436, do GPC, nao esta
obrigado a decidir com base no laudo técnico realizado, podendo
livremente formar o seu convencimento com qutras provas
produzidas no processo.

Pelo até aqui exposto, restou comprovada a
existéncia da patologia ocupacional, bem como que o labor atuou
COmMo concausa, surgindo a obrigacao da reclamada de indenizar
o reclamante pelos danos causados.
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Dito isso, restando demonstrado o nexo de
concausalidade, passo ao exame dos danos materiais € morais.

Do dano material

Restou configurada incapacidade temporaria e
parcial decorrente de patologia degenerativa preexistente
agravada em razao do labor na reclamada.

Diante desta afirmativa, considero que a reclamante
sofreu dano material, pois esta com sua capacidade laborativa,
temporariamente, restrita a determinadas atividades, o que reduz
suas oportunidades no mercado de trabalho, sendo inegavel o
prejuizo financeiro dai decorrente.

Restando demonstrado o dano material, faz jus a
reclamante a reparagao.

Do dano moral

Ja no tocante ao dano moral, vale lembrar que este é
qualquer sofrimento humano, abrangendo todo atentado a
intimidade, a segurancga, a tranquilidade, a integridade, dentre
outros, que nao estejam enquadrados na definicdo de dano
material.

E inegavel que a restricdo da capacidade laborativa
da reclamante, que se vé atingida e frustrada em face da sua
incapacidade para continuar a exercer a sua atividade
profissional, lhe causa constrangimento, sofrimento, angustia,
afetando sua tranquilidade e inseguranga quanto ao seu futuro
laboral, ofendendo seus direitos de personalidade.

Ademais, o dano moral, diferente do dano material,
prescinde de provas. Para a condenag¢do em dano moral ndo é
imprescindivel a producao de provas das repercussoes que 0
acidente do trabalho tenha causado. O dano moral ndo se
materializa no mundo fisico, trata-se de algo imaterial, de onde
decorre que sua prova ndo pode ser feita através dos mesmos
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meios utilizados para a comprovacao do dang
impossivel demonstrar, em Juizo, a angustia, a
moral sofridos em decorréncia do acidente. E d
demonstrar o que ordinariamente acontece (art. 31
ou seja, 0 que decorre da propria natureza human

Assim, restando devidamente dem
danos sofridos pela reclamante, passo a analise
indenizatério.

Do quantum indenizatorio dos da
e moral.

Os valores arbitrados a titulo de da
materiais devem atender ao duplo carater d
compensagao da vitima e puni¢ao do agente, est
art. 944 do Cadigo Civil critério para fixagdo da ing
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material. E

dor e 0 abalo

esnecessario

84,1, do CPC),

a.

pnstrados 0s
do quantum

lhos material

N0S morais e
h reparacao:
Abelecendo o
enizagao por

arbitramento, com equidade e razoabilidade, le
conta as circunstancias do caso, sua gravidade,

ando-se em
extensdo do

dano, a culpa, a condicao da vitima e a situacao gconémica do

lesando.

In casu, tendo em vista que o reclamante é portador

de moléstia degenerativa preexistente, tendo o|labor para a
reclamada atuado como concausa e tomando pof base o nivel
econOmico e a condicao particular e social do ofendido; porte
econdmico do ofensor; condigdes em que se deu & ofensa; grau
de culpa do ofensor (nexo de concausalidade entre a atividade
e danos sofridos) e observados os principios da fazoabilidade
e proporcionalidade, defiro o valor o de dano| material em
(R$25.000,00) e dano moral em (R$25.000,00).

EM CONCLUSAO, conheco do Rec
interposto pelo reclamante, rejeito a preliminar sy
lhe provimento para deferir R$25.000,00 de g
R$25.000,00 a titulo de dano material. Custas d
arbitrada sob o valor da condenacgao de R$50.00,

rso Ordinario
scitada, dou-
ano moral e
> R$1.000,00
0,00. Inverta-
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se o0 6nus da sucumbéncia. Sem incidéncia de encargos
previdenciarios e fiscais, dada a natureza indenizatéria das
parcelas deferidas. Os juros de mora serdo aplicados nos termos
do artigo 39, paragrafo 1°, da Lei 8.177/91 e Sumula 200 do
TST. Acorrecdo monetdria sera aplicada nos termos da Sumula
362 do STJ, mantendo-se a sentenca inalterada nos demais
termos, conforme fundamentacao.

ISTO POSTO

ACORDAM as Desembargadoras Federais e Juiza
Convocada da TERCEIRA TURMA do TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA DECIMA PRIMEIRA REGIAO decidiu, por
unanimidade de votos, conhecer do Recurso Ordinario interposto
pelo reclamante, rejeitar a preliminar suscitada; no mérito, por
maioria, dar-lhe provimento para deferir R$25.000,00 a titulo de
dano moral e R$25.000,00 a titulo de dano material, na forma
da fundamentacao. Inverta-se o 6nus da sucumbéncia,
cominando custas pela reclamada, no importe de R$1.000,00,
calculadas sobre o valor da condenacao de R$50.000,00. Sem
incidéncia de encargos previdencidrios e fiscais, dada a natureza
indenizatéria das parcelas deferidas. Os juros de mora serao
aplicados nos termos do artigo 39, paragrafo 1¢, da Lei 8.177/
91 e Sumula 200 do TST. A correcao monetaria sera aplicada
nos termos da Sumula 362 do STJ, mantendo-se a sentenca
inalterada nos demais termos, conforme fundamentacao. Voto
divergente da Excelentissima Desembargadora Federal
SOLANGE MARIA SANTIAGO MORAIS, que declarava nulo o
laudo pericial e determinava o retorno do processo a Vara de
origem, para reabertura da instrugédo, para proceder a nova
pericia.

Assinado em 30 de maio de 2012. Juizado Trabalho
RUTH BARBOSA SAMPAIO - Convocada - Relatora
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EQUIPARACAO SALARIAL

PROCESSO TRT RO 0002082-76.2010.5.11.0016
ACORDAO 12 TURMA

EQUIPARACAO SALARIAL. [TEMPO NA
FUNCAO SUPERIOR A DOIS ANOS. Constitui
circunstancia impeditiva a equipgdracéo salarial
diferenga de mais de dois anos na fungao entre
paradigma e paragonado, nos termos do art. 461,
§1°, da CLT e da Sumula6, iteng|ll e lll,do TST.
PREMIO APOSENTADORIA. PRINCIPIO DA
INALTERABILIDADE CONTRATUAL LESIVA.
As disposicdes existentes ap tempo da
contratagao aderem definitivamerjte ao contrato
de trabalho, alteraveis apenas em beneficio do
obreiro, em obediéncia ao principio da
inalterabilidade contratual lesiva, nos termos
dos arts. 468 da CLT e da Sumula51doTST.
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. DECISAO
JUDICIAL. JUROS SELIC| E MULTA
MORATORIA. FATO GERADOR. Fm se tratando
de contribuicdo previdenciaria decorrente de
decisao judicial, os juros SEL|C e a multa
moratdria incidem a partir do dig dois do més
seguinte ao da liquidacao de sentepca, conforme
art. 276 do Decreto 3.048/99.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de
Recurso Ordinario, oriundos da 162 Vara do Trabalho de Manaus,
em que sao partes, como recorrentes, ROBENILZA DE
OLIVEIRA GUERREIRO, UNIAO - PROCURADOQRIA-GERAL
FEDERAL e AMAZONAS DISTRIBUIDORADE ENERGIAS.A.
e, como recorridas, AS MESMAS.
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A autora ajuizou acao trabalhista postulando
equiparacao salarial e pagamento de diferencas salariais e
reflexos sobre 139 salarios, férias + 1/3 e FGTS (8%), além de
salario substituicdo, prémio aposentadoria, retencao de
honorarios advocaticios e justica gratuita (2/11).

Contestacao a fls. 143/159.

O juizo a quo julgou parcialmente procedentes os
pedidos, condenando a reclamada ao pagamento de salério
substituicdo, prémio aposentadoria e honorarios advocaticios.
Aplicou a multa do art. 475-J do CPC e deferiu os beneficios da
justica gratuita (fls. 171/176).

Embargos de declaragao oposto pela reclamada e
julgado procedente, com a exclusao dos honorarios advocaticios
(fls. 178/182 e 193/194).

Irresignadas, reclamante, reclamada e Unido
interpuseram recursos ordinarios a fls. 183/190, 200/209 e 241/
247, respectivamente.

Contrarrazbes a fls. 219/223 (reclamante), 231/
234 e 252/257 (reclamada).

E O RELATORIO
VOTO
JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

Conheco dos recursos, porque preenchidos os
requisitos legais de admissibilidade.

JUIZO DE MERITO
RECURSO DA RECLAMANTE

Equiparagéao Salarial
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Pretende a reclamante ser equiparada 4
Jorge de Oliveira Ribeiro, sob o fundamento de que
labora no setor de licitagao e, apesar de ndo sere
funcdo do paradigma, exerce as mesmas atividag
produtividade e perfeicao técnica e no mesmo set
(fls. 184/190).

Aponta desnivel salarial com o empre
gue percebe o montante de R$4.352,80, enquantd
recebe a quantia de R$3.346,18 (fl. 188).

Sem razéo a reclamante.

O regramento da equiparacao salarial
no art. 461 da CLT', bem como na Sumula 6 do T§
fundamento maior a politica constitucional de pr
discriminagdes por diversos motivos, inclusive dé
cor ou estado civil (art.72, XXX, CF/883).

' Art. 461. Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao n
mesma localidade, corresponderd igual salério, sem distingdo de sexo, nacionalidag
2 TST Sumula n° 6 - Quadro de Carreira - Homologagao - Equiparagao Salarial
| - Para os fins previstos no § 22 do art. 461 da CLT, so é valido o quadro de p¢g
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10 empregado
, desde 2002,
nquadrada na
es, comigual
pr de trabalho

jado modelo,
areclamante

esta previsto
bT2, e tem por
btecao contra
> Sexo, idade,

esmo empregador, na
e ou idade.

tssoal organizado em

carreira quando homologado pelo Ministério do Trabalho, excluindo-se, apehas, dessa exigéncia

o quadro de carreira das entidades de direito publico da administracao
fundacional aprovado por ato administrativo da autoridade competente. - Nov|
2000, DJ 18.12.2000

direta, autarquica e
h Redacao - Res. 104/

Il - Para efeito de equiparacéo de salarios em caso de trabalho igual, conta-se o temgo de servigo na funcéo

€ ndo no emprego.

Il - A equiparagao salarial sé é possivel se o0 empregado e o paradigma exercgrem a mesma fungéo,
desempenhando as mesmas tarefas, ndo importando se os cargos tém, ou ndo, a fnesma denominagao.
IV - E desnecessario que, ao tempo da reclamagao sobre equiparagéo salarial, rgclamante e paradigma
estejam a servigo do estabelecimento, desde que o pedido se relacione com situagéo pretérita.

V - A cessdo de empregados nédo exclui a equiparacédo salarial, embora exerci
governamental estranho a cedente, se esta responde pelos salarios do paradigma

VI - Presentes os pressupostos do art. 461 da CLT, é irrelevante a circunstancia de
tenha origem em deciséo judicial que beneficiou o paradigma, exceto se decorrente d
de tese juridica superada pela jurisprudéncia de Corte Superior.

VIl - Desde que atendidos os requisitos do art. 461 da CLT, é possivel a equipara
intelectual, que pode ser avaliado por sua perfeicao técnica, cuja afericdo tera crit
VIIl - E do empregador o dnus da prova do fato impeditivo, modificativo ou extintivo g
IX-Na agéo de equiparacao salarial, a prescricdo é parcial e s6 alcanga as difereng:
periodo de 5 (cinco) anos que precedeu o ajuizamento.

X - O conceito de “mesma localidade” de que trata o art. 461 da CLT refere-se, e
municipio, ou a municipios distintos que, comprovadamente, pertengam a mesma

3 XXX - proibigdo de diferenca de saldrios, de exercicio de fungdes e de critério de

sexo, idade, cor ou estado civil;

Ha a fungdo em 6rgéo
e do reclamante.

que o desnivel salarial
E vantagem pessoal ou

40 salarial de trabalho
brios objetivos.

a equiparagdo salarial.
s salariais vencidas no

I principio, a0 mesmo

egido metropolitana.
dmisséo por motivo de
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No caso em tela, a reclamada alega que a diferenca
entre paradigma e paragonada de mais de dois anos no
exercicio da funcao constitui fato impeditivo da equiparacao
salarial, alegacao essa que restou comprovada pelas provas
produzidas nos autos.

A reclamante confessou, em depoimento, que:

(...) em julho/2002, quando foi transferida para o
Departamento de Licitacdo e Contratos, os empregados
Nubia Regina da Silva e Jorge de Oliveira Ribeiro ja
trabalhavam neste departamento; que teve conhecimento
de que desde que foram admitidos na empresa nele
trabalharam; (...) (fl. 165).

Conforme informado pela prépria autora, o paradigma
foi admitido na reclamada em 4.2.1980. Assim, se labora no
Departamento de Licitacdo e Contratos desde a sua admissao
e a reclamante foi nele lotada somente em 2002, a diferenca de
tempo de servi¢o na fungao entre a reclamante e o paradigma
superou, em muito, o periodo de dois anos estabelecido na CLT.

A testemunha da autora também confirmou o grande
lapso temporal entre a admissao do paradigma e a lotacao da
reclamante no setor de licitacéo:

(...) que em 2002 junto com a reclamante foi convidada
para trabalhar no Departamento de Licitacdo e Contratagao;
que quando a depoente e a reclamante foram trabalhar em
tal departamento o Sr. Jorge, paradigma indicado, ja
trabalhava no mesmo ha bastante tempo, tendo bastante
experiéncia (...). (fl. 167).

Nessa esteira, entendo que a autora nao se
desvencilhou do seu encargo probatério, pois restou
incontroverso o tempo na funcéo do paradigma superior a dois
anos, fato que constitui circunstancia impeditiva a equiparacéo
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salarial postulada, nos termos do art. 461, § 1°,
Sumula6,itensllelll,do TST.

Nada a reformar.
RECURSO DA RECLAMADA
Prémio Aposentadoria

A autora carreou aos autos a Portaria
dezembro de 1974, expedida pela Companhia d
de Manaus, que sofreu varias sucessdes ats
reclamada (fls. 59/60).

O ato administrativo alterou a Portaria
janeiro de 1972, que criou o prémio aposentadorig
em sua nova redacdo, 6 meses de salario-basi
empregado aposentado com tempo de servi¢co
anos (Portaria 321/74, letra c —fl. 59).

A reclamante aposentou-se po
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da CLT e da

321 de 31 de
b Eletricidade
b a presente

08,de 15de
, & concedeu,
0 mensal ao
h partir de 30

tempo de
5 e 20 dias de

contribuicdo quando contava com 30 anos, 1 mé
tempo de servico, segundo consta da Carta d
(fls. 70/71).

Concessao

Diante da prova ndo impugnada pela|reclamada, o

juizo a quo deferiu a reclamante o aludido prémio
Em sede recursal,

osentadoria.

a reclamada busca o

indeferimento do pleito, alegando ser da autora o §nus de provar
que a aludida portaria continua em vigor, 6nus do gual, segundo

alega a recorrente, dele ndo se desincumbiu a con
Sem razao arecorrente.
A autora fez prova documental do seu ¢
instruiu sua peca inicial com copia da norma que
direito a indenizagéo pretendida.

nto a autora.

lireito quando
lhe garante o
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Portanto, nos termos do art. 333, Il, do CPC*, é da
reclamada o 6nus da prova de fato impeditivo, modificativo ou
extintivo do direito obreiro. Além disso, como bem ressaltou o
juizo priméario, a reclamada nao impugnou especificamente o
pleito, atraindo contra si a presun¢ao de veracidade dos fatos
narrados na exordial (juris tantum - art. 302, |, do CPC?®), nao
superada por inexistir nos autos prova capaz de refutar a
legitimidade do documento colacionado pela autora.

Nao bastasse isso, as disposi¢cdes existentes ao
tempo da contratagdo aderem de forma definitiva ao contrato
de trabalho, sendo sua alteragéo posterior possivel, apenas se
mais benéfica ao obreiro, em obediéncia ao principio da
inalterabilidade contratual lesiva e nos termos do art. 468 da
CLT® e da Sumula 51 do TST”.

Nada a reformar, portanto, nesse particular.

Multa do art. 475-J do CPC

Impugna a recorrente a aplicagéo do art. 475-J do
CPC8, por entender que a incidéncia da multa prevista no
dispositivo em comento viola os arts. 769, 882, 883 e 889
da CLT.

4 Art. 333. O 6nus da prova incumbe:

Il - ao réu, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor.

5 Art. 302. Cabe também ao réu manifestar-se precisamente sobre os fatos narrados na peti¢ao inicial.
Presumem-se verdadeiros os fatos ndo impugnados, salvo:

| - se nao for admissivel, a seu respeito, a confisséo;

6 Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alteragdo das respectivas condigdes por
mutuo consentimento, e ainda assim desde que néo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado,
sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia.

7 Stmula 51/TST. NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPGAO PELO NOVO REGULAMENTO.
ART. 468 DA CLT

| - As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas anteriormente, s6 atingirdao
os trabalhadores admitidos apés a revogagéo ou alteragao do regulamento.

Il - Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a opgao do empregado por um deles tem
efeito juridico de renlncia as regras do sistema do outro.

8 Art. 475-J. Caso o devedor, condenado ao pagamento de quantia certa ou ja fixada em liquidagdo, ndo
o efetue no prazo de quinze dias, o montante da condenagéo sera acrescido de multa no percentual de dez
por cento e, a requerimento do credor e observado o disposto no art. 614, inciso Il, desta Lei, expedir-se-a
mandado de penhora e avaliagdo.
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Comrazao arecorrente.
Esta Corte compartilha do entendimg
Diploma Consolidado prevé cumulacédo de dq
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nto de que o
is requisitos

autorizadores da utilizagédo subsidiaria do CPC: a omissao e a

compatibilidade com seus principios instituidores|.

In casu, tratando-se de inadimpléncia ¢
a propria CLT traz comando expresso no seu ar
verificada a existéncia de regramento especifico
o assunto e também por entender incompativel con
do processo do trabalho, concluo ser inaplicavel a
no art. 475-J do CPC.

Reformo, pois, a sentenca nesse par
exclusdo da multa do art. 475-J do CPC.

RECURSO DA UNIAO
Contribui¢cbes Previdenciarias

Recorre a Unido contra a inci
contribuicées previdenciarias estabelecidas na
argumento de que a contribuicdo social € de
ocorréncia da prestacao de servigos — fato gerad
de forma que, se néo foi paga a época, deve ser 1
0s encargos moratérios (juros e multa).

Argui que a estrutura juridica brasilei
contribuicdo previdenciaria o regime de compets
regime de caixa, sendo devida a cada més da
Servigos.

Requer, assim, que o célculo das (
devidas observe o momento da ocorréncia do
(prestacédo de servigo) com apuragao pelq
competéncia (més a més), com incidéncia da
multa de 20%.

areclamada,
. 883. Assim,
da CLT sobre
N 0S principios
multa prevista

icular, com a

déncia das
sentenca, ao
ida desde a
pr do tributo -,
ecolhida com

ra reservou a
bncia e nao o
prestacao de

contribuicdes
fato gerador
) regime de
1 SELIC e de
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Aponta violagdo aos arts. 5% 11°; 37, caput'®; 114, VIII'';
195,1,“a” e 11'2, da CFRB.

A reclamada, por sua vez, argumenta que o fato gerador
para incidéncia de juros de mora SELIC e da multa de 20%
incide somente ap6s a liberacdo do alvarg,
consequentemente, depois de decorrido o prazo legal do
seu vencimento.

Nao assiste razdo a Unido.

Na esteira da jurisprudéncia dos tribunais trabalhistas,
tratando-se de contribuicdo previdenciaria decorrente de
deciséo judicial, os juros SELIC e a multa moratéria
incidem a partir do dia dois do més seguinte ao da
liguidacdo de sentenca, conforme art. 276 do
Decreto 3.048/99%.

Nesse sentido, a jurisprudéncia do TST:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
EXECUCAO. CONTRIBUIGCAO PREVIDENCIARIA -
PARCELAS SALARIAIS DECORRENTES DE DECISAO
JUDICIAL - INCIDENCIA DE MULTA E JUROS DE MORA -
FATO GERADOR. A tese de ofensa ao art. 195, |, a,
da ConstituicAo Federal autoriza o processamento do

9 Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distingao de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros
e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga
e a propriedade, nos termos seguintes:

Il - ninguém serda obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei;

°Art. 37. A administracéo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

" Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

VIIl a execucéo, de oficio, das contribuicbes sociais previstas no art. 195, I, a , e Il, e seus acréscimos
legais, decorrentes das sentencas que proferir;

2 Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta, nos termos
da lei, mediante recursos provenientes dos orgamentos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, e das seguintes contribuigdes sociais:

|- do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da lei, incidentes sobre:

a) a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa
fisica que |he preste servico, mesmo sem vinculo empregaticio;

Il - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, ndo incidindo contribuicdo sobre
aposentadoria e penséo concedidas pelo regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201

8 Art. 276. Nas agoOes trabalhistas de que resultar o pagamento de direitos sujeitos a incidéncia de
contribuigdo previdencidria, o recolhimento das importancias devidas a seguridade social sera feito no dia
dois do més seguinte ao da liquidacdo da sentenga.
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recurso de revista, nos termos do §[ 2° do art. 896
Consolidado. Agravo provido. RECURS|O DE REVISTA.
EXECUCAO. CONTRIBUICAO PREYIDENCIARIA -
PARCELAS SALARIAIS DECORRENTHS DE DECISAO
JUDICIAL - INCIDENCIA DE MULTA E JUROS DE MORA -
FATO GERADOR. Nos casos de| contribuicdes
previdenciarias decorrentes de sentenca trabalhista, o termo
inicial dos juros e multa verifica-se no flia dois do més
seguinte ao do efetivo pagamento dp débito, a teor
artigo 276 do Decreto n® 3.048/99. Assim| somente havera
incidéncia de juros e multa se nao for quitada a contribuicao
previdenciaria a partir do dia dois do mép seguinte ao da
liguidacado da sentenga, porquanto somegnte a partir dai é
que havera mora. Recurso de revista conhecido e provido.
APLICACAO DATAXASELIC. Aadmissibflidade do recurso
de revista interposto contra acérdao proferjdo em agravo de
peticdo depende de demonstracao ineguivoca de afronta
direta a Constituicdo da Republica. Aplicabllidade da Simula
n2 266/TST e do art. 896, § 2°, da Consdlidacao das Leis
do Trabalho. Recurso de revista ndo conhgcido. RR 17602-
22.2010.5.04.0000. Relator(a): Renato de Lacerda Paiva.
Julgamento: 14/09/2011. Orgao Julgador: 22 Turma.
Publicacdo: DEJT 23/09/2011

Destarte, inexiste violagao aos arts. 59
114, VIII; 195, |, “a” e I, da CFRB, haja vista que
dos juros e multa moratéria, com relagdo a
previdenciarios decorrentes de sentencga, ol
previdenciaria especifica, ou seja, ao art. 27
3.048/99.

Nada a reformar nesse ponto.

JUIZO CONCLUSIVO

Ante 0 exposto, conhego dos recursog
no merito, nego provimento aos recursos da reg
Uni&o e dou provimento parcial ao recurso da reg
excluir a multa do art. 475-J do CPC, mantendo a
demais termos, inclusive quanto as custas proces

,11; 37, caput,
D termo inicial
DS encargos
pedece a lei
6 do Decreto

ordinarios e,
lamante e da
lamada, para
sentenca nos
suais.
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ISSO POSTO

ACORDAM os Desembargadores Federais da
12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiéo, por
unanimidade de votos, conhecer dos recursos ordinarios e, no
meérito, negar provimento aos recursos da reclamante e da Unido
e dar provimento parcial ao recurso da reclamada, para excluir
amultado art. 475-J do CPC, mantendo a sentenga nos demais
termos, inclusive quanto as custas processuais.

Assinado em 12 de novembro de 2012.
Desembargadora do Trabalho MARIADAS GRACAS ALECRIM
MARINHO - Relatora

ESTABILIDADE DECENAL

PROCESSO TRT RO 0000813-59.2011.5.11.0018
ACORDAO 12 TURMA

ESTABILIDADE DECENAL. INDENIZACAO EM
DOBRO. PERIODOANTERIOR A OPCAO PELO
FGTS. SERVIDOR DA EMPRESA BRASILEIRA
DE CORREIOS E TELEGRAFOS. Ao servidor
do extinto Departamento de Correios e Telégrafos
aproveita-do nos quadros da Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos, que passou para o
regime celetista, foi assegurado o com-puto do
tempo de servico prestado a Admi-nistracéo sob
0 regime estatutario, para gozo dos direitos
trabalhistas, consoante o disposto no art. 2° da
Lei n®6.184/74. Assim, tendo optado pelo FGTS
e nao transacionado aquele tempo anterior, direito
Ihe assiste, narescisdo contratual imotivada, de
receber a indenizacao pela estabilidade decenal
que adquirira, de forma dobrada (arts. 477,478 e
479daCLT), nostermosdo § 1°do art. 14 da Lei
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n? 8.036/90. A adesdo do empre
néo constitui fator impeditivo do
desligamento constitui modalidad
sem justa causa.

Vistos, relatados e discutidos estes autg
Ordinario, oriundos da MM. 182 Vara do Trabalhg
em que sao partes, como recorrente, RAIMUN
SIQUEIRA, e como recorrida, EMPRESA BRA
CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT.

O autor ingressou com reclamatorid
postulando o pagamento de indenizacao em dob
de servigco anterior a opgao pelo regime do FGTS
a partir de 15.7.1975, considerando o total da
acrescido de 1/12 de gratificagdo natalina (Sum
TST), além de honorarios advocaticios e os benefi
gratuita.

Apds regular instrucao do feito, o Juizo
a preliminar de incompeténcia da Justica do
prejudicial de prescricdo; no mérito, julgou improce
deferindo apenas a gratuidade da justica (fls. 97/

Inconformado, o reclamante interpds req
pugnando pela reforma do julgado e consequents
da indenizacdo perseguida, assim como do
advocaticios (fls. 105/113).

Contrarrazdes as fls. 119/121.

E O RELATORIO

VOTO

Conhec¢o do recurso porque pres
requisitos de admissibilidade.

Opcéo pelo regime do FGTS —
correspondente ao periodo anterior a opgao

12 Regido - n°20

pado ao PDV
direito, pois o
e de rescisao

s de Recurso
b de Manaus,
DO NONATO
SILEIRA DE

h trabalhista,
fo pelo tempo
b, com efeitos
remuneragao
ulan®148do
Cios da justica

aquorejeitou
lrabalho e a
dente a acao,
01).

urso ordinario
b deferimento
5 honorarios

bnchidos os

Indenizag&o
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Pretende o reclamante a reforma da sentenca. Alega,
em sintese, que a controveérsia gira em torno da existéncia ou
néo da estabilidade decenal sob a égide da legislacdo celetista;
que foi admitido em 2.6.1958 pelo entdo Departamento de
Correios e Telégrafos; que em 20.3.1969 foi criada a Empresa
de Correios e Telégrafos, em lugar do antigo DCT, na qual
trabalhou até 1.6.2009.

Sustenta que Lei n® 6.184/1974 |Ihe assegurou 0
direito ao gozo de todos os beneficios trabalhistas naquela
oportunidade em decorréncia dos servicos prestados
anteriormente a Administracao Direta sob o regime estatutario.
Cita varias jurisprudéncias em seu favor. Aduz ainda que a
sentenga a quo reconhece a existéncia da estabilidade decenal
sob o regime estatutario, apenas equivocando-se ao afirmar que
a mesma nao seria aproveitada sob o regime celetista,
contrariando, assim, o que dispde a Lei n®6.184/1974.

Requer a reforma do julgado, e consequente
deferimento da indenizagao perseguida, assim como dos
honorarios advocaticios.

Analiso.

O reclamante trabalhou para o entdo Departamento
de Correios e Telégrafos — DCT, érgao sucedido pela reclamada,
no periodo de 2.6.1958 a 14.7.1975, sujeito ao regime estatutario
(Lein®1.711/52), passando, a partir de 15.7.1975, a integrar o
quadro da EBCT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos,
desta feita submetido ao regime celetista, ao optar pelo FGTS
em 15.7.1975 (fls. 13, 17/18 e 21/23).

A integracdo do autor ao quadro funcional da
reclamada ocorreu em conformidade com o contido no art. 1°
da Lein® 6.184/74, verbis:

“Os funcionarios publicos de érgaos da Administracao
Federal Direta e autarquias que se transformaram ou
venham a transformar-se em sociedade de economia mista,
empresas publicas ou fundagdes poderao ser integrados,
mediante op¢ao, nos quadros de pessoal dessas
entidades”.
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A

Referida lei assegurou, em seu art. 2°, g
publicos que exerceram o direito de opgao pelo re
o coOmputo do tempo de servigco por eles
Administracao Publica, sob o regime estatutario,
direitos trabalhistas e previdenciarios. Vejamos:

“Art. 2°. Sera computado, para o0 g9
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0s servidores
gime da CLT,
prestado a
para gozo de

zo dos direitos

assegurados na legislagao trabalhista ¢ de previdéncia

social, inclusive para efeito de caréncia, o
anteriormente prestado a Administragédo P
nario que, por motivo de que trata o art. 19,
a integrar quadro de pessoal de sociedd
mista, empresa publica ou fundacao”.

Restou, pois, assegurado, para efeit
direito trabalhista e previdenciario, o tempo de se
prestado na condigédo de funcionario.

A época, estava em vigéncia a Lei n° !

fempo de servigo
Iblica pelo funcio-
integre ou venha
de de economia

b de gozo de
rvigo anterior

p.107/66, que

dispunha sobre o FGTS, cujo art. 16 assim estat

ia:

“Os empregados que, na forma do art. |12 optarem pelo
regime desta Lei terdo, na ocorréncial de rescisdo do

contrato de trabalho, regulados os direitos

lativos ao tempo

de servico anterior a opgao, de acordg com o sistema
estabelecido no Capitulo V do Titulo IV da CLT, calculada,
porém, a indenizacao, para os que contem 10 (dez) ou
mais anos de servico, na base prevista ho artigo 497 da
mesma CLT. Pelo tempo de servico posterfor a opcao, terdo

assegurados os direitos decorrentes d

Indiscutivel, pois, a garantia ao empre
em caso de rescisao contratual imotivada, dos dir
ao periodo anterior a op¢ao, com a indenizagao
forma do art. 497 da CLT.

In casu, o recorrente optara pelo regimg
15.7.1975 e nao transacionara o periodo anterig
14.7.1975), tendo assim resguardados os direit
esse lapso temporal.

sta Lei”.

pado optante,
bitos relativos
calculada na

b fundiario em

r(2.6.1958 a
DS relativos a
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Nao se identifica na hipétese sob analise qualquer
ato que importe em rendncia a estabilidade, até porque a op¢éao
pelo FGTS ocorreu a partir da admissao do autor, portanto, sem
natureza retroativa e sem transacgéo do periodo pretérito.

Ao considerar o cédmputo do tempo de servigo
anteriormente prestado a Administracdo Publica para o gozo
dos direitos assegurados na legislacao trabalhista e de
previdéncia social, a Lei n® 6.184/74, art. 2°, criou um suporte
juridico de envergadura para o trabalhador de modo a néo
permitir que viesse a perder as garantias estatutarias e ficasse
também desamparado daquelas de cunho celetista, quando
tanto tempo de labor ja havia dedicado aos servigos do Estado.

No caso do reclamante, ao ser formalizada sua
contratacao pelo regime celetista pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos e a opcao pelo FGTS, automaticamente
ja lhe foram assegurados, por forca de lei, os direitos relativos
do tempo de servigo anterior, como sejam, a estabilidade
decenal e a indenizagéo dela derivada, de forma simples ou em
dobro, conforme ja contasse com menos ou mais de 10 anos
de servigo na data da opcéo.

Nao ha hipbtese de se conferir aos fatos interpretacao
diversa, sob pena de malferir todo um esquema de protecao
embutido nas Leis n° 6.184/74 e 5.107/66, derruindo as
promessas do legislador.

A prépria Lein®8.036/90, que passou areger o FGTS
em substituicdo a Lei n® 5.107/66, continuou assegurando aos
trabalhadores a mesma indenizagao, consoante o disposto no
art. 14.

Dessa forma, a contagem do tempo de servigco do
reclamante anterior ao vinculo empregaticio com a empresa
publica e de natureza estatutéria deve ser considerado para
aplicacéo da legislagéo trabalhista.

Como se percebe, a exegese da Lei n° 6.184/74
somente pode conduzir ao entendimento de que, se a opgao
pelo regime celetista implicou a renuncia a estabilidade
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estatutaria, dando inicio a uma nova relagéo juridi
CLT, distinta e desvinculada da anterior, a indenizag
periodo pretérito, expressamente incorporado 3
contratual do trabalhador, € compativel com a
celetista.

Tendo o reclamante mais de 17 ano
prestados anteriormente a sua opg¢ao pelo regir
conforme certidao de fl. 13, cristalino o seu direito 3
com base no § 1°do art. 14 da Lein®8.036/90, e
um més de remuneracdo, acrescida de 1/12 di
natalina (Sumula n® 148 do TST), por ano de servi
478 da CLT) paga em dobro (art. 497 da CLT).

A matéria ja recebeu julgamento favor§
da Corte Superior Trabalhista em caso semelhan

“I...]
APROVEITAMENTO DOS EMPREGA
ANTIGO DCT-DEPARTAMENTO DE C{
E TELEGRAFOS PELA ECT — EMPH
CORREIOS E TELEGRAFOS. MIGRA
REGIME ESTATUTARIO PARA O CE
OPCAO DO EMPREGADO PEL(C
INDENIZAGAO RELATIVAAO PERIODOA
A REFERIDA OPCAO.

Ailacdo que se extrai da dicgao do art. 2°
Lein®6.184/74 é que restou assegurado
cOmputo, para efeito de gozo dos direitos
nalegislagao trabalhista, de todo o periodo
para o antigo Departamento de Correios e
(DCT) o qual, no caso, foi de 21 and
diapasao e considerando que a adeséo ag
reclamante teve natureza juridica de disp
justa causa, ndo resta divida de que ele eff
de estabilidade a época da opgao, G
estabelece o art. 14, § 12, da Lei n? 8.0
conseguinte, escorreita a decisao regio
deferiu ao reclamante a indenizagéo em ¢
tempo de servigo anterior a sua opgao pg
decorrente da aludida estabilidade. Prg
desta Corte. Agravo de instrumento conhe
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provido”. (TST-AIRR-34100-92.2011.5.13.0006, 82
Turma. Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT:
9.5.2012).

“ESTABILIDADE DECENAL. TEMPO DE SERVICO
PRESTADOAO DEPARTAMENTO DE CORREIOS
E TELEGRAFOS - DCT. APROVEITAMENTO DO
EMPREGADO PELA EMPRESA DE CORREIOS
E TELEGRAFOS - ECT. INDENIZACAO POR
TEMPO DE SERVICO PAGA EM DOBRO.

A absorgao dos servidores do Departamento de
Correios e Telégrafos - DCT pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos, na qualidade de
empregados regidos pela CLT, deu-se com a garantia
do cdmputo do seu tempo de servigo anterior para
todos os efeitos, nos termos da Lei n.? 6.184/74.
Considerando que o proprio regulamento empresarial
estabelece que a adesdo ao PDV importaria no
desligamento do empregado sob a modalidade -
despedida sem justa causa -, resulta inafastavel a
conclusao de que, contando o obreiro mais de dez
anos de servigo a época da opgao, tem direito a
indenizagdo em dobro pelo tempo anterior. Agravo
de instrumento a que se nega provimento”[...] (AIRR
-216-65.2010.5.18.0007, 12 Turma. Relator Ministro
Lélio Bentes Corréa. Data de Julgamento: 7/3/2012.
Data de Publicagao: 16/3/2012).

“RECURSO DE REVISTA. EMPRESABRASILEIRA
DE CORREIOS E TELEGRAFOS. ECT.
INDENIZACAO EM DOBRO PELO TEMPO DE
SERVICOANTERIOR A OPCAO PELO FGTS.

Das premissas faticas delineadas pelo e. Tribunal
Regional, extrai-se que o Autor, detentor da
estabilidade decenal, faz jus a sua indenizagéao
em dobro, nos termos do art. 14,§ 1%, da Lei
n? 8.036/90, que assegura ao trabalhador o direito
ao pagamento da indenizagao do periodo anterior a
sua opcao pelo FGTS, quando despedido sem justa
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causa. Recurso de revista ndo conheciglo”. (RR
194800-78.2009.5.18-0004. 32 Turmg. Relator
Ministro Horacio Raymundo de Senna Piles - DEJT
20.5.2011).

O direito do reclamante nao se altera com sua
adesao ao PDV, pois, nos termos da OJ n® 270 dg SDI-1/TST, a
quitacdo se deu exclusivamente pelas parcelas e valores
constantes do recibo, ndo alcangando direitos olitros que néao
tenham sido especificamente consignados. Além go mais, pelas
préprias normas do empregador, a adesdo ao PDV constitui
modalidade de rescisdo sem justa causa, como alias consta do
préprio TRCT (fl. 24).
Imperioso registrar que, se a propria EQT considerou
a data de ingresso do autor nos quadros da Administracao
Publica como marco inicial para o calculo da ingdenizacao do
PDV, ndo pode, agora, querer se esquivar de reconhecer o direito
pretendido a estabilidade (TRCT —fl. 24).
A jurisprudéncia vem assim se manifegtando:
“RECURSO DE REVISTA. ESTAB|LIDADE
DECENAL. INDENIZAGCAO EM DOBRO| PDV.
Diante do entendimento do eg. TRT de que a
instituicdo do PDV da empresa fez expressa previséao
de que a natureza do Plano de 2009 é dg dispensa
sem justa, por forca de regulamento,(faz jus a
empregada detentora da estabilidade decgnal a sua
indenizagdo em dobro, nos termos do aft. 14, §12,
da Lei n? 8.036/90, que assegura ao trabalhador o
direito ao pagamento da indenizagéo do periodo
anterior a sua opgao pelo FGTS, quando ¢lespedido
sem justa causa. Recurso de revista néo
[...] (Processo: RR—113000-19.2009.5.18.0007. 62
Turma. Relator Ministro Aloysio Corréa|da Veiga.
Data do julgamento: 2.6.2010. Publicacag no DEJT:
18/6/2010).

Sendo assim, invocando-se a premigsa do direito
adquirido, reforma-se a sentenca para deferir ao autor a
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indenizacao, em dobro, do periodo anterior a opcao pelo FGTS
(de 2.6.1958 a 14.7.1975), correspondente a um més de
remuneracao por ano de servico efetivo ou fracéo igual ou
superior a seis meses; bem como a incorporacao da gratificacéo
natalina no calculo da indenizagao pretendida, por forga do que
dispde a Sumula n® 148/TST, na proporcao de 1/12 do valor
atualizado do 13° salario, por ano de servigo ou fragao igual ou
superior a 6 meses, no periodo de ndo optante pelo FGTS.

Quanto aos honorarios advocaticios, nao houve
ataque especifico.

Por estas razdes, conhego do recurso e dou-lhe
provimento parcial para, reformando a sentenca originaria, deferir
a indenizacao em dobro do tempo de servigo anterior a opcao
pelo FGTS e a incorporagao da gratificacdo natalina na
proporcao de 1/12 do valor atualizado do 13° salario, conforme
os fundamentos. Invertendo-se o 6nus da sucumbéncia,
cominam-se custas a reclamada calculadas sobre o valor dado
acausa, na quantia de R$2.038,87.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores Federais e Juizes
Convocados da 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
112 Regi&o, por unanimidade de votos, conhecer do recurso e
dar-lhe provimento parcial para, reformando a sentenca
originaria, deferir a indenizagédo em dobro do tempo de servico
anterior a opcéo pelo FGTS e a incorporagao da gratificacdo
natalina na proporc¢ao de 1/12 do valor atualizado do 13° salério,
conforme os fundamentos. Inverta-se o 6nus da sucumbéncia,
cominando custas a reclamada calculadas sobre o valor dado a
causa, na quantia de R$2.038,87.

Assinado em 12 de setembro de 2012.
Desembargadora do Trabalho FCA. RITAA. ALBUQUERQUE -
Relatora.
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HORA EXTRA

PROCESSO TRT RO 0001746.59.2011.5.11.00
ACORDAO 22 TURMA

HORAS EXTRAS. ART. 224 DA (
incontroverso nNo processo que (
embora pertencente a categori
bancario, funcionasse diariamen
além das atividades do servigo p
outras inerentes a categoria do b
ser deferido o adicional de 50% s
horas trabalhadas, na aplicacéo arj
224 da Consolidacédo das Leis
Recurso ordinario conhecido e
provido.

“Vistos, relatados e discutidos es]

Recurso Ordinario, oriundos da MM. 92 Vara dd

Manaus, em que sao partes, como recorrente, J

GONCALVES BATISTA e, como recorridos, ECT|

BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFQ
BRADESCO S/A.

O autor ingressou com reclamatoria tr

12 Regido - n°20

09

bLT. Restando
) empregado,
a diversa do
e exercendo,
ostal da ECT,
ancario, deve
obre a 72 e 82
alégicado art.
do Trabalho.
parcialmente

es autos de
Trabalho de

IOSE JORGE

- EMPRESA
S e BANCO

abalhista, em

face da reclamada, alegando que foi admitido e 10.06.1983

pela Empresa Brasileira de Correios e Telegrafos
carteiro e a partir de marco de 2003 passou a exX
de atendente comercial, com funcao de quebrza
Banco Postal. Apontou que a ECT tem um contratg
de servicos com o Banco Bradesco, ¢
Correspondente Bancario e, embora seja empre
presta servicos na atividade fim do banco, o qy
responsabilidade subsidiaria. Esclareceu que a B
tal contrato com o Banco Bradesco criou além do

na fungéo de
ercer o cargo
de caixa do
de prestacao
lenominado
gado da ECT
e leva a sua
CT mediante
Banco Postal
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a figura do correspondente bancario, no qual se insere o
demandante. Defendeu que este tipo de contrato faz com que o
banco demandado lucre com os servicos dos empregados da
ECT, com vantagens diretas e indiretas, atraindo sua
responsabilidade solidaria/subsidiaria. Asseverou que desde
2004 passou a exercer o cargo de atendente comercial,
percebendo a gratificacdo por quebra de caixa por desempenhar
funcdo no Banco Postal, desenvolvendo, na maior parte de sua
jornada a atividade tipica de bancario, realizando saques,
depdsitos, recebimento de concessionarias, titulos, abertura de
contas correntes, poupancga, analise de crédito, empréstimo,
fornecimento de extratos, transferéncias bancarias e aplicacées
financeiras. Acontece que, mesmo sendo um verdadeiro caixa
bancario recebendo verba propria pelo exercicio de tal atividade,
sempre trabalhou oito horas diarias, em desacordo com o que
estabelece o artigo 224, da CLT. Postulou horas extras com
adicional de 50%, por todo o periodo, com as devidas
repercussdes sobre as verbas pagas durante o contrato,
incluindo anuénios e gratificacées de funcao, juros e correcao
monetaria tudo no valor de R$-63.513,34.

A reclamada apresentou contestagao as fls.76 a 103
e o litisconsorte as fls.113 a 142.

A decisao de fls.149 a 158 julgou a reclamatéria
totalmente improcedente.

O reclamante interpés recurso ordinario as fls. 165 a
175 argumentando que a sentenga nao analisou o principio da
primazia da realidade eis que a instalacdo do Banco Postal
alterou substancialmente seu contrato fazendo com que
desenvolvesse atividades de cunho bancario as quais passaram
a dominar o rol de suas atividades diarias.

A ECT apresentou contrarrazdes as fls. 187 a 210.
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E O RELATORIO.” (Da lavra
Desembargadora do Trabalho LUIZA MARIA
FALABELA VEIGA).

VOTO

Conheco do recurso ordinario, porqu
subscrito por advogado regularmente habilitado
recorrente esta isento do recolhimento das custas

Na sentenca recorrida, ha o reconH
exercicio, pelo demandante, de atividades inerent
dos bancérios, principalmente por receber numeg
de cobranca bancaria. Entretanto, aquele JJ
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da Exma.
DE POMPEI

b tempestivo,
Nos autos e o
processuais.
ecimento do
BS a categoria
rario advindo
izo negou o

enquadramento sindical do recorrente como bancario e, por isso,

indeferiu o pleito de horas extras (72 e 82 horas trg

balhadas).

O recorrente busca a reforma da sente

ca alegando

que o Juizo de origem se fundamentou em falsps premissas
apresentadas pelas empresas. Alega que as fungpes inerentes
aos bancarios passaram a dominar o rol das atividades diarias
realizadas no seu local de trabalho.

Ora, 0 que emerge do conjunto proba
para os autos é que o BANCO BRADESCO S/Aa
convénio objetivando a prestacao de servigo ng
correspondente bancario (Banco Postal). Por esse
empregados dos Correios passaram a desempen
inerentes a venda de produtos do Banco Bradesqg
a praticar rotinas de servicos bancarios.

Entretanto, tais circunstancias nao sdo suficientes,
ao meu modesto entendimento, para transformar|o empregado
recorrente em bancario. Observe-se que a atividade principal
da sua empregadora, a EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT continug sendo a de
prestadora de servigos postais, inexistindo sequer alegagéo de

drio carreado
ECT firmaram
condicao de
motivo, alguns
nar atividades
0, bem assim
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que o BRADESCO tinha alguma ingeréncia nas atividades
laborais diarias do recorrente.

Por outro lado, o contrato de trabalho, ora sob analise,
€ que foi celebrado entre o recorrente e a ECT, sendo o
BRADESCO figura estranha ao mesmo. Ademais, nao foi
detectado vicio algum no contrato/convénio celebrado entre os
réus.

Entretanto, em que pese tais argumentos, ndo se
pode olvidar que o recorrente, apos o inicio do convénio entre
ECT e BRADESCO, passou a funcionar como bancario em
grande parte de sua jornada diaria de trabalho, o que significa
dizer que o trabalho ficou similar ao desenvolvido pela categoria
beneficiada pela jornada diaria de seis (6) horas.

Considerado as situacées em que o empregado de
determinada empresa passa a exercer uma nova fungédo, com
circunstancias diversas das contratadas, o Egrégio Tribunal
Superior do Trabalho editou a Sumula n. 55 do Egrégio Tribunal
Superior do Trabalho, verbis: “As empresas de crédito,
financiamento ou investimento, também denominadas
financeiras, equiparam-se aos estabelecimentos bancarios
para os efeitos do art. 224 da CLT".

Ressalte-se que nao se estd, aqui, equiparando o
Banco Postal em que se transformou a ECT a qualquer
estabelecimento bancério, mas simplesmente reconhecendo a
cumulacgao de atividade postal com a bancaria, o que permite a
equiparacao da jornada de trabalho diaria dos empregados
respectivos.

Assim, a jornada diaria prevista para os bancarios
no art. 224 da Consolidagao das Leis como sendo de seis (6)
horas deve ser estendida, ndo sé ao recorrente, mas também a
todos os empregados da ECT que exercam também atividades
inerentes a categoria dos bancarios, a fim de que lhe seja
deferido o adicional de 50% sobre duas (2) horas extras/dia (72
e 82), em valores a serem calculados em liquidacédo de sentenca,
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so. Ressalte-
to a 82 hora
defiro apenas

observando-se a documentagao trazida ao proceg
se que a ECT ja remunerava tanto a 72 quar
trabalhada, de maneira normal, razao pela qual lhe
o adicional de horas extras.

Defiro, ainda, os honorarios advocatic
quinze por cento (15%) sobre o valor da condena
do Sindicato assistente, considerando presentes
exigidos pela Lei n. 5.584/70 e Sumula n. 219 do

Ante o exposto, conhego do recut
interposto pelo autor e lhe dou parcial provimento, {
a ECT ao pagamento do adicional de 50% sobre 3
trabalhadas diariamente e seus reflexos, além df
advocaticios em favor do Sindicato assistents

0s, a base de
cao, em favor
0S requisitos
E. TST.

so ordinario
Dara condenar
1 72 e 82 horas
DS honorarios
p. Custas de
tuladas sobre

sucumbeéncia de R$-400,00, pela reclamada, calq
o valor arbitrado em R$-20.000,00.

POSTOISSO

ACORDAM os Excelentissimos Dese
e Juiz Convocado da Segunda Turma do Tribung
Trabalho da Décima Primeira Regi&o, por unanimig
conhecer do recurso ordinario interposto pelo autg
por maioria, dar-lhe parcial provimento, condena
pagamento do adicional de 50% sobre a 7
trabalhadas diariamente e seus reflexos, além d
advocaticios em favor do Sindicato assistents
sucumbéncia de R$400,00, pela reclamada, calq
o valor arbitrado em R$20.000,00. Voto diverge
Desembargadora do Trabalho LUIZA MARIA
FALABELA VEIGA (Relatora), que negava provimg

Assinado em 05 de dezembro de 20
Trabalho JORGE ALVARO MARQUES GUEDES
- Prolator

mbargadores

| Regional do
ade de votos,
r, € N0 mérito,
ndo a ECT ao
' e 82 horas
DS honorarios
p. Custas de
uladas sobre
hte da Exma.
DE POMPEI
bNnto ao apelo.
12. Juiz do
- Convocado
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INDENIZACAO

PROCESSO TRT RO 0000901-82.2010.5.11.0002
ACORDAO 22 TURMA

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. NEXO
DE CONCAUSALIDADE. Restou provado nos
autos que as atividades desempenhadas pela
reclamante concorreram para o agravamento da
patologia reclamada, atuando, desta forma, como
concausa. Os arts. 186 € 927 do CCB autorizam
a condenacao pecuniaria da empregadora para
reparar os danos causados de ordem moral e
material como no caso sub examine.

Vistos relatados e discutidos estes autos de recursos
ordinarios, oriundos da MM. 22 Vara do Trabalho de Manaus em
que sao partes como recorrentes, KLISSIA CILENE LIMA
XAVIER e NOKIA DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA. e, como
recorridas, AS MESMAS.

A reclamante ajuizou a¢ao requerendo o pagamento
de indenizagao por danos morais (R$-196.240,00) e materiais
(R$-339.298,96), em virtude de suposta doenga ocupacional.
Alega que foi admitida na reclamada em 2 de maio de 2002,
estando seu contrato de trabalho em vigéncia até a presente
data e que adquiriu as doengas denominadas Tendinose do
Supra e Infra Espinhoso no exercicio de suas fungdes na
demandada.

O Juizo de origem, as fls. 326 a 328, rejeitou a
preliminar ilegitimidade de do Juizo e prescricao bienal. No
meérito, julgou parcialmente procedente a agdo condenando a
reclamada ao pagamento da indenizac&o por danos morais na
qguantia de R$-20.000,00. Julgou improcedente a parcela de
danos materiais.
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A reclamada apresentou Embargos d
as fls. 331 a 333, que foram julgados procedenteg
determinar que a aplicacao dos juros se faca nos
n°®8.177/91 e correcao monetaria consoante Sumu

A reclamante interpds recurso ordinari
359, pretendendo, em sintese, a majoracao
indenizagdo por danos morais e deferiment
materiais, além dos honorarios advocaticios. Par
que em decorréncia de sua doenca se afastou por g
dos servigos por meio do INSS com percepcéo
previdenciario. Quanto aos danos materiais, ady
sua capacidade laboral reduzida. Pugna pela reforr

A ré interpGs recurso ordinario as fls
renovando a prescricao bienal, por entender que
da ocorréncia da lesdao. Como o diagndstico
dezembro de 2004 a reclamante teria até dezer,
para postular seus direitos, e ndo o fez. Quanto a dqg
pela autora, sustenta a auséncia dos pressy
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e Declaragéo
afl. 360 para
termos da Lei
a362do STJ.
D as fls. 342 a
do valor da
b dos danos
A tanto, alega
iversas vezes
de beneficio
Iz que teve a
ha do julgado.
. 362 a 377,
D prazo conta
ocorreu em
hbro de 2006
enca alegada
postos para

admissdo de sua responsabilidade. Destaca que né&o ficou

comprovada sua culpa no surgimento da patologia
ficou comprovado os elementos indispensaveis
indenizar. Menciona que a autora ndo esta incapg
trabalho, nem mesmo para as atividades parg
contratada. Relata que a doencga é degeneratiy
razoavel atribuir-lhe responsabilidade quanto
suportado pela obreira. Menciona que tanto os |l
correcao monetaria devem ser calculados a par|
publicacao da sentenga ou acordao. Requer a in
da acéo.
Contrarrazbées da reclamada as fls.

reclamante ndo apresentou contrarrazdes, conforr
na certidao de fl. 396.

E O RELATORIO

Também nao
no dever de
\citada para o
as quais foi
a nao sendo
ao infortunio
Iros quanto a
lir da data da
nprocedéncia

B85 a 394. A
ne se observa
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VOTO

Conheco dos recursos ordinarios porque preenchidos
0S seus pressupostos de admissibilidade.

Os recursos seréo analisados em conjunto.

Quanto a prescrigdo, rejeita-se, pois observada a
natureza civil do pedido de reparacdo por danos morais e
materiais, indenizag&o pretendida a tal titulo em lide trabalhista,
nao se constitui em crédito trabalhista, mas sim crédito de
natureza civil, resultante de ato praticado pelo empregador no
curso de um contrato individual de trabalho. Desta forma, ainda
que justificada a competéncia desta Especializada para
processar a lide, ndo resulta dai, automaticamente, a incidéncia
da contagem do prazo da prescrigéo trabalhista.

A circunstancia de o fato gerador do crédito de
natureza civil ter ocorrido na vigéncia do contrato de trabalho
nao transmuda a natureza do direito, uma vez que o dano moral
se caracteriza pela projecdo de um gravame na esfera da honra
e daimagem do individuo, transcendendo os limites da condicao
de trabalhador do ofendido. Assim, aplica-se, na hipotese, o
prazo prescricional de trés (3) anos para as pretensdes de
reparacao civil (art. 206, § 3%, inc. V, do CC).

Diante disso e considerando que o contrato de
trabalho ainda se encontra em plena vigéncia, ndo ha prescricao
alguma a ser declarada.

No mérito propriamente dito, emerge dos autos que
a reclamante foi admitida em 2 de maio de 2002 na funcéo de
operadora de estacado. Laborou nos setores de montagem e
calibragem. A partir de 2004 passou a apresentar problemas
osteomusculares. Na data de 6.12.2004 submeteu-se a
ressonancia magnética do ombro direito que diagnosticou
Bursite Subcoracoide e Subacromial-Subdeltoideana. A partir
desta data, a reclamante realizou varios exames em que retratam
a sua evolucao clinica. A autora se afastou dos servicos por
diversas vezes pelo INSS com percepcao de beneficio
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previdenciario sob a espécie 91, tendo o proprio Orgao
Previdenciario reconhecido a doenca ocupacional. Atualmente
a reclamante trabalha no posto de reabilitaggdo, conforme

declarou o preposto da reclamada a fl. 323.

Determinada a realizacao da pericia, o laudo concluiu
pela auséncia de nexo causal/concausal entre as patologias
apresentadas e o ambiente de trabalho, concluindg pela doenca
degenerativa (fl. 187). Entretanto, destacam-se da|peca técnica,
outros elementos de prova que favorecem a autora. Vejamos.

Para a realizacdo das tarefas a putora tinha que
elevar os bracos nos postos de trabalho| de 70% a 90° de

amplitude.

A reclamada tinha conheciment
quadro de salide da autora, tanto que esf]
fisioterapias; no prontuario da obreirg
ergondmicas, inclusive avaliagdes da Fisi

Apdbs o retorno da reclamant
médicas foi direcionada a outro posto de

A doenca foi diagnosticada em ?
meses apos a admissao da reclamante.

A analise ergonémica realizada

ambiente de trabalho da autora concluiu que:
Posto Parafuseira — Grau de risco m
segmento do punho devido as condigdd

daevolugéo do
A se submeteu a
havia queixas
pterapeuta.

b das licencgas-
rabalho.
7.12.2002, sete

pelo perito no

pderado para o
s biomecanicas

por ele solicitada; alto risco de repetitividade (fl. 169).

Postos Label, Finui e Flash aprese
moderados para ocorréncia de tenossino
Posto Box Four — risco leve para
tenossinovite.

Posto Etiqueta Anatel — risco leve par

tenossinovite (fls. 169 a 178).

Ora, se todos os postos de trabalho em
laborou apresentavam risco, como podem nao ter ir
doenca da autora? Alias, a preposta informou que
parafusamento de certa forma € repetitivo (fl. 323). No|
entendimento, como a obreira ja estava com problem

ntaram riscos
ite.
ocorréncia de

h ocorréncia de

que a autora
fluenciado na
0 servico de
meu modesto
1S NOS ombros
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qualquer movimento, ainda que descontinuo, influenciaria no seu
guadro de Tendinose do Supra e Infra Espinhoso, além da Bursite
Subacromial/Subdeltoidea (fl. 199).

Registre-se que, conquanto a reclamada tenha recorrido
administrativamente da decisao do INSS que reconheceu a doenca
ocupacional, ndo obteve sucesso.

O conjunto probatério deixa claro que a autora trabalhava
em condigdes de risco ergonémico e se afastou do trabalho atraves
da Previdéncia Social por conta das doencas reclamadas, inclusive,
com percepcao do auxilio-doenca acidentario.

Assim duvidas ndao remanescem de que a doenca,
apesar de degenerativa, foi agravada em face das condi¢des no
ambiente em que se dava o trabalho da reclamante.

Desta forma, comprovado o nexo concausal entre a
patologia e a atividade desempenhada pelo reclamante, nao ha
como afastar a responsabilidade da empregadora, o0 que atrai a
incidéncia dos arts. 186 e 927 do Cédigo Civil Brasileiro.

Relativamente ao dano material também restou
comprovado posto que a autora se afastou dos servicos pelo INSS
com percepgao do beneficio previdenciario, submeteu-se a cirurgia,
fisioterapia e tratamento medicamentoso. E natural que esse quadro
reflita nas financas da empregada. Logo, presente o prejuizo material
suportado pela obreira.

Assim, reformo a sentenca, nesse aspecto, para
condenar a reclamada ao pagamento da indenizagao por danos
materiais.

Quanto afixagado do quantumcompensatorio, este deve
ficar ao livre e prudente arbitrio do Juiz, Gnico legitimado a aferir, a
partir de seu convencimento, a extenséo da lesdo e o valor cabivel
gue a ela corresponda, especificando alguns critérios para fazer
sua avaliagao.

De inicio, um primeiro parametro a ser considerado, se
presente, ha de ser o valor requerido pela parte autora que, em
tese, seria 0 Unico capaz de dimensionar o quantumsuficiente para
minimizar os seus sentimentos de revolta e indignacao, aliados ao
natural desejo de punir, voltado que esta para a prépria dor.
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Em um segundo momento, caberia a iptervencdo do
magistrado, que passaria a apreciar se o valor pretendido ajusta-
se a situagdo posta em julgamento, a compreender as
circunstancias do caso, a gravidade do dano, a situagao do lesante,
a condicao do lesado, preponderando, como orientacao central, a
idéia de san¢ao do ofensor, como forma de obstar g reiteracao de
casos futuros (cf. CARLOS ALBERTO BITTAR, in AReparagéo do
Dano Moral, Rio de Janeiro: Forense, p.89).

Entretanto, para que haja a fixagao da indenizacéao do
dano dentro do processo, o Magistrado, jamais podera se afastar
da maxima cautela para que nao haja um dano|maior para a
reclamada, bem como enriquecimento sem causa a parte
reclamante. Aindenizac&o deve ter um carater edugacional.

Diante das circunstancias, entendo justo arbitrar a
indenizagao por danos materiais na quantia de R$-20.000,00,
mantendo o valor dos danos morais fixados pela seftenga em R$-
20.000,00 porque em conformidade com os principios da
razoabilidade e proporcionalidade.

Quanto aos honorarios de sucumbéncig igualmente é
deferido a parcela no percentual de 20%, porque plenamente cabivel
a sua condenagao no processo laboral, nas acdgs envolvendo
indenizag¢des por danos morais, pois estas, apesar de decorrentes
da relacdo de trabalho, tém natureza civil, ndo sg aplicando a
hipotese a Lein®5.584/70 ou a Sumulan®219/TST.

Quanto aos juros de mora e correco monetéaria
atinentes a indenizacéo por danos morais, aplicam-ge a Sumula n®
439 do TST que assim dispde:

DANOS MORAIS. JUROS DE MORA
MONETARIA. TERMO INICIAL - Res. [185/2012, DEJT
divulgado em 25, 26 e 27.09.2012. Nas gqondenacdes por
dano moral, a atualizagdo monetaria é devida a partir da
data da decisao de arbitramento ou de alteracao do valor.
Os juros incidem desde o ajuizamento da p¢ao, nos termos
do art. 883 da CLT.

ATUALIZACAO

A sentenga de fl. 360 assim ja se manifegtou.
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Em concluséo, conhego dos recursos ordinarios; rejeito
a prescricao; nego provimento ao da reclamada e provejo
parcialmente o da reclamante para incluir na condenacgao a verba
honoraria e a indenizagao por danos materiais na quantia de R$-
20.000,00, conforme a fundamentacao, mantendo a sentenca nos
demais termos. Custas de complementacao na quantia de R$-
600,00, calculadas sobre o valor arbitrado de R$-30.000,00.

POSTO ISSO

ACORDAM a Desembargadora e os Juizes
Convocados da Segunda Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da Décima Primeira Regido, por unanimidade de votos, conhecer
dos Recursos Ordinarios; rejeitar a prescricao; negar provimento
ao dareclamada e prover parcialmente o da reclamante para incluir
na condenacgdo a verba honordria e a indenizagdo por danos
materiais na quantia de R$20.000,00, conforme a fundamentacao,
mantendo a sentenca nos demais termos. Custas de
complementacéo na quantia de R$600,00, calculadas sobre o valor
arbitrado de R$30.000,00.

Assinado em de 10 de dezembro de 2012. Juiz do
Trabalho JORGE ALVARO MARQUES GUEDES - Convocado -
Relator

PROCESSO TRT RO 0000586-12.2010.5.11.0016
ACORDAO 12 TURMA

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. Deve ser
confirmada a sentenca que deferiu danos morais
decorrentes de acidente de trabalho tipico,
provocado pelo exercicio das atividades laborais,
quando constatados dano, nexo causal e culpa
da litisconsorte. Recursos conhecidos e
parcialmente provido apenas o da reclamada.
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Vistos, relatados e discutidos estes auto
Ordinarios, oriundos da 162 Vara do Trabalho de Mg
sao partes, como recorrentes, ELGIN INDUSTRIALL
LTDA. e DAVI GALVAO VENANCIO e, Como r¢
MESMOS e GERTEMP SERVICOS TEMPORARI(

O reclamante ajuizou acgao trabalhista, a
sido contratado pela reclamada GERTEMP para trab
temporaria, para a litisconsorte ELGIN no periodo o
11.1.2010. Em decorréncia de acidente de trabalho
indenizagbes por danos morais (R$28.050,00)

12 Regido - n°20

5 de Recursos
naus, em que
AAMAZONIA
pcorridos, OS
DS LTDA.

duzindo haver
nlhar, de forma
e28.7.2009 a
tipico, postula
e por danos

materiais/estéticos (R$289.476,00), além d¢ honorarios

advocaticios e justica gratuita (fls. 2/6).
Contestacao da litisconsorte a fls.
reclamada a fl. 133, feita de forma oral, em audiénc
Determinada a realizag&o de pericia ofiq
conclusivo pelo comprometimento estético leve e né
150/165).
O juizo a quo rejeitou as preliminares ¢
meérito, julgou a acdo parcialmente procedente, @
reclamada, e subsidiariamente a litisconsorte, ao |
indenizagcdo por danos morais e estéticos ni
R$60.000,00 (fls. 347/350).
A litisconsorte ingressou com recut
renovando 0 argumento de que o acidente deu
exclusiva do reclamante, tendo a empresa cumg
obrigacdes relativas a segurancga do trabalho. Requ
quantum indenizatério (fls. 352/361 e repetido a fls.

89/108 e da
a.

ial, foi o laudo
x0 causal (fls.

Arguidas e, no
ondenando a
agamento de
1 quantia de

so ordinario,
rse por culpa
rido todas as
br a revisao do
366/375).

O reclamante também recorreu, pugnando pela

majoracao do valor arbitrado a titulo de danos (fls. 3
Contrarrazdes pelo reclamante a fls. 394

E O RELATORIO

VOTO

B3/385).
/396.
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JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

Conheco dos recursos ordinarios, porque preenchidos
todos os pressupostos de admissibilidade.

RECURSO DA LITISCONSORTE

Pugna a recorrente pela reforma da sentenca, que
deferiu ao reclamante os pleitos de indenizagao por danos morais
e estéticos em funcdo de acidente de trabalho tipico, sob o
argumento de inexistir dolo ou culpa da empresa, haja vista haver
tomado todas as providéncias de seguranca, agindo o reclamante
com negligéncia e impericia.

Sem razéo a litisconsorte.

Extrai-se dos autos que o autor, no exercicio da fungao
de ajudante de montagem, no dia 10.8.2009, 13 dias apds o inicio
do labor na litisconsorte, ao manobrar a maquina de prensa de
dobra de ferro, teve sua mao direita envolvida pela engrenagem,
acidente que resultou na amputacao do primeiro quirodactilo
(falange do indicador).

Areclamada emitiu a CAT (fl. 118), fato que evidencia,
de imediato, a presenga do dano e do nexo causal, contudo, alega
a empresa nao haver concorrido com dolo ou culpa no acidente.

Ao contrario do que afirma a recorrente, o conjunto
probatorio ndo autoriza imputar ao reclamante negligéncia, isso
porque restou devidamente comprovado, mediante laudo pericial,
que o acidente deu-se em fungéo das condi¢cdes de trabalho.

Nesse sentido, a perita, ao descrever 0 maquinario,
sustentou:

Maquina dobradeira com acionamento através do pedal para
a realizacéo da dobra de pecas. Foi observado risco de

trauma na regido das méaos e dedos, pelo envolvimento do
trabalho diretamente usando as maos sem auxilio de uma

pinga para pegar pec¢as pequenas. (fl. 154 —g.n.)
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Ademais, no Relatério de Investigacad
Acidentes (fls. 115/116), acostado aos autos pela lit

a seguinte observagéo:
Lembrando que o0 mesmo néo podia faz
dobrar a peca sem ter alguém para o
solicitado com o Sr. Fabio Thomé
providenciasse uma pinga para se(
minUsculas para que acidentes desse tig
nem prejudigue os funcionarios (fl. 116).

Portanto, resta evidente que o acidente n
por imprudéncia e falta de atencdo do autor, que s¢
treinamento devido, mas, sim, em decorréncia d
inseguras do labor e do préprio maquinario, que
protecao necessaria ou equipamento que pudesse €
dos dedos com a parte cortante ou das eng
equipamento.

As polias, roldanas, prensas e out
engrenagem sao hoje as grandes responsaveis pel
milhares de trabalhadores no Brasil, razéo por que
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e Andlise de
sconsorte, ha

er o trabalho de
fienta-lo (...) Foi
de Araujo que
urar as pecas
0 N&0 ocorram e

Ao foi causado
pgquer recebeu
as condicoes

nao possuia
vitar o contato
Fenagens do

ros tipos de
A mutilagéo de
0 maquinario,

por mais simples que seja, deve possuir mecanismd
que evite o contato direto com o operador. A’ s

s de protecao
mples ordem

proibindo o contato com essas partes da maquina jpelo obreiro é

insuficiente e medida ineficaz como requisito
seguranca.

reventivo de

Resta evidente, portanto, a culpa omissivg da recorrente.
O unico a quem nao se pode atribuirl a culpa pelo
ocorrido é ao autor, porgue apenas realizou as fungoes inerentes

ao cargo desempenhado na reclamada.

Assim, incontroverso o acidente e os danos morais

sofridos pelo autor, haja vista que a perda da falan

e o acidente

em si sao fatos capazes de abalar a estrutura psicojégica e moral
do empregado, aliados a evidente culpa da empresg no acidente,
resta incensuravel a decisao singular, que condenou a reclamada,
e subsidiariamente a recorrente (litisconsorte), ao pagamento de
indenizagdo por danos morais e estéticos.
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Ressalte-se, ainda, a possibilidade de acumulo da
indenizacao por danos morais e estéticos, porque, no caso em
tela, o acidente e a amputacao de parte do dedo ensejaram duas
formas de dano: violacdo do direito a dignidade e a imagem;
modificacao da estrutura corporal do empregado (deformidade).

A pericia oficial, inclusive, concluiu pelo:

COMPROMETIMENTO ESTETICO LEVE, NAO
IMPACTANTE E IRREVERSIVEL, relagdo NEXO CAUSAL
COM O ACIDENTE, SEM COMPROMETIMENTO
FUNCIONAL E LABORAL NO RECLAMANTE, sendo
DESNECESSARIO QUALQUER OUTRO TIPO DE
CONDUTATERAPEUTICACOMPLEMENTAR. (l. 161)

Quantum Indenizatorio

Em relagcdo ao quantum indenizatério, o seu
arbitramento deve ser estabelecido conforme o prudente arbitrio
do juizo, o qual deve perfazer detida analise fatico-probatdria,
garantindo-se a efetiva proporcionalidade e razoabilidade.

Deve-se considerar a extensao do prejuizo sofrido pelo
empregado, a intensidade da culpa da empregadora e a condicao
econbmica das partes, de forma que nao seja exorbitante,
proporcionando o enriquecimento sem causa do trabalhador, ou
inexpressivo, tornando inbcua a condenacao, por desconfigurar seu
carater inibitério.

In casu, considerando que nao houve perda laboral nem
ha necessidade de qualquer outro tratamento a que se tenha de
submeter o obreiro (fl. 161), reduzo para R$30.000,00, o valor da
indenizacéo, sendo R$15.000,00, por danos morais e R$15.000,00,
por danos estéticos.

RECURSO DO RECLAMANTE

Resta prejudicado o recurso do reclamante, por meio
do qual busca a majoracao do quantum fixado a titulo de
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indenizacao por danos morais, porque ja devidamg
por ocasido do recurso ordinario da litisconsorte.

JUIZO CONCLUSIVO

Ante o0 exposto, conhego dos recursog
no mérito, dou provimento parcial ao apelo da red
reduzir o valor da indenizagao para R$30.0(
R$15.000,00, por danos morais e R$15.000,0
estéticos, ficando prejudicado o recurso do rec
pleiteava a majoracéo do dano, mantendo a decis?
grau em todos os demais termos, com atualizag?
processuais, no importe de R$600,00, n
fundamentacao.

ISSO POSTO

ACORDAM os Desembargadores F
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 11
unanimidade de votos, conhecer dos recursos or|
mérito, dar provimento parcial ao apelo da rec
reduzir o valor da indenizagao para R$30.0(
R$15.000,00, por danos morais e R$15.000,0
estéticos, ficando prejudicado o recurso do rec
pleiteava a majoracéo do dano, mantendo a decis?
grau em todos os demais termos, com atualizag?
processuais, no importe de R$600,00, n
fundamentacao.

Assinado em 21 de novembrg

Desembargadora do Trabalho Desembargador
Trabalho - MARIA DAS GRACAS ALECRIM
Relatora
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inte analisado

ordinarios e,
lamada, para
10,00, sendo
D, por danos
amante, que
ho de primeiro
0 das custas
a forma da

ederais da 12
* Regiao, por
dinarios e, no
amada, para
10,00, sendo
D, por danos
amante, que
ho de primeiro
0 das custas
a forma da

de 2012.

a Federal do
MARINHO -
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JUSTA CAUSA

PROCESSO TRT RO 0001121-37.2011.5.11.0005
ACORDAO 32 TURMA

RECURSO DA RECLAMADA. JUSTA CAUSA.
OFENSAS FiSICAS. A aplicacao de justa causa
€ medida extrema, s6 sendo admitida nos casos
expressamente previstos no art. 482, da CLT,
devendo estar robustamente provada nos autos,
por ser uma penalidade grave aplicada ao obreiro,
gera inumeros transtornos em sua vida familiar,
profissional e social. Assim, ndo havendo provas
cabais de que o reclamante cometeu ofensas
fisicas a seu colega de trabalho, deve ser anulada
a dispensa motivada com espeque nas alineas
“b” e j”, do art. 482, da CLT.

RECURSO DO RECLAMANTE. DANO MORAL.
Para que seja caracterizado o dano moral, faz-se
necessario que o empregado seja ofendido em
sua honra e dignidade, sem isso nao ha como
prosperar a pretensao do autor em receber
indenizac¢ao por danos morais.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recursos
Ordinario e Adesivo, oriundos da MM. 52 Vara do Trabalho de
Manaus, em que so partes, como recorrentes, EDEN JANIO DOS
SANTOS LEITE e ELECTROLUX DAAMAZONIALTDA. e, como
recorridos, OS MESMOS.

O reclamante apresentou reclamatoéria trabalhista
alegando que fora admitido pela reclamada em 03/11/2009, para
exercer a funcdo de Operador de Manufatura I, sendo dispensado
por justa causa em 04/05/2011. Alega que neste dia, um colega de
trabalho, Sr. Aldair, por brincadeira de mau gosto, puxou a cadeira
em que iria sentar-se, ocasionando sua queda, sendo alvo de
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chacotas por parte de outros colegas. Argumenta gue indagou o
Sr. Aldair o porqué daquela infeliz brincadeira, dizendo-lhe para
nunca mais fazer aquilo, sem esbocar nenhuma re@gao violenta,
seja fisica ou verbal, retornando ao seu posto de trabalho. Afirma
que foi pego de surpresa ao ser dispensado por justa causa, pois
alega que ndo cometeu qualquer ato que justificasge tal medida.
Pleiteia: 1) anulacédo da justa causa com o pagamento das
respectivas verbas rescisorias; 2) indenizagéo por(danos morais
no valor de R$16.412,00; 3) honorarios sindicais nd base de 15%
sobre o valor da reclamatéria; 4) beneficios da Justica gratuita.

A MM. Vara, em decisao proferida, a fl. 55/65, pelo
Excelentissimo Juiz do Trabalho Raimundo Paulino Cavalcante
Filho, julgou parcialmente procedente os pedidos formulados, para
o fim de, revertendo a justa causa, condenar a reclamada a pagar
ao reclamante as parcelas de: aviso prévio; 13° salario; férias + 1/
3; FGTS (8% + 40%); indenizagéo do seguro-desemprego. Deferiu,
ainda, ao reclamante os beneficios da Justica gratujta, bem como
honorarios sindicais de 15%.

Inconformada, a reclamada interpés Recurso Ordinério
(fl. 66/77), requerendo a reforma da decisdo, ao argumento de estar
robustamente comprovado os motivos da demissao por justa causa
imposta ao autor. Alega que restou comprovado ro decorrer da
instrucéo processual que o autor, apés discussao cdm o colega de
trabalho, Sr. Aldair Santos Bandeira Bonfim, desferiy um empurrao
no mesmo, jogando-o em dire¢do a grade de protegao da prensa.
Em caso de manutencao da decisao de 1° Grau, requer a exclusao
do pleito de indenizagdo substitutiva do seguroidesemprego.
Argumenta a inaplicabilidade do art. 475-J do CPC ao processo
do trabalho.

O reclamante interpés Recurso Adesiyo a fl. 93/98,
pugnando pela reforma parcial da decisdo monocratica, para que
seja deferido o pleito de indenizacdo por danos moyais.

Contrarrazées pelo reclamante a fl.
reclamada a fl. 109/114, pugnando pela rejeicap das razdes
recursais da parte contraria.
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E O RELATORIO
VOTO

Conheco dos Recursos, eis que preenchidos os
pressupostos de admissibilidade.

DO RECURSO DA RECLAMADA
Da justa causa

Insurge-se a recorrente contra a reversao da justa causa
aplicada ao reclamante ao argumento de que restou robustamente
comprovado os motivos da demiss&o por justa causa imposta ao
autor. Alega que restou comprovado no decorrer da instrucao
processual que o autor, apds discussdo com o colega de trabalho,
Sr. Aldair Santos Bandeira Bonfim, desferiu um empurrdo no mesmo,
jogando-o em direcéo a grade de protecao da prensa.

Inicialmente, vale destacar que a justa causa é todo ato
faltoso do empregado que faz desaparecer a confianca e a boa-fé
existentes entre as partes, tornando indesejavel o prosseguimento
da relacdo empregaticia. Os atos faltosos do empregado que
justificam a rescisao do contrato pela empregadora, tanto podem
referir-se as obrigacdes contratuais como também a conduta
pessoal do empregado, que possa refletir na relagéo contratual.

A aplicacéo de justa causa € medida extrema, sé sendo
admitida nos casos expressamente previstos no art. 482, da CLT,
devendo estar robustamente provada nos autos, pois se caracteriza
por ser uma penalidade grave aplicada ao obreiro, que gera
inameros transtornos em sua vida familiar, profissional e social.

A reclamada demitiu o reclamante por justa causa,
engquadrando-o nas alineas “b” (incontinéncia de conduta ou mau
procedimento) e “j” (ofensas fisicas contra colega de trabalho).

Na hipotese vertente ndo houve prova inconteste de que
o reclamante realmente tenha cometido as ofensas fisicas contra
seu colega de trabalho, como corretamente decidiu o Juiz de
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12 Grau, em suas razoes de decidir. A testemunhalcarreada aos

autos pelo reclamante, em seu depoimento a fl. 38, confirmou o

fato narrado por este, no sentido de que o colega de trabalho retirou

a cadeira no momento em que 0 autor ia sentar-se, causando sua

queda, havendo, em seguida, apenas “empurrdes” gntre as partes.

Nao restou provado nos autos, nem mesmo através do

depoimento da testemunha da reclamada, fl. 32, a suposta agressao

fisica por parte do reclamante. Ressalte-se que a réclamada n&o

procedeu qualquer diligéncia no sentido de ouvir as paftes envolvidas
na ocorréncia, antes de dispensar o reclamante porfusta causa.

Ademais, comungo do entendimento de que a

reclamada agiu com rigor excessivo no presente c3so, demitindo

o reclamante por justa causa, sem que estivesse comprovado que

0 mesmo j& houvesse cometido outras infragdes na emppresa durante

o longo pacto laboral, sendo desproporcional a peng aplicada com

a falta cometida.

A renomada Alice Monteiro de Barros, dtravés de sua

obra “Curso de Direito do Trabalho”, 22 edicao, Ed. LTr, pp. 849/

850, leciona que:

“...d) outro requisito é a proporcionalidade flue devera existir

entre a pratica da falta e a natureza da puni¢éo. Quando a

hipétese versar sobre comportamento dolpso, ndo se exige

seja aplicada a proporcionalidade. O mesmo nao se diga

no que tange a conduta culposa. Ha faltas gue nao assume,

de imediato, uma gravidade capaz de ensgjar a despedida.

Elas sé autorizam a resolugao quando se¢ repetem, isto &,

tornam-se crénicas, como acontece, gm geral, com a

desidia, embora ela possa também configufar-se pela pratica

de um Unico ato faltoso. Quando a falta € leve ou levissima,

deve ser aplicadas san¢des mais brandas (adverténcia ou

suspens&o), com o objetivo de recuperar gtrabalhador para

o0 caminho exagao funcional. E principio da

proporcionalidade da falta”.

Assim sendo, ndo havendo provas cabais de que o
reclamante agrediu seu colega de trabalho, entendp ndo merecer
reforma a decisdo de primeiro grau que reverteu [a justa causa
aplicada ao autor.
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Da indenizagao substitutiva do seguro-desemprego

Alega a reclamada que, revertida a justa causa, é
cabivel, tdo-somente, a entrega das guias para auferir o seguro-
desemprego, sendo indevida a indeniza¢do pecuniaria expressa
na sentenca, pois ausente respaldo legal para tanto.

Razao assiste a reclamada. No que diz respeito a
indenizagédo substitutiva do seguro-desemprego, comungo do
entendimento de que ndo ha em nosso ordenamento juridico
amparo a conversao da obrigacdo imposta a empregadora em
indenizagao substitutiva. Emerge da inobservancia da obrigacao
de fazer, apenas a multa prevista no art. 25, da Lei n. 7.998/90, cuja
imposicao compete as Superintendéncias Regionais do Trabalho
(§ 12 do citado artigo), ao tempo em que o valor arbitrado reverte-
se a favor do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

Ressalte-se que inimeros julgados de nossos Tribunais
Trabalhistas convergem para este entendimento:

“O seguro-desemprego é beneficio de ordem legal, a cargo
de um fundo criado por lei, vinculado ao Ministério do
Trabalho. Nao é, de forma alguma, encargo do empregador,
cuja obrigagcdo se resume ao fornecimento da
documentacao propria, a fim de possibilitar ao trabalhador
a habilitagao, junto ao 6érgéo proprio”. AGRAVO DE
PETIGAO - SEGURO-DESEMPREGO. (TRT-AP-4503/98

- 12 T. - Rel. Juiz Jodo Eunapio Borges Junior - Publ. MG.
10.07.99)

Assim, por falta de amparo legal, indevida € a converséo
da obrigacdo de fazer em obrigatoriedade de dar, sob pena de
afronta ao art. 59 Il, da Lei Maior, razdo pela qual excluo da
condenacéo o valor correspondente a indenizagao substitutiva do
seguro-desemprego.

Da inaplicabilidade do art. 475-J do CPC no processo
do trabalho
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ontida no art.
do processo
processo do

Argumenta a reclamada que a regra

769, da CLT prevé que a aplicacdo dos preceito

comum somente se justifica no caso de lacuna d
trabalho, o que n&o ocorre na fase de execugéo.

A aplicacéao das disposi¢gdes contidas ho Codigo de

Processo Civil ao Processo do Trabalho fica reservada as hipoteses

em que haja omissao da norma processual {rabalhista e

compatibilidade da norma processual civilcom esta. [ 0 que orienta

o art. 769 da Consolidacao das Leis do Trabalho, [n verbis: “Art.

769. Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte

subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em

for incompativel com as normas deste Titulo’.

O Tribunal Superior do Trabalho ja firmoujentendimento

no sentido da inaplicabilidade do art. 475-J, do Codigp de Processo

Civil na Justica do Trabalho, conforme podemos verificar através

do seguinte julgado:

“RECURSO DE REVISTA. MULTADOART. 475-J DO CPC.

INCOMPATIBILIDADE COM O PROCESSO DO

TRABALHO. REGRA PROPRIA COM PRAZO REDUZIDO.

MEDIDA COERCITIVA NO PROCES$O TRABALHO

DIFERENCIADA DO PROCESSO CIVIL. O art. 475-J do

CPC determina que o devedor que, no prazo de quinze

dias, nao tiver efetuado o pagamento ¢la divida, tenha

acrescido multa de 10% sobre o valor da execugao €, a

requerimento do credor, mandado de penhora e avaliagao.

A decisao que determina a incidéncia de nulta do art. 475-

J do CPC, em processo trabalhista, viola ¢ art. 889 da CLT,

na medida em que a aplicagdo do [processo civil,

subsidiariamente, apenas é possivel [quando houver

omissao da CLT, seguindo, primeiramentg, a linha tracada

pela Lei de Execucao fiscal, para apenas pp0s fazer incidir

0 CPC. Ainda assim, deve ser compativgl a regra contida

no processo civil com a norma trabalhist@, nos termos do

art. 769 da CLT, o que n&o ocorre no cago de cominagao

de multa no prazo de quinze dias, quando o art. 880 da

CLT determina a execugdo em 48 horas, sob pena de

penhora, ndo de multa. Recurso de revista conhecido e

rovido para afastar a multa do art. 475-d dg CPC.” (Recurso

de Revista n. 668-2006-005-13-40-6).
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Portanto, ndo ha falar em omissdo da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, razdo pela qual se torna inaplicavel
subsidiariamente o art. 475-J, do CPC, no Processo Trabalhista.

Assim, dou provimento ao Recurso da reclamada,
também neste particular, a fim de excluir a aplicagdo da regra
disposta no art. 475-J, do Cédigo de Processo Civil.

DO RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE

O reclamante interpbs Recurso Adesivo, pugnando pela
reforma parcial da decisdo monocratica, para que seja deferido o
pleito de indenizagao por danos morais. Aduz ser indiscutivel o
prejuizo moral suportado, considerando que a simples demissao
por justa causa, quando injusta, ja pressupde um abalo moral e
psiquico a pessoa do trabalhador.

Passando a analise das questdes suscitadas,
inicialmente vale explicitar que a honra e a imagem integram o
patriménio moral do individuo, tanto que séo bens juridicos
proclamados como direitos fundamentais pela Constituicdo da
Republica.

O renomado JOSE AFONSO DASILVA, através de sua
obra “Curso de Direito Constitucional Positivo”, leciona que ‘a moral
individual sintetiza a honra da pessoa, o bom nome, a boa fama,
a reputagdo que integram a vida humana como dimenséao
imaterial. Ela e seus componentes sdo atributos, sem os quais a
pessoa fica reduzida a uma condigdo animal de pequena
significagdo. Dai por que o respeito a integridade moral do
individuo assume feicdo de direito fundamental’.

O postulado da dignidade da pessoa humana relaciona-
se com os valores sociais do trabalho, porque é através do trabalho
gue o homem busca realizar a sua vocagéo e se integra a vida em
sociedade.

Tem-se dai que o trabalhador é destinatario das normas
constitucionais e legais de protecéo a intimidade, a vida privada, a
honra e aimagem, podendo, assim, sempre que ocorra ofensa ao
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seu patriménio moral no ambito das relacées do trabalho, buscar a
devida reparacgéo (art. 5%, X, da Lei Magna).

O que se tem presenciado, ndo raramente, a ensejar a
reparacao ao empregado por danos morais, € que p empregador
imp&e ao obreiro constrangimentos morais que afrontam a sua
dignidade e banalizam os principios constitucionais|de protecéo a
intimidade e a honra.

E certo, porém, que, para proclamar-se a ofensa moral
ao empregado, garantindo-lhe o direito a reparagép pelos danos
que diz haver sofrido, € necessario, sempre, que o comportamento
do empregador haja, efetivamente, alcancado ¢s direitos da
personalidade do empregado (vida, integridade fisica, psiquica e
moral).

Com efeito, no caso dos autos, verifica-se que as
circunstancias faticas alegadas pelo reclamante, como a simples
demissao por justa causa imposta pela reclamada, néo tém o
condao de macular-lhe a integridade psiquica, cpnsistente na
liberdade, privacidade ou segredo, tampouco fere a qua integridade
moral consubstanciada no direito a honra, imagem e go bom nome.

Assim, meros aborrecimentos oriundgs da relacéo
laboral, tais como os oriundos do descumprimento dg regras legais
€ convencionais que regem os contratos individuajls de trabalho,
nao autorizam o recebimento de indenizacao a tifulo de danos
morais.

Em conclus&o, conheco dos Recursos, nggo provimento
ao Recurso Adesivo do reclamante e dou provimgnto parcial ao
Recurso Ordinario da reclamada, a fim de excluir da condenacéo o
pleito de indenizacdo substitutiva do seguro-degemprego € a
aplicagdo do art. 475-d do CPC. Mantenho inalterada a decis&o
de 12 grau, nos demais termos, por seus préprios fundamentos.
Custas pela reclamada, no importe de R$80,00, calculadas sobre
o novo valor arbitrado de R$4.000,00, em virtude da redugao do
valor da condenacéo.

ISTOPOSTO

243



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 20

ACORDAM, os Desembargadores do Trabalho da
TERCEIRATURMAdo Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiéo,
por unanimidade de votos,

Assinado em 08 de Novembro de 2012.
Desembargadora do Trabalho SOLANGE MARIA SANTIAGO
MORAIS - Relatora

MANDADO DE SEGURANCA

PROCESSO TRT MS 000305-36.2012.5.11.0000
ACORDAO PLENO

MANDADO DE SEGURANCA. ANTECIPACAO
DE TUTELA. REINTEGRACAO NO EMPREGO.
CONTRATO DE EXPERIENCIA. ALTERACAO
DO INCISO I, DA SUMULA 244, DO C.TST. A
alteragdo sumular demonstra a tendéncia dos
Tribunais em garantir a estabilidade a gestante,
com fundamento nos principios da isonomia, da
garantia da dignidade da pessoa humana, da
protecdo a maternidade e ao nascituro.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Mandado
de Seguranca no qual figuram, como impetrante, D. L. DE SOUZA
& CIA. LTDA, como impetrada JUiZA DA 82 VARA DO TRABALHO
DE MANAUS e, como litisconsorte, DUEURY MENEZES
SIMPSON.

Pelo presente, visa o impetrante anular liminarmente a
eficacia da Decisao proferida pela autoridade dita coatora que
reintegrou funcionaria gestante, apds decorréncia do prazo de
contrato de experiéncia. Aempresa teria agido amparada pela CLT,
pela Constituicao Federal e, sobretudo, pelo posicionamento da
Sumula 244, do C. TST. Protesta, pela concessao urgente de
liminar, para que seja cancelada a ordem judicial de reintegracéo
da reclamante ao seu quadro funcional, com expedicao imediata

de oficio ao Juizo da 82 Vara do Trabalho.
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A inicial veio acompanhada de p
documentos (folhas 02/47).

Através do despacho de folhas 49/54,
concessao da liminar requerida.

A Litisconsorte necessaria apre
manifestacao as fls.63/67.

A Autoridade Coatora prestou informags

O Orgao Ministerial, por seu Procurador
Tiago Muniz Cavalcanti (fl.73), deixou de er
circunstanciado nesta oportunidade, reservando-§
direito a futura manifestacéo caso entenda necessa
eventual pedido de vista em Sesséo de Julgamento g
de recurso, naforma doart.83, 11, VI, VIl e XIl, Lei(
75/98.

E O RELATORIO
VOTO

Conhecgo do mandamus, pois process
da Lei.

Pretende a impetrante a cassacao da De(
pela Juiza substituta da 82 VTM, no processo 000114
11-0008, que concedeu a antecipagao da tutela €
litisconsorte no emprego.

Alega a impetrante que a contratagéo d
foi sob a forma de contrato de experiéncia, firmado €
e, apos 45 dias, foi prorrogado, em 23/02/2012, por|
com termo final para 07/4/2012. A empresa antecig
do contrato em 15/3/2012, indenizando em 50% o p

Segundo a impetrante, o ato da dispen
sob 0 manto das normas celetistas, constitucionais
pelo posicionamento da Sumula 244 do C. TST.

A autoridade dita coatora determinou 2
da reclamante, documento de fls.34/36, apos
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rocuracao e
foi negada a
sentou sua

pes a fl.68.

Dr. Afonso de
nitir Parecer
5e, todavia, o
irio, mediante
U interposicéo
omplementar

hdo na forma

isdo proferida
21-91-2012-5-
reintegrou a

A litisconsorte
m 09/01/2012
mais 45 dias,
OU a rescisao
razo restante.
5a realizou-se
e, sobretudo,

reintegracao
analisar os
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documentos apresentados, verificando que, na data da dispensa,
em 15/3/2012, a reclamante estava com mais ou menos 4 (quatro)
semanas de gestacao, sendo estavel, na formado art.10, inciso I,
b do ADCT.

A alegacéo de contrariedade a Sumulado C. TST ndo
subsiste na atualidade. O inciso lll, da Sumula 244 foi alterado,
passado a ter a seguinte redacao: ,

“GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redagdo do
item Il alterada na sesséo do Tribunal Pleno realizada em

14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25,26 e
27.09.2012.

(-)

[ll - A empregada gestante tem direito a estabilidade
provisoria prevista no art. 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias, mesmo na
hip6tese de admissdo mediante contrato por tempo
determinado.”

A modificagdo sumular espelha a tendéncia atual da
jurisprudéncia dos Tribunais, em todas as esferas. Buscando
garantir a estabilidade a gestante independente da natureza da
modalidade contratual imposta. Os principios da isonomia, da
garantia da dignidade da pessoa humana, da protecédo a
maternidade orientaram a alteragéo, assim como, o fundamento
de que o alvo da protecao conferida constitucionalmente é também

o nascituro. Neste sentido 0s seguintes precedentes:

DIREITO CONSTITUCIONAL E DO TRABALHO. LICENGA-
MATERNIDADE. CONTRATO TEMPORARIO DE
TRABALHO. ART. 72, XVIIl, DACONSTITUICAO FEDERAL.
ART. 10, Il, b, DO ADCT. “1. A empregada gestante,
independentemente do regime juridico de trabalho, tem
direito a licenca-maternidade, nos termos do art. 72, XVIII,
daCFedoart. 10, I, b, do ADCT. Precedentes do Supremo
Tribunal Federal. 2. Agravo regimental improvido.” (RE
568.985-AgR/SC, Rel. Min. Ellen Gracie, Orgao Julgador:
Segunda Turma, DJE 28/11/2008)

EMBARGOS EM EMBARGOS DECLARATORIOS EM
RECURSO DE REVISTA. ESTABILIDADE PROVISORIA.
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ACIDENTE DO TRABALHO. C(
EXPERIENCIA. “O artigo 118 da Lei 8
distincdo entre contrato por prazo

indeterminado, pelo que inviavel a prete
restringir o direito a estabilidade provison
acidente de trabalho apenas aos trabalhad
por tempo indeterminado. Nesse context
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NTRATO DE
213/91 nao faz
peterminado e
nsao recursal de
a decorrente do
ores contratados
D, reconhecido o

acidente de trabalho, com percepcd
previdenciario, faz jus 0 empregado a esta
Precedente da excelsa Suprema Cort

0 do beneficio
lidade proviséria.
no sentido de

extensdo dos direitos sociais previstos|no artigo 7° da
Constituicdo Federal aos servidorgs contratados
temporariamente. Recurso de embargos conhecido e ndo
provido.” (E-RR - 73740-05.2005.5.02.0464, Relator
Ministro: Horacio Raymundo de Senng Pires, Data de
Julgamento: 18/10/2011, Subsec¢édo | Egpecializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicagaof 28/10/2011)

RECURSO DE REVISTA. ESTABILIDADHDA GESTANTE.
CONTRATO POR PRAZO DHTERMINADO.
NORMATIZACAO ESPECIAL E PR|VILEGIADA A
MATERNIDADE CONTIDANA CARTADH 1988.ARTS. 10,
I, B, DOADCT,ARTS. 7°, XVIIl E XXII, 194, 196, 197, 200,
I, 227, CF/88. RESPEITO, FIXADO NA ORDEM
CONSTITUCIONAL, A DIGNIDADH DA PESSOA
HUMANA, A PROPRIA VIDA AO NASCITURO E A
CRIANGCA (ART. 19, 1ll, E 5°, CAPUT, DA CF). “Em principio,
a logica dos contratos a termo ndo pgrmite qualquer
possibilidade de maior integracdo do|trabalhador na
empresa, além de ja preestabelecer o final ¢lo préprio vinculo
empregaticio. Em face disso, em regra, o ingtituto da garantia
de emprego é inabil a produzir, no contexto dos contratos
atermo, a mesma extensao de efeitos glie seguramente
propicia na seara dos contratos indetermihados. Por outro
angulo, contudo, é certo dizer que a l6gica dos contratos a
termo é perversa e contra ela se contrappe todo o Direito
do Trabalho, ja que esse ramo juridico especializado busca

aperfeicoar as condi¢des de pactuacao da
no mercado. Por essas razdes, a legislacal
ao maximo suas hipoteses de pactuagag
no contexto da dindmica justrabalhista. N

orga de trabalho
D busca restringir

e de reiteragéo
pte-se que a CLT
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nao preveé a situacao da gravidez como situagédo excepcional
aimpedir a ruptura contratual no contrato a termo. Contudo
o art. 10, Il, do ADCT da Constituicao, em sua alinea b,
prevé a estabilidade proviséria a empregada gestante, desde
a confirmagao da gravidez até cinco meses apds o parto.
Estipula, assim, a vedacéo a dispensa arbitraria ou sem
justa causa. Ressalte-se que a maternidade recebe
normatizacao especial e privilegiada pela Constituicao de
1988, autorizando condutas e vantagens superiores ao
padrao deferido ao homem - e mesmo a mulher que nao
esteja vivenciando a situacdo de gestacao e recente parto.
E o que resulta da leitura combinada de diversos dispositivos,
como o art. 72, XVIII (licenca a gestante de 120 dias, com
possibilidade de extensao do prazo, ateor da Lei 11.770/
2008, regulamentada pelo Decreto 7.052/2009) e das
inimeras normas gue buscam assegurar um padrao moral
e educacional minimamente razoavel a crianca e ao
adolescente (contidos no art. 227, CF/88, por exemplo).
De par com isso, qualquer situacéo que envolva efetivas
consideracdes e medidas de saude publica (e o periodo de
gestacao e recente parto assim se caracterizam) permite
tratamento normativo diferenciado, a luz de critério juridico
valorizado pela prépria Constituicdo da Republica. Note-
se, ilustrativamente, a esse respeito, o art. 196 que firma
ser a saude -direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e econémicas que visem a
reducgao do risco de doenca e de outros agravos...-; 0u 0
art. 197, que qualifica como de -relevancia publica as agoes
e servigos de saude...-, além de outros dispositivos, como
artigos 194, 200, I, e 7°, XXIl, CF/88. A estabilidade
proviséria advinda da licenga maternidade decorre da
protecao constitucional as trabalhadoras em geral e, em
particular, as gestantes e aos nascituros. A protegao a
maternidade e a crianga advém do respeito, fixado na ordem
constitucional, a dignidade da pessoa humana e a propria
vida (art. 19, lll, e 5°, caput, da CF). E, por se tratar de
direito constitucional fundamental, deve ser interpretado de
forma a conferir-se, na pratica, sua efetividade. Nesse
sentido, entendo que n&o pode prevalecer o posicionamento
adotado pelo TRT, que conferiu preponderancia aos efeitos
dos contratos a termo - especificamente em relagao a
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garantia de emprego - em detrimento
assegurada as gestantes, na forma do
ADCT. Nessa linha, esta realmente superag
exposta no item Il da Sumula 244 do
Supremo Tribunal Federal possui diversa
envolvem servidoras publicas admitid
temporario de trabalho -, em que expde
posicionamento de garantir a gestante o
maternidade e a estabilidade, independente
juridico de trabalho. Sob esse enfoque, ¢
normas constitucionais de protecéo
langcando uma diretriz para interpretacal
congéneres. Recurso de revista conhecid
- 21700-25.2009.5.01.0079, Relator M
Godinho Delgado, Data de Julgamento
Turma, Data de Publica¢édo: 13/04/2012)

Nestes termos, mantenho o despacho li]
as fls.49/54, denegando a seguranca solicitada, (g
medida reintegratdria concedida em antecipagéo
processo 0001121-91.2012.5.11.0005.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Desembargadore
Convocados do Tribunal Regional do Trabalho da 1
unanimidade de votos, admitir o mandamus e mants
liminar, indeferindo a seguranca solicitada, para rati
reintegratéria concedida em antecipacao de tutela
fundamentagéo. Custas pelaimpetrante, calculadas
arbitrado de R$ 40.000,00, na importancia de R$80

Assinado em 23 de outubro de 2012. De
do Trabalho DAVID ALVES DE MELLO JUNIOR -V
- Relator.
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da estabilidade
art. 10, II, b, do
a ainterpretacdo
[ST. Inclusive o
s decisdes - que
QS por contrato
de forma clara o
direito a licenca-
mente do regime
STF prioriza as
A maternidade,
p das situacoes
D e provido.” (RR
nistro: Mauricio
08/02/2012, 62

inar, proferido
ara manter a
de tutela no

I~

5 e Juizes
2 Regido, por
br o despacho
icar a medida
na forma da
sobre o valor
0,00.
sembargador
ce-Presidente
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NULIDADE DA SENTENCA

PROCESSO TRT RO 0000004-84.2011.5.11.0013
ACORDAO 12 TURMA

INDEFERIMENTO A OITIVA DE TESTE-
MUNHAS. NULIDADE DA SENTENCA. Em
sendo indeferida a producao de prova
testemunhal com o intuito de elidir a confissao ficta
aplicada ao reclamado, mormente quando
necessaria ao esclarecimento de fatos essenciais
a busca da verdade real e formacao de
convencimento do juizo, deve ser declarada nula
a decisao primaria e determinado o retorno dos
autos a Vara de origem para colhimento dos
depoimentos e ulterior julgamento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordinario, oriundos da 132 Vara do Trabalho de Manaus, em que
sao partes, como recorrentes e recorridos, GABRIEL LIMA DE
ALMEIDA e BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.

Pretende o autor o pagamento de diferencas salariais,
além de repercussdes nos consectarios trabalhistas, aduzindo
que, no periodo de 22.8.2010 a 22.11.2010, substituiu em carater
nao-eventual o coordenador Rainei Brito no exercicio de suas
funcdes (coordenador). Requer, ainda, horas extras a 50%, além
da 62 hora, e horas intrajornada, pelo trabalho de segunda a sexta-
feira das 8h30 as 16h, com 15 minutos de intervalo para refeicao
e descanso. Por fim, requer os beneficios da gratuidade de
justica (fls. 02/07).

O reclamado, em sua defesa, argui a prejudicial de
prescricdo quinquenal. No mérito, alega que o autor nunca
exerceu o cargo de coordenador ou substituiu o Sr. Rainei. No
tocante a jornada declinada na vestibular, sustenta que havia
compensacao e/ou contraprestacdo as horas extras
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eventualmente laboradas, conforme controle de p
pelo proprio funcionario no sistema de computaq
Pede a improcedéncia da acao (fls. 50/67).

O juiz singular julgou parcialmente pr
pleitos da reclamatéria, condenando o reclamad
reclamante o valor a ser apurado em liquidacao ¢
titulo de diferenga salarial no periodo de 22.8.2010
com reflexos, horas extras, excedentes a 62 di
semanal, bem como as horas intervalares com adiq
com integracgéao e reflexos legais. Negou o pedido
das horas extras e das horas intrajornada nos R
ainda, os beneficios da gratuidade de justica (fls.

O reclamante interpés recurso ordina
reforma do julgado apenas quanto as repercussg
valores deferidos a titulo de horas extras e de hora
sobre o0 descanso semanal remunerado (fls. 149/

O reclamado também recorreu,
cerceamento do direito de defesa em face do indg
prova testemunhal, pugnando, assim, pela nulidade
Alegou julgamento ultra petita, pela auséncia de peg
extras além da 302 hora semanal. No mérito, re
lancada na contestacéo (fls. 156/166).

Contrarrazdées do reclamante a f
requerendo a aplicacao de multa por litigancia de
adversa; e do reclamado a fls. 185/189.

E O RELATORIO
VOTO

JUIZO DE ADMISSIBILIDADE
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pnto efetivado
lor do banco.

bcedentes os
0 a pagar ao
e sentenca a
a22.11.2010,
Aria e da 302
ional de 50%,
de integracéo
bR’s. Deferiu,
139/141).
io, pedindo a
es legais dos
S intrajornada
153).
suscitando
pferimento da
» da sentenga.
dido de horas
forcou a tese

s. 175/184,
ma-fé a parte

Conheco dos recursos porque preenchidos os

requisitos de admissibilidade.
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JUIZO DE MERITO
RECURSO DO RECLAMADO
Nulidade da Sentenga

Pretende o recorrente a nulidade da decisao primaria,
por cerceamento ao seu direito de defesa, em virtude do
indeferimento do pedido de oitiva testemunhal. Sustenta que,
em audiéncia, deixou claro o intuito de formular prova para
comprovar que a situacao descrita na inicial, no tocante ao
exercicio da funcao de coordenador, ndo se concretizava na
pratica (fls. 157/159).

Com efeito, o juizo primario negou ao reclamado o
pedido de oitiva testemunhal para comprovacao da inexisténcia
de substituicdo. Fundamentou-se na impossibilidade de
admissdo de prova posterior em contrario, em virtude da
confisséao ficta aplicada ao preposto, por desconhecer
determinados fatos a si questionados, e diante da falta de
impugnacao ao documento carreado a fl. 10 dos autos, no qual
consta a assinatura do reclamante como coordenador (fl. 46
Verso).

Tenho posicionamento diverso.

Em primeiro lugar, conforme jurisprudéncia patria, o
desconhecimento de fatos relevantes ao processo, pelo
representante da empresa, durante depoimento pessoal,
acarreta a confissao ficta; contudo, gera apenas presungao
relativa (e ndo absoluta) de veracidade aos fatos alegados na
vestibular, podendo ser elidida por outros meios de prova
existentes nos autos.

Nesse sentido:

PREPOSTO. CONFISSAO FICTA. DESCO-NHECIMENTO
DE FATOS. PRESUNCAO RELATIVA 1. Aconfissao ficta
decorrente de o preposto ignorar fatos relevantes e
controvertidos da causa gera presuncao apenas relativa de
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veracidade dos fatos alegados pelo ant
por isso mesmo, pode ser infirmada por pr
2. (...). 3. Recurso de revista de que 1
334IICPC (RR 803831-75.2001.5.04.55
Oreste Dalazen, Data de Julgamento
Turma,, Data de Publicacéo: DJ 03/12/2(

Outrossim, embora nao de forma 4
documento de fl. 10, o reclamado insurgiu-s
documentos juntados no ato da audiéncia, afirmg
tém o conddo de comprovar o acumulo de targ
retratar efetivamente a substituicdo na funcdo de
eis que, obviamente, se perfaz com a demonstrag
nas demais tarefas que compbéem o cardo (sic) de
(fl. 46).

Em contestacdo, também alegou
comprovadas as assertivas obreiras quanto a
refutando, de forma geral, as provas até enta
(fl. 51).

O indeferimento da oitiva testemunt
implicou em cerceamento ao direito de defe
mormente porque esta manifestou, a todo mom
audiéncia e em sua defesa, a intencao de prg
contrarias as alegacdes autorais.

O pedido de diferenca salarial, pelo
cargo de coordenador, depende de prova dg
constitutivos ao direito, cujo dnus incumbe ao req
unico documento, revelador do exercicio da fungad
em determinado dia (conforme se vé a fl. 10), na
deferimento do pedido, porque outros re(
fundamentais a caracterizagdo da substituicao.

A despeito da confissao ficta, € fundani
pela verdade real, o que se poderia alcangar m
das testemunhas arroladas, que trariam inform
relevantes ao deferimento ou indeferimento do
também é 6nus da reclamada a prova dos fatos n
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extintivos do direito do autor (art. 333, I, do CPC'), do qual ficou
impossibilitada de se desincumbir.

A rejeicdo do meio de prova, de fato, acarretou
patente prejuizo ao amplo direito de defesa do reclamado,
considerando, ainda, que o juizo teve por base a confissao do
preposto e a falta de impugnacéo ao documento de fl. 10, para
formacao de seu convencimento a procedéncia do pedido de
diferenga salarial pelo exercicio da fungdo de coordenador
(fl. 139).

Portanto, em face da impossibilidade de
convalidacdo dos atos, declaro nula a decisao primaria e
determino o retorno dos autos a Vara de origem para se proceder
a oitiva das testemunhas do reclamado, até o montante de trés
(ndo especificado no termo de audiéncia de fl. 46), e ulterior
decisao, como entender de direito.

Prejudicada a andlise das demais prejudiciais e do
mérito, assim como do recurso obreiro.

JUIZO CONCLUSIVO

Por estas razbes, conhegco dos recursos e dou
provimento ao do reclamado para declarar nula a deciséo
primaria e determinar o retorno dos autos a Vara de origem a
fim de ser procedida a oitiva de testemunhas da empresa, até o
montante de trés, e ulterior decisdo, como entender de direito.

ISSO POSTO

ACORDAM os Desembargadores Federais da
12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiéo, por
unanimidade de votos, conhecer dos recursos e dar provimento

' Art. 333 - O 6nus da prova incumbe:
Il - ao réu, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do
direito do autor.
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ao do reclamado para declarar nula a decis3
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0 primaria e

determinar o retorno dos autos a Vara de origem a fim de ser

procedida a oitiva de testemunhas da empresa, a
de trés, e ulterior decisao, como entender de dire

Assinado em 21 de novembrg
Desembargadora do Trabalho MARIA DAS GRAG
MARINHO - Relatora.

RECURSO ORDINARIO

€ 0 montante

Jto.

de 2012.
AS ALECRIM

PROCESSO TRT RO 0001419-29.2011.5.11.0
ACORDAO 32 TURMA

RECURSO DO RECLAMANTE. HORAS
NOTURNAS REDUZIDAS E HORAS EXTRAS
NOTURNAS. Consoante esposadlo no preceito
sumular n®60, Il, do C. TST, o trabalhador ao realizar
sua jornada de trabalho em horario noturno e
havendo sua extensao para o horgrio diurno, faz
jus ao percentual previsto no art.73 geletista, pouco
importando se as horas de prorrogacao
encontram-se como horas normais fie sua jornada
laboral. HONORARIOS ADVOCATICIOS. Sao
devidos os honorarios advocaticio$ na Justica do
Trabalho em vista do principio restitytio in integrum
do dano. Recurso conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos os prese

tes autos de

recurso ordinario, oriundos da MM. 52 Vara do Trabalho de
Manaus, em que sao partes, como recorrente, ANTONIO
MARCOS CARDOSO DA SILVA. e, como recorrida, NOKIADO
BRASILTECNOLOGIALTDA.
O reclamante ajuizou reclamatérig trabalhista
(fls.2/6), aduzindo ter trabalhado para a reclamadga de 9.2.1998
a 12.7.2010, mediante ultima remuneracdo de| R$2.501,40,
sendo R$11,37/hora.
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Relata que no periodo compreendido de 1.8.2006 a
12.7.2010, laborava de jornada de segunda a sabado das
23h as 7h.

Informa que no periodo supracitado das 5h as 7h, as
horas noturnas eram pagas incorretamente como hora diurna.
Conta também que neste periodo nao era paga a hora extra
noturna a partir da 82 hora, considerando a hora noturna reduzida
de 52min30.

Por tais motivos postulou pelo pagamento de
diferencas das horas noturnas trabalhadas com adicional
noturno; hora extra noturna com adicional de 150% a partir da 82
hora com integracédo no DSR, aviso prévio, 13 salario, férias
com 1/3, FGTS (8% e 40%). Requereu, ainda, honorarios
advocaticios e a gratuidade da justica.

Em contestacao, a reclamada aduz que as horas
noturnas eram devidamente pagas acrescidas do respectivo
adicional e que o reclamante n&o trabalhava em sobrejornada,
haja vista que o periodo de 6h as 7h pertencia a sua jornada
normal de trabalho.

Apos instruir o feito, conforme ata de audiéncia as
fls. 23, o Juizo da 52 Vara julgou improcedente os pleitos
deduzidos nainicial (fls.59/61).

O reclamante interpés recurso ordinario (fls.63/69),
requerendo a reforma da decisédo, renovando as razdes
consignadas em sua peca de ingresso.

A reclamada apresentou contrarrazées ao recurso
ordinario do reclamante (fls.72/76), reiterando os termos da
contestacao e pugnado pela improcedéncia dos pedidos.

E O RELATORIO
VOTO

|. ADMISSIBILIDADE
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Presentes os pressupostos proq
admissibilidade, conhego do recurso ordinario in

reclamante.
Il. MERITO

1. Diferenca de hora noturna com
adicional

O reclamante relata que no periodo G
de 1.8.2006 a 12.7.2010, laborava de jornada ¢

sabado das 23h as 7h.

Informa que no periodo supracitado da|
horas noturnas eram pagas incorretamente com
pelo que requer o0 pagamento dessas horas comag

com o respectivo adicional.

A reclamada refuta a pretensao autora
indevido o adicional noturno nas horas prestadas
manha, uma vez que nao ha prorrogacao da jorn
5h, ja que o término apds esse horario era decorre
jornada contratada, qual seja, das 23h as 7h.

Primeiramente cumpre registrar qu
impugnacao dos cartdes-ponto, revelando-se idéng
areal jornada de trabalho obreira.

A CF/88 dispde em seu art.7°, IX, o se

Art. 72 Sao direitos dos trabalhadores U
além de outros que visem a melhoria de su

(..)

IX —remuneracéo do trabalho noturno sug

Por sua vez, o trabalho noturno est
art.73 consolidado:
Art. 73. Salvo nos casos de revezams
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acréscimo de vinte por cento, pelo men
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257




Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 20

§ 12 Ahora do trabalho noturno sera computada como de
cinqiienta e dois minutos e trinta segundos.

§ 22 Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o
trabalho executado entre as vinte e duas horas de um dia e
as cinco horas do dia seguinte.

().

A legislacédo ao determinar o pagamento das horas
laboradas no horario noturno visou a compensar o empregado
pelo desgaste fisico sofrido em raz&o da inversao do seu reldgio
biolégico, assim como pela alteracdo que a jornada noturna
provoca em sua vida familiar e social.

O tema em questdo prescinde de maiores
tergiversacoes, resolvendo-se a luz do preceito sumular n® 60,
Il, do TST, que preceitua que:

SUM-60. ADICIONAL NOTURNO. INTEGRACAO NO
SALARIO E PRORROGACAO EM HORARIO DIURNO
(incorporada a Orientagéo Jurisprudencial n® 6 da SBDI-1)
- Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005.

| - O adicional noturno, pago com habitualidade, integra o
salario do empregado para todos os efeitos. (ex-Sumula
n260 - RA 105/1974, DJ 24.10.1974)

[I - Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e
prorrogada esta, devido é também o adicional quanto as
horas prorrogadas. Exegese do art. 73, § 5% da CLT.
(ex-OJ n? 6 da SBDI-1 - inserida em 25.11.1996).

Consoante sumulado, o trabalhador ao realizar sua
jornada de trabalho em horério noturno e havendo sua extensao
para o horéario diurno, faz jus ao percentual previsto no art.73
celetista, pouco importando se as horas de prorroga¢éo encontram-
se como horas normais de sua jornada laboral.

Dessa forma, considerando a prorrogacao do horario
noturno, fica deferido o adicional noturno de 20% no horario laborado
das 5h as 7h, com a contabilizacao da hora noturna reduzida, assim
como suas integracdes e reflexos, no periodo de 1.8.2006 a
12.7.2010, observando-se a evolugao salarial do reclamante, os
dias efetivamente trabalhados, com exclusao das auséncias.
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Reformo a sentenca nesse aspecto.

2. Hora extra noturna e adicional de|150% a partir
da 82 hora

O reclamante aduz que no periodo de 1.8.2006 a
12.7.2010, trabalhou das 23h as 7h, motivo pelo qual depreca o
pagamento de horas extras noturnas (150%).

A reclamada defende-se alegando que o reclamante
cumpria sempre a jornada contratada, das 23h as 7h, néo
ultrapassando 8 horas diarias, sendo que o adiciongl de 150% s6
€ devido em caso de labor extraordinario, desde que prestados
aos domingos, feriados e horario noturno, nas horag excedentes a

oitava. Assim dispde a clausula terceira da CCT 2006/2007:
Clausula 32. As horas extras serdo remyneradas com 0s
seguintes adicionais:
(...)

- 110% (cento e dez por cento), em rela¢do a hora normal,

até o limite de 8 (oito) horas diarias, quando trabalhadas

aos domingos, feriados e horario noturno [das 22h as 5h) e

dias pontes ja compensados, sendo apenas as excedentes

pagas com adicional de 150% (cento e cinquenta por cento).

Inicialmente repise-se que a hora nqgturna para o
emprego urbano é reduzida, ou seja, uma hora|noturna sera
computada como de 52min30. Verifica-se que, apps 8 periodos
de 52min30, o empregado tera trabalhado o epuivalente a7
horas.

No caso vertente, considerando a projecao da hora
noturna para o horario além das 5h da manha (dag 5h as 7h), ou
seja, contabilizando a hora noturna reduzida tambgm no horario
das 5h as 7h, tem-se que até as 6h da manha o reclafante cumpria
8h diarias (das 23h as 6h), razdo pela qual nao ha se falar em hora
extra noturna nesse horario.

Por outro lado, no horario das 6h as 7h) o reclamante
laborava em sobrejornada além da oitava hora, motivo pelo qual
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defiro 14 minutos didarios de hora extra noturna acrescida do
adicional de 150%, conforme pleiteado na inicial e previsto na CCT
supra, no periodo de 1.8.2006 a 12.7.2010, com integracdo no RSR
e consectarios legais.

Saliente-se que o adicional noturno e as horas extras
noturnas ora deferidas decorrem de diferenga devida, ndo havendo
se falar em compensacgéo dos valores pagos nos contracheques
sob idéntica rubrica, observando-se os mesmos moldes acima
delineados e atendo-se aos preceitos contidos no art.128 e 460
do CPC.

Merece reparo a sentenga neste topico.

3. Honorarios advocaticios

A reclamada opde-se ao pedido de condenac¢ao em
indenizagao por honorarios advocaticios na base de 20%.
Argumentam que o instituto € inaplicavel ao processo do trabalho,
que deve seguir o entendimento encartado na Sumula219do TST.

Razéo nao Ihe assiste.

Antes mesmo de entrar no tema especifico quanto ao
cabimento da condenacéao na verba honoraria, necessario se faz
tracar a diferenciacdo das duas hipéteses de condenacao em
honorarios advocaticios previstos em lei, quais sejam os contratuais
e 0s sucumbenciais.

A condenagéo em honorarios advocaticios contratuais
tem fundamento no Cédigo Civil (arts. 389, 395 e 404)" e visa a
recompor os prejuizos experimentados pelo lesado em razao da
contratacdo de advogado para patrocinar a sua demanda em busca
do cumprimento forcado da obrigacao.

! CC: Art. 389. Nao cumprida a obrigagdo, responde o devedor por perdas e danos, mais juros e

atualizagdo monetaria segundo indices oficiais regularmente estabelecidos, e honorarios de advogado.
Art. 395. Responde o devedor pelos prejuizos a que sua mora der causa, mais juros, atualizagdo dos valores
monetarios segundo indices oficiais regularmente estabelecidos, e honorarios de advogado.

Art. 404. As perdas e danos, nas obrigagbes de pagamento em dinheiro, serdo pagas com atualizagao
monetaria segundo indices oficiais regularmente estabelecidos, abrangendo juros, custas e honorarios de
advogado, sem prejuizo da pena convencional
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Ja os honorérios advocaticios sucum
sdo previstos no Cédigo de Processo Civil (2
provenientes da sucumbéncia, ou seja, daquele q
na demanda judicial.

A incidéncia dos honorarios sucumbeng
trabalhista restringe-se as hipdteses previstas n
do TST?3, quais sejam, estar a parte assistida po
categoria profissional e ndo conseguir arcar com
processuais sem prejuizo do sustento proprio ou g

Os honorarios contratuais buscam o r
pelas despesas feitas com a contratacdo do causiq
prestigio aos principios da protecéo integral e 1
salarial de maneira absoluta.

Com efeito, ndo é razoavel que a pes
parte de seu patriménio fustigado venha a se socq
Judiciério e, caso demonstrado seu direito, apenas
com parte dele, pois do montante total que obteve
uma parte para pagar os honorarios contratuais de g

De forma exaustiva e literal, o legislg
trouxe a previséo, por meio dos artigos 389, 395 e 4
Civil vigente, de que os honorarios de advogado e
entre as despesas que o devedor tem de pagar i
face do descumprimento da obrigacao.

2

ordem publica, a divulgagédo de escritos, a transmissdo da palavra, ou a publicag
utilizagao daimagem de uma pessoa poderao ser proibidas, a seu requerimento e sem
que couber, se lhe atingirem a honra, a boa fama ou a respeitabilidade, ou se
comerciais
3 SUM-219 HONORARIOS ADVOCATICIOS. HIPOTESE DE CABIMENTO | - N
a condenagéo ao pagamento de honoréarios advocaticios, nunca superiores a 15%
decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por|
profissional e comprovar a percepcado de salario inferior ao dobro do sal&rio minin
situagdo econdémica que nao lhe permita demandar sem prejuizo do préprio sust
familia. (ex-Sumula n® 219 - Res. 14/1985, DJ 26.09.1985)

Il - E cabivel a condenagéo ao pagamento de honorarios advocaticios em agao
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trabalhista. Ill - Sdo devidos os honorarios advocaticios nas causas em que o enfe sindical figure como

substituto processual e nas lides que nédo derivem da relagdo de emprego.

261




Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 20

Essa previsao legal visa a aplicacao de principio
basilar de qualquer restituicao por inadimplemento da obrigacao:
o principio da restituicao integral.

Entender o contrario causaria sensivel reducao dos
valores devidos ao trabalhador.

Ademais, tal principio estd em perfeita sintonia com
0 nosso sistema constitucional, fundado no respeito aos valores
sociais do trabalho, a dignidade humana e a especial prote¢ao
que é dirigida ao trabalhador (incisos llle IV do art. 1° e art. 7°da
Constituicéo Federal)*.

Conjugando as normas juridicas que regem a matéria
e aplicando ainda o principio da especialidade, entendemos
que, na Justica do Trabalho, atualmente vigora o principio da
reparacgao integral.

Sendo assim sao devidos honorarios advocaticios
na Justica do Trabalho, em qualquer hipbtese, desde que haja a
sucumbéncia parcial ou total do reclamado, razdo pela qual se
mantém a condenacao fixada, observando-se, todavia, 0 novo
valor a ser atribuido a condenacéo, tendo em vista a modificacao
(reducdo) sofrida no valor relativo a multa por descumprimento
de clausula contratual.

Nessa esteira, condeno a reclamada no pagamento
de 20% sobre o valor da condenacéo a titulo de honorarios
advocaticios.

4. Justica gratuita.

A reclamada impugna o pedido da concesséo dos
beneficios da justica gratuita haja vista que o obreiro ndo cumpriu

4 CF Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela uniéo indissoltvel dos Estados e Municipios
e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

Ill — a dignidade da pessoa humana;

IV — os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢ao
social:
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0s requisitos das leis que regulam a matéria (Lei n® 1.060/50
e 5.584/70).

Razao nao Ihe assiste.

A condicdo de miseravel juridico apta a ensejar a
concessao dos beneficios da justica gratuita, nos fermos do art.
790, §3°, da CLT, exige apenas que o reclamante declare, sob as
penas da lei, que ndo estd em condi¢gbes de pagar as custas do
processo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia,
requisito que foi atendido na peca de ingresso.

5. Juros e Correcao Monetaria

A atualizagdo monetaria somente deve ¢correr a partir
do vencimento da obrigacéo, sendo certo que, em sgde trabalhista,
tal momento se d4 no més subsequente ao da prestacdo dos
servicos, segundo a exegese do artigo 459, § unico da CLTe
Sumula 381 do C. TST.

Observe-se aincidéncia de juros, a partir do ajuizamento
da presente agdo, em consonancia com a Lei 8.177/91, e com
artigo 883 da CLT e Sumulas 200 e 211 do C. TST, |no importe de
1% ao més sob a forma simples.

6. Encargos Previdenciarios e Fiscais.

Para fins de suprir as exigéncias do arf. 832 da CLT,
declaro que havera incidéncia de contribuicdes previdenciarias
sobre a parcela deferida que integram o salario-contribuicdo, nos
termos do art. 876, § unicoda CLT e art. 28 da Lei 8.2112/91 (Sumula
368, inciso I, do TST).

Oimposto de renda sera deduzido no momento em que
o credito, de alguma forma, tornar-se disponivel ao reclamante,
incidindo sobre as parcelas de cunho salarial, acregcidas de juros
e correcao monetaria (Sumula 368, Il, 22 parte, do TET).

Ante o exposto, conhego do recurso ordinario e dou-
lhe provimento para reformando a sentenca, deferit 0 pagamento
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de: 1) diferenga de adicional noturno de 20% no horario laborado
das 5h as 7h, com a contabilizacao da hora noturna reduzida,
assim como suas integracgdes e reflexos, no periodo de 1.8.2006
a 12.7.2010; 2) 14 minutos diarios de hora extra noturna
acrescida do adicional de 150%, conforme pleiteado na inicial
e previsto na CCT supra, no periodo de 1.8.2006 a 12.7.2010,
com integracdo no RSR e consectarios legais; e 3) honorarios
advocaticios a base de 20% sobre o valor da condenacéao. Tudo
nos termos da fundamentacéo.

Juros devidos desde o ajuizamento da acdo a 1%
ao més (Lei 8.177/91) sobre o valor da condenacéo ja corrigido
monetariamente desde o vencimento da obrigacdo (Sumula
200, TST).

INSS e IR, na forma da lei.

Inverta-se o0 6nus de sucumbéncia, cominando custas
pela reclamada no importe de R$560,00, calculadas sobre o
valor da condenacao ora arbitrado em R$28.000,00.

lll. ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores do Trabalho e a
Juiza Convocada da TERCEIRA TURMA do Tribunal Regional
do Trabalho da 112 Regiao, por unanimidade de votos, conhecer
do Recurso Ordinario; por maioria, dar-lhe provimento para,
reformando a sentencga, deferir o pagamento de: 1) diferenca
de adicional noturno de 20% no horario laborado das 5h as 7h,
com a contabilizagdo da hora noturna reduzida, assim como suas
integragdes e reflexos, no periodo de 1.8.2006 a 12.7.2010; 2)
14 minutos diarios de hora extra noturna acrescida do adicional
de 150%, conforme pleiteado na inicial e previsto na CCT supra,
no periodo de 1.8.2006 a 12.7.2010, com integracdo no RSR e
consectarios legais; e 3) honorarios advocaticios a base de 20%
sobre o valor da condenacédo. Tudo nos termos da
fundamentacao. Juros devidos desde 0 ajuizamento da acao a
1% ao més (Lei 8.177/91) sobre o valor da condenacéo ja
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corrigido monetariamente desde o vencimento
(Sumula 200, TST). INSS e IR, na forma da lei. Invg
de sucumbéncia, cominando custas pela reclama
de R$560,00, calculadas sobre o valor da con
arbitrado em R$28.000,00. Voto parcialmente ¢
Excelentissima Desembargadora do Trabalh
CONCEICAO DIAS BENTES (Relatora), que
honorérios advocaticios.

Manaus, 21 de novembro de 2012. De
do Trabalho AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA S
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da obrigacéo
brta-se o 6nus
da no importe
denacgéo ora
livergente da
b ORMY DA
indeferia os

sembargador
LVA - Relator

PROCESSO TRT RO0001905-03.2011.5.11.00
ACORDAO 12 TURMA

PROGRESSAO POR MERITO
SERVICO. PLANO DE CARGOE.
COSAMA. VALIDADE QUANTO
POR MERECIMENTO. REV
PROMOCAO POR ANTI
promog¢des funcionais dos em
COSAMA foram estabelecidas
Cargos e Salarios, devidamente ho
entdo Delegacia Regionaldo Tra
e mantidas no Acordo Coletivo d
1999/2000. Com a sucesséo da
AGUAS DO AMAZONAS S/A, est
de compromisso com o sindicat
profissional no sentido de mante
promogao previsto no programa
funcional daquele PCS. Poster
30.11.2001, voltaram a celebrar
transagao sobre a inaplicabilidad
por tempo de servico, o que result
de 5%. Portanto ndo mais pode
ou questionada, identificando-

4

TEMPO DE
ALARIOS DA
PROMOC}AO
GACAO DA
UIDADE.As

regados da

m Plano de

ologado pela
alho em 1988

Trabalho de
OSAMA pela

firmou termo
da categoria
o sistema de
e progressao
ormente, em
um termo de
da promogéao

u num abono
er concedida
e mesmo a
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ocorréncia da prescri¢ao total, vez que o direito
nao esta amparado em lei (Simulan®294 do TST).
Ja com referéncia a promogao por mérito, o
simples fato de n&o ter sido tratada nos ACTs
posteriores, ndo significa que fora revogada,
prevalecendo o termo de compromisso que a
manteve até que as partes o altere ou o invalide.
Inadmissivel o derruimento do direito por mera
presungao. Assim, ndo ha falar em prescri¢o total
com a norma assecuratéria da promogao por
mérito ainda em vigéncia. Aaplicabilidade desse
tipo de progressao fica assegurada. Entretanto,
por falta de elemento nos autos a comprovar o
preenchimento dos critérios exigidos, impossivel
deferir-se 0 avancgo salarial.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordinario, oriundos da MM. 42 Vara do Trabalho de Manaus,
em que sao partes, como recorrente, JOAO DOMINGUES
DE SOUZA JUNIOR, e como recorrida, AGUAS DO
AMAZONAS S.A.

O autor ingressou com reclamacgao trabalhista
postulando diferencas salariais referente a supressao de
promocoes por tempo de servico e por mérito, com repercussao
sobre anuénio (15%) e horas extras a 50% e 100%; integracao
das horas extras e adicionais noturnos sobre repousos semanais
remunerados; reflexos das verbas acima sobre 132 salario, férias
+ 1/3;incidéncia do FGTS (8%), honorarios advocaticios, justica
gratuita, juros e correcao monetaria.

Apés regular instrugdo do feito, a MM. Vara do
Trabalho julgou extinta a agdo, na forma do art. 269, inc. 1V,
do CPC. Deferiu ao autor os beneficios da justica gratuita
(fls. 117/118).

Irresignado, o reclamante interpds recurso ordinario
pugnando pela reforma da sentenca (fls. 119/123).
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Contrarrazoes as fls. 126/139.
E O RELATORIO
VOTO

Conheco do recurso porque pres
pressupostos legais.

Prescrigc&o total

Pretende o reclamante haver a reforma g

12 Regido - n°20

bnchidos os

acolhendo a preliminar de prescrigao, extinguiu co

ojulgado que,
resolucéo do

meérito (art. 269, inc. IV, do CPC) os pedidos relativog as diferencas
salariais decorrentes da ndo concessao das promogpes por tempo
de servico e por merecimento. Alega que o direitp as referidas
promogoes ja fazia parte de seu patriménio contratlial hd mais de
15 anos e tem por base legal o disposto nos arts. 5°|caput, da CR,
9° 10 e 468 da CLT, 186 do CC, Plano de Cargog e Salarios e

Termo de Compromisso pactuado pela recorrida jun
obreiro.

Esclarece que foi admitido pela COSA
1996 e em 19/1/2000, em virtude da privatizagao, pas
para Aguas do Amazonas S/A; que a COSAMA, atr
de Cargos e Salarios, estabeleceu as promocoes
servico (automatica a cada 18 meses) e por mérito
apesar de a empresa sucessora se comprometer qu
referidas promoc¢des do PCS de sua anteces
unilateralmente o contrato de trabalho, o PCS e 0 seu
de Compromisso, suprimindo todas as promogoe
direito. Aduz que o PCS é norma especifica e nao
CCTs, e como até a presente data a recorrida ndo imp!
outro Plano é evidente que o PCS anterior, feito pela
esta em voga. Assevera, por fim, que ndo ocorreu a
se tratar de matéria de trato sucessivo.

0 ao sindicato

AMA em 16/9/
50U a trabalhar
Avés do Plano
por tempo de
Sustenta que
e manteria as
sora, alterou
proprio Termo
S a que teria
depende das
antou nenhum
| antecessora,
Drescricao por
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A reclamada sustentou que, em havendo alteragcao do
pactuado, as prestacdes sucessivas estao sujeitas a prescricao
total. Afirma que restou evidente no caso a aplicagéo do principio
da actio nata, contido na Sumula n® 294 do TST, segundo a qual,
em se tratando de acao que envolva pedido de prestacdes
sucessivas decorrente de alteracao do pactuado, a prescricao é
total, exceto quando o direito a parcela esteja também assegurado
por preceito de lei. Sustenta que, tendo havido alteragao contratual
em 1.9.2001 (um dia apéds a validade do ACT 2000/2001), pode-
se afirmar que a prescricao bienal total ocorreu em 1.9.2003, por
forca da Sumula n®294 do TST, e a prescricao total quinquenal, em
1.9.2006.

Analiso.

A Sumula n?294 do TST estabelece que nas alteracdes
contratuais que envolvam prestagdes sucessivas, a prescricao é
total, exceto quando o direito esta também assegurado por lei.

No caso sub examen, nao se pode entender que houve
alteracao das clausulas do contrato de trabalho.

O autor foi admitido na Companhia de Saneamento do
Amazonas — COSAMAem 16.9.1996. Todavia, desde 19.4.1988,
havia sido homologado, pela entdo Delegacia Regional do
Trabalho, o Plano de Cargos e Salarios prevendo o programa de
progressao funcional pelos critérios de antiguidade, merecimento
e especial (fls. 13/19), com revisdo aprovada por meio da
Resolucdo n® 019/87 do Conselho de Administracdo da
COSAMA (fl. 10)

Posteriormente, no ACT 99/2000, a sua clausula
542 intitulada “DA PROMOGCAO FUNCIONAL DO
EMPREGADOQ”, assim dispunha:

“A COSAMA mantera o sistema de promogao de

seus empregados, por tempo de servigo e por
merecimento, nos termos previstos no programa de

progressao funcional do Plano de Cargos e Salarios”.
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Ora, com isso, o direito dos trabg
progressoes funcionais permaneceu assegurac
apods a sucessao da COSAMA pela AGUAS DO
S/A, por forga do Termo de Compromisso firmado
entre a reclamada e o sindicato da categoria, o
promogao perdurou, consoante o disposto na clj

verbis (fls. 25):

Todavia, em 30.11.2001, foi firmado
Transacao (fls. 93/94) entre a reclamada e o sindica
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“DO PLANO DE CARGOS E SALA
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Ihadores as
0. E mesmo
AMAZONAS
em 6.10.2000
programa de
usula quarta,

RIOS - A

EMPRESA mantera o sistema de promogl? de seus

empregados, por tempo de servico e me
nos termos previstos no programa de p
funcional do plano de cargos e salarios v

cimento,
ogressao
gentes.

Paragrafo Unico: Quaisquer alteragdes Ma politica

de promocéo de seus empregados, por
servigco e merecimento, s6 poderao ser
mediante acordo com o Sindicato, de
consequéncia, fazer parte integrante dg
Plano de Cargos e Salarios a ser aprese
até 90 (noventa) dias ap0s a assinatura do

tempo de
pfetuadas
endo por
um novo
ntado em

presente”.

Um Termo de

da categoria

profissional, dispondo sobre a inaplicabilidade da promocéo por
tempo de servico prevista no antigo Plano de Cargos e Salarios
da COSAMA, em razao da nova realidade sécio-egondémica e de
mercado e da elaboracao de um novo plano. Em fyin¢ao disso, a
empresa obrigou-se a conceder um abono pecuniario, em parcela
Unica, equivalente a 5% do salario base de cada empregado.

Dai que, com referéncia a progressao| funcional por
tempo de servico, houve de fato sua revogacao desde 30.11.2001.

Consta do referido Termo de Transacao

“1. Fica sem aplicabilidade, na parte r
promogao por tempo de servigo, o antig
Cargos e Salarios aplicado pela COMP.
SANEAMENTO DOAMAZONAS -CO

2. Em fungdo da concessao acima, a
indenizara todos os seus empregados

ferente a
Plano de

NHIA DE
MA;

MPRESA
uais, que
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foram admitidos anteriormente a data de 12 de junho
de 2000, com o pagamento de abono pecuniario,
em parcela Unica, sem direito a incorporacéo ao
salario ou repercussao em qualquer outra verba
trabalhista, no valor equivalente a 5% (cinco por
cento) do salario base de cada empregado
contemplado com a presente transacao, a ser paga
no dia 14 de dezembro de 2001;

3. Com o recebimento, cada empregado dara a
EMPRESA plena, rasa, geral e irrevogavel quitagao,
para nada mais reclamar em juizo ou fora dele, a
qualquer tempo, no que se refere a promogao por
tempo de servigo, inserta no Plano de Cargos e
Salarios da COMPANHIA DE SANEAMENTO DO
AMAZONAS — COSAMA,;

4. Cada um dos beneficiados assinara recibo dando
a quitagdo acima por ocasido do recebimento da
verba referida;

5. O SINDICATO, por sua vez, também da plena,
rasa, geral e irrevogavel quitagdo a EMPRESA, para
nada mais reclamar, a qualquer tempo, com relacao
as obrigaces previstas na Clausula 42 do Termo de
Compromisso atinente a promogao por tempo de
servigo, parte integrante do Acordo Coletivo de
Trabalho 2000/2001 assinado em 06 de outubro de
2001".

Tal transagao foi devidamente assinada pelo
presidente e vice-presidente do Sindicato da categoria
profissional — STIU, a época. Logo, ndo ha como deixar de
reconhecer que, no caso da promog¢ao por tempo de servico,
houve transacao valida que pds fim a eventuais direitos, por se
tratar de concessbes reciprocas, revestindo-se,
consequentemente, das garantias préprias do ato juridico
perfeito que impede o sucesso da rediscussao da matéria na
esfera judicial.
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Assim, tendo havido a revogacédo da norma que
garantia a promoc¢ao por antiguidade e nao estando o direito
assegurado por lei, a prescricdo € total, consgante Sumula
n® 294 do TST, ja que a agéo para postula-la s¢ foi ajuizada
22.9.2011, cerca de 10 anos apds a alteragad. Por isso, a
impossibilidade de se discutir a realidade do ato. Logo, por
qualquer angulo que se examine o pedido 0 mesmo improcede,
quer pela prescricao quer por n&o mais existir.

No que tange a promog¢ao por mérito| nada ha nos
autos quanto a sua revogacgao ou modificagao, naolhavendo falar
em fluxo prescritivo.

OACT 2005/20086 (fls. 26/29), na claugula 332 prevé
aimplantagéo de novo PCS a partir de 01/11/2005 (fl. 28), todavia
a recorrida nao o trouxe ao processo, se é que ¢ tracou. Ora,
enquanto nao houver revogacgéao expressa do direifo a promogao
funcional por mérito, o Plano de Cargos de Salarips implantado
pela COSAMA continua em vigor.

O fato de os diplomas coletivos posteriores terem
silenciado sobre sua permanéncia, ndo significa que tenha sido
extinto. Como ja estava incorporado ao contrato de frabalho, seria
necessaria uma revogacao expressa. Nao ha exclusao
presumida de direito, tanto mais quando este $e projeta no
tempo desde a admissao do empregado.

A hipotese, por conseguinte, ndo é dq alteragéao do
pactuado, mas de dar cumprimento a um direitp assegurado
em clausula coletiva, em regulamento da empresa e objeto de
termo de compromisso, sem qualquer outra normja a revoga-lo
expressamente, como ocorreu com a progressao|por tempo de
servigo.

Com efeito, consoante clausula 42 o Termo de
Compromisso (fls. 23/24), a reclamada comprometgu-se a manter
0 sistema de promog¢ao por tempo de servico e mergcimento, nos
termos do plano de cargos e salarios vigente. Quaisquer alteracao
na referida politica de promogao sé poderia ser realizada mediante
acordo com o sindicato, como ocorreu com a promogao por
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antiguidade expressamente sem aplicabilidade por for¢a de Termo
de Transacéo firmado entre a reclamada e o 6rgao sindical (fls. 93/
94). Ja quanto a progressao por mérito, nada houve a altera-la,
n&o se podendo presumir sua revogagao.

Apesar de 0 ACT 2005/2006 prever a implantagéo de
novo PCS a partir de 01/11/2005 (clausula 332), a reclamada ndo o
elaborou. Vale dizer: permaneceu inerte. Por ébvio, tal inércia ndo
pode redundar em prejuizo ao empregado. O fato do compromisso
nao ter sido desfeito ou modificado, fez perdurar as regras do antigo
plano de cargos e salérios quanto a promog¢ao por merecimento.

Nao se trata de olvidar a questao do prazo maximo de
validade dos diplomas coletivos, previsto no art. 614, § 3%, da CLT
(dois anos), nem o fato de que as condi¢des de trabalho por eles
alcancadas também vigoram no prazo assinado, sem integrar de
forma definitiva os contratos de trabalho (Sumula n®277/TST). A
matéria é diferente: o Termo de Compromisso nao se subordina
ao biénio de vigéncia de ACT/CCT, mas perdura até que as partes
0 revogue ou altere.

Ressalte-se que o simples siléncio dos acordos
coletivos de trabalho celebrados apds o ano de 2000, a respeito
da promocao por mérito nao pode significar o derruimento ou a
renuncia ao direito. Estes tém que ser expresso, 0 que nao houve.

Quanto a promocao em si, a de merecimento pressupde
a observancia de uma série de critérios sujeitos a avaliacao direta,
de natureza objetiva, tais como: frequéncia, pontualidade, inspecao
médica; e de avaliagdo indireta de natureza subjetiva, a exemplo
da performance e comportamento pessoal. Além disso, ha a
previsdo de um sistema de pontuacéo que permite o direito ao
avanco, consoante discriminado nas fls. 16/19.

Levando em conta que aos autos nao vieram elementos
gue possibilitem o exame desses requisitos, ndo se tem como
deferir, nesta acao, as promog¢des por mérito. Mas que fique clara
a subsisténcia deste tipo de progressao funcional.

Por estas razdes, conhego do recurso e dou-lhe
provimento parcial para declarar a subsisténcia da promoc¢ao pelo
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critério de merecimento, aplicavel ao contrato d¢ trabalho do
reclamante, conforme as razdes expostas, mantenglo a sentenca
nos demais termos. Custas pela reclamada, calculadas sobre 0
valor arbitrado de R$5.000,00, na quantia de R$10Q,00.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Desembargadores Fedgrais e Juizes
Convocados da 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regiao, por unanimidade de votos, conhecer do recurso e dar-lhe
provimento parcial para declarar a subsisténcia da promocao pelo
critério de merecimento, aplicavel ao contrato d¢ trabalho do
reclamante, conforme as razdes expostas, mantenglo a sentenca
nos demais termos. Custas pela reclamada, calculadas sobre o
valor arbitrado de R$5.000,00, na quantia de R$10Q,00.

Assinado em 26 de abril de 2012. Desembargadora
do Trabalho FCA. RITA A. ALBUQUERQUE - Relatora

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

PROCESSO TRT RO 0002027-97.2011.5.11.001
ACORDAO 32 TURMA

RECURSO DO LITISCONSORTE. RESPON-
SABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO. O
orgao publico que se beneficig de servigos
terceirizados e que deixa de fiscalizar e exigir o
cumprimento de todas as obrigacogs trabalhistas
assumidas pela fornecedora de mao de obra,
tanto as constituidas no curso do cdntrato, quanto
as decorrentes de sua extincao, ingide em culpa
in eligendo ou in vigilando, razao pela qual deve
responder subsidiariamente pelos créditos
deferidos ao trabalhador. Os ditamegs da Lei 8666/
93 nao se sobrepbem as normas tutelares do
Direito do Trabalho, ainda que licita g contratagéo,
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nem isenta o ente publico da responsabilidade
inerente ao risco administrativo (art. 37, § 6%, CF).
Recurso conhecido e ndo provido.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de
recurso ordinario, oriundos da MM. 142 Vara do Trabalho de Manaus,
em que sao partes, como recorrente, ADVOCACIA GERAL DA
UNIAO/ HOSPITAL MILITAR DE MANAUS e, como recorridos,
RAIMUNDO NONATO RODRIGUES TEIXEIRA, POTENCIAL
CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA, SH ENGENHARIA E
CONSTRUCOES LTDAe RD ENGENHARIA.

O reclamante relata que realizou contrato de trabalho
com a reclamada, Potencial Construcoes e Comeércio Ltda, de 15/
07/2009 a 28/02/2010 para exercer a funcado de pedreiro e
recebendo como Ultimo salario o valor de R$ 728,50.

Relata que de julho a novembro do ano de 2009 prestou
servicos na SH Engenharia e Construgdes LTDA, em dezembro
de 2009 foram prestados servigos na RD Engenharia e nos meses
de janeiro e fevereiro de 2010 o servico foi realizado no hospital
militar de Manaus.

Alega que apesar da reclamada ter assinado a CTPS
do reclamante, quando da sua demissao, nao pagou seus direitos
trabalhistas.

Em decorréncia disso, requer o pagamento de saldo
de salério, aviso prévio com os devidos reflexos, férias
proporcionais com tergo constitucional, 13° salario proporcional,
FGTS 8% e 40%, multado art. 477 da CLT e indenizagéo substitutiva
pela ndo concessao do seguro desemprego. Pleiteou, ainda, 0s
beneficios da justica gratuita e honorarios advocaticios.

Em audiéncia levada a termo em fls. 66/68 as
litisconsortes Sh Engenharia E Construcdes Ltda e RD Engenharia
conciliaram com o reclamante, quitando suas obrigacdes com 0
obreiro. O processo prosseguiu em relacao a reclamada, Potencial
Construgdes e Comercio Ltda, e o litisconsorte, Hospital Militar de
Manaus.
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A Unido, pelo Hospital Militar de Manaus, apresentou
contestacao em fls. 73/85 aduzindo preliminarmente @ ilegitimidade
passiva e, no mérito, a inaplicabilidade da responsabilidade

subsidiaria, haja vista auséncia de culpa e que ain

impléncia da

entidade contratada pelo poder publico em relacdo a encargos

trabalhistas ndo transfere a Administraca
responsabilidade por seu pagamento; asseverou i
vinculo empregaticio entre a reclamante e o litiscons

A MM. 142 Vara do Trabalho de Manau
proferida pelo Exmo. Juiz do Trabalho, Pedro Barret
(fl. 94/109), julgou parcialmente procedentes
condenando a reclamada e, subsidiariamente ¢
Hospital Militar de Manaus — Uni&o Federal ao pagar
prévio, saldo de salario, 13 salario propordg
proporcionais, FGTS 8% e 40%, multas do ar|
da CLT.

A litisconsorte Unido, pelo Hospital Mili
interpds  recurso ordinario (fl. 117/128),
auséncia de responsabilidade estatal em face do
Lei 8.666/93, da ilegitimidade passiva decorrentg
explicita no contrato, bem como pela inocorrénc
vigilando e in eligendo.

Pugnou, ainda, pela aplicacdo do a
9.497/1997.

O reclamante apresentou contrarrazde
141.

O Ministério Publico do Trabalho apres
em fls. 144/149 manifestando pelo conhecimento do
seu nao provimento.

E O RELATORIO
VOTO

|. ADMISSIBILIDADE

Publica a
existéncia de
orte.

5, em decisao
b Falcdo Netto
os pedidos,

litisconsorte
nento de aviso
ional, férias
igo 467 e 477

de Manaus

r
arguﬁentando a

art. 71, §1°,da

de condicao
a de culpa in
t. 1° F da Lei
s as fls.135/

entou parecer
recurso, e pelo
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Conheco do recurso, porque atendidos 0s pressupostos
de admissibilidade.

[Il. PRELIMINARES
1. llegitimidade passiva ad causam

A recorrente, em suas razdes recursais, alega ser parte
ilegitima ad causam, sob o0 argumento de que celebrou contrato
com a reclamada, sob a égide da Lei n®.8.666/93. O pregéo 07/
2009 celebrado entre Unido e a reclamada nado estabeleceu
qualquer condicao de subsidiariedade em relacdo as verbas
trabalhistas.

Nesse sentido, argumenta que a reclamada assumiu
todas as obrigacdes trabalhistas, para si, ndo podendo se cogitar
condenacao subsidiaria da Unido.

Sem razao.

A legitimatio das partes é fixada pela pertinéncia
subjetiva in abstracto dos sujeitos constantes dos polos ativo e
passivo da relacdo juridica processual.

Quando a demanda afirma que determinado sujeito de
direito é co-devedor subsidiario, a0 menos sob o prisma processual,
aparte em face de quem é proposta a acdo encontra-se legitimada
afigurar narelacao juridica processual.

Havendo intermediacdo de mao de obra, surge a
responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos.

Ademais, na forma como delineada, confunde-se com
0 mérito a presente preliminar, e com ele sera analisada.

Rejeito.

Il. MERITO

1. Responsabilidade Subsidiaria do Litisconsorte
A litisconsorte alega a auséncia de responsabilidade
estatal pela inocorréncia de culpa in vigilando e in eligenhdo,
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aduzindo que devem ser observados os comandos
5% 1I'; 37, Il e XXI? da CF, bem como por infringir o
CPF eart. 71, §1°, da Lei 8.666/93*, segundo decis
do STF.

Sem razao.

Primeiramente cumpre frisar que a contrg
gira em torno tdo somente da responsabilidade subs
estatal, em face da condenacéo da reclamada no {
multa prevista em CCT por atraso no pagamento dq

O artigo 67°, da Lei n° 8.666/¢
acompanhamento e a fiscalizagdo do contrato
administracéo, sendo certo que o artigo 71, a ele s

[¢]
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legais dos art.
art.37, §6°da
go daADC 16

vérsia instada
idiaria do ente

pagamento de

 salarios.

D3, impbe o
publico pela
uperveniente,

deve ser aplicado no sentido da isencéo publica af

rmada nestes

autos, quando o beneficirio do contrato, no caso a administracéo,
cumpre seu dever - ndo uma mera faculdade - fiscaljzatéria.

In casu, a ndo observancia pela r¢clamada no
adimplemento das devidas verbas rescisérias, demonstra de modo
insofismavel, que a recorrente ndo cumpriu com gua obrigacao
fiscalizadora, razdo pela qual ndo se beneficia do monopdlio,

previsto pelo artigo 71, da Lei n® 8.666/93, ao contr.

' CF art. 52 Il — ninguém seréa obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa s¢
2 CF art. 37 Il — a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovag
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidads
na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao d
nomeagao e exoneragao.

ado, pois que

nao em virtude de lei.
Lo prévia em concurso
do cargo ou emprego,
larado em lei de livre

T
XXI - ressalvados os casos especificados na legislagéo, as obras, servigos, compjas e alienagdes serdo

contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de
concorrentes, com clausulas que estabelegam obrigagdes de pagamento, mantidasg
da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificacg
indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagoes.

3 CF art. 37 § 6° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado p
publicos responderéo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causaram a
direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

4 Lei 8.666/93 art. 71 § 1° A inadimpléncia do contratado, com referéncia ao
fiscais e comerciais nao transfere a Administracdo Publica a responsabilidade po
poder& onerar o objeto do contrato ou restringir a regularizagéo e o uso das obras

perante o Registro de Iméveis.

5 Lei 8.666/93 Art.67. A execugdo do contrato deverd ser acompanhad

representante da Administracéo especialmente designado, permitida a contratagéo d
lo e subsidia-lo de informagdes pertinentes a essa atribuigdo.

condi¢bes a todos os
as condigdes efetivas
o técnica e econdmica

estadoras de servigos
rceiros, assegurado o

1
sr encargos trabalhistas,

seu pagamento, nem
edificagdes, inclusive

e fiscalizada por um
terceiros para assisti-
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mencionado dispositivo guarda intima relacdo com a fiel
observancia ao artigo 67 da mesma lei.

Nao se trata, assim, de negar-se vigéncia, ou eficacia,
ao indigitado art. 71, da Lei n® 8.666/93, mas de compreender que
a lei de licitagdes objetiva, sim, eximir o erario de quaisquer énus
excedentes do objeto da contratagéo publica, contraidos por quem
celebrou tal contrato. Mas o fazimpondo, a administragao publica,
0 encargo de controlar rigorosamente, o fiel adimplemento das
obrigacdes derivadas da contratagao.

O Supremo Tribunal Federal, em recente julgamento da
Acao Declaratoria de Constitucionalidade - ADC n. 16, pronunciou
a constitucionalidade do art. 71, §1¢, da Lei 8.666/93, ndo havendo
mais duvida de que a inadimpléncia do contratado, com referéncia
aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
administracao publica a responsabilidade por seu pagamento.

Contudo, essa declaragcao de constitucionalidade nao
afasta a responsabilidade da administragdo publica quando a
inadimpléncia de encargos trabalhistas do contratado decorre da
culpa do ente publico, esta entendida como o descumprimento do
dever legal de impedir a consumacao do dano.

Emsuma, oart. 71, da Lei n?8.666/93, ndo induz auma
espécie de isencgao legislativa de responsabilidade por danos que
lhe s&o atribuiveis, direta ou indiretamente.

Nesse sentido, o Tribunal Superior do Trabalho vem
decidindo:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
1. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ADMINIS-
TRACAO PUBLICA. CULPA IN VIGILANDO. O Tribunal
Regional decidiu a controvérsia em consonancia com a
Sumula n. 331, IV, desta Corte Superior, que tem por
fundamento principalmente a responsabilidade subjetiva,
decorrente da culpa in vigilando (arts. 186 e 927 do Codigo
Civil). Isso porque os arts. 58, lll, e 67 da Lei n® 8.666/93
impoéem a administracdo publica o dever de fiscalizar a
execugao dos contratos administrativos de prestacdo de

servigos por ela celebrados. No presente caso, o ente publico
tomador dos servicos ndo cumpriu adequadamente essa
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obrigagéo, permitindo que a empresa presfadora contratada
deixasse de pagar regularmente a seus empregados as
verbas trabalhistas que Ihes eram devidag. Saliente-se que
tal conclusdo nao implica afronta ao aft. 97 da CF e a
Sudmula Vinculante n. 10 do STF, nem desrespeito a decisao
do STF naADC n. 16, porque nao parte dla declaragdo de
inconstitucionalidade do art. 71, § 19, dg Lei n. 8.666/93,
mas da defini¢do do alcance da norma inscrita no citado
dispositivo com base na interpretagao |sistematica, em
conjunto com as normas infraconstitucionais citadas acima.
(TST, 82T, AIRR -2777-08.2010.5.1(.0000, Relatora
Min. Dora Maria da Costa. DEJT - 25/02/2011).

Desta forma, a Administracdo, enquant¢ tomadora de
servicos, que contrata empresa inidénea financeiramente e, ainda,
deixa de fiscalizar a execucéo do contrato - obrigacao imposta por
lei -, fica obrigada a reparar os danos causadqs, ainda que
indiretamente, aos empregados desta, por forga do art. 37,
paragrafo 6°, da Constituicao Federal.

Logo, numa interpretacdao conforme, tanto a
Constituicdo, como a unidade emanada do complexo juridico-
normativo vigente, evidencia-se a plena aplicacéao, ao ente
estatal, da responsabilidade subsidiaria contida na Sumula
n®331%,doc. TST.

6 SUM-331 TST. CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS. LEGALIDADE | - A contratagdo de
trabalhadores por empresa interposta € ilegal, formando-se o vinculo diretamenfe com o tomador dos
servigos, salvo no caso de trabalho temporario. Il - A contratacéo irregular de trabalhador, mediante empresa
interposta, ndo gera vinculo de emprego com os 6rgaos da Administragdo Pulica direta, indireta ou
fundacional Il - Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contratagao de servigos de vigilancia e
de conservagéo e limpeza, bem como a de servigos especializados ligados a ativiade-meio do tomador,
desde que inexistente a pessoalidade e a subordinacédo direta. IV - O inadimplemento das obrigagbes
trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do|tomador dos servigos
quanto aquelas obrigagdes, desde que haja participado da relagdo processual e cpnste também do titulo
executivo judicial. V - Os entes integrantes da Administragdo Publica direta fe indireta respondem
subsidiariamente, nas mesmas condigées do item IV, caso evidenciada a sua conduta qulposa no cumprimento
das obrigagdes da Lei n.® 8.666, de 21.06.1993, especialmente na fiscalizagdo do cumgrimento das obrigagdes
contratuais e legais da prestadora de servico como empregadora. A aludida responsabilidade néo decorre de
mero inadimplemento das obrigagdes trabalhistas assumidas pela empresa regularmente contratada. VI— A
responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos abrange todas as verbas decofrentes da condenagéo
referentes ao periodo da prestacao laboral.
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Saliento que a condenacéo subsidiaria imposta ao
recorrente ndo encontra obice na regra do art. 37, § 2%, da CRFB,
nem se limita a aplicacdo da Sumula n® 3637, do c. TST, uma vez
gue néo trata de contratacdo sem concurso publico, devendo a
responsabilidade, neste caso, abranger todas as verbas
decorrentes da condenacéo referentes ao periodo da prestacao
laboral, que no caso em foco, restringe-se tdo somente a incidéncia
da multa contida em CCT, por ndo pagamento dos salarios no prazo
fixado em lei, conforme previsto no inciso VI, recentemente inserido
na Sumula 331 do TST.

Nada a modificar.

2. Da aplicagéo do art. 1°- F da lei 9.494/1997

A recorrente argumenta no sentido de que os critérios
fixados na condenacao, relativos a atualizagdo monetaria,
remuneracao do capital e compensacao da mora devem respeitar
o teor do art. 1°-F da lei 9.494/1997, com redacao determinada
pela lei 11.960/2009, por se cuidar de norma processual, com
natureza de norma de ordem publica.

Semrazao

O C. TST ja firmou o entendimento, de que, em se
tratando de condenacéo subsidiaria da Fazenda Publica, a
atualizacdo monetaria, remuneracao do capital e compensacao da
mora nao se excetuam da regra geral.

Nesse sentido ndo se aplica o teor do art. 1°-F da lei
9.494/1997, com redacao determinada pela lei 11.960/2009.
Dispde a OJ n® 382 da SDI-1, do colendo TST.

0J-SDI1-382 JUROS DE MORA. ART. 1°%-FDALEIN.®

9.494, DE 10.09.1997. INAPLICABILIDADE AFAZENDA
PUBLICA QUANDO CONDENADA SUBSIDIARIAMENTE

7 SUM-363 TST. CONTRATO NULO. EFEITOS. A contratagao de servidor publico, ap6s a CF/1988, sem
prévia aprovagdo em concurso publico, encontra ébice no respectivo art. 37, Il e § 2°, somente lhe
conferindo direito ao pagamento da contraprestagao pactuada, em relagdo ao nimero de horas trabalhadas,
respeitado o valor da hora do salario minimo, e dos valores referentes aos depésitos do FGTS.

280



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da

A Fazenda Publica, quando condenada §

12 Regido - n°20

ubsidiariamente

pelas obrigacdes trabalhistas devidas pgla empregadora

principal, ndo se beneficia da limitagéo d
no art. 1°-F da Lei n.? 9.494, de 10.09.19

Nada a reformar.

DS juros, prevista
D7.

Ante o exposto, conhego do recurso ofdinario, para

rejeitar a preliminar argiida, e no mérito, nego-lhe
fim de manter inalterada a Decisdo de 1° Grau
fundamentacao.

lll. ISTOPOSTO

ACORDAM os Desembargadores do Tral
Convocada da TERCEIRA TURMA do Tribunal
Trabalho da 112 Regido, por unanimidade de votos
Recurso Ordinario, rejeitar a preliminar argtida; no

provimento, a
na forma da

palho e aJuiza

Regional do
, conhecer do
mérito, negar-

lhe provimento, a fim de manter inalterada a Decis&o de 1° Grau,

na forma da fundamentacéo.
Manaus, 21 de novembro de 2012. D¢

sembargador

do Trabalho AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SJILVA- Relator

VINCULO EMPREGATICIO

PROCESSO TRT RO 0001762-59.2010.5.11.000;
ACORDAO 12 TURMA

ADMISSAO DE EMPREGADO C
VINCULO EMPREGATICIO. AR]
RECONHECIMENTO. A ad
empregado como socio de Empres
alavanca desprestigio ao art. 9°da (
todos os requisitos dos arts. 2° e !
ha como negar a relacao

requerida. Recurso  Ordinario

\~"4]

DMO SOCIO.
. 99, DA CLT.
missao do
a Reclamada,
DLT. Presentes
B da CLT, ndo
empregaticia
parcialmente
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provido apenas para excluir a aplicagdo da
multa do art.477 da CLT.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de
Recurso Ordinario, oriundos da 5° Vara do Trabalho de Manaus,
em que sao partes, como recorrente, MUNDIAL INDUSTRIA E
COMERCIO DE ESQUADRIAS LTDA e, como recorrido, JOSE
CARLOS DE FRANCA MELO.

O Reclamante ajuizou Reclamacao Trabalhista
alegando que laborou para a Reclamada no periodo de 01.06.2004
a 07.04.2009, na Funcao de Gerente, recebendo como ultimo
salario o valor de R$ 1.500,00. Alega que apesar de ser admitido
no dia 01.06.2004, o Reclamado nunca assinou sua CTPS.
Pretende, assim, o reconhecimento do vinculo empregaticio, bem
como o pagamento de diferencas da rescisao contratual do periodo
n&o registrado (132 salario 2009 04/12, férias (2006/2007 e 2007/
2008) + 1/3,aviso prévio e saldo de salario); multa art. 477 da CLT;
FGTS 8% + 40%, aplicacao art. 467 da CLT.

A Reclamada apresentou contestacao, as fls. 33/43
arguindo Excegédo de Incompeténcia em razdo da matéria,
suscitando preliminar de ilegitimidade ativa ad causam e, no mérito,
requerendo a total improcedéncia do pedido.

Apés a regular instrucao processual, a MM. Vara
rechagou a excecao de incompeténcia em razao da matéria, rejeitou
as preliminares de ilegitimidade ativa ad causam e aplicacdo da
prescricao quinquenal e julgou parcialmente procedente o pedido,
para o efeito de condenar a reclamada a pagar ao reclamante a
guantia de R$ 25.116,00, relativa a 13° salario/2009, férias 2006/
2007 + 1/3, férias 2007/2008, + 1/3, residuo de férias 2009 + 1/3,
aviso prévio, saldo de salario, multa do art. 477, da CLT e FGTS
8% + 40%, nos exatos valores pleiteados. Defere-se, ainda, o
pedido de assinatura e baixa da CTPS do reclamante com data
de admissao em 01.06.2004 a 07/04/2009, funcao gerente e
salario de R$ 1.500,00 por més. Deferidos a Reclamante os
beneficios da justica gratuita.
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Inconformada, a Reclamada interg
Ordinario as fls. 141/151, arguindo preliminarments

quinquenal, excecao de incompeténcia em raza

Requereu reforma da decisao de primeira instan

que seja julgada improcedente a acao.
Contrarrazdes ao apelo as fls. 99/105.

E O RELATORIO

Conheco do Recurso Ordinario ints
Reclamada, eis que preenchidos todos os seus |

legais de admissibilidade.
Pretende a Reclamada ver reformad

primdria que reconheceu o vinculo empregaticio e
sob a alegacao de que o Recorrido era s6cio da en

se fez prova com o contrato social as fls.29/32,
assim, pela improcedéncia dos pleitos iniciais.

O Juizo Primario em um trecho de s

asseverou:

“Em um primeiro momento j& se pode

figura do reclamante na sociedade nada
de um socio ficticio, com vistas, Unica e

constar como sdcio para a concretizagag
dareclamada. Tal afirmagéo este D. Juizg

dois fatores: o primeiro nos documentos
autos, relativos as férias do reclamante

impugnados pela reclamada ao argument

exclusivamente de controle contabi
impugnagao, nao ha que prosperar, tendo
deveria haver controle contabil de férias r
da empresa, razao pela qual rechaga-se
O outro fundamento € a prova testemu
(fls.69/70)

Inicialmente, importante salientar q

trabalhista deve ser aplicado o principio da primazia

segundo o qual ndo importa o rétulo porventura e
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06s Recurso
b @ prescricao
b da matéria.
cia, a fim de

prposto pela
Dressupostos

A a sentenca
tre as partes,
npresa, como
requerendo,

ua sentenga

islumbrar que a
mais era do que
bxclusivamente,
do objeto social
fundamentaem
He fls. 07-08 dos
os quais foram
o de tratarem-se
. Quanto a tal
em vista que ndo
blativas ao s6cio
tal impugnagao.
nhal produzida.”

ue na seara
darealidade,
mprestado ao
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contrato, mas sim a realidade fatica na qual esta inserido o
trabalhador. Detectados os requisitos dos arts.2° e 3° da CLT,
inarredavel se afigura a aplicacdo dos respectivos preceitos,
afastando-se, por conseguinte quaisquer previsdes e contratos com
aqueles incompativeis.

No caso dos autos, o documento de fls.08,
denominado “aviso de férias” datado de 28.02.2007, deixa clara
a subordinacdo existente entre o Reclamante e o sé6cio da
Reclamada, Alexandre Martins Soares.

Ademais, o proprio Sr.Alexandre afirmou em seu
depoimento de fls.61 que:”"que o reclamante ndo recebia
participacdo nos lucros porque em seu periodo a empresa
sempre foi deficitaria”. Ora, o Reclamante foi admitido como
sécio na empresa em 24.09.2004 (fls.47/48), ndo me parece
razoavel que por cinco anos aproximadamente a empresa nao
tenha obtido nenhum lucro e ainda assim continuasse operando
no mercado, nao dividindo qualquer participagdo com aquele
que admitiu como sécio.

Note-se que a empresa possui dois sécios, Alexandre
Martins Soares e Maria de Fatima da Silva Prestes, com capital
de R$300.000,00 e cada um com 50% das quotas. Maria de
Fatima da Silva Prestes se retirou da sociedade transferindo
suas quotas para Alexandre Martins Soares e ingressando o
Reclamante com 1% das quotas, ou seja, R$1.000,00, o que
evidencia tratar-se de evidente simulacdo de um negécio
juridico. )

A testemunha do Reclamante, JOAO BOSCO
TORRES VIEIRA (fls.62), afirma que trabalhou na Reclamada
de maio/2004 a junho/2011 e complementa:

“que o depoente trabalhou juntamente com o reclamante;
que o depoente ia para a obra sentar esquadrias € o
reclamante fazia 0 mesmo servico, ajudando os demais
trabalh