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RESOLUCAO CSJT N° 292, DE 20 DE MAIO DE 2021.
*(Republicada em cumprimento ao art. 3° da Resolugdo CSJT n° 333, de 29 de abril de 2022)

Disp&e sobre a Politica de Governanga de Tecnologia da Informagdo e Comunicagédo do
Conselho Superior da Justica do Trabalho - PGTIC.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo extraordinaria, na modalidade virtual, com inicio a
00:00 hora do dia 12/5/2021 e encerramento a 00:00 hora do dia 19/5/2021, sob a Presidéncia da Exma. Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
Presidente, com a participagdo dos Exmos. Ministros Conselheiros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Aloysio Corréa da Veiga, Katia Magalhdes
Arruda, Augusto César Leite de Carvalho e José Roberto Freire Pimenta, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Lairto José Veloso, Nicanor
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de Aradjo Lima, Anne Helena Fischer Inojosa e Sérgio Murilo Rodrigues Lemos,

considerando que, conforme o Art. 111-A, § 2°, 1l, da Constituicdo Federal, o Conselho Superior da Justica do Trabalho —
CSJT exerce o papel de 6rgéo central do sistema da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

considerando o disposto na Resolugao n° 370, de 28 de janeiro de 2021, do Conselho Nacional de Justi¢ca, que estabelece a
Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do Poder Judiciario - ENTIC-JUD;

considerando os macrodesafios do Poder Judiciario fixados pela Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026, em
especial o que trata do "Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de Prote¢édo de Dados";

considerando as recomendac¢fes disciplinadas pelo Tribunal de Contas da Unido nos Aco6rddos TCU-
Plenério 1.603/2008, 2.471/2008, 2.308/2010, 1.145/2011, 1.233/2012, 2.585/2012 e 3.117/2014, que versam sobre a Governanga de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagdo na Administracdo Publica Federal;

considerando o teor do Referencial Basico de Governancga Organizacional, 32 Edi¢cao, publicado pelo Tribunal de Contas da
Unido;

considerando a pratica do principio da padronizacdo de solu¢gfes de TIC como fator determinante de economicidade,
deeficiéncia e de melhor atendimento aos jurisdicionados da Justica do Trabalho;

considerando a pratica da inovacao tecnoldgica, da transformacgao digital e da modernizagcao como elementos
transformadores de servigos prestados pela Justica do Trabalho em prol de melhores servigcos jurisdicionais a sociedade;

considerando que as praticas de Governanga Colaborativa em agdes e projetos de TIC sao fatores de sucesso essenciais
para a inovacao, a transformacao digital e para a maximizacao de resultados com adequada otimizacdo de recursos;

considerando a decisao proferida nos autos do Processo CSJT-AN-1102-03.2021.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° A Politica de Governanga de Tecnologia da Informacéo e Comunicagédo do Conselho Superior da Justica do Trabalho -
PGTIC passa a ser disciplinada nos termos desta Resolugéo.

CAPITULO |
DAS DEFINICOES

Art. 2° Para fins desta Resolucéo, adotam-se as seguintes definigoes:

| — Tecnologia da Informag&o e Comunicacao - TIC: ativo tecnolégico estratégico que utiliza a computacdo como meio para
produzir, armazenar, acessar, tramitar e disseminar informacdes;

Il - Governanca de TIC: conjunto de diretrizes, estruturas decisérias organizacionais, processos de trabalho e mecanismos de
controle que visam assegurar que as decisfes e agdes relativas a gestdo e ao uso da TIC se mantenham alinhadas as necessidades institucionais
e contribuam para o cumprimento da misséo e o alcance das metas organizacionais;

Il — Principios e diretrizes de TIC: sdo os elementos que traduzem o comportamento desejado em orientagGes praticas de
gestdo para a area de TIC.Abrangem declaracdes sobre o papel estratégico da TIC e a forma como a TIC deve ser utilizada tendo em vista os
valores e objetivos organizacionais;

IV - Solugéo de TIC: conjunto formado por elementos de TIC e processos de trabalho que se integram para produzir resultados
que atendam as necessidades das areas demandantes;

V — Arquitetura de TIC: conjunto de escolhas técnicas que abrangem a organizacao logica de dados, de aplicagbes e de
infraestrutura de TIC;

VI — Infraestrutura de TIC: equipamentos, softwares e servi¢cos que suportam de forma compartilhada as solugfes e servigos
de TIC providos na organizagao;

VII — Servigco de TIC: conjunto de ativos de tecnologia da informagéo, processos de trabalho, dados, informagdes e aplicacdes
computacionais de uma forma geral, destinados a prover valor aos usuarios e a prestar apoio as suas necessidades e demandas institucionais;

VIII — Projeto de TIC: esforgo temporario empreendido para criar produto, servi¢o ou resultado exclusivo, cujo escopo envolve
desenvolvimento, aquisi¢do ou evolugao de solugdo ou servigco de TIC;

IX — Acordo de Nivel de Servigo: acordo estabelecido entre a unidade responsavel pelo provimento do servi¢o e a unidade
usuaria, por meio do qual se estabelecem metas de qualidade e de desempenho para a solucédo de TIC, considerando-se as necessidades do
negécio, o impacto das solugfes, o custo e a capacidade de alocacao de recursos para o provimento da solugao;

X — Demanda de TIC: demanda originada por uma unidade organizacional ou cliente externo que compreenda o
desenvolvimento de solucdo, de projeto ou de servico de TIC, bem como a aquisi¢cao de ativos de TIC; e

Xl — Unidade Demandante: unidade organizacional que demanda uma solucao de TIC para apoiar seus processos de trabalho,
sendo responsavel por prover os requisitos e regras de negécio a serem incorporados a solugdo, bem como sua homologagéo.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS, DIRETRIZES E PRINCIPIOS
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Art. 3° A Politica de Governanga de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao - PGTIC estabelece as estruturas, diretrizes e
processos de governanga de TIC a serem adotados pelo CSJT nas ag8es e projetos nacionais de TIC da Justica do Trabalho.

Art. 4° A Politica de Governanca de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao tem como objetivos:

| — promover a inovacgao, a transformacédo digital, a modernizagéo de servigos jurisdicionais e administrativos por meio de
solugbes de Tecnologia da Informacao;

Il — padronizar e uniformizar solu¢des tecnoldgicas em nivel nacional, evitando a¢6es redundantes e desperdicio de ativos,
conduzindo a maximizagdo de resultados com a otimizacao de recursos;

Il - promover o alinhamento da atuacao da TIC aos objetivos e estratégias institucionais, com vistas a gerar valor para o
negocio;

IV - estabelecer diretrizes para o planejamento, estruturacdo e funcionamento da TIC, bem como para as atividades
relacionadas ao provimento, a gestdo e ao uso de solugbes e servicos de TIC;

V - definir os papéis e as responsabilidades dos atores envolvidos na governanca e gestéo de TIC;

VI — estabelecer mecanismos de transparéncia, de monitoramento e de controle da governanca de TIC, incluindo os resultados
dos planos, projetos e acdes de TIC; e

VIl — assegurar a conformidade com as disposi¢fes legais e as normas aplicaveis.
Art. 5° A Politica de Governanca de Tecnologia da Informacgao e Comunicagao tem como diretrizes:

| — a identificagdo das oportunidades de utilizacdo da TIC para o alcance dos objetivos organizacionais e suporte aos
processos de negocio;

Il — a elaboracao dos planos de TIC alinhados aos objetivos e estratégias institucionais;

1l — 0 acompanhamento periédico da execugéo dos planos de TIC e seus resultados;

IV — a elaboracao de indicadores voltados a mensuragdo do desempenho de processos e servigos de TIC;

V — 0 acompanhamento periédico do desempenho da TIC e adogéo das medidas preventivas e corretivas pertinentes;

VI — a alocacao dos recursos humanos, materiais e orcamentarios adequados ao atendimento das demandas de TIC, de
acordo com sua disponibilidade e politicas institucionais;

VIl — a adequada priorizagdo de demandas e a gestao do portfolio de projetos e de a¢des de TIC institucionais; e
VIIl — o desenvolvimento continuo de competéncias técnicas e gerenciais dos servidores da area de TIC.

Art. 6° Integram-se a Politica de Governanga de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - PGTIC outras politicas,
normativos, artefatos e documentos acessérios de diversas naturezas, podendo incluir, entre outros, os seguintes temas:

| - Gestéo estratégica de TIC;

Il — Transformacéo e aceleragao digital;

Il — Seguranca da Informagéo, de protecéo de dados e de continuidade de negdécios;
IV — Gestéo de riscos de TIC;

V — Gestédo de contratagdes, de investimentos e gestao orgamentaria em TIC;

VI — Praticas de desenvolvimento e de sustentagéo dos Sistemas;

VIl — Préticas de arquitetura da informagao e gestéo de infraestrutura de TIC;

VIII - Monitoramento e suporte ao Sistema Processo Judicial Eletrénico - PJe e aos Sistemas Administrativos Nacionais;
IX - Gestdo de competéncias e gestao de pessoas da area de TIC;

X — Metodologias de Gestdo de Projetos de TIC;

Xl - Gerenciamento de processos e de servigos de TIC; e

XII — Atendimento e relacionamento com usuérios de TIC.

Paragrafo Gnico. Poderao ser aplicadas subsidiariamente pelo CSJT politicas, normativos, praticas e diretrizes
regulamentadas no dmbito do Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 7° O detalhamento de aspectos técnicos, procedimentais, operacionais e de orientagfes a Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus
serd efetuado por meio do Guia Referencial de Governanca de TIC da Justi¢a do Trabalho, bem como por outros guias, manuais e documentos
similares subsidiarios. (Redacéo dada pela Resolugdo CSJT n° 333, de 29 de abril de 2022)

Paragrafo unico. O Guia Referencial de Governanga de TIC da Justica do Trabalho bem como os demais guias, manuais e documentos similares
subsidiarios seréo revisados, no minimo, semestralmente e seréo publicados por Atos da Secretaria-Geral do CSJT. (Redac&o dada pela
Resolucdo CSJT n° 333, de 29 de abril de 2022)

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA DE TIC

Art. 8° A estrutura de Governanca de TIC do CSJT sera composta pelos seguintes elementos:
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| — Comité de Governanca de Tecnologia da Informacao e Comunicagao;
Il — Comité de Gestdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao; e

Il - (Revogado pela Resolugdo CSJT n° 333, de 29 de abril de 2022)

IV — Comités Técnicos.

81° A criagcdo e a composigdo dos elementos da Estrutura de Governanca de TIC do CSJT serdo efetuadas por Ato da
Presidéncia, considerando-se a natureza, a abrangéncia, a necessidade e a conveniéncia de cada sistema e solucao nacional de TIC no ambito da
Justica do Trabalho. (Redacéo dada pela Resolugdo CSJT n° 333, de 29 de abril de 2022)

§2° As atividades dos Comités instituidos na forma do caput deste artigo ocorrerédo, preferencialmente, em modalidade
telepresencial, no ambito do CSJT e da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. (Redagao dada pela Resolu¢do CSJT n° 333, de 29 de
abril de 2022)

CAPITULO IV
DO COMITE DE GOVERNANCA DE TIC

Art. 9° O Comité de Governang¢a de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao da Justi¢ca do Trabalho - CGOVTIC constitui
instancia de apoio e de assessoramento a Presidéncia, nos temas relacionados a Governanca de TIC no &mbito do CSJT e da Justiga do Trabalho
de primeiro e segundo graus.

Art. 10. Compete ao Comité de Governanca de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo da Justica do Trabalho - CGOVTIC:

| — deliberar sobre politicas, diretrizes, normas e procedimentos que orientem e disciplinem a governanga, a gestao, o
orgamento e a utilizagdo da Tecnologia da Informagédo e Comunicacao no CSJT e na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Il — disseminar e incentivar o uso da Tecnologia da Informac¢éo e Comunicagdo como instrumento de inovagéo e geragdo de
valor;

11l — deliberar sobre a definicdo de objetivos, estratégias, indicadores e metas institucionais nas suas areas de competéncia;

IV — promover o alinhamento dos planos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo com as politicas e planos nacionais do
Poder Judiciario;

V — deliberar sobre eventuais propostas de Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao e Comunicagdo e sobre
suas revisoes;

VI — deliberar sobre propostas de Planos Diretores de Tecnologia da Informagao e Comunicagao e sobre suas revisdes;

VIl — orientar, aprovar e priorizar as iniciativas estratégicas, a¢des e projetos nacionais de Tecnologia da Informacao e
Comunicacdo, em consonancia com as estratégias institucionais;

VIIl — avaliar e priorizar as demandas de TIC encaminhadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho e por entidades externas;
IX - orientar e priorizar os investimentos em TIC, em consonancia com as estratégias e objetivos institucionais;

X — avaliar o monitoramento e a execugédo dos planos, agdes, projetos e a evolugéo dos indicadores de desempenho da area
de TIC, deliberando sobre ac¢des preventivas e corretivas;

XI — viabilizar as a¢Ges necessarias a mitigagdo de riscos que impactem as iniciativas estratégicas, acdes e projetos nacionais
de TIC;

XIl — deliberar sobre riscos de TIC, niveis de servigos, capacidade e disponibilidade de servigos nacionais; e

Xl — fomentar agbes de capacitacdo em Tecnologia da Informagao e Comunicagéo e areas correlatas no CSJT e na Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 11. O Comité de Governanga de TIC - CGOVTIC estara subordinado a Presidéncia do CSJT e sera composto pelos
seguintes membros:

| — Secretario-Geral do CSJT, que o coordenard;

Il - Juizes Auxiliares designados para atuagdo na Presidéncia do CSJT;

11l — Secretério de Tecnologia da Informag¢éo e Comunicagao do CSJT;

IV — Secretéario de Tecnologia da Informacao e Comunicagao do Tribunal Superior do Trabalho;

V — representante da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho;

VI - o dirigente titular de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo de um Tribunal Regional do Trabalho de pequeno porte;
VII - o dirigente titular de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo de um Tribunal Regional do Trabalho de médio porte; e
VIII - o dirigente titular de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo de um Tribunal Regional do Trabalho de grande porte.
§1° Todos os componentes do CGOVTIC serédo indicados e designados pela Presidéncia do CSJT.

§2° As atividades do CGOVTIC contardo com o apoio gerencial, logistico e operacional da Secretaria de Tecnologia da
Informagéo e Comunicacdo do CSJT.

§3° A cada nova Administracao, o Presidente do CSJT devera ratificar e convalidar a composi¢éo do CGOVTIC.
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84°No caso de modificacdo de um ou mais dirigentes titulares de TIC dos Tribunais Regionais do Trabalho integrantes do
CGOVTIC, cabera ao Coordenador do CGOVTIC solicitar ao Presidente do CSJT a convalidacdo da permanéncia do(s) Regional(is) como
integrante(s) do CGOVTIC.

Art. 12. O CGOVTIC estabelecera calendario anual de reunides ordinarias e reunir-se-a extraordinariamente sempre que
necessario.

Paragrafo unico. O calendério anual de reunibes sera publicado no sitio do CSJT.

CAPITULO V
DO COMITE DE GESTAO DE TIC

Art. 13. Compete ao Comité de Gestao de Tecnologia da Informacao e Comunicagdo do Conselho Superior da Justi¢ga do
Trabalho - CGESTIC:

| — deliberar sobre os planos taticos e operacionais de TIC no dmbito interno do CSJT;

Il — acompanhar a execuc¢do dos planos de TIC internos do CSJT, propondo os replanejamentos e ac¢des corretivas
pertinentes;

Il - analisar preliminarmente as demandas de TIC internas do CSJT;

IV - estabelecer indicadores operacionais para a area de TIC do CSJT; e

V — avaliar e priorizar agdes e projetos de melhoria relacionados aos processos de TIC internos do CSJT.
Art. 14. O CGESTIC sera composto:

| — pelo Secretario de Tecnologia da Informagéo e Comunicac¢éo do CSJT, que o coordenara;

Il — pelos coordenadores das unidades diretamente vinculadas a Secretaria de Tecnologia da Informacéo e Comunicagéo do
CSJT; e

11l — pelo chefe do Nucleo de Apoio a Governanga e a Gestéo.

Art. 15. O CGESTIC reunir-se-a ordinariamente, com periodicidade mensal, e extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO VI
DOS COMITES GESTORES DE SISTEMAS

Art. 16. [Revogado pela Resolugao CSJT n° 333, de 29 de abril de 2022]
Art. 17. [Revogado pela Resolugao CSJT n° 333, de 29 de abril de 2022]
Art. 18. [Revogado pela Resolugao CSJT n° 333, de 29 de abril de 2022]

CAPITULO VI
DOS COMITES TECNICOS

Art. 19. Os Comités Técnicos corresponderao as areas de conhecimento da Tecnologia da Informagéo e Comunicagao, sendo
sua criacao, finalidade e composicao definida por meio de Ato da Presidéncia do CSJT.

Art. 20. Competem aos Comités Técnicos, sem prejuizo de eventuais atividades especificas, as seguintes atribui¢des:
| - realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informacdes;

Il — elaborar propostas de projetos, relatérios e pareceres;

Il - prestar servigos de assessoria técnica; e

IV - divulgar os resultados de suas atividades pelos meios e mecanismos designados pelo CSJT.

Art. 21. Os Comités Técnicos estardo subordinados ao Nucleo de Apoio a Governanca e Gestao do CSJT -
NUGOV/SETIC/CSJT, ao qual cabera sua supervisdo e coordenacéo.

CAPITULO VI
DA GOVERNANCA DO PORTFOLIO DE PROGRAMAS
E PROJETOS NACIONAIS

Art. 22. Compete ao CGOVTIC compor, priorizar e gerenciar o portfélio de programas de projetos e de ag6es de TIC em
ambito nacional da Justica do Trabalho.

§1° Os processos de gestdo de portfélio de programas e de projetos serdo prestados com o apoio técnico e operacional da
Secretaria de Tecnologia da Informagédo e Comunicacado do CSJT.

§2° O portfolio de programas de projetos e de ac¢des de TIC contemplara, entre outros, os portfélios de projetos e acdes dos
sistemas nacionais da Justica do Trabalho.

§3° Os Comités Gestores de Sistemas vigentes colaborardao com o portfélio de programas e projetos de TIC por meio de
portfélio vinculado ao sistema de sua responsabilidade.
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Art. 23. Compete ao CGOVTIC distribuir e delegar a gestao, a coordenacao e a execuc¢ao de programas e projetos nacionais
aos Tribunais Regionais do Trabalho, com base em critérios diversos como capacidade técnica, equipes disponiveis, recursos presentes, entre
outros.

Art. 24. Compete ao CGOVTIC determinar aos Tribunais Regionais do Trabalho o cumprimento e fiel seguimento de todos os
padrdes tecnoldgicos estipulados para o desenvolvimento de programas e de projetos de TIC no ambito da Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico. Poderao ser determinadas aos Tribunais Regionais do Trabalho acdes de integracdo entre sistemas,
aplicacdes e solugdes, adocgdo de protocolos de interoperabilidade, uniformizacao de sistemas em termos de versionamento, de padrdes de
implementagéo, de gestdo da informacgéo, do conteddo de bancos de dados, entre outros aspectos.

Art. 25. Os Tribunais Regionais do Trabalho ficam integralmente responséaveis pelo fiel e integral cumprimento das
determinacdes deliberadas pelo CGOVTIC e deverao priorizar as a¢des de TIC de interesse nacional em relagdo aos projetos locais.

Paragrafo Unico. O CSJT podera indicar servidores dos Tribunais Regionais do Trabalho para atuacéo em regime de dedicacdo exclusiva as
atividades de interesse nacional, mediante regime de cooperagdo com os Tribunais ou outro cabivel para a correspondente demanda, em casos
emergenciais. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 333, de 29 de abril de 2022)

Art. 26. Compete ao CGOVTIC estabelecer indicadores, processos de trabalho, mecanismos de controle, entre outros
elementos voltados a afericdo do nivel de colaboragéo e de adesé@o dos Tribunais Regionais do Trabalho aos programas e projetos nacionais.

Art. 27. Compete ao CGOVTIC priorizar a alocagao de recursos orgamentarios, materiais e humanos, bem como priorizar
processos de contratacdo e aquisicao de solucdes de TIC em face da necessidade de se priorizarem 0s programas e projetos de interesse
nacional.

CAPITULO IX
DO PROCESSO DE SUBMISSAO, APROVACAO
E GESTAO DE DEMANDAS

Art. 28. As demandas por projetos de TIC, desenvolvimento de sistemas, a¢des diversas, contratacdes, entre outras, deveréo
ser submetidas a apreciagéo e deliberacéo prévia pelo CSJT.

§1° Cabera ao CSJT determinar todos os mecanismos, processos de trabalho, fluxos de informagéo, meios de comunicagéo,
documentos, artefatos, detalhamentos, plataformas de colaboragao, entre outros elementos e requisitos inerentes a Gestao de Demandas de TIC
em ambito nacional na Justica do Trabalho.

§2° Aspectos procedimentais, operacionais e especificos sobre a Gestdo de Demandas de TIC seréo estabelecidos e disciplinados por meio do
Guia Referencial de Governanca de TIC da Justica do Trabalho, bem como por outros guias, manuais e documentos similares subsidiarios.
(Redagao dada pela Resolugédo CSJT n° 333, de 29 de abril de 2022)

§3° As demandas deverdo manter alinhamento com os Planos Diretores de Tecnologia da Informacéo do Poder Judiciario e da
Justica do Trabalho vigentes.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. As demandas referentes aos servicos, solugdes e infraestrutura de TIC utilizados no ambito do Conselho Superior da
Justica do Trabalho seréo providas e gerenciadas pela Secretaria de Tecnologia de Informac&o do Tribunal Superior do Trabalho - SETIN/TST, a
partir do levantamento das necessidades das unidades do CSJT na qualidade de demandantes.

Paragrafo unico. Eventuais questdes de cunho operacional e procedimental, entre outras, serdo, sempre que adequado e
necessario, planejadas e ajustadas entre as equipes técnicas da SETIC/CSJT e da SETIN/TST.

Art. 30. Fica revogada a Resolugdo CSJT n° 208, de 27 de outubro de 2017.
Brasilia, 20 de maio de 2021.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

Resolucéo (Republicacéo)

RESOLUGAO CSJT N° 333, DE 29 DE ABRIL DE 2022.*
*Republicada em raz&o de erro material

Altera a Resolugdo CSJT n° 292, de 20 de maio de 2021, que dispbe sobre a
Politica de Governanca de Tecnologia da Informag&o e Comunicagdo do Conselho
Superior da Justica do Trabalho — PGTIC.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Exmo. Ministro Conselheiro
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Emmanoel Pereira, Presidente, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Dora Maria da Costa, Katia Magalhdes Arruda e Hugo Carlos
Scheuermann, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Anne Helena Fischer Inojosa, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos e Maria Cesarineide de

Souza Lima, e a Exma. Subprocuradora-Geral do Trabalho Dra. lvana Auxiliadora Mendonga Santos,
considerando as diretrizes expressas na Resolu¢cdo CNJ n° 370, de 28 de janeiro de 2021, que estabelece a Estratégia
Nacional de Tecnologia da Informagdo e Comunicacao do Poder Judiciario — ENTIC-JUD;

considerando a necessidade de atualizagédo da Resolugdo CSJT n° 292, de 20 de maio de 2021, que dispde sobre a Politica
de Governanca de Tecnologia da Informacao e Comunicacédo do Conselho Superior da Justiga do Trabalho — PGTIC,

considerando a decisao proferida nos autos do Processo CSJT-AN-4052-77.2021.5.90.0000,

RESOLVE,

Referendar, com alteragéo,o Ato CSJT.GP.SG n° 39, de 30 de margo de 2022, praticado pela Presidéncia, cujo teor incorpora-
se & presente Resolugéo.

Art. 1° A Resolugdo CSJT n° 292, de 20 de maio de 2021 passa a vigorar com as seguintes alteragées:

"Art. 7° O detalhamento de aspectos técnicos, procedimentais, operacionais e de orientagdes a Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus sera efetuado por meio do Guia Referencial de Governanga de TIC da Justica do Trabalho, bem
como por outros guias, manuais e documentos similares subsidiarios.

Paragrafo Unico. O Guia Referencial de Governanca de TIC da Justica do Trabalho bem como os demais guias, manuais e
documentos similares subsidiarios serdo revisados, no minimo, semestralmente e serdo publicados por Atos da Secretaria-
Geral do CSJT.

Art. 8°[..]
[.]

81° A criacdo e a composigdo dos elementos da Estrutura de Governanca de TIC do CSJT serdo efetuadas por Ato da
Presidéncia, considerando-se a natureza, a abrangéncia, a necessidade e a conveniéncia de cada sistema e solu¢éo nacional
de TIC no ambito da Justica do Trabalho.

§2° As atividades dos Comités instituidos na forma do caput deste artigo ocorrerédo, preferencialmente, em modalidade
telepresencial, no ambito do CSJT e da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 25.[...]

Paragrafo Gnico. O CSJT podera indicar servidores dos Tribunais Regionais do Trabalho para atuagdo em regime de
dedicagdo exclusiva as atividades de interesse nacional, mediante regime de cooperacdo com os Tribunais ou outro cabivel
para a correspondente demanda, em casos emergenciais.

Art. 28.[...]
[.]

§ 2° Aspectos procedimentais, operacionais e especificos sobre a Gestdo de Demandas de TIC serdo estabelecidos e
disciplinados por meio do Guia Referencial de Governanc¢a de TIC da Justi¢a do Trabalho, bem como por outros guias,
manuais e documentos similares subsidiarios.

[..]”
Art. 2° Ficam revogados o inciso Ill do art. 8° e os arts. 16, 17 e 18 da Resolugdo CSJT n° 292, de 20 de maio de 2021.
Art. 3° Republique-se a Resolugdo CSJT n° 292, de 20 de maio de 2021, com as alteragBes promovidas por esta Resolugéo.

Art. 4° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 29 de abril de 2022.

EMMANOEL PEREIRA
Ministro Presidente

iNDICE
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