Caderno Administrativo
Conselho Superior da Justica do Trabalho

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO Resmade Buraineres

PODER JUDICIARIO REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

N°3464/2022 Data da disponibilizagao: Quarta-feira, 04 de Maio de 2022.

Conselho Superior da Justica do Trabalho

Ministro Conselheiro Emmanoel Pereira Setor de Administra¢cdo Federal Sul (SAFS) Quadra 8 - Lote 1,
Presidente Zona Civico-Administrativa, Brasilia/DF
CEP: 70070943
Ministra Conselheira Dora Maria da Costa
Vice-Presidente Telefone(s) : (61) 3043-3710
(61) 3043-3658
Ministro Conselheiro Guilherme Augusto Caputo Bastos
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

Conselho Superior da Justica do Trabalho
Ato
ATO DA SECRETARIA-GERAL
ATO CSJT.SG N° 4/2022

Autoriza emissao de bilhetes de passagem aérea e pagamento de diarias de viagem.

A SECRETARIA-GERAL DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes regimentais,
considerando autorizacéo constante do art. 2°, 81°, do Ato CSJT.GP.SG.SETIC n° 55/2022;

considerando as atividades do Grupo Nacional de Negdcio para o Sistema Processo Judicial Eletrénico instalado na Justica do Trabalho a serem
realizadas em maio e junho de 2022;

considerando o teor do Processo Administrativo SEI 6000392/2022-90,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a emissdo de bilhetes de passagem aérea e o pagamento de diarias de viagem em favor do Excelentissimo Senhor LUIZ
EVARISTO OSORIO BARBOSA, Juiz do Trabalho da 32 Regido, referentes aos seguintes periodos:

- de 16 a 20/5/2022, quatro diarias e meia de viagem; e passagem aérea para o trecho Belo Horizonte/Brasilia/Belo Horizonte; e

- de 20 a 24/6/2022, quatro diarias e meia de viagem; e passagem aérea somente para o trecho Belo Horizonte/Brasilia referente ao dia 20/6/2022.
Art. 2° Autorizar a emisséo de bilhetes de passagem aérea para o trecho Fortaleza/Brasilia/Fortaleza e 0 pagamento de diarias de viagem em
favor do servidor ANTONIO CARLOS DOS SANTOS, Técnico Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, referentes aos seguintes
periodos:

- de 16 a 20/5/2022, quatro diarias e meia de viagem; e

- de 20 a 24/6/2022, quatro diarias e meia de viagem.

Art. 3° Autorizar a emissao de bilhetes de passagem aérea para o trecho Salvador/Brasilia/Salvador e 0 pagamento de quatro diarias e meia de
viagem em favor do servidor DIEGO PUGLIESI ECA DOS SANTOS, Analista Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, referentes
ao periodo de 16 a 20/5/2022.
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Art. 4° Autorizar a emisséo de bilhetes de passagem aérea para o trecho Natal/Brasilia/Natal e o pagamento de quatro diarias e meia de viagem

ao periodo de 20 a 24/6/2022.

Art. 5° Autorizar a emissdo de bilhetes de passagem aérea para o trecho Brasilia/Belém e o pagamento de diarias de viagem em favor da
periodos:
- de 16 a 20/5/2022, quatro diarias e meia de viagem; e passagem aérea referente ao dia 20/5/2022; e

- de 20 a 24/6/2022, quatro diarias e meia de viagem; e passagem aérea referente ao dia 24/6/2022.

Art. 6° Autorizar a emisséo de bilhetes de passagem aérea para o trecho Belo Horizonte/Brasilia/Belo Horizonte e o pagamento de diarias de
referentes aos seguintes periodos:
- de 16 a 20/5/2022, quatro diarias e meia de viagem; e

- de 20 a 24/6/2022, quatro diarias e meia de viagem.

Art. 7° Autorizar a emisséo de bilhetes de passagem aérea para o trecho Porto Alegre/Brasilia/Porto Alegre e o pagamento de diarias de viagem
periodos:
- de 16 a 20/5/2022, quatro diarias e meia de viagem; e

- de 20 a 24/6/2022, quatro diarias e meia de viagem.

Art. 8° Autorizar a emissao de bilhetes de passagem aérea para o trecho Floriandpolis/Brasilia/Florian6polis e o pagamento de diarias de viagem
referentes aos seguintes periodos:
- de 16 a 20/5/2022, quatro diarias e meia de viagem; e

- de 20 a 24/6/2022, quatro diarias e meia de viagem.

Art. 9° Autorizar a emisséo de bilhetes de passagem aérea para o trecho Rio de Janeiro/Brasilia/Rio de Janeiro e 0 pagamento de diarias de
aos seguintes periodos:

- de 16 a 20/5/2022, quatro diarias e meia de viagem; e

- de 20 a 24/6/2022, quatro diarias e meia de viagem.

Publique-se.
Brasilia, 4 de maio de 2022.

CAROLINA DA SILVA FERREIRA
Secretaria-Geral do CSJT

Ato Conjunto TST.CSJT
ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 34/2022

Institui equipe de planejamento da contratagéo destinada a conduzir as a¢des necessarias ao
planejamento e a eventual obtencao de ferramenta de geragdo e autenticacdo de documentos
via QR Code.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicGes legais e regimentais,
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considerando a Resolugdao CSJT n° 292, de 20 de maio de 2021, que disp8e sobre a Politica de Governanca de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao do Conselho Superior da Justica do Trabalho — PGTIC;

considerando a Resolugdo CNJ n° 182, de 17 de outubro de 2013, que definiu diretrizes para as contratagdes de Solucao de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacéo,

RESOLVE:

Art. 1° E instituida equipe de planejamento da contratacéo destinada a conduzir as agbes necessarias ao planejamento e & eventual obtencéo de
solucéo para geracao e autenticagdo de documento via QR Code (Quick Response Code) para a Justica do Trabalho — epcQRCode.

Art. 2° A epcQRCode atuara pelo prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da vigéncia deste ato, prorrogaveis uma Unica vez por igual
periodo, e terd as seguintes atribui¢des:

| — estudar as alternativas de solugdo de ferramenta de geragao e autenticacdo de QR Code para a Justica do Trabalho;
Il — atuar como equipe de planejamento da contrata¢ao, nos termos da Resolu¢cdo CNJ n° 182/2013;

Il — produzir os Estudos Técnicos Preliminares — ETP da solugdo de ferramenta de geracao e autenticacdo de QR Code para a Justica do
Trabalho, de acordo com a Resolugdo CNJ n° 182/2013;

IV — acompanhar as demais areas do processo licitatorio e adotar as medidas necessarias, dentro de sua competéncia, para seu devido
andamento;

V — prestar conta dos trabalhos realizados ao Nucleo de Apoio a Governanga e a Gestdo — Nugov/Setic, que se incumbira de informar ao Comité
de Governancga de Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo da Justica do Trabalho — CGovTIC-JT.

81° Os estudos realizados pela epcQRCode deveréo priorizar solu¢des gratuitas e, alternativamente, caso as solugbes de software livre nao
atendam aos objetivos propostos, 0s softwares proprietarios.

§2° Na elaboragéo dos Estudos Técnicos Preliminares — ETP, a epcQRCode poderéa apresentar solucao que resulte em Termo de Referéncia — TR
ou em Termo de Abertura de Projeto — TAP, com escopo que devera contemplar as atividades necessarias ao cumprimento do proposto pela
equipe como solugéo.

Art. 3° A epcQRCode sera integrada pelos seguintes servidores:

| — Silvana Corréa da Silva, Técnica Judiciaria do CSJT, integrante técnica e coordenadora;

Il — Magda Vargas Roque, Analista Judiciaria do CSJT, integrante técnica e coordenadora substituta;

IIl — Janaina Luciana de Lima Gomes, Técnica Judiciaria do CSJT, integrante demandante;

IV — Gilberto Ferreira Junior, Analista Judiciario do CSJT, integrante demandante substituto;

V — Daniela Santos Teixeira, Técnica Judiciaria do TST, integrante administrativa titular;

VI — Rafael Silva Xavier, Técnico Judiciario do TST, integrante administrativo substituto.

Art. 4° As reunides da epcQRCode seréo realizadas presencialmente, com periodicidade semanal.

Art. 5° A Unidade de Apoio Executivo — UAE sera a Coordenagéo de Sistemas Administrativos Nacionais do CSJT — CSAN.

Art. 6° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se.
Brasilia, 4 de maio de 2022.

EMMANOEL PEREIRA
Ministro Presidente

Ato da Presidéncia CSJT
ATO CSJT.GP.SG.SETIC N° 55/2022

DispGe sobre convalidag¢édo de trabalho prestado e convocagdo para o Grupo Nacional de
Negdcio para o Sistema Processo Judicial Eletrdnico instalado na Justica do Trabalho, instituido
pelo ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 19/2020.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

considerando o Ato Conjunto TST.CSJT.GP N° 19/2020,
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considerando o disposto no processo administrativo SEI 6000392/2022-90;
RESOLVE:
Art. 1° Convocar o magistrado e os servidores abaixo para atuar nas atividades do GNN-PJe, com dedicagcdo exclusiva, de forma

TELEPRESENCIAL, conforme discriminado a seguir:

| — Excelentissimo Senhor LUIZ EVARISTO OSORIO BARBOSA, Juiz do Trabalho da 32 Regi&o, como coordenador do grupo, nos periodos de 2 a
6/5, de 9 a 13/5, de 23 a 27/5, e de 27/6 a 1°/7/2022;

Il — ANA THAISA DE TOLEDO VIEIRA, servidora do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o, no periodo de 6 a 10/6/2022;

Il — ANTONIO CARLOS DOS SANTOS, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo, nos periodos de 2 a 6/5, de 9 a 13/5, de 30/5 a
3/6, de 6 a 10/6, de 13 a 15/6 e de 27/6 a 1°/7/2022;

IV — DIEGO PUGLIESI ECA DOS SANTOS, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, nos periodos de 9 a 13/5 e de 27/6 a
1°/7/2022;

V — EDSON LACIR DONADON, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, no periodo de 23 a 27/5/2022;

VI - FELIPE BARROS DE PAULA LEITE, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido, nos periodos de 2 a 6/5, de 9 a 13/5, de 23 a
27/5, de 30/5 a 3/6, de 6 a 10/6, de 13 a 15/6 e de 27/6 a 1°/7/2022;

VIl — JOLEA MARIA REBELO LEITE, servidora do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, nos periodos de 2 a 6/5, de 9 a 13/5, de 23 a 27/5,
de 30/5 a 3/6, de 6 a 10/6, de 13 a 15/6 e de 27/6 a 1°/7/2022;

VIl — JUNEA SOUZA LIMA DE OLIVEIRA, servidora do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, nos periodos de 2 a 6/5, de 9 a 13/5, de 30/5
a 3/6, de 6 a 10/6, de 13 a 15/6 e de 27/6 a 1°/7/2022;

IX — HUGO CAMILO NOBRE PIRES, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo, nos periodos de de 9 a 13/5, de 30/5 a 3/6 e de 13
a 15/6/2022;

X — MIRELA LOVATO, servidora do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo, nos periodos de 2 a 6/5, de 9 a 13/5, de 23 a 27/5, de 30/5 a 3/6,
de 6 a 10/6, de 13 a 15/6 e de 27/6 a 1°/7/2022;

XI — NADJA MARIA PRATES PUBLIO, servidora do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o, nos periodos de 23 a 27/5, de 13 a 15/6 e de
2716 a 1°/7/2022;

Xl — ROBERTO CARLOS DE ALMEIDA, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, nos periodos de 2 a 6/5 e de 30/5 a 3/6/2022;
e

Xl — ROGERIO SILVA CARNEIRO, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regi&o, nos periodos de 2 a 6/5, de 23 a 27/5, de 6 a 10/6 e
de 13 a 15/6/2022.

81° Os integrantes do GNN-PJe exercerdo suas atividades de forma exclusiva nos periodos indicados neste artigo, devendo ser desonerados de
suas atividades nos 6rgdos de origem.

§2° Os servidores poderédo trabalhar de forma telepresencial em relagdo a sua unidade de origem nos periodos indicados neste artigo, com
autorizacao do Tribunal.

Art. 2° Convocar 0 magistrado e os servidores abaixo para atuar nas atividades do GNN-PJe, com dedicacao exclusiva, de forma PRESENCIAL,
nas dependéncias do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, conforme discriminado a seguir:

| — Excelentissimo Senhor LUIZ EVARISTO OSORIO BARBOSA, Juiz do Trabalho da 32 Regi&o, como coordenador do grupo, nos periodos de 16
a 20/5 e de 20 a 24/6/2022;

Il — ANTONIO CARLOS DOS SANTOS, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo, nos periodos de 16 a 20/5 e de 20 a 24/6/2022;
Il — DIEGO PUGLIESI ECA DOS SANTOS, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiéo, no periodo de 16 a 20/5/2022;

IV — FELIPE BARROS DE PAULA LEITE, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regiéo, no periodo de 20 a 24/6/2022;

V — JOLEA MARIA REBELO LEITE, servidora do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regi&o, nos periodos de 16 a 20/5 e de 20 a 24/6/2022;

VI — JUNEA SOUZA LIMA DE OLIVEIRA, servidora do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, nos periodos de 16 a 20/5 e de 20 a
24/6/2022;

VIl — MIRELA LOVATO, servidora do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo, nos periodos de 16 a 20/5 e de 20 a 24/6/2022;

VIl - ROBERTO CARLOS DE ALMEIDA, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, nos periodos de 16 a 20/5 e de 20 a
24/6/2022; e
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IX — ROGERIO SILVA CARNEIRO, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regi&o, nos periodos de 16 a 20/5 e de 20 a 24/6/2022.
81° A Secretaria-Geral do CSJT fica autorizada a expedir o ato de viagem correspondente a convocacao de que dispde este artigo.

Art. 3° Convalidar o trabalho realizado pelo magistrado e pelos servidores abaixo, com dedicacédo exclusiva as atividades do GNN-PJe, de forma
TELEPRESENCIAL, nos periodos discriminados a seguir:

| — Excelentissimo Senhor LUIZ EVARISTO OSORIO BARBOSA, Juiz do Trabalho da 32 Regi&o, como coordenador do grupo, nos dias 11 e
12/4/2022;

Il — ANA THAISA DE TOLEDO VIEIRA, servidora do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o, no periodo de 18 a 20/4/2022;

Il — ANTONIO CARLOS DOS SANTOS, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, nos periodos de 21 a 25/3, de 4 a 8/4, de 11 a
12/4 e de 18 a 20/4/2022;

IV — DIEGO PUGLIESI ECA DOS SANTOS, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido, no periodo de 4 a 8/4/2022;
V — EDSON LACIR DONADON, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, no periodo de 21 a 25/3 e nos dias 11 e 12/4/2022;

VI — FELIPE BARROS DE PAULA LEITE, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido, nos periodos de 28/3 a 1°/4, de 4 a 8/4, de 11
a 12/4 e de 18 a 20/4/2022;

VIl - HUGO CAMILO NOBRE PIRES, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao, no periodo de 21 a 25/3/2022;

VIl — JOLEA MARIA REBELO LEITE, servidora do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regi&o, nos periodos de 21 a 25/3, de 28/3 a 1°/4,de 4 a
8/4, de 11 a 12/4 e de 18 a 20/4/2022;

IX — JUNEA SOUZA LIMA DE OLIVEIRA, servidora do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o, nos periodos de 4 a 8/4, de 11 a 12/4 e de 18
a 20/4/2022;

X — MIRELA LOVATO, servidora do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, nos periodos de 28/3 a 1°/4, de 4 a 8/4, de 11 a 12/4 e de 18 a
20/4/2022;

Xl — NADJA MARIA PRATES PUBLIO, servidora do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o, no periodo de 18 a 20/4/2022; e

Xl — ROGERIO SILVA CARNEIRO, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regi&o, nos periodos de 28/3 a 19/4 e de 18 a 20/4/2022.
Art. 4° O magistrado coordenador do grupo devera apresentar ao CSJT o plano de trabalho e a correspondente prestagdo de contas.

81° A prestacgédo de contas em relagdo aos periodos convalidados, dos quais trata o art. 3°, devera ser apresentada em 20 (vinte) dias.

8§2° O plano de trabalho referente as convocagfes estabelecidas na forma dos arts. 1° e 2° devera ser apresentado em 10 (dez) dias; e a
correspondente prestacdo de contas, até 30 de julho de 2022.

Art. 5° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se.
Brasilia, 4 de maio de 2022.

EMMANOEL PEREIRA
Ministro Presidente

Assessoria Juridica, Processual e de Apoio as Sessbes
Acordéo
Acérdao

Processo N° CSJT-PP-0001251-96.2021.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico

Relator Desemb. Cons. Sérgio Murilo Rodrigues Lemos
Requerente ALENCAR MINORU IZUMI

Advogado Dr. Heitor Miranda Guimaraes(OAB: 9059-A/MS)
Requerido(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- ALENCAR MINORU I1ZUMI
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
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ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSSRL//

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. AVERBAQAO DE TEMPO DE SERVICO REFERENTE A LICENQA-PREMIO EM DOBRO EM QUINQUENIO
TRANSCORRIDO NO SERVICO PUBLICO ESTADUAL. POSSE E NOVO EXERCICIO NO SERVICO PUBLICO FEDERAL NA VIGENCIA DA
LEI 8.112/1990. ADMISSIBILIDADE. DECADENCIA. INDEFERIMENTO. 1. Conheco do pedido de providéncias e, de oficio,a teor da
interpretacédo assente em processos ja julgados no CSJT, com esteio no CSJT-PP-17751-82.2017.5.90.0000, julgado em 22/02/2019, apresentar
proposicao de autuagao de ato normativo para alteracéo do artigo 6°, XIX, do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
para analise de ampliagdo da competéncia do Conselho para julgamento de processo administrativo ndo disciplinar de interesse também de
servidores e ndo apenas de magistrados, em caso de auséncia de quérum no Tribunal de origem. 2. Afastada a arguicéo de decadéncia trazida
pelo requerente. A fixagé@o pelo legislador ordinario de termo ad quo e ad quem para contagem do prazo consumativo decadencial considera,
conforme previsédo legal, os atos administrativos de que decorram efeitos favoraveis para os destinatarios, precisamente dai a ocupagédo do
legislador com as verbas de trato sucessivo no artigo 54, § 1°, da Lei 9.784/99. No caso, 0 ato a se considerar foi proferido em processo
administrativo de forma individual e teve natureza declaratéria sem consumagcéo de efeitos, porquanto se tratava de averbacgéo para fins de
aposentadoria, ato complexo, conforme ja definido pelo Supremo Tribunal Federal, com o que nédo se opera o termo a quo do prazo decadencial.
Ademais, a limitacdo ao principio da autotutela, resguarda, em Gltima instancia, a natureza alimentar de verbas asseguradas pelo prazo previsto
em lei, sem se olvidar, todavia, que, em se tratando de Administragao Publica, regida pelo principio da legalidade (artigo 37, CF/88) a revogacao e
anulacéo dos atos é determinacéo da prépria lei (artigo 53, da Lei 9.784/99). Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal com referida ilagao: RE
1264679 ED-AgR, Relator(a): EDSON FACHIN, Segunda Turma, julgado em 31/05/2021, PROCESSO ELETRONICO DJe-111 DIVULG 09-06-
2021 PUBLIC 10-06-2021; MS 29111 AgR, Relator(a): CELSO DE MELLO, Segunda Turma, julgado em 26/08/2014, PROCESSO ELETRONICO
DJe-174 DIVULG 08-09-2014 PUBLIC 09-09-2014. 3. No mérito, impende de inicio asseverar que mais do que se apreciar a possibilidade em si do
aproveitamento de tempo consubstanciado em regime estadual, para fins de aposentadoria, a questao central que se apresenta € que o
requerente, desde 22/01/1993, com a posse e exercicio no Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, estabeleceu nova forma de provimento,
passando a estar vinculado ao regime federal dos Servidores Publicos. Com isso, o tempo de servi¢o anteriormente prestado, vinculado ao regime
estadual ou privado, ndo é recepcionado no novo e distinto regime, particular e especialmente para fins de aposentadoria, e deve ser objeto de
especifica averbacdo e comprovacao juntamente ao ente da federagdo com o qual potencialmente estara vinculado no ato de aposentacgédo, de
modo, naturalmente, a integralizar os requisitos previdenciarios. Nisso reside a primeira premissa que é preciso assentar, quanto a auséncia de
direito adquirido. Destarte, o Supremo Tribunal Federal tem jurisprudéncia pacifica quanto a auséncia de direito adquirido a imutabilidade de
regime juridico aos servidores publicos (ADI 4461, Relator(a): ROBERTO BARROSO, Tribunal Pleno, julgado em 11/11/2019, PROCESSO
ELETRONICO DJe-264 DIVULG 03-12-2019 PUBLIC 04-12-2019). A Lei 6.936/81 se aplica apenas e t4o somente para os servidores que
ingressaram na esfera federal na vigéncia da Lei n® 1.711/52 e ndo para os que ingressaram no servico publico federal sob a vigéncia da Lei n®
8.112/1990. Desde a Carta Magna de 1988, o poder constituinte consagrou a contagem do tempo de servi¢o, mas aqui compreendido o tempo de
servigo efetivo, ndo o ficto, situagédo que se trata nos autos. N&o por outra razéo, a redagao dada ao inciso | do art. 103 da Lei 8.112/90 passou a
considerar o tempo de servigo publico prestado a Estados, Municipios e Distrito Federal somente para efeito de aposentadoria e disponibilidade,
ndo mais subsistindo previsao, ainda que exigida correspondéncia, de computo do tempo ficto para as vantagens em geral, tal como previa o
artigo Unico da Lei 6.936/1981, vigente para as situac¢des juridicas por ela regidas. Entendimento nesse sentido firmado no Tribunal de Contas da
Unido, valendo recordar a vinculacéo a toda a administragdo publica federal, nos termos do art. 1°, § 2° da Lei n° 8.443, de 16/07/1992, de decisédo
do TCU em sede de Consulta, que estabelece, nos termos da lei, julgamento da tese e ndo do fato ou caso concreto (Acérddo TCU n° 44/2006 do
Plenario; Deciséo 747/1996 do Plenario). Ante o exposto, considerando que o requerente tomou posse e entrou em exercicio no Tribunal Regional
do Trabalho da 242 Regido em 22/01/1993, submetido ao regime da lei 8.112/1990, entende-se, a teor do artigo 103, I, e com esteio na
jurisprudéncia do Tribunal de Contas de Unido de carater normativo (Lei 8.443/1992, art. 1°, p. 2°), que, considerando a data de posse e vinculo
com o servigo publico federal, ndo é possivel considerar, para fins de aposentadoria, os assentamentos funcionais averbados do servidor
requerente, quais sejam, de 180 (cento e oitenta) dias ou 6 (seis) meses de licenca-prémio ndo gozada em outra esfera da administragao publica.
Vistos, relatados e discutidos estes autos de Pedido de Providéncias n° CSJT-PP-1251-96.2021.5.90.0000, em que é Requerente ALENCAR
MINORU I1ZUMI e é Requerido TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO.

De inicio ressalto que a referéncia que ora se faz a paginagéo corresponde a extragdo da visualizagao de todos os documentos em PDF.

Trata-se de pedido de providéncias autuado no ambito do CSJT em expediente encaminhado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido
ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, em razéo da insuficiéncia de quérum para julgamento na origem, diante da declaracao de suspeigao
de parte de seus membros. O expediente € acompanhado de cépia do Processo Administrativo n® 8564/1997, o qual trata da averbacgédo de
cémputo em dobro, para aposentadoria federal, de licenga-prémio adquirida em servigo publico estadual.

Conforme despacho de fl. 99 (sequencial 04), determinou-se, a teor dos artigos 76 e 70 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, a intimac&o do Requerente, Alencar Minoru Izumi e do Tribunal Requerido, Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, para
manifestacao.

As fls. 108/120 vieram aos autos a manifestacdo e documentos pelo requerente (sequencial 09).

Conforme Oficio OF/TRT/SGP/N. 10/2021, de 7/06/2021, houve manifesta¢do do Tribunal Requerido as fls. 129/131.

Consoante despacho de fl. 151 (sequencial 16), foram encaminhados os autos a Secretaria de Gestao de Pessoas, para parecer.

As fls. 155/162 houve Parecer da Secretaria de Gestdo de Pessoas do CSJT (sequencial 19) e, as fls. 177/188, da Assessoria Juridica do CSJT
(sequencial 29).

Conclusos os autos a este Relator.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Consoante disposi¢éo constitucional insculpida no artigo 111-A, § 2°, I, compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho exercer, na forma
da lei, a supervisdo administrativa, orgcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central
do sistema, cujas decis@es terdo efeito vinculante.

O artigo 1° do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho reproduz a atuagdo do CSJT quanto a "supervisdo administrativa,
orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6érgéo central do sistema, cujas decisGes tém
efeito vinculante".

A seu turno, regem os artigos 21, inciso |, b, 73 e 76 do RICSJT:

Art. 21. Os requerimentos iniciais, os expedientes internos, os processos instaurados de oficio e os processos recebidos de outros 6rgéos serao
registrados no dia da entrada, na ordem de recebimento na Secretaria do Conselho. Apds a conferéncia, os procedimentos seréo classificados e
autuados, observadas as seguintes classes e siglas:

| - Procedimentos de competéncia originaria:
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[-]
b) Pedido de Providéncias - PP

Secéo Il
Do Pedido de Providéncias

Art. 73. Os requerimentos que ndo tenham classificagdo especifica nem sejam acessérios ou incidentes serdo incluidos na classe de pedido de
providéncias, cabendo ao Plenario ou ao Relator, conforme a respectiva competéncia, o seu conhecimento e julgamento.

[.]

Art. 76. Aplicam-se ao procedimento previsto nesta se¢ao, no que couber, as regras do Procedimento de Controle Administrativo previstas neste
Regimento.

O presente pedido de providéncias foi autuado no ambito do CSJT em expediente encaminhado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido
ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, em razéo da retirada de pauta do processo proad n. 8564/1997 na sessao telepresencial daquela
Corte, ocorrida em 04/03/2021, por auséncia de quérum (fl. 89).

Com efeito, inicialmente a matéria fora apreciada na sessao de julgamento de 02/12/2020 (fl. 87) e retirada de pauta por falta de quérum,
considerando o impedimento declarado pelo Desembargador Nicanor Araujo de Lima, as suspei¢des declaradas pelos Desembargadores Jodo de
Deus Gomes de Souza e Amaury Rodrigues Pinto Junior (entéo Vice-Presidente e Relator), bem como em razdo da auséncia justificada do
Desembargador Francisco das C. Lima Filho, sendo os autos redistribuidos ao Desembargador André Luis Moraes de Oliveira, Vice-Presidente
eleito e decano, considerando a suspei¢éo declarada pelos Desembargadores Presidente (fl. 83) e Relator.

Posteriormente, reincluida a matéria em pauta, a teor da Certidao n° 04/2021 acostada ao caderno processual a fl. 89, consignou-se a auséncia de
quérum considerando que quatro Desembargadores se declararam suspeitos, com encaminhamento da matéria a este Conselho Superior da
Justica do Trabalho:

DECIDIU, por unanimidade, aprovar a RETIRADA DE PAUTA do processo, por falta de quérum, em virtude de os Desembargadores Joao de
Deus Gomes de Souza, Nicanor de Araujo Lima, Amaury Rodrigues Pinto Junior e Nery Sa e Silva de Azambuja terem declarado suspeicéo,
determinando-se o encaminhamento dos autos ao Conselho Superior da Justica do Trabalho. (fl. 89)

O caso versa sobre possibilidade de averbacédo de computo em dobro, para aposentadoria federal, de licenga-prémio adquirida em servigo publico
estadual, portanto matéria em interesse de servidor publico.

Conforme assente no despacho da entédo Presidente do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, de fls.
03/04, embora o0 Regimento Interno do CSJT apenas tenha previsdo de competéncia do Conselho para julgar processo administrativo ndo
disciplinar no interesse de magistrado (RICSJT, art. 6°, XIX), em caso de auséncia de quérum na Corte de Origem, os precedentes da Corte
vém se assentando no sentido de contemplar esta possibilidade também para servidores. Nesse sentido o supracitado despacho:

Ebem verdade que o Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho n&o apresenta previséo especifica de competéncia originaria
para a hipétese de processo administrativo ndo disciplinar envolvendo servidor, no caso de auséncia de quérum nos Tribunais Regionais do
Trabalho, o que corresponde ao caso em apreco. A previsao regimental de competéncia originaria do CSJT subsiste apenas quanto as matérias
disciplinares envolvendo servidores e ndo disciplinares envolvendo magistrados, nos termos do artigo 6°, incisos XVI e XIX, do RICSJT.

No entanto, a partir do precedente firmado no Processo n°® CSJT-PP-17751-82.2017.5.90.0000, da relatoria do entao Conselheiro Ministro Walmir
Oliveira da Costa, no qual foi admitida a apreciacéo originaria de feito envolvendo matéria ndo disciplinar quanto a servidor, diante da auséncia de
quérum no ambito de Tribunal Regional, varios processos da mesma natureza estao sendo apreciados. Como exemplo destacam-se diversos
Pedidos de Providéncias oriundos do TRT da 142 Regido, sobre a tematica da restituicdo de valores pagos a titulo de diarias, sem desconto do
valor referente ao auxilio-alimentagédo (CSJT-PP-90698-13.2018.5.90.0000, CSJT-PP-90699- 95.2018.5.90.0000, CSJT-PP-90724-
11.2018.5.90.0000 e CSJT-PP- 90733-70.2018.5.90.0000).

Pelo exposto, firme nos precedentes deste Conselho, determino a autuacéo do presente expediente como Pedido de Providéncias e sua
distribuicdo no ambito do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho.

Nos termos dos artigos 6°, XIX, 21, inciso |, b, e 73 do Regimento Interno do CSJT, e considerando os precedentes deste Conselho Superior,
Conhecgo o Pedido de Providéncias. Proponho, de oficio, ademais, o encaminhamento da matéria para autuagdo de Ato Normativo, conforme
fundamentacéo a seguir.

Proposicéo de instauragcao de Ato Normativo para estudo de alteragao do artigo 6°, XIX, do Regimento Interno do Conselho Superior da
Justica do Trabalho

Na sessao de 19/03/2021, no julgamento de 3 pedidos de providéncias de Relatoria do Ministro Conselheiro José Roberto Freire Pimenta (, e ,
acordaos publicados em 05/04/2021), em que eram requerentes servidores publicos e requerido o Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regido, este nobre Conselho admitiu os procedimentos nado disciplinares de servidores do TRT da 142 Regiéo, por auséncia de quérum,
invocando ampliagd@o da previsdo regimental (art. 6°, XIX, RICSJT) no julgamento do procedimento CSJT-PP-17751-82.2017.5.90.0000.
Fundamentados nos seguintes termos referidos procedimentos:

Ressalta-se que embora nao haja disposi¢éo expressa no Regimento Interno do CSJT de sua competéncia para a hipétese especifica de processo
administrativo ndo disciplinar envolvendo servidor no caso de auséncia de quorum nos Tribunais Regionais do Trabalho, caso ora em apreco, mas
somente relativo a magistrados, consoante artigo 6°, incisos XVI e XIX, do RICSJT, o certo é que este Conselho Superior, no Processo n°® CSJT-
PP-17751-82.2017.5.90.0000, Conselheiro Relator Ministro Walmir Oliveira da Costa, julgado 22/02/2019, DEJT 28/2/2019, ja decidiu pela sua
competéncia para o julgamento de Pedido de Providéncias decorrente da auséncia de quorum no dmbito de Tribunal Regional, em recursos
administrativos envolvendo ndo s6 magistrados, mas também servidores.

Do exposto, conhec¢o do Pedido de Providéncias. (CSJT-, CSJT- e CSJT-, acordaos publicados em 05/04/2021)

No precedente citado nos julgados acima, , era Requerente o Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido e interessados Marcio Alexandre da
Silva - Juiz do Trabalho Substituto, Associagédo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 242 Regido - Amatra Xxiv, Associacdo Nacional dos
Servidores da Justica do Trabalho - Anajustra e Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario Federal e Ministério Publico da Unido em Mato
Grosso do Sul - Sindjufe/Ms. Tratou-se de solicitagcao formulada pelo TRT da 242 Regido para o Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho julgar
0s recursos interpostos, nos autos de processo administrativo, contra determinagdo da Presidéncia daquela Corte no sentido de dar cumprimento
a decisao judicial que determinou a adogdo de procedimentos necessarios a devolugdo dos valores recebidos por magistrados e servidores
daquele Tribunal, em decorréncia de decisao proferida em acéo ordinaria movida por servidores publicos federais em face da Unido. Assim decidiu
este Conselho em citado procedimento:

| - CONHECIMENTO

Nos termos do art. 73 do RICSJT, os requerimentos que nao tenham classificagcao especifica nem sejam acessorios ou incidentes seréo incluidos
na classe de pedido de providéncias, cabendo ao Plenario ou ao Relator, conforme a respectiva competéncia, o seu conhecimento e julgamento.
Compete ao Pleno do CSJT, conforme disposto no art. 6°, XIX, do RICSJT, apreciar processo administrativo néo disciplinar de interesse de
magistrados trabalhistas de primeiro e segundo graus que ndo tenha sido julgado no Tribunal Regional do Trabalho originariamente competente
por auséncia de quérum por suspeigao ou impedimento de seus membros.
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No caso em andlise, trata-se de processo administrativo, atuado neste CSJT como Pedido de Providéncias, para exame dos recursos interpostos
pela Associagdo Nacional dos Servidores da Justica do Trabalho - ANAJUSTRA, pela Associacédo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 242
Regido - AMATRA XXIV e pelo ex-servidor e atual juiz do trabalho substituto Méarcio Alexandre da Silva em face de decisdo administrativa do TRT
que fixou os parametros para cumprimento de decisao judicial.

De fato, verifica-se da certidéo a fl. 453 que o Tribunal Pleno do TRT nédo alcangou o quérum necessario para exame dos apelos.

CONHECO do Pedido de Providéncias no fulcro no art. 6°, XIX, do RICSJT. (CSJT-PP-17751-82.2017.5.90.0000)

Consta nos seguintes termos a redagao do :

Art. 6.° Ao Plenario, que é integrado por todos os Conselheiros, compete:

[.]

XVI - apreciar processo administrativo disciplinar envolvendo servidor da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, exclusivamente no
caso de auséncia de quérum no Tribunal Regional do Trabalho originariamente competente para julgar a matéria;

[.]

XIX - apreciar processo administrativo ndo disciplinar de interesse de magistrados trabalhistas de primeiro e segundo graus que néo tenha
sido julgado no Tribunal Regional do Trabalho originariamente competente por auséncia de quérum por suspei¢ao ou impedimento de seus
membros.

Destarte, verifica-se que o Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho nédo prevé hipétese de competéncia do Conselho para
julgamento de processo administrativo ndo disciplinar de interesse de servidor que néo tenha sido julgado no Tribunal Regional do Trabalho
originariamente competente por auséncia de quérum. Entrementes, considerando a ilagdo assente nos processos CSJT-PP-90699-
95.2018.5.90.0000, CSJT-PP-90724-11.2018.5.90.0000 e CSJT-PP-90733-70.2018.5.90.0000, julgados em 19/03/2021, com espeque no CSJT-
PP-17751-82.2017.5.90.0000, julgado em 22/02/2019, bem assim os processos julgados na sessao virtual de 12 a 19/05/2021: CSJT-PP-90731-
03.2018.5.90.0000, CSJT-PP-852-67.2021.5.90.0000, CSJT-PP-90700-80.2018.5.90.0000; CSJT-PP-90725-93.2018.5.90.0000; CSJT-PP-90726-
78.2018.5.90.0000; CSJT-PP-90729-33.2018.5.90.0000; CSJT-PP-90797-80.2018.5.90.0000; CSJT-PP-90798-65.2018.5.90.0000, visando
assegurar a seguranca juridica entendo ser possivel propor a instauragdo de Ato Normativo para alteracéo do artigo 6°, XIX, do Regimento Interno
do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Neste caso, a critério da Comisséo de Regimento Interno e oportuna deliberacéo do Plenario do CSJT e do Tribunal Superior do Trabalho, poderia
ficar expressa a ampliagdo da competéncia do Conselho, para julgamento de processo administrativo nao disciplinar de interesse também de
servidores e ndo apenas de magistrados, em caso de auséncia de quérum no Tribunal de origem. A instauracéo do procedimento de alteragdo
regimental pressup8e maioria absoluta para deliberacéo nessa assentada, nos termos do artigo 112 do Regimento Interno do Conselho Superior
da Justica do Trabalho:

Art. 112. A apresentacéo de proposta de alteragdo do Regimento Interno do Conselho, a ser encaminhada ao Tribunal Superior do Trabalho,
estara sujeita a deciséo da maioria absoluta de seus membros.

Pontuo que, no ato normativo, devera ser ouvida a Comissao de Regimento Interno (art. 16, 1l, RICSJT) e, se provido, sera submetida a proposta
ao Tribunal Superior do Trabalho (art. 6°, X, e, RICSJT):

Art. 6.° Ao Plenario, que é integrado por todos os Conselheiros, compete:

X - encaminhar ao Tribunal Superior do Trabalho, apés exame e aprovacao:

[.]

e) propostas de alteragdo do Regimento Interno do Conselho;

Secéo Il

Da Comisséao de Regimento Interno

Art. 16. A Comisséo de Regimento Interno cabe:

[-]

Il - opinar em processo administrativo que envolva matéria regimental, por solicitagdo do Presidente do Conselho ou do Plenario.

Ante o0 exposto, peco licenga para, a teor da interpretacéo assente em processos ja julgados: CSJT-PP-90699-95.2018.5.90.0000, CSJT-PP-
90724-11.2018.5.90.0000, CSJT-PP-90733-70.2018.5.90.0000, CSJT-PP-90675-67.2018.5.90.0000; CSJT-PP-90700-80.2018.5.90.0000; CSJT-
PP-90725-93.2018.5.90.0000; CSJT-PP-90726-78.2018.5.90.0000; CSJT-PP-90729-33.2018.5.90.0000; CSJT-PP-90797-80.2018.5.90.0000;
CSJT-PP-90798-65.2018.5.90.0000; CSJT-PP-90731-03.2018.5.90.0000 e CSJT-PP-852-67.2021.5.90.0000, com esteio no CSJT-PP-17751-
82.2017.5.90.0000, julgado em 22/02/2019, apresentar proposi¢do de autuacao de ato normativo para alteragdo do artigo 6°, XIX, do Regimento
Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, para analise de ampliagdo da competéncia do Conselho para julgamento de processo
administrativo ndo disciplinar de interesse também de servidores e ndo apenas de magistrados, em caso de auséncia de quérum no Tribunal de
origem.

2 - MERITO

No caso em andlise, o servidor requerente tomou posse e entrou em exercicio no Tribunal Regional do Trabalho em 22/01/1993, conforme
documento de fl. 14.

Em 09/08/1994 o servidor requereu junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido a averbacéo do tempo de servigo prestado junto ao
Tribunal de Justica do Mato Grosso do Sul, prestado no periodo de 02/09/1986 a 21/01/1993, correspondente a 6 anos, 4 meses e 24 dias (ou
2.334 dias) de tempo de servi¢o, com deferimento pela Diregdo Geral em 09/08/1994 (fl. 22).

Também consta nos autos a averbagao de tempo de contribuigdo privada, no RGPS, nos periodos de 11/4/1985 a 04/04/1986 e 05/04/1986 a
30/08/1986 (fl. 36).

Posteriormente, em 04/12/1997 foi exarada CERTIDAO peloTribunal de Justica do Mato Grosso do Sul (fl. 11), quanto & averbacado de 180 dias
ou 06 meses, de licenga-prémio em dobro ndo gozada, relativa ao primeiro quinquénio aquisitivo, no periodo de 02/09/1986 a 31/08/1991,
conforme decisao do Desembargador Presidente daquele Tribunal, em 18/11/1997, nos autos n°. 148/97/SRH - averbagédo publicada no Diario da
Justica n®. 4667, de 03/12/1997 (fl. 12).

Ato continuo, em 16/12/1997, o servidor requereu a averbacao, junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao, Tribunal em que
mantinha vinculo desde sua posse e exercicio em 22/01/1993, de 180 dias referentes a licenga-prémio ndo gozada correspondente a quinquénio
integrado enquanto mantido vinculo com outro érgédo, o Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul, no regime estadual.

O Setor de Legislagao do Tribunal Regional do Trabalho apresentou parecer em 19/12/1997, no proad 8564/1997 (fls. 15/16), opinando pela
averbacao para fins de aposentadoria:

Dessa forma, diante de tudo que foi exposto, entendemos, s.m.j., que os 180 (cento e oitenta) dias, ou 6 (seis) meses, referentes a licenga-prémio
néo gozada pelo servidor na esfera estadual, deve ser averbada para fins de aposentadoria, nos termos da Lei n° 6.936/81 c/c a Simula n° 233 do
Tribunal de Contas da Uni&o e Leis n°s 8.112/90 ( art. 87); Lei n° 8.162/91 (art.5) e Lei n° 1.102/90 (art. 159 - Paragrafo Unico - Estado MS), razao
pela qual, submetemos a matéria & consideragéo superior.

O requerimento foi deferido pela Dire¢@o-Geral em 29/12/1997 (fl. 17).

Ocorre que em 11/11/2015, conforme registrado em informacéo da unidade de controle interno do TRT, houve questionamento atinente &
procedéncia do registro e, visando evitar desdobramentos futuros, solicitou-se verificacdo pela Secéo de Legislacao (fl. 38).

Conforme informagéo da Diretora-Geral de Coordenagao Administrativa (fl. 51), constou o seguinte da Nota de Auditoria n°® 7/2014:
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Ap0s analise do respectivo formulario, verificamos que foi informada a existéncia de tempo averbado como Licenca-Prémio nao gozada (ja
contada em dobro). No entanto, esse tempo ficto foi obtido na esfera estadual, ndo computavel para aquisi¢cdo do direito a aposentadoria na esfera
federal. Em analise ao processo n°® 2555/93, que trata do pedido de averbacgao de tempo de servico estadual, observamos que foi autorizada tao-
somente a averbacéo do tempo de efetivo exercicio, ndo havendo qualquer mencgéo ao tempo ficto.

Foi apresentado Parecer pela Sec¢éo de Legislacédo, em 02/12/2015, as fls. 40/43, acrescidas de informag8es complementares as fls. 46/47, ap6s
determinacéo do Diretor-Geral (fl. 44).

Em 08/07/2016, o Chefe da Secéo de Auditoria de Pessoal presta esclarecimentos sobre a recomendacao assente na Nota de Auditoria,
asseverando que o Tribunal de Contas da Uniéo ja teria posicionamento firmado pela impossibilidade de aproveitamento de tempo estadual para
fins de licenca-prémio, inclusive com negativa de registro de aposentadorias, a teor dos Acordaos TCU-Plenario n® 747/1996 e n° 44/2006, TCU -
12 Camara n° 1.201/2006 e TCU - 22 Camara n°® 5.751/2008 (fls. 52-53).

A Diretora-Geral de Coordenacédo Administrativa requereu a juntada da jurisprudéncia referida no Parecer supracitado (acérddo administrativo do
Tribunal Pleno RA 24/2002), em 19/09/2016 (fl. 54).

Em 30/09/2016 o Controle Interno tece novas consideragdes considerando o acérdao administrativo juntado, asseverando (fls. 64/65):

Portanto, neste momento, cabe reforcar que o TCU mantém o entendimento informado no documento n® 17 e que, em eventual apreciacéo de
registro de aposentadoria que envolva a averbacgéo de tempo de servigco ora em comento, levar-se-4 em consideracao a jurisprudéncia atualizada
do TCU.

Por outro lado, as decisGes da Administracdo podem ser revistas a qualquer momento, consoante o principio da autotutela, cabendo a esta
analisar os pressupostos de fato e de direito vigentes a época da concessao.

A Diretoria de Coordenacgéo Administrativa, conforme parecer acostado as fls. 66/69, tece considerag8es sobre a legalidade da averbagédo, em
decisdo de 17/3/2017. Reafirmou os fundamentos legais da decisao original e entendeu que as decisdes do TCU apontadas pelo Controle Interno
seriam inaplicaveis ao caso. Considerando que o parecer do controle interno nédo era vinculante, a matéria foi encerrada.

Todavia, o ato foi objeto de novo registro desabonador, no item 2.4 do Relatério de Auditoria n® 6/2017, de 6/12/2017 (fls. 133-148),
recomendando-se a Administracéo rever, a luz do entendimento do TCU, as decisGes adotadas no processo de averbagao.

Considerando que o servidor interessado encontrava-se entdo ocupando o cargo em comissao de Diretor-Geral da Secretaria do TRT, a questao
foi submetida & Presidéncia do 6rgéo.

Houve manifestacéo do interessado as fls. 78/80, conforme determinado pela Presidéncia em 01/09/2020 (fl. 77).

Considerando o despacho da Presidéncia de 11/9/2020, a matéria foi levada ao Tribunal Pleno, nos termos do Regimento Interno, ante a
repercussao de carater normativo (fls. 81-82).

Em 4/3/2021, na 22 Sessao Administrativa Ordinaria Telepresencial, o Tribunal aprovou a retirada do processo de pauta, por falta de quérum, e o
encaminhamento dos autos ao Conselho Superior da Justica do Trabalho (fl. 89).

De proémio, é preciso afastar a arguicéo de decadéncia trazida pelo requerente. Como é cedi¢o, regem os artigos 53 e 54 da Lei do Processo
Administrativo:

Art. 53. A Administracédo deve anular seus proprios atos, quando eivados de vicio de legalidade, e pode revoga-los por motivo de conveniéncia ou
oportunidade, respeitados os direitos adquiridos.

Art. 54. O direito da Administracéo de anular os atos administrativos de que decorram efeitos favoraveis para os destinatarios decai em cinco
anos, contados da data em que foram praticados, salvo comprovada ma-fé.

§ 10 No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo de decadéncia contar-se-a da percep¢ao do primeiro pagamento.

§ 20 Considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida de autoridade administrativa que importe impugnacao a validade do ato.
Conforme comunicado no Oficio TRT/DG/GDG N° 1417/97 (fl. 18), o Diretor-Geral do Tribunal Regional informa que foi proferido despacho
deferindo o pedido de averbacao de 180 (cento e oitenta) dias ou 6 (seis) meses referentes a licenca-prémio ndo gozada na esfera estadual, para
fins de aposentadoria.

A fixagédo pelo legislador ordinario de termo ad quo e ad quem para contagem do prazo consumativo decadencial considera, conforme previsdo
legal, os atos administrativos de que decorram efeitos favoraveis para os destinatarios, precisamente dai a ocupacéo do legislador com as verbas
de trato sucessivo no artigo 54, § 1°, da Lei 9.784/99. No caso, 0 ato a se considerar foi proferido em processo administrativo de forma individual
(PROAD 8564/97) e teve natureza declaratéria sem consumacao de efeitos, porquanto se tratava de averbacédo para fins de
aposentadoria, ato complexo, conforme ja definido pelo Supremo Tribunal Federal, com o que ndo se opera o termo a quo do prazo
decadencial. Ademais, a limitagao ao principio da autotutela, resguarda, em Ultima instancia, a natureza alimentar de verbas asseguradas pelo
prazo previsto em lei, sem se olvidar, todavia, que, em se tratando de Administracdo Publica, regida pelo principio da legalidade (artigo 37, CF/88)
a revogacao e anulagéo dos atos é determinacéo da proépria lei (artigo 53, da Lei 9.784/99).

Destaco a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal com referida ilagéo:

AGRAVO REGIMENTAL NOS EMBARGOS DE DECLARACAO NO RECURSO EXTRAORDINARIO. INTERPOSIQAO EM 1°.03.2021.
SERVIDOR PUBLICO DA UFSC. APOSENTADORIA. ATO COMPLEXO. ILEGALIDADE RECONHECIDA PELO TCU. ART. 54 DA LEI
9.784/99. DECADENCIA NAO DEMONSTRADA. AVERBAQAO DE TEMPO DE SERVICO. ATIVIDADE RURAL. CONTAGEM RECIPROCA.
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL. RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIQOES PREVIDENCIARIAS CORRESPONDENTES.
NECESSIDADE. PLEITO DE INDENIZAQAO. DANOS MATERIAL E MORAL. SUMULA 279 DO STF. REEXAME DE FATOS E PROVAS.
INCIDENCIA, NO CASO, DOS TEMAS 339 E 660 DA RG. INAPLICABILIDADE DO TEMA 445 DA RG. INTEMPESTIVIDADE DO AGRAVO
REGIMENTAL AFASTADA. INCONSISTENCIA DO SISTEMA DE PETICIONAMENTO ELETRONICO.

1. Demonstrado ter havido inconsisténcia no sistema de peticionamento eletrénico desta Corte, a intempestividade do recurso deve ser afastada.
2. O ato de aposentagao configura ato complexo e a aposentadoria s6 se aperfeicoa com o registro do Tribunal de Contas, que exerce
sua funcéo constitucional de controle externo (art. 71 da CF).

3. Inaplicabilidade, na hip6tese, do Tema 445 da repercusséo geral, tendo em vista que ndo ha elementos para se aferir o termo a quo, para
fins de contagem da decadéncia, nos termos da tese fixada no mencionado Tema 445 da repercussao geral: a contar da chegada do
processo arespectiva Corte de Contas.

4. Este Supremo Tribunal Federal possui orientagdo no sentido de que, no caso de contagem reciproca de tempo de servico rural para a
aposentadoria no servigo publico pressupde o recolhimento das contribuigées previdenciarias correspondentes. Precedentes.

5. Eventual divergéncia em relagdo ao entendimento adotado pelo Juizo a quo, no que diz respeito a responsabilidade da Administracao Publica,
por danos material e moral, eventualmente causado ao ora Recorrente, demandaria o reexame de fatos e provas. Incidéncia da Simula 279 do
STF.

6. Ao julgar o AI-QO-RG 791.292, de relatoria do Ministro Gilmar Mendes, DJe 13.08.2010, o Plenario desta Corte assentou a repercusséo geral
do Tema 339 referente a negativa de prestacao jurisdicional por auséncia de fundamentacgéo e reafirmou a jurisprudéncia segundo a qual o art. 93,
IX, da Constituicdo Federal exige que o acordao ou decisdo sejam fundamentados, ainda que sucintamente, sem determinar, contudo, o exame
pormenorizado de cada uma das alegagdes ou provas, nem que sejam corretos os fundamentos da decisdo. 7. O Plenario deste Supremo Tribunal
Federal, no julgamento do ARE-RG 748.371, de relatoria do Ministro Gilmar Mendes, Tema 660, assentou que ndo ha repercusséo geral quando a
alegada ofensa aos principios do devido processo legal, da ampla defesa, do contraditério, do direito adquirido, do ato juridico perfeito e da coisa
julgada é debatida sob a ética infraconstitucional, uma vez que configura ofensa indireta ou reflexa a Carta da Republica.
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7. Agravo regimental a que se nega provimento. (RE 1264679 ED-AgR, Relator(a): EDSON FACHIN, Segunda Turma, julgado em 31/05/2021,
PROCESSO ELETRONICO DJe-111 DIVULG 09-06-2021 PUBLIC 10-06-2021)

MANDADO DE SEGURANCA - APRECIACAO, PELO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, DA LEGALIDADE DO ATO DE CONCESSAO
INICIAL DE APOSENTADORIA - AVERBACAO DO TEMPO DE SERVICO PRESTADO EM ATIVIDADE RURAL, PARA FINS DE
APOSENTADORIA NO SERVICO PUBLICO FEDERAL - NECESSIDADE DE RECOLHIMENTO DAS RESPECTIVAS CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS - PRAZO DECADENCIAL PREVISTO NO ART. 54 DA LEI N° 9.784/99 E NO ART. 2° DO DECRETO N° 20.910/1932 -
LAPSO TEMPORAL DE 05 (CINCO) ANOS QUE SOMENTE SE INICIA A PARTIR DO INGRESSO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO NO TCU
- PRECEDENTES - RECURSO DE AGRAVO IMPROVIDO. (MS 29111 AgR, Relator(a): CELSO DE MELLO, Segunda Turma, julgado em
26/08/2014, PROCESSO ELETRONICO DJe-174 DIVULG 08-09-2014 PUBLIC 09-09-2014)

Da mesma forma, a jurisprudéncia apontada no parecer da Assessoria Juridica do CSJT (fls. 177/188) e analise dos precedentes apontados pelo
requerente em sua manifestagao (fls. 108/120):

EMENTA: AGRAVO INTERNO EM MANDADO DE SEGURANCA. SERVIDOR PUBLICO. APOSENTADORIA. CONTAGEM DE TEMPO DE
ATIVIDADE RURAL. CONTAGEM RECIPROCA. NECESSIDADE DE COMPROVACAO DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS PARA A CONCESSAO DE APOSENTADORIA PELO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL. AVERBACAO DO
TEMPO DE SERVICO PRESTADO EM ATIVIDADE RURAL. PEDIDO DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA. ATO COMPLEXO. TERMO
INICIAL DO PRAZO PREVISTO NO ART. 54 DA LEI 9.784/1999. AGRAVO INTERNO DESPROVIDO.

1. A contagem reciproca de tempo de servigo rural para a aposentadoria no servigo publico pressup@e o recolhimento das contribuigoes
previdenciérias correspondentes. Precedentes: MS 33.482- AgR, Rel. Min. Luiz Fux, Primeira Turma, DJe 31.08.2016; MS 28.917, Rel. Min. Rosa
Weber, Primeira Turma, DJe 28.10.2015; MS 28.668, Rel. Min. Ricardo Lewandowski, Segunda Turma, DJe 11.06.2014; MS 28.929, Rel. Min.
Carmen Lucia, Plenério, DJe 14.01.2011; MS 26.391, Rel. Min. Marco Aurélio, Tribunal Pleno, DJe 06.06.2011.

2. Os precedentes desta Suprema Corte tiveram por fundamento o art. 201, § 9°, da Constituicdo da Republica, que tratou, para efeito de
aposentadoria, da possibilidade de contagem reciproca de tempo de contribuicdo na Administragao Publica e na atividade privada, rural e urbana,
0 qual, embora tenha sido renumerado, constava da redacéo original da Constituicao da Republica como art. 202, § 2°.

3. In casu, ndo houve aplicacéo retroativa da EC 20/1998 ou da Lei 9.528/1997, tendo sido observado o entendimento firmado por esta Corte em
relagdo a aplicacao da legislacé@o especifica vigente por ocasido do preenchimento dos requisitos para a aposentadoria.

4. O ato de aposentadoria de agentes publicos é complexo e somente se aperfeicoa apds 0 seu registro junto ao TCU. O simples ato de
averbacao de tempo de servigo prestado em atividade rural, exarado em ambito de controle interno do Tribunal de Contas, nao atrai a
incidéncia do art. 54 da Lei 9.784/1999 quanto ao pedido de aposentadoria pelo servidor publico.

5. Agravo interno a que se NEGA PROVIMENTO. (MS 34695 AgR, Rel. Min. LUIZ FUX, Primeira Turma, DJe 14.12.2017)

Dos casos trazidos a tona pelo requerente, o Gnico em que 0 assunto mostra-se relevante para a solucéo da controvérsia foi o tratado na Apelagéo
Civel 472184.2007.4.01.4300, decidido no ambito da Primeira Turma do Tribunal Regional Federal da 12 Regido. Todavia, a Advocacia- Geral da
Unido nao teve interesse em levar a matéria a deliberagao das instancias superiores.

Os precedentes do STJ que foram colacionados ndo chegaram a analisar o tema efetivamente. O Agravo Interno no Recurso Especial (REsp) n®
1583892 nao tratou da questdo. Ja no REsp 1556399, a possibilidade de incidéncia da decadéncia no ato de averbacao foi apenas mencionada
genericamente pelo relator, uma vez que estava em analise caso de aposentadoria ja concedida e depois analisada pelo TCU e discutia-se, na
realidade, a incidéncia do prazo decadencial para o préprio ato de aposentadoria.

Suplantada a prejudicial, destaco os fundamentos do Parecer da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Conselho Superior da Justica do Trabalho
pelo provimento do presente pedido de providéncias (fls. 155/162):

Inicialmente, cumpre esclarecer que a licenca especial, no ambito federal, foi criada pela Lei n°® 1.711, de 28/10/1952, antigo estatuto dos
funcionérios publicos civis da Unido, consoante os respectivos arts. 116 a 117. Contudo, referido normativo fora revogado, dando lugar a Lei n°
8.112/1990, atual regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, que também previu esse direito sob a nomenclatura de licenga-prémio por
assiduidade, a teor dos seus arts. 87 a 89, na correspondente redacéo original.

Conforme relatado nos autos, a averbagao do tempo prestado pelo servidor ao Tribunal de Justica do Estado do Mato Grosso do Sul, unidade da
federacao que também possuia norma regulamentando idéntica vantagem, foi efetivada com fundamento na Lei n°® 6.936/1981, que assim
prescreve:

Art. 1° - O tempo de servigo publico estadual ou municipal sera averbado, na esfera federal, sem qualquer acréscimo ou contagem em dobro
facultados na legislacéo local, salvo se houver correspondéncia em normas que regulem a contagem do tempo de servigo publico federal.
(Destacou-se).

Na ambiéncia do Mato Grosso do Sul, a Lei n® 1.102, de 10/10/1990, trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Poder Executivo, das
Autarquias e das Fundacdes Publicas do Estado de Mato Grosso do Sul. Em seu art. 159, a norma tratou da licenga-prémio por assiduidade.
Dispositivo este que fora revogado pela Lei n® 1.756, de 15/7/1997, conforme abaixo:

Art. 159. Ao funcionario que requerer sera concedida licenca especial de trés meses, por periodo de cinco anos de efetivo exercicio, com
vencimento e demais vantagens inerentes ao cargo. (revogado pela Lei n® 1.756, de 15 de julho de 1997)

Paragrafo Unico. A licenca especial ndo gozada sera contada em dobro para todos os efeitos legais, por ocasido da passagem para a inatividade,
independentemente de pedido do funcionario. (revogado pela Lei n° 1.756, de 15 de julho de 1997)

Na esfera federal, essa vantagem que concedia ao servidor um periodo de licenga a cada periodo de efetivo exercicio, na forma de quinquénios,
ou, alternativamente, permitia o0 cdbmputo em dobro para fins de aposentadoria, quando nao usufruida, foi extinta, por meio da Medida Proviséria n°
1.522, de 11/10/1996, posteriormente convertida na Lei n® 9.527, de 10/12/1997, que alterou diversos dispositivos da Lei n° 8.122/1990.

A Lei 8.112/1990, porém, estabelece no art. 103, inciso |, a respeito do aproveitamento do tempo de servico prestado a Estado e Municipio, in
verbis:

Art. 103. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| - o tempo de servigo publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito Federal;

A questéo que se coloca, nos presentes autos, consiste, s.m.e., em definir se a Lei n°® 6.936/1981 estaria vigente e, neste caso, haveria amparo
legal para a averbacao pretendida. Ou ainda, se o art. 103, inciso |, da Lei n® 8.112/1990, regendo a matéria, hipotese pela qual o aproveitamento
do tempo estadual/municipal dar-se-ia apenas para fins de aposentadoria e disponibilidade.

As decisfes do Tribunal de Contas da Unido, no entendimento desta SGPES, plenamente aplicaveis a hipotese destes autos, sao no sentido de
que, na vigéncia da Lei n°® 8.112/1990, nédo ha possibilidade juridica de se proceder a averbacéo pretendida, ja que a Lei n® 6.936/1981 teria sido
revogada pela Lei n° 8.112/1990.

Assim, segundo entendimento da Corte de Contas, devem prevalecer as averbacdes de tempo ficticio oriundas de Estado, desde que a entrada do
servidor no servico publico federal tenha se dado na vigéncia da Lei n® 1.711/1952.

Nesse sentido, a consulta do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina ao TCU, que versou sobre a possibilidade de computo de tempo de
servigo publico prestado na esfera estadual, para fins de licengca-prémio na esfera federal, foi objeto da Decisao TCU-Plenario n® 747/1996, julgado
em 20/11/1996, podendo, portanto, elucidar a presente analise. Assim disp&e trecho do voto do Exmo. Relator Ministro Bento José Bugarin:

Ao estabelecer a Lei n® 6.936/81 correspondéncia entre normas federais e estaduais, como forma de utilizagao, para fins de atribuicdo de
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vantagens funcionais na orbita da Unido, de tempo de servigo a governos estaduais, este Tribunal, ali se fundamentando, admitiu tal contagem de
tempo, ampliando as hipéteses inicialmente acolhidas para nelas incluir, entre outras, a referente a licenca especial prevista no art. 116 da Lei n®
1.711/52.

Com a vigéncia da Lei n° 8.112/90, que instituiu o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Uni&o, esse entendimento passou a ser
aplicado apenas ao servidor anteriormente regido pela Lei n® 1.711/52, conforme Decisao prolatada na Sesséo de 07/11/91, da 22 Camara -
Decisdo n° 220/91, quando do exame do TC 010.503/91-9, na qual ficou consubstanciado que: contar-se-a, para todos os efeitos, o tempo de
servigo publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito Federal, exercido anteriormente & vigéncia da Lei n° 8.112/90 pelo servidor regido pela
Lein®1.711/52, na data da vigéncia da referida Lei n° 8.112/90. (Destacou-se).

Idéntico entendimento foi estabelecido pelo TCU na consulta formulada pelo Tribunal Superior Eleitoral, acerca dos requisitos para a contagem de
tempo de servigo prestado perante a esfera estadual e/ou municipal para fins de concesséo de licenga-prémio por assiduidade e anuénio,
conforme Acordao TCU-Plenario n°® 44/2006, julgado em 25/1/2006. Eis o aludido decisum:

Acordéo

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de consulta, por meio do qual o Ministro Néri da Silveira, entdo Presidente do Tribunal Superior
Eleitoral, indaga a esta Corte acerca da possibilidade de aproveitamento, na esfera federal, do tempo de servico publico prestado na esfera
estadual e/ou municipal, para fins de gratificagdo adicional por tempo de servico e de licenga-prémio por assiduidade.

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessédo Plenaria, ante as razdes expostas pelo Relator, em:

9.1. com base no art. 1°, inciso XVII, da Lei 8.443/92 c/c o art. 264 do RI/TCU, conhecer da presente consulta para responder ao consulente que:
9.1.1. o requisito a ser observado, na esfera federal, para o cdmputo do tempo de servigo prestado na esfera estadual e/ou municipal, para fins de
gratificacdo adicional por tempo de servigo, é que o0 servigo publico efetivo tenha sido prestado sob a égide do Decreto 31.922/52, que
regulamenta a concessao da gratificacéo adicional por tempo de servigo prevista nos arts. 145, item Xl, e 146 da Lei 1.711/52, ndo sendo
necessario que a averbacgéao tenha sido feita durante a vigéncia da referida lei;

9.1.2. ndo ha solucéo de continuidade entre o término da prestacao do servigo na esfera estadual e/ou municipal e seu inicio na esfera federal,
desde que o servidor tenha ingressado no servigo publico federal ainda na vigéncia da Lei 1.711/52;

9.1.3. pode ser computado, para efeito de licenca-prémio por assiduidade, o periodo minimo de cinco anos prestado ininterruptamente na esfera
estadual e/ou municipal, desde que adquirido na vigéncia da Lei 1.711/52, e que o servidor tenha ingressado no servico publico federal
anteriormente & vigéncia da Lei 8.112/90; e

9.2. arquivar os presentes autos. (Destacou-se).

O servidor interessado, em sua defesa, alude ao Mandado de Seguranca n° 21.542/DF, do Supremo Tribunal Federal, transitado em julgado em
10/12/1993. Este processo cuidou de aposentadoria cujo registro foi negado pelo TCU com base na Lei n® 6.936/1981, sob o fundamento de que
teria havido cdmputo de tempo ficticio estadual, ao tempo em que ndo havia correspondéncia dessa vantagem em lei federal.

Em sua defesa, a servidora impetrante do mencionado Mandado de Seguranca alegou que a Lei n® 6.936/1981 nao teria sido recepcionada pela
Constituicao Federal de 1988 ou que teria sido revogada pela Lei n® 8.112/1990. Normas juridicas que nao trariam qualquer restricdo ao
aproveitamento de tempo prestado a Estado ou Municipio, 0 que, em tese, garantiria a averbacéo do tempo ficticio estadual.

Todavia, cumpre ressaltar que o STF ndo acatou a tese da autora por entender que a autonomia dos entes estatais ndo os obriga a acatar critérios
fixados por outro ente da Federacé@o. Nesse sentido, ndo haveria incompatibilidade entre as Leis n° 6.936/1981 e n° 8.112/1990, ja que este seria
um principio vigente mesmo no siléncio do Direito Positivo Brasileiro. Portanto, seguindo aquela argumentacao juridica, o advento da Constituicao
Federal de 1988 e, posteriormente, do art. 103, inciso I, da Lei n® 8.112/1990, no plano legal, ndo teriam produzido alteracéo juridica apta a
fundamentar a pretensao ora relatada.

Portanto, embora tenha admitido a vigéncia da Lei n® 6.936/1981, o STF o fez em argumentagao juridica prépria que parece nao se amoldar, pelo
menos ndo em sua integralidade, a hipétese destes autos:

MS 21542 / DF - DISTRITO FEDERAL

Relator(a): Min. NERI DA SILVEIRA

Julgamento: 3/6/1993

Publicagéo: 3/12/1993

Orgéo julgador: Tribunal Pleno

Ementa

Mandado de seguranc¢a. Aposentadoria facultativa, com base no art. 129, par. 4, combinado com o art. 93, VI, ambos da Constituicdo de 1988.
Recusa de registro do ato pelo Tribunal de Contas da Unido. Tempo de servigo ficto previsto em lei estadual ou municipal ndo é computavel para a
aposentadoria, no plano federal, se ndo houver correspondéncia na legislacéo federal. Lei federal n. 6.936, de 18.7.1981, art. 1°. Quando no art.
40, par. 3, da Constituicdo de 1988, se garante o computo integral do tempo de servigo publico em uma esfera da Administragao Publica,
reciprocamente em outra, para efeitos de aposentadoria e de disponibilidade, ha de entender-se, em principio, ai, consagrada a reciprocidade de
tempo de servigo efetivamente prestado. N&o existe conflito entre a Lei federal n. 6.936, de 1981, e o art. 40, par. 3, da Constituicdo Federal.
Hip6tese em que a Unido Federal ndo possui lei a consagrar a contagem do tempo de servigo ficto, considerado na legislagcdo mineira, quanto ao
acréscimo impugnado. Inexisténcia de direito certo e liquido da impetrante a ver computado, para aposentadoria, no ambito federal, o tempo ficto
que teve averbado, segundo a legislagao estadual, sem correspondéncia em lei federal. Mandado de seguranca indeferido. (Destacou-se).

Na mesma sorte o Parecer da Assessoria Juridica do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, assim fundamentado (fls. 177/188):

No que tange ao fundo de direito, a controvérsia diz respeito a possibilidade da averbacéo de periodos de licenga- prémio por assiduidade
completados na constancia de regime juridico estadual.

O ato de averbacédo do TRT da 242 Regido fundamentou- se no disposto na Lei n° 6.936/1981, que tem apenas um artigo, além da clausula de
vigéncia, e que assim dispoe:

Art. 1° - O tempo de servigo publico estadual ou municipal sera averbado, na esfera federal, sem qualquer acréscimo ou contagem em dobro
facultados na legislacéo local, salvo se houver correspondéncia em normas que regulem a contagem do tempo de servigo publico federal.
Quando o interessado ingressou nos quadros do TRT da 242 Regido, ja vigorava a Lei n° 8.112/1990. Esta previa a licenca-prémio por assiduidade
nos termos da redacéo original de seu art. 87:

Art. 87. ApGs cada quingiénio ininterrupto de exercicio, o servidor fara jus a 3 (trés) meses de licencga, a titulo de prémio por assiduidade, com a
remuneragao do cargo efetivo.

§ 1° (Vetado).

§ 2° Os periodos de licenga-prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo servidor que vier a falecer serdo convertidos em pecuinia, em favor de seus
beneficiarios da penséo.

Também se mostra relevante para o presente caso o disposto no art. 5° da Lei n°® 8.162/1991, que previa a contagem em dobro do tempo de
licenga-prémio ndo gozado, para efeito de aposentadoria:

Art. 5° Para efeito de aposentadoria, serd contado em dobro o tempo da licenca - prémio a que se refere o art. 87 da Lei n® 8.112, de 1990, que o
servidor ndo houver gozado.

Observa-se que o direito a licenga-prémio foi excluido dos servidores publicos federais a partir da edigdo da Medida Proviséria n° 1.522, de
11/10/1996. Todavia, foram garantidos os direitos aos periodos ja incorporados, incluindo a contagem em dobro, o que ficou reconhecido quando
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da conversao da medida na Lei n°® 9.527, de 10/12/1997, nos termos de seu art. 7°;

Art. 7° Os periodos de licenca-prémio, adquiridos na forma da Lei n® 8.112, de 1990, até 15 de outubro de 1996, poderdo ser usufruidos ou
contados em dobro para efeito de aposentadoria ou convertidos em pecunia no caso de falecimento do servidor, observada a legislagao em vigor
até 15 de outubro de 1996.

Paragrafo Unico. Fica resguardado o direito ao computo do tempo de servico residual para efeitos de concesséo da licenga capacitagao.

A contagem em dobro da licenca-prémio por assiduidade em caso de auséncia de fruicao era um efeito derivado de sua natureza primeira, que
seria a concesséao de periodo sabatico ao servidor, para os fins que melhor Ihe aprouvessem. Nesse sentido, somente faria sentido a contagem
em dobro de periodos de licenga-prémio que também pudessem ser gozados em atividade como periodo ndo trabalhado, porém remunerado.
Convém observar que, mesmo no caso de aposentadoria, ndo necessariamente os periodos de licenca-prémio adquiridos e néo usufruidos
deverao ser computados em dobro. Caso esse computo diferenciado seja desnecessario para a aquisi¢cao de beneficios ao servidor, é autorizada
sua conversao em pecunia, conforme previsto na Resolugdo CSJT n° 72, de 27/8/2010, nos termos do caput de seu art. 2°, com redagao dada
pela Resolugdo CSJT n° 95, de 25/3/2012:

Art. 2° Podera ainda ser convertida em pecunia a licenga-prémio do servidor que se aposentar, desde que nédo a tenha usufruido em atividade nem
computada em dobro para fins de jubilagao.

Nesse sentido, a aquisicao de periodos de licenca- prémio ndo equivale ao direito adquirido ao computo de tempo de servigo em dobro, pois
depende da superveniéncia de uma série de fatores incertos.

Ainda que se pudesse falar em direito adquirido, este somente poderia ser invocado enquanto permanecesse o vinculo estatutario no qual este
surgiu. No caso do interessado, se este tivesse permanecido como servidor do Estado do Mato Grosso do Sul, essa tese poderia ser invocada.
Contudo, o interessado voluntariamente rompeu seu vinculo com o regime estatutario estadual anterior e passou ao regime aplicado aos
servidores da Unido, a Lei n°® 8.112/1990. Tratou-se de novo ingresso, com novas regras. Os direitos sob o regime anterior somente poderiam ser
recepcionados no caso de expressa previsao, legal, o que nao ocorreu. Pelo contrario, ha disposigcao expressa da Lei n° 8.112/1990 limitando o
alcance do tempo de servigo oriundo de ente estadual, nos termos de seu art. 103, I:

Art. 103. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| - o tempo de servico publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito Federal; [grifou-se]

Da leitura desse dispositivo, fica evidente que o tempo estadual nao poderia ser considerado para efeito do cOmputo dos requisitos de vantagens
em geral, uma vez que o caput deixa claro que sera considerado apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

A Lei n°® 6.936/1981 ndo chegou a ser revogada pela Lei n® 8.112/1990, todavia, a partir da vigéncia deste ultimo diploma, a averbagdo do tempo
de servico publico estadual estava limitada aos efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

As disposicOes da Lei n°® 6.936/1981 relativas a vedagao do computo do tempo ficto sem correspondéncia com a legislacao federal devem
continuar sendo observadas, porém, qualquer entendimento que venha a autorizar o cOmputo do tempo estadual para outras finalidades deve ser
afastado.

Nao se trata, portanto, de mera andlise de vigéncia ou ndo da Lei n°® 6.936/1981, mas de integracédo das normas com disposi¢Ges parcialmente
conflitantes. Confere-se, assim, preponderancia a norma mais recente. O interessado cita precedentes administrativos e jurisdicionais que
amparariam o direito pretendido. Ocorre que nenhum deles se vale a defesa da tese por ele defendida, como se passa a analisar detidamente.

O Acordéo n° 3.316/2006-TCU-12 Camara, que faz referéncia ao Mandado de Seguranca (MS) n°® 21.542, do STF, é citado com o objetivo de
defender a auséncia de revogacao da Lei n® 6.936/1981 pela Lei n°® 8.112/1990. Tanto o precedente do TCU quanto o do STF analisaram casos
concretos em que a Administragdo havia computado tempo ficto com base em lei estadual, sem correspondéncia com a lei federal. Nesses casos,
a aplicacao da Lei n® 6.936/1981 levou a impossibilidade de averbacao do tempo de servico em acréscimo.

Ocorre que, como discorrido, a tese da revogacao total da Lei n® 6.936/1981 ndo é necesséria para se concluir pela impossibilidade de averbacéo
dos periodos de licenca- prémio oriundos de servigo estadual, ndo sendo esse o posicionamento defendido no presente parecer.

Por outro lado, conforme levantado pela area de auditoria interna do TRT da 242 Regiéo e pela SGPES/CSJT, a jurisprudéncia do TCU ja se
consolidou no sentido de ndo ser aproveitavel para efeito de licenca-prémio por assiduidade o tempo de servigo publico estadual quando o
ingresso se deu ja sob o regime da Lei n°® 8.112/1990. Nesse sentido dispde o Acérdao n° 44/2006-TCU-Plenario:

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessédo Plenaria, ante as razdes expostas pelo Relator, em:

9.1. com base no art. 1°, inciso XVII, da Lei 8.443/92 c/c o art. 264 do RI/TCU, conhecer da presente consulta para responder ao consulente que:
[-]

9.1.3. pode ser computado, para efeito de licenca-prémio por assiduidade, o periodo minimo de cinco anos prestado ininterruptamente na esfera
estadual e/ou municipal, desde que adquirido na vigéncia da Lei 1.711/52, e que o servidor tenha ingressado no servico publico federal
anteriormente a vigéncia da Lei 8.112/90; [...] [grifou-se]

Ao analisar esse e outros precedentes do TCU, que foram levantados pela area de Auditoria Interna, o interessado refuta-os afirmando nédo se
tratarem de situac¢des idénticas a sua, uma vez que nao defende a aquisigao do direito ao cOmputo do tempo de servi¢o estadual para efeito de
licenga- prémio no ambito federal, mas o reconhecimento do direito adquirido aos quinquénios ja completados perante a legislacdo estadual.
Ocorre que nao existe amparo legal a pretensédo de um direito adquirido a quinquénios de licenga-prémio incorporados sob a legislacdo estadual, o
qual possa a ser transferivel ao regime federal. A Lei n® 8.112/1990 apenas prevé o aproveitamento do tempo de servigo de outro 6rgao, ndo a
transferéncia direta de direitos entre regimes juridicos. A prépria Lei n® 6.936/1981 trata especificamente da averbagéo de tempo de servi¢co, ndo
de periodos de direito a licengas ou direito semelhante.

O item 9.1.3 do Aco6rdao n° 44/2006-TCU-Plenario foi claro ao tratar da situacéo de servidor que tenha contado com periodo minimo de cinco anos
prestado ininterruptamente na esfera estadual e/ou municipal, tendo esclarecido que somente seria possivel esse cOmputo em caso de ingresso
no regime da Lei n°® 1.711/1952. A situagao de a legislagéo estadual ou municipal prever beneficio analogo nao foi citada como relevante.

Ao contrario, o Acordao n° 44/2006-TCU-Plenario reconheceu o direito a consideragao de tempo estadual e municipal para efeito de licenga-
prémio a servidores que haviam sido regidos pela Lei n°® 1.711/1952, a qual previa a exercicio. Ndo obstante, ao fazé-lo, permitiu que fossem
contados os periodos na forma de quinquénios, mesmo antes da vigéncia da Lei © 8.112/1990, quando obviamente nao poderia haver
correspondéncia com a legislagao estadual.

Ante o exposto, conclui-se que néo é juridicamente valida a averbac¢ao nos assentamentos funcionais do interessado de periodos de licenga-
prémio por assiduidade decorrente do exercicio de cargo publico submetido a regime juridico estadual, considerando que ingressou no servico
publico federal ja na vigéncia da Lei n°® 8.112/1990, observado o disposto no item 9.1.3 do Acdrdédo n° 44/2006-TCU-Plenério. Nesses termos,
propde-se que seja determinado o cancelamento da referida averbagéo.

Ademais, ante a noticia de que esse entendimento vem sendo seguido pelo TRT da 242 Regido em outros casos, sugere- se que seja determinada
a revisdo da averbacéo de tempo de servico em casos semelhantes.

Entendo que o presente pedido de providéncia merece provimento. Explico.

Impende de inicio asseverar que mais do que se apreciar a possibilidade em si do aproveitamento de tempo consubstanciado em regime estadual,
para fins de aposentadoria, a questao central que aqui se apresenta € que o requerente, desde 22/01/1993, com a posse e exercicio no Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regido, estabeleceu nova forma de provimento, passando a estar vinculado ao regime federal dos Servidores
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Publicos.

Com isso, o tempo de servigo anteriormente prestado, vinculado ao regime estadual ou privado, ndo é recepcionado no novo e distinto regime,
particular e especialmente para fins de aposentadoria, e deve ser objeto de especifica averbacao e comprovacao juntamente ao ente da federagao
com o qual potencialmente estara vinculado no ato de aposentagdo, de modo, naturalmente, a integralizar os requisitos previdenciarios.

Nisso reside a primeira premissa que é preciso assentar, quanto a auséncia de direito adquirido. Destarte, 0 Supremo Tribunal Federal tem
jurisprudéncia pacifica quanto a auséncia de direito adquirido a imutabilidade de regime juridico aos servidores publicos:

Ementa: Direito Constitucional e Administrativo. Agao direta de inconstitucionalidade. Plano de cargos, carreira e remuneragao da Policia Civil do
Estado do Acre. Conhecimento parcial. Improcedéncia do pedido. 1. Acéo direta em que se discute a constitucionalidade da Lei n® 2.250/2009 do
Estado do Acre, que instituiu plano de cargos, carreira e remuneragao da Policia Civil. 2. A peti¢ao inicial deve indicar o dispositivo da lei ou do ato
normativo impugnado e os fundamentos juridicos do pedido em relagdo a cada uma das impugnacdes (art. 3°, I, da Lei n® 9.868/1999). O
descumprimento desse dever enseja 0 nao conhecimento da agao direta de inconstitucionalidade. 3. A jurisprudéncia do STF é pacificae
reiterada no sentido de que os servidores publicos néo tém direito adquirido & imutabilidade de regime juridico. Assim, a garantia
prevista no art. 5°, XXXVI, da Constituicdo nédo os protege contra leis que modifiquem as condi¢c6es que regem a relagao juridica que
estabelecem com a administragao publica, desde que ndo haja reducédo de seus vencimentos ou subsidios. Precedentes. 4. O art. 8°, Ill,
da Constituicdo ndo trata da necessidade de participagao das entidades sindicais representativas de servidores publicos na reformulacédo de
planos de cargos e remuneragdo que atinjam as categorias representadas. De toda sorte, 0 meio seria inadequado para a alegagdo de vicio no ato
normativo com fundamento na auséncia de participacéo do sindicato, ja que a agdo direta ndo comporta a avaliagao de elementos de prova.
Precedentes. 6. Agdo direta de inconstitucionalidade conhecida parcialmente e, nessa extenséo, pedido que se julga improcedente, com a
declaragao de constitucionalidade dos arts. 12, 15, paragrafo Unico, 22, VIl e VII, e 25 da Lei n® 2.250/2009 do Estado do Acre. Tese: Os principios
constitucionais da seguranca juridica e da protecéo ao direito adquirido ndo garantem aos servidores potencialmente afetados por alteracdes
legislativas o direito a manutencao do regime anterior, desde que nédo haja ofensa a garantia da irredutibilidade de vencimentos. (ADI 4461,
Relator(a): ROBERTO BARROSO, Tribunal Pleno, julgado em 11/11/2019, PROCESSO ELETRONICO DJe-264 DIVULG 03-12-2019 PUBLIC 04-
12-2019)

Em se tratando de mudanca de regime juridico por opgao do servidor, com maior propriedade se aplica referido entendimento. Desta sorte,
naturalmente que nédo se olvida, conforme inclusive ja relatado alhures, a decisdo publicada no Diario da Justica do Estado de Mato Grosso do Sul
quanto a averbacéao, para fins de aposentadoria, de 180 dias ou 6 meses de licenga prémio em dobro ndo gozada referente ao primeiro periodo
aquisitivo, transcorrido no regime estadual no interregno de 02 de setembro de 1986 a 31 de agosto de 1991, com esteio no Decreto Estadual
(MS) n° 6.555/1992, art. 1°, IX. Todavia, vedada a mera transposi¢ao para 0 novo regime, seja porque ndo adquirido o direito a aposentadoria, seja
porque ha que ser compreendida, aqui, decorréncia do proprio pacto federativo. A matéria também é apreciada pelo Tribunal de Contas da Uniéo,
conforme se extrai:

A Decisao recorrida confirmou o entendimento ja consagrado neste Tribunal no sentido de que 'o direito originado de lei e de obrigagéo por
vinculo estadual ou municipal ndo tem eficacia para gerar 6nus para o Tesouro Nacional'. (Decisdo 58/1997-Plénario)

Disso se dessume importante concluséo, qual seja, que a averbagdo do tempo exercido em outro ente federativo deve observar os preceitos legais
vigentes & época da posse no novo cargo no regime juridico dos servidores federais.

E aqui reside a questao de fundo. Ora, o ato declaratério do Tribunal requerido, que, em dezembro de 1997, determinou a averbagdo de 180 dias
ou 6 meses referentes a licenga-prémio nao gozados pelo servidor, na esfera estadual, para fins de aposentadoria, foi amparada por preceitos ndo
aplicaveis ao caso. Eis os fundamentos legais concludentes do parecer da Se¢éo de Legislacéo (fls. 15/16):

Dessa forma, diante de tudo que foi exposto, entendemos, s.m.j., que os 180 (cento e oitenta) dias, ou 6 (seis) meses, referentes licenga-prémio
néo gozada pelo servidor na esfera estadual, deve ser averbada para fins de aposentadoria, nos termos da Lei n° 6.936/81 c/c a Sumula n° 233 do
Tribunal de Contas da Uniéo e Leis n°s 8.112/90 (art. 87); Lei n° 8.162/91 (art.5°) e Lei n° 1.102/90 (art. 159 - Paragrafo Unico - Estado MS), razao
pela qual, submetemos a matéria & consideragéo superior.

Cedico que a Lei 6.936/81 traz amparo para a averbacéo do tempo de servi¢o publico estadual ou municipal com acréscimo ou contagem em
dobro facultado na legislagéo local, desde que mediante correspondéncia em normas que regulassem a contagem do tempo de servigo publico
federal. In verbis:

Art. 1° - O tempo de servigo publico estadual ou municipal sera averbado, na esfera federal, sem qualquer acréscimo ou contagem em dobro
facultados na legislacéo local, salvo se houver correspondéncia em normas que regulem a contagem do tempo de servi¢o publico federal.
Todavia, referido entendimento se aplica apenas e tdo somente para os servidores que ingressaram na esfera federal na vigéncia da Lei
n°1.711/52 e néo para os que ingressaram no servigo publico federal sob a vigéncia da Lei n° 8.112/1990.

Com efeito, ndo se pode olvidar a redagao original assentada no artigo 40, § 3°, da Constituicao Federal de 1988 que assim previa:

Art. 40. O servidor sera aposentado:

83° O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal sera computado integralmente para os efeitos de aposentadoria e de
disponibilidade.

Veja-se, aqui, que ja se delineava a acep¢édo que tem direta repercussao para o caso presente. O poder constituinte consagrou a contagem do
tempo de servigo, mas aqui compreendido o tempo de servigo efetivo, ndo o ficto, situacao que se trata nos autos. Assim, a Lei 6.936/81,
tem acolhida a servidores que se aposentaram, na esfera federal, sujeitos a regime juridico anterior ao da Lei 8.112/1990, observado o artigo 250
de referido diploma:

Art. 250. O servidor que ja tiver satisfeito ou vier a satisfazer, dentro de 1 (um) ano, as condi¢cdes necessarias para a aposentadoria nos termos do
inciso Il do art. 184 do antigo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da Uni&o, Lei n° 1.711, de 28 de outubro de 1952, aposentar-se-4 com a
vantagem prevista naquele dispositivo. (Mantido pelo Congresso Nacional).

No julgamento do Mandado de Seguranca n° 21542, em 03/06/1993, o Supremo Tribunal Federal, em caso de Subprocuradora do Trabalho, néo
reconheceu direito liquido e certo a contagem de tempo ficto. Ao caso, houve aplicacéo da Lei 6.936/81 considerando que se tratava da
controvérsia de 294 dias em aposentadoria concedida em 13/12/1991, portanto situacgao fatica que atrai precisamente a incidéncia da legislagédo
em referéncia, diversamente do caso ora analisado, em que incide a Lei 8.112/1990. Considerando se tratar de decisdo da Suprema Corte
contemporanea a promulgacao da entdo Carta Magna, tem grande carater didatico apreciar seus fundamentos sobre a contagem do tempo ficto:
Mandado de seguranca. Aposentadoria facultativa, com base no art. 129, par. 4., combinado com o art. 93, VI, ambos da Constituicédo de
1988. Recusa de registro do ato pelo Tribunal de Contas da Unido. Tempo de servico ficto previsto em lei estadual ou municipal ndo é
computavel para a aposentadoria, no plano federal, se ndo houver correspondéncia na legislacéo federal. Lei federal n. 6.936, de 18.08.1992, art.
1°. Quando no art. 40, par. 3., da Constituicdo de 1988, se garante o computo integral do tempo de servico puiblico em uma esfera da
Administragdo Publica, reciprocamente em outra, para efeitos de aposentadoria e de disponibilidade, ha de entender-se, em principio, ai,
consagrada a reciprocidade de tempo de servigco efetivamente prestado. Nao existe conflito entre a Lei federal n. 6.936, de 1992, e o art. 40, par.
3., da Constituicao Federal. Hip6tese em que a Uniao Federal néo possui lei a consagrar a contagem do tempo de servigo ficto, considerado na
legislagdo mineira, quanto ao acréscimo impugnado. Inexisténcia de direito certo e liquido da impetrante a ver computado, para aposentadoria, no
ambito federal, o tempo ficto que teve averbado, segundo a legislagdo estadual, sem correspondéncia em lei federal. Mandado de seguranga
indeferido.

(-]

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 181952



3464/2022 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 14
Data da Disponibilizacdo: Quarta-feira, 04 de Maio de 2022

Nao é possivel deixar de considerar que o fato do tempo de servigo gera direito que integra o patriménio do servidor, na medida em que a
Constituicao e as leis Ihe conferem efeitos. Assim, o fato da prestacao de servigo efetivo a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, por forca
da Constituicéo, artigo 40, § 3°, sera computado integralmente para os efeitos da aposentadoria e disponibilidade, em qualquer das orbitas da
administracéo publica. Em se cuidando, todavia, de fic¢cdes juridicas de tempo de servigo, a autonomia dos diversos planos da Administragao
federal, estadual, distrital ou municipal, Ihes reserva acolhida, ou néo, do tempo ficto. [...] Quando no art. 40, § 3° da Constituicdo de 1988, se
assegura o cOmputo do tempo de servi¢o publico, em uma esfera da Administragao Publica, reciprocamente em outra, ha de entender-
se, em principio, ai, consagrada reciprocidade do tempo de servico efetivo. O tempo ficto, enquanto criatura do legislador, opera suas
consequéncias no plano da respectiva autonomia. (MS 215429, Relator Ministro Néri da Silveira. Plenario 03/06/1993, publicagdo 03/12/1993)
Nao por outra razdo, em caminho diverso do entdo narrado na Lei 6.936/81, legislacao que permanece aplicavel para as situacoes juridicas
anteriores, a redacao dada ao inciso | do art. 103 da Lei 8.112/90 passou a considerar o tempo de servigo publico prestado a Estados, Municipios
e Distrito Federal somente para efeito de aposentadoria e disponibilidade. Sendo vejamos:

Art. 103. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| - o tempo de servico publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito Federal;

Epreciso, portanto, para a averbacéo para fins de aposentadoria, que haja correspondéncia, na esfera federal, para o reconhecimento do tempo
ficto, 0 qué com a maxima vénia, ndo se configura na hipotese concreta. Ndo é demasia salientar que precisamente por se tratar de tempo ficto
carece do correspondente recolhimento previdenciario e, como tal, por se tratar de situac@o excepcional, deve ser interpretada restritivamente.
Ora, davida ndo ha de que a Lei 8.112/1990, para os servidores por ela regidos, ja ndo mais contemplava de forma expressa a possibilidade, ainda
que exigida correspondéncia, de cdmputo do tempo ficto para as vantagens em geral,tal como previa o artigo Unico da Lei 6.936/1981, vigente
para as situacdes juridicas por ela regidas.

Diversamente do que aponta o requerente em sua manifestagdo (fls. 108/120) é exatamente esse o entendimento firmado no Tribunal de Contas
da Uniao, valendo recordar a vinculacéo a toda a administragdo publica federal, nos termos do art. 1°, § 2° da Lei n° 8.443, de 16/07/1992, de
decisdo do TCU em sede de Consulta, que estabelece, nos termos da lei, julgamento da tese e ndo do fato ou caso concreto:

Art. 1° Ao Tribunal de Contas da Unido, érgdo de controle externo, compete, nos termos da Constituicao Federal e na forma estabelecida nesta
Lei:

[]

§ 2° A resposta a consulta a que se refere o inciso XVII deste artigo tem carater normativo e constitui prejulgamento da tese, mas néo do fato ou
caso concreto.

Assim, é o caso da decisao prolatada no Acérdao TCU n° 44/2006-Plenéario:

Acordao

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Uniéo, reunidos em sesséo Plenéria, ante as razdes expostas pelo Relator, em:

9.1. com base no art. 1°, inciso XVII, da Lei 8.443/92 c/c o art. 264 do RI/TCU, conhecer da presente consulta para responder ao consulente que:
[-]

9.1.3. pode ser computado, para efeito de licenga-prémio por assiduidade, o periodo minimo de cinco anos prestado ininterruptamente
na esfera estadual e/ou municipal, desde que adquirido na vigéncia da Lei 1.711/52, e que o servidor tenha ingressado no servigo publico
federal anteriormente a vigéncia da Lei 8.112/90;

Voto

Por derradeiro, resta consignar, conforme os termos da Decisdo 478/94-TCU-Plenario (fls. 17/19), que apenas ao servidor que ingressou no
servi¢o publico federal na vigéncia da Lei 1.711/52, ou seja, antes da promulgagéo da Lei 8.112/90, deve ser concedido o direito ao
aproveitamento do tempo de servi¢o prestado nas esferas estadual ou municipal (consequentemente, também na vigéncia da Lei
1.711/52), para fins de licenca-prémio por assiduidade. Para aqueles que ingressaram no servi¢o publico federal ap6s a Lei 8.112/90, o
tempo de servigo publico estadual ou municipal é contado apenas para fins de aposentadoria e disponibilidade, nos termos de seu art.
103, inciso I. (destacou-se) (Acorddo TCU n° 44/2006 - Plenario)

Veja-se que desde a decisdo 747/1996 do Plenario, a Corte de Contas ja havia se manifestado no sentido de que o tempo de servico publico
estadual ou municipal somente pode ser considerado para fins de licenca-prémio por assiduidade se o servidor era, no ambito federal, regido pela
Lein® 1.711/52 e se nédo usufruiu o citado beneficio previsto na legislagédo estadual ou municipal.

RELATORIO

Para a analise da questédo tem-se como indispensavel classificar os atuais servidores regidos pela Lei n® 8.112/90 em duas espécies: 0s que em
11.12.90 eram regidos pela Lei n° 1.711/52 e os que nunca foram regidos, no dmbito federal, pelo extinto estatuto.

Os primeiros - amparados pela Lei n°® 1.711/52, que previa licenga especial (art. 116) - puderam averbar o tempo estadual ou municipal para a
aquisicdo do direito ao beneficio, caso tal vantagem fosse prevista no Estado ou Municipio, ante o que dispunha a Lei n® 6.936 de 18.8.81, "in
verbis":

'Art. 1° - O tempo de servico publico estadual ou municipal sera averbado, na esfera federal, sem quaisquer acréscimos ou contagem em dobro
facultados na legislacéo local, salvo se houver correspondéncia em normas que regulem a contagem do tempo de servigo publico federal'.

J& os que se tornaram estatutarios com o advento da Lei n°® 8.112/90 somente podem averbar o citado tempo para fins de aposentadoria
e disponibilidade, por forga do disposto no art. 103, inciso |, do citado diploma legal.

[.]

VOTO

Ao estabelecer a Lei n® 6.936/81 correspondéncia entre normas federais e estaduais, como forma de utilizagao, para fins de atribuicdo de
vantagens funcionais na orbita da Unido, de tempo de servigo a governos estaduais, este Tribunal, ali se fundamentando, admitiu tal contagem de
tempo, ampliando as hipéteses inicialmente acolhidas para nelas incluir, entre outras, a referente a licenca especial prevista no art. 116 da Lei n®
1.711/52. Com a vigéncia da Lei n® 8.112/90, que instituiu o0 Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Uni&o, esse
entendimento passou a ser aplicado apenas ao servidor anteriormente regido pela Lei n® 1.711/52, conforme Decis&o prolatada na
Sessao de 07/11/91, da 22 Camara - Decisdo n° 220/91, quando do exame do TC 010.503/91-9, na qual ficou consubstanciado que: "contar-se-4,
para todos os efeitos, o tempo de servico publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito Federal, exercido anteriormente a vigéncia da Lei n®
8.112/90 pelo servidor regido pela Lei n° 1.711/52, na data da vigéncia da referida Lei n°® 8.112/90". Ante o exposto, acolho o parecer do
Ministério Publico junto a este Tribunal e VOTO por que este Plenario adote a Decisdo que ora submeto a sua apreciacao. (destacou-se) (Decisao
TCU n° 747/96 do Plenario).

Da mesma forma merece destaque a Nota Informativa n°® 08/2015 no ambito do Poder Executivo Federal:

Em suma, conclui-se que averbag&o do tempo de servico municipal, estadual ou distrital, no &mbito federal, para fins de concesséao de adicional
por tempo de servigo e licenga prémio por assiduidade, somente podera ser contado desde que adquirido na vigéncia da Lei n® 1.711, de 1952, e
do Decreto n° 31.922, de 1952, e que o servidor tenha ingressado no servi¢o publico federal anteriormente a vigéncia da Lei n° 8.112, de 1990.
Assim para aqueles servidores que ingressaram no servigo publico federal apés a edicéo da Lei n® 8.112, de 1990, o tempo de servigo publico
estadual ou municipal é contado apenas para fins de aposentadoria e disponibilidade, nos termos do inc. | do art. 103 dessa lei. (NOTA
INFORMATIVA N° 08/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP)

Com relagéo a aplicacdo da Sumula TCU n° 233, releva notar que tem enunciado fundado na Lei n® 6.936/81, respaldada em decisdes que tratam
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de aposentadorias com fulcro na Lei n® 1.711/52, situacéo diversa dos servidores ingressaram no servigo publico federal - ente da potencial
aposentadoria - ja na vigéncia da Lei n® 8.112/1990. Senéo vejamos:

SUMULA Ne 233

O tempo de servigo publico estadual ou municipal computado com acréscimo, sé podera ser de igual modo considerado na esfera federal, se nela
houver norma correspondente admitindo a contagem.

Fundamento Legal

- Constituicdo Federal, art. 71, inc. lll;

- Lei n®8.443, de 16-07-1992, art. 39, inc. Il;

- Lei n°® 6.936, de 18-08-1981, art. 1°.

Precedentes

- Proc. 625.545/86-9, Sessédo de 02-05-1989, Primeira Camara, Ata n° 12, Anexo n° VI, "in" DOU de 18-05-1989, Pagina 7800/7807.

- Proc. 625.420/88-8, Sessédo de 05-06-1990, Plenério, Ata n° 26, Anexo n® XXXI, "in" DOU de 03-07-1990, Pagina 12746/12775.

- Proc. 024.443/90-5, Sessédo de 12-03-1991, Primeira Camara, Ata n° 04, Anexo n° X, "in" DOU de 26-03-1991, Pagina 5483/5499.

- Proc. 003.615/91-0, Sesséo de 16-07-1991, Primeira Camara, Ata n° 20, Decisédo n° 033, "in" DOU de 02-08-1991, Pagina 15557/15584.

- Proc. 625.545/86-9, Sessédo de 06-10-1992, Primeira Camara, Ata n° 35, Decisédo n° 403, "in" DOU de 20-10-1992, Pagina 14735/14751.

Dados de aprovagao: Plenario, 08 de dezembro de 1994.

Quanto ao acérdéo do TCU 748/2000 citado na fundamentagdo do acérddo administrativo do TRT (fls. 55/61 - RA 24/2002, publicado 13/03/2003)
entendo que ndo tem aplicagdo para o caso considerando que nao tratou de averbacao de tempo de servico ficto entre distintos regimes juridicos.
Salutar ponderar, ao fim, que nada obstante a auséncia de gozo do periodo de licenca-prémio no 6rgao estadual, por for¢a do rompimento do
vinculo, considerando o direito reconhecido e adquirido naquela esfera, ndo ha ébice ao pleito de conversao do tempo em indenizagao pecuniaria,
junto ao respectivo 6rgéo, considerando a vedagao do enriquecimento sem causa pela Administracao.

Por todo o exposto, considerando que o requerente tomou posse e entrou em exercicio no Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido em
22/01/1993, submetido ao regime da lei 8.112/1990, entende-se, a teor do artigo 103, |, e com esteio na jurisprudéncia do Tribunal de Contas de
Unido de carater normativo (Lei 8.443/1992, art. 1°, p. 2°), que, considerando a data de posse e vinculo com o servi¢o publico federal, ndo é
possivel, para fins de aposentadoria, o cOmputo do tempo em dobro proveniente de licenga-prémio ndo gozada em outra esfera da administragao
publica.

Ante o asseverado, dou provimento ao pedido de providéncias para determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido que desconsidere
para fins de aposentadoria, 0os assentamentos funcionais averbados do servidor requerente, quais sejam, de 180 (cento e oitenta) dias ou 6 (seis)
meses de licenga-prémio ndo gozada na esfera estadual e que revise a averbagdo de tempo de servigo para fins de aposentadoria em casos
semelhantes, de servidores com tempo de servigo de outros regimes, ingressados na Corte na vigéncia da Lei 8.112/1990.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, em CONHECER do pedido de providéncias e, de oficio,
em determinar a autuagao de procedimento de ato normativo para andlise de proposta de alteragéo do artigo 6°, XIX, do Regimento Interno do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, para ampliagao da competéncia do CSJT para julgamento de processo administrativo ndo disciplinar no
interesse também de servidores e ndo apenas de magistrados, em caso de auséncia de quérum no Tribunal de origem, e, no mérito, em dar
provimento ao pedido de providéncias para determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido: a) desconsiderar para fins de
aposentadoria 0s assentamentos funcionais averbados do servidor requerente, quais sejam, de 180 (cento e oitenta) dias ou 6 (seis) meses de
licenga-prémio ndo gozada na esfera estadual; b) que revise a averbagéo de tempo de servigo para fins de aposentadoria, em casos semelhantes,
de servidores com tempo de servigo de outros regimes, ingressados na Corte na vigéncia da Lei 8.112/1990.

Brasilia, 29 de abril de 2022.

Firmado por assinatyra digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS
Conselheiro Relator
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