CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO CSJT.GP.SG N° 40/2022

Altera a Resolucao CS|T N° 185, de 24
de marco de 2017, que dispoe sobre a
padronizagao do uso, da governanga,
da infraestrutura e da gestao do Sistema
Processo Judicial Eletronico — PJe
instalado na Justi¢a do Trabalho.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO, no uso da atribuigao prevista no art. 9°, XIX, do Regimento Interno,

considerando a Resolucao CNJ] n°® 335, de 29 de setembro de 2020 e
Portaria CNJ n® 252, de 18 de novembro de 2020;

considerando as diretrizes expressas na Resolucao CNJ n° 370, de 28 de
janeiro de 2021, que estabelece a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagio e
Comunicagao do Poder Judiciario — ENTIC-JUD;

considerando a necessidade de atualizacao da Resolucao CSJT n® 185, de 24
de marco de 2017, que dispoe sobre a padronizacio do uso, da governanga, da

infraestrutura e da gestao do Sistema Processo Judicial Eletronico — PJe instalado na Justica
do Trabalho;

considerando a Resolucao CSJT n® 292, de 20 de maio de 2021;

considerando a Resolucao CS]T n° 296, de 25 de junho de 2021;

considerando a Resolucio CSJT n°® 313, de 22 de outubro de 2021,

RESOLVE, ad referendum:

Art. 1° A Resolucao CSJT N° 185, de 24 de marco de 2017, passa a vigorar
com as seguintes alteragoes:

§1° A uniformizacdo dos perfis de usuarios sera definida em ato do Presidente do
CSJT, observadas a natureza de sua atuagdo na relacio juridico-processual e a padronizacio da
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estrutura organizacional e de pessoal dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus prevista na Resolucdo CS|T n® 296/2021.

§2° Faculta-se aos Tribunais Regionais do Trabalho a atribuicio de perfil aos
usuarios de forma diversa da estabelecida pelo § 1° deste artigo, quando definida em ato do
Presidente do TRT respectivo, desde que ouvidos o Comité Gestor Regional (CGRPJe) e a
Secretaria de Tecnologia da Informacio e Comunicagio do CSJT.

]

Paragrafo unico. A equipe possuird competéncia técnica a0 menos em analise de
infraestrutura, desenvolvimento, suporte e dados, sendo composta de modo a se adequar ao porte
do TRT, observadas a Resolucido CSJT n® 296/2021 e a Resolugdo do CNJ que institui a Estratégia
Nacional de Tecnologia da Informagao e Comunica¢ido do Poder Judiciario (ENTIC-JUD).

[.-]

Art. 38. A administracido do PJe instalado na Justica do Trabalho cabera a
Presidéncia do CSJT, em nivel nacional, e a Presidéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho em
cada TRT.

§1° O Comité Gestor Nacional e os Comités Gestores Regionais do PJe,
compostos pot usuarios internos e externos, atuardo como instancia de governanga para apoiar a
administracdo do sistema.

§2° A Vice-Presidéncia do CSJT e a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
serdo consultadas quanto a evolucio do sistema em matérias relacionadas as suas respectivas
competéncias.

Art. 39. Ao CGNPJe cabera propor estratégias de evolucdo e integracio do PJe
instalado na Justi¢a do Trabalho e normas, observadas as seguintes diretrizes:

I — garantia da adequacido do PJe aos requisitos legais ¢ as necessidades da Justica
do Trabalho, até mesmo no que diz respeito ao desempenho, a escalabilidade e a otimizaciao da
infraestrutura tecnolégica do Sistema;

1T — fomento e promocgao da colaboracgao entre 6rgaos e entidades, com vistas ao
compartilhamento de esfor¢os e recursos voltados ao desenvolvimento e a evolu¢io do PJe, bem
como a integracdo de outros Sistemas ao PJe; e

III - padronizacio do PJe nos 6rgios da Justica do Trabalho.

§1° O CGNPJe podera propor normas regulamentadoras do PJe ao Presidente do
CSJT.

§2° O CGNPJe desempenhard, de forma cumulativa, as atribui¢des descritas na
Portaria CNJ n® 252, de 18 de novembro de 2020, que dispde sobre o Modelo de Governanga e
Gestdo da Plataforma Digital do Poder Judiciario — PDPJ-Br.
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XIII - juiz auxiliar da Presidéncia do CSJT, que o coordenars;
§1° Ato da Presidéncia designara os membros do CGNP]Je.
§2° No inicio de sua gestdo, o Presidente do CSJT devera convalidar a composi¢ao

do CGNPJe.

Art. 41. A CNEP]Je exercera as seguintes atribuicOes:

I — planejar e coordenar a¢bes decorrentes das deliberages da administra¢do do
PJe;

II - propor ag¢bes de capacitagdo para os usudrios do PJe;

III - propor os mecanismos de monitoramento, especificacio, desenvolvimento e
manutencdo do sistema para a administracio do PJe;

IV — propor os planos de implanta¢do de novas versdes do sistema;

V — coordenar as atividades do Grupo Nacional de Negocio;

VI — acompanhar o cumprimento das diretrizes utilizadas para especificagio,
desenvolvimento, testes, homologacio, implantacao e integridade de operacao do PJe;

VII — propor projetos para o portfélio do PJe e opinar sobre sua priorizagio;
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VIII — monitorar o escopo funcional do PJe no que concerne as particularidades
da Justica do Trabalho;

IX — analisar propostas de melhoria e corregiao de defeitos no PJe, observado o
disposto na Portaria de Governanca CNJ n°® 26/2015;

X — avaliar tecnicamente os requisitos do PJe, conciliando as necessidades dos
usuarios internos e externos;

XI — propor agdes de desenvolvimento, manutengao e tratamento de incidentes do
PJe;

XII — homologar funcionalidades e versdes do PJe, podendo delegar tal atribuicao
ao Grupo Nacional de Negocio;

XIII — analisar, para subsidiar as instincias de governanca no CSJT, os
cronogramas dos TRT's para implantacio do PJe em unidades judiciarias; e

XIV — propor a¢des de comunicag¢do social vinculadas as atividades do PJe.

Art. 42. A Secretaria-Geral do CSJT definira os procedimentos para o suporte
administrativo e técnico as atividades desenvolvidas pela CNEP]e.

Art. 43. As Comissoes, os Comités e os Grupos relacionados as atividades do PJe
na Justica do Trabalho terdo suas atribui¢des e composicdo definidas por ato do Presidente do
C§JT.

Paragrafo unico. A relagio das atribuicOes constara dos atos de que trata o caput
deste artigo de forma complementar as resolu¢oes do CSJT.

Art. 44. Compete aos Comités Gestores Regionais - CGRPJe desempenhar as
seguintes atribui¢bes:

1 — propor as estratégias locais que envolvam a estrutura, implementacdo e
funcionamento do PJe, de acordo com as diretrizes fixadas pelo CGNPJe;

1T — avaliar a necessidade de manutenc¢io corretiva e evolutiva do PJe e encaminhar
as sugestOes de alteracdo ao CGNPJe;

III — opinar sobre a organizacio da estrutura de atendimento as demandas dos
usudrios internos e externos do PJe;

IV — propor ac¢Ges de controle e monitoramento, no que diz respeito a integridade
das informacdes, da seguranca e da adequacio da infraestrutura minima recomendada;

V — monitorar a integridade do PJe, no que diz respeito a taxonomia e as classes
processuais, propondo agdes corretivas, se necessario;

VI — propor ao CGNPJe agdes para aprimoramento do PJe, informando a
disponibilidade para assumir a conducdo dos correspondentes projetos de desenvolvimento,
quando possivel;

VII — propor e avaliar agdes locais de comunicagdo social vinculadas as atividades
do PJe;

VIII — apresentar proposta de plano de acdo regional para a implantacio do
Sistema e migracdo dos sistemas legados para o PJe;

IX — acompanhar a execucdo do plano de agdo regional, apds a aprovagio do
presidente do TRT, verificando se as atividades desenvolvidas estio adequadas e em consonancia
com o planejamento tracado;

X — monitorar e avaliar periodicamente os resultados do plano de a¢io regional,
com vistas a melhorar a sua qualidade, eficiéncia e eficacia, aprimorando a execugdo e corrigindo
eventuais falhas;

XI — zelar pela conformidade da infraestrutura que suporta o PJe no TRT com a
politica de padronizacio e atualizacao da infraestrutura tecnolégica instituida pelo CSJT;

XII — avaliar o risco da atribui¢io de perfil aos usuarios do PJe de forma diversa a
prevista no art. 7°, § 1°, desta Resolucao, alertando o presidente do TRT respectivo acerca do
impacto potencial no desempenho do Sistema; e

§2° Os magistrados de primeiro e segundo graus bem como os servidores usuarios
do PJe serdo capacitados para o uso do PJe, tanto no que se refere a pratica eletronica de atos
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processuais (regras de negdcio) como no que se refere ao conhecimento das funcionalidades do
Sistema, observando-se os temas prioritarios indicados pelo CSJT.

§4° O CSJT coordenara a formalizacio de parcerias com as Escolas Superiores de
Advocacia (ESA), Procuradorias Regionais do Trabalho (PRTs), entre outras, para promover a
capacitacdo dos usuarios externos, ressalvada a competéncia da ENAMAT.

§5° O CSJT indicard aos Tribunais Regionais do Trabalho e 2 ENAMAT os temas
prioritarios de capacitacdo dos usuarios, preferencialmente no terceiro trimestre de cada ano.

§6° As Escolas Judiciais encaminhardo a Presidéncia do CSJT, em dezembro de
cada ano, as informagOes sobre as capacitacGes no PJe, com os seguintes dados:

AL A8 ettt ettt et et ettt ettt et et enraaes

§1° A CNEPJe devera elaborar proposta dos eventos de que trata este artigo até o
meés de dezembro de cada ano, para inclusio no planejamento anual de capacitagdo da Secretaria de
Tecnologia da Informacio e Comunicagio.

§2° Os eventos ocorrerio, preferencialmente, em modalidade telepresencial.

§3° As programagdes dos eventos com 6nus de instrutoria, deslocamentos, entre
outros, deverdo ser submetidas a Presidéncia do CSJT.”

Art. 2° Ficam revogados os {§ 4° e 5° do art. 23 e os arts. 67 e 68 da
Resolucio CSJT N° 185/2017.

Art. 3° Republique-se a Resolucdo CSJT N° 185/2017 com as alteragdes
promovidas por este Ato.

Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se.

Brasilia, 30 de marco de 2022.

EMMANOEL PEREIRA
Ministro Presidente

Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho.
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