TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO CONJUNTO TST.GP.CPAI N° 120, DE 21 DE MARCO DE 2022

Determina as areas administrativas do
Tribunal Superior do Trabalho a
adogdo de providéncias no sentido de
fiscalizar o fiel cumprimento das cotas
de contratacio de pessoas com
deficiéncia, de que trata o artigo 93 da
Lei n® 8.213/1991, pelas empresas
prestadoras de servigos que atuam no
ambito desta Corte, com acOes
afirmativas no intuito de incentivar a
inclusio no mercado de trabalho
também daquelas com Sindrome de
Down, nas atividades que lhes sejam
compativeis.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e o
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E
INCLUSAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Declaragio Universal dos Direitos Humanos,
proclamada pela ONU em 1948, e as Convengoes da OIT que dispéem sobre a igualdade
da humanidade em direitos e liberdades, sem distingao de qualquer espécie, raga, cot, sexo,
lingua, religidao, opinido politica ou de outra natureza, origem nacional ou social, riqueza,
nascimento, ou qualquer outra condi¢ao de saude;

CONSIDERANDO que ¢ objetivo fundamental da Republica Federativa
do Brasil, previsto no art. 3° da Constituicao Federal de 1988, a promog¢ao do bem de
todos, sem preconceitos de origem, racga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacao;

CONSIDERANDO que a Constituicao Federal, em seu art. 5° caput,
estabelece que todos sio iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se a inviolabilidade do direito a igualdade;

CONSIDERANDO a proibi¢io de qualquer discriminagao no tocante a
salario e critério de admissao do trabalhador com deficiéncia, na forma do artigo 7°, inciso
XXXI, da Constituicio Federal;



CONSIDERANDO os principios da Administracao Publica, estabelecidos
no art. 37, caput, da CF/88, assim como o disposto no art. 170, incisos VI e VII, do Texto
Constitucional, quanto a ordem econdémica, fundada na valorizacao do trabalho humano e
na livre iniciativa, tendo por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da
justica social;

CONSIDERANDO o teor da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
especialmente, a previsao constante do seu art. 2°, paragrafo unico, inciso 111, que trata de
agoes a cargo do Poder Publico e de seus 6rgaos com vistas a promogao de agoes eficazes
que propiciem a inser¢ao, nos setores publico e privado, de pessoas com deficiéncia;

CONSIDERANDO a exigéncia estabelecida no art. 93 da Lei n°
8.213/1991, quanto ao preenchimento de parte do quadro de funcionirios das empresas
com pessoas com deficiéncia e que, nos termos do art. 10 da Resolucao CNJ n° 401/2021,
os contratos de terceirizagdo, firmados no ambito do Poder Judiciario, devem conter
clausula que preveja a comprovagdo periddica do cumprimento dessa politica de
empregabilidade;

CONSIDERANDO a ratificacio pelo Estado Brasileiro, mediante o
Decreto Legislativo n® 186/2008, promulgado pelo Decteto n® 6.949/2009, da Convencio
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo

Facultativo, com equivaléncia de emenda constitucional, conforme prevé o § 3° do art. 5°
da Constituicio Federal de 1988;

CONSIDERANDO o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, instituido pela
Lei n°® 13.146, de 6 de junho de 2015; e

CONSIDERANDO o reconhecimento oficial pela Organizagao das Nagdes
Unidas do Dia Internacional da Sindrome de Down, a ser celebrado em 21 de marco de
cada ano, e a necessidade de se promover agdes afirmativas para garantir reais
oportunidades de insercao dessas pessoas no mercado de trabalho;

RESOLVEM

Art. 1° Determinar as areas administrativas do Tribunal Superior do
Trabalho que:

I — observem, quanto aos contratos de terceirizagdo, o disposto no artigo 10
da Resolucao CNJ n° 401/2021, com a insercio de cldusulas que prevejam a comprovagao
periédica do cumprimento da politica de empregabilidade, a que alude o artigo 93 da Lei n°
8.213/1991, pelas empresas contratadas;

II — adotem providéncias imediatas no sentido de fiscalizar o fiel
cumprimento das cotas de contratacio de pessoas com deficiéncia, de que trata o artigo 93
da Lei n°® 8.213/1991, pelas empresas prestadoras de servicos que atuam nesta Corte; e

IIT — promovam a reunidao e a atualizac¢ao periddica dos dados estatisticos
quanto aos numeros de colaboradores terceirizados com deficiéncia em atividade no TST,
para fins de acompanhamento.

Art. 2° As areas administrativas do Tribunal Superior do Trabalho também
deverdo promover, em parceria com o Nucleo de Acessibilidade e Inclusio - NAI,
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instituido pelo Ato n° 405/GP, de 29 de agosto de 2016, estudos destinados a adog¢ao de
acOes afirmativas de empregabilidade, inclusio e cidadania de pessoas com Sindrome de
Down no ambito do TST, em atividades compativeis com suas habilidades, por ocasiao da
contratagao e execucao de servigos terceirizados, com a possibilidade de serem efetivadas
parcerias com entidades voltadas a tais praticas.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

EMMANOEL PEREIRA
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

LUIZ ]OSE DEZENA DA SILVA
Ministro Presidente da Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusio

Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho.
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