Caderno Administrativo
Conselho Superior da Justica do Trabalho

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO Resna Dgeamence

PODER JUDICIARIO REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

N°3437/2022 Data da disponibilizagdo: Terga-feira, 22 de Marco de 2022.

Conselho Superior da Justica do Trabalho

Ministro Conselheiro Emmanoel Pereira Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS) Quadra 8 - Lote 1,
Presidente Zona Civico-Administrativa, Brasilia/DF
CEP: 70070943
Ministra Conselheira Dora Maria da Costa
Vice-Presidente Telefone(s) : (61) 3043-3710
(61) 3043-3658
Ministro Conselheiro Guilherme Augusto Caputo Bastos
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

Conselho Superior da Justica do Trabalho
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Recomendacéao
RECOMENDACAO CSJT n° 24, de 21 margo de 2022

Recomenda aos Tribunais Regionais do Trabalho que promovam medidas de fiscalizagéo das
empresas prestadoras de servigos quanto ao fiel cumprimento das cotas de contratacdo de
pessoas com deficiéncia, de que trata o artigo 93 da Lei n°® 8.213/1991, observando-se, nesse
universo, a possibilidade de que sejam implementadas acdes de incentivo a inser¢do no
mercado de trabalho também das pessoas com Sindrome de Down, nas atividades que lhes
sejam compativeis.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, a VICE-PRESIDENTE, o CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO
TRABALHO e o PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a Declaragéo Universal dos Direitos Humanos, proclamada pela ONU em 1948, e as Convencgdes da OIT que dispdem sobre a
igualdade da humanidade em direitos e liberdades, sem distincéo de qualquer espécie, raca, cor, sexo, lingua, religido, opiniéo politica ou de outra
natureza, origem nacional ou social, riqgueza, nascimento, ou qualquer outra condi¢éo de saude;

CONSIDERANDO que é objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil, previsto no art. 3° da Constituicdo Federal de 1988, a promogéo
do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagéo;

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal, em seu art. 5°, caput, estabelece que todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se a inviolabilidade do direito a igualdade;

CONSIDERANDO a proibicao de qualquer discriminacéo no tocante a salario e critério de admisséo do trabalhador com deficiéncia, na forma do
artigo 7°, inciso XXXI, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO os principios da Administracéo Publica, estabelecidos no art. 37, caput, da CF/88, assim como o disposto no art. 170, incisos VI
e VII, do Texto Constitucional, quanto & ordem econdmica, fundada na valorizag&o do trabalho humano e na livre iniciativa, tendo por fim assegurar
a todos existéncia digna, conforme os ditames da justi¢a social;

CONSIDERANDO que o art. 111-A, inciso Il, § 2°, da Constituicdo Federal estabelece que o Conselho Superior da Justica do Trabalho constitui
6rgao central do sistema de gestdo administrativa, financeira e orgamentéria da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO o teor da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, especialmente, a previsdo constante do seu art. 2°, paragrafo Unico, inciso I,
que trata de acdes a cargo do Poder Publico e de seus 6rgdos com vistas & promocao de agOes eficazes que propiciem a insergcéo, nos setores
publico e privado, de pessoas com deficiéncia;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 8.112/1990, que define cota obrigatéria de 20% (vinte por cento) nos cargos e empregos publicos para
pessoas com deficiéncia;
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CONSIDERANDO a exigéncia estabelecida no art. 93 da Lei n°® 8.213/1991, quanto ao preenchimento de parte do quadro de funcionarios das
empresas com pessoas com deficiéncia e que, nos termos do art. 10 da Resolugdo CNJ n° 401/2021, os contratos de terceirizacao, firmados no
ambito do Poder Judiciario, devem conter clausula que preveja a comprovacgao periddica do cumprimento dessa politica de empregabilidade;

CONSIDERANDO a ratificagdo pelo Estado Brasileiro, mediante o Decreto Legislativo n°® 186/2008, promulgado pelo Decreto n°® 6.949/2009, da
Convencdao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo, com equivaléncia de emenda
constitucional, conforme prevé o § 3° do art. 5° da Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, instituido pela Lei n® 13.146, de 6 de junho de 2015;

CONSIDERANDO que o art. 9°, inciso Xll, do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho estabelece como atribuicao do
Presidente expedir recomendagfes voltadas a melhoria da gestao administrativa dos érgéos da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO o ATO CONJUNTO TST.GP.CPAI N° 120, de 21 de marco de 2022, o qual contou com a participacéo do Ministro Presidente da
Comissédo Permanente de Acessibilidade e Incluséo do Tribunal Superior do Trabalho; e

CONSIDERANDO o reconhecimento oficial pela Organiza¢éo das Nag¢des Unidas do Dia Internacional da Sindrome de Down, a ser celebrado em
21 de marc¢o de cada ano, e a necessidade de se promover ag6es afirmativas para garantir reais oportunidades de insergdo dessas pessoas no
mercado de trabalho,

RESOLVE

Art. 1° Recomendar aos Tribunais Regionais do Trabalho que promovam rigorosa fiscalizacdo das empresas prestadoras de servi¢os quanto ao
fiel cumprimento das cotas de contratacao de pessoas com deficiéncia, de que trata o artigo 93 da Lei n° 8.213/1991, inclusive no que tange a
inser¢do nos contratos de terceirizagcao de clausulas que prevejam a comprovagao periédica do cumprimento dessa politica, com incentivo a
inclusdo no mercado de trabalho também das pessoas com Sindrome de Down, nas atividades que lhes sejam compativeis, como agéo afirmativa
de empregabilidade, inclusao e cidadania.

Art. 2° Esta Recomendacédo entra em vigor na data da sua publicacao.
Dé-se ciéncia aos Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Publique-se.
Brasilia, 21 de margo de 2022.

EMMANOEL PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da
Justica do Trabalho

DORA MARIA DA COSTA
Ministra Vice-Presidente do Conselho Superior da
Justica do Trabalho

GUILHERME AUGUSTO CAPUTO BASTOS
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

LUIZ JOSE DEZENA DA SILVA
Ministro Presidente da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusédo

Assessoria Juridica, Processual e de Apoio as Sessbes
Despacho
Despacho

Despacho
Referéncia: Peticdes E- pet n.os 270934/2021-4 e 270936/2021-1 (Recurso Administrativo TRT-13 n°® 0000101-20.2021.5.13.0000)

Requerente: JULIETA ELIZABETH CORREIA DE MALFUSSI
Requerido: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABAHO DA 132 REGIAO.
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Assunto: Auséncia de quérum para julgamento no TRT de origem. PROAD n° 1.830/2020. Ressarcimento de valores indevidamente pagos a titulo
de corregdo monetaria incidente sobre as parcelas do abono variavel de que tratam as Leis 9.655/98 e 10.474/2002.

DECISAO

Trata-se de embargos de declara¢do com efeitos infringentes propostos por Julieta Elizabeth Correia de Malfussi contra
decisdo monocrética da Presidéncia do CSJT, que ndo conheceu do Recurso Administrativo n® 0000101-20.2021.5.13.0000, encaminhado pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, e determinou o arquivamento dos autos, em razédo da judicializagdo da matéria.

Recebo os embargos de declaragdo como pedido de esclarecimento, nos termos do art. 96 do Regimento Interno do CSJT.
A decisdo comporta reconsideracao.

Inicialmente, o recurso administrativo ndo foi conhecido em razéo da judicializagdo da matéria nos autos da A¢édo Ordinaria
Coletiva n°® 0800173-18.2021.4.05.8200. Tal fato ensejou o ndo conhecimento do PCA CSJT n° 301-87.2021.5.90.0000 e, consectariamente, do
aludido recurso.

Ocorre que a Agéo Ordinéaria Coletiva n°® 0800173-18.2021.4.05.8200 foi extinta sem resolucéo de mérito, o que culminou na
nova propositura do PCA CSJT n° 3901-14.2021.5.90.0000 pela Amatra 13.

Diante disso, considerando que os motivos ensejadores do ndo conhecimento anterior ndo se encontram mais presentes,
reconsidero a decisdo de arquivamento e determino a autuagdo do feito como Pedido de Providéncias, bem como a sua distribuicdo a
Excelentissima Desembargadora Conselheira Maria Cesarineide de Souza Lima, em razdo da conexdo da matéria com os autos do PCA CSJT n°
3901-14.2021.5.90.0000, nos termos do art. 26 do Regimento Interno do CSJT.

Intime-se a Requerente.
Publique-se.

Brasilia, 18 de marco de 2022.

EMMANOEL PEREIRA
Ministro Presidente
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