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Resumo: Este estudo teve como objetivo verificar as mudancas ocasio-
nadas pelo distanciamento social na satde mental de trabalhadores e
trabalhadoras de servigos nao essenciais. A partir de uma metodologia qua-
li-quantitativa, realizou-se a coleta de dados através de um questionario
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on-line disponibilizado no més de abril de 2020. O estudo contou com a
participagdo de 72 pessoas. Os dados foram analisados através de esta-
tistica simples. Os resultados apontaram para altas porcentagens na
percepcao de ansiedade, aumento de peso e sono alterado. Concluiu-se
que sao necessarias melhorias nas condicdes de teletrabalho, evitando a
precarizacdo e o adoecimento associado as atividades laborais.

Palavras-chave: Vivéncias. Trabalho. Pandemia. Covid-19.

Abstract: This study aimed to verify the changes caused by the social
distance in the mental health of workers of nonessential services. Based
on a qualitative and quantitative methodology, data was collected
through an on-line questionnaire available in April 2020. The study was
attended by 72 people. The data were analyzed using simple statistics.
The results pointed to high percentages in the perception of anxiety,
weight gain and altered sleep. It was concluded that improvements in
teleworking conditions are necessary, avoiding the precariousness and
illness associated with work activities.

Keywords: Experiences. Work. Pandemic. Covid-19.

1 INTRODUCAO

A Organizacdo Mundial da Satde (OMS) caracteriza a
Covid-19 como uma doenga infecciosa causada por coronavirus. O virus,
anteriormente conhecido sob outra forma, desencadeou a pandemia global
vivida atualmente, a qual teve como ponto inicial a infeccdo em dezem-
bro de 2019, em Wuhan, na China (WORLD HEALTH ORGANIZATION,
2020). Diversos paises ja foram afetados, e ndo ha previsao para o término
do ciclo de contéagio.

No Brasil, o primeiro caso de uma pessoa infectada foi con-
firmado no dia 26 de fevereiro no Estado de Sdao Paulo, epicentro da
pandemia no pais, chegando a mais de 686 mil casos e mais de 26 mil
mortes até a segunda semana de agosto de 2020 (ROSSI; OLIVEIRA,
2020). Dessa forma, também os demais Estados tiveram explosdes no
crescimento da curva de infectados e de 6bitos, somando mais de 107 mil
vidas perdidas até o momento (CORREIO BRAZILIENSE, 2020), sem con-
siderar a subnotificacdo de casos, presente desde o inicio no pais.

Tendo em vista o alcance da atual pandemia e as incertezas
que ainda existem em torno do novo coronavirus, como vacinas, pers-
pectiva de término do ciclo de contdgio, entre outros aspectos, torna-se
necessario que estudos sejam feitos com diferentes populagdes a respeito
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dos impactos gerados na vida e na satide das pessoas. O distanciamento
social é um fator extremamente relevante e inédito nas sociedades capita-
listas e globalizadas da atualidade, trazendo consigo ramificacdes ainda

desconhecidas sobre os males e beneficios que abarca. Para Marcos Cueto
(2020, p. 2),

A terrivel epidemia que estamos vivendo é o testemu-
nho nado s6 das forgas econdmicas, sociais e ambientais
que desencadearam o neoliberalismo como de sua
incapacidade de construir um futuro inclusivo.

Especialmente no que se refere ao trabalho, diversas mudan-
cas ocorreram. Para grande parte da populagdo que passou a laborar em
regime de teletrabalho, o espago e o tempo de trabalho se entrelagaram
com a vida cotidiana familiar e demais afazeres, a exigéncia de compro-
vacado das metas cumpridas passou a ser ainda maior pelos empregadores
e toda a adaptagdo aconteceu de maneira apressada e sem planejamento,
demonstrando que estamos vivendo quase um periodo de experimenta-
¢ao do teletrabalho (LOSEKANN; MOURAO, 2020).

E nesse sentido que o presente trabalho procurou verificar as
mudangas ocasionadas pelo distanciamento social na satde mental de
trabalhadores e trabalhadoras de servigcos ndo essenciais.

2 O TRABALHO NO CONTEXTO DA PANDEMIA

E evidente que esta nio é a primeira pandemia que
vivenciamos. Ja houve, ao longo da histéria, outras doencas que se apre-
sentaram de forma semelhante, como a Praga de Justiniano, a Peste Negra
e a Gripe Espanhola (SENHORAS, 2020). Através da andlise desses even-
tos, Morens, Folkers e Fauci (2009) tragaram aspectos comuns do que seria
uma pandemia. As questdes levantadas foram: larga proporcao geogra-
fica, transmissdo ou movimentacdo da doenca (como o virus da dengue),
altas e explosivas taxas de transmissao, minima imunidade da populagéo,
doenca nova ou uma variante de outra ja existente, doenca infecciosa,
contagiosa e severa. Apesar de os autores concluirem o artigo com diver-
sas consideragdes e ressalvas sobre o uso da palavra “pandemia”, em
relacao a Covid-19 verificamos que todos os pontos por eles levantados
estdo presentes nessa doenca. Logo, fica evidente o conceito de pandemia,
ao menos no que se refere ao contexto atual.

Quando um evento de tamanha proporcdo toma conta do
mundo, comegam a ser tomadas medidas para se evitar o contagio, ou
ao menos retarda-lo, para que o sistema de satde tenha a capacidade de
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absorver a demanda. E nesse sentido que, no Brasil, grande parte das pes-
soas encontra-se no que chamamos de “distanciamento social ampliado”,
o qual possui diversas regras e recomendagdes para se evitar a aglomera-
¢do de pessoas (UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL,
2020).

Tendo em vista que “a precarizacdo passou a ser um
atributo central do trabalho contemporaneo e das novas relacdes de tra-
balho, apresentando multiplas faces e dimensdes” (FRANCO; DRUCK;
SELIGMANN-SILVA, 2010, p. 230), e que esta é, com certeza, uma faceta
que fica ainda mais comprometida em tempos delicados como os de uma
pandemia, sdo necessarios estudos e acompanhamentos sobre as vivén-
cias de trabalhadores e trabalhadoras. S6 assim sera possivel compreender
0s processos particulares que perpassam as praticas dos profissionais em
tempos de pandemia, suas emocdes e a precarizacdo envolvida no traba-
lho realizado.

Soeiro (2015) retoma a origem da palavra “precario”, que
vem do latim precarius, aludindo a prece, suplica. O autor salienta que
precario é, desse modo, tudo o que é obtido de maneira instavel, é inse-
guro, depende de outro, é provisério. Em outras palavras “a precariedade
remete-nos pois para uma realidade fugaz, fugitiva, inconstante e, por
isso mesmo, fonte de angustia e de incerteza para quem a vive” (SOEIRO,
2015, p. 8).

A definicdo de Soeiro corrobora com a de Kalleberg (2009, p.
21), quando define o trabalho precario como aquele que é “incerto, impre-
visivel, e no qual os riscos empregaticios sdo assumidos principalmente
pelo trabalhador, e ndo pelos seus empregadores ou pelo governo”. Sendo
assim, comecamos a nos questionar: tendo esses conceitos como base,
todo e qualquer trabalho nao poderia ser considerado precirio em um
contexto de pandemia? Poderia o trabalho ser impulsionador de males
a satide mental em um contexto de isolamento social? Ou seria ele res-
ponsavel por manter certa estabilidade emocional?

Muitas questdes sdo levantadas quando tomamos esse assunto
e nos deparamos com sua complexidade e profundidade. Mendes (2007, p.
31) destaca que “ser sofrente é constituinte do humano e do trabalho, nao
¢ um mal em si mesmo, sendo apenas a negagdo do préprio sofrimento
e do sofrimento do outro”. De acordo com a teoria da Psicodindmica do
Trabalho, de Christophe Dejours, podemos dizer que a angtstia sempre
ird existir no mundo do trabalho, a grande questdo é se o sofrimento se
dara de forma patogénica ou criativa (BUENO; MACEDO, 2012).

Conforme trazido por Bueno e Macédo (2012, p. 312), Dejours
“vé o trabalho ndo como enlouquecedor, mas como algo que pode levar
o homem ao sofrimento psiquico, dependendo do ambiente de trabalho
em que ele se encontra”. E nesse ponto que a nogao de precarizaco se faz
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presente, pois quando o sujeito é coisificado em sua forca de trabalho, e
ocorrem fendmenos como a flexibilizagdo, terceirizacdo e desregulamen-
tacdo (SILVA; SILVA, 2018), ndo é mais o trabalhador ou a trabalhadora
que importam, mas o objeto.

Essa objetificacdo da forca de trabalho nos leva a pensar as
origens do sofrimento psiquico de trabalhadores e trabalhadoras expos-
tos a ambientes precarizantes. Dessa forma, deparamo-nos com a reflexao
de Bouyer (2015), que parte da premissa de que o sofrimento social leva
ao sofrimento no trabalho e entdo ao sofrimento psiquico. Fica evidente a
coeréncia de tal pensamento, uma vez que as relagdes trabalhistas sdo, em
principio, relagdes sociais, e o local de trabalho comporta-se em muitos
aspectos como qualquer outro meio social.

Ademais, Bouyer (2015, p. 111) postula que ha uma tempo-
ralidade no sofrimento, “ou seja, hd um tempo de sofrer antes de um
tempo de adoecer”. Portanto, cabe a nos refletir sobre o papel das organi-
zagdes na precarizagao do trabalho e nesse tempo de sofrer do individuo.
Evidentemente que isso se torna ainda mais presente no periodo atual de
pandemia, no qual houve mudancas inevitdveis nas organizagdes de tra-
balho e na forma desse individuo se colocar.

Para além das relacdes de trabalho, devemos considerar que,
num contexto de pandemia, o medo e a ansiedade que tomam conta de
grande parte da populacdo tém um fundamento real, que é o contégio da
doenca. Horesh e Brown (2020, p. 332) salientam que:

Devido ao curso esperado e a propagacdo da doenca,
as pessoas parecem temer mais o futuro do que o pas-
sado. Embora a maioria da populagdo ndo seja afetada,
a cobertura da midia e a possibilidade de ser infectado
causam grande estresse e ansiedade. (Tradugdo nossa).

Portanto, percebe-se que a possibilidade de se estabelecer um
sofrimento social em trabalhadores e trabalhadoras, ligado ao sofrimento
no trabalho e ao sofrimento psiquico, ¢ muito grande.

3 METODOLOGIA

3.1 Delineamento do estudo

A pesquisa se desenvolveu utilizando o método hipotético-
dedutivo, no qual hd a formulacdo de hipéteses para um problema,
verificando, apds a andlise dos resultados, a corroboracdo ou ndo
com essas ideias iniciais. Quanto ao procedimento, foi utilizado o
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levantamento estilo survey, com a aplicacdo de um questionario, além
da pesquisa bibliogréfica. Além disso, a pesquisa se deu de forma
quali-quantitativa, com o intuito de abranger, com a maior amplitude
possivel, as respostas trazidas pelos participantes, além de possibilitar
a quantificacdo para uma visdo mais clara dos resultados obtidos e sua
abrangéncia na amostra.

3.2 Populagao

A amostra desta pesquisa se caracteriza por ser do tipo “con-
veniéncia”, visto que o formulério foi compartilhado nas redes sociais
Facebook e WhatsApp. Qualquer pessoa pdde participar da pesquisa,
mediante o aceite no inicio do formuldrio. As respostas foram coletadas
na segunda metade do més de abril do ano de 2020. O questionério resul-
tou em 80 participantes, dos quais foram excluidos da analise 8, por terem
respondido “Nao” para a pergunta “Estd empregado/a no momento?”.
Sendo assim, foram analisadas as respostas de 72 participantes.

3.3 Instrumentos

A pesquisa consistiu na elaboracdo de um questionario,
contendo perguntas de identificacdo dos participantes (idade, género,
escolaridade, profissdo, residéncia), perguntas referentes ao trabalho
(empregado ou ndo, em trabalho domiciliar ou ndo, medidas tomadas
pela empresa devido ao isolamento) e perguntas diretamente relaciona-
das ao contexto de distanciamento social (mudangas fisicas, emocionais,
comportamentais, uso de redes sociais, desejos, medos, hdbitos saudéveis
ou ndo).

3.4 Aspectos éticos

No inicio do formulério foi disponibilizado, de maneira
concisa, o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), o qual
continha os temas abordados na pesquisa, a auséncia de danos e o contato
da pesquisadora. Apenas ap6s o aceite do termo a pessoa participante
prosseguia com as respostas.

3.5 Coleta de dados

A coleta de dados foi feita a partir de formulario do Google
Forms, respondido voluntariamente pelas pessoas, que se depararam com
a pesquisa nas redes sociais Facebook e WhatsApp, entre os dias 23 e 30
de abril de 2020. O questionario foi composto por perguntas de maltipla
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escolha, além de perguntas abertas. O formulario ficou ativo durante o
periodo em que foram obtidas as respostas, e em nimero de respostas
que se considerou adequado para a analise.

3.6 Analise dos dados

Os dados quantitativos foram analisados e submetidos a uma
andlise estatistica descritiva, através de medidas descritivas, tabelas de
frequéncia simples e cruzamentos entre variaveis (GIL, 2010).

4 RESULTADOS

A amostra se caracterizou por individuos da Regido Sul do
pais (Estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina), entre 17 e 61 anos
de idade, sendo 56% com ensino superior, 40% com ensino superior
incompleto e 4% com ensino médio. Dentre os participantes, 5 estdo com
o trabalho suspenso, 39 estdo trabalhando em casa, 22 estdo trabalhando
na empresa, e 6 estdo trabalhando em casa e na empresa.

Para os participantes que estao trabalhando em casa ou em
casa e na empresa, foi perguntado se perceberam mudangas no modo de
trabalho (produtividade, rotina etc.). A grande maioria respondeu que
percebeu mudangas em seu trabalho em casa (Tabela 1). As mudangas
descritas foram muitas, sendo que a maioria dos participantes relatou
redugdes na produtividade, uma demanda maior de trabalho e a necessi-
dade de trabalhar além do horario estipulado.

TABELA 1 - Percepg¢ao de mudangas no teletrabalho

24%
18%
11%
11%
9%
7%
4%
4%
4%
4%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
4%
2%
2%

Sim, percebeu mudancas 1
Reducdo da Produtividade

Maior demanda de trabalho

Hordério além do estipulado

Ndo percebeu nenhuma mudanca

Mudanca na rotina

Cansago

Mais tempo para estudo e leituras

Dificuldade de manter o foco

Preguica

Dificuldade de se adaptar a rotina

Aumento na Produtividade

Adaptacdo as plataformas on-line para continuagao do
trabalho

Acumulo de fungbes

Falta de infraestrutura

Menor demanda de trabalho

Alteracdo do foco de trabalho

Sono alterado

Sem resposta
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Quando questionados sobre as mudangas fisicas percebidas
no periodo de pandemia, dois sintomas se destacaram: aumento de peso
e sono alterado (Tabela 2). Esses sintomas apareceram sozinhos ou em
concomitancia com outros. As mudangas fisicas notadas pelos participan-
tes foram claras, uma vez que 85% relataram alguma mudanca, enquanto
apenas 15% nao perceberam nenhuma diferenca em relacdo ao periodo
anterior a pandemia.

TABELA 2 - Percepgao de mudancgas fisicas

Sono alterado 37 51%
Aumento de peso 34 47%
Nao percebeu nenhuma mudanca 11 15%
Ansiedade 13%
Compulsdo alimentar 7%
Insénia 6%
Falta de atividade fisica 6%
Diminuicdo de massa muscular 6%
Estresse 4%
Dores nas costas 3%
Acne 1%
Cansaco 1%
Perda de apetite 1%
Falta de rotina 1%
Alcoolismo 1%
Inchaco 1%
Diminuicdo de peso 1%
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O namero de pessoas que percebeu mudancas emocionais
nao foi muito diferente daquele encontrado para as mudancas fisicas.
Apenas 17% ndo perceberam mudangas emocionais, contra 83% que
notaram alguma mudanga. Além disso, o principal sintoma citado foi a
ansiedade. Esse sintoma apareceu 46 vezes (64%), seguido do estresse
(19%). Os demais sintomas podem ser verificados na Tabela 3.

TABELA 3 - Percepc¢do de mudancas nas emocoes e sentimentos

Ansiedade 46 64%
Estresse 14 19%
N3o percebeu nenhuma mudanca 12 17%
Frustracdo 11%
Preocupacdo 8%
Irritacdo

Tristeza

Dificuldade de concentragdo
Medo

Angustia

Cansaco

Falta de motivacao

Agitacdo

Revolta

Excesso de higienizacdo
“Emotiva”

Choro

Inseguranca

Confusdo de sentimentos
Vontade de sair

Saudade de pessoas

4%
3%
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Em relacdo a percepcdo de mudangas no convivio com
outras pessoas, 36% dos participantes responderam que ndo perceberam
nenhuma diferenca, enquanto 64% perceberam mudancas. As mudangas
que mais foram citadas se referem ao proprio distanciamento e a forma
de convivéncia (Tabela 4). Alguns citaram maior aproximacao e didlogo
com o ntcleo familiar (7%), enquanto outros citaram maior estresse,
intolerancia ou conflitos (11%).

TABELA 4 - Percepg¢ao de mudangas no convivio com outras pessoas

Ndo percebeu nenhuma mudanca 26 36%
Afastamento/Distanciamento fisico 12 17%
Estresse/Intolerancia/Conflitos 11%
Mais dialogo/Aproximacdo do nucleo familiar 7%
Preocupacao 6%
Mudanca na forma de interacdo/Maior uso das redes 4%
Valorizacdo do outro 4%
Percepcao da falta de preocupagdo com o outro 4%
Melhora/valorizacdo das relacdes familiares 3%
Tentando ter paciéncia na convivéncia para ndo se estressar 3%
Evitacdo do assunto (COVID-19) 1%
Soliddo 1%
Medo no olhar das pessoas 1%
Sentimentos confusos 1%
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5 DISCUSSAO

A pesquisa desenvolvida teve por objetivo verificar as
mudangas ocasionadas pelo distanciamento social na satide mental de
trabalhadores e trabalhadoras de servicos nio essenciais.

Conforme resultados ja expostos, a maior parte dos partici-
pantes relatou a ansiedade como sintoma primordial, além dos sintomas
fisicos (aumento de peso e sono alterado como predominantes, entre
outros). Tendo em vista que a ansiedade também abarca outros sintomas
citados pelos participantes (preocupacdo, irritagdo e angustia), podemos
pensar que talvez haja um ntimero ainda maior de pessoas com sintomas
de ansiedade, apenas ndo souberam descrevé-la. De qualquer forma, fica
evidente o impacto desse sintoma na vida das pessoas entrevistadas, o
que, com certeza, tem fortes relagdes com o momento atual. Afinal de
contas, pesquisas ja evidenciaram a relacdo entre sintomas depressivos,
ansiedade e estresse com a pandemia do novo coronavirus (SCHMIDT
et al., 2020).

No que se refere ao trabalho em casa, a grande maioria dos
participantes percebeu mudangas, comprovando que o ambiente de tra-
balho tem grande influéncia sobre a produtividade, a rotina e os aspectos
psiquicos do trabalho. Aqui devemos considerar que o trabalho em casa
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pode nao ser um problema, desde que se fornecam condicdes de traba-
lho e uma organizacao do trabalho adequada (BUENO; MACEDO, 2012).
Entretanto, é necessario ter em mente que nem todos os trabalhadores e
trabalhadoras que estdao em teletrabalho neste periodo necessariamente
receberam o suporte adequado.

O trabalho em casa também pode ser um dos fatores das
mudangas apresentadas no convivio com outras pessoas. Apesar de 36%
dos participantes ndo terem notado mudancas de relacionamento, outros
64 % notaram, e este é um ponto que devemos levar em conta quando pen-
samos no trabalho em casa: ele engloba muito mais do que o trabalho em
si, sdo as relagées constantemente presentes, além de toda a organizagéo
do ambiente familiar, que exigem um cuidado extra. No entanto, como o
ambiente familiar como um todo teve alteracdes neste periodo, nao pode-
mos afirmar se as mudancas ocorridas foram para pior e qual a real causa
das mesmas, afinal, sabemos que todas as alteragdes psicoldgicas tém um
viés multifatorial.

A partir desses pontos, podemos considerar que o trabalho
em casa, desse modo forcado, sem planejamento, pode ser uma forma
de precarizacdo. E, mais ainda, que no contexto de pandemia, ao menos
no que se refere ao Brasil, todo e qualquer trabalho pode ser considerado
precério, sim, no que diz respeito a desestabilizacdo, a perda dos refe-
renciais de protecdo, a inseguranca e a instabilidade (FRANCO; DRUCK;
SELIGMANN-SILVA, 2010). E nesse sentido que os sintomas de ansie-
dade se tornam ainda mais presentes em trabalhadores e trabalhadoras,
pois nao hd apenas a ameaca do virus, mas também as questdes do traba-
lho e as tensdes familiares. Sendo assim, ndo é a toa que os nimeros para
esse sintoma e suas manifestacdes dispararam na presente pesquisa.

Contudo, uma questdo deve ficar clara: ndo estamos falando
aqui da ansiedade como patologia, e sim, a priori, como um sintoma ine-
rente ao momento atual, e que foi percebido em grande escala na atual
pesquisa. As fronteiras do normal e do patolégico sao muito ténues, como
bem vemos no trabalho de Coelho e Almeida Filho (1999). Portanto, talvez
pudéssemos pensar que a ansiedade, neste atual contexto de pandemia,
é justamente um mecanismo de sobrevivéncia. Talvez pudéssemos ser
ainda mais ousados e dizer que os ansiosos sdo os mais saudaveis psiqui-
camente. Obviamente ndo podemos esquecer que a ansiedade em niveis
elevados se torna patolc’)gica, porém, se controlada, pode se tornar uma
aliada para o enfrentamento deste periodo conturbado.

Além de sintoma comum ao contexto de pandemia, a
ansiedade também ja foi descrita como um dos principais sintomas de
afastamentos laborais (RIBEIRO et al., 2019). Sendo assim, essa correlacao
ndo é nova na presente pesquisa. Dessa forma, tendo em vista a comple-
xidade do tema e da atual conjuntura, evidenciamos a importancia do
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cuidado das organizacdes com seus funciondrios, tanto no que diz res-
peito a organizacdo do trabalho quanto & mobilizagao subjetiva (BUENO;
MACEDO, 2012).

No que diz respeito ao presente cendrio, ja estdo sendo condu-
zidas pesquisas que envolvem os impactos na satide mental da populagao
em geral e de diversas categorias de trabalho. Como exemplo, podemos
citar o estudo de Barros et al. (2020), no qual foi identificada a prevalén-
cia de sentimentos de tristeza ou depressdo, ansiedade ou nervosismo, e
problemas relacionados ao sono pelo grupo de pessoas brasileiras par-
ticipantes da pesquisa. Verifica-se que tal estudo corrobora os dados
encontrados na presente pesquisa, no que se refere a ansiedade e aos pro-
blemas relacionados ao sono.

Schmidt et al. (2020) apresentam um estudo que corrobora
justamente com os dados encontrados na presente pesquisa. Wang et al.
(apud SCHMIDT et al., 2020) realizaram um estudo na China com 1.210
participantes de 194 cidades nos primeiros momentos da pandemia. Os
principais sintomas encontrados foram ansiedade (28,8%), depressao
(16,5%), estresse (8,1%) e medo de familiares contrairem a doenga (75,2%).
E relevante, pois, avaliar quais dos sintomas aqui levantados podem ser
em grande parte fruto do contexto da pandemia, e quais podem ser rela-
cionados ao trabalho.

6 CONCLUSAO

Através da presente pesquisa concluimos que o distanciamento
social provocou um aumento significativo na percep¢do da ansiedade
de trabalhadores e trabalhadoras de servicos nao essenciais. O medo e o
estresse também apareceram como sintomas desse periodo. Entretanto,
nao é possivel afirmar a causa dos dados encontrados: a pandemia, as
relagdes familiares ou o proprio trabalho. Dessa forma, acreditamos que
o presente estudo seja apenas um primeiro passo para demais estudos,
mais complexos e significativos, com a populagao descrita.

Outro dado que surgiu e ndo pudemos comprovar, também
por ndo ser o enfoque da presente pesquisa, foi se o teletrabalho é benéfico
para a saude mental do trabalhador ou se ele é adoecedor. Acreditamos, no
entanto, pelo que ja foi exposto, que caso ndo sejam ofertadas as condi¢oes
de trabalho necessérias, o teletrabalho pode se tornar um fator precarizante.

Para futuras pesquisas, sugerimos que sejam estudados
grupos de pessoas empregadas e grupos de pessoas que nao estdo empre-
gadas, mas ambos na mesma situagdo de distanciamento. Ademais, pelo
aqui exposto, fica evidente que a pandemia da Covid-19 estd afetando os
modos de existir, nas mais diversas esferas.
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