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Este Informativo, elaborado a partir de notas tomadas nas sessdes de julgamento, contém resumos
ndo oficiais de decisdes proferidas pelo Tribunal. A fidelidade dos resumos ao contelido efetivo das
decisdes, embora seja uma das metas perseguidas neste trabalho, somente podera ser aferida ap6s
a sua publica¢do no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS

Dissidio coletivo de natureza juridica. Interpretagdo dos arts. 1° e 13 da Lei n°
9.719/98 e 32, 33, 39, 41 e 43 da Lei n° 12.815/13. Gerenciamento, intermediagdo e
fornecimento de mdo de obra de trabalhador portudrio avulso. Competéncia
exclusiva do Orgéio Gestor de Mdo de Obra - OGMO.

Conferindo interpretacao sistémica aos arts. 1° e 13 da Lei n°® 9.719/98 e 32, 33, 39,
41 e 43 da Lei n° 12.815/13, firmou-se o entendimento de que o Orgdo Gestor de
Mdo de Obra - OGMO detém competéncia exclusiva para gerir e intermediar o
fornecimento de mao de obra de trabalhador avulso. O art. 43 da Lei n® 12.815/13
prevé que serdo objeto de negociacdo entre as entidades representativas dos
trabalhadores portuarios avulsos e dos operadores portuarios as questdes
atinentes a “remuneracado, a definicdo das func¢des, a composicdo dos ternos, a
multifuncionalidade e as demais condi¢Bes do trabalho avulso”. Ademais, ressalta-
se que, a partir do novo marco legislativo das atividades portuarias (normas
estatais posteriores a Constituicdo Federal), incumbe aos entes sindicais portuarios
tdo somente compor a estrutura tripartite do OGMO, na defesa dos interesses e
direitos individuais, plurimos e coletivos dos trabalhadores. Outrossim, destaca-se
que, conforme o art. 39 da Lei n° 12.815/13, o OGMO tem como finalidade
especifica a intermediacdo e gestdo da mao de obra do trabalhador avulso, com
carater de utilidade publica, sendo-lhe vedado ter fins lucrativos, prestar servicos a
terceiros ou exercer qualquer atividade ndo vinculada a gestdao de mao de obra.
Portanto, esse limite legal, que define a finalidade do OGMO, reforca o
entendimento de que é atribuicdo exclusiva deste 6rgao a intermediacdo de mao
de obra do trabalhador avulso nas atividades portuarias. Sob esses fundamentos, a
SDC, por unanimidade, julgou parcialmente procedente o presente dissidio
coletivo. TST-SDC-1000360-97.2017.5.00.0000, SDC, rel. Min. Katia Magalhdes
Arruda, 18/10/2021.
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SUBSECAO | ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Concurso publico. Cadastro de reserva. Contratacéo de terceirizados durante a
validade do certame. Pretericdo dos candidatos aprovados. Configuracdo.
Comprovacdo de cargos vagos. Desnecessidade.

A contratacdo precaria no decorrer do prazo de validade de concurso publico com
cadastro de reserva para as mesmas atribuicbes do cargo para o qual fora
realizado o certame configura pretericdo dos candidatos aprovados, em ofensa ao
art. 37, I, da Constituicdo Federal, ainda que fora das vagas previstas no edital ou
nao comprovada a efetiva existéncia de cargo oficialmente vago. No caso, o
reclamado contratou 768 trabalhadores temporarios, durante a validade do
concurso no qual o reclamante obteve aprova¢do, para exercer as mesmas
atribuicdes previstas no edital. Além disso, o Tribunal Regional ressaltou que o réu,
ainda durante o prazo de validade do concurso referido, abriu novo edital para
formacdo de cadastro reserva. Sob esses fundamentos, a SBDI-I, por unanimidade,
conheceu dos embargos por divergéncia jurisprudencial e, no mérito, por maioria,
deu-lhes provimento para julgar parcialmente procedente o pedido de nomeac¢ao
do autor, condenando o réu a convoca-lo e nomea-lo para o cargo ao qual foi
aprovado, respeitando-se as exigéncias admissionais nele contidas e a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados. Vencidos os Ministros Breno Medeiros,
Alexandre Luiz Ramos e Guilherme Augusto Caputo Bastos e as Ministras Dora
Maria da Costa e Maria Cristina Irigoyen Peduzzi. TST-ED-E-RR-854-
95.2016.5.10.0012, SBDI-I, rel. Min. José Roberto Freire Pimenta, 21/10/2021.

Embargos: Responsabilidade subsididria. Abrangéncia. Entrega do perfil
profissiogrdfico previdencidrio. Obrigacdo de fazer personalissima. Extenséo ao
tomador de servicos. Impossibilidade.

O encargo relativo a entrega do perfil profissiografico previdenciario constitui
obrigacdo de fazer personalissima do empregador, ndo extensivel ao tomador de
servicos, em decorréncia da responsabilidade subsidiaria a ele atribuida. Sob esse
fundamento, a SBDI-I, por unanimidade, conheceu dos embargos do empregado,
por divergéncia jurisprudencial e, no mérito, negou-lhes provimento. TST-ED-Ag-E-
ED-RR-1002446-80.2016.5.02.0433, SBDI-I, rel. Min. Hugo Carlos Scheuermann,
21/10/2021.

Embargos. Desercdo do Recurso de Revista. Depdsito recursal. Seguro garantia
judicial com prazo determinado. Possibilidade.

Tem prevalecido, no @mbito do TST, entendimento no sentido da possibilidade de
substituicdo do depdsito recursal por fianca bancaria ou pelo seguro garantia
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judicial. A liquidez conferida ao seguro garantia judicial e a carta de fian¢a, com sua
conversdo automatica em dinheiro ao final da execug¢do, constitui verdadeiro
aperfeicoamento nao sé do processo de execucao como do sistema de penhora
judicial, na medida em que harmoniza os principios da maxima eficacia da
execucdo para o credor e da menor onerosidade para o devedor. Ha de se ressaltar
que ndo existe previsdao legal de que a carta de fianca bancaria ou o seguro
garantia judicial tenham prazo de validade indeterminado, ou condicionado até a
solucdo final do litigio. Caso seja extinta e ndo renovada a garantia, a parte arcara
com tal incuria, como em qualquer hipotese da sua perda superveniente. Sob esses
fundamentos, a SBDI-I, por unanimidade, conheceu dos Embargos, por divergéncia
jurisprudencial, e, no mérito, deu-lhes provimento, para reconhecer a validade do
seguro garantia judicial com prazo determinado, afastar a desercdo do recurso de
revista da ré e determinar o retorno dos autos a Turma de origem, a fim de que
proceda a afericdo do cumprimento dos demais requisitos previstos no Ato
Conjunto TST.CSJT.CGJT n° 1, de 16 de outubro de 2019, com as alteracBes
promovidas pelo Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT n°® 1, de 29 de maio de 2020, e
prossiga no julgamento do feito, como entender de direito. TST-E-AIRR-1154-
45.2013.5.04.0007, SBDI-I, rel. Min. Claudio Mascarenhas Branddo, 28/10/2021.

SUBSECAO Il ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Recurso Ordinario em Mandado de Seguranca. Ato coator que exige uma descri¢cdo
pormenorizada do valor de cada pedido descrito na inicial. Determinag¢édo de
emenda a peticdo. Obice injustificado do direito de agdo. Ato teratolégico.
Mitigag¢éo da OJ n° 92 da SBDI-2 do TST. Seguran¢a concedida.

A SBDI-2 vem mitigando a aplicacao da Orientacao Jurisprudencial n°® 92 da SBDI-2
desta Corte nos casos em que ha criacdo de embaracos ndo previstos em lei
capazes de inviabilizar o livre exercicio do direito constitucional de a¢do. Na
hipotese, a despeito de o impetrante ter formulado, na peticdo inicial da
reclamacdo trabalhista, pedidos certos e determinados, indicando, inclusive,
valores que se entendiam devidos, o magistrado determinou a emenda da inicial,
exigindo uma liquida¢cdo pormenorizada das verbas referentes a cada pedido. Tal
exigéncia é medida que, além de extrapolar o comando previsto no art. 840, § 1°,
da CLT, impde restricdo indevida de acesso ao Judiciario, visto que, por vezes, seria
necessaria a contrata¢do de profissional contabilista pelo reclamante - em muitos
casos, beneficiario da justica gratuita - para apresenta¢do de calculos de maior
complexidade. Ademais, ndo ha previsdo legal que exija prova contabil pré-
constituida para o ajuizamento de reclamacdo trabalhista. Sob esses fundamentos,
a SBDI-Il, por unanimidade, conheceu do Recurso Ordinario e, no mérito, por
maioria, vencido o Ministro Evandro Pereira Valadao Lopes, deu-lhe provimento
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para conceder a seguranc¢a e, assim, cassar a decisao proferida na reclamagao
trabalhista por meio da qual se exigiu a liquida¢do de "cada uma das verbas
apontadas nos pedidos, de forma pormenorizada, incluindo os reflexos de cada
rubrica". TST-ROT-101623-94.2019.5.01.0000, SBDI-ll, rel. Min. Maria Helena
Mallmann, 26/10/2021.

TURMAS

Transcricdo de ementas selecionadas nas sessées de julgamento das Turmas do TST.

“ACAO COLETIVA COM PEDIDO DE TUTELA ANTECIPADA. EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT. PROTOCOLO INTERNO DE MEDIDAS DE
PREVENCAO A COVID-19. ALTERACAO FLEXIBILIZADORA DA REDACAQO ORIGINAL.
PRESERVACAO DAS NORMAS RELATIVAS A SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO.
CONSIDERACOES A RESPEITO DA ESSENCIALIDADE DA ATIVIDADE POSTAL E DA
ISONOMIA DE TRATAMENTO DE EMPRESAS QUE CONCORREM NA ATIVIDADE DE
ENTREGA DE ENCOMENDAS. Trata-se de acdo coletiva com pedido de tutela
antecipada. A inten¢do do Sindicato autor é restabelecer o teor do item 6.2, alinea
“b”, do informativo interno da ECT denominado “Primeira Hora", posteriormente
substituido. 2. A antiga redacdo previa que, uma vez identificado caso confirmado
na unidade de trabalho, todos os empregados deveriam ser liberados por 15 dias
para realizacdo de trabalho remoto, enquanto a atual redacdo orienta que,
identificado algum caso de coronavirus, somente serdo afastados, para realiza¢ao
de trabalho remoto, aqueles que trabalham em um raio de 2 (dois) metros do
trabalhador infectado e ndo mais todos os empregados da unidade. 3. Por certo, é
obrigacdo do empregador a adocdo de procedimentos acautelatorios e medidas de
seguranca, nos termos da Portaria Conjunta n°® 20, de 18/6/2020, do Ministério da
Economia e da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho. 4. Nao obstante,
passados quase dois anos de pandemia, com a vacinacdo de grupos sociais
prioritarios, as medidas protetivas mais enérgicas merecem alguma flexibilizacao,
até para que a sociedade volte a normalidade ou, o mais proximo possivel desse
desiderato, pois é indiscutivel que as medidas restritivas mais enérgicas dificultam
a interacao social, o desenvolvimento das atividades econémicas e até mesmo
aquelas que podem ser consideradas de utilidade publica. 5. Para o enfrentamento
da crise de saude publica, a ré elaborou um protocolo especial, denominado
“Protocolo de Medidas de Prevencdo ao COVID-19 - Coronavirus”, contendo
previsdes referentes ao uso de mascaras; disponibilizacdo de alcool gel;
encaminhamento ao trabalho remoto dos empregados que contenham deficiéncia
imunoldgica, pertencam ao grupo de risco (mais de 60 anos, gestantes e lactantes)
ou aqueles que coabitam com pessoas do grupo de risco; intensificagdo da limpeza
do local de trabalho e superficies de contato; instru¢des aos trabalhadores; além
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de um plano de contingéncia com procedimentos especificos para casos suspeitos
ou confirmados de Covid-19. 6. Tais medidas correspondem ao que foi definido
nas normas legais e nas orientacdes técnicas. 7. As novas regras do protocolo
interno de medidas preventivas, estabelecidas pela ECT, encontram previsdo na Lei
n° 13.979/2020, pois foi mantido o distanciamento social, ndo mais com a previsao
inicial de afastamento de todo o efetivo da unidade/agéncia e sim com o
afastamento apenas dos empregados que trabalham a um raio de distanciamento
de até dois metros do empregado que testou positivo, por 15 dias, o que nao
desrespeita as orientacdes técnicas. 8. Finalmente, dois aspectos essenciais
precisam ser sopesados, considerando que a ECT presta servico essencial de forma
exclusiva (servico postal) e, concomitantemente, exerce atividade econdmica (de
entrega de encomendas) e se sujeita as regras de direito privado nas rela¢gdes com
particulares (art. 173, 8 1° inciso I, da Constituicdo Federal): de um lado, a
paralisacdo completa de uma unidade de distribuicdo dos Correios até que todos
os empregados realizem testes laboratoriais, o que inclui o prazo de diagndstico e
a possibilidade de retestagem, diante de resultados inconclusivos, ndo se mostra a
medida mais razoavel, a considerar a essencialidade do servi¢o prestado pela ECT
(vale lembrar a existéncia de atividades postais incompativeis com o trabalho
remoto - triagem, entrega de objetos e atendimento a popula¢do) e, de outro, a
realidade do lado comercial da ré no mercado ndo pode destoar das demais
empresas que executam atividades econdmicas correlatas, ligadas ao segmento de
encomendas, atualmente explorado pelo setor privado da economia e aberto a
concorréncia. 9. Nessa ordem de ideias, exigir da ECT, sem respaldo legal,
comportamento superior ao exigido da totalidade das empresas que atuam em
atividade similar e concorrente, proporciona desequilibrio da livre concorréncia,
garantido no inciso IV, do art. 170 da Constituicdo Federal. Recurso de revista
conhecido e provido.” (TST-RR-429-17.2020.5.10.0016, 1® Turma, rel. Min. Amaury
Rodrigues Pinto Junior, Julgado em 20/10/2021.)

“[..] I = RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS. REVELIA. CONFISSAO “FICTA”".
AUSENCIA DE CARTOES DE PONTO. JORNADA DA INICIAL INVEROSSIMIL.
PRESUNCAO RELATIVA. A revelia e confissdo ficta da reclamada, bem como a
auséncia de controles de ponto, gera presuncao relativa de veracidade da jornada
de trabalho, que pode ser elidida por prova em contrario, com recurso a
razoabilidade e a experiéncia do magistrado (art. 375 do CPC), de modo que ndo se
impde a adocdo, pelo julgador, de toda e qualquer jornada de trabalho informada
pelo reclamante, sobretudo quando esta se mostrar inverossimil, como ocorre no
presente caso. Precedentes. Todavia, tratando-se a discussdo acerca de jornada
considerada inverossimil, em face da confissao ficta e da auséncia de apresentacao
dos registros de jornada, cumpre ao magistrado nao excluir as horas extras, mas
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arbitra-las segundo critérios de razoabilidade. Recurso de revista conhecido e
parcialmente provido.” (TST-RR-101450-91.2017.5.01.0048, 3? Turma, rel. Min.
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, julgado em 27/10/2021.)

“[...] DANO MORAL. RESTRICAO A APRESENTACAO DE ATESTADO MEDICO. FOLGA
AOS SABADOS. O Tribunal Regional, com analise do conjunto fatico, consignou, no
voto vencido, e cuja narrativa fatica amparou o voto do redator designado, que a
penalizacdo dos empregados pela apresentacdo de atestados médicos era pratica
corriqueira na reclamada. Todavia, por maioria, a Turma do Tribunal Regional
entendeu que a punicdo aplicada pela reclamada, com a supressao da folga aos
sabados pela apresentacdo de atestado médico, por si s6, ndo gera dano moral a
ser indenizado. Ocorre que, de acordo coma jurisprudéncia desta Corte, o dano
moral, na hipotese em apreco, revela-se in re ipsa, pois decorre da natureza da
situacdo vivenciada, ndao havendo necessidade de prova cabal para demonstrar o
abalo sofrido pelo empregado. Assim, a conduta da empresa, que utilizava os
atestados médicos apresentados pelos empregados para comprometer as suas
avaliacdes e com isso puni-los com a supressao das folgas aos sabados, vai além
dos limites do diretivo, na medida em que impede seus empregados de usufruirem
seus direitos e expde a saude. Por outro lado, o artigo 927 do CC atribui aquele que
pratica ato ilicito o dever de indenizar. Portanto, uma vez que restou comprovado o
ato ilicito da empresa, a empregada faz jus a indenizacdao por danos morais, nos
termos do artigo 927 do CC. Precedentes. Recurso de revista conhecido por
violagdo do artigo 927 do CC e provido.” (TST-RR-4648-48.2017.5.10.0802, 3 Turma,
rel. Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte, julgado em 27/10/2021.)

“[..] 1. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CONVENIO PARA A EXPLORACAO DE
ATIVIDADE ECONOMICA - CURSOS PRESENCIAIS OU A DISTANCIA - UTILIZACAO DA
MARCA DE UMA DAS CONVENIADAS. INEXISTENCIA DE TERCEIRIZACAO DE
SERVICOS. INAPLICABILIDADE DA SUMULA N° 331 DO TST. TRANSCENDENCIA
POLITICA DA CAUSA RECONHECIDA. CONHECIMENTO E PROVIMENTO. I. No caso, a
Corte Regional consignou ser incontroversa a existéncia de convénio entre as
Reclamadas para a presta¢do de servicos na qual se inseria a Reclamante, ha ma
aplicacao das diretrizes contidas na Sumula n° 331, IV e VI, do TST, porque o
convénio assinado nao representa uma terceirizagdo de servicos e nem o verbete
mencionado possibilita a responsabilizacdo generalizada da empresa que se
“beneficia, ainda que indiretamente, pela forca de trabalho” do empregado da
empresa contratada. lll. Registre-se que, a partir dos fatos descritos, ndo se aplica
a tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal no Tema n°® 725 da Tabela de
Repercussao Geral acerca do efeito do reconhecimento da licitude da terceirizacdo
da atividade meio ou fim, porque, no presente caso, ndo se trata de terceirizacao.


http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&numeroInt=115976&anoInt=2021
http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&numeroInt=237206&anoInt=2019

Informativo TST - n° 246

Periodo: 18 029 de outubro de 2021,

IV. Sob esse enfoque, reconhecendo a ma aplicacdo das diretrizes contidas na
Sumula n° 331, IV e VI, do TST, declara-se a transcendéncia politica da causa. V.
Recurso de revista de se conhece, por ma aplicagdo da Sumula n° 331 do TST, e a
que se da provimento..” (IST-RR-10060-83.2020.5.03.0014, 4* Turma, rel. Min.
Alexandre Luiz Ramos, julgado em 19/10/2021.)

“[..] N1l - RECURSO DE REVISTA. RECLAMADA. LEI N° 13.467/2017.
INTEMPESTIVIDADE DO RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA (SUSTENTARE
SERVICOS AMBIENTAIS S/A). 1 - A sentenca de origem foi publicada em 09/03/2018,
ao passo que em face dessa a primeira reclamada (SUSTENTARE) opds
tempestivamente embargos de declaragdo em 16/03/2018, interrompendo o prazo
recursal. 2 - Apoés, as partes foram intimadas da sentenca em sede dos embargos
de declaracao dessa reclamada em 11/06/2018. 3 - O segundo reclamado (DF),
entdo, opOs embargos declaratérios em 12/06/2018 para sanar omissao da
sentenca. 4 - O Juizo de origem, porém, ndo conheceu dos embargos de declaracao
do reclamado por intempestividade, ao fundamento de que objetivavam sanar
omissdo tdo somente da primeira sentenca, publicada em 09/03/2018. 5 - A vista
disso, o Tribunal Regional, considerando que os embargos de declara¢dao do
reclamado DF sdo intempestivos, afastou o efeito interruptivo deste e, por
consequéncia, concluiu que os recursos ordinarios da reclamada SUSTENTARE,
interposto em 06/08/2018, e o do reclamado DF, em 14/08/2018, sao
intempestivos. 6 - Esta Corte tem entendido que, na hip6tese de ndo conhecimento
dos embargos em razao da auséncia de pressuposto extrinseco de admissibilidade
(intempestividade, preparo, irregularidade de representacdo processual etc.),
afasta-se a produc¢ao do efeito interruptivo para a interposicao de outros recursos.
7 - Todavia, no caso dos autos, denota-se que ndo se trata da auséncia de
tempestividade, pressuposto extrinseco de admissibilidade, tendo em vista que os
embargos de declaracao do reclamado foram opostos dentro do prazo recursal
(intimacdo da sentenca em embargos de declaracdao da reclamada em 11/06/2018
e oposicdo pelo reclamado em vista desta em 12/06/2018). 8 - No caso concreto
houve, na realidade, preclusdao consumativa, pressuposto intrinseco (a matéria dos
segundos embargos de declaracao, opostos pelo DF, deveria ter sido alegada no
prazo dos primeiros embargos de declaracdo, apresentados apenas pela
SUSTENTARE). Ndo se trata de preclusao temporal (intempestividade por decurso
de prazo). Nesse contexto, o caso era de rejeitar os segundos embargos de
declaracao. Ndo se trata de hipétese em que os segundos embargos de declaracao
devessem ser ndo conhecidos. Como consequéncia, os segundos embargos de
declaragdo interromperam o prazo para a interposicdo do recurso ordinario. 9 -
Assim, mostra-se tempestivo o recurso ordinario da reclamada, interposto no dia
06/08/2018, em face da sentenca em embargos de declaracao do reclamado, cuja
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intimacao ocorreu no dia 01/08/2018. 10 - Afastada a intempestividade do recurso
ordinario da reclamada, determina-se o retorno dos autos ao TRT, a fim de que
prossiga no seu exame, como entender de direito. 11 - Recurso de revista a que se
da provimento." (IST-RR-766-27.2016.5.10.0022, 6° Turma, rel. Min. Katia
Magalhdes Arruda, julgado em 20/10/2021.)

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.467/2017.
EXECUCAO. RECLAMANTE. ACORDAO DO TRT DE NATUREZA INTERLOCUTORIA
MISTA. AUSENCIA DE DEMONSTRACAO DE ENQUADRAMENTO NAS EXCECOES DA
SUMULA N° 214 DO TST 1 - A decisdo monocratica negou provimento ao agravo de
instrumento porque incabivel o recurso de revista contra acérddo proferido pelo
TRT, de natureza interlocutoria, irrecorrivel de imediato. Diante disso, ficou
prejudicada a anadlise da transcendéncia. 2 - Em suas razfes de agravo, a parte
sustenta que seu recurso de revista deveria ter sido analisado, pois "A decisdo que
exclui a demandada da execu¢éo detém nitido carater definitivo, portanto, néo sendo
Obice a interposicdo recursal em vista da Sumula 214/TST, ja que, no tema em debate,
ndo hd decisGo de natureza interlocutoria, mas de natureza definitiva" (fl. 1.847).
Renova os temas trazidos no recurso de revista ("CERCEAMENTO DO DIREITO DE
DEFESA" e "INVIABILIDADE DO ACOLHIMENTO DA EXCECAO DE PRE-
EXECUTIVIDADE DA EMPRESA"). 3 - Quanto ao primeiro tema, sustenta que o TRT
tratou o cerceamento de defesa trazido no agravo de peticdo como se fosse
preliminar de nulidade por negativa de prestacao jurisdicional, o que lhe haveria
causado novo cerceamento de defesa. Aponta violacdo do art. 5° LIV e LV, da
Constituicdo federal. 4 - Quanto ao segundo tema, afirma que o TRT analisou a
alegacdo de inviabilidade de acolhimento da excecdo de pré-executividade
somente pelo viés da "possibilidade da apresentacdo da exce¢éo apds a oposicdo dos
declaratorios pela demandada” (fls. 1.849). Alega que o TRT ndo examinou as
seguintes questbes: (i) A intempestividade da excecdo de pré-executividade
apresentada segundo previséo do §11° do artigo 525 do CPC: ' As questées relativas a
fato superveniente ao término do prazo para apresentacéo da impugnacdo, assim
como aquelas relativas a validade e a adequacéo da penhora, da avalia¢éo e dos atos
executivos subsequentes, podem ser arguidas por simples peticdo, tendo o executado,
em qualquer dos casos, o prazo de 15 (quinze) dias para formular esta arguicéo,
contado da comprovada ciéncia do fato ou da intima¢Go do ato' (i) As matérias
improprias para a peca de excecéo, que inclusive se vale de questdes ja solucionadas na
fase de conhecimento, sequer cumprindo o requisito da ' simples peticéo' determinado
pelo art. 525, §11° do CPC; (iii) A preclusGo consumativa, por manejo anterior de
embargos a execu¢@o, nGo apenas na pendéncia de declaratdrios, violando o principio
da unirrecorribilidade e operando-se a precluséo consumativa; (iv) Nédo ha dialeticidade
entre a decisdo objeto da excecdio e a peca em questdo, pois ndo ha na decisGo atacada
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quaisquer das matérias veiculadas na excecéo de pré-executividade.” (fls. 1.849/1.850).
Diante disso, "requer seja reconhecido o carater definitivo da decisGo nos temas, bem
como, ultrapassada a andlise preliminar, seja reconhecida a necessidade de reforma da
decis@o ante a impossibilidade do acolhimento da excecdo de pré-executividade pelos
diversos vicios materiais e processuais apresentados” (fl. 1.850). 5 - No caso dos autos,
o TRT decidiu por manter o acolhimento da exce¢cdo de pré-executividade da
executada, mas também afastou a prescri¢do intercorrente declarada de oficio pela
Vara do Trabalho e determinou o retorno dos autos ao Juizo de origem para que se
procedesse a intimacdo dos exequentes (reclamante e Unido) a fim de que
indicassem meios ao prosseguimento da execuc¢do. Sendo assim, o acérddo do TRT
é decisdao interlocutoria mista . 6 - A regra geral da irrecorribilidade imediata -
constante do art. 893, 8 1°, da CLT e da Simula n°® 214 do TST - se aplica também no
caso de decisdo interlocutdria mista (com matéria interlocutéria e com matéria
definitiva ao mesmo tempo), conforme ja decidido na Sexta Turma do TST. Ha
também julgados de outras Turmas do TST sobre a matéria. 7 - Além disso,
constata-se, a partir da leitura da argumentac¢do constante do presente agravo, que
nao houve a demonstracao de enquadramento nas excec¢des da Sumula n° 214 do
TST, pois (i) a parte ndo menciona contrariedade a Sumula ou a Orientacdo
Jurisprudencial do TST, (ii) o acérdao do TRT nao acolheu exce¢do de incompeténcia
territorial e (iii) ndo ha alegacdo de que o acérdao seria suscetivel de impugnacdo
mediante recurso para o mesmo Tribunal. 8 - Dessa maneira, conclui-se pelo ndo
cabimento do recurso de revista de imediato, sem nenhum prejuizo processual
para a parte. Apds o retorno dos autos a Vara do Trabalho de origem, e depois de
proferida nova sentenca e novo acérddo de agravo de peticdo (se houver
interposicao de agravo de peti¢cdo), podera a parte interpor futuro recurso de
revista para discutir os acérddaos do TRT. 9 - Mantém-se, assim, a decisao
monocratica ora agravada. 10 - Agravo a que se nega provimento". (TST-Ag-AIRR-
114200-76.1995.5.03.0037, 62 Turma, rel. Ministra Katia Magalhdes Arruda, julgado
em 26/10/2021.)

“..] RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. GRUPO ECONOMICO. SUCESSAO DO
ARREMATANTE JUDICIAL DA UNIDADE PRODUTIVA VARIG - UPV. RECUPERACAO
JUDICIAL. ART. 60, PARAGRAFO UNICO, DA LEI 11.101/2005. REQUISITOS DA LEI
13.015/2014 ATENDIDOS. O Plenario do Supremo Tribunal Federal, no julgamento
da ADI 3.934/DF, declarou a constitucionalidade dos arts. 60, paragrafo unico, e
141, 1l, da Lei 11.101/2005, os quais estabelecem que o objeto da alienacao,
aprovado em plano de recuperacao judicial, estara livre de qualquer dnus e nao
havera sucessao do arrematante nas obrigacdes do devedor, inclusive as de
natureza tributaria, as derivadas da legislacdo do trabalho e as decorrentes de
acidente de trabalho. Dessa forma, a jurisprudéncia do TST entende pela
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inexisténcia de sucessao trabalhista e de qualquer responsabilidade das empresas
arrematantes da Unidade Produtiva Varig (UPV). No caso, o Regional, apesar de
afirmar que a solidariedade se deu apenas pelo reconhecimento do grupo
econdmico, verifica-se que a conclusao da existéncia de grupo econdmico decorreu
da anadlise da sucessao das recorrentes em face da arrematacdao em leildo de
recuperacao judicial, o que ndo se coaduna com o entendimento do STF no
julgamento da ADIN 3.934-2 e viola o disposto no art. 60, paragrafo unico, da Lei
11.101/2005, porquanto o objeto da alienag¢ao encontra-se livre de qualquer dnus.
Recurso de revista conhecido e provido. [...]." (TST-RR-12000-12.2008.5.01.0030, 62
Turma, rel. Min. Augusto César Leite de Carvalho, julgado em 20/10/2021.)

“[...] REFLEXOS DA GRATIFICACAO DE DEDICACAO DEFERIDA. PARCELA ACESSORIA.
MATERIA REGULARMENTE IMPUGNADA. EFEITO DEVOLUTIVO EM PROFUNDIDADE
DO RECURSO ORDINARIO. NECESSIDADE DE APRECIACAO DE TODOS OS
FUNDAMENTOS DO PEDIDO VEICULADO NA INICIAL. TRANSCENDENCIA POLITICA
CONSTATADA. Nos termos do artigo 1.013, 88 1° e 2° do CPC, sdo devolvidos a
cognicao judicial, com a interposicao de recurso, todos os fundamentos de fato e
de direito suscitados na defesa. Na mesma linha, a diretriz consagrada no item | da
Sumula n° 393 do TST, estabelece: O efeito devolutivo em profundidade do recurso
ordinario, que se extrai do 8 1° do art. 1.013 do CPC de 2015 (art. 515, §1°, do CPC
de 1973), transfere ao Tribunal a apreciacao dos fundamentos da inicial ou da
defesa, ndao examinados pela sentenca, ainda que ndo renovados em
contrarrazbes, desde que relativos ao capitulo impugnado. Ndao remanescem
duvidas, portanto, de que o efeito devolutivo em profundidade impde a instancia
recursal ordindria o exame de todas as questdes atinentes a matéria impugnada,
no caso, o pedido de pagamento da gratificacao de dedicacdo. Logo, nao ha falar
em pedido recursal genérico no tocante aos consectarios legais, porquanto a parte
sequer estava obrigada a reiterar os termos da inicial em relacdo ao tema
impugnado, notadamente em razao do carater acessorio dos reflexos pretendidos.
Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-RR-2047-89.2013.5.09.0009, 7°
Turma, rel. Min. Cldudio Mascarenhas Brandao, julgado em 20/10/2021.)

“RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO. LEI 13.467/2017. INSTRUCAO NORMATIVA
N° 40 DO TST. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.
TRABALHO REALIZADO EM RESIDENCIAS. CONTRATO DE TRABALHO EM CURSO.
PRESTACAO DE SERVICO EM PERIODO ANTERIOR E POSTERIOR A VIGENCIA DA LEI
N° 13.342/16. COMPROVADO O EXERCICIO DE ATIVIDADES INSALUBRES ACIMA DOS
LIMITES DE TOLERANCIA ESTABELECIDOS PELO MINISTERIO DO TRABALHO.
TRANSCENDENCIA POLITICA CONSTATADA. PRECEDENTE ESPECIFICO DA 72 TURMA.
A SBDI-1 desta Corte Superior, na sessao do dia 18/02/2016, quando do julgamento
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do E-RR-207000-08.2009.5.04.0231 Redator Designado: Ministro Aloysio Corréa da
Veiga, DEJT de 29/04/2016), firmou jurisprudéncia no sentido de que as atividades
desempenhadas pelos agentes comunitarios de saude, por ndo estarem
enquadradas no Anexo 14 da NR 15 da Portaria n°® 3.214/78 do Ministério do
Trabalho, ndo geram o direito ao adicional de insalubridade, pois “ndo se pode
estender o conceito de residéncia ao do ambiente hospitalar, nem ha como definir o
contato social como agente de exposicGo ao agente insalubre”. Ocorre que a Lei n°
13.342/16 (com vigéncia a partir 04/10/16) acresceu o 83° ao artigo 9-A da Lei n°
11.350/16: “8 3° O exercicio de trabalho de forma habitual e permanente em condicées
insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo 6rgdo competente do
Poder Executivo Federal, assegura aos agentes de que trata esta Lei a percep¢éo de
adicional de insalubridade, calculado sobre o seu vencimento ou saldrio-base:”. No
caso, o TRT registrou que, “embora tenha o perito concluido que as atividades
desempenhadas pela reclamante estariam enquadradas como salubres, a prova
produzida nos autos denota a exposicdo do agente comunitdrio de saude, atuando no
combate ao mosquito da dengue e no acompanhamento de pacientes com doencas
infectocontagiosas, caracterizando-se as atividades desempenhadas pelo reclamante
como insalubres em grau médio, nos termos do Anexo 14 da NR-15 da Portaria n°
3.214/78 do MTE”". Recurso de revista conhecido e provido parcialmente.” (RR-20627-
16.2017.5.04.0641, 72 Turma, rel. Min. Cldudio Mascarenhas Brandao, julgado em
27/10/2021.)
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