TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N° 8/GDGSET.GP, DE 6 DE JANEIRO DE 2012

Estabelece novos procedimentos para
o processo de contratacdes do Tribunal
Superior do Trabalho, constitui grupo
de trabalho e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO,

no uso de suas atribui¢Oes legais e regulamentares,

Considerando o Plano Estratégico do Tribunal Superior do Trabalho,
aprovado pela Resolu¢ao Administrativa n® 1.373, de 15 de dezembro de 2009;

Considerando os resultados do Projeto de Mapeamento do Processo de
Contrata¢coes do TST na implementacao do objetivo estratégico “Otimizar os Processos de
Trabalho”, bem como o objetivo “Assegurar o orcamento necessario a execu¢ao da
estratégia”’;

Considerando a necessidade do alinhamento das iniciativas estratégicas do
Tribunal com a gestao or¢amentaria;

Considerando a necessidade de implementagao de melhorias no processo de
contratagdes para o cumprimento das metas do Plano Estratégico,

RESOLVE:

Art. 1° Sao aprovados os procedimentos abaixo relacionados com a
finalidade de aperfei¢oar a contratagdao de bens, servigcos e obras:

I — planejamento anual de contratagdes;

IT — instituicdo e desighacdo do responsavel técnico; (Redacdo dada pelo
Ato n. 684/GDGSET.GP, de 11 de outubro de 2012)

IIT — criagao de banco de fornecedores;

IV — elaboragao de manual e guia de contratagoes, abrangendo, dentre
outros, a padronizacao de rotinas e¢ dos termos de referéncia de acordo com a natureza da
contratacao;

V — emprego de tecnologia da informagiao para a elaboracio, de forma
colaborativa, de termos de referéncia;
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VI — implementacao de capacitagdo continuada de servidores no novo
modelo de contratacoes;

VII — emprego de ferramenta tecnologica na gestio e no monitoramento do
tramite dos processos de contratagao; e

VIII — estabelecimento de avaliagdo periddica do processo de contratagdes a
cada 12 meses. (Redacdo dada pelo Ato n. 684/GDGSET.GP, de 11 de outubro de 2012)

Art. 2° As contratacOes, além de estarem em conformidade com a
legislacao, deverao observar as diretrizes do Plano Estratégico quinquenal e priorizar as
agoes que visem a implementagdo dos objetivos nele previstos.

Art. 3° O planejamento anual de contratagdes constitui-se em um conjunto
sistematizado de demandas previamente consolidadas, cujo escopo fundamental sera a
organizagao racional, eficaz e eficiente das contratacbes que serdo efetuadas no ano
seguinte.

Art. 4° A elaboracio e apresentacdo a Presidéncia da proposta de
planejamento anual de contratagdes, bem como a sua aprova¢ao precederdo a formulagao
da proposta or¢amentaria.

§ 1° A elaboragiao e apresentagao da proposta de planejamento anual de
contratagoes é de responsabilidade da Secretaria de Administragio, Orcamento e Finangas,
e resultara da consolidagio das demandas encaminhadas pelas Secretarias e unidades
equivalentes do TST.

§ 2° Para implementacio do planejamento anual de contratacGes, as
Secretarias e unidades equivalentes, por ocasiao do atendimento da solicitagado de
informacao de demandas, deverio indicar, dentre outros:

a) a necessidade da contratacao;

b) o custo estimado;

¢) o periodo preferencial para atendimento da demanda.

§ 3° As demandas encaminhadas extemporaneamente serdo contempladas
no planejamento de contratagdes do ano seguinte, a exce¢ao das demandas de natureza
urgente, que deverao ser aprovadas pela Presidéncia ou Diretoria-Geral.

§ 4° A proposta orcamentaria tera por referencial o previsto no
planejamento anual de contratagdes previamente aprovado.

Art. 5° O responsavel técnico tera as seguintes atribui¢oes, sem prejuizo de
outras: (Redacio dada pelo Ato n. 684/GDGSET.GP, de 11 de outubro de 2012)

I — verificar a viabilidade técnica da demanda;

II — elaborar o termo de referéncia;

III — auxiliar a Sec¢ao de Registros e Preparacio de Aquisicbes da
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos na solicitagao e na avaliagdo das propostas de
precos;

Paragrafo unico. Para elaboragdo do termo de referéncia o responsavel
técnico podera solicitar informacgdes das demais areas do Tribunal. (Redacao dada pelo Ato
n. 684/GDGSET.GP, de 11 de outubro de 2012)
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Art. 6° A Secretaria demandante designara o responsavel técnico.

Paragrafo dnico. Caso a area técnica nao esteja subordinada a Secretaria
demandante, esta devera solicitar indicagdo de responsavel técnico a Secretaria ou
equivalente a qual a area técnica esteja vinculada.

Art. 7° (Revogado pelo Ato n. 684/GDGSET.GP, de 11 de outubro de
2012)

Art. 8° (Revogado pelo Ato n. 684/GDGSET.GP, de 11 de outubro de

2012)

Art. 9° Para a implementa¢ao dos procedimentos previstos nos incisos I a
VI e VIII do art. 1°, constitui-se Grupo de Trabalho composto pelos seguintes servidores:

I — Dirley Sérgio de Melo (SEAOF), Coordenador do Grupo;

IT — Silvio Rodrigues Campos (CMLOG);

IIT — Marcos Franca Soares (CLCON));

IV - Luiz Mauricio Penna da Costa (ASJUR)

§ 1° O Grupo de Trabalho devera apresentar Plano de A¢do e proposta de
regulamenta¢ao do planejamento anual de contratagdes, no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, a contar do dia 15/1/2012.

§ 2° O Grupo de Trabalho podera solicitar o auxilio das unidades deste
Tribunal para o desempenho de suas atribui¢des.

Art. 10. O Diretor-Geral da Secretaria, a contar da data de recebimento do
Plano de Agao, tera 15(quinze) dias para analisa-lo, promover eventuais ajustes e aprova-lo.

Art. 11. (Revogado pelo Ato n. 684/GDGSET.GP, de 11 de outubro de

2012)

Art. 12. A Secretaria de Gestao de Pessoas, por meio da Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas, devera contemplar em seus programas de capacitagao
continuada o previsto no inciso VI do art. 1° deste Ato.

Art. 13. As unidades do Tribunal sao coresponsaveis pela efetividade no
atendimento aos pedidos de aquisicao e de contratacio de obras e servigos, tendo em vista
os prazos legais a serem cumpridos pela Secretaria de Administragao, Or¢amento e

Financas.

Art. 14. A Diretoria-Geral devera apresentar a Presidéncia, até 1°/6/2012,
relatorio da implementagao dos procedimentos previstos neste Ato.

Art. 15. Este Ato entra em vigor a partir de sua publicagao.

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.
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