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- PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO
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Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo (CSJT-PCA), com pedido liminar, instaurado por provocacao da Presidéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regido, em face da Resolu¢cao Administrativa TRT-22 n° 62/2021, por meio da qual o Tribunal Pleno daquela Corte
autorizou a designacéo de servidor lotado em certa unidade administrativa (gabinete de Desembargador) para o exercicio de funcédo de confianga
vinculada a unidade administrativa distinta (Escola Judicial), e vice-versa.

Na petigéo inicial, a requerente alega que o aludido ato administrativo viola o principio da legalidade, pois desrespeita ndo apenas norma interna
do proprio TRT 22 (art. 73 da Resolugdo Administrativa 72/2012) que prevé a estrutura minima da Escola Judicial (EJUD), mas também a
Resolugdo 296/2021 do CSJT, em especial os arts. 14 e 15, § 4°, que fixam critérios para registro de lotagdo e fungdes de servidores dos
gabinetes e das demais unidades dos tribunais de 2° grau.

Sustenta, também, haver macula aos principios constitucionais da isonomia (art. 5°, caput, da Constituicdo Federal) e da moralidade,
impessoalidade e eficiéncia (art. 37, caput, da Constituicdo Federal), porquanto: a) o ato gera um déficit para a EJUD, que tem substituida uma
FC4 por uma FC3, funcdo de menor valor, menos atrativa para o servidor realizar um trabalho eficiente; e b) a magistrada gestora da Escola
Judicial privilegia seu gabinete, mesmo tendo estrutura de apoio igual a dos demais desembargadores do TRT.

Com apoio nisso, requer: a) "Seja concedida liminar (...), para sustar os efeitos da Resolu¢cao Administrativa TRT n® 62/2021, proferida no recurso
administrativo no PROAD TRT22 n° 2466/2021, que autorizou a designacéo de fungéo comissionada da EJUD22 para servidor lotado em Gabinete
de Desembargador (Diretora da prépria EJUD)"; e b) "Que, no mérito, sejam ratificados os termos da liminar para anular a decisdo do TRT22 no
referido recurso - Resolu¢do Administrativa n® 62/2021".

A andlise.

Nos termos do art. 68 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho (RICSJT), o Procedimento de Controle Administrativo
(PCA) tem por escopo a fiscalizagdo dos atos administrativos praticados por 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, cujos
efeitos extrapolem interesses meramente individuais. Eis o teor do dispositivo:
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O controle dos atos administrativos praticados por 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, cujos efeitos extrapolem interesses
meramente individuais, sera exercido, de oficio ou mediante provocacao, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisdes de
carater normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica.

No caso, a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido provocou a instauragédo deste PCA por vislumbrar ilegalidade na
Resolugdo Administrativa TRT-22 n° 62/2021, proferida pelo Tribunal Pleno do TRT da 222 Regi&o no julgamento do RecAdm-PROAD TRT22 n°
2466/2021, por meio da qual se autorizou a designacao de servidor lotado em certa unidade administrativa (gabinete de Desembargador) para o
exercicio de fungéo de confiang¢a vinculada a unidade administrativa distinta (Escola Judicial), e vice-versa, nos seguintes termos:

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 62/2021

Certifico que o Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Vigésima Segunda Regido, em Sessao Administrativa Telepresencial hoje realizada, sob
a Presidéncia Eventual do Exmo. Sr. Desembargador Weilington Jim Boavista, participaram do julgamento os Exmos. Srs. Desembargadores
acima nominados, bem como o representante do Ministério Publico do Trabalho da 222 Regido, apreciando o Processo Administrativo PROAD n°
2466/2021, RESOLVE, por unanimidade, DAR PROVIMENTO ao recurso administrativo interposto pela Desembargadora Liana Chaib, deferindo a
dispensa da servidora ERIKA SAMPAIO CARNEIRO da FC-04 integrada a EJUD22, designando-a para exercer uma FC-03 integrada ao Gabinete
da Desembargadora Liana Chaib, bem como remover a servidora CARLENE CARVALHO FREITAS MOREIRA para o GDLC, designando-a para
exercer a FC-04 integrada a EJUD22, situag&o que nao vinculara o futuro Diretor da EJUD. (grifos no original)

Embora o ato administrativo se refira somente as servidoras Erika Sampaio Carneiro e Carlene Carvalho Freitas Moreira, e tenha se dado no
ambito de recurso administrativo interposto por apenas uma desembargadora, € possivel dizer que os efeitos dele decorrentes extrapolam os
interesses individuais de tais sujeitos, pois representa precedente do Tribunal Pleno do TRT da 222 Regiao a orientar a conduta dos demais
magistrados que vierem a acumular a gestao dos gabinetes com a da Escola Judicial (EJUD), atingindo, assim, todos os integrantes - magistrados
e servidores - da estrutura funcional daquela Corte.
Nesses termos, revela-se adequada a instauracé@o do presente Procedimento de Controle Administrativo, sendo da competéncia deste Conselho o
seu processamento e julgamento.
Pois bem. De acordo com o art. 31, IX, do RICSJT, ao Relator compete "determinar as medidas de urgéncia que julgar adequadas, quando houver
receio de dano irreparavel ou de dificil reparagao".
A seu turno, o art. 300 do CPC autoriza a tutela de urgéncia "quando houver elementos que evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de
dano ou o risco ao resultado util do processo".
Na hipotese vertente, ndo se extrai dos autos nenhum dado que permita concluir que a manutencao da Resolu¢do Administrativa TRT-22 n°
62/2021, até o julgamento final deste PCA, possa acarretar dano irreparavel ou de dificil reparagéo ou risco ao resultado util do processo.
Veja-se que a peticao inicial sequer fez consideracdes a respeito desse requisito ao pleitear a concesséao de liminar, tendo se limitado a
fundamentar genericamente seu pedido na "relevancia do tema" e nas "consequéncias que o ato pode resultar".
N&o obstante a questdo em debate seja indiscutivelmente relevante, ndo é possivel vislumbrar como consequéncia do ato administrativo, primo
ictu oculi, o surgimento de dano ao Tribunal, seja de ordem patrimonial ou ndo patrimonial.
Diante do exposto, INDEFIRO, por ora, o pedido liminar formulado pela requerente, submetendo a decisdo a referendo do Plenério, nos termos do
art. 31, IX, do RICSJT.
Dé-se ciéncia as partes e a interessada.
Por oportuno, com fundamento no art. 31, VI, do RICSJT, concedo a requerente (Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regi&o) o
prazo de 10 (dez) dias Uteis para que junte aos autos as normas do TRT da 222 Regido que indiquem: a) a competéncia para definir/alterar a
estrutura administrativa (inclusive de pessoal) da Corte e da Escola Judicial, em especial a alocagéo de cargos e fun¢des comissionadas; e b) o
namero e espécie de cargos e fungdes comissionadas existentes nos gabinetes e na Escola Judicial.
Apds, encaminhem-se 0s autos a Assessoria Juridica deste Conselho, para a emissao de parecer.
Publique-se.

Brasilia, 14 de setembro de 2021.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministra DELAIDE ALVES MIRANDA ARANTES
Conselheira Relatora

Resolucéo
Resolucao
Resolugdo CSJT N° 303/2021 (Republicacéo)

RESOLUGAO CSJT N° 303, DE 27 DE AGOSTO DE 2021.
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Aprova o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna da Secretaria de Auditoria do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho relativo ao exercicio de 2020 — RAINT-2020.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO,

em sesséo ordinaria telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da Exma. Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente, presentes os
Exmos. Ministros Conselheiros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Aloysio Corréa da Veiga, Katia Magalhdes Arruda, Delaide Alves Miranda
Arantes e Hugo Carlos Scheuermann, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Anne Helena Fischer Inojosa, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos,
Brasilino Santos Ramos, Maria Cesarineide de Souza Lima e Luiz Antonio Moreira Vidigal, a Exma. Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Maria Aparecida Gugel,

e 0 Exmo. Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA,

Juiz Luiz Antonio Colussi,

considerando
a Resolugdo CSJT n° 282, de 26 de fevereiro de 2021, que regulamentou o Estatuto de Auditoria Interna da Justica do Trabalho e o Cédigo de
Etica das Unidades de Auditoria Interna da Justica do Trabalho;

considerando que compete a Secretaria de Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho (SECAUDI) apresentar, a cada ano, as
atividades realizadas e os respectivos resultados alcangados, englobando as agdes previstas no Plano Anual de Auditoria (PAA) do exercicio (Ato
CSJT.GP.SG N° 257, de 6/12/2019, alterado pelo Ato CSJT.GP.SG N° 91, de 13/7/2020) e as ac¢des excepcionais aquele Plano, que requeiram
atuacao tempestiva;

considerando a necessidade de utilizar como paradigma as orientagdes do Tribunal de Contas da Uniéo na elaboracéo do Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna da Secretaria de Auditoria do CSJT até que sobrevenha a regulamentacéo de sua forma e contetdo, conforme
disposto no art. 7°, § 2°, da Resolugéo CSJT n° 282/2021; e

considerando a deciséo proferida nos autos do Processo CSJT-AN-1701-39.2021.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° Ficaaprovado o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna da Secretaria de Auditoria do Conselho Superior da
Justica do Trabalho relativo ao exercicio de 2020 — RAINT-2020, na forma do anexo desta Resolucao.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 27 de agosto de 2021.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

Anexo 1: Anexo Resolugdo CSJT n°

303/2021
Resolugdo CSJT N° 174/2016 (Republicacéo)

RESOLU(}AO CSJT N° 174, DE 30 DE SETEMBRO DE 2016.
*(Republicada em cumprimento ao art. 2° da Resolugédo CSJT n° 300, de 27.8.2021)

Disp&e sobre a Politica Judiciaria Nacional de tratamento adequado das disputas
de interesses no &mbito da Justi¢ca do Trabalho e d& outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO — CSJT, em sesséo ordinéria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo. Ministro
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Conselheiro Presidente lves Gandra da Silva Martins Filho, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Emmanoel Pereira, Renato de Lacerda
Paiva, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Marcio Eurico Vitral Amaro e Walmir Oliveira da Costa; os Exmos. Desembargadores Conselheiros
Edson Bueno de Souza, Francisco José Pinheiro Cruz, Maria das Gragas Cabral Viegas Paranhos, Gracio Ricardo Barboza Petrone e Fabio Tulio
Correia Ribeiro; a Exma. Subprocuradora-Geral do Trabalho, Dra. Maria Guiomar Sanches de Mendonca, e o Exmo. Vice-Presidente da
Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, Juiz Guilherme Guimarées Feliciano,

considerando que compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, entre outras atribuigdes, promover a integracdo e o
desenvolvimento dos Tribunais Regionais do Trabalho e das Varas do Trabalho, assim como das demais unidades a tais Orgéos ligadas;

considerando que, a partir da edigdo da Resolugcdo CNJ no 125/2010, que trata da Politica Nacional de tratamento dos conflitos de
interesses no ambito do Poder Judiciario, foram criados, instalados e estdo em funcionamento nos TRTs, Nucleos e/ou Centros de Conciliacao;

considerando que os Nucleos e/ou Centros de Conciliagdo vém desenvolvendo a cultura conciliatéria entre os membros dos préprios Tribunais,
assim como em face dos jurisdicionados, contando o seu funcionamento com o apoio e incentivo da generalidade dos operadores do Direito, além
de estatisticamente revelarem-se efetivos instrumentos de auxilio e desafogamento dos Orgéos judiciarios;

considerando que a eficiéncia operacional, 0 acesso ao sistema de Justica e a responsabilidade social séo objetivos estratégicos
do Poder Judiciario, nos termos da Resolu¢do CNJ no 70/2009;

considerando que o direito de acesso a Justica (art. 5°, XXXV, CF), além da vertente formal perante os Orgaos judiciarios, implica
acesso a ordem juridica justa;

considerando que cabe ao Poder Judiciario estabelecer politica publica de tratamento adequado das questdes juridicas e dos
conflitos de interesses, organizando, em ambito nacional, além dos servigos prestados nos processos judiciais, também outros mecanismos de
solugdo de conflitos, em especial os consensuais, como a mediacéo e a conciliagdo;

considerando que a conciliagdo e a mediacao sdo instrumentos efetivos de pacificagédo social, solucéo e prevencao de litigios e
que a sua apropriada disciplina em programas ja implementados no Pais tem reduzido a excessiva judicializagao dos conflitos de interesses, bem
como a quantidade de recursos e também de execugao de sentengas;

considerando ser imprescindivel estimular, apoiar e difundir a sistematizacdo e o aprimoramento das praticas ja adotadas pelos
Tribunais;

considerando a relevancia e a necessidade de organizar e uniformizar os servigos de conciliagdo, mediagao e outros métodos
consensuais de solugdo de disputas no ambito da Justica do Trabalho, para evitar disparidades de orientagdo e praticas, bem como para
assegurar a boa execucéo da politica publica, respeitada a especificidade deste segmento da Justica,;

considerando que o Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho editou 0 Ato Conjunto TST.CSJT.GP N°9/2016, o qual instituiu a
Comisséao Nacional de Promocgao a Conciliagdo, enquanto manifestacéo da valorizacéo da conciliagdo como politica publica judiciaria;

considerando a valorizacéo das solug6es conciliatérias como forma de entrega da prestacgéao jurisdicional, prevista no art. 764 da
CLT;

considerando a competéncia originaria do Conselho Superior da Justica do Trabalho para tratar de temas especificos da Justica do
Trabalho, conforme precedentes do CNJ nos PCAs 0004795-59.2012.2.00.0000; 0007356-27.2012.2.00.0000; e 0006972-64.2010.2.00.0000; e

considerando a necessidade de uniformizar e consolidar a politica piblica permanente de incentivo e aperfeicoamento dos
mecanismos consensuais de solugdo de litigios no ambito da Justiga do Trabalho, respeitando-se as especificidades de cada Tribunal Regional do
Trabalho,

RESOLVE:

CAPITULO |
DA POLITICA DE TRATAMENTO ADEQUADO DAS DISPUTAS DE INTERESSES NO AMBITO DA JUSTICA DO TRABALHO

Art. 1° Para os fins desta resolucéo, considera-se:

| — “Conciliacao” € o meio adequado de resolugéo de disputas em que as partes confiam a uma terceira pessoa — magistrado ou
servidor publico por aquele sempre supervisionado — a funcéo de aproxima-las, empoderéa-las e orienta-las na constru¢éo de um acordo quando a
lide ja esta instaurada, com a criagdo ou proposta de op¢des para composicao do litigio; (Redagao dada pela Resolugdo CSJT n° 252, de 22 de
novembro de 2019)

Il — “Mediagdo” € o meio adequado de resolucédo de disputas em que as partes confiam a uma terceira pessoa — magistrado ou
servidor publico por aquele sempre supervisionado — a funcéo de aproxima-las, empoderéa-las e orienta-las na constru¢éo de um acordo quando a
lide ja esta instaurada, sem a criagcdo ou proposta de opc¢des para composicao do litigio; (Redagao dada pela Resolugdo CSJT n° 252, de 22 de
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novembro de 2019)
Il — “Questéo juridica” é a parte da lide que envolve direitos e recursos que podem ser deferidos ou negados em Juizo;
IV — “Conflito” é a parte da lide que ndo envolve direitos e recursos que podem ser deferidos ou negados em Juizo; e

V — “Disputa” € a soma da questéo juridica e do conflito, assim considerada a partir da judicializacéo da lide.

Art. 2° Fica instituida a Politica Judiciaria Nacional de tratamento das disputas de interesses trabalhistas para assegurar a todos o
direito a solugéo das disputas por meios adequados a sua natureza, peculiaridade e caracteristicas socioculturais de cada Regiao.

Paragrafo Gnico. Para o adequado cumprimento do presente artigo, bem como para a implementacao da Politica Publica de
Tratamento Adequado das Disputas de Interesses no ambito da Justica do Trabalho, deverao os Tribunais Regionais do Trabalho instituir um
Nuicleo Permanente de Métodos Consensuais de Solu¢éo de Disputas — NUPEMEC-JT, assim como instituir Centro(s) Judiciario(s) de Métodos
Consensuais de Solugdo de Disputas — CEJUSC-JT.

Art. 3° Na implementacéo da Politica Judiciaria Nacional de tratamento das disputas de interesses trabalhistas, com vistas a boa
qualidade destes servigcos e a disseminagéo da cultura de pacificagao social, serdo observados:

| — a centralizagéo das estruturas judiciarias de solugdo consensual de disputas;

Il — a adequada formagao e treinamento de servidores e magistrados para exercer a conciliagao e mediacao, podendo — para este
fim — ser firmadas parcerias com entidades publicas e privadas; e

Il — 0 acompanhamento estatistico especifico, a ser realizado pelos Tribunais Regionais do Trabalho.

CAPITULO II
DO INCENTIVO A PACIFICACAO SOCIAL

Art. 4° O CSJT organizara programa com o objetivo de promover ag6es de incentivo a autocomposicao de litigios e a pacificacédo
social por meio da conciliagdo e da mediacéao.

Paragrafo Gnico. O programa sera implementado com a participac&o de rede constituida por todos os Orgéos do Judiciario
Trabalhista, autorizando-se a participagao, em parceria, de entidades publicas e privadas, inclusive universidades e instituicdes de ensino.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DOS NUCLEOS PERMANENTES E CENTROS JUDICIARIOS DE METODOS CONSENSUAIS DE
SOLUCAO DE DISPUTAS

Secéo |

Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugao de Disputas

Art. 5°
Cada Tribunal Regional do Trabalho criara, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de publica¢do desta Resolugéo, um Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas — NUPEMEC-JT, composto por magistrados e servidores ativos designados, com
as seguintes atribui¢ées:

| - desenvolver a Politica Judiciaria de tratamento adequado das disputas de interesses no ambito da Justica do Trabalho,
estabelecida nesta Resolucéo;

Il - planejar, implementar, manter e aperfeicoar as a¢des voltadas ao cumprimento da politica e suas metas, vedando-se a
imposicéo de metas relacionadas a quantidade de acordos aos magistrados e servidores conciliadores e mediadores;

Il - atuar na interlocugdo com outros Tribunais Regionais do Trabalho;

IV - promover, incentivar e fomentar a pesquisa, estudos e aprimoramento dos métodos de mediagdo e conciliagdo, individuais e
coletivos, bem como as praticas de gestédo de conflitos;

V —instalar, havendo autorizagdo do respectivo TRT, Centro(s) Judiciario(s) de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas —
CEJUSC-JT que realizara as sessdes de conciliagdo e mediacdo dos Orgéos por este(s) abrangidos;

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 171166



3309/2021 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 6
Data da Disponibilizacdo: Quarta-feira, 15 de Setembro de 2021

VI —incentivar e promover a capacitacéo, treinamento e atualizacdo permanente de magistrados e servidores nos métodos
consensuais de solugdo de conflitos, com foco no empoderamento das partes para a autocomposi¢éo da disputa;

VII - propor ao Tribunal Regional do Trabalho a realizac@o de convénios e parcerias com entes publicos e privados para atender os
fins desta Resolugéo;

VIIl — instituir, em conjunto com a Escola Judicial Regional, cursos de formacéo inicial, formacgéo continuada e de formagao de
formadores, todos especificos nas técnicas de conciliagdo e mediagéo perante a Justica do Trabalho;

IX — incentivar o uso e fomentar o Comité Gestor Regional do PJe dos requisitos necessarios e regras de negdécio para instituicdo
de sistema que realize a conciliacdo e media¢édo por meios eletrdnicos; e

X —informar semestralmente ao CSJT acerca dos dados estatisticos de que trata o art. 3°, inciso III.
§ 1°A criagdo do Nucleo e sua composicao devera ser informada ao CSJT.

§ 2° Os Nucleos serdo coordenados, privativamente, por um ou mais Magistrados do Trabalho da ativa, indicados
fundamentadamente em critérios objetivos pelo Presidente do respectivo Tribunal, podendo haver acumulagdo com a coordenagéo do CEJUSC-
JT, ficando a cargo da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho a analise da conveniéncia e oportunidade de designacao exclusiva de
magistrados para tais atividades.

§ 3° Os Nucleos poderao estimular programas voltados a pacificagao social no ambito das rela¢des de trabalho, bem como das
relagbes entre categorias profissionais e econdmicas, como forma de prevenir conflitos e contribuir com a paz social, preferencialmente com o
envolvimento de sindicatos, federag8es, confederagfes e centrais sindicais.

Secao Il

Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugéo de Disputas

Art. 6° Os Tribunais Regionais do Trabalho criardo Centro(s) Judiciario(s) de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas —
CEJUSC-JT, unidade(s) do Poder Judiciario do Trabalho vinculado(s) ao NUPEMEC-JT, responsaveis pela realizagdo das sessdes e audiéncias
de conciliacdo e mediacéo de processos em qualquer fase ou instancia, inclusive naqueles pendentes de julgamento perante o Tribunal Superior
do Trabalho.

§ 1° As sessodes de conciliacdo e mediagéo realizadas nos CEJUSCs-JT contardo com presenca fisica de magistrado, o qual
podera atuar como conciliador e mediador e supervisionara a atividade dos conciliadores e mediadores, estando sempre disponivel as partes e
advogados, sendo indispensavel a presenca do advogado do reclamante, caso constituido. (Redagéo dada pela Resolugdo CSJT n° 252, de 22 de
novembro de 2019)

§ 1°-A. As reclamag@es trabalhistas reduzidas a termo em que o reclamante atue sem advogado (jus postulandi) poderédo ser submetidas a sessao
de conciliacdo e mediacéo junto ao CEJUSC-JT, desde que supervisionada pessoalmente pelo magistrado, que devera estar presente fisicamente
durante toda a negociagéo.

(Incluido pela Resolucdo CSJT n° 252, de 22 de novembro de 2019)

§ 2° Os CEJUSCs-JT serao coordenados por um magistrado da ativa, e os magistrados supervisores deverao realizar as pautas
iniciais das unidades jurisdicionais a estes vinculadas, podendo realizar pautas tematicas, objetivando a otimizagao dos trabalhos. (Redagéo dada
pela Resolugdo CSJT n° 300, de 27 de agosto de 2021)

§ 3° O magistrado coordenador do CEJUSC-JT podera solicitar a Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho a remessa de
feitos de outras unidades jurisdicionais, com o intuito de organizar pautas concentradas ou mutir@es, inclusive em bloco de ag6es com mais de um
reclamante em desfavor de um mesmo empregador ou grupo de empregadores, sindicatos ou associa¢des, cabendo ao Corregedor Regional
avaliar a conveniéncia e oportunidade da medida. (Redagéo dada pela Resolu¢do CSJT n° 300, de 27 de agosto de 2021)

§ 3°-A. Os CEJUSCs-JT podera?o atuar em cooperac?a?o entre si, com as Varas do Trabalho ou outras unidades judicia?rias,
mediante reunia?o de processos, visando uma soluc?a?o adequada da disputa entre trabalhadores com o mesmo reclamado ou executado, sem
prejui?zo do registro da produtividade de cada feito oriundo do respectivo CEJUSC-JT. (Incluido pela Resolugcao CSJT n° 288, de 19 de marco de
2021)

§ 4° Os acordos realizados no CEJUSC-JT constar&o do relatério de produtividade do magistrado que os homologar e também das
Turmas, se antes do julgamento do recurso.

§ 5° E vedada a unidade jurisdicional que se nega a homologar acordo a remessa dos autos ao CEJUSC-JT, salvo nas hipéteses
do § 3° ou do § 3°-A deste artigo. (Redagdo dada pela Resolugdo CSJT n° 288, de 19 de marco de 2021)

§ 6° Os magistrados togados e servidores inativos poderdo atuar como conciliadores e/ou mediadores, desde que declarem, sob
responsabilidade pessoal, que ndo militam como advogados na jurisdi¢do dos Orgéos judiciarios abrangidos pelo CEJUSC-JT.
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§ 6°-A. E vedada a remessa de autos do CEJUSC-JT de JT de primeiro grau para 0 CEJUSC-JT de segundo grau, ou vice-versa,
em caso de negativa de homologagao, salvo nas hip6teses do § 3° ou do § 3°-A deste artigo. (Incluido pela Resolu¢éo CSJT n° 288, de 19 de
marco de 2021)

§ 7° Os Tribunais Regionais do Trabalho manteréo, no CSJT, cadastro de todos os servidores capacitados e formados em cursos
especificos de conciliagao e mediacao, para eventuais convocagfes em eventos nacionais e mutires.

§ 8° Fica vedada a realizagdo de conciliagdo ou mediacao judicial, no ambito da Justica do Trabalho, por pessoas que nao
pertengam aos quadros da ativa ou inativos do respectivo Tribunal Regional do Trabalho.

§ 9° Os estagiarios vinculados ao tribunal poderéo assistir a conciliagdo ou mediagao, acompanhado do servidor ou magistrado
responsavel pelo ato, sendo objeto de incluséo no relatério de superviséo, previsto na legislacéo respectiva. (Incluido pela Resolugcdo CSJT n°
288, de 19 de margo de 2021)

Art. 7° Os CEJUSCs-JT contardo com um magistrado coordenador e, sendo necessario, juiz(es) supervisor(es), todos entre juizes
com atuagao nas respectivas sedes, indicados fundamentadamente em critérios objetivos pelo Presidente do respectivo Tribunal, aos quais cabera
a administragdo, supervisédo dos servigcos dos conciliadores e mediadores e a homologacao dos acordos.

§ 1° Cabera ao TRT, na forma de seu regimento interno, definir quanto a conveniéncia e oportunidade de que o magistrado
coordenador fique designado exclusivamente para a administragao do CEJUSC-JT.

§ 2° Cabera ao TRT definir as condi¢Bes para recrutamento e atuagao de conciliadores e mediadores, observando-se o disposto
no art. 6°, 88 7° e 89, desta Resolugédo, todos capacitados em métodos consensuais de solugdo de conflitos e, pelo menos um deles, capacitado
também para triagem e encaminhamento adequado das disputas.

§ 3° O treinamento referido no paragrafo anterior tem por objetivo transmitir informagdes tedricas gerais sobre a conciliagéo e a
mediacao, bem como vivéncia pratica para aquisi¢do do minimo de conhecimento que torne o corpo discente apto ao exercicio da conciliagdo e da
mediacao judicial, devendo observar uma etapa teérica no minimo; e uma etapa pratica, tendo como parte essencial exercicios simulados e o
estagio supervisionado, com carga horaria ou quantidade de audiéncias minimas definidas pela CONAPROC.

§ 4° Magistrados e servidores conciliadores e mediadores deverdo se submeter a reciclagem continuada e a avaliagdo do usuario,
por meio de pesquisas de satisfagao anuais, cujo resultado sera encaminhado ao NUPEMEC-JT, o qual compilara resultados em caso de existir
mais de um CEJUSC-JT no TRT e os enviara ao CSJT.

§ 5° A audiéncia de mediagéo e conciliacéo trabalhista dividir-se-4 em tantas sessdes quantas forem necessarias para viabilizar a
solugdo consensual, sem prejuizo das providéncias jurisdicionais que evitem o perecimento do direito, estas a serem tomadas pelo juizo a que
distribuida a acéo.

§ 5°-A. Distribuida a demanda trabalhista a uma das varas do trabalho, as audiéncias iniciais poderéo ser realizadas pelo
CEJUSC-JT, com encaminhamento pelo juizo de origem, conforme parametriza¢do no PJe-JT, inclusive por classe processual. (Incluido pela
Resolugdo CSJT n° 288, de 19 de marco de 2021)

§ 5°-B. A conciliagdo ou media¢do no CEJUSC-JT podera? contemplar a extingdo, sem resolu¢éo do mérito, de pedido(s) ou em
relacdo a uma ou mais das partes (reclamante, reclamada, reconvinte, reconvindo), exclusivamente em caso de ser uma clausula integrante do
acordo. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 288, de 19 de margo de 2021)

§ 5°-C. Nas audiéncias iniciais, o juiz supervisor do CEJUSC-JT podera? declarar o arquivamento previsto no art. 844 da CLT,
remetendo os autos ao juizo de origem para as providencias complementares, se for o caso. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 288, de 19 de
marco de 2021)

§ 5°-D. Caso seja configurada a revelia de que trata o art. 844 da CLT, o juiz supervisor registrara? a ocorréncia do fato e
devolvera? os autos ao juizo de origem para a condugao do feito. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 288, de 19 de margo de 2021)

§ 6°As conciliagbes e mediagdes realizadas no ambito da Justica do Trabalho somente terdo validade nas hipoteses previstas na
CLT, ai incluida a homologacéo pelo magistrado que supervisionou a audiéncia e a mediagdo pré-processual de conflitos coletivos, sendo
inaplicaveis a Justica do Trabalho as disposi¢cBes referentes as Camaras Privadas de Conciliagdo, Mediacéo e Arbitragem, e normas atinentes a
conciliacdo e mediagéo extrajudicial e pré-processual previstas no NCPC.

§ 7° Podem ser submetidos ao procedimento de mediagao pre?-processual os conflitos individuais e coletivos, a cargo dos
respectivos CEJUSCs-JT de primeiro e segundo graus, conforme o caso, mediante registro pro?prio no Sistema PJe-JT, com garantia na
produtividade do respectivo magistrado condutor do procedimento. (Redacéo dada pela Resolugao CSJT n° 288, de 19 de marc¢o de 2021)

§ 7°-A. Em caso de trabalhador e/ou empregador sem assisténcia de advogado, na mediacéo pre?-processual, a conducao do
procedimento devera? ser feita, necessariamente, pelo juiz supervisor do CEJUSC-JT respectivo. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 288, de 19 de
marco de 2021)

§ 7°-B. Na hipétese de éxito na mediagéo pre?-processual, devera? ser convertido o procedimento (ou efetuado o registro), com os
mesmos efeitos da classe Homologacéo de Transagao Extrajudicial (HTE), no Sistema PJe-JT. (Incluido pela Resolu¢do CSJT n° 288, de 19 de
marco de 2021)
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§ 8° Magistrados e servidores conciliadores e mediadores ficam sujeitos ao Cédigo de Etica de Conciliadores e Mediadores
Judiciais, estabelecido no Anexo Il desta Resolugéo.

§ 9° Os CEJUSC-JT deverao observar as qualidades técnica, social, ética e ambiental, devendo o espaco fisico das audiéncias e
sessfes conter mesas redondas, no maximo de seis por magistrado supervisor, assegurando-se a privacidade das partes e advogados.

§ 10. Caso frustrado o tratamento adequado da disputa no ambito da Justiga do Trabalho, 0 magistrado que supervisionar
audiéncias de conciliacéo inicial podera? dar vista da(s) defesa(s) e documentos(s) a?(s) parte(s) reclamante(s), consignando prazo parametrizado
de acordo com fixagao prévia do juizo de origem, se houver, registrando em ata requerimentos gerais das partes e o breve relato do conflito,
mantendo-se silente quanto a? questao juridica que envolve a disputa; e remetera? os autos a? unidade jurisdicional de origem. (Redagéo dada
pela Resolugdo CSJT n° 288, de 19 de margo de 2021)

CAPITULO IV
DA COMISSAO NACIONAL DE PROMOCAO DA CONCILIACAO

Art. 8° Referenda-se o Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 9, de 11 de marco de 2016, que institui a Comissao Nacional de Promogéo a
Conciliagdo - CONAPROC, cuja composigdo passa a ser:

| — 0 Vice-Presidente do CSJT, que a coordenara;
Il — um Ministro do TST, indicado pelo Presidente do TST;
IIl —os magistrados coordenadores dos NUPEMEC-JT; (Redacéo dada pela Resolugdo CSJT n° 288, de 19 de margo de 2021);

IV — cinco magistrados coordenadores de CEJUSC-JT, representando as cinco regides geoecondmicas do Pais, indicados pelo
Vice-Presidente do CSJT; e

V — um magistrado com experiéncia em conciliagdo ou mediagao em dissidios individuais e/ou coletivos, indicado pelo Vice-
Presidente do CSJT, que sera o Secretario-Geral. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 288, de 19 de margo de 2021)

§ 1° A Comissdo Nacional de Promogao & Conciliagdo — CONAPROC ¢é Orgéo integrante da politica de tratamento adequado das
disputas de interesses no ambito do Poder Judiciario Trabalhista, voltado a auxiliar o Conselho Superior da Justica do Trabalho, na defini¢éo e
implementacao de diretrizes do programa de que trata o artigo 4° desta Resolucao.

§ 2° As deliberag6es da CONAPROC seréo definidas por seu Coordenador, em decisdo fundamentada em critérios objetivos, apds
ouvidos os demais membros da CONAPROC.

Art. 9° Compete aos membros da CONAPROC:

| — propor, planejar e auxiliar a implementagéo de agfes, projetos e medidas necessarias para conferir maior efetividade a
conciliagéo trabalhista;

Il — fomentar e divulgar boas préaticas em conciliagéo trabalhista e medidas que auxiliem os magistrados da Justi¢ca do Trabalho no
desempenho dessa atividade;

IIl — apresentar anualmente relatério das atividades realizadas pela Comissao ao Presidente do Conselho Superior da Justica do
Trabalho;

IV — informar ao Presidente do CSJT, trimestralmente, os andamentos dos trabalhos da Comisséo Nacional;
V — sugerir mecanismos de aperfeigoamento de controle de dados estatisticos da conciliagéo; e

VI — atuar na interlocu¢do com os NUPEMECs-JT e CEJUSCs-JT dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Art. 10. Compete ao Coordenador da Comissdo Nacional de Promocao a Conciliagéo:

| — convocar reunidao da CONAPROC, que ocorrera a0 menos uma vez por trimestre;

Il — organizar as reunides, pautas e prioridades da Comisséo; e

Il — responder pelas atividades da Comisséao perante o Presidente do CSJT.

Art. 11. A CONAPROC contara com Comissdes, compostas e presididas por seus membros, para tratar, na perspectiva da solugao
adequada de disputas no ambito da Justica do Trabalho, dos seguintes temas:

| —formag&o inicial, continuada e de formadores;

Il — impactos e relagéo entre a conciliagdo e o processo judicial eletrdnico;
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IIl — execucgao;

IV - precatorios;

V — conflitos coletivos de trabalho; e
VI — dispensas em massa.

§ 1°As Comissdes deverao estudar e poderao elaborar propostas normativas e projetos de politicas judiciarias de solucao
adequada de disputas no ambito da Justica do Trabalho, relacionados aos temas correspondentes.

§ 2°Poderéo ser estabelecidas outras comissées e grupos de trabalho sobre outros temas que guardem pertinéncia com a politica
judiciaria nacional de tratamento adequado das disputas de interesses no ambito da Justi¢a do Trabalho.

Art. 12.
Compete a Comissédo Nacional de Promocao a Conciliagdo, ad referendum do CSJT:

| — estabelecer diretrizes para implementacéo da politica judiciaria nacional de tratamento adequado das disputas de interesses no
ambito da Justica do Trabalho a serem observadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho;

Il — desenvolver contetido programatico minimo e agfes voltadas a capacitacdo em métodos consensuais de solugdo de disputas
perante a Justica do Trabalho, para conciliadores e mediadores, observadas as atribuicdes da Escola Nacional da magistratura do Trabalho —
ENAMAT;

IIl — providenciar que as atividades relacionadas a conciliagdo, mediacao e outros métodos consensuais de solugdo de disputas
também sejam consideradas nas promogdes e remogdes de magistrados do trabalho pelo critério de merecimento;

IV — regulamentar, em codigo de ética, a atuagdo dos conciliadores e mediadores da Justiga do Trabalho;

V — buscar a cooperacdo de Orgéos publicos, bem como instituigdes publicas e privadas da area de ensino, para a criagdo de
disciplinas que propiciem o surgimento da cultura da solugéo pacifica dos conflitos, além de subsidiar a ENAMAT e EJUDs para que haja médulo
voltado aos métodos consensuais de solugao de disputas, tanto na formacéo inicial, como em formacéo continuada e cursos de formagao de
formadores;

VI — estabelecer interlocu¢do com a Ordem dos Advogados do Brasil, Defensorias Publicas, Procuradorias do Trabalho e Ministério
Publico do Trabalho, estimulando a participacédo destes nas audiéncias e sessdes dos CEJUSCs-JT; e

VIl —identificar e atuar junto aos entes publicos e grandes litigantes de modo a estimular a autocomposi¢do no ambito da Justica do
Trabalho.

Paragrafo unico. A CONAPROC podera ainda estabelecer enunciados, mediante aprovagao em plenaria, os quais deverao ser
encaminhados para referendo do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, passando a integrar anexo desta Resolucéo a ser instituido.

Art. 13.
A CONAPROC podera estabelecer diretrizes, ad referendum do CSJT, sobre as seguintes matérias:

| — estrutura necessaria dos CEJUSCs-JT, uniformizagéo do espago fisico, adequacao da realizac@o das audiéncias iniciais e
demais padronizagGes constantes do art. 7° desta Resolugédo, respeitando-se a especificidade de cada Tribunal Regional do Trabalho, os quais
deverao, em 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagcao desta Resolugdo, apresentar a CONAPROC plano de a¢ao para implementacéo
gradual, ano a ano, das adapta¢@es, observando-se a total adogéo da estrutura até fevereiro de 2020;

Il — estabelecimento de contedidos programaticos para cursos de conciliagdo e mediagdo proprios para a atuagdo em areas
especificas, como assédio moral, dispensas em massa, entre outras, respeitadas as diretrizes curriculares estabelecidas no Anexo | desta
Resolugao.

CAPITULO V
DO PORTAL DA CONCILIAGAO

Art. 14. Fica criado o Portal da Conciliagédo Trabalhista, a ser disponibilizado no sitio do CSJT na rede mundial de computadores,
com as seguintes funcionalidades, entre outras:

| - publicagdo das diretrizes da capacitacao de conciliadores e mediadores e de seu cédigo de ética;
Il - relatério gerencial do programa, por Tribunal Regional do Trabalho, detalhado por unidade judicial e por CEJUSC-JT;

IIl — compartilhamento de boas praticas, projetos, acoes, artigos, pesquisas e outros estudos;
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IV — férum permanente de discussao, facultada a participacao da sociedade civil;
V — divulgacao de noticias relacionadas ao tema; e
VI — relatérios de atividades da “Semana da Conciliagdo Trabalhista”.

Paréagrafo unico. A implementacdo do Portal sera de responsabilidade do CSJT.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. O disposto na presente Resolugdo ndo prejudica a continuidade de programas similares ja em funcionamento, cabendo
aos Tribunais Regionais do Trabalho adapta-los aos termos desta Resolucao.

Paragrafo Gnico. Em relagdo aos Nucleos Permanentes de Métodos Consensuais de Solugéo de Disputas — NUPEMECs-JT e
Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucéo de Disputas — CEJUSCs-JT, os Tribunais Regionais do Trabalho deveréo observar a
padronizagdo das denominagdes, nos termos desta Resolucao.

Art.
16. O CSJT promovera, em 180 (cento e oitenta) dias contados do inicio da vigéncia desta Resolucao, as adequagdes do sistema PJe instalado na
Justica do Trabalho aos termos desta Resolucao.

Art. 17. Todos os Anexos que integram esta Resolug¢do possuem carater vinculante.

Art.
18. O art. 2°, IX, da Resolugédo CSJT.GP n° 138, de 24 de junho de 2014, passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 2°(...)

IX. Realizar audiéncias Uteis as pesquisas em andamento, cabendo ao(s) Centro(s) Judiciario(s) de Métodos Consensuais de
Solucao de Disputas — CEJUSC-JT a realizagdo das audiéncias de natureza estritamente conciliatoria; (...)"

Art.
19. Republigue-se a Resolu¢do CSJT.GP n° 138, de 24 de junho de 2014.

Art. 20. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 30 de setembro de 2016.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

ANEXO |
(Redagao dada pela Resolugdo CSJT n° 288, de 19 de marco de 2021)

CURSOS DE FORMAGAO DE MAGISTRADOS E CURSOS DE CAPACITAGAO DE SERVIDORES

Para atingir os objetivos de pacificagédo das disputas, o0 CSJT, como gestor nacional das politicas institucionais, em moldes
aprovados pela Comisséo Nacional de Promocgao da Conciliagdo - CONAPROC, estabelecera o programa curricular de cursos, que, no caso dos
magistrados, contara com a contribuicdo da ENAMAT, como responsavel pela formacéo dos magistrados do trabalho. Todas as diretrizes serao
indicadas no Portal da Conciliagdo do CSJT.

Ainda serao previstos cursos especificos para formagao de formadores para a conciliagdo e mediagdo, os quais observaréo o
conteudo programatico abaixo indicado e também serdo acrescidos de conteidos de metodologia de ensino compativel com a sua natureza.

Para os magistrados, o curso de formagéo voltado a formar e certificar os conciliadores e mediadores podera? ser promovido pela
Escola Nacional de Formagéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT) e pelas Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do
Trabalho.

Para os servidores, o curso de capacita¢éo voltado a formar e certificar os conciliadores e mediadores podera? ser promovido
pelas areas de gestéo de pessoas do CSJT ou dos TRTs e pelas Escolas de Formagao de Magistrados dos Tribunais Regionais do Trabalho.
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Os cursos para magistrados e servidores observarao a carga horaria minima de 40 horas, 100% de frequéncia, aferi¢céo de
aproveitamento e o contelido programatico abaixo, sem prejuizo do modulo pratico, com a duragdo minima de 60 horas:

. Introducéo e visao geral dos métodos autocompositivos e heterocompositivos
. Politica publica de tratamento adequado de conflitos no sistema brasileiro
. Especificidades socioecondmicas dos conflitos individuais e coletivos de competéncia trabalhista
A mediagéo e a conciliagdo na histéria, na estrutura e nos procedimentos da JT
. Moderna teoria do conflito, teoria da comunicacgéo e visao sistémica aplicadas na JT
. Fundamentos da negociagédo para conciliadores e mediadores da JT
. Posturas e procedimentos da negociacao aplicada a conflitos trabalhistas
. Ferramentas telepresenciais aplicadas na negociagao de conflitos trabalhistas
. Etica aplicada ao tratamento adequado de conflitos trabalhistas
10. Gestéo e qualidade em processos nos CEJUSCs-JT de
primeiro e segundo graus.

ANEXO Il

CODIGO DE ETICA DE CONCILIADORES E MEDIADORES JUDICIAIS

Art. 1° - S&o principios fundamentais que regem a atuacéo de conciliadores e mediadores judiciais: decisao informada,
competéncia, imparcialidade, independéncia e autonomia, respeito a ordem publica e as leis vigentes, empoderamento e validagao, assim
definidos:

| - Decisdo informada - dever de manter o jurisdicionado plenamente informado quanto aos seus direitos e ao contexto fatico no
qual esta inserido;

Il - Competéncia - dever de possuir qualificagdo que o habilite a atuagao judicial, com capacitagcao na forma desta Resolugéo,
observada a reciclagem periddica obrigatéria para formagédo continuada;

Il - Imparcialidade - dever de agir com auséncia de favoritismo, preferéncia ou preconceito, assegurando que valores e conceitos
pessoais nao interfiram no resultado do trabalho, compreendendo a realidade dos envolvidos na disputa e jamais aceitando qualquer espécie de
favor ou presente;

IV -Independéncia e autonomia - dever de atuar com liberdade, sem sofrer qualquer presséao interna ou externa, sendo permitido
recusar, suspender ou interromper a sessao se ausentes as condi¢cdes necessarias para seu bom desenvolvimento, tampouco havendo dever de
redigir acordo ilegal ou inexequivel;

V - Respeito a ordem publica e as leis vigentes - dever de velar para que eventual acordo entre os envolvidos néo viole a ordem
publica, nem contrarie as leis vigentes;

VI - Empoderamento - dever de estimular os interessados a aprenderem a melhor resolverem seus conflitos futuros em funcao da
experiéncia de justi¢ca vivenciada na autocomposicéo; e

VII - Validacao - dever de estimular os interessados perceberem-se reciprocamente como seres humanos merecedores de atengéo
e respeito.

Art. 2° As regras que regem o procedimento da conciliagdo/mediacéo sao normas de conduta a serem observadas pelos
conciliadores/mediadores para o bom desenvolvimento daquele, permitindo que haja o engajamento dos envolvidos, com vistas a sua pacificacéo
e ao comprometimento com eventual acordo obtido, sendo elas:

| - Informacéo - dever de esclarecer os envolvidos sobre o0 método de trabalho a ser empregado, apresentando-o de forma
completa, clara e precisa, informando sobre os principios deontolégicos referidos no Capitulo |, as regras de conduta e as etapas do processo;

Il - Autonomia da vontade - dever de respeitar os diferentes pontos de vista dos envolvidos, assegurando-lhes que cheguem a uma
deciséo voluntaria e n&o coercitiva, com liberdade para tomar as proprias decisdes durante ou ao final do processo e de interrompé-lo a qualquer
momento;

Il - Auséncia de obrigagdo de resultado - dever de néo forcar um acordo e de nédo tomar decisdes pelos envolvidos, podendo,
quando muito, no caso da conciliagdo, criar opgdes, que podem ou ndo ser acolhidas por eles;

IV - Desvinculacéo da profissédo de origem - dever de esclarecer aos envolvidos que atuam desvinculados de sua profissao de
origem, informando que, caso seja necessaria orientagdo ou aconselhamento afetos a qualquer area do conhecimento podera ser convocado para
a sessao o profissional respectivo, desde que com o consentimento de todos; e

V - Compreenséao quanto a conciliagido e a mediagdo - dever de assegurar que os envolvidos, ao chegarem a um acordo,
compreendam perfeitamente suas disposic¢des, que devem ser exequiveis, gerando o comprometimento com seu cumprimento.

Art. 3° Apenas poderéao exercer suas fungdes perante o Poder Judiciario conciliadores e mediadores devidamente capacitados e
cadastrados pelos Tribunais, aos quais competira regulamentar o processo de inclusédo e exclusdo no cadastro.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 171166
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Art. 4° O conciliador/mediador deve exercer sua funcéo com lisura, respeitar os principios e regras deste Cédigo, assinar, para
tanto, no inicio do exercicio, termo de compromisso e submeter-se as orientacdes do Juiz Coordenador da unidade a que esteja vinculado.

Art. 5° Aplicam-se aos conciliadores/mediadores os motivos de impedimento e suspeicao dos juizes, devendo, quando
constatados, ser informados aos envolvidos, com a interrupgéo da sesséo e a substituicdo daqueles.

Art. 6° No caso de impossibilidade temporaria do exercicio da funcao, o conciliador ou mediador devera informar com antecedéncia
ao responsavel para que seja providenciada sua substituicao.

Art. 7° O conciliador ou mediador fica absolutamente impedido de prestar servigos profissionais, de qualquer natureza, aos
envolvidos em processo de conciliagdo/mediagao sob sua condugao.

Art. 8° O descumprimento dos principios e regras estabelecidos neste Cédigo, bem como a condenagéo definitiva em processo
criminal, resultara na exclusdo do conciliador/mediador do respectivo cadastro e no impedimento para atuar nesta funcéo em qualquer outro 6rgao
do Poder Judiciario nacional.

Paréagrafo unico - Qualquer pessoa que venha a ter conhecimento de conduta inadequada por parte do conciliador/mediador
podera representar ao Juiz Coordenador a fim de que sejam adotadas as providéncias cabiveis.
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JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

1. APRESENTACAO

O presente Relatdério Anual de Atividades de Auditoria
Interna (RAINT) tem por objetivo apresentar as atividades
realizadas pela Secretaria de Auditoria do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (SECAUDI) no exercicio de 2020 e os
respectivos resultados alcancados, englobando as agdes previstas
no Plano Anual de Auditoria (PAA) daquele exercicio (Ato
CSJT.GP.SG N° 257, de 6/12/2019, alterado pelo Ato CSJT.GP.SG N°
91, de 13/7/2020) e as acgdes excepcionais ao Plano, que exigiram

atuacdo tempestiva.

Em cumprimento ao que dispde o art. 7°, I, do Estatuto
de Auditoria Interna da Justica do Trabalho - dispositivo que
versa sobre o reporte funcional da Unidade de Auditoria Interna
ao Plendrio do CSJT -, o RAINT 2020 deverd ser autuado e
distribuido para que o Conselho delibere sobre a atuacdo da

SECAUDI.

Impende registar que o Estatuto prevé também, em seu
art. 7°, §2°, que o Conselho disciplinard a forma e o conteudo
do RAINT. Considerando que a aprovacdo do Estatuto se deu
recentemente, por meio do Ato CSJT.GP.SG N° 142, de 15/12/2020,
posteriormente referendado pela Resolugdo CSJT N° 282, de

26/2/2021 - ndo tendo havido tempo hébil, portanto, para a

Este documento pode ser acessado no enderego el etrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob codigo A501207210007X2DE3

normatizacdo do tema -, utilizaram-se, como paradigma para a
elaboracdo do presente relatdrio, as orientacdes do Tribunal de
Contas da Unido, estratégia Jj& adotada ©pela SECAUDI nos

relatdérios alusivos aos anos anteriores.

Secretaria de Auditoria

® . Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),
-1 COI'ISEl!'IO SU PenOf Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42
J da ]ustlga do Trabalho Brasilia — DF 70.070-600 _ _ o N
Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletrénico: auditoria@csjt.jus.br
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

2. O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO E SUA
ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA PARA O CUMPRIMENTO DA
MISSAO

Criado pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004, o
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) funciona Jjunto
ao Tribunal Superior do Trabalho - art. 111-A, §2°, da CF/1988
- e tem por missdo exercer a supervisdo administrativa,
orcamentdria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, como 6rgdo central do sistema - art.

111-A, §2°, inciso II, da CF/1988.

Efetivamente, o CSJT iniciou os seus trabalhos em 15
de junho de 2005 e, por ndo contar com estrutura de pessoal e
logistica proéprias, desde entdo ¢é amparado pelo Tribunal
Superior do Trabalho em suas necessidades materiais para o

cumprimento de sua misséo.

Conforme o Termo de Cooperacdo n® 001/2013, celebrado
entre o Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da
Justica do Trabalho, cabe a Secretaria do TST promover o0s meios
operacionais para a gestdo administrativa do CSJT, entre elas:
destinar espaco fisico em suas instalacdes; ceder servidores do
quadro de pessoal do TST; realizar atividades de apoio, como

andlise e formulacdo de orcamentos, aquisicdo de bens de consumo,

Este documento pode ser acessado no enderego el etrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob codigo A501207210007X2DE3

aquisicdo e manutencdo de bens mdéveis e equipamentos,
contratacéo de servicos terceirizados e atendimento em
tecnologia da informacdo; e, ainda, prestar assessoramento,

entre outras atividades, em comunicacdo social e controle

interno.
Secretaria de Auditoria
o . Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),
-1 conselho SU Pe"Of Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42
da Justica do Trabalho Brasilia — DF 70.070-600 _ _ S
Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletrénico: auditoria@csjt.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Significa dizer que, na pratica, as atividades meio
para o funcionamento do CSJT sdo supridas pelo TST, inclusive as
acdes proprias de auditoria interna sobre essas atividades estéo

a cargo da Secretaria de Auditoria do TST.

Esse ultimo aspecto é fundamental para se entender o
campo de atuacgdo da SECAUDI, o qual se difere substancialmente
do campo de atuacdo comum das Unidades de Auditoria Interna,
assim como o modo de funcionamento do CSJT se difere

substancialmente do modo de funcionamento dos demais 6rgdos.

A atuacdo da SECAUDI, portanto, como Unidade de
Auditoria 1Interna do CSJT, estd direcionada a avaliacdo da
governanca, da gestdo de riscos e dos controles internos do CSJT
no cumprimento de sua missdo finalistica. Nessa direcdo, as
atividades de auditoria alcancam a atuacdo do CSJT, como o6rgédo
central de sistema e, por consequéncia, formulador de politicas
para a Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, e dos TRTs, como

brgdos executores dessas politicas.

3. O NOVO PARADIGMA PARA A ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA
NO AMBITO DO PODER JUDICIARIO

Ao longo da uUltima década, fruto de intenso debate

Este documento pode ser acessado no enderego el etrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob codigo A501207210007X2DE3

travado por especialistas e atuantes na 4&rea, houve grande
evolucdo na compreensdo da atividade de auditoria interna
enquanto elemento essencial para o aprimoramento da governancga,
da gestdo de riscos e da gestdo de controles internos no ambito

das organizacdes, puUblicas e privadas.

Secretaria de Auditoria
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-1 conselho Su perior Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42
J da Justlga do Trabalho Brasilia— DF 70.070-600 _ _ o N
Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletrénico: auditoria@csjt.jus.br



mailto:auditoria@csjt.jus.br



Anexo 1 - Resolugdo CSJT N° 303/2021 . . Anexo Resolugdo CSJT n° 303/2021
3309/2021 - Quarta-feira, 15 de Setembro de 2021 Conselho Superior da Justica do Trabalho 6

Xd@;\ g
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Aspectos fundamentais dessa compreensdo sdo: 1) o
posicionamento que as Unidades responsaveis pela realizacdo das
atividades de auditoria interna devem assumir no é&ambito da
organizacdo - vinculacdo direta a Alta Administracdo - e 2) a
ndo assungdo por essas Unidades de atividades préprias das areas

de gestdo - a funcdo controle deve ser exercido pela gestédo.

Em alinhamento a esse cendrio, o Conselho Nacional de
Justica assumiu definitivamente o) protagonismo no
disciplinamento de caradter geral quanto ao posicionamento e a
atuacdo das Unidades de Auditoria Interna no &ambito do Poder
Judiciédrio.

Por meio da Resolucdo n® 308, de 11/3/2020, o Conselho
Nacional de Justica estabeleceu as premissas de organizacdo das
atividades de auditoria interna do Poder Judicidrio, entre as

quais se destacam:

1. a conceituacdo de que auditoria interna é a
atividade independente e objetiva de avaliacdo e consultoria com
o objetivo de agregar valor as operacdes da organizacdo, de modo
a auxiliar na concretizacdo dos objetivos organizacionais,
mediante avaliacdo da eficdcia dos processos de gerenciamento de

riscos, de controles internos, de integridade e de governanca;

2. a vedacdo de as unidades de auditoria interna

Este documento pode ser acessado no enderego el etrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob codigo A501207210007X2DE3

exercerem atividades tipicas de gestdo, ndo sendo permitida sua
participacdo no curso regular dos processos administrativos ou

a realizacdo de praticas que configurem atos de gestédo;

3. a obrigatoriedade de os conselhos e tribunais do
Poder Judicidrio contarem com Unidade de Auditoria Interna

vinculada diretamente a autoridade maxima do érgdo;

Secretaria de Auditoria
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4. o duplo reporte da Unidade de Auditoria Interna
- funcional ao 6rgdo colegiado e administrativo ao presidente;

e

5. o padrdo minimo de cargo comissionado do

dirigente de Unidade de Auditoria Interna e o seu mandato.

Por sua vez, com a Resolucdo CNJ n° 309, de 11/3/2020,
o Conselho Nacional de Justica estabeleceu as diretrizes
técnicas para as atividades de auditoria interna. Os principais

aspectos fixados por essa norma sdo:

1. a adocdo para o Poder Judicidrio do modelo de trés
linhas de defesa: 1% Linha de Defesa - controles primdrios, que
devem ser instituidos pelos gestores responsaveis pela
implementacdo das politicas puUblicas; 2% Linha de Defesa -
controles ao nivel da gestdo, que devem assegurar o pleno
funcionamento das atividades realizadas pela 1% Linha de Defesa;
e 3% Linha de Defesa - auditoria interna, a gquem compete avaliar

as atividades da 12 e 22 Linhas de Defesa;

2. os principios e requisitos éticos da atividade de

auditoria interna;

3. as premissas quanto as atribuic¢des, competéncias

e praticas profissionais das Unidades de Auditoria Interna;

4. 0s principais direitos e as responsabilidades dos
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auditores internos; no desempenho de suas atribuicdes; e

5. as linhas gerais para realizacdo de auditorias e

consultorias.

Ainda, a Resolucdo CNJ n° 309/2020 fixou a

obrigatoriedade de os conselhos e tribunais, conforme seu ambito

Secretaria de Auditoria
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de atuacdo, aprovarem seus Estatutos de Auditoria Interna e

Cédigos de Etica da Unidade de Auditoria Interna.

4. A ORGANIZAGAO DA ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA NO
AMBITO DA JUSTICA DO TRABALHO

Ante esse novo paradigma de atuacdo das Unidades de
Auditoria Interna, o Conselho Superior da Justica do Trabalho,
em face de sua missdo constitucional e suas atribuicdes
regimentais, iniciou um processo de disciplinamento da atividade
de auditoria interna, com abrangéncia tanto em ambito interno
como no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo

graus.

Nessa linha e com a efetiva participacdo dos Tribunais
Regionais do Trabalho, foi elaborado e aprovado, nos termos da
Resolucdo CSJT n° 282, de 26/2/2021, o Estatuto de Auditoria
Interna da Justica do Trabalho e o Cédigo de Etica das Unidades

de Auditoria Interna da Justica do Trabalho.

Esse normativo, alinhado as diretrizes fixadas pelo
CNJ, posicionou adequadamente as Unidades de Auditoria Interna
do CSJT e dos TRTs no ambito dos respectivos o6rgdos, a fim de

contribuirem, por meio das atividades de auditoria interna, para
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o aperfeicoamento dos processos de governanca, gestdo de riscos,

gestdo de controles internos e integridade.

O Estatuto de Auditoria Interna da Justica do Trabalho

estabeleceu:
Secretaria de Auditoria
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1. o propdsito da auditoria interna - contribuir
para o alcance dos objetivos do CSJT e dos TRTs mediante a

realizacdo de avaliacdes e consultorias;

2. a missdo da auditoria interna - atuar na 3% Linha
de Defesa do CSJT e dos TRTs, fornecendo avaliacbes e
consultorias sobre a eficdcia dos processos de governanca, de

gestdo de riscos e de controles internos;

3. a obrigatoriedade de existéncia de Unidade de
Auditoria Interna no &ambito do CSJT e dos TRTs e que estas

unidades se vinculem diretamente a autoridade méxima;

4. o duplo reporte da Unidade de Auditoria Interna
- funcionalmente ao 6rgdo colegiado, por meio da apresentacdo de
relatério anual de atividades, e administrativamente a

Presidéncia;

5. a necessidade de as Unidades de Auditoria Interna
receberem o suporte necessadrio de recursos humanos, materiais e

tecnoldégicos para o cumprimento de sua missédo;

6. os requisitos de formacdo, experiéncia e conduta
para que um servidor seja nomeado dirigente de Unidade de
Auditoria Interna, o mandato de dois anos e o cargo comissionado

nivel CJ-3;

7. O escopo e as finalidades das atividades de

Este documento pode ser acessado no enderego el etrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob codigo A501207210007X2DE3

auditoria interna;

8. a vedacdo da pratica de atividades de cogestéao

pelas Unidades de Auditoria Interna;

9. 0s requisitos para a realizacdo de servicos de

consultoria;

Secretaria de Auditoria
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10. as garantias para a atuacdo independente e

objetiva das Unidades de Auditoria Interna;

11. a autoridade e as responsabilidades das Unidades

de Auditoria Interna e dos auditores internos; e

12. a necessidade de instituicdo de programa para

garantir a qualidade das atividades de auditoria interna.

Por sua vez, o Cbédigo de Etica das Unidades de

Auditoria Interna estabeleceu:

1. os principios éticos fundamentais que devem ser
observados pelos auditores internos no exercicio das atividades

de avaliacdo e consultoria;

2. os deveres dos auditores internos, as vedacdes a
que estdo submetidos, bem como as situacdes em que devem se

declarar impedidos ou suspeitos; e

3. os direitos e as garantias dos auditores

internos.

Por fim, a Resolucgdo CSJT n°® 282/2021 estabeleceu que
as Unidades de Auditoria Interna a gque se refere a norma
decorreriam da transformacdo das atuais Unidades de Auditoria e
Controle Interno e que, por 1isso, eventuais atribuicdes

relativas a préticas de atos que possam configurar cogestéo
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deveriam ser transferidas a outras unidades administrativas.
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5. A SECRETARIA DE AUDITORIA

Em cumprimento as disposicgdes da Resolugdo CSJT n°
282/2021, a Presidéncia do CSJT editou a Ato CSJT.GP.SG n°® 23,
de 11/3/2021, que reestruturou a entdo denominada Secretaria de
Controle e Auditoria e criou o Nucleo de Governanca das

Contratacodes.

Com isso, instituiu-se a Secretaria de Auditoria do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (SECAUDI), com a missédo
de contribuir para o alcance dos objetivos do CSJT, por meio da

realizacdo de atividades de auditoria interna.
A SECAUDI tem a atribuicdo de prestar auxilio:

I - & Presidéncia do CSJT, na condicdo de dirigente
maxima do Orgdo, por meio de avalicdes e consultorias sobre a
eficdcia dos processos de governanca, de gestdo de riscos e
controles internos e de integridade, atuando na 3% Linha de

Defesa;

IT - ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, na
funcdo de supervisdo administrativa, orcamentdria, financeira e
patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

e

IIT - ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, na

Este documento pode ser acessado no enderego el etrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob codigo A501207210007X2DE3

funcdo de o6rgdo central do Sistema de Auditoria Interna da

Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus (SIAUD-JT).

A Secretaria de Auditoria do CSJT ¢é wvinculada

diretamente a Presidéncia e reporta-se:

I - administrativa, a Presidéncia do Conselho; e

Secretaria de Auditoria
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IT - funcionalmente, a Presidéncia e ao Plenario do
Conselho, conforme a competéncia para a deliberacdo acerca da

matéria.

Também a SECAUDI deve reporta-se funcionalmente ao
Plendrio do CSJT para apresentar, até o final do més de julho de

cada ano, o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna.

Como abordado na apresentacdo, o presente relatdrio da

cumprimento a essa exigéncia.

Em termos de estruturacdo organica, a SECAUDI

organiza-se da seguinte forma:

SECRETARIO DE AUDITORIA

APOIO ADMINISTRATIVO =

% x SECAO DE AUDITORIA DE
SEGAO DE AUDITORIA DE SECAQ DE AUDITORIA DE SEGAO DE AUDITORIA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA
GESTAO DE GOVERNANCA, GESTAO DE PESSOAS E GESTAO DE BENS IMOVEIS INFORMACAO E
ESTRATEGIA E LOGISTICA BENEFICIOS X
(SAGBIM) COMUNICACAO
(SAGGEL) (SAGPES) (SAGTIC)
SAGGEL - responsavel pela realizacdo de auditoria interna em matérias

relativas a governanca e estratégia institucional e a logistica, incluidas

todas as aquisicdes de bens e servigos, exceto os relacionados a tecnologia
da informacdo e imdveis;

Este documento pode ser acessado no enderego el etrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob codigo A501207210007X2DE3

SAGPES - responsavel pela realizacdo de atividades de auditoria interna em
matérias relativas a gestdo de pessoal e beneficios;

SAGBIM - responsavel pela realizacdo de atividades de auditoria interna em
matérias relativas a execugdo de obras e a aquisicdo, locacdo, manutencdo e
reforma de imdveis; e

SAGTIC - responsavel pela realizagdo de atividades de auditoria em matérias
relativas ao portifélio de tecnologia da informacdo e comunicacgéo.

Secretaria de Auditoria
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Em razdo de as Unidades de Auditoria Interna ndo mais
poderem comportar atribuicdes tipicas das areas de gestdo, foi
necessaria a criacdo de um setor no ambito do CSJT que assumisse
a funcdo de andlise dos projetos de obra e aquisicdo de imdveis
de interesse dos TRTs, a fim de subsidiar a deliberacdo do
Plendrio do CSJT, bem como alterar a Resolucdo CSJT n° 70/2010,
que trata do processo de planejamento, execucdo e fiscalizacéo
de obra e de aquisicdo de imdéveis na Justica do Trabalho, uma
vez que esta atribuia as Unidades de Auditoria Interna do CSJT

e dos TRTs uma série de tarefas tipicas das &areas de gestdo.

Assim, foi criado no ambito do CSJT, vinculado
diretamente a Secretaria-Geral, o Nuacleo de Governanca das
Contratacdes, o qual, entre outras, assumiu a atribuicdo das
andlises dos projetos de obra e aquisicdo de imbéveis dos TRTs.
Ainda, por meio da Resolucdo CSJT n°® 287, de 19/3/2021, foi
alterada a Resolucdo CSJT n°® 70/2010, a fim de retirar as
Unidades de Auditoria Interna da participacdo no processo de
planejamento, execucdo e fiscalizacdo de obras, cabendo-lhes, a

partir de agora, a realizacdo de auditorias sobre o tema.

6. O PLANO ANUAL DE AUDITORIA DO CSJT PARA O EXERCICIO DE
2020

Este documento pode ser acessado no enderego el etrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob codigo A501207210007X2DE3

Com o objetivo de contribuir para o alcance dos
objetivos do CSJT, a SECAUDI executa a cada exercicio as
atividades previstas no Plano Anual de Auditoria do CSJT,
composto por um conjunto de acgcdes qgque objetivam examinar a

legalidade, legitimidade, economicidade e eficiéncia dos atos de

Secretaria de Auditoria

o . Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),
-1 conselho Su perior Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42
J da Justlga do Trabalho Brasilia— DF 70.070-600 _ _ o N
Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletrénico: auditoria@csjt.jus.br

13



mailto:auditoria@csjt.jus.br



Anexo 1 - Resolugdo CSJT N° 303/2021 . . Anexo Resolugdo CSJT n° 303/2021
3309/2021 - Quarta-feira, 15 de Setembro de 2021 Conselho Superior da Justica do Trabalho 14

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

gestdo praticados pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho
e pelos Tribunais Regionais do Trabalho, bem como avaliar a
governanca, a gestdo de riscos e os controles internos no ambito

desses 6rgéos.

A elaboracdo e execucdo do Plano Anual de Auditoria
encontra-se prevista no art. 30 do Estatuto de Auditoria Interna
da Justica do Trabalho (Resolucdo CSJT n® 282/2021), o qual deve
se amparar no Plano de Auditoria de Longo Prazo, com vigéncia

quadrienal.

Para 2020, o Plano Anual de Auditoria do Conselho
Superior de Justica do Trabalho (PAA) foi aprovado pelo Ato
CSJT.GP.SG n® 257, de 6/12/2019, alterado pelo Ato CSJT.GP.SG n°®
91, de 13/7/2020. Na elaboracdo desse plano, observaram-se oS
pardmetros e diretrizes estabelecidos no Plano de Auditoria de
Longo Prazo, o qual, para o Quadriénio 2018-2021, foi aprovado
pelo Ato CSJT.GP.SG n° 319, de 10/11/2017, com as alteracdes
promovidas pelo Ato CSJT.GP.SG n® 132, de 19/11/2020.

O PAA 2020 contemplou diversas atividades de auditoria
interna. Todavia, cumpre esclarecer que ele ainda previu a
participacdo da SECAUDI na andlise e monitoramento dos projetos
de obra e agquisicdo de imbéveis da Justica do Trabalho, o que ja
ndo ocorre a partir deste exercicio em razdo das alteragdes

promovidas pela Resolucdo CSJT n°® 282/2021 (Estatuto de

Este documento pode ser acessado no enderego el etrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob codigo A501207210007X2DE3

Auditoria Interna da Justica do Trabalho), pelo Ato CSJT.GP.SG
n® 23/2021 (Estruturacdo da SECAUDI como Unidade de Auditoria
Interna) e pela Resolugdo CSJT n° 287/2021 (Alteracdo da
Resolucdo CSJT n° 70/2010).

Secretaria de Auditoria
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As atividades previstas no PAA 2020 contemplaram as

seguintes modalidades de ag¢des de auditoria:

1. Auditorias anuais de <contas - auditorias que
objetivam avaliar a gestdo das Unidades Prestadoras
de Contas (UPCs), em atendimento aos artigos 9°,
inciso III, e 50, inciso II, da Lei n°® 8.443, de
16/7/1992, Lei Orgdnica do Tribunal de Contas da
Unido, para fins de subsidiar o Jjulgamento das
contas anuais, nos termos do art. 7° daquele mesmo

normativo;

2. Auditorias em TRTs - sdo auditorias realizadas nos
TRTs, tendo por foco a avaliacdo de atos e
procedimentos adotados pelo Orgdo no tratamento de
determinados temas da 4&rea de gestdo. Nessa

modalidade, o principal objetivo é avaliar o 6rgédo;

3. Auditorias sistémicas - sdo auditorias que tém por
foco a avaliacdo do tratamento conferido pela
Justica do Trabalho (CSJT e TRTs) a determinado
tema da gestdo administrativa. Nessa modalidade, o

principal objetivo é avaliar o sistema;

4. Agcdes coordenadas de auditoria - sd&o auditorias
realizadas pelo oérgdo central com o apoio das
unidades setoriais e locais. No caso da Justica do
Trabalho, o Orgdo Central é o CNJ, o Orgdo Setorial

é& o0 CSJT e os Orgdos Locais sdo os TRTs. H& também

acdes coordenadas de auditoria em que o CSJT é o

brgdo responsavel pela condugcdo dos trabalhos,

tendo o apoio dos TRTs;

)

Secretaria de Auditoria
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5. Pareceres técnicos de avaliagdo de projetos de obra
ou de aquisigdo de imdéveis - s&o avaliacgdes dos
projetos de obras ou de aquisigdes de imdveis de
interesse dos TRTs, tendo por base os critérios
estabelecidos na Resolucdo CSJT n° 70/2010, que

subsidiam a deliberacdo do Plenario do CSJT;

6. Monitoramentos de decisdes e acérdios decorrentes
de auditoria - sdo acdes de verificacdo do
cumprimento de decisbdes da Presidéncia do CSJT ou
de deliberacbdes do Plendrio do CSJT decorrentes de
auditorias em TRT, sistémicas ou de acdes

coordenadas de auditoria;

7. Monitoramentos de decisdes e acdérdédos decorrentes
de pareceres técnicos - sédo acdes de verificacdo do
cumprimento de decisdes da Presidéncia do CSJT ou
de deliberacdes do Plendrio do CSJT decorrentes de
pareceres técnicos de avaliacdo de projetos de obra

ou de aquisicdo de imdbveis; e

8. Pareceres técnicos em temas afetos a auditoria -
séo avaliacdes da area de auditoria sobre
determinado tema administrativo, a fim de subsidiar

decisdes da Presidéncia ou do Plenario do CSJT.

Este documento pode ser acessado no enderego el etrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob codigo A501207210007X2DE3

As atividades de auditoria mencionadas, a excecdo do
item 8, sdo previamente planejadas e realizadas anualmente, de
acordo com o estabelecido no Plano Anual de Auditoria aprovado

pela Presidéncia do CSJT.

Além dessas atividades, cujo traco marcante é o prévio

planejamento, h4d outra importante vertente do trabalho

Secretaria de Auditoria
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desenvolvido pela SECAUDI, consoante citado no item 8 acima, que
é a de emitir pareceres, com carater de consultoria, para atender
a requerimentos da Presidéncia ou do Plenario do CSJT, os quais,
pela generalidade dos temas e excepcionalidade das situacgdes que
0s provocam, ndo sdo passiveis de prévia previsdo no Plano Anual

de Auditoria.

7. A EXECUCAO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA DO CSJT -
EXERCICIO DE 2020

Apresenta-se, a seguir, dados relativos a execucédo do
Plano Anual de Auditoria do CSJT (PAA) relativo ao exercicio de
2020 (ATO CSJT.GP.SG n° 257/2019, com as alteracdes do ATO
CSJT.GP.SG n° 91/2020).

Com o objetivo da facilitar a comparacdo entre as

atividades planejadas e as realizadas, adotou-se a seguinte

Este documento pode ser acessado no enderego el etrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob codigo A501207210007X2DE3

legenda:
atividades realizadas pela SECAUDI com previsdo no PAA 2020
atividades realizadas pela SECAUDI ndo previstas no PAA 2020
atividades ndo realizadas pela SECAUDI com previsdo no PAA 2020
Secretaria de Auditoria
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7.1. AUDITORIAS ANUAIS DE CONTAS

QUADRO | - AUDITORIAS ANUAIS DE CONTAS
TEMA S(FZ\EIG?E DDEA STATUS DA NUMERO DO STATUS DO STATUS DO
AUDITORIA AUDITORIA PROCESSO PROCESSO NO CSIT PROCESSO NO TCU
Contas julgadas
regulares, com
Auditoria Anual das e quitagdo plena
HenlER e CAY L. ek a~reas Concluida PA - 501.877/2020-0 encaminhada ao TCU, (I 1
referentes ao exercicio da gestdo via Sistema e-contas 6568/2021 — 22
de 2019 " ] Cémara c/c Acérddo
TCU 7721/2021 - 22
Camara)
Auditoria Anual das
Contas do CSIT - fodas as a~reas N&o realizada por perda de objeto (1)
referentes ao exercicio da gestdo
de 2020

(1) Em 2020, nos termos da IN 84/2020, o TCU estabeleceu novo modelo de
prestacdo de contas, com foco na realizacdo de auditorias financeiras nos
6rgdos e entidades da Administracdo Publica. Considerando que o CSJT né&o
executa despesas, uma vez que a manutencdo de suas atividades é custeada pelo
TST, entendeu-se que o CSJT ndo cumpre o0s requisitos de uma Unidade Prestadora
de Contas. Assim, nos termos da DN 187/2020, o CSJT passou a ser uma unidade
de contexto dentro da prestacdo de contas do TST, o que dispensou, a partir
de entdo, a realizacdo de auditoria nas contas do CSJT.

7.2. AUDITORIAS EM TRTs

No exercicio de 2020, foram realizadas e concluidas as
quatro auditorias em TRTs previstas no Plano Anual de Auditoria
do exercicio (ATO CSJT.GP.SG n°® 257/2019, com as alteracdes do
ATO CSJT.GP.SG n°® 91/2020).

O quadro a seguir detalha essas auditorias.

Secretaria de Auditoria

o . Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),
-1 COI'ISEl!'IO Su perior Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42
J da Justica do Trabalho Brasilia — DF 70.070-600 _ _ S
Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletrénico: auditoria@csjt.jus.br

18

Anexo Resolugdo CSJT n° 303/2012é



mailto:auditoria@csjt.jus.br



Anexo 1 - Resolugdo CSJT N° 303/2021 . . Anexo Resolugdo CSJT n° 303/2021
3309/2021 - Quarta-feira, 15 de Setembro de 2021 Conselho Superior da Justica do Trabalho 19

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

QUADRO II - AUDITORIAS EM TRTs

TRIBUNAL REGIONAL DO AREAS DE EXAMEDA | STATUS DA NUMERO DO STATUS DO PROCESSO NO
TRABALHO/UF AUDITORIA AUDITORIA PROCESSO cSIT
x . . . CSIT-A-1- Aguardando deliberagdo do
Qe bl Ceee 62.2020.5.90.0000 Plenario do CSJT

TRT da 142 Regido/RO-AC

Gestdo de Tecnologia Concluida CSIT-A-4- Deliberado pelo Plendrio do
da Informagdo 17.2020.5.90.0000 CSJT em 20/11/2020
ix Implantagdo do SIGEP- , CSIT-A-402- Aguardando deliberagdo do
a
TRT da 202 Regido/SE T Concluida 61.2020.5.90.0000 Plenario do CSIT
- Gestdo de Tecnologia , CSJT-A-2052- Deliberado pelo Plenario do
a
UG e 28 R el da Informagso Sepses 46.2020.5.90.0000 CSIT em 26/02/2021
7.3. AUDITORIAS SISTEMICAS

O Plano Anual de Auditoria do CSJT para o exercicio de
2020 (ATO CSJT.GP.SG n° 257/2019, alterado pelo ATO CSJT.GP.SG
n°® 91/2020) previu a realizacdo de duas auditorias sistémicas,
com o0s seguintes temas: 1 - Diagndéstico das obras e elaboracéo
de proposta de Plano de Obras e Aquisic¢gdes de Imbdbveis da Justica
do Trabalho (PPOAI-JT) e 2 - Levantamento da gestdo das
terceirizacgdes das atividades de apoio da Justica do Trabalho de

1° e 2° graus.

A primeira auditoria foi realizada e concluida naquele

exercicio. J4 a segunda, ante as dificuldades apresentadas pelos

Este documento pode ser acessado no enderego el etrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob codigo A501207210007X2DE3

TRTs para a disponibilizac&o de dados e informacdes necessarios
a analise em razdo da Pandemia do Covid-19, né&o pdde ser
concluida em 2020, tendo sido entdo incorporada ao Plano Anual

de Auditoria do CSJT para 2021 (ATO CSJT.GP.SG n° 132/2020).

Ainda em 2020, foil concluida a auditoria sistémica de

Secretaria de Auditoria
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“Avaliacdo dos Projetos Mdédulo Principal e FolhaWeb, que compdem
0 Programa de Desenvolvimento e Implantacdo do Sistema de Gestéo
de Pessoas da Justica do Trabalho”, prevista no PAA de 2019, e
a anadlise preliminar da auditoria sistémica de “Avaliacdo da
integracdo entre os ©processos de Planejamento Estratégico
aplicavel a Justica do Trabalho de 1° e 2° graus e os de
Planejamento e Orcamento Federal”, também prevista no PAA de

2019.

O quadro a seguir detalha essas auditorias.

QUADRO Il - AUDITORIAS SISTEMICAS
TEMA STATUS DA NUMERO DO STATUS DO PROCESSO NO
AUDITORIA PROCESSO CSIT
Diaendsti =
quisig ¢ 53.2020.5.90.0000 CSIT em 26/02/2021
(PPOAI-JT)
Levantamento da gestdo das terceirizagdes das atividades Em andamento A ser instaurado N3o distribuido. Em analise
de apoio da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus na SECAUDI.
Avaliagdo dos Projetos Mddulo Principal e Folhaweb, que Encaminhado a Presidéncia
~ . ~ , CSIT-A-8554- P
compdem o Programa de Desenvolvimento e Implantagdo Concluida 35.2019.5.90.0000 do CSJT para distribuigdo, em
do Sistema de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho . T 22/5/2020
Avaliagdo da integracdo entre os rocessos de Finalizado o Encaminhado a Presidéncia
_C 'g_ . S . P Relatério CSJT-A-3351- do CSJT para manifestagdo da
Planejamento Estratégico aplicavel a Justiga do Trabalho de . .
Y YIS SRS S Sy o Preliminar de 58.2020.5.90.0000 Secretaria-Geral, em
Auditoria. 04/07/2020
7.4. ACOES COORDENADAS DE AUDITORIA

O Plano Anual de Auditoria do CSJT para o exercicio de
2020 (ATO CSJT.GP.SG n°® 257/2019, alterado pelo ATO CSJT.GP.SG
n® 91/2020) previu a realizacdo de duas acgdes coordenadas de

auditoria. A primeira, sob a conducdo do CSJT, teve por escopo

Secretaria de Auditoria
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-1 COI'ISEl!'IO Su perior Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42
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o “Levantamento e avaliacdo dos imdéveis da Justica do Trabalho
de 1° e 2° graus”. A segunda, sob a conducdo do CNJ, tinha por

tema a “Avaliacdo da Politica de Acessibilidade”.

A primeira acdo coordenada de auditoria foi realizada
e concluida. J& a segunda teve a sua realizacd&o cancelada pelo
préprio CNJ, em decorréncia do impacto da Pandemia do Covid-19

nos 6rgdos do Poder Judiciario.

O quadro a seguir detalha essas auditorias.

QUADRO IV — AGOES COORDENADAS DE AUDITORIA

STATUS DA NUMERO DO
TEMA AU g STATUS DO PROCESSO NO CSJT

Levantamento e avaliagdo dos

imoveis da Justica do Trabalho de 12 CSIT-A-1152-

e 22 graus Concluida 63.2020.5.90.0000 Aguardando deliberagdo do Plendrio do CSIT

COORDENADA PELO CSIT

Avaliagdo da Politica de
Acessibilidade Cancelada em razdo da Pandemia do Covid-19, conforme e-mail circular encaminhado pela

Secretaria de Auditoria do CNJ, em 20/05/2020.
COORDENADA PELO CNJ

7.5. PARECERES TECNICOS DE OBRAS E AQUISICOES DE IMOVEIS

Conforme tratado no item 5 deste relatédrio, em

cumprimento as Resolugdes CNJ n°° 308/2020 e 309/2020, que vedam

Este documento pode ser acessado no enderego el etrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob codigo A501207210007X2DE3

expressamente a participacdo das unidades de auditoria interna
em atos tipicos de gestédo, foil criado no ambito do CSJT o Nucleo
de Governanca das Contratacgdes, que assumiu, a partir deste
exercicio, a atribuicdo das anadlises dos projetos de obra e

aquisicédo de imdbdveis dos TRTs.

Portanto, em 2019, ainda era a SECAUDI a unidade
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responsavel por essas analises, embora o Plano Anual de Auditoria
daquele exercicio nédo tivesse previsto a realizacdo dessa
atividade em face da auséncia de recursos orcamentarios para

tanto.

Todavia, ao longo do exercicio, houve remanejamentos
orcamentadrios que permitiram a execucdo de alguns projetos, os
quais foram analisados pela SECAUDI, conforme apresentado no

quadro a seguir.

QUADRO V — PARECERES TECNICOS DE OBRAS E AQUISICOES DE IMOVEIS

TRIBUNAL REGIONAL DO STATUS DA NUMERO DO STATUS DO PROCESSO NO
TRABALHO/UF

PROJETO ANALISE PROCESSO (6] )

7.6. MONITORAMENTOS DE DECISOES E ACORDAOS DECORRENTES DE
AUDITORIA

Este documento pode ser acessado no endereco €eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob codigo A501207210007X2DE3

Em relacdo as ag¢des de monitoramento, os planos anuais
de auditoria trazem a relacdo de todas as decisdes e acdrdaos do

CSJT decorrentes de auditorias gque aguardam a verificacdo do

Secretaria de Auditoria
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Este documento pode ser acessado no enderego el etrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob codigo A501207210007X2DE3

cumprimento.

Ao

PODER JUD

JUSTICA DO TRABALHO

g

ICIARIO

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Ao longo do exercicio,

conforme as

necessarios

peculiaridades, a

para a

recomendacdes.

as acbes vao sendo executadas,

complexidade

implementacéo

das

e

determinacdes

0s prazos

ou

O quadro a seguir detalha as ac¢des de monitoramento

realizadas em 2020.

QUADRO VI — MONITORAMENTOS DE DECISOES E ACORDAOS DE AUDITORIAS

54.2017.5.90.0000

54.2017.5.90.0000

TRIBUNAL REGIONAL PROCESSO AREA DE Exame | STATUS DA PROCESSO STATUS DO PROCESSO
DO TRABALHO/UF ACORDAO ANALISE | MONITORAMENTO NO CSIT
. CSIT-A-4607- o ) CSIT-MON-8403- | Deliberado pelo Plendrio
a 5
TRT da 12 Regido/Rl | ¢ 5165000000 | Sistémica:GEC | Concluida | c55019¢ 900000 | docsiTem 28/08/2020
Gestdo de
ix CSJT-A-13051- Pessoas . CSIT-MON-2552- Aguardando deliberagdo
a
TRT da 22 Regido/SP | 3 5017.5.90.0000 Concluida 1 15 5019.5.90.0000 do Plendrio do CSIT
Monitoramento 2
CSJT-PP-15652- Gestdo de CSJT-MON-2552- Aguardando deliberacdo
2 R .
TRT da 22 Regido/SP | 1> 517.5.90.0000 Pessoas Concluida 119 5019.5.90.0000 do Plenério do CSIT
- CSIT-A-4102- Gestdo de , CSIT-MON-8404- Deliberado pelo Plendrio
a
TRT da 32 Regiao/MG | ¢ 5118.5.90.0000 Pessoas Concluida | ¢4 5019.5.90.0000 | do CSIT em 19/03/2021
Sistémica: Licencga
- CSJT-A-13705- Prémio de . CSJT-MON-6851- Deliberado pelo Plenario
a
TRT da 32 Regido/MG | ) 50155.90.0000 Magistrados Concluida | ¢ 5018.5.90.0000 | do CSIT em 29/05/2020
Monitoramento 2
CSIT-A-4607- Sistémica: GEC Em CSIT-MON-9702-
2 Rooix
TRT da 32 Regido/MG | ¢ 5016:5.90.0000 | Monitoramento2 | andamento | 18.2018.5.90.0000 /8
- CSIT-A-4653- Gestdo de , CSJT-MON-2551- Aguardando deliberagdo
a
TRT da 42 Regiao/RS | 3 5517.5.90.0000 Pessoas Concluida 1 ¢/ 5019.5.90.0000 do Plenério do CSIT
Deliberado pela
CSIT-A-161- CSIT-A-12101-
TRT da 52 Regido/BA Gestdo de Obras Concluida Presidéncia do CSIJT em
68.2012.5.90.0000 54.2017.5.90.0000 05/03/2020
Deliberado pela
TRT da 52 Regi&o/BA CSIT-A-12101- Gest3o de Obras Concluida CSIT-A-12101- Presidéncia do CSIT em

09/03/2020

)

Conselho Superior
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Yo,

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

QUADRO VI - MONITORAMENTOS DE DECISOES E ACORDAOS DE AUDITORIAS

TRIBUNAL REGIONAL PROCESSO AREA DE EXAME | STATUS DA PROCESSO STATUS DO PROCESSO
DO TRABALHO/UF ACORDAO ANALISE | MONITORAMENTO NO CSIT
Sistémica: Licenga Deliberado pela
CSIT-A-13705- CSIT-MON-7760-
TRT da 52 Regido/BA Prémio de Concluida Presidéncia do CSIT em
21.2015.5.90.0000 e 14.2019.5.90.0000 v
CSIT-A-4607- Em CSIT-MON-8453-
2 s o
TR da 52 Regido/BA | ¢ J016.5.90.0000 | SSTEMIcaGEC | jomento | 95.2019.5.90.0000 e
ix CSIT-A-2102- Gestdo de . CSIT-MON-9903- Deliberado pelo Plenario
a
TRT da 62 Regido/PE | 15 5018.5.90.0000 Pessoas Concluida {3 5019.5.90.0000 | do CSIT em 28/08/2020
- CSJT-A-4607- Sistémica: GECJ . CSJT-MON-6509- Deliberado pelo Plenario
a
TRT da 62 Regido/PE | 2c 5116.5.90.0000 | Monitoramento2 | "% | 692018.5.90.0000 | do CSIT em 29/05/2020
Gestdo de Deliberad |
eliberado pela
CSIT-A-8482- Pessoas CSJT-A-21853-
TRT da 72 Regido/CE Concluida Presidéncia do CSIT em
9220125900000 | 21.2015.5.90.0000 STy
i CSJT-A-2301- Gestdo , CSJT-MON-9503- Deliberado pelo Plenario
a
TRT da 72 Regido/CE | ¢ 5018.5.90.0000 Administrativa Concluida 1 9 5019.5.90.0000 | do CSIT em 26/02/2021
. CSIT-A-4607- A . CSIT-MON-1902- Deliberado pelo Plenario
a = .
TRT da 72 Regiao/CE | ¢ )016.5.90.0000 | Sistémica: GEC Concluida | ¢ 5020.5.90.0000 | do CSIT em 28/08/2020
CSIT-A-955- Em CSIT-A-955-
s s .
TRT da 82 Regido/PA | ¢ 5517.5.00.0000 | CestiodeObras | mento | 16.2017.5.90.0000 L
. CSIT-A-4607- A . CSIT-MON-8454- Deliberado pelo Plenario
a = .
TRT da 82 Regiao/PA | ¢ )016.5.90.0000 | SiStémica: GEC Concluida | ¢ 5019.5.90.0000 | do CSIT em 28/08/2020
Gestdo de
ix CSJT-A-952- Tecnologia da , CSIT-MON-4353- Deliberado pelo Plenario
a
TRT da 92 Regido/PR | 7 5018.5.90.0000 Informago Concluida [ 47 5019.5.90.0000 | do CSIT em 29/05/2020
Monitoramento 2
Sistémica: Licenca . .
- CSJT-A-13705- - p CSIT-MON-7754- Deliberado pelo Plendrio
a
TRT da 92 Regiao/PR |51 5015.5.90.0000 Prémio de Concluida {7 5019.5.90.0000 | do CSIT em 29/05/2020
Magistrados
i CSIT-A-4607- Sistémica: GECJ . CSJT-MON-8455- Deliberado pelo Plenario
a
TRT da 92 Regido/PR | ¢ 5116.5.90.0000 | Monitoramento2 | €°"M92 | 6550195900000 | do csITem 20/11/2020
Gestdo de
TRT da 102 Regido/ CSJT-A-8895- Tecnologia da Concluida CSJT-MON-4251- Deliberado pelo Plenario
DF-TO 42.2011.5.90.0000 Informagso 12.2018.5.90.0000 | do CSIT em 26/06/2020
Monitoramento 3
TRT da 102 Regido/ CSIT-A-13705- S 'Sti,r‘:é?;:::"ga Concluida CSIT-MON-7753- | Deliberado pelo Plenario
DF-TO 21.2015.5.90.0000 et 22.2019.5.90.0000 | do CSIT em 29/5/2020

)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
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QUADRO VI - MONITORAMENTOS DE DECISOES E ACORDAOS DE AUDITORIAS

Campinas

21.2015.5.90.0000

Prémio de

TRIBUNAL REGIONAL PROCESSO AREA DE EXAME STATUS DA PROCESSO STATUS DO PROCESSO
DO TRABALHO/UF ACORDAO ANALISE MONITORAMENTO NO CSIT
TRT da 102 Regido/ CSIT-A-4607- Sistamica: GEC) Concluida CSJT-MON-8456- Deliberado pelo Plenario
DF-TO 75.2016.5.90.0000 ’ 50.2019.5.90.0000 do CSJT em 28/08/2020
Gestdo de Obras
TRT da 112 Regido/ CSIT-A-7401- Concluida CSJT-AN-3901- Deliberado pelo Plenario
AM-RR 11.2012.5.90.0000 | (Auditoria PPOAI- 53.2020.5.90.0000 | do CSIT em 26/02/2021
ITY)
Gestdo de Obras
TRT da 112 Regido/ CSJT-A-952- - Concluida CSJT-AN-3901- Deliberado pelo Plenario
AM-RR 95.2016.5.90.0000 | (Auditoria PPOAI- 53.2020.5.90.0000 | do CSIT em 26/02/2021
JTY)
TRT da 112 Regido/ CSIT-A-5301- Tchiztl? i:eda Concluida CSIT-MON-4953- | Deliberado pelo Plenario
AM-RR 73.2018.5.90.0000 5 ~ u 21.2019.5.90.0000 do CSJT em 26/02/2021
Informagao
Gestdo de
TRT da 112 Regido/ CSIT-A-5754- Pessoas Concluida CSJT-MON-9701- Deliberado pelo Plendrio
AM-RR 10.2014.5.90.0000 33.2018.5.90.0000 do CSJT em 28/02/2021
Monitoramento 2
TRT da 112 Regido/ CSIT-A-4607- o e Em
AM-RR 75.2016.5.90.0000 | “StEMicGEC | jamento n/a n/a
CSJT-A-25604- Em
8 ix ~
TRT da 122 Regido/SC 16.2015.5.90.0000 Gestdo de Obras andamento n/a n/a
- CSIT-A-4607- . . CSJT-MON-8457- Deliberado pelo Plenario
a o
TRT da 122 Regi#o/SC | oo 509¢ e anoppg | Sistémica: GEC) Concluida | 3¢ 5119.5.90.0000 | do CSIT em 28/08/2020
Gestdo de Obras Deliberado pela
TRT da 132 Regido/PB 90 (;%JLAS_?E)OS(;OO Monitoramento 2 Concluida s%sjzgmc;’\;g%%to Presidéncia do (‘I)SJT em
' U ' U 09/03/2020
” CSJT-A-15152- Gestdo . CSJT-MON-9553- Deliberado pelo Plenario
a
TRT da 132 Regido/PB | 3417.5.90.0000 | Administrativa Concluida 1 g5 7019.5.90.0000 | do CSIT em 26/02/2021
i CSIT-A-4607- o et q CSIT-MON-8458- Deliberado pelo Plendrio
a o
TRT da 132 Regiao/PB | ¢ 50165.90.0000 | Sistémica:GECQ | Concluida | 55 5016500.0000 | doCSIT em 28/08/2020
TRT da 142 Regido/ CSIT-A-4607- Sistamica: GEC) Concluida CSJT-MON-1903- Deliberado pelo Plenario
RO-AC 75.2016.5.90.0000 . 50.2020.5.90.0000 do CSJT em 28/08/2020
TRT da 152 Regido/ CSJT-A-2352- Gestdo Concluida CSJT-MON-1801- Aguardando deliberagdo
Campinas 42.2019.5.90.0000 Administrativa 28.2020.5.90.0000 do Plenério do CSJT
TRT da 152 Regido/ CSJT-A-13705- Sistémica: Licenca Concluida CSJT-MON-13702- Deliberado pelo Plenario

95.2017.5.90.0000

do CSJT em 14/2/2020

)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
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QUADRO VI — MONITORAMENTOS DE DECISOES E ACORDAOS DE AUDITORIAS
TRIBUNAL REGIONAL PROCESSO AREA DE EXAME | STATUS DA PROCESSO STATUS DO PROCESSO
DO TRABALHO/UF ACORDAO ANAUSE | moNITORAMENTO NO CSJT
Magistrados
Monitoramento 2
TRT da 152 Regido/ CSIT-A-4607- Sistamica: GECJ Concluida CSIT-MON-8459- Deliberado pelo Plendrio
Campinas 75.2016.5.90.0000 ‘ 05.2019.5.90.0000 | do CSIT em 28/08/2020
Gestdo de .
Deliberado pela
» CSIT-A-741- Pessoas , CSIT-A-21853- o= e
a
TRT da 162 Regido/MA 98.2012.5.90.0000 Concluida 21.2015.5.90.0000 Presidéncia do CSIT em
Monitoramento 3 18/05/2020
Gestdo
CSIT-A-23204- Em CSIT-MON-10701-
2 Rooix e
TRT da 162 Regido/MA | 9 5015 590.0000 | Administrativa | ento | 68.2018.5.90.0000 i/
Monitoramento 2
ix CSIT-A-4607- A . CSIT-MON-2457- Deliberado pelo Plenario
a .
TRT da 162 Regido/MA | ¢ J516.5.00.0000 | SiStémica:GEC) | Concluida | 155016590.0000 | do CSIT em 29/5/2020
Gestdo
i CSJT-A-7052- L. . , CSJT-MON-6151- Deliberado pelo Plenario
a
TRT da 172 Regido/ES | 3 50155000000 | Administrativa Concluida 1 31 5018.5.90.0000 | do CSIT em 19/03/2021
Monitoramento 2
- CSIT-A-4607- S p CSIT-MON-8460- Deliberado pelo Plenario
a .
TRT da 172 Regido/ES | 25 5016.5.00.0000 | SiStémice: GEC) Concluida I g7 5019.5.90.0000 | do CSIT em 28/08/2020
CSIT-A-451- Em CSIT-A-451-
2 Rooix .
TRT da 182 Regido/GO | 2¢ 50155.90.0000 | CestdodeObras | o i mento | 78.2015.5.90.0000 /e
Gestdo de Obras
- CSJT-A-8145- , CSJT-AN-3901- Deliberado pelo Plenario
a . .
TRT da 192 Regido/AL | ¢4 5013 500.0000 | Auditoria PPOAI- | Concluida | 05005 90,0000 | do CSIT em 26/02/2021
JT!
Gestdo de
Tecnologia da Deliberado pela
CSIT-A-1453- CSIT-A-1453-
I 1 . o= e
TRT da 192 Regido/AL 83.2015.5.90.0000 Informagdo Concluida 83.2015.5.90.0000 Presidéncia do CSJT em
3/12/2019
Monitoramento 3
i CSJT-A-4607- Gestdo de , CSJT-MON-8461- Deliberado pelo Plenario
a
TRT da 192 Regido/AL | ¢ 5416.5.90.0000 Pessoas Concluida 1 25 5019.5.90.0000 | do CSIT em 28/08/2020
- CSJT-A-502- Gestdo de . CSJT-MON-8405- Aguardando deliberagdo
a
TRT da 212 Regido/RN | ¢/ 5018 5.90.0000 Pessoas Concluida 1 34 5019.5.90.0000 do Plenério do CSIT
CSIT-A-8002- Em
2 Rooix .
TRT da 222 Regido/PI 80.2013.5.90.0000 Gestdo de Obras T n/a n/a
ix CSIT-A-4607- A . CSIT-MON-8462- Deliberado pelo Plenario
a .
TRT da 22¢ Regido/Pl | 7 J0165.90.0000 | SiStémica:GEC) | Concluida | oo 5h196 60,0000 | doCSITem 28/08/2020
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

QUADRO VI - MONITORAMENTOS DE DECISOES E ACORDAOS DE AUDITORIAS

TRIBUNAL REGIONAL PROCESSO AREA DE EXAME | STATUS DA PROCESSO STATUS DO PROCESSO
DO TRABALHO/UF ACORDAO ANALISE MONITORAMENTO NO CSIT
i CSIT-A-251- Gestdo . CSIT-MON-1752- Deliberado pelo Plenario
a
TRT da 232 Regido/MT | 3) 119 5.90.0000 Administrativa Concluida | ¢/ 5020.5.90.0000 | do CSIT em 26/02/2021
CSIT-A-252- SHEICY CSIT-MON-252- | Deliberado pelo Plenério
s Reix ) .
TRT da 232 Regido/MT | 15 5419 5.90.0000 U EIEIGE Concluida 1 g1 5020.5.90.0000 | do CSIT em 20/11/2020
Informagao
n/a
CSIT-A-504 Gest3 Aguardando
Ay -A-504- EHED deliberagio
TRT da 242 Regigo/MS | 54 5018.5.90.0000 | ~Administrativa e n/a n/a
acerca da
auditoria.
JT - SISTEMICA Eemittoets
Tecnologia da
Desenvolvimento e CSJT-A-8951- Informagdo/Gestdo Concluida CSIT-MON-6404- Aguardando deliberagdo
Implantagio SIGEP — 31.2018.5.90.0000 de Pessoas 81.2019.5.90.0000 do Plendrio do CSIT
Etapal Monitoramento 2
5 . n/a
JT - SISTEMICA Gestdo de dand
Tecnologia da Aguardando
Desenvolvimento e CSIT-A-8554- Informag3o e deliberagdo n/a n/a
Implantagdo SIGEP — 35.2019.5.90.0000 Gestdo de do CSIT
Etapa ll Pessoas acerca da
auditoria.
T STEMICA CSJT-A-10001- TRTS/SEOFI/cgSIGEP Em n/a n/a
Passivos 92.2018.5.90.0000 8 e

(1) Trata-se de obra paralisada ou ndo iniciada,

sistémica tratada no Quadro III.

7.7.

que foi objeto de auditoria

MONITORAMENTOS DE DECISOES E ACORDAOS DECORRENTES DE

ANALISE DE PROJETOS DE OBRAS E AQUISICOES DE IMOVEIS

Acerca

das

de

monitoramento

relativas

as

acdes
andlises de projetos de obra e aquisicdes de imdbveis, também os
planos anuais de auditoria trazem a relacédo de todas as decisdes

e acdrddos do CSJIT que aguardam a verificacdo do cumprimento.
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Conselho Superior da Justica do Trabalho

Yo,

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Ao longo do exercicio, as acgdes vdo sendo executadas,

conforme as ©peculiaridades, a complexidade e o0s prazos

necesséarios para a implementacédo das determinacgdes ou

recomendacdes.

O gquadro a seguir detalha as ac¢des de monitoramento
realizadas em 2020 acerca das andlises de projetos de obra e

aquisicdes de imdbveis.

QUADRO VII - MONITORAMENTO DE ACORDAOS DE PROJETOS DE OBRAS E DE AQUISICAO DE IMOVEIS
TRIBUNAL REGIONAL PROCESSO AREA DE EXAME | STATUS DA PROCESSO STATUS DO PROCESSO
DO TRABALHO/UF ACORDAO ANALISE MONITORAMENTO NO CSJT
n/a
Houve
Construgdo do atraso na
CSJT-AvOb-9603- Edificio-Sede do | execugdo da
2 Regix
TRT da 12 Regido/Rl | 4250185900000 | Forum Trabalhista | obraem e e
de Macaé razdo da
Pandemia
do Covid-
19.
Construgdo
i CSIT-AvOb-17201- Edificio-Sede do . CSJT-MON-1403- Deliberado pelo Plenario
a
TRT da 12 Regiao/Rl | g0 50175000000 | Forum Trabathista | 2"V | g1 2020.5.90.0000 | do CSIT em 26/06/2020
de Queimados
Aquisigdo de
” CSJT-AvOb-13501- imodvel para o , CSJT-MON-1406- Aguardando deliberagdo
a
TRT da 12 Regiao/R) | 0 5017.5.90.0000 | Forum Trabalhista | °"““i%@ | 362020.5.90.0000 do Plenério do CSIT
de Nova lguagu
Aquisigdo de
” CSJT-AvOb-14153- imovel situado na , CSJT-MON-2101- Aguardando deliberagdo
a
TRT da 12 Regiao/R) | 53 5017.5.00.0000 | AvenidaGomes | °"“Ui9@ | g7 3020.5.90.0000 do Plenério do CSIT
Freire
Aquisi¢do de . -
i CSJT-AvOb-14154- ., . . CSIT-MON-2102- Aguardando deliberagdo
a
TRT da 12 Regido/RI | 0 5017.5.90.0000 | MMOvelsituadona | Concluida | )50 ¢ 900000 do Plendrio do CSIT
Rua Lavradio
Aquisigdo do
imovel situado na
" CSJT-AvOb-9602- Rua Paulo Lins, n° , CSJT-MON-2551- Deliberado pelo Plenario
12
TRT da 12 Regido/R) | 3 5018.5.90.0000 | 20,Jardim25de | "9 | 3550205.90.0000 | do CSIT em 28/08/2020
Agosto - Duque
de Caxias/RJ

Secretaria de Auditoria
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

QUADRO VII - MONITORAMENTO DE ACORDAOS DE PROJETOS DE OBRAS E DE AQUISICAO DE IMOVEIS

TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO/UF

PROCESSO
ACORDAO

AREA DE EXAME

STATUS DA
ANALISE

PROCESSO
MONITORAMENTO

STATUS DO PROCESSO
NO CSIT

TRT da 12 Regido/RJ

CSJT-AvOb-5801-
42.2018.5.90.0000

Aquisigdo do
imovel situado na
Rua Lourenco
Abrantes, 41, Sdo
Gongalo

Concluida

CSJT-MON-1405-
51.2020.5.90.0000

Deliberado pelo Plenario
do CSIT em 26/06/2020

TRT da 32 Regido/MG

CSJT-A-24659-
63.2014.5.90.0000

Reforma para
adaptac¢do do
Férum Trabalhista
de Belo Horizonte

(Auditoria PPOAI-
T

Concluida

CSJT-AN-3901-
53.2020.5.90.0000

Deliberado pelo Plenario
do CSIT em 26/02/2021

TRT da 32 Regido/MG

CSJT-A-20251-
92.2015.5.90.0000

Construgdo do
Edificio-Sede do
Férum Trabalhista
de Iturama

(Auditoria PPOAI-
T

Concluida

CSJT-AN-3901-
53.2020.5.90.0000

Deliberado pelo Plenario
do CSIT em 26/02/2021

TRT da 32 Regido/MG

CSJT-A-24551-
97.2015.5.00.0000

Construgdo do
Edificio-Sede
Foérum Trabalhista
de Uberlandia

(Auditoria PPOAI-
T

Concluida

CSJT-AN-3901-
53.2020.5.90.0000

Deliberado pelo Plenario
do CSIT em 26/02/2021

TRT da 32 Regido/MG

CSJT-AvOb-9606-
03.2018.5.90.0000

Aquisigdo do
imoével situado na
Rua Joaquim
Rocha, 13,
Contagem (MG)

Concluida

CSIT-MON-2201-
42.2020.5.90.0000

Deliberado pelo Plenario
do CSIT em 26/06/2020

TRT da 42 Regido/RS

CSIT-A-453-
82.2014.5.90.0000

Ampliagdo do
Edificio-Sede
Férum Trabalhista
de Sdo Leopoldo

(Auditoria PPOAI-
JTY)

Concluida

CSJT-AN-3901-
53.2020.5.90.0000

Deliberado pelo Plenario
do CSIT em 26/02/2021

TRT da 42 Regido/RS

CSJT-A-13456-
07.2014.5.90.0000

Reforma e
ampliacdo
Edificio-Sede do
Férum Trabalhista
de Lajeado

(Auditoria PPOAI-
1T

Concluida

CSJT-AN-3901-
53.2020.5.90.0000

Deliberado pelo Plenario
do CSIT em 26/02/2021

)

Conselho Superior
da Justica do Trabalho
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QUADRO VII - MONITORAMENTO DE ACORDAOS DE PROJETOS DE OBRAS E DE AQUISICAO DE IMOVEIS

90.2018.5.90.0000

Férum Trabalhista
de Santa Rosa

TRIBUNAL REGIONAL PROCESSO AREA DE EXAME STATUS DA PROCESSO STATUS DO PROCESSO
DO TRABALHO/UF ACORDAO ANALISE MONITORAMENTO NO CSIT
Construgdo do
Edificio-Sede
CSJT-A-13801- Nao
Ay . .
TRT da 42 Regido/RS 36.2015.5.90.0000 Férum Trabalhista concluida n/a n/a
de Novo
Hamburgo
Construgdo do
Edificio-Sede
i CSIT-A-6443- Férum Trabalhista Nso
a
TRT da 42 Regido/RS | g¢ 5013.5.90.0000 de Estrela concluida e e
Monitoramento 2
Construgdo do
- CSJT-A-25202- Edificio-Sede da . CSJT-MON-2- Deliberado pelo Plenario
a
TRT da 42 Regiao/RS | o5 116590.0000 | VaradoTrabatho | "M% | 47 5020.5.90.0000 | do CSIT em 26/06/2020
de Triunfo
Construgdo do
CSJT-A-352- Edificio-Sede da Nao
2 Fyef
TRT da 42 Regido/RS | 41 5017.5.90.0000 | VaradoTrabalho | concluida e e
de S3o Borja
Construgdo do
- CSJT-AvOb-17451- Edificio-Sede do , CSIT-MON-7756- Deliberado pelo Plenario
a
TR da 42 Regido/RS | 535017.5.90.0000 | Férum Trabalhista | "I98 | 740195900000 | do csiT em 29/05/2020
de Vacaria
Construgdo do
Edificio-Sede da
ix CSIT-AvOb-18301- . CSIT-MON-9554- Deliberado pelo Plenario
a
TRT da 42 Regido/RS | 22 5017.5.90.0000 | V" d‘ioL;;Za'h" Concluida {2 15019.5.90.0000 | do CSIT em 29/05/2020
Vermelha
Construgdo do
ix CSIT-AvOb-17202- Edificio-Sede da . CSIT-MON-9103- Deliberado pelo Plenario
a
TRT da 42 Regiao/RS | - 5017.5.90.0000 | VaradoTrabalho | °"“%2 | 452019.5.90.0000 | do CSIT em 29/05/2020
de Arroio Grande
Construgdo do
Edificio-Sede da
Vara do Trabalho . -
. CSJT-AvOb-16701- , CSJT-AN-3901- Deliberado pelo Plenario
. -
TRT da 42 Regido/RS | 51 5017.5.90.0000 de Alegrete Concluida 1 53 5020.5.90.0000 | do CSIT em 26/02/2021
(Auditoria PPOAI-
ITY)
Construgdo do
TRT da 42 Regidio/RS CSJT-AvOb-9251- Edificio-Sede Concluida CSJT-AN-3901- Deliberado pelo Plenario

53.2020.5.90.0000

do CSIT em 26/02/2021

)

Conselho Superior
da Justica do Trabalho
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QUADRO VII - MONITORAMENTO DE ACORDAOS DE PROJETOS DE OBRAS E DE AQUISICAO DE IMOVEIS

de Apucarana

TRIBUNAL REGIONAL PROCESSO AREA DE EXAME STATUS DA PROCESSO STATUS DO PROCESSO
DO TRABALHO/UF ACORDAO ANALISE MONITORAMENTO NO CSIT
(Auditoria PPOAI-
JTY)
Construgdo do
CSJT-A-7655- Edificio-Sede do Nao
a ix
TRT da 62 Regido/PE | 1, 5116.5.90.0000 | Férum Trabalhista | concluida e e
de Goiana
Construgdo do
Edificio-Sede
Férum Trabalhista Deliberado pela
CSJT-A-18310- CSJT-A-21854-
TRT da 82 Regido/PA de Belém Concluida Presidéncia do CSIT em
44.2014.5.90.0000 06.2015.5.90.0000 11/02/2020
(Monitoramento
2)
Construgdo do
Edificio-Sede
Férum Trabalhista ; <
x CSJT-A-18308- . CSJT-AN-3901- Deliberado pelo Plenario
a .
TRT da 82 Regiao/PA |2, 514.5.90.0000 de Santarém Concluida | ¢35020.5.90.0000 | do CsIT em 26/02/2021
(Auditoria PPOAI-
ITY)
Reforma para
ampliagdo das
instalagGes do "
CSIT-A-2102- N3o
8 ix
TRT da 82 Regido/PA |1 316.5.90.0000 TRT (Gaspar concluida n/a n/a
Viana) -
Recuperacdo
estrutural
Construgdo do
i~ CSJT-A-16001- Edificio-Sede . CSJT-MON-7755- Deliberado pelo Plenario
a
TRT da 92 Regido/PR | 10 5015500.0000 | Férum Trabalhista | "% | §92019.5.90.0000 | do CSIT em 26/06/2020
de Foz do Iguagu
Construgdo do
- CSIT-A-16703- Edificio-Sede do , CSJT-MON-1951- Aguardando deliberagdo
a
TR da 92 Regido/PR | 5 5016.5.90.0000 | Férum Trabathista | "% | 09.2020.5.90.0000 do Plendrio do CSIT
de Toledo
Construgdo do
- CSJT-A-18202- Edificio-Sede da . CSJT-MON-901- Deliberado pelo Plenario
a
TRT da 92 Regido/PR | /1 5016.5.90.0000 | VaradoTrabalho | "M | 4550205900000 | do csITem 28/08/2020
de Porecatu
Construgdo
CJST-A-22303- Edificio-Sede do Nao
g ix
UG CE ER e 27.2016.5.90.0000 Férum Trabalhista concluida e W/

)

Conselho Superior
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

QUADRO VIl - MONITORAMENTO DE ACORDAOS DE PROJETOS DE OBRAS E DE AQUISI(}Z\O DE IMOVEIS
TRIBUNAL REGIONAL PROCESSO AREA DE EXAME STATUS DA PROCESSO STATUS DO PROCESSO
DO TRABALHO/UF ACORDAO ANALISE MONITORAMENTO NO CSIT
Reforma para
instalagdo do Deliberado pela
CSIT-A-28160- CSIT-A-28160-
TRT da 92 Regido/PR Férum Trabalhista Concluida Presidéncia do CSIT em
25.2014.5.90.0000 de Cornélio 25.2014.5.90.0000 25/05/2020
Procopio (aluguel)
Reforma do
- CSJT-A-13502- Edificio-Sede do . CSJT-MON-1301- Deliberado pelo Plenario
a
TRT da 92 Regido/PR | g0 5017.5.90.0000 | Forum Trabalhista | C°"M92 | 595020.5.90.0000 | do CSIT em 25/09/2020
de Curitiba
Aquisigdo do
imoével situado na
x CSJT-Avob-18351- Avenida XV de . CSIT-MON-2751- Deliberado pelo Plenario
a
TRT da 92 Regido/PR | 0 '5117.5.90.0000 | Novembro, 830, | "9 | 3750205.90.0000 | do CSIT em 25/09/2020
Centro, Cornélio
Procépio (PR)
Reforma do
Edificio-Sede do
TRT da 102 Regido/ CSIT-A-4302- TRT da 102 Regido . CSJT-AN-3901- Deliberado pelo Plenério
DF-TO 91.2016.5.90.0000 (Anexo i) 53.2020.5.90.0000 | do CSIT em 26/02/2021
(Auditoria PPOAI-
)
TRT da 112 Regido/ CSIT-A-21408- Re‘;"rggiao do Concluida | CSIT-MON-9203- | Deliberado pelo Plenrio
AM-RR 37.2014.5.90.0000 . . 97.2019.5.90.0000 do CSJT em 20/11/2020
Administrativo
Construgao
n CSIT-A-8148- Edificio-Sede do . CSIT-MON-7758- Deliberado pelo Plenario
a
TRT da 122 Regiao/SC | ) 5013.5.90.0000 | Forum Trabathista | "9 [ 445019.5.90.0000 | do csiTem 14/2/2020
de Rio do Sul
Construgdo do
TRT da 142 Regido/ CSIT-A-2702- \f:rlaﬁzlg-?gdb(;ﬁ; Concluida CSJT-MON-3- Deliberado pelo Plenario
RO-AC 98.2017.5.90.0000 . . 32.2020.5.90.0000 do CSJT em 28/08/2020
de Placido de
Castro
Construgdo do
TRT da 152 Regido/ CSJT-AvOb-14452- Edificio-Sede da N3o n/a n/a
Campinas 97.2017.5.90.0000 Vara do Trabalho concluida
de Itapetininga
Construgdo do
TRT da 152 Regido/ CSJT-AvOb-6601- Edificio-Sede da Concluida CSJT-MON-1702- Deliberado pelo Plenario
Campinas 70.2018.5.90.0000 Vara do Trabalho 58.2020.5.90.0000 do CSJT em 26/06/2020
de Fernanddpolis
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QUADRO VII - MONITORAMENTO DE ACORDAOS DE PROJETOS DE OBRAS E DE AQUISICAO DE IMOVEIS

44.20175.5.90.0000

de Jardim

TRIBUNAL REGIONAL PROCESSO AREA DE Exame | STATUS DA PROCESSO STATUS DO PROCESSO
DO TRABALHO/UF ACORDAO ANALISE | MONITORAMENTO NO CSIT
Construgdo do
- CSJT-A-5902- Edificio-Sede da . CSJT-MON-6053- Deliberado pelo Plenario
a
TRT da 162 Regido/MA | ¢/ 015.5.90.0000 | VaradoTrabalho | "2 | 115019.5.90.0000 | do CSIT em 28/08/2020
de Bacabal
Construgdo do
ix CSJT-A-5903- Edificio-Sede da , CSJT-MON-6054- Deliberado pelo Plenario
a
TRT da 162 Regido/MA | 5 5515.5.00.0000 | VaradoTrabalho | "I98 | 9350195900000 | do CSIT em 26/06/2020
de Pinheiro
Aquisigdo do
imovel situado na
i~ CSJT-AvOb-10301- Rua 40, Quadra , CSJT-MON-2552- Deliberado pelo Plenario
a
TRT da 162 Regido/MA | - o 5118 500.0000 | 37,lote 03,550 | "M% | 152020.5.90.0000 | do CSITem 26/06/2020
Luis
(estacionamento)
Construgdo do
™ CSJT-AvOb-17051- Edificio-Sede da , CSJT-MON-1407- Deliberado pelo Plenario
a
TRT da 182 Regido/GO | 105417590.0000 | VaradoTrabatho | "M% | 512020.5.90.0000 | do csiTem 26/06/2020
de Pires do Rio
Reforma para a
i~ CSJT-AvOb-17452- instalagdo da VT . CSJT-MON-1402- Deliberado pelo Plenario
a
TRT da 182 Regido/GO | 1091175900000 | de Paimeirasde | "% | 962020.5.90.0000 | do cSITem 26/06/2020
Goias
Reforma do Posto
ix CSJT-AvOb-6001- . CSIT-MON-1401- Deliberado pelo Plenario
a
TRT da 182 Regi@o/GO | /514 5 90,0000 A"a?;s:j: = Concluida |11 5020.5.90.0000 | do CSIT em 26/06/2020
Reforma e
ampliagdo
Edificio-Sede da
. CSJT-A-1004- Vara do Trabalho , CSJT-AN-3901- Deliberado pelo Plenario
a
TRT da 192 Regido/AL | ¢, 5014.5.90.0000 s Concluida 1 53 5020.5.90.0000 | do CSIT em 26/02/2021
(Auditoria PPOAI-
JTY)
Reforma e
adaptacdo do ~
CSIT-A-15301- N&o
TRT da 232 Regido/MT Edificio-Sede ) n/a n/a
40.2015.5.90.0000 (Auditoria PPOAI- concluida
1T)
Construgdo da . . .
TRT da 242 Regido/MS CSJT-AvOb-18051- Vara do Trabalho Concluida CSJT-MON-1101- Deliberado pelo Plenario

52.2020.5.90.0000

do CSIT em 28/08/2020

(1) Trata-se de obra paralisada ou n&o iniciada,

sistémica tratada no Quadro III.

que foi objeto de auditoria

da Justica do Trabalho

_-i Conselho Superior
J
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7.8. PARECERES TECNICOS EM SUBSIDIO A0 CSJT

Trata-se de pareceres elaborados por solicitacgdo da
Presidéncia ou dos Conselheiros do CSJT em matérias relacionadas
a atuacdo da Secretaria de Auditoria e cuja discuss&o esté
relacionada ao exercicio da supervisdo administrativa pelo

Conselho Superior da Justica do Trabalho.

O gquadro a seguir detalha os pareceres elaborados.

QUADRO VIII - PARECERES TECNICOS EM SUBSIDIO AO CSIT

TRIBUNAL REGIONAL DO TEMA ANALISE DA NUMERO DO STATUS DO PROCESSO NO
TRABALHO/UF AUDITORIA PROCESSO CsIT

Este documento pode ser acessado no endereco €eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob codigo A501207210007X2DE3
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QUADRO VIIl - PARECERES TECNICOS EM SUBSIDIO AO CSIT

TRIBUNAL REGIONAL DO ANALISE DA NUMERO DO STATUS DO PROCESSO NO
TRABALHO/UF AUDITORIA PROCESSO CcsIT

Este documento pode ser acessado no endereco €eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob codigo A501207210007X2DE3

Em termos percentuais, comparando as atividades
realizadas em relacdo as atividades planejadas, s&o estes os

resultados obtidos:

Secretaria de Auditoria

o . Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),
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JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

L o) PAA 2020 previu a
Auditoria Anual de Contas
realizacdo de duas auditorias
de contas, uma relativa ao
exercicio de 2019 e outra ao
de 2020. Todavia, quanto a

esta Ultima, houve perda de

objeto em razdo de o CSJT, a

partir de 2020, passar a

M previstas e realizadas

H previstas e ndo realizadas integrar a prestagdo de contas

do TST (DN-TCU 187/2020).

Auditorias em TRT

Conforme se verifica no
grafico ao lado, realizaram-se
integralmente as auditorias em
TRTs previstas no PAA 2020, em

um total de quatro.

M previstas e realizadas

Auditorias Sistémicas
Das quatro auditorias

sistémicas realizadas, duas

Este documento pode ser acessado no enderego eletronico http://www.tst.jus.br/validador sob cédigo A501207210007X2DE3

estavam previstas no PAA 2020
e outras duas referem-se ao

PAA 2019.

M previstas e realizadas

H ndo previstas e realizadas
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O PAA 2020 previu a
Acoes Coordenadas de Auditoria realizacio de duas acdes
coordenadas de auditoria. A
primeira, a cargo do CSJT e
referente ao levantamento de

iméveis da JT, foi plenamente

realizada. A  segunda, que

seria conduzida pelo CNJ e

i previstas e realizadas

tinha por tema a avaliacdo da
H previstas e ndo realizadas

acessibilidade, foi cancelada.

Pareceres de Obras e Aquisi¢oes
de Imoveis

Em relacdo aos pareceres
técnicos de obras e aquisicdes de
iméveis, embora ndo houvesse a
previsdo de realizacgdo por conta
de contingéncias orcamentarias,

realizaram-se trés pareceres,

que subsidiaram a deliberacédo do

CSJT nos respectivos casos. H nio previstos e realizados

. — Quanto ao monitoramento de
Monitoramentos de Acérdaos de

Auditoria acodrdaos decorrentes de

auditoria, por ocasiao da

Este documento pode ser acessado no enderego eletronico http://www.tst.jus.br/validador sob cédigo A501207210007X2DE3

elaboracdo do PAA, verificam-
se aqueles cujas deliberacdes
terdo os seus prazos de

) ) cumprimento exauridos no
i previstos e realizados

H previstos e ndo realizados exerclcio, estando, portanto,

H n3o previstos e realizados aptos ao monitoramento.
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O percentual de 79% de monitoramentos previstos
realizados indica o quanto essa previsdo foi assertiva. Por sua
vez, o0s 17% indicam alguma circunsténcia intercorrente gue
inviabilizou a conclusdo do monitoramento. Na maioria das vezes,
trata-se de alguma dificuldade na obtencdo de dados e informacdes
suficientes para a andlise plena da matéria. Por fim, os 4%
referem-se a casos em que 0s gestores, antes mesmo da finalizacéo
do prazo, concluiram a adocdo das providéncias requeridas e as
comunicaram a SECAUDI, possibilitando a realizacdo dos

monitoramentos, mesmo ndo estando previstos no PAA.

Situacéao similar a
Monitoramentos de Acérdaos de descrita acima  ocorre  em
Obras e Aquisi¢ao de Imoveis relacdo aos monitoramentos de
acoérdéos decorrentes de
pareceres de projetos de obras

e aquisicdes de imdveis. A

previsdo daquilo que seré

M previstos e realizados monitorado no ano seguinte é
H previstos e ndo realizados feita com base na projecédo da
H ndo previstos e realizados conclusdo da obra, tendo por

pardmetro sua execucgédo fisico-

financeira.

Todavia, essa é uma varidvel de dificil mensuracdo, o

Este documento pode ser acessado no enderego el etrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob codigo A501207210007X2DE3

que explica os 19% de monitoramentos previstos, mas néo
realizados. Por outro lado, alcancou-se um percentual de 62% de
monitoramentos  previstos e realizados e ainda 19% de

monitoramentos realizados para além da previsdo inicial.
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Os pareceres de auditoria

decorrem do cumprimento de uma

Pareceres de Auditoria

das fungcdes da  SECAUDI -
apoiar o CSJT no exercicio de
sua misséo constitucional.
Assim, quando um Conselheiro,
na andlise de um caso, avalia

a necessidade de ouvir o}

posicionamento da 4area de
H ndo previstos e realizados auditoria, o faz por meio da

requisicdo de um parecer.

Portanto, essa atividade ndo é passivel de prévio
planejamento, de forma que se refere a atividades realizadas,

mas ndo previstas.

Em sintese,
Plano Anual de Auditoria de 2020 considerando o conjunto
de acgdes de auditoria
realizadas pela SECAUDI
em 2020, tem-se o
percentual de 82% de
atividades previstas e
realizadas e de 11% de

atividades também

Este documento pode ser acessado no endereco €eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob codigo A501207210007X2DE3

realizadas, embora né&o

M previstos e realizados H previstos e ndo realizados previstas, totalizando

93%.

H ndo previstos e realizados

Secretaria de Auditoria

o . Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),
-1 COI'ISEl!'IO SUPeﬂor Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42
J da Justica do Trabalho Brasilia — DF 70.070-600 _ _ o
Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletrénico: auditoria@csjt.jus.br

39



mailto:auditoria@csjt.jus.br



Anexo 1 - Resolugdo CSJT N° 303/2021 . . Anexo Resolugdo CSJT n° 303/2021
3309/2021 - Quarta-feira, 15 de Setembro de 2021 Conselho Superior da Justica do Trabalho 40

JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

. . . Em relacdo as atividades
Atividades previstas mas nao
realizadas previstas, mas nao
realizadas, em percentual
total de 7%, tem-se que,
destes, 41% referem-se a néo

conclusdo da obra, 41% a

questdes operacionais, 9% a
H perda de objeto

& obra no concluida perda de objeto e outros 9%

M aguardando de deliberagdo do CSIT a aguardo de deliberacdo do

i questGes operacionais CSJT.

Ante o exposto, a conclusdo da equipe da SECAUDI, em
termos de autocavaliacdo, é que o desempenho alcancado em 2020

atingiu um patamar muito satisfatério.

8. PRINCIPAIS CONCLUSOES E RECOMENDACOES DAS ACOES DE
AUDITORIA E PROVIDENCIAS ADOTADAS PELOS GESTORES

Nesse toépico serdo descritas as principais conclusdes
e recomendacdes das acdes de auditoria, bem como as providéncias
adotadas pelos gestores, quando for o caso, seguindo a mesma

divisdo temdtica do item anterior.

Este documento pode ser acessado no enderego el etrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob codigo A501207210007X2DE3

8.1. AUDITORIAS ANUAIS DE CONTAS

A prestacdo de contas anual do gestor publico, um dever

constitucional, envolve a etapa de apresentacdo das informacdes
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e a etapa de julgamento pelo TCU, que conta com apoio dos dérgéos

que compdem o Sistema de Controle Interno.

Assim, a realizacdo de auditoria anual nas contas do
Conselho Superior da Justica do Trabalho visou subsidiar o
julgamento dessas contas pelo TCU, em conformidade com Lei n°
8.443, de 16 de Jjulho de 1992 (Lei Orgénica do TCU). Para as
contas do exercicio de 2019, a definicdo das regras especificas

se deu por meio de duas decisbdes normativas proferidas pelo TCU.

Na Decisdo Normativa TCU n° 178, de 23 de outubro de
2019, em seu Anexo I, o CSJT foi relacionado como Unidade
Prestadora de Contas que deveria apresentar contas anuais em

2020, referentes ao exercicio de 2019.

J4 no Anexo I da Decisdo Normativa TCU n° 180, de 11
de dezembro de 2019 (com alteracdes promovidas pela Deciséo
Normativa TCU n°® 182, de 19 de marco de 2020), o CSJT figurou
entre os 6rgdos em que 0Os responsaveis teriam as contas de 2019

submetidas a julgamento pelo TCU.

Considerando 0s exames efetuados no trabalho,
concluiu-se por ndo haver evidéncias de impropriedades ou
irregularidades capazes de comprometer a gestdo dos responsaveis
no exercicio de 2019. As observacdes apresentadas foram

pontuais, traduzindo-se em oportunidades de melhoria no processo

Este documento pode ser acessado no enderego el etrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob codigo A501207210007X2DE3

de prestacdo de contas anual, ndo apresentando significéncia ou
relevancia suficientes para comprometer a regularidade da gestéo

dos responséaveis.

Ressalta-se ainda que, por meio do Acérddo TCU n°
6568/2021 - 2?2 Cémara, retificado por inexatiddo material pelo

Acbérddo TCU n° 7721/2021 - 22 Cémara, o Tribunal de Contas da
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Unido Jjulgou as contas regulares e deu gquitacdo plena aos

responsaveis.

QUADRO IX - AUDITORIAS ANUAIS DE CONTAS

1. Obter elementos para fundamentar as conclusdes sobre a regularidade da gestdo e o parecer
do dirigente do érgdo de controle interno sobre as contas;

2. Fomentar a boa governanca publica;

3.  Aumentar a transparéncia;

BENEFiCIOS DA AUDITORIA
4.  Provocar melhorias na prestagdo de contas;

5.  Induzir a gestdo publica para resultados; e

6. Fornecer opinido sobre como as contas da unidade auditada, referentes ao exercicio 2019,
devem ser julgadas pelo colegiado do Tribunal de Contas da Unido.

1. Falhas no contetdo do relatério de gestdo quanto a visdo geral organizacional, ambiente
externo e modelo de negdcio;

2. Informagdes incompletas relacionadas a governanga, estratégia e alocagdo de recursos;

3. Insuficiéncia ou inadequagdo do conteudo no que se refere as informagGes relativas ao
Programa de Desenvolvimento e Implantagdo do SIGEP-JT (Programa SIGEP-JT);

4.  Resultados no nivel estratégico - objetivos com desempenho insatisfatorio;

5. Na&o evidenciagdo da existéncia de planejamento prévio e plena aplicagdo de critérios para a
distribuicdo dos recursos orgamentarios;

6.  Necessidade de reavaliagdo dos indicadores instituidos para aferir o desempenho da gestdo
estratégica quanto ao indice minimo de capacitagdo dos servidores em competéncias;

RISCOS E FRAGILIDADES DE
CONTROLE IDENTIFICADOS 7. Inexisténcia de estudos de avaliagdo quantitativa e qualitativa da necessidade de pessoal do
CSJT para o efetivo cumprimento de sua missdo, bem como para defini¢do dos critérios de
distribuigcdo de pessoal nas suas unidades administrativas;

8.  Necessidade de reavaliagdo dos macroprocessos finalisticos;

9. Inexisténcia de processos de trabalho, papéis e responsabilidades em relagdo a gestdo de
riscos;

10. Oportunidade de melhoria do PETIC-JT e do processo de acompanhamento da execugdo da
estratégia do CSJT;

11. Necessidade de aprimoramento na supervisdo exercida pela SETIC quanto a atuagdo dos
comités técnicos tematicos;

12. Inexisténcia do Plano Tético de TIC do CSIT;
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QUADRO IX - AUDITORIAS ANUAIS DE CONTAS

13. Inexisténcia do Plano Anual de Capacitagdo da gestdo e do uso da Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo; e

14. Inobservancia pelos controles internos da SEOFI quanto a descentralizagdo de recursos para
pagamento de passivos trabalhistas nos TRTs, no que se refere a ordem cronoldgica e de
prioridade de reconhecimento do direito.

1.  Aprimorar a qualidade da informacgdo apresentada no Relatério de Gestdo no que se refere a
funcdo exercida pelo CSIT de Orgdo de Governanga Superior, por meio da supervisdo
administrativa da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus;

2.  Reavaliar a estrutura de governanga relacionada a implantagdo de projetos nacionais;

3. Instituir mecanismos de efetivo planejamento quanto a utilizagdo dos recursos previstos nas
Agbes Orgamentarias 148F — “Implantagdo de Varas da Justica do Trabalho” e 1P66 —
“Modernizagdo de InstalagBes Fisicas da Justica do Trabalho”, o que inclui a definigdo de
critérios para a distribuicdo desses recursos;

4.  Reavaliar o indice minimo de capacitagdo dos servidores em competéncias, considerando a
insuficiéncia de diretrizes, fixadas em plano de capacitagdo, que norteiem as trilhas de
capacitagdo a serem percorridas pelos servidores do CSIT; o indice de execugdo dos projetos
estratégicos, no que tange aos efeitos de dupla contagem com outras metas constantes do
plano; o indice de implantagdo do sistema de gerenciamento de custos, no que se refere a
impossibilidade de replicagdo da medigdo levada a efeito; o indice de recolhimento de acervo
de guarda permanente, no que concerne a fragilidade das informacgées constantes de planilhas
em Excel; e o indice de acompanhamento do cumprimento das determinagdes, no que se
refere as falhas de apuragdo de resultado;

PRINCIPAIS RECOMENDAGOES

AOS GESTORES 5.  Realizar estudos de avaliagdo quantitativa e qualitativa da necessidade de pessoal do CSJT para
o efetivo cumprimento de sua missdo, bem como para a defini¢do dos critérios de distribuicdo
de pessoal nas suas unidades administrativas;

6. Adotar providéncias com vistas ao aprimoramento da governanga dos processos de
desenvolvimento de sistemas nacionais suportados pela tecnologia da informagao;

7. Elaborar e aprovar formalmente o Plano Tatico de TIC do CSJT, contendo, no minimo: os
principais projetos com os respectivos cronogramas, a indica¢do da necessidade de recursos
orgcamentarios para a consecug¢do dos projetos e manutengdo dos servigos de TIC e estudo
quantitativo e qualitativo do pessoal da unidade de TIC;

8. Elaborar e aprovar plano anual de capacitagdo para os servidores da area de tecnologia da
informacdo;

Este documento pode ser acessado no enderego el etrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob codigo A501207210007X2DE3

9.  Aprimorar os controles internos relacionados a descentralizagdo de recursos para pagamento
de passivos trabalhistas nos TRTs, de forma que seja respeitada a ordem cronoldgica de
reconhecimento do direito, bem como a ordem de prioridade definida pelo art. 62, § 22, “a” e
“b” da Resolugdo CSJT n2 137/2014; e

10. Adotar providéncias para a devida vinculagdo da Unidade de Auditoria diretamente a
Presidéncia do CSJT.
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QUADRO IX - AUDITORIAS ANUAIS DE CONTAS

PROVIDENICAS ADOTADAS Embora ainda ndo tenha sido realizada agdo de monitoramento especifica para verificar o
PELOS GESTORES atendimento ao conjunto de recomendacGes, a gestdo ja adotou providéncias para o atendimento
das recomendacgGes constantes dos itens 1, 2, 6 e 10.

8.2. AUDITORIAS EM TRTs

As auditorias nos TRTs sé&do realizadas no cumprimento
da atribuicdo da SECAUDI de auxiliar o Conselho Superior da

Justica do Trabalho no cumprimento de sua missdo constitucional.

Os relatdérios de auditoria, quando finalizados, sé&o
distribuidos no admbito do CSJT para apreciacdo e deliberacéo,
nos termos do art. 88 do Regimento Interno do CSJT. Caso
acolhidas as proposicdes da auditoria, estas passam a ser de
observadncia obrigatdéria pelos TRTs, em vistas do caréater

vinculante das determinacdes do CSJT.

Aos TRTs ¢é conferido prazos razoaveis para o
cumprimento, ao final dos quais se iniciam as acgdes de

monitoramento a cargo da SECAUDI.

Em face desse processo de trabalho, as auditorias
realizadas em 2020 serdo objeto de monitoramento no exercicio de

2021, gquando entdo serdo aferidas as providéncias adotadas pelos

Este documento pode ser acessado no enderego el etrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob codigo A501207210007X2DE3

gestores.

Nesse contexto, no momento, é possivel apenas a
descricdo das principais conclusdes e/ou recomendacdes relativas

as auditorias de 2020.
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a) Auditorias de gestdo de tecnologia da informacéao

As auditorias realizadas na area de gestdo de
tecnologia da informacdo envolveram os TRTs da 142% e 24°

Regides.

Como resultado dessa atuacao, destacam-se o volume de
recursos supervisionados, beneficios das auditorias, principais
conclusdes, riscos identificados, avaliacdo dos principais
aspectos da governanca e gestdo da TI, e aprimoramentos

implementados pelo tribunal auditado ao longo das auditorias.

QUADRO X - AUDITORIA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO NO TRT DA 142 REGIAO

RECURSOS SUPERVISIONADOS RS 5.113.627,82

1.  Aprimorar o processo de contratagdo de solugdes de TI;

2. Aprimorar o processo de gestdo e fiscalizagdo contratual, em especial nos casos de prestacdo

BENEFiCIOS DA AUDITORIA .
de servicos; e

3.  Melhorar a governanga e gestdo da TlI.

1. Necessidade de substituicio do contrato de Service Desk celebrado pelo Tribunal, em
decorréncia das falhas identificadas;

2. Necessidade de aprimoramento do planejamento da Tl, em especial do Plano Diretor de Tl;

PRINCIPAIS CONCLUSOES 3. Necessidade de aperfeicoamento no gerenciamento dos servigos de TI, mediante o
estabelecimento de processos, como de gerenciamento de incidentes e de mudangas; e

4. Necessidade de aperfeicoamento do sistema de gestdo de seguranca da informagdo, por meio
da efetiva atuagdo do Comité de Segurancga da Informagédo, o estabelecimento do processo de
gestdo de riscos de Tl e da atualizagdo da Politica de Seguranga da Informagéao instituida pelo
Tribunal.
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1. Risco de retrabalhos e ineficiéncia na instrugdo das contratagdes;

RISCOS E FRAGILIDADES DE 2. Risco de restricio de competitividade diante de falhas na etapa de planejamento da
CONTROLE IDENTIFICADOS contratagdo;

3. Risco de contratagdo antiecondmica ou que ndo atenda as necessidades do Orgao;
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QUADRO X - AUDITORIA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO NO TRT DA 142 REGIAO

4. Risco de subutilizagdo dos bens/servios contratados;

5. Risco no planejamento, acompanhamento e execuc¢do da estratégia de TI;

6. Risco nos processos de gestdo de risco e continuidade de TI;

7. Risco de impacto nas mudangas e na qualidade dos servicos prestados pela unidade de TI;

8. Risco de retrabalho e de impacto na operacionalizagdo da infraestrutura de Tl; e

9. Risco nos procedimentos de seguranca da informagdo e consequente impacto nos processos
de negdcio do TRT.

Quanto a avaliagdo da governanga e gestdo da TI, verificou-se que as principais falhas
encontradas foram relacionadas ao processo de contratagdo de solugGes de Tl e na gestdo e

RESULTADOS DA AVALIACAO fiscalizagdo dos contratos firmados. J&4 em relagdo a eficiéncia da gestdo da Tl, os encaminhamentos
DA GOVERNANGA NA AREA —— ° e e . R~ ’ 1ame
AUDITADA visaram a implementagdo de controles internos e o estabelecimento de processos que racionalizam

os trabalhos e asseguram o atendimento dos requisitos dispostos nos normativos e nas melhores
praticas vigentes.

1. Aprimorar o processo de contrata¢do de solugdes de TI;

2. Aprimorar a gestdo e fiscalizagdo contratual;

3.  Aditar o contrato de aquisi¢io de equipamentos de rede;

4. Realizar nova licitagdo e substituir o contrato de Service Desk;

PRINCIPAIS RECOMENDAGOES

AOS GESTORES 5. Revisar o Plano Tético de Tl e efetivar o Comité de Gest&o de Tl;

6. Aprimorar o gerenciamento de servicos de TI, bem como seu processo de software;

7. Aprimorar o sistema de gestdo de seguranga da informagio; e

8. Elaborar e implementar o programa de reconhecimento e recompensa previsto em sua Politica
de Gestdo de Pessoas de TIC.

Identificou-se que o TRT da 142 Regido regularizou a situacdo de pagamento equivocado na

CORREGOES E aquisicdo de equipamento de redes durante o curso da auditoria. Na mesma esteira, verificou-se que
APRIMORAMENTOS o Tribunal iniciou a a¢do de revisdo e glosa retroativa dos pagamentos realizados no contrato de
IMPLEMENTADOS NO CURSO Service Desk, nos meses em que houve descumprimento dos niveis de servigos acordados. E, por fim,
DA AUDITORIA o TRT iniciou a revisdo de seu Plano Tético de Tl, com vistas a atender as falhas apontadas ao longo

da auditoria.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

QUADRO XI - AUDITORIA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO NO TRT DA 242 REGIAO

RECURSOS SUPERVISIONADOS RS 6.063.619,62

1. Aprimoramento do processo de contratagdo de solugdes de Tl;

BENEFICIOS DA AUDITORIA 2.  Aprimoramento da gestdo e fiscalizagdo contratual; e

3.  Melhoria na governanga e gestdo da Tl, em especial no tocante a gestdo de seguranga da
informacdo.

1. Necessidade de aprimoramento do planejamento das contratagdes de Tl, em especial nos
casos em que haja a necessidade de indicagdo de marca;

2. Necessidade de aprimoramento do processo de planejamento estratégico da Tl, por meio da
efetiva participagdo do Comité de Governanga de TIC na elaboragdo e acompanhamento de
sua execugdo, bem como no seu desdobramento em um Plano Tético de Tl;

3. Inexisténcia de politica de gestdo de pessoas que promova a fixacdo de recursos humanos na

PRINCIPAIS CONCLUS®ES drea da Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo;

4. Necessidade de aperfeicoamento no gerenciamento dos servigos de Tl, mediante a defini¢do
do processo de gerenciamento de ativos de infraestrutura de Tl e o estabelecimento de
controles internos que assegurem a observancia sistematica do processo de software; e

5.  Necessidade de aprimoramento do sistema de gestdo de seguranga da informagdo, por meio
da efetiva atuagdo do Comité de Seguranca da Informagdo, o estabelecimento do processo de
gestdo de riscos de Tl e da definicdo de um Plano de Continuidade de Tl para os principais
servigos informatizados.

1. Risco de retrabalhos e ineficiéncia na instrugdo das contrata¢des;

2. Risco de restricdio de competitividade diante de falhas na etapa de planejamento da
contratagdo;

3. Risco de contratagdo antiecondmica ou que n3o atenda as necessidades do Orgdo;

4. Risco de subutilizagdo dos bens/servigos contratados;

5. Risco no planejamento, acompanhamento e execuc¢do da estratégia de TI;
RISCOS E FRAGILIDADES DE

CONTROLE IDENTIFICADOS

6. Risco nos processos de gestdo de risco e continuidade de TI;

7. Risco de impacto nas mudangas e na qualidade dos servicos prestados pela unidade de TI;

8. Risco de retrabalho e de impacto na operacionalizagdo da infraestrutura de Tl;

9. Risco no desenvolvimento e sustentacdo dos sistemas do Tribunal;

10. Risco nos procedimentos de seguranca da informagdo e consequente impacto nos processos
de negdcio do TRT; e
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
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QUADRO XI - AUDITORIA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO NO TRT DA 242 REGIAO

11. Risco na operacionalizagdo e gestdo dos servicos de TI.

Quanto a avaliagdo da governanga e gestdo da TI, verificou-se que as principais falhas
encontradas foram relacionadas a etapa de planejamento do processo de contratagdo de solugdes
de Tl e ao sistema de gestdo de seguranga da informagdo do Tribunal. Nesse sentido, os
encaminhamentos visaram a implementagdo de controles internos e o estabelecimento de planos e
processos que racionalizam os trabalhos e asseguram o atendimento dos requisitos dispostos nos
normativos e nas melhores praticas vigentes.

RESULTADOS DA AVALIACAO
DA GOVERNANCA NA AREA
AUDITADA

1. Aprimorar o processo de contratagdo de solucdes de Tl;

2. Aprimorar a gestdo e fiscalizagdo contratual;

3. Definir processo de planejamento estratégico de TI;

PRINCIPAIS RECOMENDAGOES | 4. Elaborar Plano Tético de Tl;
AOS GESTORES

5. Definir processo de gestdo de ativos de infraestrutura de Tl e estabelecer controles internos
que assegurem a observancia do processo de software;

6. Aprimorar o sistema de gestdo de seguranca da informacio; e

7. Definir politica de gestdo de pessoal de TIC.

CORREGOES E

N g ix . ~
APRIMORAMENTOS Verificou-se que o TRT da 242 Regido demonstrou a intengdo de sanar as falhas apontadas,

entretanto ndo foram evidenciadas agGes concretas de implementagdo das melhorias propostas

IMPLEMENTADOS NO CURSO d G d ditori
DA AUDITORIA urante O Curso aa auditoria.
b) Auditorias de gestdo administrativa

A auditoria realizada no Tribunal Regional do Trabalho

da 142 Regido teve como escopo 0s processos de trabalho atinentes

Este documento pode ser acessado no enderego el etrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob codigo A501207210007X2DE3

a governanca e gestdo da estratégia, de riscos e controles
internos, da contratacd&o de pericias judiciais - Assisténcia
Juridica a Pessoas Carentes - de diarias e ajuda de custo, de
contratacédo de bens e servicos, de patrimbénio e de

responsabilidade socioambiental.
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PODER JUDICIARIO
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QUADRO XII - AUDITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA NO TRT DA 142 REGIAO

RECURSOS SUPERVISIONADOS RS 72.489.056,04

Os beneficios decorrentes da implementagdo das medidas corretivas propostas sdo
qualitativos, correspondentes ao aperfeicoamento dos processos de trabalho, e quantitativos,
referentes a racionalizacio dos custos das despesas realizadas pelo Orgdo, estimada em R$
1.038.413,01.

BENEFiCIOS DA AUDITORIA

1. Os processos de trabalho atinentes a governanga e gestdo da estratégia ndo sdo suficientes
para orientar a Alta Administragdo no alcance do cendrio desejado;

2.  Verificou-se, do processo de gestdo dos contratos de terceirizagdo, deficiéncia de controles
relativos a renovagdo contratual, por auséncia de comprovagdo sobre a manutengdo das
condigdes de qualificagdo técnica exigidas na licitagdo, no que se refere as atividades de
vigilancia armada;

PRINCIPAIS CONCLUSOES

3. Identificou-se, quanto a fiscalizagdo da execugdo contratual, o recebimento definitivo de
servigos com jornada de trabalho menor que a prevista em contrato, bem como a ndo
prestacdo de servigos por ocasido do recesso judicidrio, sem as respectivas compensagdes
financeiras; e

4.  Verificaram-se indicios de irregularidades nos calculos de repactuagdo, no que se refere as
rubricas do intervalo intrajornada e adicional noturno, com elevado risco de prejuizo ao Erario.

1. Risco real de ruptura das relagdes de causa e efeito entre os objetivos organizacionais e as
acdes necessarias para alcanga-los;

2. Risco real de falhas na modelagem do fluxo de informagSes entre as instancias internas de
governanga e entre estas e outras partes interessadas;

3. Risco potencial de perda de eficiéncia na alocacdo de recursos orcamentarios;

RISCOS E FRAGILIDADES DE 4. Risco potencial de os valores fixados como limite para arbitramento de honorarios periciais
CONTROLE IDENTIFICADOS estarem muito elevados;

5. Risco real de ato de gestdo antieconémico para pagamento de didrias em valor superior ao
devido;

6. Risco potencial de contratacdo de modelo insuficiente ou superestimado as necessidades do
orgdo; e

7. Risco potencial de responsabilidade subsidiaria de direitos trabalhistas pelo érgdo.

Quanto a avaliagdo da governanga institucional, verificou-se que o Tribunal ndo possui
politica ou modelo explicito de governanga institucional aprovado expressamente por ato normativo
interno. Constatou-se, ainda, que os processos de trabalho atinentes a governanga e gestdo da
RESULTADOS DA AVALIACAO estratégia apresentam falhas que devem ser objeto de medidas corretivas, com vistas a torna-los
DA GOVERNANCA NA AREA instrumentos reais de apoio. Eles ndo sdo suficientes para orientar a alta administragdo no alcance

AUDITADA do cendrio desejado para o Poder Judiciario Nacional, no alinhamento a estratégica nacional da
Justica do Trabalho de 12 e 22 graus e no estabelecimento de relagdes de causa e efeito entre os
objetivos organizacionais e as agbes necessarias para alcanga-los.

Por fim, os processos de trabalho atinentes a governanca e gestdo da contratagdo de pericias
judiciais — Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes — apresentam, em razdo de desalinhamento
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

QUADRO XII - AUDITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA NO TRT DA 142 REGIAO

regulamentar, oportunidade de melhoria com vistas a mitigar o risco de ocorréncia de atos de gestdao

antieconémicos.

1. Regulamentar, por meio de Resolugdo Administrativa, o modelo de governanga institucional;
o™
% 2. Reavaliar o plano estratégico institucional, com a finalidade de que esse documento passe a
Q conter em si os objetivos, metas e indicadores previstos no Plano Estratégico da Justica do
% Trabalho de 12 e 22 graus;
R
5 3. Promover o aperfeicoamento regulamentar, alinhando os procedimentos relacionados ao
% pagamento de honorarios periciais as disposicdes constantes da Resolugdo CSJT n2 247, de 25
2 de outubro de 2019;
&
*é 4. Nas licitagdes de terceirizagdo de servigos, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, elaborar
ﬁ termo de referéncia que contenha, entre outras condi¢Ges, elementos capazes de propiciar
5 PRINCIPAIS RECOMENDACOES avaliacdo do custo pela Administragdo diante de orcamento detalhado, defini¢io dos métodos,
B AOS GESTORES estratégia de suprimento e valor estimado em planilhas de acordo com o preco de mercado,
% sobretudo no que se refere ao custo unitario de insumos;
>
3
g 5. Abster-se de conceder revisdo contratual sem o atendimento dos pressupostos exigidos em
E edital de licitagdo, evitando atuagdo em desconformidade com a lei;
2
S
E 6 Em relagdo a contratos de terceirizagdo (servigos de copeiragem e de gargons, servigos de
g recepcionistas e servicos de limpeza e conservagdo) apurar, mediante regular processo
g administrativo, valores pagos indevidamente; e
(8]
S
@ 7. Proceder & abertura de processo de sindicancia para apuracdo de responsabilidade e/ou
g saneamento dos bens desaparecidos decorrentes dos inventarios realizados nos exercicios
o) anteriores.
S
o O TRT da 142 Regido noticiou a alteragdo do Plano Anual de Auditoria 2020, com vistas a
e inclusdo da analise dos processos das despesas referentes aos programas “Trabalho Seguro” e
2 “Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem”, adequando-o as normas vigentes.
2 Além disso, o Tribunal ajustou procedimento de aprovagdo de forma especifica de Termos
e CORREGOES E de Referéncia por Autoridade competente.
@ APRIMORAMENTOS Também ajustou a redagdo de seus pareceres, visando a clara manifestagdo de aprovagdo,
8 IMPLEMENTADOS NO CURSO reprovagao ou aprovagao com ressalvas, por ocasido da analise das minutas de editais de licitagdo.
8 DA AUDITORIA Do mesmo modo, o Tribunal fez cessar a situagdo reputada como irregular em contrato de
e limpeza e conservagdo, quanto ao pagamento de adicional de insalubridade sem laudo, ao solicitar
E a empresa contratada a apresentacgdo de laudos técnicos referentes as Varas do Trabalho restantes.
§ Por fim, procedeu ao ajuste das garantias contratuais para os contratos de terceirizagdo, com
g vigéncia de 90 dias apds o fim do contrato.
E

c) Auditoria de avaliagdo da implantag¢do do SIGEP-JT no
TRT da 20® Regido

A auditoria realizada no Programa SIGEP-JT, com

enfoque na implantacdo do sistema no TRT da 20° Regido, teve por
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escopo a verificacdo do real estadgio de utilizacdo do aludido
sistema pelo Tribunal Regional, além da avaliacdo de aspectos
relevantes relativos a cadastro de pessocal e a pagamentos em

folha.

A seguir, os principais elementos caracterizadores

desse trabalho.

QUADRO XIII - AUDITORIA DE AVALIACAO DA IMPLANTAGAO DO SIGEP-JT NO TRT DA 202 REGIAO

RECURSOS SUPERVISIONADOS R$ 106.777.271,61

1. Promover o alinhamento das melhorias no sistema com as expectativas e necessidades do TRT
da 202 Regido, por meio das demandas técnicas e negociais do 6rgdo para o sistema;

2. Mitigar os riscos técnicos decorrentes da manutengdo de solugdo desatualizada;

3. Capacitar os usudrios e equipes de sustentacdo do SIGEP-JT;

4, Aprimorar a Governanga da Gestdo de Pessoas do TRT da 202 Regido, com a institucionalizagdo
do Plano de Gestdo de Pessoas, alinhado ao Planejamento Estratégico do Regional;

5. Adequar as rubricas regionais criadas pelo TRT da 202 Regido, em alinhamento ao Plano de
Rubricas Nacional;

6. Aprimorar o Plano Nacional de Rubricas, com a criagdo e padronizagdo de rubricas;

BENEFICIOS DA AUDITORIA 7. Garantir a capacitacdo na area gerencial dos gestores que ocupam fungdo gerencial no TRT;

8. Garantir 0 adequado recadastramento de aposentados e pensionistas;

9. Garantir o adequado pagamento do adicional de férias e acerto do adicional de férias, com o
aprimoramento dos controles internos;

10. Aprimorar a Transparéncia dos pagamentos realizados em Folha de Pagamento, com a
disponibilizagdo de informagdes em fichas financeiras;

Este documento pode ser acessado no enderego el etrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob codigo A501207210007X2DE3

11. Aprimorar a verificagdo do Teto Remuneratério Constitucional, com o aprimoramento dos
controles internos e adequagdo dos langamentos de substituicdo e GECJ;

12. Aprimorar a gestdo e a liquidagdo dos débitos implementados em folha de pagamento; e

13. Garantir a atualizacdo da base cadastral de dependentes para fins de dedugdo no Imposto de
Renda, e sua observancia mensal na preparagdo das folhas de pagamento.
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QUADRO XIII - AUDITORIA DE AVALIACAO DA IMPLANTAGAO DO SIGEP-JT NO TRT DA 202 REGIAO

1. Auséncia de efetiva atuagdo do Comité Gestor Regional do SIGEP-JT;

2.  Auséncia de relevantes funcionalidades de processamento dos dados cadastrados no sistema,
0 que, somado ao recorrente relato por parte dos entrevistados do TRT da 202 Regido quanto
a auséncia de relatérios Gteis ao processamento das informagdes, onera a forga de trabalho de
Gestdo de Pessoas com esforgos redundantes, bem como contribui para o aumento do risco
PRINCIPAIS CONCLUSOES de erro humano nas situagdes que requerem a importacdo de informagdes para o SIGEP-JT; e

3.  Auséncia de certas funcionalidades no sistema para automagéo dos procedimentos de Gestdo
de Pessoas, 0 que implica a manutengdo da falta de padronizagdo do tratamento dos dados;
compromete a forga de trabalho da Gestdo de Pessoas, reduz a eficiéncia operacional; e, em
ultima instancia, implica o risco de ndo se implantar uma solugdo Unica e integrada de gestdo
de pessoas que atenda as necessidades dos 6rgdos da Justica do Trabalho.

1. Falhas nas demandas técnicas e negociais do TRT20;

2. Risco do ndo atendimento pela solugdo nacional das necessidades do TRT;

3. Risco de o SIGEP-JT n3o se efetivar como ferramenta Unica de gestdo de pessoas da Justica do
Trabalho;

4, Riscos técnicos e riscos de pagamentos indevidos em folha, decorrentes da utilizagdo de
solugdo desatualizada;

5. Auséncia de processo de trabalho de homologagdo estabelecido;

6. Falhas na capacitagdo e nas acdes de comunicagdo das versdes disponibilizadas pela CT-SIGEP-
JT;

7. Auséncia de plano de capacitagdo do SIGEP-IT;
RISCOS E FRAGILIDADES DE
CONTROLE IDENTIFICADOS 3

Auséncia de Plano de Gestdo de Pessoas no TRT da 202 Regido;

9. Inexisténcia de Processo Formal para manuteng3o do Plano Nacional de Rubricas;

10. Auséncia de um Plano de Rubricas Unico para a Justica do Trabalho, acarretando existéncia de
rubricas distintas para a mesma finalidade e prejuizo informacional em nivel nacional;

11. Falhas nos controles internos para verificagdo da exigéncia de cursos de natureza gerencial aos
ocupantes de cargo em comissdo ou fungdo comissionada de natureza gerencial;

12. Falhas na diagramagéo e no dimensionamento dos campos do formulario de recadastramento
de aposentados e pensionistas disponibilizado pelo SIGEP-JT;

13. Auséncia de funcionalidade no Folhaweb que realize o célculo automatizado do acerto de
adicional de férias, consoante a legislagdo aplicavel;

14. Falhas na definigdo dos requisitos minimos para disponibilizagdo das fichas financeiras;
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QUADRO XIII - AUDITORIA DE AVALIACAO DA IMPLANTAGAO DO SIGEP-JT NO TRT DA 202 REGIAO

15. Falhas na definigdo das regras de negdcios para as rubricas de substituicdo e de GECJ;

16. Risco de pagamentos acima do Teto Constitucional, tendo em vista a auséncia de
funcionalidade para recomposi¢cdo da base de calculo do Teto Constitucional relativos a
langamentos em diferentes meses de pagamento e a auséncia de relatdrios de verificagdo do
Teto Constitucional Remuneratério;

17. Auséncia de funcionalidade para controle das reposicdes ao erdrio, acarretando reposi¢des ao
erario em percentual inferior a 10% da remuneragdo dos beneficiados;

18. Falhas na conferéncia da migragdo dos dados cadastrais de dependentes pelo TRT da 202
Regido; e

19. Falhas nos controles internos para restrigio de abatimento de Imposto de Renda.

1. Incipiéncia do TRT da 202 Regido na condug3o de comités de governanga de sistemas;

2. Falhas na atuagdo do Comité Gestor Regional do SIGEP-JT no TRT da 202 Regido, no tocante a
implantagdo das novas versoes disponibilizadas;

RESULTADOS DA AVALIACAO 3. Falhas na atuagdo da Coordenagdo Técnica do SIGEP-JT (CT-SIGEP-JT), no que concerne a

DA GOVERNANCA NA AREA qualidade da capacitagdo dos usuarios e equipes de sustentagdo do sistema;
AUDITADA

4. Falhas de Governanca na Gestdo de Pessoas do TRT da 202 Regido, ante a auséncia de um Plano
de Gestdo de Pessoas para o TRT da 202 Regido; e

5. Falhas na atuagdo do Grupo Nacional de Negécios e do Comité Gestor Regional, para defini¢do
de rubricas nacionais.

1. Efetivar a atuacdo do Comité Gestor Regional do SIGEP-JT do TRT da 202 Regido, com vistas ao
aprimoramento do sistema;

2. Estabelecer processo de trabalho de homologagdo e atualizagdo dos médulos do SIGEP-JT no
TRT da 202 Regido, com a adogdo de controles internos efetivos;

3. Elaborar Plano de Gestdo de Pessoas no TRT da 202 Regido alinhado ao Planejamento
RECOMENDACOES AOS Estratégico Institucional e ao Plano Estratégico da Justica do Trabalho;

GESTORES DO TRT20

4. Noticiar tempestivamente a criagdo das rubricas regionais ao Grupo Nacional de Negdcios do
SIGEP-IT;

5. Promover a adequagdo das bases de dados de dependentes do TRT da 202 Regio; e

6. Apurar os motivos pelo descumprimento do disposto no art. 52 do Anexo Il da Portaria
Conjunta n2 3/2007 pelo TRT da 202 Regido e adotar as medidas cabiveis.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

QUADRO XIII - AUDITORIA DE AVALIACAO DA IMPLANTAGAO DO SIGEP-JT NO TRT DA 202 REGIAO

RECOMENDAGCOES A 1. Planejar e implementar agdes de capacitagdo para o SIGEP-JT, pela Coordenacdo Técnica do
COORDENAGAO TECNICA DO SIGEP-JT, com o apoio da Secretaria de Gestdo de Pessoas do CSIT, por meio da plataforma de
SIGEP-JT ensino a distancia.

1. Realizar estudo conclusivo acerca das rubricas regionais criadas pelo TRT da 202 Regido, a fim
de identificar os ajustes necessarios e propor a criagdo de rubricas nacionais;

2. Atualizar o Plano de Rubricas Nacional, com a descontinuidade das rubricas regionais
destinadas a situagGes para as quais tenha sido criada rubrica nacional;

3. Implementar controles internos automatizados no SIGEP-JT atinentes a verificar a participagdo
de servidores que exercem fungBes comissionadas de natureza gerencial em curso de
desenvolvimento gerencial;

RECOMENDAGOES A ) : -~ .
COORDENACAO NACIONAL 4. _I/-_\;?-:a;amfitmoit:::gsfu(:ecc:i(t::ct,:llaeztir:trzf::; de aposentados e pensionistas a ser utilizada pelos
EXECUTIVA DO SIGEP-JT (CNE- P !
SIGEP-JT), COM O APOIO DO
GRUPO NACIONAL DE 5.  Aprimorar os controles internos automatizados no SIGEP-JT atinentes a apuragdo do acerto do
NEGOCIOS DO SIGEP-JT (GNN- adicional de férias;
SIGEP-JT), SOB A SUPERVISAO
DO COMITE GESTOR DO SIGEP- ) » ) 5 ) ; )
JT (CGSIGEP-JT) 6. Implementar os ajustes necessdrios na diagramacdo das fichas financeiras, de forma a
resguardar os principios da transparéncia, da eficiéncia e da seguranga juridica;

7. Aprimorar os controles internos automatizados no SIGEP-JT atinentes aos langamentos de
substituicdo, de Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢do e da devida apuragdo do
Teto Remuneratdrio Constitucional;

8.  Aprimorar os controles internos automatizados no SIGEP-JT atinentes a reposi¢do ao erario; e

9. Aprimorar os controles internos automatizados no SIGEP-JT atinentes a regularizagdo,
atualizagdo e integridade das bases de dados cadastrais.

L. 10. Apoiar a promogdo das acdes de treinamento a distancia que venham a ser produzidas pela
RECOMENDACOES"A Coordenagdo Técnica do SIGEP-JT, por meio da plataforma de ensino a distancia do CSIT; e
SECRETARIA DE GESTAO DE
PESSOAS DO CSIT
11. Supervisionar a implementagdo dos Planos de Agdo até sua conclusdo.

CORRECOES E
APRIMORAMENTOS
IMPLEMENTADOS NO CURSO
DA AUDITORIA

Identificou-se que o TRT da 202 Regido iniciou a regularizagdo das bases de dados cadastrais

de dependentes e recebedores de pensdo alimenticia durante o curso da auditoria.

o .
;\ Conselho Superior
) da Justica do Trabalho
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8.3. AUDITORIAS SISTEMICAS

Em 2020, foram realizadas quatro auditorias

sistémicas.

A auditoria relativa ao “Diagndéstico das obras e
elaboracdo de proposta de Plano de Obras e Aquisicdes de Imdveis
da Justica do Trabalho (PPOAI-JT)” ja foi inclusive deliberada
pelo Plenédrio do CSJT, em 26/02/2021.

A auditoria obre a “Avaliacdo dos Projetos Mdbédulo
Principal e Folhaweb, gque compdem o Programa de Desenvolvimento
e Implantacdo do Sistema de Gestdo de Pessoas da Justica do

Trabalho” aguarda deliberacdo do Plendrio do CSJT.

A terceira auditoria refere-se a “Avaliacdo da
integracdo entre os ©processos de Planejamento Estratégico
aplicdvel a Justica do Trabalho de 1° e 2° graus e os de
Planejamento e Orcamento Federal”. A andlise preliminar j& foi
concluida, estando no aguardo da manifestacdo dos gestores

responsaveis para a elaboracdo do relatdério final de auditoria.

Quanto a essas trés auditorias, apresentam-se, a

seqguir, os principais resultados.

A quarta auditoria, referente a Levantamento da gestéo

Este documento pode ser acessado no enderego el etrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob codigo A501207210007X2DE3

das terceirizacdes das atividades de apoio da Justica do Trabalho

de 1° e 2° graus, encontra-se em andamento.

a) Diagnéstico das obras e elaboragdo de proposta de Plano

de Obras e Aquisigdes de Imdéveis da Justiga do Trabalho

(PPOAI-JT)
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A auditoria sistémica realizada tinha como objetivo
elaborar diagndéstico sobre as obras, notadamente sobre as obras
paralisadas ou ndo iniciadas, e formular minuta de resolucédo
para a instituicdo do Plano Plurianual de Obras e Aquisicgdes de

Imévels da Justica do Trabalho (PPOAI-JT).

QUADRO XIV - AUDITORIA SISTEMICA DE DIAGNOSTICO DAS OBRAS E ELABORAGCAO DE PROPOSTA DE
PLANO DE OBRAS E AQUISICOES DE IMOVEIS DA JUSTICA DO TRABALHO (PPOAI-JT)

1. Subsidiar o CSIT com informagdes para a tomada de decisdes sobre obras e aquisicdes de
imoveis na Justica do Trabalho de 12 e 22 graus;

2. Dar cumprimento ao comando do artigo 10, § 22, da Resolugdo CSJT n2 70/2010;

§ 22 O parecer técnico da SEOFI/CSJT abordard a capacidade orcamentdria e financeira da
Justica do Trabalho para a execugdo da obra ou aquisi¢do do imével, considerando a previséo
de fonte de recursos e o atendimento ao limite de despesas primdrias, instituidos pela
Emenda Constitucional n® 95/2016, até a concluséo dos projetos constantes do Plano
BENEFICIOS DA AUDITORIA Plurianual de Obras e Aquisi¢coes de Imdveis da Justica do Trabalho — PPOAI-JT.

3. Reduzir os riscos de insucesso na alocagdo orcamentdria para projetos e aquisi¢des de imdveis;
e

4. Estimular a adogdo de medidas pelos TRTs que visem a retomada de obras paralisadas ou no
iniciadas, se assim o decidirem, e a atualizagdo dos projetos e respectivo envio para nova
deliberagdo do Plendrio do CSJT, em consonancia com o art. 17, § 22, da Resolugdo CSIT n2
70/2010.

1. Levantamento da situagdo das obras e aquisi¢des de iméveis da Justica do Trabalho de 12 e 22
graus;

2. Cancelamento das aprovagdes e autorizacdes dos projetos de obras apreciados pelo CSIT entre

2011 e 2019 e cujas execugoes estavam paralisadas ou ndo foram iniciadas;
RESULTADOS

3. Aprovagdo da Resolugdo CSIT n2 286/2021, que institui o Plano Plurianual de Obras e
AquisigOes de Imoveis da Justica do Trabalho — PPOAI-IT; e

4. Divulgagdo do PPOAI-IT no portal do CSJT.

A auditoria sistémica alcangou os seus objetivos com a aprovagdo da Resolugdo CSJT n2
286/2021, que institui o PPOAI-JT, bem como com a entrega do levantamento da situagdo das obras
e aquisicdes de imoveis dos 24 Tribunais Regionais do Trabalho, seq. 7 do Processo CSJT-A-3901-
53.2020.5.90.0000.

PRINCIPAIS CONCLUSOES
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b) Avaliagdo dos Projetos Médulo Principal e Folhaweb,
que compdem o Programa de Desenvolvimento e
Implantagdo do Sistema de Gestdo de Pessoas da Justiga

do Trabalho

A auditoria de Avaliacdo dos Projetos Mddulo Principal
e Mbédulo FolhaWeb do Programa de Desenvolvimento e Implantacdo
do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho
teve por foco o exame de questdes relacionadas a governanca do
Programa e aos controles internos adotados pelo SIGEP-JT, no que

tange aos médulos Principal e FolhaWeb.

A seguir, os principais elementos caracterizadores

desse trabalho.

QUADRO XV - AVALIAGAO DOS PROJETOS MODULO PRINCIPAL E FOLHAWEB, QUE COMPOEM O
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO E IMPLANTAGAO DO SISTEMA DE GESTAO DE PESSOAS DA JUSTICA
DO TRABALHO

1. Aprimoramento do sistema de governanga e gestio do Programa de Desenvolvimento e
Implantagdo do SIGEP-JT, com vistas a assegurar o tratamento adequado dos riscos
identificados na sua condugdo e futura sustentagdo; e

BENEFiCIOS DA AUDITORIA

2. Implementagdo ou aprimoramento das funcionalidades disponibilizadas pelo SIGEP-JT, de
forma a garantir o adequado processamento das informagGes de gestdo de pessoas em
resguardo a legislagdo e a jurisprudéncia.

1. Auséncia de relevantes funcionalidades de processamento dos dados cadastrados no sistema,
o que, somado a auséncia de relatdrios Uteis ao processamento das informagdes, onera a forga
de trabalho de gestdo de pessoas com esforgos redundantes, bem como contribui para o
aumento do risco de erro humano nas situagdes que requerem a importagdo de informacgées
para o SIGEP-JT;

Este documento pode ser acessado no enderego el etrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob codigo A501207210007X2DE3

PRINCIPAIS CONCLUSOES
2. Falhas no sistema de governanca adotado para a condugdo do Programa SIGEP-JT; e

3. Risco de n3o se implantar uma solugdo Unica e integrada de gestdo de pessoas que atenda as
necessidades dos 6rgdos da Justica do Trabalho, o que traz como consequéncia a manutengdo
da auséncia de padronizagdo do tratamento dos dados.

1. Falhas no processo de desenvolvimento estabelecido para o sistema;
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QUADRO XV - AVALIAGAO DOS PROJETOS MODULO PRINCIPAL E FOLHAWEB, QUE COMPOEM O
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO E IMPLANTAGAO DO SISTEMA DE GESTAO DE PESSOAS DA JUSTICA
DO TRABALHO

2. Auséncia de disposicdes transitrias na Resolugdo CSJT n2 215/2018 para os programas e
projetos que estavam em andamento por ocasido da sua edi¢do;

3. Riscos na manutengdo e evolug3o do sistema;

4. Riscos de comprometimento das informagdes no sistema;

5. Auséncia de normatizagdo acerca da gestdo de demandas e ocorréncias no ambito do
programa;

6. Risco na sustentagdo e operacdo do sistema, em decorréncia de falhas na definicdo de uma
estratégia de sustentagdo;

7. Falhas no Suporte Técnico oferecido ao TRT da 112 Regido na implanta¢do do SIGEP-IT;

8. Falhas na atuagdo do Grupo Nacional de Negdcios;

9. Risco de fragmentagdo da solugdo nacional, com a utilizagdo de controles paralelos ao SIGEP-

JT;
RISCOS E FRAGILIDADES DE 10. Risco de comprometimento da integridade, transparéncia e confiabilidade das informacdes de
CONTROLE IDENTIFICADOS el

11. Atrasos na implantagdo do SIGEP-JT na Justica do Trabalho, aumentando-se o retrabalho pelas
Unidades de Gestdo de Pessoas dos 6rgaos da Justica do Trabalho;

12. Risco de dano ao erdrio, decorrentes de possiveis pagamentos indevidos;

13. Falhas no levantamento de requisitos funcionais para o SIGEP-JT;

14. Falhas na priorizagdo das demandas evolutivas do SIGEP-JT;

15. Implementagdo de controles manuais para a mitigagdo dos riscos ante a auséncia de controles
parametrizados no SIGEP-JT, gerando retrabalho e aumento da carga de trabalho da equipe de
gestdo de pessoas;

16. Reduzido nimero de relatdrios, inclusive gerenciais, ndo obstante a relevancia do tema e do
quantitativo financeiro-orgamentario destinado a pagamento de pessoal;

17. Risco de n3o padronizagdo das regras adotadas pelos Regionais, ndo obstante estarem sujeitos
a mesma legislacdo de pessoal;

18. Risco de falhas humanas;
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QUADRO XV - AVALIAGAO DOS PROJETOS MODULO PRINCIPAL E FOLHAWEB, QUE COMPOEM O
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO E IMPLANTAGAO DO SISTEMA DE GESTAO DE PESSOAS DA JUSTICA
DO TRABALHO

19. Risco de dano ao erério e a imagem da JT, caso sejam reportados pagamentos indevidos a
beneficiados;

20. Auséncia de controle quanto a utilizagdo de rubricas nacionais;

21. Divergéncias entre os elementos de despesa cadastrados para as Rubricas Nacionais com
aqueles utilizados pelos Regionais;

22. Falhas de comunicagdo das instancias de governanga quanto a obrigatoriedade de adog3o das
regras de negdcio nacionalmente definidas;

23. Falta de padronizagdo e consisténcia dos calculos das folhas de pagamentos dos Orgdos da
Justica do Trabalho;

24. Risco de comprometimento da confiabilidade dos pagamentos realizados;

25. Risco de danos ao erario em razdo de utilizagdo de critérios distintos, acarretando créditos e/ou
descontos indevidos;

26. Comprometimento da transparéncia dos atos de gestdo;

27. Riscode dano aimagem da Justica Trabalhista em decorréncia de n3o atendimento ao principio
da isonomia em seus pagamentos;

28. Falhas nas verificagdes das bases cadastrais de dependentes; e

29. Danos a confiabilidade e integralidade dos dados cadastrais obrigatérios relativamente a
dependentes.

1. Falhas no sistema de governancga do programa;

2. Falhas no patrocinio do programa;

3. Auséncia de defini¢do clara sobre os responsaveis pelos mecanismos de lideranca, estratégia e
controle, com vistas a avaliar, direcionar e monitorar a condugdo do Programa SIGEP-JT;

RESULTADOS DA AVALIACAO
DA GOVERNANCA NA AREA 4. Falhas na avaliagdo de riscos para amparar o estabelecimento de uma estrutura de governanga
AUDITADA para o desenvolvimento de projetos nacionais;

5. Auséncia de priorizagio do Programa SIGEP-JT no 4mbito do CSJT;

6. Falhas na supervisdo do programa; e

7. Falhas na gestdo do programa e de projetos.
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QUADRO XV - AVALIAGAO DOS PROJETOS MODULO PRINCIPAL E FOLHAWEB, QUE COMPOEM O
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO E IMPLANTAGAO DO SISTEMA DE GESTAO DE PESSOAS DA JUSTICA

DO TRABALHO

O cgSIGEP-JT implementou o processo de trabalho para sustentagdo dos médulos do SIGEP
com a utilizagdo de ferramenta informatizada e metodologia para a classificagdo de riscos e de
priorizagdo das demandas. Foi realizada uma forga-tarefa em outubro/2019;

O cgSIGEP-JT informou que ja repassou a demanda para funcionalidade de calculo do Tempo
de Servigo e apuragdo da data provével de implementagdo dos requisitos para aposentadoria
dos servidores e magistrados para o TRT da 22 Regido, responsavel pelo Mddulo Principal, para
inscrevé-la no Redmine e encaminhar ao GNN para analise da priorizagdo;

CORREGOES E
APRIMORAMENTOS
IMPLEMENTADOS NO CURSO
DA AUDITORIA

O cgSIGEP-JT informou que ja repassou a demanda para funcionalidade de extragdo de Fichas
Financeiras, com respectivos Histéricos Financeiros, em Lotes ao TRT da 242 Regido, para
priorizagdo, preferencialmente, na forga-tarefa de marg¢o/2020;

O cgSIGEP-JT informou que, dada a urgéncia que a questdo requer, demandou o Gerente do
Programa, juntamente com os membros do GNN responsaveis pelas demandas da Folha, que
apurem as rubricas criadas, bem como elaborem projeto para implementar
bloqueios/limitadores da criagdo de rubricas ja existentes no Plano Nacional de Rubricas da JT;
e

O TRT da 112 Regido procedeu a revisdo da base de dados de dependentes, tendo apurado um
quantitativo maior de inconformidades. Promoveu a solugdo de parte dessas inconsisténcias e
apresentou plano de acdo para a regularizagdo dos demais casos.

RECOMENDAGOES AO
CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO

Alertar o Comité Gestor Nacional do SIGEP-JT (cgSIGEP-JT) acerca dos riscos oriundos de
adaptagGes necessarias para o efetivo funcionamento do SIGEP-JT nos Tribunais Regionais do
Trabalho, visto que a auséncia de funcionalidades decorrentes do atraso ou deficiéncias nos
moédulos previstos no programa implica risco de integragdes de solugdes diversas, podendo,
eventualmente, comprometer o objetivo de uma solugdo unificada de gestdo de pessoas.

RECOMENDAGOES A
SECRETARIA-GERAL DO CSIT

Adotar, com auxilio de sua Assessoria de Governanga e Gestdo Estratégica e apoio das areas
técnicas do CSJT, medidas para o exercicio, no ambito do CSJT, dos mecanismos de governanga
do programa de desenvolvimento e implantagdo do SIGEP-JT na Justica do Trabalho de 12 e 22
graus, que assegurem, periodicamente: a avaliagdo do cenario, desempenho e resultados do
programa; o direcionamento da elaboragdo e coordenagdo das estratégias, politicas e planos
que versam sobre o programa, visando ao alcance dos objetivos estabelecidos; o
monitoramento do desempenho do programa e o cumprimento de politicas e planos, de modo
a verificar se os resultados alcangados com o programa condizem com as metas estabelecidas
e expectativas das partes interessadas; e a transparéncia as partes interessadas acerca do
andamento do programa, em especial ao CGTIC-JT e a Presidéncia do CSIT; e

Avaliar, com auxilio de sua Assessoria de Governancga e Gestdo Estratégica, as Resolugdes n°
208/2017,215/2018 e 217/2018, considerando as falhas de governanga apontadas no relatério
de auditoria.

RECOMENDACOES AO COMITE
DE GOVERNANCA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
E COMUNICAGAO DA JUSTIGA
DO TRABALHO (CGTIC-IT)

Incluir, na pauta de suas reuniGes, avaliagdo do andamento do Programa do SIGEP-JT.

o .
;\ Conselho Superior
) da Justica do Trabalho
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3309/2021 - Quarta-feira, 15 de Setembro de 2021

Conselho Superior da Justica do Trabalho

S

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

QUADRO XV - AVALIAGAO DOS PROJETOS MODULO PRINCIPAL E FOLHAWEB, QUE COMPOEM O
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO E IMPLANTAGAO DO SISTEMA DE GESTAO DE PESSOAS DA JUSTICA

DO TRABALHO

Promover estudos com vistas a tratar os riscos identificados em relagdo a implementagdo dos
requisitos de seguranga da informagdo nos Maédulos Principal e FolhaWeb do SIGEP-JT, quais
sejam: formas de permissionamento; administragdo, rastreabilidade e concessdo de acessos;
mecanismos de auditoria nas transacbes realizadas; e mecanismos de trocas periddicas de
senhas de acesso;

RECOMENDAGOES A
COORDENAGAO TECNICA DO
SIGEP-IT

Definir uma politica de administragdo de dados para o SIGEP-JT, observando as boas praticas
em modelagem de dados, nos moldes da documentagdo existente para o PJe-JT, com vistas a
revisdo ou redesenho do modelo de dados do Mddulo Principal do sistema e suas integragdes,
a fim de mitigar os riscos de manutenabilidade da aplicagdo, bem como contribuir para a sua
evolugdo tecnoldgica; e

Revisar os produtos entregues pelo Projeto Implantagdo e Migragdo do SIGEP-JT (P10), com
vistas a fornecer adequada orientagdo aos Tribunais Regionais do Trabalho quanto as medidas
necessarias para migragao dos dados de seus sistemas legados.

RECOMENDAGOES A
SECRETARIA DE TECNOLOGIA

Avaliagdo objetiva da politica de administragdo de dados para o SIGEP-JT, no prazo de até 60
dias apds a realizada pela Coordenagdo Técnica do SIGEP-JT; e

DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO DO CSIT (SETIC-
JT)

Avaliagdo objetiva da estratégia de sustentagdo do SIGEP-JT, no prazo de até 60 dias apos a sua
definigdo pelo cgSIGEP-JT.

Realizar estudo conclusivo acerca da estratégia de sustentagdo a ser adotada para o SIGEP-JT,
contemplando, inclusive, a avaliagdo da adequagdo da ferramenta utilizada para a gestdo de
demandas e ocorréncias do programa, bem como plano de agdo com vistas ao tratamento das
demandas represadas;

RECOMENDAGOES AO COMITE
GESTOR NACIONAL DO SIGEP-JT
(CGSIGEP-JT)

Ultimar, com o auxilio do Grupo Nacional de Negdcios do SIGEP-JT (GNN-SIGEP-JT), a
formalizagdo de uma Politica Nacional de Rubricas na Justica do Trabalho, com a definigdo das
regras para criagdo e manutengdo das rubricas, fazendo constar as regras de transigdo
aplicaveis as rubricas regionais durante o periodo de implantagdo do SIGEP-JT na Justi¢a do
Trabalho; e

Estabelecer controles internos que assegurem o atendimento a Politica Nacional de Rubricas.

RECOMENDAGOES A
COORDENACAO NACIONAL
EXECUTIVA DO SIGEP-JT (CNE-

Realizar estudo conclusivo acerca da adequagdo das funcionalidades relativas aos Médulos
Portarias, Avaliagdo de Desempenho, Pastas Funcionais, SIGEP Online, Frequéncia e Extrator
de Dados para o e-Gestdo, considerando a realidade apresentada pelo TRT da 112 Regido e o
objetivo do Programa SIGEP-JT de “implantagdo de uma solugdo Unica e integrada de gestdo
de pessoas que atenda as necessidades de todos os 6rgdos da Justica do Trabalho”;

SIGEP-JT), COM O APOIO DO
GRUPO NACIONAL DE
NEGOCIOS DO SIGEP-JT (GNN-
SIGEP-JT), SOB A SUPERVISAO
DO COMITE GESTOR NACIONAL
DO SIGEP-JT (CGSIGEP-JT)

Realizar estudo conclusivo acerca da adequagdo das funcionalidades do SIGEP-JT, inclusive do
Mddulo FolhaWeb, considerando a realidade apresentada pelo TRT da 112 Regido e os
beneficios esperados do Programa SIGEP-JT, tendo por ponto de partida as seguintes
inconformidades identificadas:
l. auséncia de controles para garantir:

a) o devido enquadramento de servidores e magistrados no Plano de Seguridade do

Servidor (PSS), observadas as aliquotas de contribuigdo;
b) aapuragdo automatizada das datas de progressdo/promogao funcional;

o .
;\ Conselho Superior
) da Justica do Trabalho

Secretaria de Auditoria

Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),

Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42

Brasilia— DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletronico: auditoria@csijt.jus.br

61

Anexo Resolugdo CSJT n° 303/2062%




mailto:auditoria@csjt.jus.br



Anexo 1 - Resolugdo CSJT N° 303/2021 . . Anexo Resolugdo CSJT n° 303/2021
3309/2021 - Quarta-feira, 15 de Setembro de 2021 Conselho Superior da Justica do Trabalho 62

Ao

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
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QUADRO XV - AVALIAGAO DOS PROJETOS MODULO PRINCIPAL E FOLHAWEB, QUE COMPOEM O
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c) a observancia do requisito de 80 horas de treinamento na classe anterior para a
promogao funcional do servidor;

d) a observancia do requisito de participagdo em curso de desenvolvimento gerencial
nos ultimos dois anos para servidores titulares de fungdes comissionadas de natureza
gerencial;

e) a observancia dos requisitos anuais para manutengdo do pagamento da Gratificagdo
de Atividade de Segurancga;

f) a atualizacdo periddica dos dados cadastrais de beneficiados;

g) o processamento de todas as ocorréncias que geram efeitos financeiros;

h) o adequado pagamento de GECJ;

i) o adequado ressarcimento ao erario;

j) as devidas informagdes de frequéncia do servidor;

k) aadequada concessdo de substituicdo aos servidores.

1. auséncia de controles para evitar:

a) a averbagdo para fins de concessdo de AQ Treinamento de cursos de reciclagem na
area de seguranga, averbados para recebimento da GAS;

b) o pagamento a falecido;

c) adedugdo indevida de beneficiario de pensdo alimenticia como dependente para fins
de Imposto de Renda;

1l. auséncia de funcionalidade de:

a ) calculo de tempo de servigo;

b ) extragdo de Fichas Financeiras, com respectivos Histéricos Financeiros, em Lotes;

@ ) de Assentamentos Funcionais.

V. desconformidade de regra de negdcio aplicada para calculo do Adicional de Qualificagdo
decorrente de agOes de Treinamento.

3. Elaborar Plano de Agdo com definicdo de prazos e responséveis para a realizagdo das agdes
necessarias a implementagdo dos controles e funcionalidades definidos pelos estudos
conclusivos;

4. Promover o levantamento das Rubricas Regionais criadas pelos érgios da Justica do Trabalho,
identificando-se, no minimo, o cédigo, a descrigdo, a formula de célculo, a incidéncia e o
elemento de despesa orgamentdria;

5.  Promover estudo das rubricas nacionais e regionais criadas, de forma a identificar os ajustes
necessarios as rubricas nacionais existentes e a propor a criagdo de rubricas nacionais, a fim de
atender as necessidades dos 6rgdos da Justica do Trabalho, minimizando-se o quanto possivel
a utilizagdo de rubricas regionais; e

6. Elaborar Plano de A¢do, em até 180 dias, com definicio de prazos e responsaveis para a
realizacdo das a¢Ges necessarias a implementagdo dos controles e funcionalidades definidos

pelo estudo.
RECOMENDAGOES A
SECRETARIA DE GESTAO DE
PESSOAS DO CSIT 1. Supervisionar aimplementagdo dos Planos de Agdo até a sua concluséo.
(SEGPES/CSIT)
RECOMENDACGES AO TRT DA
112 REGIAO 1. Revisar a base cadastral de dependentes.
Secretaria de Auditoria
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
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QUADRO XV - AVALIACAO DOS PROJETOS MODULO PRINCIPAL E FOLHAWEB, QUE COMPOEM O
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DO TRABALHO

RECOMENDACOES A0S 1. Providenciar a revisdo de suas bases cadastrais, a fim de garantir a confiabilidade e integridade
TRIBUNAIS REGIONAIS DO dos dados cadastrais de magistrados, servidores, pensionistas e dependentes, para fins de
TRABALHO implantagdo do SIGEP-JT.
c) Avaliagcdo da integragcdo entre os processos de

Planejamento Estratégico aplicavel a Justiga do
Trabalho de 1° e 2° graus e os de Planejamento e

Orcamento Federal

A auditoria operacional realizada no sistema de gestéo
da estratégia e de gestdo do orcamento da Justica do Trabalho de
1° e 2° graus objetivou avaliar a evolugdo da eficiéncia bem
como a eficdcia dos processos de gestdo da estratégia e do
orcamento em fornecer as condigdes suficientes e necessarias
para que as operacgdes e 1iniciativas estratégicas acontecam de
forma coordenada e integrada, com a otimizacdo dos recursos

orcamentdrios.

QUADRO XVI - AVALIAGCAO DA INTEGRAGAO ENTRE OS PROCESSOS DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO APLICAVEL A JUSTICA DO
TRABALHO DE 12 e 22 GRAUS E OS DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO FEDERAL

1. O0s beneficios decorrentes da implementacdo das medidas corretivas propostas sido

qualitativos. O modelo de avaliagdo da eficiéncia desenhado no trabalho, que promove a
BENEFICIOS DA AUDITORIA relacdo entre a despesa publica e os resultados de economicidade, eficiéncia operacional e
eficiéncia alocativa, apresenta comparativamente os resultados dos Tribunais Regionais do
Trabalho.

Este documento pode ser acessado no enderego el etrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob codigo A501207210007X2DE3

1. Necessidade de aprimoramento nos processos de integragdo da gestdo estratégica e da gestdo

orgamentaria, com vistas a reduzir a heterogeneidade de despesas por processo entre os
PRINCIPAIS CONCLUSOES Tribunais Regionais do Trabalho. Revelou ainda que a implementagdo do modelo Idgico,
estabelecido em diversas regulamentag&es do Conselho Nacional de Justiga, ocorreu de forma
insuficiente para garantir a integragdo entre os sistemas;

Secretaria de Auditoria

o . Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),
-1 COI'ISEl!'IO Su perior Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42
J da Justica do Trabalho Brasilia — DF 70.070-600 _ _ S
Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletrénico: auditoria@csjt.jus.br

63



mailto:auditoria@csjt.jus.br



Anexo 1 - Resolugdo CSJT N° 303/2021 . . Anexo Resolugdo CSJT n° 303/2021
3309/2021 - Quarta-feira, 15 de Setembro de 2021 Conselho Superior da Justica do Trabalho 64

S

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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2. No cendrio de auséncia de indicadores e metas de eficiéncia para orientar a gestdo
orgcamentaria, identificaram-se, no periodo de 2015 a 2019, grandes variagdes nos resultados
dos Tribunais Regionais do Trabalho, quando se aplicou modelo de avaliagdo de politica que
permitiu a comparagdo, em termos proporcionais, de desempenho quanto a eficiéncia
alocativa, eficiéncia operacional e economicidade; E

3. N3o h3 integracdo efetiva entre os sistemas de gestdo da estratégia e o sistema de gestdo
orgamentaria, com riscos relevantes de ineficiéncia na alocagdo de recursos orcamentarios.

1. Os planos estratégicos institucionais, aplicdveis no ambito da Justica do Trabalho de 12 e 2°
graus (por segmento de justica e de cada TRT individualmente, para o periodo 2015 — 2020,
estabeleceram adequadamente, para o componente — resultado (sociedade) -, do modelo
légico do PPA, o objetivo de assegurar a efetividade da prestagdo jurisdicional. Porém,
incorreram em erro ao ndo fixar, nem para o consolidado da Justica do Trabalho, nem para
cada TRT individualmente, metas cujo alcance deveria ser medido pelo indice de produtividade
comparada — IPC-Jus;

2. Com relagdo ao componente — processos -, do modelo légico do PPA, também se identificou
insuficiéncia de implementagdo;

3. CSIT e TRTs — ndo desenvolveram meta e indicador de produtividade que estabelecesse a
relagdo entre a quantidade processos quantificados para o atingimento das Metas Nacionais 1,
3 e 5 e 0 montante de insumos orgamentarios despendidos;

4. No que se refere ao componente —insumos -, do modelo l6gico do PPA, entende-se que houve
insuficiéncia de implementagdo;

RISCOS E FRAGILIDADES DE

CONTROLE IDENTIFICADOS 5. A estratégia de tecnologia da informacdo n3o apresentou metas e indicadores que

relacionassem produtos finalisticos e insumos de tecnologia da informagdo consumidos;

6. Despesas com pessoal ativo e encargos proporcionais a quantidade de processos quantificaveis
pelas metas nacionais em que as diferencas, no periodo de avaliagdo, entre o tribunal de maior
custo e o de menor custo, oscilaram entre 593% e 305%;

7. Despesas com beneficios obrigatérios proporcionais a quantidade de processos quantificaveis
pelas metas nacionais, as diferencas, no periodo de avaliagdo, entre o tribunal de maior custo
e o de menor custo, oscilaram entre 548% e 308%;

8. Didrias e passagens, a oscilagdo foi entre 6.469% e 1.414%;

9. Aoscilagdo, em outras despesas indenizatérias, ocorreu entre 1.196% e 579%; e

10. Despesas com treinamento e capacitagdo, variaram, ao longo do periodo de avaliagdo, entre
11.354% e 1.060%.

1. Normatizar a politica de governanca da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus, orientando-se

RECOMENDAGOES A0S . . .
GESTORES pelas diretrizes constantes do Decreto n2 9.203, de 22 de novembro de 2017, em especial, no
que se refere:
Secretaria de Auditoria
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QUADRO XVI - AVALIAGAO DA INTEGRACAO ENTRE OS PROCESSOS DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO APLICAVEL A JUSTICA DO
TRABALHO DE 12 e 22 GRAUS E OS DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO FEDERAL

a) ao direcionamento das agBes para a busca de resultados para a sociedade, encontrando
solugdes tempestivas e inovadoras para lidar com a limitagdo de recursos e com as
mudancas de prioridades;

b) ao monitoramento do desempenho e avaliagdo da concepgdo, da implementagdo e dos
resultados das politicas e das agdes prioritarias para assegurar que as diretrizes
estratégicas sejam observadas;

c) acoordenagdo de processos para melhorar a integragdo entre as diferentes instancias da
Justiga do Trabalho, com vistas a gerar, preservar e entregar valor publico; e

d) aavaliagdo de propostas de criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de politicas publicas e
aferi¢do de seus custos e beneficios.

2. Incluir, na perspectiva “sociedade” (resultado) do plano estratégico da Justica do Trabalho de
12 e 22 graus a ser encaminhado para a aprovagao do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho,
o indice de produtividade comparada da Justica (IPC-Jus), bem como metas de curto, médio e
longo prazos que visem a redugdo da heterogeneidade, verificada em exercicios anteriores, na
eficiéncia relativa dos Tribunais Regionais do Trabalho;

3. Definir, na perspectiva “processos internos” do plano estratégico da Justica do Trabalho de 12
e 22 graus a ser encaminhado para a aprovagdo do Conselho Superior da Justiga do Trabalho,
indicador de eficiéncia operacional que estabelega a relagdo entre a soma das variaveis de
produgdo finalistica quantificadas pelas metas nacionais, excluindo casos de dupla contagem,
e o montante das despesas de custeio controlaveis realizadas;

4. Definir, na perspectiva “recursos” (insumos) do plano estratégico da Justica do Trabalho de 12
e 22 graus a ser encaminhado para a aprovagdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
objetivos, metas e indicadores de resultado para os processos de gestdo da logistica (bens e
servigos, exceto TIC), bem como metas e indicadores de resultado para os processos de gestdo
de pessoas e de tecnologia da informagdo, podendo se orientar pela metodologia de analise
envoltéria de dados utilizada pelo CNJ para o célculo do IPC-Jus;

5. Realizar o desdobramento da estratégia da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus, formulando
os planos estratégicos de gestdo de pessoas e de logistica, ambos para o segmento de justica,
com a formulagdo de indicadores e metas de economicidade e de eficiéncia operacional;

6. Definir e monitorar, para obter os beneficios da padronizagdo, os componentes minimos a
serem incorporados nos planos estratégicos dos Tribunais Regionais do Trabalho, propondo
normatizagdo ao Conselho, caso se faga necessario;

7. Definir, no prazo de 180 dias, utilizando a estrutura de governanga e gestdo do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, de forma integrada, os processos, papéis e responsabilidades
com vistas ao estabelecimento da avaliagdo de concepgdo, de implementagdo e de resultados
das politicas e das agdes prioritarias para retroalimentar as diretrizes estratégicas;

8. Reavaliar, para alteracdo na proposta orgamentaria referente ao exercicio de 2022, utilizando
a estrutura de governanga e gestdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho, o produto
constante do cadastro da Ag¢do Orgcamentaria “4256 — Apreciagdo de Causas na Justiga do
Trabalho”, a fim de que passe a constar, como produto, a quantidade de processos baixados
(variavel constante do célculo do IPC-Jus) ou a quantidade da soma de variaveis consideradas
no célculo das metas nacionais de produtividade, excluindo eventuais duplicidades;
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9. Aperfeicoar os mecanismos de distribuicdo de limites orcamentarios, de realizagdo de créditos
adicionais e de descentralizagdo de créditos, para as despesas de custeio controldveis, com
vistas a redugcdo da heterogeneidade de resultados verificada no presente relatério de
auditoria, observando os trabalhos de avaliagdo de resultados a serem implementados no
ambito do CSJT, bem como os indicadores e metas de eficiéncia alocativa e operacional a serem
estabelecidos no plano estratégico da Justiga do Trabalho de 12 e 22 graus para o periodo 2021
—2026; e

10. Avaliar, observando as variagdes de resultado, quanto a economicidade, & eficiéncia
operacional e a eficiéncia alocativa, as politicas de gestdo de pessoas, de tecnologia da
informacdo e de logistica, e propor ao Conselho Superior da Justica do Trabalho os
aperfeicoamentos necessarios.

8.4. ACOES COORDENADAS DE AUDITORIA

Como descrito no item 4.4, foram duas as acdes
coordenadas de auditoria previstas. A primeira, sob a conducéo
do CSJT, teve por escopo o “Levantamento e avaliacdo dos iméveis
da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus”. A segunda, sob a
conducdo do CNJ, tinha por tema a “Avaliacdo da Politica de

Acessibilidade”, mas foi cancelada pelo préprio CNJ.

a) Levantamento e avaliacdo dos imdéveis da Justigca do

Trabalho de 1° e 2° graus

Inicialmente, a acdo coordenada tinha por objetivo

Este documento pode ser acessado no enderego el etrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob codigo A501207210007X2DE3

levantar e avaliar todos os imdéveis da Uni&o geridos pela Justica

do Trabalho de 1° e 2° graus.

Diante das dificuldades operacionais e orcamentéarias
para deslocar equipes no exercicio de 2020 para inspecionar os

iméveis, decidiu-se desmembrar a acdo inicial em duas fases: 1)
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Cadastro dos Imdéveis e 2) Avaliacdo dos Imdveis.

Assim, as informacdes ora apresentadas referem-se a
primeira fase da acd&o coordenada, concluida no exercicio de 2020

e submetida a deliberacdo do Plendrio do CSJT.

Importa mencionar que o trabalho ndo objetivou
implementar uma ferramenta ou sistema de Cadastro de Imdveis,
mas oferecer um “retrato” da situacdo imobilidria da Justica do

Trabalho no exercicio de 2020.

Outro aspecto a se destacar é que a continuidade do
trabalho, que consiste na avaliacdo dos iméveis, foi atribuida

ao Nucleo de Governanca das Contratacdes.

QUADRO XVII - AUDITORIA COORDENADA DE LEVANTAMENTO E AVALIAGAO DOS IMOVEIS DA JUSTICA DO TRABALHO DE 12 e 22
GRAUS - PRIMEIRA FASE

1. Atender 3 necessidade gerencial do CSIT em ter informagdes relativas ao patriménio
imobiliario gerido pela Justica do Trabalho, inclusive por ocasido da analise dos projetos de

. - obras e aquisicGes de imoveis; e
BENEFICIOS DA ACAO

COORDENADA DE AUDITORIA

2. Disponibilizar essas informagdes no Portal do CSJT, atendendo a demandas da sociedade, que,
com certa frequéncia, recorre a Ouvidoria do CSIT para requerer informagdes, bem como
atender as disposi¢cGes normativas que tratam da transparéncia publica.

1. Preenchimento de 917 formularios eletrénicos e avaliagdo de mais de 29 mil itens com as
informagdes basicas de cada imovel gerido pelos TRTs (Edificio-Sede, Féruns, Varas, Postos
Avangados, Edificios Administrativos, Escolas Judiciais, arquivos, depdsitos, estacionamentos,
terrenos, obras em andamento ou paralisadas, bem como imdveis préoprios, alugados ou
cedidos);

2. Levantamento de informagdes como endereco, plus code (formato padrio de localizagdo do
PRINCIPAIS RESULTADOS Google Maps), propriedade (da Unido, locado ou cedido), existéncia de Habite-se, Laudo de
Vistoria do Corpo de Bombeiros, Termo de Entrega da SPU, Registro Cartorial, Contrato de
Locagdo, Termo de Cessdo de Uso de Espaco Fisico e Contrato de Manutengdo, area construida,
drea do lote, area cedida a terceiros ou compartilhada com outros 6rgdos, numero de
magistrados, servidores e auxiliares; e

Este documento pode ser acessado no enderego el etrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob codigo A501207210007X2DE3

3. Identificagdo de situagdes que requerem a adogdo de providéncias imediatas e outras que
devem ser objeto de analise pelos diversos atores envolvidos, a fim de se garantir maior
eficiéncia e efetividade na gestdo do patrimonio imobiliario da Justica do Trabalho.

Dificuldades operacionais e orgamentarias apontadas pelos Tribunais Regionais para

LIMITAGOES AO TRABALHO . .. . . L
deslocar equipes no exercicio de 2020 para inspecionar os iméveis.
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QUADRO XVII - AUDITORIA COORDENADA DE LEVANTAMENTO E AVALIACAO DOS IMOVEIS DA JUSTICA DO TRABALHO DE 12 e 22
GRAUS - PRIMEIRA FASE

1. OsTRTs da12, 82 e 162 Regibes informaram que administram 5 (cinco) imdveis que ndo estdo
sendo efetivamente utilizados pela Justi¢a do Trabalho, totalizando mais de 4.700 m?;

2. Emrelagdo a propriedade, os TRTs da 22 e 152 Regides apresentaram os menores percentuais
de imoveis proprios da Unido (19% e 32%, respectivamente), abaixo da média da Justica do
Trabalho (67%);

3. Aproximadamente metade dos imdveis hoje ocupados pela Justica do Trabalho n3o possui
“Habite-se”;

4, Os resultados mais preocupantes foram apresentados pelos TRTs da 72 (9%), 82 (16%), 112
(0%), 162 (15%), 192 (11%), 212 (18%) e 222 (0%), que informaram que menos de 20% dos
imoveis ocupados possuem “Habite-se”;

PRINCIPAIS CONCLUSOES 5. Quando se compara a idade dos iméveis a existéncia de contrato de manutengdo, destacam-
se, de forma negativa, os TRTs da 52 e 82 Regido, os quais informam que metade ou mais dos
imoveis possui mais de 20 anos e que menos da metade possui algum contrato de manutengdo
predial;

6. Daanalise do indice de processos julgados por metro quadrado, verificou-se que os TRTs da 42,
102 e 232 Regides, em seus respectivos grupos, julgaram menos processos em relagdo a area
construida disponivel, o que indica um possivel excesso de areas;

7. Da analise do indice de metros quadrados por forca de trabalho, verificou-se que os TRTs da
1528, 102, 222 e 232 Regides, em seus respectivos grupos, precisaram de mais drea construida
para abrigar seus magistrados, servidores e auxiliares, o que indica um possivel excesso de
areas; e

8. 0Os TRTs da 102 (40), 112 (41), 222 (47) e 232 (47) Regides apresentaram indices de metros
quadrados por forga de trabalho maiores que o maximo dos TRTs de grande porte (39).

8.5. PARECERES TECNICOS DE OBRAS E AQUISICOES DE IMOVEIS

Este documento pode ser acessado no enderego el etrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob codigo A501207210007X2DE3

Até a edicdo do Ato CSJT.GP.SG n° 22, de 11/03/2021,
estabelecia a Resolugdo CSJT n.° 70/2010, em seu art. 10, gque
esta Secretaria, entdo denominada Secretaria de Controle e
Auditoria, era responsavel por emitir parecer técnico quanto aos

projetos de obra e aquisicdo de imdbveis de interesses dos TRTs,
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com vistas a subsidiar a deliberacdo do Plenario do CSJT quanto

a eventual aprovacgdo desses projetos.

No cumprimento dessa missdo, a SECAUDI emitiu, no
exercicio de 2020, trés pareceres técnicos, cujas conclusdes e

respectivos beneficios estdo descritos a seguir.

QUADRO XVIII - ANALISE DE PROJETOS DE OBRAS E AQUISICOES DE IMOVEIS

TRT DA 12 REGIAO

Alteragdo do projeto de construgdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Resende
CSJT-AvOb-9605-18.2018.5.90.0000

RECURSOS FISCALIZADOS RS 3.002.645,66

1. Adequar as alteragdes do projeto aos critérios previstos na Resolugdo CSJT n2 70/2010, Lei de
Diretrizes Orgamentarias, Decreto n2 7.983/2013 e normativos correlatos;

2. Monitorar o cumprimento das determinagdes contidas no despacho da Presidéncia que

BENEFICIOS . ) ) i
aprovou e autorizou o projeto, bem como o valor previsto no projeto; e
3. Dar publicidade aos atos relativos a realizagdo da obra, por meio da publicacdo de dados no
portal do Tribunal Regional.
1. Revisdo da planilha orgamentéria a fim de sanar as inconsisténcias apontadas no Parecer
Técnico n2 7/2020, passando o valor estimado de RS 3.000.234,59 para RS 3.002.645,66; e
RESULTADOS

2. Apresentacdo de justificativas circunstanciadas para alguns itens apontados como possiveis
inconsisténcias no Parecer Técnico n2 7/2020.

1. Com as corregdes efetuadas pelo TRT da 12 Regido, tendo por base o Parecer Técnico n2
PRINCIPAIS CONCLUSOES 11/2020, a planilha orgamentaria para a retomada do projeto de construgdo da sede do Férum
Trabalhista de Resende atendeu aos critérios fixados pela Resolugdo CSIT n2 70/2010.

RESULTADOS 1. Publicagdo dos dados do projeto e das obras no portal do Tribunal Regional.

TRT DA 32 REGIAO

Este documento pode ser acessado no enderego el etrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob codigo A501207210007X2DE3

Aquisicao de pavimento de estacionamento no prédio que abrigara as 48 Varas do Trabalho do Férum Trabalhista de Belo Horizonte
CSJT-AvOb-3603-61.2020.5.90.0000

RECURSOS FISCALIZADOS RS 2.284.667,00

1. Adequar o projeto aos critérios previstos na Resolugdo CSIT n2 70/2010, Lei de Diretrizes
Orgamentdrias, Decreto n? 7.983/2013 e normativos correlatos.

BENEFiCIOS
2. Monitorar o cumprimento das determinagdes contidas no acérddo que aprovou e autorizou o
projeto; e
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QUADRO XVIII - ANALISE DE PROJETOS DE OBRAS E AQUISICOES DE IMOVEIS

3. Dar publicidade aos atos relativos a realizagdo da obra, por meio da publicagdo de dados no
portal do Tribunal Regional.

1. Abertura de agdo orcamentdria especifica (15WQ) para a aquisi¢io do imével, nos termos do
art. 72, § 52, da Resolugdo CSJT n2 70/2010; e

RESULTADOS
2. Aquisicdo do imével por valor ndo superior ao valor adotado no Laudo de Avaliagdo 850/2020,

que substituiu o Laudo de Avaliagdo 452/2020, alterando o valor de RS 2.284.667,00 para RS
3.031.684,04.

1. Constatou-se que o projeto de aquisicdo de pavimento de estacionamento do prédio que
PRINCIPAIS CONCLUSOES abrigara as 48 Varas do Férum Trabalhista de Belo Horizonte/MG atende aos critérios previstos
na Resolugdo CSJT n2 70/2010.

1. Observar a exigéncia de agdo especifica para a aquisi¢do de imdével cujo valor supere o limite
do Grupo 1 (RS 1.320.000,00), nos termos do art. 72, § 52, da Resolugdo CSJT n2 70/2010;

RECOMENDACGE§ AO TRT DA 2. Previamente a aquisicdo do imdvel, obter a Certiddo Negativa de Débitos perante a Receita
32 REGIAO Federal; e

3. Negociar com o proprietdrio a aquisicio do imével, atentando-se para que o valor seja
compativel com o de mercado e ndo superior ao valor adotado no Laudo de Avaliagdo.

TRT DA 52 REGIAO

Execugdo de sistemas de combate a incéndio e panico nos Edificios Ministro Coqueijo Costa e Goes Calmon
CSJT-AvOb-4401-22.2020.5.90.0000

RECURSOS FISCALIZADOS RS 2.680.099,29

1. Adequar as alteragdes do projeto aos critérios previstos na Resolugdo CSJT n2 70/2010, Lei de
Diretrizes Orgamentarias, Decreto n2 7.983/2013 e normativos correlatos;

2. Monitorar o cumprimento das determinagdes contidas no despacho da Presidéncia que

BENEFICIOS X : A i
aprovou e autorizou o projeto, bem como o valor previsto no projeto; e
3. Dar publicidade aos atos relativos a realizagdo da obra, por meio da publicagdo de dados no
portal do Tribunal Regional.
RESULTADOS 2. Publicagdo dos dados do projeto e das obras no portal do Tribunal Regional.

3. Constatou-se que o projeto de execucdo de sistemas de combate a incéndio e panico nos
Edificios Ministro Coqueijo Costa e Gdes Calmon, onde funciona o Tribunal Regional do
Trabalho da 52 Regido (BA), atende aos critérios previstos na Resolugdo CSIT n.2 70/2010,
conforme planilhas orgamentdrias apresentadas pelo Tribunal Regional (RS 2.680.099,29).

PRINCIPAIS CONCLUSOES

1. Acompanhar as acdes da Secretaria do Patrimdnio da Unido quanto a entrega definitiva do

RECOMENDAGOES AO TRT DA o > ‘ ) nio € It NLres: Y
52 REGIAO Edificio Coqueijo Costa ao Tribunal Regional, apds a incorporagdo ao patrimoénio da Unido e a
atualizagdo da matricula no Cartério de Registro de Iméveis;
Secretaria de Auditoria
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QUADRO XVIII - ANALISE DE PROJETOS DE OBRAS E AQUISICOES DE IMOVEIS

2. Elaborar o Projeto de Gerenciamento de Residuos da Construgdo Civil (PGRCC); e

3.  Publicar, em seu sitio eletrdnico, os dados do projeto e suas alteragdes, o alvara de licenca para
obra, os principais procedimentos e documentos licitatérios e contratuais, os relatérios de
medigdes, de pagamentos e de auditoria, bem como eventuais interrupgdes ou atrasos no
cronograma da obra, comunicando-os imediatamente a Presidéncia do CSJT, na forma do art.
42 da Resolugdo CSIT n2 70/2010.

~ 1. Sobreaexigéncia do art. 72, § 52, da Resolugio CSIT n2 70/2010, que estabelece a necessidade
ALERTA AO TRT DA 52 REGIAO de agdo orcamentdria especifica para projetos cujo valor supere R$1.320.000,00 (um milhdo,
trezentos e vinte mil reais).

ALERTA A SECRETARIA DE 1. Sobre a necessidade de emissdo de parecer técnico, conforme sua competéncia, acerca dos
ORCAMENTO E FINANCAS DO projetos de obra no ambito da Justiga do Trabalho de 12 e 22 graus, nos termos previstos no
CSIT art. 10, §29, da Resolugdo CSJT n2 70/2010.
8.6. MONITORAMENTO DE DECISOES E ACORDAOS DECORRENTES DE

AUDITORIA E DE ANALISE DE PROJETOS DE OBRAS E
AQUISICOES DE IMOVEIS

Com o objetivo de garantir a efetividade das acdes de
auditoria, a SECAUDI dedica-se, anualmente, ao monitoramento do
cumprimento, pelos TRTs e pelas Unidades do CSJT, das
deliberacdes do CSJT decorrentes de auditoria e de andlise dos

projetos de obras e aquisig¢des de imdveis.

A sistemdtica de monitoramento estabelecida no ambito

da SECAUDI confere efetividade as disposig¢des do art. 21, inciso

Este documento pode ser acessado no enderego el etrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob codigo A501207210007X2DE3

I, alinea “h”, do Regimento Interno do CSJT, que estabeleceu a
classe processual “Monitoramento de Auditorias e Obras - MON” e
do art. 90, gue assim determina: “O cumprimento das deliberacdes
do Conselho Superior da Justica do Trabalho decorrentes de

auditoria, avaliacdo de obras e outras acdes de supervisdo e
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controle serd objeto de verificacdo pela unidade de controle e

auditoria por meio de procedimento denominado monitoramento”.

Em termos operacionais, portanto, os planos anuais de
auditoria do CSJT contemplam a previsdo da realizacdo de acdes
de monitoramento das deliberacgdes do CSJT, em especial daquelas
cujos prazos de atendimento findam-se no exercicio a qgue se

refere o respectivo plano.

Nesse contexto, em 2020, realizaram-se 84 acdes de
monitoramento com o objetivo de verificar o cumprimento das
deliberacdes do CSJT, segundo critérios de criticidade,
materialidade, relevancia, risco e oportunidade, conforme

detalhamento dos Quadros VI e VII.

O primeiro resultado colhido com esse trabalho de
monitoramento ¢é a afericdo do grau de cumprimento das

deliberacdes do CSJT.

O Plano Estratégico Institucional do Conselho Superior
da Justica do Trabalho relativo ao periodo de 2015 a 2020
definiu, no &ambito da “Perspectiva Resultados”, o indicador
denominado “iIndice de Cumprimento das Deliberacdes do CSJT
Decorrentes de Auditoria (ICDA), cujo objetivo é evidenciar o
grau de atendimento, pelos TRTs e pelas Areas técnicas do CSJT,

as determinacdes e/ou recomendacdes decorrentes de acdes de

Este documento pode ser acessado no enderego el etrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob codigo A501207210007X2DE3

auditoria emanadas do Plenédrio ou da Presidéncia do CSJT.

A periodicidade desse indicador é anual e sua férmula
& ICDA = (Deliberacdes cumpridas/Deliberacdes monitoradas) x

100.

No quadro abaixo, apresenta-se o resultado desse

indicador no exercicio de 2020.
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QUADRO XIX — RESULTADO DAS ACOES DE MONITORAMENTO

N2 DE DELIBERAGOES

MONITORADAS 443

Ne DE DELIBERAGOES

CUMPRIDAS 342

PERCENTUAL DE

ATENDIMENTO 7%

O resultado ficou abaixo da meta, que era de 95% de

cumprimento.

Outro resultado aferido é em relacdo aos beneficios
financeiros e ndo financeiros decorrentes das acbes de

fiscalizacédo.

No ambito de cada monitoramento, quando constatado o
atendimento a deliberacdo, busca-se mensurar os beneficios
financeiros e ndo financeiros dele advindo e registrd-los no
relatédrio de monitoramento que serd encaminhado ao conhecimento

e avaliacdo do Plenario do CSJT.

Por outro lado, quando constatado o ndo atendimento,
registram-se, no relatério de monitoramento, O0s riscos
existentes em razdo do descumprimento, para que o Plenario do
CSJT, ao deliberar sobre o caso, possa adotar as providéncias

que julgar cabiveis em face da n&o observédncia de seus comandos.

Este documento pode ser acessado no enderego el etrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob codigo A501207210007X2DE3

Como registrado neste relatdério, foram 84 acgdes de

monitoramento em 2020, um numero bem expressivo.

No quadro a seguir, registram-se as deliberacdes mais
impactantes que foram cumpridas, com  seus respectivos

beneficios.
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QUADRO XX — DELIBERAGOES CUMPPRIDAS E BENEFICIOS

TRIBUNAL REGIONAL NUMERO DO - .
DO TRABALHO/UF PROCESSO DETERMINAGCAO CUMPRIDA BENEFICIO

1. Revisdo das concessGes da Gratificagdo por | 1.  Restituicdo de RS
Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo, a fim de 589.382,75 aos cofres

identificar outros pagamentos indevidos em publicos;

favor de magistrados que se encontravam .
em situagdo de atraso reiterado na prolagao . Fortale.umento dos
de sentencas; mecanismos de
acompanhamento e
- CSJT-MON-8403- 2. Reposicdo ao erdrio dos valores controle em folha de
Ul 2 Rty 69.2019.5.90.0000 indevidamente pagos a titulo de Gratificagdo pagamento, em
por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢do; e alinhamento ao principio

da transparéncia.
3. Langcamento, em folha de pagamento, das

rubricas referentes a Gratificagdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo pelos
valores integrais e os descontos incidentes
em rubricas proprias.

1.  Aprimorar o processo de

1. Observar o valor previsto no projeto . =
planejamento e execugdo

ix CSIT-AvOb-17201- aprovado pelo CSJT ao executar a obra de .
UG R EEE Y 87.2017.5.90.0000 construgdo da Vara do Trabalho de de O.bAran por meio da
Queimados. obediéncia ao orgamento
aprovado.
1. Atentar para o atendimento aos requisitos | 1. Observacdo a0s
constitucionais e legais que tratam da comandos  legais e
adequagdo orgamentario-financeira e da constitucionais em face
aquisigdo de imdveis; e do limite de gastos
- CSIT-AvOb-13501- imposto pela Emenda
TRT da 12 Regido/RJ 06.2017.5.90.0000 |2. Empreender esforcos para que o valor de Cof\stitucior;al ne
compra do imdvel para o Férum Trabalhista 95/2016,
de Nova Iguagu aproxime-se do valor minimo proporcionando a
estabelecido pelo Laudo de Avaliagdo da preservacio do
Caixa Econdmica Federal. or¢amento publico.
1. Atentar-se para o atendimento aos |1. Atendimento aos
requisitos constitucionais e legais que tratam comandos legais e
da adequagdo orgamentario-financeira e da constitucionais, em
CSIT-AVOb.14153 aquisigdo de imdveis; e especial o limite de gastos
- T-AvOb-14153- im la Emen
TRT da 12 Regido/RJ 23.2017.5.90.0000 |2- Empreendgr ?sforc;.os para que 9 valor de Coﬁgtsi:t:ciozzla € ::
compra do imovel situado na Avenida Gomes 95/2016.
Freire seja o menor possivel, limitado ao
valor maximo estabelecido pelo Laudo de
Avaliagdo da Caixa Econdmica Federal.
1. Atentar-se para o atendimento aos |1. Atendimento aos
requisitos constitucionais e legais que tratam comandos legais e
da adequacgdo orcamentario-financeira e da constitucionais, em
TRT da 12 Regido/R) (SN0 S s aquisiggo dce imé\feiS' especial o limite de gastos
08.2017.5.90.0000 ! .
imposto pela Emenda
2. Empreender esforgos para que o valor de Constitucional ne

compra do imdvel situado na Rua Lavradio 95/2016
aproxime-se do valor minimo estabelecido '
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pelo Laudo de Avaliagdo da Caixa Econémica
Federal.
Atentar para o atendimento aos requisitos Observagio 268

TRT da 12 Regido/R)

CSJT-AvOb-5801-
42.2018.5.90.0000

constitucionais e legais que tratam da
adequagdo orgamentario-financeira e da
aquisigdo de imoveis; e

Empreender esforgos para que o valor de
compra do imdvel situado na Rua Lourengo
Abrantes, 41, Sdo Gongalo, aproxime-se do
valor minimo estabelecido pelo Laudo de
Avaliagdo da Caixa Econ6mica Federal.

comandos legais e
constitucionais em face
do limite de gastos
imposto pela Emenda
Constitucional n2 95,
proporcionando a
preservagao do
orgamento publico.

TRT da 22 Regido/SP

CSJT-MON-2552-
49.2019.5.90.0000

Aprimoramento dos controles internos no
processo de trabalho de promogdo
funcional;

Adogdo de mecanismos de controle internos
efetivos para garantir que ndo haja
concomitancia do pagamento de GAS e
Fungdo comissionada, em especial quanto a
servidores cedidos a outros Orgaos;

Mapeamento dos processos de trabalho
relativos a instrugdo de matérias que tratem
de pagamentos com indicios de
irregularidade, a fim de garantir a celeridade
necessaria no esclarecimento da situagdo e
na adogdo das providéncias legais de
preservagdo do erario;

Revisdo dos cursos utilizados para fins de
concessdo dos Adicionais de Qualificagdo
decorrente de Agbes de Treinamento — AQT
vigentes, de forma a verificar se os cursos
constantes do Programa Anual de
Reciclagem para agentes de seguranga
oferecidos pelo Regional ndo tenham sido
computados;

Aprimoramento dos procedimentos de
controle no cémputo e na implementagdo
em folha de pagamento dos AQTs, a fim de
se evitar danos ao erario;

Revisdo e adequagdo dos langamentos de
reposi¢do ao erario, observados os prazos
das rubricas de desconto, a fim de garantir a
efetiva quitacdo dos débitos e a
transparéncia aos atos de gestdo;

Aprimoramento dos controles internos
atinentes a gestdo dos débitos, a fim de
garantir que os efeitos financeiros langados
em folha de pagamento retratem de forma

Cessagdo do pagamento
indevido de
RS 120.146,39 anuais;

Restituigdo de
RS 17.680,62 aos cofres
publicos;

Realizagdo de consultas
no “Sistema CRC-Jud”;

Tempestividade no
esclarecimento de
situagdes que envolvam
pagamentos com indicios
de irregularidade;

Regularizagdo da
concessao dos Adicionais
de Qualificagdo
decorrentes de AgGes de
Treinamento, sem o
computo de  cursos
constantes do Programa
Anual de Reciclagem,
destinados aos agentes
de seguranga; e

Aprimoramento dos
controles de débitos de
beneficiados, com a
consequente redugdo do
risco de dano ao erario.
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fidedigna o acompanhamento dos débitos
de seus beneficiados; e

8.  Instrugdo processual quanto ao
reconhecimento dos passivos trabalhistas do
TRT da 22 Regido.

1. Restituicdo de RS

1. Reinst dod d icd
einstauragdo de processo de reposi¢do ao 311992 aos  cofres

erario, referente a recebimento indevido por

. ) N ublicos;
servidor a titulo de substituicdo de assessor P
de desembargador; 2. Mitigagio dos riscos
relacionados ao

2. Recomendagdo para a realizagdo de testes
no SIGEP-JT, a fim de averiguar se as
funcionalidades e controles implementados
sdo suficientes para resguardar o adequado
pagamento do auxilio-alimentagdo e do
auxilio-transporte; e caso sejam necessarios
aprimoramentos, abertura de chamado no |3.  Aprimoramento dos
redmine; e controles das bases de

dados referentes aos

dependentes de Imposto
de Renda e Pensdo

Alimenticia, o que evita

danos ao erdrio e

retrabalho, bem assim

confere  eficiéncia e

precisdo aos

procedimentos de folha
de pagamento.

pagamento indevido de
auxilio-transporte e de
auxilio-alimentagdo a
servidor durante
afastamentos; e
- CSIT-MON-8404-
TRT da 3¢ Regido/MG 54.2019.5.90.0000
3. Recomendagdo para a realizagdo de testes
no SIGEP-JT, a fim de assegurar, de oficio,
que a base cadastral de dependentes
mantenha-se atualizada, garantindo-se que
os recebedores de pensdo alimenticia ndo
sejam utilizados para fins de dedugdo no
calculo do Imposto de Renda; e caso sejam
necessarios aprimoramentos, abertura de
chamado no redmine.

1. Observar o valor previsto no projeto |1. Promogdo de economia

aprovado pelo CSIT para a aquisi¢do do aos cofres publicos, além

imovel situado na Rua Joaquim Rocha, n2 13, de proporcionar o

CSIT-AvOb-9606- Contagem; e aprimoramento na gestao

TRT da 32 Regido/MG de gastos do Tribunal
03.2018.5.90.0000 |5 verificar a regularizagdo da penhora &

. X Regional.
registrada na Matricula n2 83.697 perante o

Cartéorio de Registro de Imdveis de
Contagem antes de proceder a compra.

1. Aprimorar o processo de

CSIT-A-25202- 1. Observar o valor previsto no projeto planejamento e execugdo
TRT da 42 Regido/RS 95.2016.5.90.0000 aprovado pelo CSIJT para a construgdo da de obras, por meio da
' T Vara do Trabalho de Triunfo. obediéncia ao orcamento

aprovado.

1.  Aprimorar o processo de

1. Observar o valor previsto no projeto planejamento e execugdo

TRT da 42 Regido/RS (LR eI Ve aprovado pelo CSJT para construgdo do de obras, por meio da
23.2017.5.90.0000 . - . A

Férum Trabalhista de Vacaria. obediéncia ao orgamento
aprovado.

Secretaria de Auditoria

@ . Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),
_1 COI'ISEl!'IO Su perior Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42
J da Justica do Trabalho Brasilia — DF 70.070-600 _ _ o
Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletronico: auditoria@csijt.jus.br

76



mailto:auditoria@csjt.jus.br



Anexo 1 - Resolugdo CSJT N° 303/2021
3309/2021 - Quarta-feira, 15 de Setembro de 2021

Conselho Superior da Justica do Trabalho

Anexo Resolugdo CSJT n° 303/2072%

S

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

QUADRO XX — DELIBERAGOES CUMPPRIDAS E BENEFICIOS

TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO/UF

NUMERO DO
PROCESSO

DETERMINAGCAO CUMPRIDA

BENEFiCIO

TRT da 42 Regido/RS

CSJT-AvOb-18301-
77.2017.5.90.0000

Observar o valor previsto no projeto
aprovado pelo CSJT para construgdo da Vara
do Trabalho de Lagoa Vermelha; e

Somente iniciar a execu¢do da obra apds a
expedicdo do Alvara de Construgdo pela
Prefeitura de Municipal.

Aprimorar o processo
de planejamento e
execugdo de obras, por
meio da obediéncia ao
orgamento aprovado; e

Alvara de Construgdo é
um documento emitido
pelas prefeituras
municipais, atestando
que a obra estd
atendendo a legislagdo
vigente e que ha um
responsavel técnico por
sua execugdo. Portanto,
a sua expedi¢do
garantiu a legalidade da
obra.

TRT da 42 Regido/RS

CSJT-AvOb-17202-
72.2017.5.90.0000

Observar o valor previsto no projeto
aprovado pelo CSIT para a construgdo da
Vara do Trabalho de Arroio Grande.

Aprimorar o processo de
planejamento e
execugdo de obras, por
meio da obediéncia ao
orgamento aprovado.

TRT da 52 Regido/BA

CSJT-MON-8453-
95.2019.5.90.0000

Revisdo das concessdes da Gratificagdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢do, a fim de
identificar outros pagamentos indevidos em
razdo de terem sido considerados devidos
periodos de substituicdo inferiores a quatro
dias Uteis, bem como da n3o exclusdo de
sabados, domingos e feriados dos periodos
de designacdo inferiores a trinta dias;

Reposigdo ao erario dos valores
indevidamente pagos a titulo de Gratificagdo
por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo;

Aprimoramento dos mecanismos de
controle interno, a fim de garantir que
somente  ocorram  pagamentos da
Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicdo referentes a periodos superiores a
quatro dias Uteis no més de calendario; bem
como que, nos periodos inferiores a trinta
dias, sejam excluidos os sabados, domingos
e feriados; e

Alterar para 1.500 processos o quantitativo
previsto no art. 52 da Resolugdo
Administrativa TRT 5 n2 35/2015 e revogar o
paragrafo Unico do art. 13 do mesmo
normativo, a fim de garantir a observancia
das disposicdes da Resolugdo CSIT n?
155/2015.

Restituigdo de
RS 1.527,78 aos cofres
publicos;

Aprimoramento dos
controles internos
referentes a pagamentos
de GECJ; e

Regularizagdo normativa
do Regional ao disposto
na Resolugdo CSIT n?
155/2015.
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TRT da 52 Regido/BA

CSIT-A-161-
68.2012.5.90.0000

CSIT-A-12101-
54.2017.5.90.0000

Oficiar a Procuradoria da Fazenda Nacional
para comunicar-lhe os débitos ajuizados
relativos as penalidades aplicadas ao
Instituto Brasileiro de Tecnologia do Habitar
e a Fundagdo Escola Politécnica, para as
providéncias cabiveis relativas a inscricdo em
Divida Ativa;

Reexaminar a apuragdo dos valores
deduzidos da multa aplicada a empresa
CINZEL ENGENHARIA LTDA, promovendo as
corregdes necessdrias para a cobranga de
eventuais valores faltantes;

Elaborar estudos de viabilidade sob os
aspectos técnico, econdémico e ambiental; e

Com base nesses estudos de viabilidade e na
obediéncia ao principio constitucional da
eficiéncia, decidir, motivadamente, sobre a
conclusdo do remanescente da obra
inacabada e a construgdo do restante do
empreendimento (CAB).

Foi possivel proporcionar
a real quitagdo,
resultante de danos ao
erario, devida a
inexecugao contratual
das empresas Instituto
Brasileiro de Tecnologia
do Habitat e da Fundagdo
Escola Politécnica; e

Decisdo do TRT sobre o
remanescente da obra
inacabada e sobre o
restante do
empreendimento (CAB).

TRT da 62 Regido/PE

CSJT-MON-9903-
73.2019.5.90.0000

Elaboragdo de Plano de Gestdo de Pessoas
alinhado ao Planejamento Estratégico do
Orgao, que alcance as principais fungdes de
recursos humanos e que contemple, no
minimo, objetivos de gestdo de pessoas
alinhados as estratégias de negdcio;
indicadores para cada objetivo definido,
preferencialmente em termos de beneficios
para o negdcio; metas para cada indicador
definido, atentando-se para as metas legais
de cumprimento obrigatério; e mecanismos
para que a alta administragdo acompanhe o
desempenho da gestdo de pessoas;

Avaliagdo da relevancia de se incluir
representante da area de pagamento ao
Comité Gestor do SIGEP-JT, no ambito do
Tribunal;

Acompanhamento, até o transito em
julgado, da tramitagdo do Processo n.2
0003825-44-2015-4-01-3400, da 62 Vara
Federal de Brasilia, com a adogdo, de forma
tempestiva, das medidas cabiveis conforme
decisdo final de mérito que vier a ser
pronunciada pelo Poder Judicidrio;

Revisdo das progressdes funcionais e
promogOes realizadas e realizagdo dos
ajustes no cadastro dos servidores que se
encontrem em Padrdo/Classe inadequados;

Restituigdao de
RS 41.937,14 aos cofres
publicos;

Aprimoramento da
Gestdo de  Pessoas,
fortalecendo o

alinhamento de sua
atuagdo com os objetivos
estratégicos do Orgdo;

Com a implantagdo do
SIGEP-JT em nivel
nacional, reduz-se a
necessidade de
desenvolvimento de
funcionalidades

especificas no dmbito do
Regional e o retrabalho,
com melhor
aproveitamento da forga
de trabalho do TRT, além
dos aprimoramentos nos
niveis dos controles
internos, sobretudo por
ocasido da estabilizagdo
do sistema, garantindo-se
adequagdo a legislagdo e
jurisprudéncia;

Resguardo ao erario,
tendo em vista a
observancia da legislagdo
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5. Aprimoramento dos controles internos, de e das decises
forma a garantir que a apuragdo das datas de decorrentes do Processo
3 progressdes e de promogGes funcionais n2 0003825-44.2015.
Q‘ desconsidere os periodos ndo computaveis; 4.01.3400;
g 6. Reposicdo ao erdrio dos valores pagos |5. Regularizagdo do
S indevidamente a titulo de Gratificagdo da padrdo/classe na carreira
g Atividade de Seguranga; dos servidores e
g ; Adocio d . d e aprimoramento dos
3 . Fao emecamsmos. e contro e:nterngs controles  internos  na
<ot efetwos. Apara garantir que ndo haja apuracio das datas de
S lc:onc?mltant':la‘ dodpagamento‘dle GAf e progressdes A i
3 ungdo comissionada, em especial quanto a . A flac
E servidores cedidos a outros Orgéos; promogdes funcionais;
3 - " 6. Melhoria do processo de
5 8. ReV|s§o~e adeq'u.agao dos langamentos de trabalho da reciclagem
g repqsu;ao ao erario, observados os pra%0§ da dos servidores ocupantes
T rubrlcoa de desconto e~o percentt{a! mlr.nmo de cargo da especialidade
= de 10% da remuneragdo do beneficiado; de seguranga, por meio
% 9. Revisdo dos pagamentos realizados nos do aprimoramento da
B Ultimos cinco anos, a fim de identificar a comunicacdo entre  as
§ ocorréncia de outros pagamentos superiores areas envolvidas;
% ao Teto Remuneratério Constitucional; 7. Regularizacio .
2_ 10. Instrugdo processual quanto ao parcelas de indenizagGes
é reconhecimento dos passivos trabalhistas; ao era’rio, com as deyidas
= anotagdes em fichas
:‘S 11. Previamente ao reconhecimento de divida financeiras’oque garante
% de exercicios anteriores, exceto nas efetividade na reposigdo
% hipdteses contempladas pelos art. 12 e 13 da ao erario;
P Resolugdo CSIT n2 137/2014, publicagdo no
g Diario Eletronico da Justica do Trabalho do |8- ~ Observancia do limite do
Q ato ou da decisdo que originou o passivo; teto constjtucional nas
o remuneragdes mensais
g 12. Previamente ao pagamento de passivos dos beneficiados;
8 trabalhistas, apresentagdo pelo beneficiado
@ de declaragio de inexisténcia de demanda |9-  Regularizagdo da base de
& judicial acerca do direito em questdo ou, dados de dependentes,
% caso haja ac3o judicial em curso, rendncia ou .evitar?do-se dedugbes
g—) desisténcia do recebimento do respectivo indevidas de Imposto de
% crédito; Renda; e
% 13. Lancamento no Sistema de Administracio | 10- Controle. o
8 Financeira do Governo Federal (SIAFI) da reconhecimento de
2 atualizagdo anual dos passivos registrados; e passivos, de forma a
u garantir a adequada
14. Evidenciagdo dos pagamentos de passivos apuragio de dividas pelo
trabalhistas no portal da transparéncia do Regional e, por
TRT. conseguinte, a
preservagao ao erario.
1.  Restituigdo de
1. Emissdo de portarias concessorias em razao R$3.403,19 aos cofres
Sy CSJT-A-21853- de Laudos Periciais; publicos;
21.2015.5.90.0000 | 5. Suspensdo, imediata do pagamento do | 5 Preservacio do erario
adicional de insalubridade a servidora; an  cdewn@ide B
suspensao do
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Reposicdo ao erariode pagamentos
indevidos de adicionais de insalubridade e
periculosidade;

Acompanhamento do deslinde do Processo
n? 0813678-61.2016.4.05.8100 até o seu
transito em julgado, a fim de adotar as
providéncias cabiveis, conforme as decisdes
finais de mérito do Poder Judicidrio;

Comunicagdo ao Tribunal de Contas da
Unido da situagdo da concessdo de
aposentadoria de servidora inativa; e

Apresentagdo, por meio de sua Unidade de
Controle Interno, de relatério de
monitoramento com a posi¢ado atualizada do
cumprimento das deliberagoes,
acompanhado da respectiva documentagdo
comprobatdria.

pagamento indevido do

adicional de
insalubridade, bem
assim da correta
concessao em

conformidade com o
laudo pericial; e

Regularizagdo da
concessdo dos adicionais
de insalubridade e
periculosidade no TRT,
em conformidade com
os laudos periciais,
evitando-se dano ao
erdrio.

TRT da 72 Regido/CE

CSJT-MON-1902-
65.2020.5.90.0000

Revisdo das concessdes da Gratificagdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo, a fim de
identificar outros pagamentos indevidos
decorrentes da ndo exclusdo de sabados,
domingos e feriados dos periodos de
designagdo inferiores a trinta dias, e
decorrentes da inexisténcia de ato de
designagao;

Promover a reposi¢do ao erdrio dos valores
indevidamente pagos a titulo de Gratificagdo
por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo;

Aprimoramento dos mecanismos de
controle interno, a fim de garantir que, nos
pagamentos da Gratificagdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdigdo referentes a
periodos inferiores a trinta dias, sejam
excluidos os sabados, domingos e feriados, e
que as concessdes sejam precedidas dos
respetivos atos de designacgdo; e

Alteragdo para 1.500 processos O
quantitativo previsto no art. 52 da Resolugdo
Administrativa TRT 7 n2 247/2015, a fim de
garantir a observancia das disposi¢des da
Resolugdo CSJT n2 155/2015.

Restituigdo de
RS 16.171,58 aos cofres
publicos; e

Alinhamento e
obediéncia aos critérios
de pagamento de GECJ
disciplinados pela
Resolugdo CSIT n?
155/2015, especialmente,
no que se refere a
exclusdo de sabados,
domingos e feriados dos
periodos de designagdo
inferiores a trinta dias; a
evitar pagamentos
indevidos decorrentes da
inexisténcia de ato de
designagao e de
acumulagdo de acervo
processual em Vara do
Trabalho que tenha
recebido menos de 1.500
processos nNovos no ano
anterior.

TRT da 72 Regido/CE

CSJT-MON-9503-
59.2019.5.90.0000

Publicagdo de edital fixando os requisitos a
serem cumpridos para a contratagdo de
peritos judiciais;

Ndo acumulagdo de requisicbes de um
mesmo perito judicial para pagamento em
conjunto posteriormente, considerando que

Redugdo dos riscos de
direcionamento das
contratagdes de servigos
de pericias e dos riscos de
contratagdes acima dos
valores de mercado;
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QUADRO XX — DELIBERAGOES CUMPPRIDAS E BENEFICIOS

NUMERO DO
PROCESSO

TRIBUNAL REGIONAL

DO TRABALHO/UF BENEFICIO

DETERMINAGCAO CUMPRIDA

tal prética onera indevidamente o |2. Redugdo do risco de
orgcamento consignado ao Tribunal Regional; elevar, sem justificativa
e razodvel, os custos com

. . X honordrios periciais; e
3. Aperfeicoamento efetivo dos mecanismos

de controle aplicdveis a gestdo contratual, de ] 3.
maneira a assegurar a tempestividade e a
conformidade das reten¢des das
contribuigcBes previdenciarias, observando,
para fins do tratamento de compensagdes, a
andlise objetiva do termo contratual.

Aperfeicoamento dos
controles na  gestdo
contratual, promovendo a
reducdo dos riscos de
responsabilizagdo
solidaria de déficits das
contribuigdes
previdenciarias e de
incidéncias de multas
aplicaveis as retengbes
dessas contribuicbes
previdenciarias;

Este documento pode ser acessado no enderego el etrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob codigo A501207210007X2DE3

TRT da 82 Regido/PA

CSJT-MON-8454-
80.2019.5.90.0000

dias Uteis, decorrentes da n3o exclusdo de
sabados, domingos e feriados dos periodos
de designacdo inferiores a trinta dias,

1. Revisdo das concessdes de Gratificagdo por 1. Alinhamento e
Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo, a fim de obediéncia aos
identificar outros pagamentos indevidos em critérios de
razdo de terem sido considerados devidos pagamento de GEC)
periodos de substitui¢do inferiores a quatro disciplinados pela

Resolugdo CSIT n?
155/2015,
especialmente no que

decorrentes da utilizagdo de base de calculo se refere a:
em desacordo com o cargo do magistrado desconsideragdo  de
designado a substituicdo, da inexisténcia de periodos de

ato de designagdo e de erro operacional no
somatério de dias de substituigdo
acumulados no periodo; e

Aprimoramento dos mecanismos de
controle interno, a fim de garantir que
somente  ocorram  pagamentos da
Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdigdo referentes a periodos superiores a
quatro dias Uteis no més de calenddrio, que
para os periodos inferiores a trinta dias,
sejam excluidos os sabados, domingos e

substituicdo inferiores
a quatro dias uteis;
exclusdo de sabados,
domingos e feriados
dos periodos  de
designagdo inferiores a
trinta dias; utilizagdo
de base de calculo
considerando de
acordo com o cargo do
magistrado designado

a substituicdo;
feriados, que os pagamentos sejam pagamentos
precedidos dos respectivos atos de precedidos de ato de
designagdo e, por fim, para garantir a correta designaciio; a
apuracdo da quantidade de dias de adequagio -

substituicdo devida a titulo de GECJ.

somatério de dias de
substituicdo
acumulados por
periodos.

TRT da 82 Regido/PA

CSJT-A-18310-
44.2014.5.90.0000

1.

Observar o valor previsto no projeto
aprovado pelo CSIT para a construgdo do
Forum Trabalhista de Belém; e

1.

Aprimorar o processo de
planejamento e
execugdo de obras, por
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PROCESSO

DETERMINAGCAO CUMPRIDA

BENEFiCIO

Adotar as providéncias para averbagdo da
propriedade da Unido Federal na matricula
do imovel junto ao Cartdrio de Registros de
Imdveis Segundo Oficio - Belém-PA.

meio da obediéncia ao
orgamento aprovado; e

Devida averbagdo do
imével no Cartério de
Registro de Imoéveis de
Belém.

TRT da 92 Regido/PR

CSIT-A-952-
27.2018.5.90.0000

Estabelecer efetivamente seu processo de
gestdo de riscos de Tl, a partir da conclusdo
do projeto corporativo de gestdo de riscos;
e

Acompanhar, por meio de sua Unidade de
Controle Interno, a efetiva implementagdo
do inventédrio de ativos de TI, no qual
devem constar as informacgdes relativas a
copias de seguranga dos principais ativos
do Tribunal.

Mitigagdo dos riscos
relacionados a gestdo e
governanga de Tl do
Orgdo, a prestagdo de
servigos informatizados
e aos investimentos
realizados pelo Tribunal
Regional e pelo préprio
CSIT.

TRT da 92 Regido/PR

CSJT-A-16001-
16.2015.5.90.0000

Observar o valor previsto no projeto
aprovado pelo CSIT para a construgdo do
Férum Trabalhista de Foz do Iguagu; e

Somente autorizar a execugdo da obra apos
a obteng¢do do Alvara de Construgdo junto
a Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu.

Aprimorar o processo de
planejamento e
execugdo de obras, por
meio da obediéncia ao
or¢camento aprovado; e

A emissdo do Alvara
garantiu a legalidade da
obra em relagio a
legislagdo municipal.

TRT da 92 Regido/PR

CSJT-A-16703-
25.2016.5.90.0000

Observar o valor previsto no projeto
aprovado pelo CSIT para a construgdo do
Férum Trabalhista de Toledo; e

Somente iniciar a execugdo do projeto apos
a expedigdo do Alvara de Construgdo pela
Prefeitura de Municipal.

Aprimorar o processo de
planejamento e
execugdo de obras, por
meio da obediéncia ao
orgamento aprovado; e

A emissdo do Alvara
garantiu a legalidade da
obra em relagio a
legislagdo municipal.

TRT da 92 Regido/PR

CSJT-A-18202-
44.2016.5.90.0000

Observar o valor previsto no projeto
aprovado pelo CSIT para a construgdo da
Vara do Trabalho de Porecatu.

Aprimorar o processo de
planejamento e
execugdo de obras, por
meio da obediéncia ao
orgamento aprovado.

TRT da 92 Regido/PR

CSJT-A-28160-
25.2014.5.90.0000

Observar o custo de reforma apontado
como adequado pelo Parecer Técnico n2
2/2015 para a reforma do imdvel alugado
onde esta instalado Férum Trabalhista de
Cornélio Procdpio;

Aprimorar o processo de
planejamento e
execugdo de obras, por
meio da observancia ao
orgamento avaliado;

da Justica do Trabalho
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PROCESSO

DETERMINAGCAO CUMPRIDA

BENEFiCIO

Encaminhar a Coordenadoria de
Orgamentos e Finangas (CFIN/CSIT) o
Segundo Termo Aditivo ao Contrato n2
08/2014 a ser assinado com o proprietario
do imdvel, a fim de viabilizar a liberagdo
dos créditos orgamentdrios referentes a
obra de reforma;

Providenciar a aprovagdo definitiva dos
projetos pelo Corpo de Bombeiros;

Iniciar a execugdo da obra somente apds a
expedicdo de Alvara de Reforma pela
Prefeitura Municipal; e

Nas Futuras obras, ampliar o percentual de
utilizagdo do SINAPI.

Aprimorar a gestdo de
recursos, bem como um
maior controle a partir
do acompanhamento
dos gastos pela Setorial
Orgamentadria do CSJT;

Atender as exigéncias do
Corpo de Bombeiros e
com isso garantir a
seguranga contra
incéndio e panico; e

Maior qualidade dos
orgamentos e  por
consequéncia das obras.

TRT da 92 Regido/PR

CSIT-A-13502-
88.2017.5.90.0000

Observar o valor previsto no projeto
aprovado pelo CSIT para a reforma do
Forum Trabalhista de Curitiba; e

Somente iniciar a execugdo da obra apos a
aprovagdo dos projetos e a expedi¢do do
Alvara de Construgdo pela Prefeitura de
Municipal.

Aprimorar o processo de
planejamento e
execucdo de obras, por
meio da obediéncia ao
orgamento aprovado; e

A emissdo do Alvara
garantiu a legalidade da
obra em relagio a
legislagdo municipal.

TRT da 112 Regido/AM

CSJT-MON-9701-
33.2018.5.90.0000

Reposicdo ao  erdrio dos valores
indevidamente pagos a servidores;

Aperfeicoamento dos controles internos
existentes para assegurar a atualizagdo
tempestiva do cadastro de servidores e
magistrados, a fim de detectar os
dependentes para fins de dedugdo do IR;

Verificagdo da situagdo de servidora, no que
concerne a possibilidade de estar havendo,
para um mesmo dependente, dupla dedugdo
a titulo de imposto de renda e de pensdo
alimento, com adogdodas providéncias
necessarias;

Averiguagdo do correto quantitativo de
cargos efetivos do Orgdo nos anos de 2013 e
2014 e esclarega as diferengas ocorridas de
forma clara, divulgando-as no portal de
transparéncia de forma fidedigna; e

Aperfeicoamento dos controles internos
existentes para assegurar a fidedignidade da
informacdo divulgada.

Restituigdo de
R$29.839,32 até a
emissdo do Relatdrio
de Auditoria. Sendo
que, até o final de
agosto do corrente, os
valores ressarcidos
devem ter alcangado o
total de RS 45.387,36;

Correta aplicagdo da
dedugdo do Imposto de
Renda, bem assim a
confiabilidade do
cadastro refletido na
folha de pagamento; e

Aprimoramento no
controle no
quantitativo de cargos
e fidedignidade nas
informagdes prestadas
no Portal de
Transparéncia.

TRT da 112 Regido/AM

CSJT-A-5301-
73.2018.5.90.0000

Aprimorar o processo de contratagdo de
solugdes de TI, mediante a definigdo de

Mitigagdo dos riscos
relacionados as
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NUMERO DO
PROCESSO

DETERMINAGCAO CUMPRIDA

BENEFiCIO

controles internos que assegurem a
observancia dos dispositivos da Resolugdo
CNJ n2 182/2013;

Aperfeicoar o processo de gestdo e
fiscalizagdo contratual;

Elaborar Plano Tatico de TlI;

Aperfeicoar seu sistema de gestdo de
seguranca da informacdo; e

Efetivar a atuagdo do Comité de Seguranga
da Informagéo.

contratagdes de Tl do
Tribunal e
aprimoramento da
gestdo da T, no tocante
a gestdo da seguranga
da informagdo, bem
como no planejamento
e execugcao da
estratégia de TI.

TRT da 112 Regido/AM

CSIT-A-21408-
37.2014.5.90.0000

Reduzir a taxa de lucro do BDI para um
patamar proximo ao valor paradigma
médio definido pelo TCU para obras de
construgdo de edificios (Acérddo n?
2.622/2013 TCU-Plendrio) e readequar seu
valor na planilha orgamentdria antes de
proceder a licitagdo da obra.

Aprimorar o
planejamento de obras,
além de atender ao
disposto no Acérdado
TCU n? 2.622/2013 -
Plenario do TCU.

TRT da 122 Regido/SC

CSJT-A-8148-
24.2013.5.90.0000

Observar o valor previsto no projeto
aprovado pelo CSIT para a constru¢do do
Forum Trabalhista de Rio do Sul; e

Reavaliar os custos com cobertura,
instalacbes contra incéndio e com
instalacGes de telecomunicagdes.

Aprimorar o processo de
planejamento e
execugdo de obras, por
meio da obediéncia ao
orgamento aprovado.

TRT da 132 Regido/PB

CSJT-MON-9553-
85.2019.5.90.0000

Reavaliar o plano estratégico institucional
com vistas a implementar o alinhamento
de seus objetivos estratégicos com os da
Estratégia Nacional do Poder Judicidrio, no
que se refere ao tratamento das Metas 1, 2
e 6, (equivalentes as Metas 6, 7 e 8 da
Justica do Trabalho, respectivamente);

Revisar o indicador Tempo médio de
duragdo do processo (TMDP), ou proceder
a criagdo de novo indicador que trate da
definigdo contida no plano da Justica do
Trabalho, para alinhar-se a base de célculo
nacional, com vistas a se evitar, assim,
prejuizos a analise dos resultados;

Estabelecer formalmente processo de
trabalho para realizagdo dos inventdrios
anuais de bens mdveis, com a exigéncia de
que a data conclusiva seja o final do
respectivo exercicio  financeiro e
consequente  registro  contdbil das
conclusGes do relatdrio, sobretudo quanto
aos bens em processo de localizagdo; e

Aprimoramento dos
instrumentos de apoio
ao alcance dos objetivos
institucionais, elevando
seu grau de maturidade
em relagdo as boas
praticas de governanga,
além de mitigar o risco
de indugdo de esforgos

da gestdo para
operagdes que agregam
pouco valor ao
atingimento dos
objetivos;

Aprimoramento dos
instrumentos de apoio
ao alcance dos objetivos
institucionais, elevando
seu grau de maturidade
em relagdo as boas
praticas de governanga,
dando uniformidade a
anadlise dos resultados
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4. Encaminhar documentagdo referente ao ao alinhar-se a
processo licitatério da nova contratagdo de estratégia nacional da
servigos terceirizados de vigilancia armada, Justica do Trabalho;
com o fito de subsidiar andlise quanto a
observancia das boas praticas 3. Salvaguarda dos bens

estabelecidas pela IN MPDG ne 05/2017. plbliee - soluesiios 2
disposicdo do Tribunal; e

4.  Atuagdo sob o prisma do
principio da eficiéncia,
insculpido no art. 37,
caput, da Constituigdo
Federal e no art. 32 da
Lei n? 8.666/1993, no
que se refere ao
processo de
contratagdo, baseado
em um planejamento na
busca da proposta mais
vantajosa para a
Administragdo Publica,
que permeia,
sobretudo, a definigdo
da solugdo a ser

contratada.

1. Incluir a obra de construgdo do Férum |1. Otimizagdo dos recursos
Trabalhista de Jodo Pessoa como iniciativa publicos, bem como
estratégica constante do Plano Estratégico evitar erros, fraudes e
Institucional  referente ao  sexénio desperdicios, mediante
2015/2020; planejamento e controle

eficazes; e

2. Elaborar o Plano Plurianual de Obras, o
qual deve ser aprovado pelo Tribunal Pleno |2.  Aprimorar a instrugdo
ou Orgéo Especial; processual e 0s

procedimentos

licitatérios de obras e

servigos de engenharia.

3. Aprimorar os mecanismos de controle
interno relativos ao recebimento de
objetos contratados, especialmente
quanto a servigos de engenharia;

CSJT-A-8303- 4. Fortalecer os  controles internos
90.2014.5.90.0000 relacionados a etapa de adjudicacio e
homologagdo do objeto da licitagdo;

TRT da 132 Regido/PB

5.  Formalizar, por meio de termos aditivos, as
alteragGes contratuais decorrentes de
modificagbes no  projeto ou na
especificacdo da obra, comprovando-se,
previamente, que as alteragdes propostas
almejam uma melhor adequagdo técnica
em face das necessidades publicas visadas;
e

6. Apurar os valores indevidamente pagos a
Empresa COMTERMICA - Comercial
Térmica Ltda. em razdo do Contrato TRT n.2
37/2009, mediante regular processo
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DO TRABALHO/UF PROCESSO DETERMINAGCAO CUMPRIDA BENEFICIO
administrativo, no qual deve ser garantido
a aludida empresa o exercicio do
contraditdrio e da ampla defesa.
Revisdo das concessdes da Gratificagdo por Restituigdo de

TRT da 142 Regido/RO

CSJT-MON-1903-
50.2020.5.90.0000

Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo, a fim de
identificar outros pagamentos indevidos
decorrentes da acumulagdo de acervos em
Vara do Trabalho que tenha recebido menos
de 1.500 processos novos no ano anterior, da
ndo exclusdo de sdbados, domingos e
feriados dos periodos de designagdo
inferiores a trinta dias, da utilizagdo de base
de célculo em desacordo com o cargo do
magistrado designado a substituigdo, bem
como da inexisténcia de ato de designacao;

Reposicdo ao erario dos valores pagos a
titulo de Gratificagdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdi¢do; e

Aprimoramento dos mecanismos de controle
interno, a fim de garantir que, nos
pagamentos da Gratificagdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo referentes a
periodos inferiores a trinta dias, sejam
excluidos os sdbados, domingos e feriados, e
que os pagamentos sejam precedidos dos
respectivos atos de designagdo.

RS 4.786,59 aos cofres
publicos;

Alinhamento e
obediéncia aos critérios
de pagamento de GECJ
disciplinados pela
Resolugdo CSIT n?
155/2015, especialmente
no que se refere a
exclusdo de sabados,
domingos e feriados dos
periodos de designagdo
inferiores a trinta dias;
utilizacgdo de base de
calculo de acordo com o
cargo do magistrado
designado a substituigdo
e evitar pagamentos
indevidos decorrentes da
inexisténcia de ato de
designagdo; e

Ajustes financeiros
realizados em folha de
pagamento dos
magistrados, tendo sido
creditado aos
magistrados o valor de RS
1.608,30.

TRT da 142 Regido/ RO-
AC

CSJT-A-2702-
98.2017.5.90.0000

Observar o valor previsto no projeto
aprovado pelo CSIT para a construgdo da
Vara do Trabalho de Placido de Castro;

Somente iniciar a execugdo do projeto apos
a expedigdo do Alvard de Construgdo pela
Prefeitura Municipal;

Revisar a composi¢do do BDI para que o
ISSQN n3o incida sobre os materiais; e

Nas proximas obras, atentar para a
necessaria autorizagdo do Plendrio do CSIT
para finalizar o processo licitatério e dar
inicio a execugdo da obra, nos casos
descritos no § 29, do art. 82 da Resolugdo
CSJT n2 70/2010.

Aprimoramento do
processo de
planejamento e

execugdo de obras, por
meio da obediéncia ao
orgamento aprovado;

A emissdo do Alvara
garantiu a legalidade da
obra em relagdo a
legislagdo municipal; e

Obediéncia a Lei
Municipal n2 295/2005,
0 que proporcionou
aperfeigoamento na
elaboragdo de planilhas
orgcamentarias de obras.
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1. Revisdo das concessdes da Gratificagdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo, a fim de Alinhamento e

TRT da 152 Regido/SP

identificar outros pagamentos indevidos em
razdo de terem sido considerados devidos
periodos de substitui¢do inferiores a quatro
dias uteis, e decorrentes da ndo exclusdo de
sabados, domingos e feriados dos periodos
CSJT-MON-8559- de designacdo inferiores a trinta dias; e

05.2019.5.50.0000 2.  Aprimoramento dos mecanismos de controle

interno, a fim de garantir que somente
ocorram pagamentos da Gratificagdo por
Exercicio  Cumulativo de  Jurisdi¢do
referentes a periodos superiores a quatro
dias Uteis no més de calenddrio, e que sejam
excluidos os sabados, domingos e feriados
dos periodos inferiores a trinta dias.

obediéncia aos critérios
de pagamento de GEC)
disciplinados pela
Resolugdo  CSIT  n9
155/2015,
especialmente no que se
refere a desconsiderar
periodos de substituigdo
inferiores a quatro dias
Uteis e a excluir sabados,
domingos e feriados dos
periodos de designagdo
inferiores a trinta dias.

TRT da 152 Regido/SP

1. Regulamentar, por meio de Resolugdo
Administrativa, o modelo de gestdo da
estratégia, com a descricdo dos processos
necessarios, incluindo as etapas de
formulagéo, desdobramento e
monitoramento da estratégia e o modo
como as instancias internas de governanca
participam da avaliagdo, direcionamento e
monitoramento da estratégia;

2.  Promover os ajustes nos procedimentos de
pagamentos de honorarios periciais, com
vistas a requerer mensalmente os recursos
disponiveis nos termos regulamentares e
efetuar os pagamentos tempestivamente,
evitando a incidéncia desnecessaria de
atualizagdo monetaria;

CSJT-MON-1801-

28.2020.5.90.0000 |3- Abster-se de aprovar termos de referéncia

sem o atendimento do conteudo minimo
especificado no §22 do artigo 92 do Decreto

n2 5.450/2005;

4.  Aperfeigoar o planejamento da contratagdo
de servigos terceirizados, a fim de especificar
claramente os beneficios incidentes ao
objeto da contratagdo, afastando a
vinculagdo de custos ndo obrigatdrios
constantes de normas coletivas e sem
amparo legal, devendo a Assessoria Juridica
ndo aprovar editais de licitagdo com tais
beneficios; e

5.  Assegurar que, nos processos de pagamento
dos contratos, o recebimento definitivo seja
acompanhado dos comprovantes de
quitagdo das obrigagbes contratuais e/ou

Atuagdo de maneira
uniforme quanto aos
processos da gestdo da

estratégia, com
definigdes claras de
fungdes e

responsabilidades,
melhorando ainda a
transparéncia;

Mitigagdo do risco de
ineficiéncia na alocagdo
dos recursos
orgamentarios ao evitar
incidéncia de atualizagdo
monetaria nas despesas
de honorérios periciais;

Mitigagdo do risco de
prejuizos na execugdo e a
fiscalizagdo contratual;

Ndo incorréncia em
custos contratuais sem
previsdo legal, uma vez
que a Administracdo
Publica ndo se vincula a
previsdes convencionais
de matéria ndo
trabalhista, sobretudo de
cardter opcional, ante o
principio da
indisponibilidade do
interesse publico e a
busca da proposta mais
vantajosa; e
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

QUADRO XX — DELIBERAGOES CUMPPRIDAS E BENEFICIOS

TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO/UF

NUMERO DO
PROCESSO

DETERMINAGCAO CUMPRIDA

BENEFiCIO

dos atestes dos demais fiscais de servigo,
mediante lista de verificagdo.

5.

Atuagdo de forma a
mitigar risco de prejuizos
ao Erario.

TRT da 152 Regido/
Campinas

CSJT-AvOb-6601-
70.2018.5.90.0000

Observar o valor previsto no projeto
aprovado pelo CSIT para a construgdo da
Vara do Trabalho de Fernanddpolis.

Aprimoramento do
processo de
planejamento e

execugdo de obras, por
meio da obediéncia ao
orgamento aprovado.

TRT da 162 Regido/MA

CSJT-A-5902-
84.2015.5.90.0000

Observar o valor previsto no projeto
aprovado pelo CSJT para a construgdo da
Vara do Trabalho de Bacabal; e

Recomendar a Presidéncia e a Diretoria
Geral do TRT que se abstenham de finalizar
o processo licitatério sem a necessdria
autorizagdo do Plenario do CSIT, sob pena
de incorrer em descumprimento das
normas e decisdes vinculantes do CSJT.

Aprimoramento do
processo de
planejamento e

execugdo de obras, por
meio da obediéncia ao
orgamento aprovado.

TRT da 162 Regido/MA

CSJT-A-5903-
69.2015.5.90.0000

Observar o valor previsto no projeto
aprovado pelo CSIT para a construgdo da
Vara do Trabalho de Pinheiro; e

Recomendar a Presidéncia e a Diretoria-
Geral do TRT que se abstenham de finalizar
o processo licitatério sem a necessdria
autorizagdo do Plenario do CSIT, sob pena
de incorrer em descumprimento das
normas e decisdes vinculantes do CSJT.

Aprimoramento do
processo de
planejamento e

execugdo de obras, por
meio da obediéncia ao
orgamento aprovado.

TRT da 162 Regido/MA

CSJT-AvOb-10301-
54.2018.5.90.0000

Atentar para o cumprimento dos requisitos
constitucionais e legais que tratam da
adequagdo orgamentario-financeira e da
aquisigdo de imdveis; e

Empreender esforgos para que o valor de
compra do imoével situado na Rua 40,
Quadra 37, lote 03, Sdo Luis seja o menor
possivel, limitado ao valor de RS
1.160.000,00 estabelecido pelo Laudo de
Avaliagdo.

Observancia dos
comandos legais e
constitucionais em face
do limite de gastos
imposto pela Emenda
Constitucional n2 95,
proporcionando a
preservagao do
orgamento publico.

TRT da 172 Regido/ES

CSJT-MON-6151-
30.2018.5.90.0000

Proceder a atualizagdo das verbas
contingenciadas dos contratos vigentes
com cessdo de mdo de obra, por meio do
provisionamento, nos futuros pagamentos
as empresas contratadas, das diferengas
relativas aos encargos trabalhistas
decorrentes de todas as repactuagdes
concedidas.

Garantia de que os
saldos provisionados nas
contas vinculadas sejam
suficientes e, em caso de
inadimpléncia da
contratada, passa a
contar com os recursos
retidos para
adimplemento de

)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

QUADRO XX — DELIBERAGOES CUMPPRIDAS E BENEFICIOS

TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO/UF

NUMERO DO

PROCESSO DETERMINACAO CUMPRIDA

BENEFiCIO

eventuais débitos
trabalhistas atinentes a
contratagdo.

TRT da 182 Regido/GO

1. Observar o valor previsto no projeto
aprovado pelo CSJT para a construgdo da
Vara do Trabalho de Pires do Rio; e

2. Revisar os custos unitarios da planilha
orcamentdria que estdo acima do
referencial SINAPI, notadamente dos itens
com cddigo 73857/1, 96534, 88489, 88494,
94228, 73937/1, 94992, 84647, 41722,
92764, 89849, 92492, 72075, 95305,
74022/30, 94276, 91341, 94274, 88488,
73924/3, 89714, 92763, 83770.

CSJT-AvOb-17051-
09.2017.5.90.0000

Aprimoramento do
processo de
planejamento e

execucdo de obras, por
meio da obediéncia ao
orgamento aprovado.

TRT da 182 Regido/GO

1. Observar o valor previsto no projeto
aprovado pelo CSIT para a reforma para a
instalagdo da Vara do Trabalho de
Palmeiras de Goias; e

2.  Certificar que os préximos projetos,
incluindo as planilhas orgamentarias,
estejam completos e atualizados, mesmo
que os Gestores optem por licita-los em
etapas.

CSJT-AvOb-17452-
08.2017.5.90.0000

Aprimoramento do
processo de
planejamento e

execugdo de obras, por
meio da obediéncia ao
orgamento aprovado; e

Promogdo da
transparéncia dos
custos, ampliando a
abrangéncia da analise

dos projetos,
proporcionando o
comparativo entre

projetos semelhantes.

TRT da 182 Regido/GO

1. Observar o valor previsto no projeto
aprovado pelo CSIT para a reforma do
CSJT-AvOb-6001- Posto Avangado de Ipora.

49.2018.5.90.0000

Aprimoramento do
processo de
planejamento e

execugdo de obras, por
meio da obediéncia ao
orgamento aprovado.

TRT da 192 Regido/SP

1. Aprimoramento dos mecanismos de
controle interno, a fim de garantir que os
pagamentos da Gratificagdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdi¢do sejam precedidos

CSIT-MON-8461- dos respectivos atos de designagao.

72.2019.5.90.0000

Alinhamento e
obediéncia aos critérios
de pagamento de GECJ
disciplinados pela
Resolugdao  CSIT n?
155/2015, no que se

refere a evitar
pagamentos indevidos
decorrentes da

inexisténcia de ato de
designagao.
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

QUADRO XX — DELIBERACOES CUMPPRIDAS E BENEFICIOS
TRIBUNAL REGIONAL NUMERO DO - .
DETERMINAGCAO CUMPRIDA BENEFICIO
DO TRABALHO/UF PROCESSO ¢

1. Elaboragdo de Plano de Gestdo de Pessoas Restituicao de
™ alinhado ao Planejamento Estratégico do R$52.443,54 aos cofres
& Orgdo, que alcance as principais fungdes de publicos;
Q recursos humanos e que contemple, no . -
~ - - ~ Apuragdo em revisdo de
o minimo, objetivos de gestdo de pessoas .
S B R o . mais RS 9.866,68 pagos
=] alinhados as estratégias de negdcio; . . ;
~ .. . . . indevidamente a titulo de
~ indicadores para cada objetivo definido,
o . - GECJ;
Q{ preferencialmente em termos de beneficios !
3 para o negécio, metas para cada indicador Aprimoramento da
<OE definido, atentando-se para as metas legais Gestio de  Pessoas,
g’ de cumprimento obrigatério; e mecanismos fortalecendo o
8 para que a alta administragdo acompanhe o alinhamento de  sua
ﬁ desempenho da gestdo de pessoas; atuagio com os objetivos
% 2. Revisdo das progressdes funcionais e SR G Uit
© promogdes dos servidores atualmente ativos Apuracdo e adequagdo
g e proceda aos ajustes no cadastro dos das datas de progressdes
5 servidores que se encontrem em funcionais dos servidores,
%__ Padrio/Classe inadequados; consideradas as
7 ~
= 3. Aprimoramento dos controles internos, de con)pensagoes dos
2 . ~ periodos de
s forma a garantir que a apuragdo das datas de
s ~ ~ L afastamentos,
= progressdes e de promogbes funcionais
=i ) . ~ . promovendo uma
= desconsidere os periodos ndo computaveis; .
e atualizagdo de sua base
8 4. Revisdo das promogdes funcionais dos cadastral;
S servidores ativos do TRT; Mitieacio d . d
ko a x CSJIT-MON-8405- [ |8a§~30 : O risco de
o TRT da 212 Regi&o/SP 39.2019.5.90.0000 |5~ Ajustes no cadastro dos servidores que se apuragdo |rregul~ar das
fof encontram em Padr3o/Classe inadequados; datas de progressdes e de
Ko, promogdes funcionais,

6.  Aprimoramento dos controles internos no ;

o desconsiderando os
o processo de trabalho de promogdo periodos Ee
o) funcional, de forma a garantir que seja computaveis para efetivo
g observado o cumprimento do requisito de exercicio:

% oitenta horas-aula de treinamento na classe

@ anterior; Apuragdo e adequagdo
it das datas de promogdes

7. Adogdo de providéncias e instituicdo de A :

S ’ . ] funcionais dos servidores,
o mecan.lsmos de contrqles internos, a fim de censdarEEe ®
= gararjtlr que os servidores ocupantes 1.1e cumprimento o
£ fungdes comissionadas de natureza gerencial requisito de oitenta
g participem de curso de desenvolvimento herasaulk de
é gerencial oferecido pela Administragdo; srefitEmenie 1 dRese
uJ 8. Adogdo de mecanismos de controle internos anterior, . pr~omovendo
efetivos para garantir que ndo haja uma atualizagdo de sua
concomitdncia do pagamento de GAS e base cadastral;
Fungdo comissionada, em especial quanto a Mitigacio do risco de
servidores cedidos a outros Orgdos; apuracio irregular das

9. Reposicdo ao erario dos valores pagos data.s fje promogdes
indevidamente a titulo de diarias; funcionais;

10. Adogdo de mecanismos de controle internos Alinhamento . d?s
efetivos para garantir o adequado calculo de gestores’ em relagdo as
diarias; boas praticas gerenciais,

tendentes a gerar
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S

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

QUADRO XX — DELIBERACOES CUMPPRIDAS E BENEFICIOS
TRIBUNAL REGIONAL NUMERO DO - .
DETERMINAGCAO CUMPRIDA BENEFICIO
DO TRABALHO/UF PROCESSO ¢
11. Revisdo dos pagamentos da Gratificagdo por beneficios na
Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢do, a fim de produtividade e
3 identificar outros pagamentos indevidos comprometimento  das
Q‘ decorrentes da divergéncia com a equipes a eles
é quantidade de dias concedidos ou com o subordinadas;
S cargo do magistrado; " L.
S 9. Preservagao ao erdrio
A\l 12. Langamentos em folha de pagamento das com a mitiga¢do do risco
8' rubricas referentes a Gratificagdo por de pagamentos
3 Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo pelos cumulativos de
g valores integrais e os descontos incidentes Gratificagdo por
=y em rubricas proprias; Atividade de Seguranca
o
3 . o . com a substituicdo de
o 13. Adogdo de providéncias para garantir que os Fungdo Comissionada;
8 langamentos em folha indiquem o correto !
% més de referéncia da concessdo da GECJ; 10. Aprimoramento da
S W Ao tod X g trol Planilha de Controle e
= . Aprimoramento dos mecanismos de controle . At
2 interno, a fim de garantir que os pagamentos CaICU|O. Qe d|~ar|as d.o TRT,
5 ! i o com mitigagdo do risco de
%) de GECJ ocorram em estrita consonancia pagamentos indevidos;
7 com a quantidade de dias concedidos e com ’
‘; o cargo do beneficiario; 11. Alinhamento e
2 . 4 50 dos | d obediéncia aos critérios
% 15. ReV|sa.1o~e a qu.la.gao 0s .angamentos e de pagamento de GEC)
el reposigdo ao erdrio de servidor observados disciplinados pela
g 0s prazos d:a . rubrica de desconto e ~o Resolugio csIT ne
o percentual minimo de 10% da remuneragdo 155/2015, especialmente
g do' berjefluadf),.a fim de garantir a efetiva no que se refere a:
% quitagdo do débito;
o - . a) utilizagdo do cargo
g 16. Revisdo dos pagamentos realizados nos de beneficiario
Ko, ultimos cinco anos, a fim de identificar a e BEm (B
o ocorréncia de outros pagamentos superiores el
e ao Teto Remuneratdrio Constitucional; ’
o . L. b)  consonancia com a
z 17. .Redpos.:jgao ao erarlod dos valore_f, p.agosi quantidade de dias
o indevi ame’nt.e acima do Teto Constituciona concedidos;
o Remuneratério;
% . . c) transparéncia na
S 18. 'Aprlmoram'ento dos \mecar?:c.smo~s de(;:ontrole identificacio  da
= |ntern.o étmelntes a verificagdo do Teto quantidade de dias
= Constitucional; pagos, em razio da
% 19. Aprimoramento dos mecanismos de realizagdo dos
8 acompanhamento e controle, a fim de Iangémentos a
2 assegurar, de oficio, que a base cadastral de crédito em folha de
w dependentes mantenha-se atualizada e seja paganpento pelo
observada mensalmente na preparacdo das valor integral e dos
folhas de pagamento; descontos
incidentes em
20. Aprimoramento dos controles internos no rubricas préprias, e
processo de trabalho de reconhecimento e )
pagamento de passivos trabalhistas, de d) evitar €rro. no
forma a garantir que: somatorio de dias
de substituicdo
a) as decisdes administrativas do TRT acumulados  por
para reconhecimento de divida, no periodos;
caso de ndo haver decisdo ou ato
normativo do CSJT ou ndo decorrerem
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S

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

QUADRO XX — DELIBERAGOES CUMPPRIDAS E BENEFICIOS

TRIBUNAL REGIONAL NUMERO DO - .
DO TRABALHO/UF PROCESSO DETERMINAGCAO CUMPRIDA BENEFICIO
da aplicagdo de dispositivos legais e | 12. Observancia do limite do
regulamentares estabelecidos para a teto constitucional nas
Administragdo Publica Federal, remuneragées mensais
tramitem na forma do art. 29, inciso Il, dos beneficiados;
da Resolugdo CSIT n2 137/2014; .
13. Atualizagdo da base de
b) os pagamentos sejam precedidos da dados de dependentes
apresentacdo pelo beneficiado de para fins de dedugdo no
declaragdo de inexisténcia de Imposto de Renda, com a
demanda judicial acerca do direito em mitigagdo do risco de
questdo ou, caso haja agdo judicial em utilizagdo dos
curso, renuncia ou desisténcia do recebedores de pensdo
recebimento do respectivo crédito; e alimenticia para fins de
. . dedugdo no cdlculo do
c) pre.wamente ao. reconhe.zumento de Imposto de Renda;
divida de exercicios anteriores, exceto
nas hipoteses contempladas pelos art. | 14. Aprimoramento no
12 e 13 da Resolugdo CSIT n2 reconhecimento de
137/2014, seja publicado no Diario passivos, de forma a
Eletrénico daJustiga do Trabalho o ato garantir a adequada
ou a decisdo que originou o passivo; apuragdo de dividas pelo
" Regional e, por

21. Adequada rejceng?o do. Ifnposto de Renda, conseguinte, 7
conforme legislagdo aplicavel; preservacio ao erario;

22. Aprimoramento dos cont.roIe:s interncis no | s Reducio do risco de
processo de trabaIAhO relatlyo a concessdo do ocorréncia de potenciais
abono qe permanepma, a fim de resguardar, pagamentos de correcBes
na meld.lda do p9ssn{el, 0 processamento do monetérias e  juros
ben’eflcm, ordlln:arlamente,. .dentro do e -
periodo deNexercmo, ou nos limites do art. 13 permanéncia  calculado
da Resolugdo CSIT n2 137/2014; e ——

23. Informagdo a Receita Federal quanto a
relagdo das ocorréncias de eventual débito
fiscal.

1. Revisdo das concessbes da Gratificagdo por |1, Restituicio de
Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo, a fim de R$ 19.797,78 aos cofres
identificar outros pagamentos indevidos em publicos;
razdo de terem sido considerados devidos
periodos de substituicio inferiores a quatro | 2-  Alinhamento e
dias Uteis, decorrentes da ndo exclusdo de obediéncia aos critérios
sabados, domingos e feriados dos periodos de pagamento de GECJ
de designagdo inferiores a trinta dias, disciplinados pela
decorrentes da utilizagdo da quantidade de Resolugdo  CSIT  n?

TRT da 222 Regido/SP CSIT-MON-8462- dias existentes no més de substitui¢do para a 155/2015, especialmente
57.2019.5.90.0000 apuragdo do valor didrio devido em vez do no que se refere a:
divisor 30 e'd'ecorrente.s de erro oper:—:ucifnrlal a)  desconsiderar
no somatério del dias de substituicdo devidos periodos de
acumulados no periodo; S
substituicdo

2. Reposicdo ao erario dos  valores inferiores a quatro
indevidamente pagos a titulo de Gratificagdo dias Uteis;
por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢do; b) exclusio i

3.  Aprimoramento dos mecanismos de controle sdbados, domingos

interno, a fim de garantir que somente

e feriados dos

)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

QUADRO XX — DELIBERAGOES CUMPPRIDAS E BENEFICIOS

Aperfeicoar seu sistema de gestdo de
seguranga da informagdo; e

Priorizar a elaboragdo e aprovagdo de
politica de gestdo de pessoas que promova a

TRIBUNAL REGIONAL NUMERO DO - .
DO TRABALHO/UF PROCESSO DETERMINAGCAO CUMPRIDA BENEFICIO
ocorram pagamentos da Gratificagdo por periodos de
Exercicio  Cumulativo de  Jurisdi¢do designagdo
referentes a periodos superiores a quatro inferiores a trinta
dias Uteis no més de calendario, que sejam dias;
excluidos os sabados, domingos e feriados, .
dos periodos inferiores a trinta dias, e que o) 'transpfarenfla na
seja apurada a correta quantidade de dias de |dent|flcagao .da
substituicdo devida; e quantidade de dias
pagos, em razdo da
Langamentos em folha de pagamento das realizagdo dos
rubricas referentes a Gratificagdo por langamentos a
Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo pelos crédito em folha de
valores integrais e os descontos incidentes pagamento pelo
em rubricas proprias. valor integral e dos
descontos
incidentes em
rubricas proprias, a
exemplo do valor
excedente ao Teto
Remuneratério
Constitucional; e
d) evitar erro no
somatorio de dias de
substituicdo
acumulados por
periodos.
Regularizagdo dos
pagamentos de GECJ no
periodo auditado, sendo
creditado aos
magistrados o valor de RS
212,17.
Aprimorar o processo de contratagdo de
solugdes de TI, mediante a definicdo de Mitigar 0s riscos
controles internos que assegurem a relacionados as
observancia dos dispositivos da Resolugdo contratagdes de solugdes
CNJ n2 182/2013; de TI realizadas pelo
Tribunal e aprimorar a
Estabelecer controAIes. internos  que prestacio e entrega de
CSIT-A252. assegurem at onervar\ctla ddo Elroces:o de servicos de TI, por meio
TRT da 232 Regido/MT 1720195900000 gerenaam?n o de projetos de TI, c9n orme do adequado
. -2.9U. metodologia regulamentada pelo Tribunal; gerenciamento dos

projetos, melhorias na
seguranca dos servigos
disponibilizados e
adequagdo do quadro de
pessoal de Tl as

TRT da 232 Regido/MT

fixagdo de recursos humanos na area da demandas do TRT.
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo.
CSIT-MON-1752- Regulamentar, por meio de resolugdo Aprimoramento dos

84.2020.5.90.0000

administrativa, o modelo de gestdo da
estratégia, explicitando o0s processos

instrumentos de apoio no
alcance dos objetivos
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

QUADRO XX — DELIBERACOES CUMPPRIDAS E BENEFICIOS
TRIBUNAL REGIONAL NUMERO DO - .
DETERMINAGCAO CUMPRIDA BENEFICIO
DO TRABALHO/UF PROCESSO ¢
necessarios, incluindo as etapas de institucionais, elevando
formulagéo, desdobramento e seu grau de maturidade
3 monitoramento da estratégia e o modo em relagdo as boas
Q‘ como as instancias internas de governanca praticas de governanca;
P participam da avaliagdo, direcionamento e e d
S monitoramento da estratégia; per. ElCoaiEnie g
S qualidade das
g 2. Aperfeicoar os procedimentos de gestdo informagbes  contdbeis,
S orgamentaria para que, nos casos em que o consequentemente,
3 pagamento ocorra em exercicio posterior ao melhoria do
g da requisicdo de pagamento de honordrios accountability, gerando
=y periciais, utilize-se o elemento de despesa — melhor controle social;
o
3 92; . 5
o Atendimento as
3 3.  Abster-se, imediatamente, de efetuar o disposigdes legais
% pagamento direto ao militar convocado, uma estaduais e federais
° vez que a responsabilidade é da Instituigdo atinentes a matéria;
< Militar, mediante reembolso; "
£ Contratagdo de modelo
> 4.  Abster-se de aprovar termos de referéncia econémico as
7 decorrentes de estudos técnicos que ndo necessidades do 6rgdo e
‘; atendam adequadamente ao conteudo aperfeigoamento dos
2 exigido, na etapa de planejamento da mecanismos de controle
% contratagao; interno;
=
£ 5.  Noqueserefere aosservigos de condugdo de Atuagdo em
8 veiculos, assegurar que, nos futuros conformidade com a Lei
(§ procedimentos licitatérios, o estudo técnico n24320/1964, a qual veda
% resulte no modelo de solugdo mais vantajoso a realizagdo de despesa
Q para a Administragdo disponivel no mercado; sem prévio empenho, o
% - . o que garante ao particular
2 6. gper eigoar (()j.seu pro;efs.sc.) ~e (ejxecugaol e um pagamento futuro e
g . espesa, mediante a defini¢do de .cor:tro::s possibilita ao  gestor
g internos que. assegurem. ra. emissdo ~e controlar a liquidacdo da
g empenho previamente ao inicio da execugdo despesa; e
z contratual, salvo as excegbes previstas em !
Q lei; e Economia de RS
B 7. Emrelacs PROAD n@ 7622/2018 275.000,00,
g : mre icao ao n'- (/j 4 n.IoAqu'e aproximadamente,
S se .re eljel aosdserwgos e V|g|.anc;|a considerando 5 anos de
IS patrimonia arma" ?’ compr9var a‘qmta.gfo —
o de todos os débitos relativos a revisao
= contratual decorrente do superfaturamento
é sobre o orcamento-base ajustado.
o
172}
w .
Aprimoramento do
. . rocesso de planejamento
1. Observar o valor previsto no projeto o n .
. e execugdo de obras, por
aprovado pelo CSIT para a construgdo da . .
de d d balho d dim: meio da obediéncia ao
- CSIT-AvOb-18051- sede da Vara do Trabalho de Jardim; e ST E[3 R
TRT da 242 Regido/MS 44.20175.5.90.0000 ’
. 2T 2. Somente iniciar a execugdo da obra apds a L. ,
. 2 ~ A emissdo do Alvara
expedi¢cdo do Alvard de Construgdo pela . .
R .. garantiu a legalidade da
Prefeitura de Municipal. ~ N
obra em relagio a
legislagdo municipal.
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No proéximo quadro, apresentam-se as deliberacgdes ainda

Este documento pode ser acessado no enderego el etrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob codigo A501207210007X2DE3

ndo cumpridas e os seus riscos associados.

QUADRO XXI — DELIBERAGCOES NAO CUMPRIDAS E RISCOS ASSOCIADOS

NUMERO DO
PROCESSO

TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO/UF

DETERMINAGCAO NAO CUMPRIDA

RISCOS ASSOCIADOS

CSJT-MON-2552-

-
UGCEIES 7 49.2019.5.90.0000

Reposicdo ao erario dos valores pagos
indevidamente em virtude da progressdo
indevida do servidor;

Aprimoramento dos controles internos no
processo de trabalho de progressdo e promogao
funcional, de forma a garantir que os periodos
ndo considerados como de efetivo exercicio
sejam desconsiderados do computo;

Revisdo das promogdes funcionais realizadas nos
ultimos 5 anos;

Ajustes no cadastro dos servidores que se
encontram em Padrdo/Classe inadequados;

Reposicdo ao erdrio dos valores pagos
indevidamente em virtude da promogdo indevida
do servidor;

Suspensdo imediata de pagamentos aos
aposentados/pensionistas que ndo entregaram a
ficha cadastral de recadastramento;

Registro de débito referente a pagamentos
indevidos a aposentados e pensionistas falecidos,
em campo préprio, de forma a ser compensado
de eventuais créditos que venham a ser
reconhecidos;

Adocdo de providéncias e instituicdo de controles
internos, a fim de garantir que os servidores
ocupantes de fungdes comissionadas de natureza
gerencial participem de curso de
desenvolvimento gerencial oferecido pela
administragdo;

Revisdo dos processos de trabalho e
aperfeicoamento dos procedimentos de controle,
a fim de se mitigar o risco de falhas nos acertos
financeiros;

Adequacgdo legal dos descontos referentes as
reposigdes ao erario;

Revisdo do saldo devedor remanescente de
beneficiados a titulo de Parcela Autébnoma de
Equivaléncia e adogdo de procedimentos para
compensagdo de passivos, de forma a garantir
que eventuais créditos sejam descontados dos
montantes devidos, tendo em vista que ja foram
recebidos antecipadamente;

Dano ao erario
contabilizado no
valor de RS
4.289.671,83, em
valores nominais;

Danos ao erario ndo
contabilizados
relativos a riscos de

pagamentos

indevidos a
pensionistas e
herdeiros de

beneficiados

falecidos com divida
pendente de
quitagdo, a falhas
nas reposicdes ao

erario; e a
pagamentos de
passivos

administrativos a
beneficiarios que ja
o receberam
judicialmente;

Inconsisténcias  na
base cadastral de
servidores; e

Fragilidade em
relagdo as
competéncias
gerenciais dos
servidores

ocupantes de cargos
e fungdes de
natureza gerencial.
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QUADRO XXI — DELIBERAGCOES NAO CUMPRIDAS E RISCOS ASSOCIADOS

NUMERO DO
PROCESSO

TRIBUNAL REGIONAL DO

TRABALHO/UF DETERMINACAO NAO CUMPRIDA

RISCOS ASSOCIADOS

12. Aprimoramento dos controles internos relativos a
liquidagdo dos débitos implementados em folha
de pagamento, a fim de garantir transparéncia,
eficacia e efetividade na quitagdo de dividas;

13. Reposicdo ao erdrio dos valores pagos
indevidamente acima do Teto Constitucional
Remuneratério;

14. Instauracdo de processo administrativo para cada
apuracdo de folha de pagamento de passivo
trabalhista, que apresente de forma detalhada os
critérios adotados para a priorizagdo dos passivos
a serem pagos;

15. Revisdo das concessdes de Gratificagdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo, a fim de
identificar pagamentos indevidos decorrentes da
concessdo  da aludida  gratificacdo  a
Desembargadores que ndo ocupam cargo
diretivo nem comp&em Orgéo Especial ou Se¢do
Especializagdo Unica;

16. Reposi¢do ao erario dos valores indevidamente
pagos a titulo de Gratificagdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdigdo; e

17. Aprimoramento dos mecanismos de controle
interno, a fim de garantir que as concessdes e os
pagamentos da Gratificagdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdigdo a Desembargadores do
Tribunal atendam as exaustivas hipoteses
previstas no art. 52 da Resolugdo CSIT n2
155/2015.

1. Paralisagdo da obra
(embargo), multa e

alteragdes de

1. Somente iniciar a execugdo da obra de projeto para se

- CSIT-A-25202- construgdo da sede da Vara do Trabalho de adequarem a

QRIEEE e 95.2016.5.90.0000 Triunfo apds a emissdo do Alvara de Construgdo mudangas na
pela Prefeitura Municipal. legislagdo

municipal, o que

certamente traria

prejuizo ao erdrio.

1.  Paralisagdo da obra

servidores e de juiz substituto.

1. Somente iniciar a execugdo da obra de (embargo), multa e
construgdo do Férum Trabalhista de Vacaria apds alteracdes de
a ren.ovagéo do. élvaré de construgdo perante a projeto para se
N T CSIT-AvOb-17451- Prefeitura Municipal; e adequarem a
23.2017.5.90.0000 2. Para futuros empreendimentos, observar os mu.dan(ias id
limites estabelecidos na Resolugdo CSIT n2 legislagso
63/2010, especialmente quanto ao numero de municipal, o que
certamente traria

prejuizo ao erario; e

)
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QUADRO XXI — DELIBERAGCOES NAO CUMPRIDAS E RISCOS ASSOCIADOS

NUMERO DO
PROCESSO

TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO/UF

DETERMINAGCAO NAO CUMPRIDA

RISCOS ASSOCIADOS

O excesso de drea
poderd causar a

utilizagdo nao
racional dos
espagos e a
elevagdo dos
custos.

CSJT-AvOb-18301-

-
UGTCER SRS 77.2017.5.90.0000

Para os futuros empreendimentos que
ocorrerem apos o de Lagoa Vermelha, observar
os limites estabelecidos na Resolugdo CSIT n2
63/2010, especialmente quanto ao nimero de
servidores e de juiz substituto.

O excesso de drea
poderd causar a

utilizagdo nao
racional dos
espagos e a
elevagdo dos
custos.

CSJT-AvOb-17202-

I
UL gl 4 ey 5 72.2017.5.90.0000

Para os futuros empreendimentos que
ocorrerem apos o de Arroio Grande, observar os
limites estabelecidos na Resolugdao CSIT n¢
63/2010, especialmente quanto ao nimero de
servidores e de juiz substituto.

O excesso de drea
poderd causar a

utilizagdo nao
racional dos
espagos e a
elevagdo dos
custos.

CSJT-MON-8453-

—
UGEEIEIE 95.2019.5.90.0000

Revisdo das concessGes de Gratificagdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo, a fim de
identificar pagamentos indevidos decorrentes da
concessdo da  aludida  gratificagdo a
Desembargadores que ndo ocupam cargo
diretivo nem comp&em Orgéo Especial ou Segdo
Especializagdo Unica;

Reposigdo ao erario dos valores indevidamente
pagos a titulo de Gratificagdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdigdo; e

Aprimoramento dos mecanismos de controle
interno, a fim de garantir que as concessdes e os
pagamentos da Gratificagdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo a Desembargadores do
Tribunal atendam as exaustivas hipdteses
previstas no art. 52 da Resolugdo CSIT n?
155/2015.

Dano ao erario,
contabilizado no
valor de RS
613.430,41, em
valores nominais,
ao qual devem ser
somados os valores
a serem apurados
nas revisdes.

CSJT-MON-9903-

R
[EEE e 73.2019.5.90.0000

Conclusdo da implantagdo do Sistema SIGEP-JT
em cumprimento aos prazos definidos no
Programa de Implantagdo;

Reposigdo ao erario dos valores pagos
indevidamente nos Ultimos 5 anos em virtude da
progressdo e promogao indevida do servidor;

Adogdo de providéncias e instituicdo de
mecanismos, a fim de garantir que os servidores
ocupantes de fungbes comissionadas de

Dano ao erario

decorrente da
auséncia de
ressarcimento  dos
valores recebidos

indevidamente em
razdo de progressao
e promogao
indevidas e acima do

o .
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QUADRO XXI — DELIBERAGCOES NAO CUMPRIDAS E RISCOS ASSOCIADOS

TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO/UF

NUMERO DO
PROCESSO

DETERMINAGCAO NAO CUMPRIDA

RISCOS ASSOCIADOS

natureza gerencial participem de curso de
desenvolvimento gerencial oferecido pela
Administragdo;

Aprimoramento dos controles internos atinentes
a gestdo dos débitos, a fim de garantir que os
efeitos financeiros langados em folha de
pagamento retratem de forma fidedigna o
acompanhamento dos débitos de seus
beneficiados e garantam a quitagdo integral das
dividas, bem assim que as reposicées e
indenizacGes ao erario observem o percentual
minimo de 10% da remuneragdo do beneficiado;

Reposicgdo ao erario dos valores pagos
indevidamente acima do Teto Constitucional
Remuneratério;

Aprimoramento dos mecanismos de controle
interno atinentes a verificagdo do Teto
Constitucional; e

Atualizagdo da base cadastral de dependentes
para fins de dedugdo no Imposto de Renda, e
aprimoramento dos mecanismos de
acompanhamento e controle, em conformidade
a legislagdo vigente, garantindo inclusive que os
recebedores de pensdo alimenticia ndo sejam
utilizados para fins de dedugdo no calculo do
Imposto de Renda.

Teto Remuneratério
Constitucional;

Fragilidade nas
competéncias
gerenciais de

gestores, tendo em
vista a manuteng¢do

de servidores
ocupando fungGes
de natureza

gerencial sem a
devida capacitagdo,
com possiveis
repercussoes na
produtividade e
comprometimento
das equipes a eles
subordinadas; e

Fragilidades no
SIGEP-JT em relagdo
a adequagdo das
remuneragdes ao
limite
constitucional.

TRT da 82 Regido/PA

CSJT-A-18310-
44.2014.5.90.0000

Atentar-se para que o inicio da execugdo da obra
de construgdo do Férum Trabalhista de Belém
esteja condicionado a regular aprovagdo dos
projetos e a expedigdo de Alvara de Construgdo
pela Prefeitura Municipal de Belém-PA.

Paralisagdo da obra
(embargo), multa e

alteragdes de
projeto para se
adequarem a
mudangas na
legislagdo

municipal, o que
certamente traria
prejuizo ao erdario.

TRT da 92 Regido/PR

CSJT-MON-8455-
65.2019.5.90.0000

Reposicdo ao erario dos valores pagos
indevidamente a titulo de Gratificagdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo.

Dano ao erario,
contabilizado no
valor de RS
113.361,10, em
valores nominais.

TRT da 92 Regido/PR

CSJT-A-16703-
25.2016.5.90.0000

Complementar o periodo contido na Anotagdo
de Responsabilidade Técnica (ART), de forma a
abranger a data base da planilha orgamentaria
do projeto de construgdo do Férum Trabalhista
de Toledo.

Auséncia de
definigdo de
responsabilidade

dos  responsaveis
técnicos pela
elaboragdo da

da Justica do Trabalho
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QUADRO XXI — DELIBERAGCOES NAO CUMPRIDAS E RISCOS ASSOCIADOS

TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO/UF

NUMERO DO
PROCESSO

DETERMINAGCAO NAO CUMPRIDA

RISCOS ASSOCIADOS

planilha
orgamentaria.

TRT da 112 Regido/AM

CSJT-MON-9701-
33.2018.5.90.0000

Revisdo das demais indenizagdes, de periodos de
férias ndo usufruidos, conferidas aos servidores
nos ultimos cinco anos e, caso constatadas
irregularidades, adote as medidas saneadoras
necessarias;

Providencie medidas efetivas de controle da
concessdo de indenizagdo de transporte a oficiais
de justica, de forma a assegurar o cumprimento
da legislagdo aplicavel, vedando-se a utilizagdo,
no mesmo dia, de carro oficial e particular, pelo
mesmo oficial de justica.

Reposi¢do ao erdrio dos valores indevidos
recebidos por servidores;

Revisdo da incorporagdo de instituidor de Pensdo
e devidos acertos em Ficha Financeira do
instituidor de pensdo e de sua pensionista, a fim
de constar as corretas datas de incorporagdo e os
devidos valores a que a beneficiaria faz jus;

Regularizagdo da situacdo de servidora, de forma
a constar a devida averbagdo dos quintos
incorporados no TRE/RR, bem assim os ajustes
financeiros que se fizerem necessarios;

Langamento das datas de incorporagdo e efeitos
financeiros nas anotagdes em fichas financeiras
dos beneficiados, de forma a corresponder as
datas de incorporagdo de VPNI langadas no
sistema informatizado de cadastro de pessoal; e

Apresentacdo, por meio de sua Unidade de
Controle Interno, de relatério de monitoramento
com a posi¢do atualizada do cumprimento das
deliberagdes acima, acompanhado da respectiva
documentagdo comprobatdria.

Pagamento
indevido de
indenizagdao de
transporte
decorrente de

computo de servigo
externo em dia em
que foi utilizado
veiculo oficial do
6rgdo;

Dano ao erdrio em
decorréncia da falta
de efetividade na

reposigdo dos
valores pagos a
maior; e

Risco de dano ao
erario ante a
auséncia de
informagdes de
incorporagdes de
quintos/décimos

TRT da 112 Regido/ AM-RR

CSJT-A-21408-
37.2014.5.90.0000

Observar o valor previsto no projeto aprovado
pelo CSIT para a reforma do Prédio
Administrativo.

nas Fichas

Financeiras.
Auséncia de
comunicagdo das
alteragdes do

projeto ao CSIT; e

Execucdo de obra
antieconémica ou

TRT da 132 Regido/PB

CSJT-A-8303-
90.2014.5.90.0000

sofisticada.
Providenciar, perante a empresa contratada para Auséncia de
a execugdo da 12 etapa da obra de construgdo do definigdo de

Forum Trabalhista de Jodo Pessoa, a
complementagdo das Anotagdes de
Responsabilidade Técnica (ARTS) dos
engenheiros Alexandre José Mousinho Moreira e

responsabilidade

dos responsaveis
técnicos durante o
prazo de execugao

da Justica do Trabalho
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

QUADRO XXI — DELIBERAGCOES NAO CUMPRIDAS E RISCOS ASSOCIADOS

TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO/UF

NUMERO DO
PROCESSO

DETERMINAGCAO NAO CUMPRIDA

RISCOS ASSOCIADOS

Tibério Luiz Mousinho do Rego, responsavel e
corresponsavel pela obra.

do Termo Aditivo
ne 1/2014.

TRT da 152 Regido/SP

CSJT-MON-8559-
05.2019.5.90.0000

Reposigdo ao erario dos valores indevidamente
pagos a titulo de Gratificagdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdigdo.

Dano ao erario de
RS 695.547,77,
referente a valores
indevidamente
percebidos por 262
magistrados.

TRT da 152 Regido/SP

CSJT-MON-1801-
28.2020.5.90.0000

Elaborar e desenvolver plano de agdo, com
etapas, prazos e responsaveis definidos, com
vistas ao estabelecimento de diretrizes objetivas
sobre os requisitos a serem observados para a
fixagdo de valores de honordrios periciais e
consequente melhoria na eficiéncia dos gastos
realizados na agdo orgamentaria — “Assisténcia
Juridica a Pessoas Carentes”;

Promover os ajustes nos procedimentos de
pagamentos de honorarios periciais, com vistas a
obediéncia rigorosa a ordem cronoldgica de
apresentagdo das requisi¢des de pagamento;

Revisar, de imediato, os contratos relativos a
prestagcdo de servigos de vigilancia, retirando a
obrigacdo de fornecimento de cestas basicas, por
auséncia de amparo legal ou normativo e
auséncia de previsdo editalicia, cessando o
respectivo custeio a contratada;

Observar detidamente as etapas de proposta,
autorizagdo, publicagdo, pagamento e prestagao
de contas que, necessariamente, compdem o
processo de didrias; e

Proceder, imediatamente, nos relatérios de
movimenta¢do de bens, aos registros de
depreciagdo e adequado valor liquido residual de
bens permanentes.

Risco real de a

maioria dos
arbitramentos de
honorarios

periciais serem

fixados no teto
estabelecido em
normativo, com
perda de eficiéncia
na alocagdo de
recursos
orcamentarios do
6rgdo;

Risco de elevar,
sem justificativa
razoavel, os custos
com honordrios
periciais em razdo
da incidéncia de
atualizagdo

monetaria de
despesa que ja se
encontra  pronta
para o pagamento,
além de risco real
de quebra de

tratamento
isonémico entre os
peritos;

Incorréncia em

custos contratuais
sem previsdo legal;

Atuagdo em
desacordo com o
estabelecido em
norma do CSIT; e

Risco potencial de
ressalvas nas
prestacdes de
contas anuais, bem
como esta ndo

da Justica do Trabalho
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QUADRO XXI — DELIBERAGCOES NAO CUMPRIDAS E RISCOS ASSOCIADOS

TRT da 182 Regido/GO

CSJT-AvOb-17452-
08.2017.5.90.0000

TRIBUNAL REGIONAL DO NUMERO DO - -

TRABALHO/UF PROCESSO DETERMINACAO NAO CUMPRIDA RISCOS ASSOCIADOS
refletir a realidade
do drgdo.

Revisar os custos unitdrios da planilha Sobrepreco na
orcamentaria que estdo acima do referencial planilha

SINAPI, notadamente dos itens com Cddigo n°s
72956, 87273, 88431, 91926, 91856, 92984,
72943, 71623, 73859/2 e 92778; e

Revisar os itens da planilha orgamentaria de
servigo de fornecimento e instalagdo de material
sem inclusdo de mdo-de-obra, notadamente os
itens 5.02, 8.05.13 e 8.07.09.

orgamentaria de
referéncia para a
licitagdo.

TRT da 192 Regido/MA

CSJT-MON-8461-
72.2019.5.90.0000

Revisdo das concessdes da Gratificagdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo, a fim de
identificar outros pagamentos indevidos
decorrentes da ndo exclusdo de sabados,
domingos e feriados dos periodos de designagdo
inferiores a trinta dias, e decorrentes da
inexisténcia de ato de designagao;

Reposi¢do ao erario dos valores indevidamente
pagos a titulo de Gratificagdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdi¢do; e

Aprimoramento dos mecanismos de controle
interno, a fim de garantir que, nos pagamentos
da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicdo referentes a periodos inferiores a
trinta dias, sejam excluidos os sabados,
domingos e feriados, e que, em casos de
substituicdo que compreenda o més inteiro, a
quantidade de dias pagos fique limitada a
quantidade de dias do més de calendario.

Dano ao erario ja
apurado no valor de
RS 73.761,25, ao
qual devem ser
somados os valores
a serem apurados
nas revisdes.;

Pagamentos

indevidos de GECJ,
especialmente no
que se refere a ndo
exclusdo de
sabados, domingos
e feriados dos

periodos de
designagao
inferiores a trinta
dias;

Inexisténcia de ato
de designacgdo; e

Pagamentos de
GECJ em
quantidade
indevida.

TRT da 212 Regido/RN

CSJT-MON-8405-
39.2019.5.90.0000

Acompanhamento, até o transito em julgado, da
tramitacdo do Processo n2 0003825-44-2015-4-
01-3400, da 62 Vara Federal de Brasilia, e adogao,
de forma tempestiva, das medidas cabiveis
conforme decisdo final de mérito que vier a ser
pronunciada pelo Poder Judiciario;

Reposicdo ao erario dos valores pagos
indevidamente nos Ultimos 5 anos em virtude de
progressdo e promogao indevidas de servidor;

Inseguranga
juridica e risco de
dano ao erario;

Dano ao erario
ante a auséncia de
reposigdo dos
valores pagos a
maior a 31
servidores,

decorrentes da
progressdo

da Justica do Trabalho
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S

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

QUADRO XXI — DELIBERAGCOES NAO CUMPRIDAS E RISCOS ASSOCIADOS

TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO/UF

NUMERO DO
PROCESSO

DETERMINAGCAO NAO CUMPRIDA

RISCOS ASSOCIADOS

Reposigdo ao erario dos valores pagos a titulo de
Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicdo;

Aprimoramento dos controles internos atinentes
a gestdo dos débitos, a fim de garantir que os
efeitos financeiros langados em folha de
pagamento retratem de forma fidedigna o
acompanhamento dos débitos de seus
beneficiados e garantam a quitagdo integral das
dividas, bem assim que as reposicées e
indenizacGes ao erario observem o percentual
minimo de 10% da remuneragdo do beneficiado;
e

Atualizagdo da base cadastral de dependentes
para fins de dedugdo no Imposto de Renda, em
conformidade a legislagdo vigente, garantindo
inclusive que os recebedores de pensdo
alimenticia ndo sejam utilizados para fins de
dedugdo no calculo do Imposto de Renda.

antecipada, bem
como ao servidor
de que trata o
Processo
Administrativo n?
6783/2019;

Dano ao erario na
ordem de RS
9.866,68, ante o
ndo ressarcimento
dos valores pagos
indevidamente a
titulo de GECJ; e

Fragilidade nos
controles internos
adotados pelo TRT
atinentes a gestdao
dos débitos.

TRT da 222 Regido/PI

CSIT-MON-8462-
57.2019.5.90.0000

Reposigdo ao erario dos valores indevidamente
pagos a titulo de GECJ; e

Aprimoramento dos mecanismos de controle
interno, a fim de garantir que, para a apuragdo
do valor didrio devido a titulo de GECJ, seja
utilizado o nimero de dias existentes no més de
substituigdo.

1. Dano ao erario

ante a auséncia
de reposi¢cdo ao
erario de valores
indevidamente
percebidos.

TRT da 232 Regido/MT

CSJT-MON-1752-
84.2020.5.90.0000

Aperfeicoar os procedimentos de gestdo
orgamentdria para que, nos casos em que O
pagamento ocorra em exercicio posterior ao da
requisicdio de pagamento de honordrios
periciais, adote os mecanismos de controle
relacionados ao reconhecimento de divida pelo
Ordenador de Despesas;

Aperfeicoar os procedimentos contdbeis com
vistas a promover o reconhecimento de
obrigagBes com peritos judiciais, ndo pagas ao
término dos exercicios, por insuficiéncia de
crédito orgamentario;

Abster-se de manter contratos com pratica
recorrente de descumprimento de cldusulas
contratuais, sobretudo quanto as obrigacGes
trabalhistas, adotando, diante de faltas graves, a
aplicacdo de adverténcias, fixando prazos
razoaveis para regularizacdo sob pena de
imediata rescisdo contratual;

Aperfeicoar os mecanismos de controle, a fim de
que:

Execucdo
inapropriada de
recursos
orgcamentarios
para o pagamento
de dividas de

exercicios
anteriores,
sujeitando-a a
anulagdo por
auséncia de

pressuposto  de
validade do ato de
gestao;

Qualidade
inadequada  das
informagdes
contébeis;

Relagbes
contratuais
eivadas de
inadimplementos

da Justica do Trabalho
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

QUADRO XXI — DELIBERAGCOES NAO CUMPRIDAS E RISCOS ASSOCIADOS

NUMERO DO
PROCESSO

TRIBUNAL REGIONAL DO

TRABALHO/UF RISCOS ASSOCIADOS

DETERMINAGCAO NAO CUMPRIDA

a) constem, nos respectivos processos e riscos a
administrativos, documentos Administracdo; e
comprobatdrios dos respectivos

deslocamentos;

Impossibilidade de
se comprovar o

b) constem, nos respectivos processos efetivo
administrativos, formulario da proposta deslocamento do
de concessdo de didrias, conforme Anexo beneficiario de
Il da Resolugdo CSIT n2 124/2013; e didrias,

L implicando

c) nos afastamentos que se iniciem na sexta- S T E—

feira, bem como os que incluam sabados, .

domingos e feriados, sejam apresentadas
justificativas expressas, condicionando a
autorizagdo de pagamento das didrias a
aceitagdo desta.

A SECAUDI também atua no acompanhamento do
cumprimento, pelo CSJT, das determinagdes do Tribunal de Contas
da Unido. A seguir, quadro descritivo das agdes adotadas pelo
CSJT no exercicio de 2020, em atendimento a determinacdes do

TCU.

QUADRO XXIl — PROOVIDENCIAS DO CSJT EM CUMPRIMENTO A DETERMINACOES DO TCU

ACORDAO TCU DETERMINACOES PROVIDENCIAS DO CSIT

O CSIT esta coordenando o desenvolvimento e
implantagdo de um sistema informatizado de
gestdo de pessoas em toda a Justica do Trabalho,
denominado Sistema Integrado de Gestdo de
Pessoas (SIGEP-JT). De acordo com o cronograma
aprovado pelo CSIT, a partir de 2020, todos os
9.2. determinar ao CSJT que envie a este Tribunal, no | Tribunais Regionais do Trabalho devem estar
prazo de noventa dias, plano de agdo visando a | operando o SIGEP-JT.
implantagdo do sistema informatizado de gestdo de .
Acé6rddo TCU 1993/2014 - | recursos humanos (SGRH) em todos os Tribunais Observacéo: .

Plenario Regionais do Trabalho, especificando as medidas a Conforme rélat.ado nq iz 7z, 3 EHEeAlil
serem adotadas, os respectivos responsaveis e prazos realizau auditoria '?0 5|stfema gm~duas gtapas,
de implementagdo, bem como outras informaces uma em 2018, destinada a avaliagdo do sistema

julgadas necessdrias ao detalhamento do plano; fje goveirnanga. de desenvolvimento e
implantagdo do sistema, e outra em 2019/2020,

que, além de revisitar o tema governanga,
também avaliou o sistema em termos de
operabilidade e adequabilidade as necessidades.
Em conclusdo, constataram-se falhas graves no
sistema de governanga, caracterizada por uma
atuagdo pouco efetiva do CSJT, bem como nos

Este documento pode ser acessado no enderego el etrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob codigo A501207210007X2DE3
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QUADRO XXIl — PROOVIDENCIAS DO CSIT EM CUMPRIMENTO A DETERMINACOES DO TCU

ACORDAO TCU DETERMINACOES PROVIDENCIAS DO CSIT

controles internos do sistema para garantir a
fidedignidade dos dados nele processados.

9.1.2. ao Poder Executivo Federal, ao Senado Federal,
a Camara dos Deputados, ao Tribunal de Contas da
Unido, ao Supremo Tribunal Federal, ao Superior
Tribunal de Justica, ao Conselho Nacional de Justica, a
Justiga do Trabalho, a Justica Federal, a Justica Militar
da Unido, a Justica Eleitoral, a Justica do Distrito
Federal e dos Territdrios, ao Ministério Publico da
Unido, ao Conselho Nacional do Ministério Publico e a
Defensoria Publica da Unido, tendo em vista o
disposto no art. 107 da EC 95/2016 c/c os arts. 24 e | O CSJT publicou o ATO CONJUNTO TST.CSIT.GP
25, § 62, da Lei 13.473/2017, que adotem medidas | N.2 27/2020, que estabeleceu, no dmbito da
com intuito de identificar, nos anos de 2018 a 2020, | Justica do Trabalho, os limites de pagamento de
as despesas discricionarias passiveis de redugdo, com | despesas primarias a serem observados no
respectiva amplitude desse valor, de modo a garantir | exercicio de 2020.

as condi¢cBes necessdrias ao seu funcionamento,
informando anualmente ao TCU, por ocasido dos
respectivos Relatdérios de Gestdo, os resultados
decorrentes das medidas adotadas, considerando
como forma de incentivo ao compartilhamento de
boas praticas para atingimento dos objetivos do Novo
Regime Fiscal, e a titulo de exemplo, o rol descritivo
de medidas de contengdo de despesas, constante do
Anexo Il do Relatério de Auditoria;

Acérddo TCU 2779/2017 -
Plenario

9. AS CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DAS ATIVIDADES
PREVISTAS NO PLANO ANUAL DE AUDITORIA DE 2020

Em relacdo aos pressupostos fundamentais para o pleno

desenvolvimento da atividade de auditoria interna, a

Este documento pode ser acessado no enderego el etrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob codigo A501207210007X2DE3

Administracdo do Conselho, na figura da Presidéncia e da
Secretaria-Geral, garantiu a Secretaria de Auditoria as
condicgdes necessarias para a execugdo do Plano Anual de Auditoria
de 2020 com independéncia e objetividade, em pleno cumprimento

ao que dispde o Estatuto de Auditoria Interna da Justica do

Trabalho.
Secretaria de Auditoria
o . Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),
-1 COI'ISEl!'IO Su perior Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42
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Igualmente, os gestores do CSJT e dos TRTs cujos atos
e procedimentos foram objeto de avaliagcdo no é&ambito das

auditorias n&do impuseram obstdculos limitadores aos trabalhos.

Por outro lado, quanto aos aspectos operacionais,
houve limitac¢des pontuais na execucdo de trés atividades de

auditoria, as quais foram descritas nos respectivos relatdrios.

Na auditoria realizada na 4&rea de tecnologia da
informacdo do TRT da 24° Regido, em razdo do cancelamento da
inspecdo in loco por conta da Pandemia do COVID-19, em gque pese
ndo tenha havido prejuizo ao escopo do trabalho previamente
definido, percebeu-se limitacdo na profundidade da fiscalizacéo,
no que se refere a verificacdo da efetiva utilizacdo, pelo
Tribunal Regional, dos recursos descentralizados pelo Conselho
e na certificacéo da correlacéao entre as atividades
desempenhadas na 4rea de tecnologia da informacdo e as

informacdes obtidas na documentacdo analisada.

Na execucdo da Acdo Coordenada de Levantamento e
Avaliacdo dos Imbdveis da Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus,
os Tribunais Regionais apontaram dificuldades operacionais e
orcamentdrias para deslocar equipes no exercicio de 2020 para
inspecionar os imbéveis, agravadas posteriormente em razdo da

Pandemia do COVID-19. Com isso, foi necessadrio reprogramar o

Este documento pode ser acessado no enderego el etrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob codigo A501207210007X2DE3

trabalho, com o uso de instrumentos informatizados, para ao menos
realizar a parte relacionada ao levantamento dos iméveis, o que,

ao final, foi conseguido com muito éxito.

Em relacdo a auditoria de avaliacdo da integracédo entre
0s processos de planejamento estratégico aplicavel a Justica do

Trabalho de 1° e 2° graus e os de planejamento e orcamento

Secretaria de Auditoria

o . Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),
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federal, ndo foi disponibilizado a equipe de auditoria acesso
aos painéis orcamentadrios e relatdérios gerenciais do Sistema
Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do

Trabalho - SIGEO, o que limitou e/ou dificultou as andlises.

Quanto as 1nUmeras outras atividades de auditoria

realizadas, ndo houve limitacdes aos trabalhos.

Por fim, neste tépico do relatdério e depois da
apresentacdo de uma quantidade tdo expressiva de atividades de
auditoria desenvolvidas por esta Secretaria em 2020, cumpre
registar limitacdes estruturais que precisam, pouco a pouco, Sser

superadas.

Como se pdde constatar neste relatdrio, a Secretaria
de Auditoria do Conselho atua fortemente na avaliacdo sistémica
da atuacdo do CSJT, como 6rgdo central, e dos TRTs, como &rgéos

alvo da acdo de supervisdo do CSJT.

Considerando esse universo, formado por 25 bérgdos, e
0 numero limitado de servidores que atuam na SECAUDI, no total
de 16, os procedimentos de andlise de dados e de documentos séo,
por vezes, desgastantes, em face da auséncia de sistemas

administrativos unificados e acessiveis a SECAUDI remotamente.

Como descrito neste relatdrio, tendo sido objeto de

auditoria, ndo héd sistema unificado de folha de pagamento na

Este documento pode ser acessado no enderego el etrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob codigo A501207210007X2DE3

Justica do Trabalho de 1° e 2° graus. No momento, cada um dos 24
TRTs usa seu proéprio sistema, com uma arquitetura prépria,

inacessivel remotamente a equipe de auditoria.

Para cada auditoria de folha de pagamento, a equipe da
SECAUDI tem que construir um modelo de dados, requerer que o TRT

objeto de auditoria extraia os dados do seu sistema, conforme o

Secretaria de Auditoria
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~

modelo, e os encaminhe via File Transfer Protocol (FTP) a SECAUDI
para que, a partir dai, se possa subir os dados ao Programa ACL

e iniciar a andlise de dados.

Caso ja se contasse com um sistema Unico, unificado e
acessivel remotamente - é o0 que se espera conseguir com o SIGEP-
JT - a andlise poderia ser feita automaticamente por scripts no
ACL e de modo preventivo, evitando todas aquelas morosas e guase

inefetivas acdes de ressarcimento.

Dificuldades anédlogas ocorrem em fiscalizacgdes na area
patrimonial e de terceirizacdo de servicos de apoio, ante a

auséncia de sistemas unificados e acessivels remotamente.

A visdo de futuro é que a atuacdo do CSJT no
cumprimento de sua missdo conduza a Justica do Trabalho de 1° e
2° graus ao desenvolvimento e implantacdo de sistemas unificados

e acesslvels remotamente.

10. AS ACOES DE CAPACITAGAO

Em face da relevancia e da complexidade das atividades
de auditoria interna, a capacitacdo técnica é um dos pilares

para a garantia da qualidade dos trabalhos realizados.

Este documento pode ser acessado no enderego el etrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob codigo A501207210007X2DE3

A Resolugcdo CNJ n° 309/2020 fez questdo de deixar
assente essa premissa ao estabelecer, nos artigos 69 a 73, uma
série de obrigacdes, para os 6rgdos e para os servidores lotados
nas unidades de auditoria, relacionadas a elaboracdo e

implementacdo de planos anuais de capacitacdo de auditoria.
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Em gue pese essa exigéncia ndo estivesse vigente para
o0 exercicio de 2020, a SECAUDI, com o apoio das Administracdes
do CSJT e do TST, sempre priorizou a realizacdo de acgdes de

capacitacdo para seus servidores.

o™
w
§ Em 2020, por conta da Pandemia da Covid-19, houve um
i~
o . . ~ . . .
8 forte 1mpacto nas condig¢gdes operacionals para o desenvolvimento
N
~ . ~ . P
§ de cursos de capacitacdo. Mas, mesmo diante das dificuldades,
o
Xp) . z . . ~ . .
< fol possivel a participacao dos servidores nos cursos listados
(2]
8 a seguir.
o
3
%
i) QUADRO XXIII - ACOES DE CAPACITACAO
g
a o i
% CURSOS CARIGA N2 DE SERVIDORES CARGA HORARIA
7 HORARIA CAPACITADOS TOTAL
2
§ Reforma da Previdéncia - previdéncia, calculo de aposentadoria
=2 " ) - 20 4 80
=3 e pensdes dos servidores publicos
_§ Prestagdo de Contas - nova regulamentagdo da IN-TCU 84/2020 80 4 320
©
B
g Criatividade e novas tecnologias no servigo publico 10 1 10
&
% Ferramentas e funcionalidades do G SUITE 2 4 8
[}
o
o Treinamento sobre a ferramenta de gestdo por competéncias e
2 19 38
@ resultados
(]
@
@ Excel 2010 e google planilhas 20 1 20
g
g‘ TOP 10 2020 - o novo mundo pds pandemia: "A transformacgdo ) 1 2
E digital e as estratégias para antecipar anos em meses"
3
8 Contratagdes de tecnologia da informagao 15 1 15
7
TOP 10 2020 - 0 novo mundo pés pandemia: "O que muda com ) 1 )
as mudangas? Impactos na cultura das organizagées "
TOP 10 2020 - o novo mundo pés pandemia: "O futuro com um ) 1 )
novo olhar ou um novo olhar para o futuro?"
Gestdo do tempo e comportamento 20 1 20
Prética 4geis e inovagdo: como adaptar-se a um contexto de 2 1 20
constantes mudangas
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QUADRO XXIII - ACOES DE CAPACITACAO
CURSOS CAR’GA N2 DE SERVIDORES CARGA HORARIA
HORARIA CAPACITADOS TOTAL

Portugués completo 60 1 60
Préticas ageis e inovagdo 15 1 15
Redacdo oficial 40 1 40
Auditoria baseada em risco - Etapa 1 50 1 50
Ciclo de integragdo dos controles — TCU 2 1 2
Langamento do novo manual de auditoria operacional 2 1 2
Nivelamento dos servidores do TST em estratégia 16 1 16
22 Encontro ibero-americano da agenda 2030 no Poder 3 1 3
Judicidrio

TOTAL 388 47 730

A realizacdo desses treinamentos teve impacto direto
na qualidade e confiabilidade das auditorias realizadas em 2020,
visto que os conhecimentos adquiridos puderam ser diretamente

aplicados nas atividades desenvolvidas pela SECAUDI.

Considerada a carga horaria dos cursos realizados e o
numero de servidores participantes, verifica-se que foram
alocadas um total de 730 horas em treinamento da equipe durante

o exercicio de 2020.

Este documento pode ser acessado no enderego el etrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob codigo A501207210007X2DE3

11. CONCLUSAO

As atividades de auditoria interna realizadas pela
SECAUDI em 2020, consoante o Plano Anual de Auditoria do CSJT,

envolveram os Orgdos da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus,
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Unidades Administrativas do Conselho Superior da Justica do

Trabalho e Comités de Governanca e Gestdo instituidos pelo CSJT.

Diversos temas foram objeto de exames,

consubstanciados nas adreas de Gestdo de Pessoas, Gestdo de Bens

(sp}

Ll

§ Imbéveis, Gestdo de Tecnologia da Informacdo e Gestdo da

i~

= P . - .

S Governanca, Estratégia e Loglstica.

o A tabela a seguir apresenta, de forma consolidada, o

o

< o Lo . .

S volume de recursos supervisionados e os beneficios quantitativos

=

‘Q 0 ~ . .

= apurados em 2020 para cada tipo de acdo de auditoria

3

8 desenvolvida.

S

©

2

5

4 QUADRO XXIV — AGOES DE AUDITORIA EM NUMEROS

2

2 BENEFiCIO

s ~

= ACOES DE AUDITORIA QUANTIDADE ;ﬁ:ﬁciziﬂﬁg:zz; QUANTITATIVO

5 APURADO (R$)

E

= AUDITORIAS ANUAIS DE CONTAS 1 - -

g

e AUDITORIAS EM TRT 4 190.443.575,09 1.038.413,01

g

E a

= AUDITORIAS SISTEMICAS 3 - -

o

% AGOES COORDENADAS DE AUDITORIA 1 - -

o

© PARECERES TECNICOS DE OBRAS E AQUISICOES DE IMOVEIS 3 7.967.411,95 -

3

3

S MONITORAMENTOS DE AUDITORIA E DE PROJETOS DE

o

o OBRAS E AQUISIGOES DE IMOVEIS 84 SR Le0veb=2

3

3 PARECERES 11 - -

©

7

i TOTAL 107 500.172.991,75 2.239.064,33
Conforme se observa, o volume de recursos

supervisionados superou os R$ 500 milhdes e os beneficios

quantitativamente mensurados superaram a marca de R$ 2 milhdes.
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Cumpre destacar que, igualmente relevantes, s&o o0s
beneficios qualitativos decorrentes das auditorias e dos
pareceres técnicos de obras, que se materializam no
aperfeicoamento das praticas de gest&o dos 6érgdos auditados e no
desenvolvimento e/ou aprimoramento dos seus mecanismos de
controle interno, o que certamente se reverterd em beneficio da
sociedade, por meio da melhoria das condigcdes materiais e

logisticas para a prestacdo jurisdicional.

Ao final, avalia-se que a SECAUDI cumpriu
adequadamente sua missdo em 2020, ao apoiar a governanca do
Conselho Superior da Justica do Trabalho com avaliacdes
objetivas, que observaram as normas de auditoria e atenderam aos
padrdes de qualidade e que abordaram temas administrativos
sensiveis e materialmente relevantes tanto para o CSJT como para
a Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, contribuindo
para o aprimoramento desses 6rgdos em beneficio da sociedade.

Brasilia, 15 de junho de 2021.
ANA CAROLINADOS  5osSiiioswenooncaszos

Este documento pode ser acessado no enderego el etrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob codigo A501207210007X2DE3
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