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ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N°4, DE 12 DE MARCO DE 2021.*

Institui a Politica de Privacidade e Protecéo de Dados Pessoais no &mbito do Tribunal
Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicBes legais e regimentais,

considerando o disposto nos incisos X e Xl do art. 5° da Constituicdo da Republica, que instituem o direito & privacidade,

considerando o a Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protegcao de Dados,

considerando a Lei 12.965, de 23 de abril de 2014 — Marco Civil da Internet,

considerando o Decreto 8.771, de 11 de maio de 2016, e a Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informacéo,

considerando a Resolugdo do CNJ n° 121, de 05 de maio de 2010, e a Resolugdo do CNJ n° 215, de 16 de dezembro de 2015,

considerando a Recomendag&o do CNJ n° 73, de 20 de agosto de 2020,

considerando o Ato Conjunto TST.CSJT.GP N° 46/2020, de 4 de novembro de 2020, e

considerando a Recomendagé&o do CNJ n° 363, de 12 de janeiro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida, no &mbito do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, a Politica de Privacidade e
Protecéo de Dados Pessoais - PPPDP.

Paragrafo Unico. Esta Politica sera administrada pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, na condi¢éo
de Controladores, e pela Comisséo instituida com a finalidade de estabelecer regras de seguranca, de boas préaticas e de governanca, e

procedimentos envolvendo a prote¢édo de dados pessoais — ComLGPD, estabelecida pelo Ato TST.GP n° 190, de 29 de maio de 2020. (alterado
pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP.SG n° 27/2021)
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CAPITULO | - DO ESCOPO
Art. 2° Esta Politica regula a protec@o de dados pessoais nas atividades jurisdicionais e administrativas do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, bem como no relacionamento do Tribunal com Ministros, magistrados, advogados, membros do
Ministério Publico, jurisdicionados, servidores, colaboradores, fornecedores e demais usuérios.
§ 1° Os dados pessoais coletados e tratados nos sitios eletrénicos e sistemas judiciais e administrativos do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho poderao ser regulados por atos normativos especificos, que deverdo ser interpretados de acordo com
esta Politica.
§2° Os portais do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho na internet poderao utilizar arquivos (cookies) para
registrar e gravar, no computador do usuario, as preferéncias e navegacoes realizadas nas respectivas paginas, para fins estatisticos e de
aprimoramento dos servi¢os, desde que obtido o consentimento do titular.

Art. 3° S&0 objetivos desta Politica definir e divulgar as regras de protegéo e tratamento de dados pessoais pelo Tribunal Superior do Trabalho e
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, e prover diretrizes para a atuagao da ComLGPD.

Art. 4° Os termos, expressoes e definiges utilizados nesta Politica sédo aqueles conceituados na LGPD.

CAPITULO Il - DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Art. 5° A aplicagdo desta Politica sera pautada pelo dever de boa-fé e pela observancia dos principios previstos no art. 6° da LGPD:
| - finalidade;

Il - adequacgao;

Il - necessidade;

IV - livre acesso;

V - qualidade dos dados;

VI - transparéncia;

VII - seguranca,;

VIII - prevengao;

IX - ndo discriminacao; e

X - responsabilizagao e prestacéo de contas.

Art. 6° O tratamento de dados pessoais pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho deve atender a sua
finalidade publica, com o objetivo de executar suas atribui¢des legais e constitucionais.

Paragrafo unico. O Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho, o0 Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho e as
demais normas de organizacao judiciaria definem as fungdes e atividades que constituem as finalidades e os critérios balizadores do tratamento de
dados pessoais para fins desta Politica.

Art. 7° O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justiga do Trabalho poderao, nas atividades voltadas ao estrito exercicio de suas
competéncias legais e constitucionais, proceder ao tratamento de dados pessoais independentemente de consentimento dos titulares.

Paragrafo Unico. No exercicio de atividades administrativas ndo vinculadas diretamente ao exercicio das competéncias legais e constitucionais, o
Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justiga do Trabalho deverdo obter o consentimento dos titulares para tratar seus dados
pessoais.

Art. 8° Os contratos firmados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho com terceiros, para o
fornecimento de produtos ou a prestagdo de servicos necessarios a suas operacdes, poderao, diante de suas particularidades, ser regidos por
disciplina prépria de protecdo de dados pessoais, a qual estara disponivel para consulta.

Art. 9° Os dados pessoais tratados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho séo:

| - protegidos por procedimentos internos, com trilhas de auditoria para registrar autorizac¢des, utilizagdo, impactos e violagoes;

Il - mantidos disponiveis, exatos, adequados, pertinentes e atualizados, sendo retificado ou eliminado o dado pessoal mediante informagéo ou
constatagdo de impropriedade respectiva ou face a solicitagdo de remocéo, devendo a neutralizagdo ou descarte do dado observar as condicdes e
periodos da tabela de prazos de retengao de dados;

Il - compartilhados somente para o exercicio das atividades voltadas ao estrito exercicio de suas competéncias legais e constitucionais, ou para
atendimento de politicas publicas aplicaveis; e
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IV - revistos em periodicidade minima anual, sendo de imediato eliminados aqueles que ja ndo forem necessarios, por terem cumprido sua
finalidade ou por ter se encerrado o seu prazo de retencgao.

Art. 10. A informagéo sobre o tratamento de dados pessoais sensiveis ou referentes a criangas ou adolescentes estara disponivel em linguagem
clara, simples, concisa, transparente, inteligivel e acessivel, na forma da lei e de acordo com as regras do regime de tramitacdo sob segredo de
justica.

Art. 11. A responsabilidade do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho pelo tratamento de dados pessoais
estara circunscrita aos deveres decorrentes do exercicio de suas atribui¢es legais e institucionais e do emprego de boas préaticas de governanga
e de segurancga da informacao.

Art. 12. O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho zelam para que o titular do dado pessoal usufrua dos

direitos assegurados pela LGPD e pela legislagéo e regulamentagédo correlatas, informando adequadamente os procedimentos necessarios a sua
fruicdo nos respectivos sitios eletrénicos e materiais de divulgagao especificos.

CAPITULO IIl - DOS AGENTES DE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
Art. 13. O exercicio da funcdo de Controlador no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho é

atribuido ao Ministro Presidente.

Art. 14. O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho poderao requisitar, a qualquer tempo e desde nado seja
objeto de sigilo ou protecédo legal, informacgdes a respeito do tratamento dos dados pessoais confiados a fornecedores de produtos ou servigos.

Paragrafo Unico. Os fornecedores de produtos ou servicos, ao tratarem os dados pessoais a eles confiados pelos contratantes, serao considerados
Operadores e deverdo aderir a esta Politica, além de cumprir os deveres legais e contratuais respectivos, dentre 0s quais se incluirdo os
seguintes:

| - assinar contrato ou termo de compromisso com clausulas especificas sobre protecao de dados pessoais definidas pelo contratante;

Il - apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica medidas técnicas e administrativas adequadas de seguranc¢a para a protecao dos
dados pessoais, nos termos definidos na legislagdo, em normas administrativas do Tribunal Superior do Trabalho ou do Conselho Superior da
Justica do Trabalho e nos instrumentos contratuais;

Il - manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, com condicdes de rastreabilidade e de fornecer prova eletrdnica a qualquer
tempo;

IV - seguir fielmente as diretrizes e instru¢des transmitidas pelo respectivo contratante;
V - facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha estrita necessidade e que tenha assumido compromisso formal
de preservar a confidencialidade e seguranca de tais dados, devendo a prova do compromisso estar disponivel em carater permanente para

exibicdo ao respectivo contratante, mediante solicitacéo;

VI - permitir a realizacéo de auditorias, incluindo inspe¢des pelo respectivo contratante ou por auditor autorizado, e disponibilizar toda a informacao
necessaria para demonstrar o cumprimento das obrigacdes estabelecidas;

VII - auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pelo respectivo contratante, de obrigagfes perante titulares de
dados pessoais, autoridades competentes ou quaisquer outros legitimos interessados;

VIII - comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado a ocorréncia de qualquer risco, ameacga ou incidente de seguranca que possa
acarretar comprometimento ou dano potencial ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta de verificagdes ou inspegdes;

IX - descartar de forma irrecuperavel, ou devolver para o contratante, todos os dados pessoais e as copias existentes, apos a satisfagdo da
finalidade respectiva ou o encerramento do tratamento por decurso de prazo ou por extingdo de vinculo legal ou contratual.

Art. 15. A fungéo de Encarregado pelo tratamento de dados Pessoais sera exercida por Juiz Auxiliar indicado pelo Presidente do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 46/2020.

§ 1° Os pedidos de titulares dos dados serdo dirigidos a Ouvidoria que os recebera e, indicando a pertinéncia tematica a prote¢édo de dados
pessoais, encaminhara ao Encarregado para analise.

§ 2° O Encarregado examinara os pedidos e os encaminhara ao Tribunal Superior do Trabalho ou ao Conselho Superior da Justiga do Trabalho,
na condicao de Controladores, com parecer e proposta fundamentada de solucao. (alterado pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP.SG n° 27/2021)

§ 3° O Encarregado comunicara ao titular dos dados a solugao adotada pelo Controlador.

Art. 16. O Encarregado contara com apoio efetivo da Comisséo instituida com a finalidade de estabelecer regras de seguranga, de boas praticas e
de governanca, e procedimentos envolvendo a protegdo de dados pessoais — ComLGPD, para o0 adequado desempenho de suas fun¢des.

Paragrafo unico. A ComLGPD oferecera parecer técnico nos pedidos de titulares dos dados relacionados a prote¢éo de dados.
Art. 17. O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho poderdao padronizar modelos de comunicagdo para

utilizagdo pelo Encarregado no atendimento de solicitagdes ou duvidas de titulares de dados pessoais e demais procedimentos organizacionais
visando a assegurar a celeridade.
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Art. 18. Sao Operadores no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho as pessoas naturais ou
juridicas, de direito publico ou privado, que realizarem operagfes de tratamento de dados pessoais em nome do respectivo Controlador.

Paragrafo unico. Excluem-se da definicdo do caput as pessoas naturais que atuam como membros de 6rgaos ou profissionais em subordinacao,
cujos atos expressam a atuagdo da pessoa juridica a que estdo vinculados, tais como servidores publicos, empregados, administradores e socios.
(inserido pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP.SG n° 27/2021)

CAPITULO IV - DA SEGURANCA E BOAS PRATICAS
Art. 19. O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho disp6em de Politica de Seguranga da Informacéo que
especifica e determina a adogdo de medidas técnicas e administrativas de seguranga para a prote¢do de dados pessoais contra acessos nao
autorizados, situagfes acidentais ou incidentes culposos ou dolosos de destruicédo, perda, adulteracdo, compartilhamento indevido ou qualquer

forma de tratamento inadequado ou ilicito.

Art. 20. O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho adotardo boas praticas e governanca voltadas a orientar
comportamentos adequados e de mitigar os riscos de comprometimento de dados pessoais.

Art. 21. O Encarregado e a ComLGPD deverdao manter as dire¢6es do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho informadas a respeito de aspectos e fatos significativos e de interesse para conhecimento pelas instancias respectivas.

Art. 22. A Politica de Privacidade e Prote¢édo de Dados Pessoais deve ser revista em intervalos planejados ndo superiores a 12 (doze) meses, a
partir da data de sua publicacdo, ou ante a ocorréncia de alguma das seguintes condicdes:

| - edi¢do ou alteracéo de leis ou regulamentos relevantes;

Il - alteragdo de diretrizes estratégicas, respectivamente, pelo Tribunal Superior do Trabalho ou pelo Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho;
Il - expiragéo da data de validade do documento, se aplicavel;

IV - mudancas significativas na arquitetura de tecnologia da informagéo e comunicagao;

V - andlises de risco em Relatério de Impacto de Protecao de Dados Pessoais que indique a necessidade de modificacdo na Politica para
readequacdo da organizagdo visando a prevenir ou mitigar riscos relevantes.

Art. 23. O processo de analise para determinar a adequacéo, suficiéncia e eficacia dos documentos da Politica de Prote¢do de Dados Pessoais
deve ser formalizado com o registro de diagnosticos e sugestes, assim como das aprovagdes respectivas.

CAPITULO V - DA FISCALIZACAO

Art. 24. A ComLGPD devera definir os procedimentos e mecanismos de fiscalizagdo do cumprimento desta Politica.

Art. 25. O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho cooperardo com fiscalizagdes promovidas por terceiros
legitimamente interessados, desde que sejam observadas as seguintes condicdes:

| - sejam informadas em tempo habil;
Il - tenham motivacao objetiva e razoavel;
Il - ndo afetem a protecé@o de dados pessoais nao abrangidos pelo propésito da fiscalizacao; e

IV - ndo causem impacto, dano ou interrupgdo nos equipamentos, pessoal ou atividades do Tribunal Superior do Trabalho ou do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico. A inobservancia da presente Politica de Prote¢édo de Dados Pessoais acarretara a apuracao da responsabilidade penal, civil e

administrativa previstas nas normas internas do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, e na legislagdo em
vigor.

CAPITULO VI - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS DE MINISTROS, DE MAGISTRADOS, DE SERVIDORES E DE COLABORADORES
Art. 26. A protecdo de dados pessoais de Ministros, de magistrados, de servidores e de colaboradores devera observar as determinacgoes fixadas
pelo Conselho Nacional de Justica e pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, na forma da LGPD e da legislacdo e regulamentacao
correlatas.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 28. Ficam revogadas as disposi¢cdes em sentido contrario.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 169174



3259/2021 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 5
Data da Disponibilizacdo: Segunda-feira, 05 de Julho de 2021

Art. 29. Este ato entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI

Ministra Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho
*Republicado em razdo do ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 27/2021

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP.SG N° 4/2021, DE 12 DE MARCO DE 2021.

Institui a Politica de Privacidade e Protecédo de Dados Pessoais no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicBes legais e regimentais,

considerando o disposto nos incisos X e Xl do art. 5° da Constituicdo da Republica, que instituem o direito a privacidade,
considerando o a Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecé@o de Dados,

considerando a Lei 12.965, de 23 de abril de 2014 — Marco Civil da Internet,

considerando o Decreto 8.771, de 11 de maio de 2016, e a Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informacéo,
considerando a Resolugéo do CNJ n° 121, de 05 de maio de 2010, e a Resolu¢éo do CNJ n° 215, de 16 de dezembro de 2015,
considerando a Recomendacéo do CNJ n° 73, de 20 de agosto de 2020,

considerando o Ato Conjunto TST.CSJT.GP N° 46/2020, de 4 de novembro de 2020, e

considerando a Recomendacédo do CNJ n° 363, de 12 de janeiro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, a Politica de Privacidade e
Protec&o de Dados Pessoais - PPPDP.

Paragrafo Unico. Esta Politica sera administrada pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, na condigao
de Controladores, e pela Comissao instituida com a finalidade de estabelecer regras de seguranca, de boas praticas e de governanga, e
procedimentos envolvendo a prote¢é@o de dados pessoais — ComLGPD, estabelecida pelo Ato TST.GP n° 190, de 29 de maio de 2020. (alterado
pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP.SG n° 27/2021)

CAPITULO | - DO ESCOPO

Art. 2° Esta Politica regula a protegdo de dados pessoais nas atividades jurisdicionais e administrativas do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho, bem como no relacionamento do Tribunal com Ministros, magistrados, advogados, membros do
Ministério Publico, jurisdicionados, servidores, colaboradores, fornecedores e demais usuarios.

§ 1° Os dados pessoais coletados e tratados nos sitios eletronicos e sistemas judiciais e administrativos do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho poderéo ser regulados por atos normativos especificos, que deverdo ser interpretados de acordo com
esta Politica.

§2° Os portais do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho na internet poder&o utilizar arquivos (cookies) para
registrar e gravar, no computador do usuario, as preferéncias e navegacdes realizadas nas respectivas paginas, para fins estatisticos e de

aprimoramento dos servigos, desde que obtido o consentimento do titular.

Art. 3° S&o objetivos desta Politica definir e divulgar as regras de protecéo e tratamento de dados pessoais pelo Tribunal Superior do Trabalho e
pelo Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, e prover diretrizes para a atuagéo da ComLGPD.

Art. 4° Os termos, expressdes e definicdes utilizados nesta Politica sdo aqueles conceituados na LGPD.

CAPITULO Il - DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Art. 5° A aplicacéo desta Politica sera pautada pelo dever de boa-fé e pela observancia dos principios previstos no art. 6° da LGPD:
| - finalidade;

Il - adequacéao;
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Il - necessidade;

IV - livre acesso;

V - qualidade dos dados;

VI - transparéncia;

VII - seguranca,;

VIII - prevengao;

IX - ndo discriminacao; e

X - responsabilizagao e prestacéo de contas.

Art. 6° O tratamento de dados pessoais pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho deve atender a sua
finalidade publica, com o objetivo de executar suas atribuicdes legais e constitucionais.

Paragrafo Gnico. O Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho, 0 Regimento Interno do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho e as
demais normas de organizacao judiciaria definem as fungdes e atividades que constituem as finalidades e os critérios balizadores do tratamento de
dados pessoais para fins desta Politica.

Art. 7° O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho poderéo, nas atividades voltadas ao estrito exercicio de suas
competéncias legais e constitucionais, proceder ao tratamento de dados pessoais independentemente de consentimento dos titulares.

Paragrafo Unico. No exercicio de atividades administrativas ndo vinculadas diretamente ao exercicio das competéncias legais e constitucionais, o
Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho deverédo obter o consentimento dos titulares para tratar seus dados
pessoais.

Art. 8° Os contratos firmados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho com terceiros, para o
fornecimento de produtos ou a prestagdo de servi¢cos necessarios a suas operagoes, poderdo, diante de suas particularidades, ser regidos por
disciplina prépria de protecao de dados pessoais, a qual estara disponivel para consulta.

Art. 9° Os dados pessoais tratados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho séo:
| - protegidos por procedimentos internos, com trilhas de auditoria para registrar autorizac¢des, utilizagdo, impactos e violagoes;

Il - mantidos disponiveis, exatos, adequados, pertinentes e atualizados, sendo retificado ou eliminado o dado pessoal mediante informagao ou
constatagdo de impropriedade respectiva ou face a solicitagdo de remogéo, devendo a neutralizagdo ou descarte do dado observar as condi¢es e
periodos da tabela de prazos de reten¢éo de dados;

Il - compartilhados somente para o exercicio das atividades voltadas ao estrito exercicio de suas competéncias legais e constitucionais, ou para
atendimento de politicas publicas aplicaveis; e

IV - revistos em periodicidade minima anual, sendo de imediato eliminados aqueles que ja ndo forem necessarios, por terem cumprido sua
finalidade ou por ter se encerrado o seu prazo de retengao.

Art. 10. A informag&o sobre o tratamento de dados pessoais sensiveis ou referentes a criangas ou adolescentes estara disponivel em linguagem
clara, simples, concisa, transparente, inteligivel e acessivel, na forma da lei e de acordo com as regras do regime de tramitacdo sob segredo de
justica.

Art. 11. A responsabilidade do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho pelo tratamento de dados pessoais
estaré circunscrita aos deveres decorrentes do exercicio de suas atribui¢cdes legais e institucionais e do emprego de boas préaticas de governanga
e de seguranga da informagéo.

Art. 12. O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho zelam para que o titular do dado pessoal usufrua dos

direitos assegurados pela LGPD e pela legislagao e regulamentacao correlatas, informando adequadamente os procedimentos necessarios a sua
fruicdo nos respectivos sitios eletrénicos e materiais de divulgacéo especificos.

CAPITULO Ill - DOS AGENTES DE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
Art. 13. O exercicio da funcao de Controlador no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho é

atribuido ao Ministro Presidente.

Art. 14. O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho poderédo requisitar, a qualquer tempo e desde ndo seja
objeto de sigilo ou prote¢édo legal, informag@es a respeito do tratamento dos dados pessoais confiados a fornecedores de produtos ou servigos.

Paragrafo Unico. Os fornecedores de produtos ou servigos, ao tratarem os dados pessoais a eles confiados pelos contratantes, serdo considerados

Operadores e deverdo aderir a esta Politica, além de cumprir os deveres legais e contratuais respectivos, dentre os quais se incluirdo os
seguintes:
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| - assinar contrato ou termo de compromisso com clausulas especificas sobre protecao de dados pessoais definidas pelo contratante;

Il - apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica medidas técnicas e administrativas adequadas de seguranc¢a para a protecéo dos
dados pessoais, nos termos definidos na legislagdo, em normas administrativas do Tribunal Superior do Trabalho ou do Conselho Superior da
Justica do Trabalho e nos instrumentos contratuais;

Il - manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, com condi¢des de rastreabilidade e de fornecer prova eletrénica a qualquer
tempo;

IV - seguir fielmente as diretrizes e instru¢des transmitidas pelo respectivo contratante;
V - facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha estrita necessidade e que tenha assumido compromisso formal
de preservar a confidencialidade e seguranga de tais dados, devendo a prova do compromisso estar disponivel em carater permanente para

exibicdo ao respectivo contratante, mediante solicitagao;

VI - permitir a realizag¢éo de auditorias, incluindo inspecdes pelo respectivo contratante ou por auditor autorizado, e disponibilizar toda a informacgéo
necessaria para demonstrar o cumprimento das obrigag6es estabelecidas;

VII - auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pelo respectivo contratante, de obrigacdes perante titulares de
dados pessoais, autoridades competentes ou quaisquer outros legitimos interessados;

VIII - comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado a ocorréncia de qualquer risco, ameaca ou incidente de seguranca que possa
acarretar comprometimento ou dano potencial ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta de verificagdes ou inspecoes;

IX - descartar de forma irrecuperavel, ou devolver para o contratante, todos os dados pessoais e as copias existentes, apos a satisfacao da
finalidade respectiva ou o encerramento do tratamento por decurso de prazo ou por extingéo de vinculo legal ou contratual.

Art. 15. A funcdo de Encarregado pelo tratamento de dados Pessoais sera exercida por Juiz Auxiliar indicado pelo Presidente do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 46/2020.

§ 1° Os pedidos de titulares dos dados serdo dirigidos a Ouvidoria que os recebera e, indicando a pertinéncia tematica a protecao de dados
pessoais, encaminhara ao Encarregado para andlise.

§ 2° O Encarregado examinara os pedidos e os encaminhara ao Tribunal Superior do Trabalho ou ao Conselho Superior da Justica do Trabalho,
na condicao de Controladores, com parecer e proposta fundamentada de solugédo. (alterado pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP.SG n° 27/2021)

§ 3° O Encarregado comunicara ao titular dos dados a solugao adotada pelo Controlador.

Art. 16. O Encarregado contard com apoio efetivo da Comisséao instituida com a finalidade de estabelecer regras de seguranca, de boas praticas e
de governanga, e procedimentos envolvendo a protecao de dados pessoais — ComLGPD, para o adequado desempenho de suas fungoes.

Paragrafo unico. A ComLGPD oferecera parecer técnico nos pedidos de titulares dos dados relacionados a prote¢éo de dados.
Art. 17. O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho poderdo padronizar modelos de comunicacéo para
utilizagéo pelo Encarregado no atendimento de solicitagcdes ou dividas de titulares de dados pessoais e demais procedimentos organizacionais

visando a assegurar a celeridade.

Art. 18. S&do Operadores no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho as pessoas naturais ou
juridicas, de direito publico ou privado, que realizarem operacdes de tratamento de dados pessoais em nome do respectivo Controlador.

Paragrafo Unico. Excluem-se da definicdo do caput as pessoas naturais que atuam como membros de 6rgéos ou profissionais em subordinagéo,
cujos atos expressam a atuacgao da pessoa juridica a que estéo vinculados, tais como servidores publicos, empregados, administradores e sécios.
(inserido pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP.SG n° 27/2021)

CAPITULO IV - DA SEGURANCA E BOAS PRATICAS

Art. 19. O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho dispdem de Politica de Seguran¢a da Informagédo que
especifica e determina a adocéo de medidas técnicas e administrativas de seguranga para a prote¢éo de dados pessoais contra acessos nao
autorizados, situagdes acidentais ou incidentes culposos ou dolosos de destrui¢éo, perda, adulteracdo, compartilhamento indevido ou qualquer

forma de tratamento inadequado ou ilicito.

Art. 20. O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho adotarao boas praticas e governanca voltadas a orientar
comportamentos adequados e de mitigar os riscos de comprometimento de dados pessoais.

Art. 21. O Encarregado e a ComLGPD deverdo manter as dire¢des do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho informadas a respeito de aspectos e fatos significativos e de interesse para conhecimento pelas instancias respectivas.

Art. 22. A Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais deve ser revista em intervalos planejados néo superiores a 12 (doze) meses, a
partir da data de sua publicacéo, ou ante a ocorréncia de alguma das seguintes condi¢des:

| - edicdo ou alteracéo de leis ou regulamentos relevantes;

Il - alteragdo de diretrizes estratégicas, respectivamente, pelo Tribunal Superior do Trabalho ou pelo Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho;
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Il - expiragéo da data de validade do documento, se aplicavel;
IV - mudancas significativas na arquitetura de tecnologia da informag&o e comunicagao;

V - analises de risco em Relatoério de Impacto de Protecédo de Dados Pessoais que indique a necessidade de modificagdo na Politica para
readequacéao da organizagéo visando a prevenir ou mitigar riscos relevantes.

Art. 23. O processo de andlise para determinar a adequacéo, suficiéncia e eficacia dos documentos da Politica de Prote¢do de Dados Pessoais
deve ser formalizado com o registro de diagndésticos e sugestfes, assim como das aprovagdes respectivas.

CAPITULO V - DA FISCALIZACAO

Art. 24. A ComLGPD devera definir os procedimentos e mecanismos de fiscalizagdo do cumprimento desta Politica.

Art. 25. O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho cooperarédo com fiscalizagbes promovidas por terceiros
legitimamente interessados, desde que sejam observadas as seguintes condi¢des:

| - sejam informadas em tempo habil;
Il - tenham motivacao objetiva e razoavel;
Il - ndo afetem a protecé@o de dados pessoais nao abrangidos pelo propésito da fiscalizacao; e

IV - ndo causem impacto, dano ou interrup¢éo nos equipamentos, pessoal ou atividades do Tribunal Superior do Trabalho ou do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico. A inobservancia da presente Politica de Protegcdo de Dados Pessoais acarretara a apuragao da responsabilidade penal, civil e

administrativa previstas nas normas internas do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, e na legislacéo em
vigor.

CAPITULO VI - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS DE MINISTROS, DE MAGISTRADOS, DE SERVIDORES E DE COLABORADORES
Art. 26. A protecéo de dados pessoais de Ministros, de magistrados, de servidores e de colaboradores devera observar as determinagées fixadas
pelo Conselho Nacional de Justica e pela Autoridade Nacional de Protegcdo de Dados, na forma da LGPD e da legislagéo e regulamentagéo
correlatas.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 28. Ficam revogadas as disposi¢cdes em sentido contrario.

Art. 29. Este ato entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI

Ministra Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho
*Republicado em razdo do ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 27/2021

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP.SG N° 4/2021, DE 12 DE MARCO DE 2021.
Institui a Politica de Privacidade e Protecédo de Dados Pessoais no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribui¢Bes legais e regimentais,

considerando o disposto nos incisos X e Xl do art. 5° da Constituicdo da Republica, que instituem o direito a privacidade,
considerando o a Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecé@o de Dados,

considerando a Lei 12.965, de 23 de abril de 2014 — Marco Civil da Internet,

considerando o Decreto 8.771, de 11 de maio de 2016, e a Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informacéo,
considerando a Resolugéo do CNJ n° 121, de 05 de maio de 2010, e a Resolugéo do CNJ n° 215, de 16 de dezembro de 2015,
considerando a Recomendacéo do CNJ n° 73, de 20 de agosto de 2020,

considerando o Ato Conjunto TST.CSJT.GP N° 46/2020, de 4 de novembro de 2020, e
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considerando a Recomendagé&o do CNJ n° 363, de 12 de janeiro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, a Politica de Privacidade e
Protecéo de Dados Pessoais - PPPDP.

Paragrafo Unico. Esta Politica sera administrada pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelo Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, na condi¢do
de Controladores, e pela Comisséao instituida com a finalidade de estabelecer regras de seguranca, de boas praticas e de governanca, e
procedimentos envolvendo a protecéo de dados pessoais — ComLGPD, estabelecida pelo Ato TST.GP n° 190, de 29 de maio de 2020. (alterado
pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP.SG n° 27/2021)

CAPITULO | - DO ESCOPO

Art. 2° Esta Politica regula a protecdo de dados pessoais nas atividades jurisdicionais e administrativas do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, bem como no relacionamento do Tribunal com Ministros, magistrados, advogados, membros do
Ministério Publico, jurisdicionados, servidores, colaboradores, fornecedores e demais usuarios.

§ 1° Os dados pessoais coletados e tratados nos sitios eletronicos e sistemas judiciais e administrativos do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho poder&o ser regulados por atos normativos especificos, que deverdo ser interpretados de acordo com
esta Politica.

§2° Os portais do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho na internet poderao utilizar arquivos (cookies) para
registrar e gravar, no computador do usuario, as preferéncias e navegacdes realizadas nas respectivas paginas, para fins estatisticos e de

aprimoramento dos servi¢cos, desde que obtido o consentimento do titular.

Art. 3° S&o objetivos desta Politica definir e divulgar as regras de protecao e tratamento de dados pessoais pelo Tribunal Superior do Trabalho e
pelo Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, e prover diretrizes para a atuagdo da ComLGPD.

Art. 4° Os termos, expressoes e definiges utilizados nesta Politica sédo aqueles conceituados na LGPD.

CAPITULO Il - DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Art. 5° A aplicagdo desta Politica sera pautada pelo dever de boa-fé e pela observancia dos principios previstos no art. 6° da LGPD:
| - finalidade;

Il - adequacgao;

Il - necessidade;

IV - livre acesso;

V - qualidade dos dados;

VI - transparéncia;

VII - seguranca,;

VIII - prevengao;

IX - ndo discriminacao; e

X - responsabilizagao e prestacéo de contas.

Art. 6° O tratamento de dados pessoais pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho deve atender a sua
finalidade publica, com o objetivo de executar suas atribuicdes legais e constitucionais.

Paragrafo Gnico. O Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho, 0 Regimento Interno do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho e as
demais normas de organizacao judiciaria definem as fung@es e atividades que constituem as finalidades e os critérios balizadores do tratamento de
dados pessoais para fins desta Politica.

Art. 7° O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho poderéo, nas atividades voltadas ao estrito exercicio de suas
competéncias legais e constitucionais, proceder ao tratamento de dados pessoais independentemente de consentimento dos titulares.

Paragrafo Unico. No exercicio de atividades administrativas ndo vinculadas diretamente ao exercicio das competéncias legais e constitucionais, o

Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho dever&do obter o consentimento dos titulares para tratar seus dados
pessoais.
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Art. 8° Os contratos firmados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho com terceiros, para o
fornecimento de produtos ou a prestagdo de servi¢cos necessarios a suas operagoes, poderdo, diante de suas particularidades, ser regidos por
disciplina prépria de protecao de dados pessoais, a qual estara disponivel para consulta.

Art. 9° Os dados pessoais tratados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho séo:

| - protegidos por procedimentos internos, com trilhas de auditoria para registrar autorizac¢des, utilizagdo, impactos e violagoes;

Il - mantidos disponiveis, exatos, adequados, pertinentes e atualizados, sendo retificado ou eliminado o dado pessoal mediante informagao ou
constatagdo de impropriedade respectiva ou face a solicitagdo de remogéo, devendo a neutralizagdo ou descarte do dado observar as condi¢es e

periodos da tabela de prazos de retengéo de dados;

Il - compartilhados somente para o exercicio das atividades voltadas ao estrito exercicio de suas competéncias legais e constitucionais, ou para
atendimento de politicas publicas aplicaveis; e

IV - revistos em periodicidade minima anual, sendo de imediato eliminados aqueles que ja ndo forem necessarios, por terem cumprido sua
finalidade ou por ter se encerrado o seu prazo de retengao.

Art. 10. A informag&o sobre o tratamento de dados pessoais sensiveis ou referentes a criangas ou adolescentes estara disponivel em linguagem
clara, simples, concisa, transparente, inteligivel e acessivel, na forma da lei e de acordo com as regras do regime de tramitacdo sob segredo de
justica.

Art. 11. A responsabilidade do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho pelo tratamento de dados pessoais
estard circunscrita aos deveres decorrentes do exercicio de suas atribui¢cdes legais e institucionais e do emprego de boas préaticas de governanga
e de seguranga da informagéo.

Art. 12. O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho zelam para que o titular do dado pessoal usufrua dos

direitos assegurados pela LGPD e pela legislagao e regulamentacao correlatas, informando adequadamente os procedimentos necessarios a sua
fruicdo nos respectivos sitios eletrénicos e materiais de divulgacéo especificos.

CAPITULO Ill - DOS AGENTES DE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
Art. 13. O exercicio da funcao de Controlador no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho é

atribuido ao Ministro Presidente.

Art. 14. O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho poderédo requisitar, a qualquer tempo e desde ndo seja
objeto de sigilo ou prote¢édo legal, informag@es a respeito do tratamento dos dados pessoais confiados a fornecedores de produtos ou servigos.

Paragrafo Unico. Os fornecedores de produtos ou servigos, ao tratarem os dados pessoais a eles confiados pelos contratantes, serdo considerados
Operadores e deverdo aderir a esta Politica, além de cumprir os deveres legais e contratuais respectivos, dentre os quais se incluirdo os
seguintes:

| - assinar contrato ou termo de compromisso com clausulas especificas sobre protecao de dados pessoais definidas pelo contratante;

Il - apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica medidas técnicas e administrativas adequadas de seguranc¢a para a protecéo dos
dados pessoais, nos termos definidos na legislagdo, em normas administrativas do Tribunal Superior do Trabalho ou do Conselho Superior da
Justica do Trabalho e nos instrumentos contratuais;

Il - manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, com condi¢des de rastreabilidade e de fornecer prova eletrénica a qualquer
tempo;

IV - seguir fielmente as diretrizes e instru¢des transmitidas pelo respectivo contratante;
V - facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha estrita necessidade e que tenha assumido compromisso formal
de preservar a confidencialidade e seguranga de tais dados, devendo a prova do compromisso estar disponivel em carater permanente para

exibicdo ao respectivo contratante, mediante solicitagao;

VI - permitir a realizag¢éo de auditorias, incluindo inspecdes pelo respectivo contratante ou por auditor autorizado, e disponibilizar toda a informacgéo
necessaria para demonstrar o cumprimento das obrigag6es estabelecidas;

VII - auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pelo respectivo contratante, de obrigacdes perante titulares de
dados pessoais, autoridades competentes ou quaisquer outros legitimos interessados;

VIII - comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado a ocorréncia de qualquer risco, ameaca ou incidente de seguranca que possa
acarretar comprometimento ou dano potencial ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta de verificagdes ou inspecoes;

IX - descartar de forma irrecuperavel, ou devolver para o contratante, todos os dados pessoais e as copias existentes, apos a satisfacao da
finalidade respectiva ou o0 encerramento do tratamento por decurso de prazo ou por extingéo de vinculo legal ou contratual.

Art. 15. A funcdo de Encarregado pelo tratamento de dados Pessoais sera exercida por Juiz Auxiliar indicado pelo Presidente do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 46/2020.

§ 1° Os pedidos de titulares dos dados serdo dirigidos a Ouvidoria que os recebera e, indicando a pertinéncia tematica a protegcao de dados
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pessoais, encaminhara ao Encarregado para analise.

§ 2° O Encarregado examinara os pedidos e os encaminhara ao Tribunal Superior do Trabalho ou ao Conselho Superior da Justica do Trabalho,
na condicao de Controladores, com parecer e proposta fundamentada de solugédo. (alterado pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP.SG n° 27/2021)

§ 3° O Encarregado comunicara ao titular dos dados a solugao adotada pelo Controlador.

Art. 16. O Encarregado contard com apoio efetivo da Comisséao instituida com a finalidade de estabelecer regras de seguranca, de boas praticas e
de governanga, e procedimentos envolvendo a protecao de dados pessoais — ComLGPD, para o adequado desempenho de suas fungoes.

Paragrafo unico. A ComLGPD oferecera parecer técnico nos pedidos de titulares dos dados relacionados a prote¢éo de dados.
Art. 17. O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho poderdo padronizar modelos de comunicacéo para
utilizacdo pelo Encarregado no atendimento de solicitagcdes ou dividas de titulares de dados pessoais e demais procedimentos organizacionais

visando a assegurar a celeridade.

Art. 18. S&do Operadores no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho as pessoas naturais ou
juridicas, de direito publico ou privado, que realizarem operacdes de tratamento de dados pessoais em nome do respectivo Controlador.

Paragrafo Unico. Excluem-se da definicdo do caput as pessoas naturais que atuam como membros de 6rgéos ou profissionais em subordinagéo,
cujos atos expressam a atuacgao da pessoa juridica a que estéo vinculados, tais como servidores publicos, empregados, administradores e sécios.
(inserido pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP.SG n° 27/2021)

CAPITULO IV - DA SEGURANCA E BOAS PRATICAS

Art. 19. O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho dispdem de Politica de Seguran¢a da Informagédo que
especifica e determina a adocéo de medidas técnicas e administrativas de segurancga para a prote¢éo de dados pessoais contra acessos nao
autorizados, situagdes acidentais ou incidentes culposos ou dolosos de destrui¢do, perda, adulteracdo, compartilhamento indevido ou qualquer

forma de tratamento inadequado ou ilicito.

Art. 20. O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho adotarao boas praticas e governanca voltadas a orientar
comportamentos adequados e de mitigar os riscos de comprometimento de dados pessoais.

Art. 21. O Encarregado e a ComLGPD deverdo manter as dire¢des do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho informadas a respeito de aspectos e fatos significativos e de interesse para conhecimento pelas instancias respectivas.

Art. 22. A Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais deve ser revista em intervalos planejados néo superiores a 12 (doze) meses, a
partir da data de sua publicacéo, ou ante a ocorréncia de alguma das seguintes condi¢des:

| - edi¢do ou alteracéo de leis ou regulamentos relevantes;

Il - alteragdo de diretrizes estratégicas, respectivamente, pelo Tribunal Superior do Trabalho ou pelo Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho;
Il - expiragéo da data de validade do documento, se aplicavel;

IV - mudancas significativas na arquitetura de tecnologia da informag&o e comunicagao;

V - analises de risco em Relatério de Impacto de Protecédo de Dados Pessoais que indique a necessidade de modificagdo na Politica para
readequacéao da organizagéo visando a prevenir ou mitigar riscos relevantes.

Art. 23. O processo de andlise para determinar a adequacéo, suficiéncia e eficacia dos documentos da Politica de Prote¢do de Dados Pessoais
deve ser formalizado com o registro de diagnésticos e sugestfes, assim como das aprovagodes respectivas.

CAPITULO V - DA FISCALIZACAO

Art. 24. A ComLGPD devera definir os procedimentos e mecanismos de fiscalizagdo do cumprimento desta Politica.

Art. 25. O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho cooperarédo com fiscalizagbes promovidas por terceiros
legitimamente interessados, desde que sejam observadas as seguintes condi¢des:

| - sejam informadas em tempo habil;
Il - tenham motivacao objetiva e razoavel;
Il - ndo afetem a protecé@o de dados pessoais nao abrangidos pelo propésito da fiscalizacao; e

IV - ndo causem impacto, dano ou interrup¢éo nos equipamentos, pessoal ou atividades do Tribunal Superior do Trabalho ou do Conselho
Superior da Justi¢a do Trabalho.

Paragrafo Unico. A inobservancia da presente Politica de Protegcdo de Dados Pessoais acarretara a apuragao da responsabilidade penal, civil e

administrativa previstas nas normas internas do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, e na legislacéo em
vigor.
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CAPITULO VI - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS DE MINISTROS, DE MAGISTRADOS, DE SERVIDORES E DE COLABORADORES
Art. 26. A protecéo de dados pessoais de Ministros, de magistrados, de servidores e de colaboradores devera observar as determinages fixadas
pelo Conselho Nacional de Justica e pela Autoridade Nacional de Protegdo de Dados, na forma da LGPD e da legislagéo e regulamentagéo
correlatas.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 28. Ficam revogadas as disposi¢cdes em sentido contrario.

Art. 29. Este ato entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI

Ministra Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho
*Republicado em razdo do ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 27/2021

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP.SG N° 4/2021, DE 12 DE MARCO DE 2021.

Institui a Politica de Privacidade e Protecédo de Dados Pessoais no ambito do Tribunal
Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribui¢Bes legais e regimentais,

considerando o disposto nos incisos X e Xl do art. 5° da Constituicdo da Republica, que instituem o direito a privacidade,
considerando o a Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecéo de Dados,

considerando a Lei 12.965, de 23 de abril de 2014 — Marco Civil da Internet,

considerando o Decreto 8.771, de 11 de maio de 2016, e a Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informacéo,
considerando a Resolugéo do CNJ n° 121, de 05 de maio de 2010, e a Resolugéo do CNJ n° 215, de 16 de dezembro de 2015,
considerando a Recomendacéo do CNJ n° 73, de 20 de agosto de 2020,

considerando o Ato Conjunto TST.CSJT.GP N° 46/2020, de 4 de novembro de 2020, e

considerando a Recomendacédo do CNJ n° 363, de 12 de janeiro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida, no &mbito do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, a Politica de Privacidade e
Protecéo de Dados Pessoais - PPPDP.

Paragrafo Unico. Esta Politica sera administrada pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, na condigao
de Controladores, e pela Comisséao instituida com a finalidade de estabelecer regras de seguranca, de boas praticas e de governanga, e
procedimentos envolvendo a prote¢é@o de dados pessoais — ComLGPD, estabelecida pelo Ato TST.GP n° 190, de 29 de maio de 2020. (alterado
pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP.SG n° 27/2021)

CAPITULO | - DO ESCOPO

Art. 2° Esta Politica regula a prote¢do de dados pessoais nas atividades jurisdicionais e administrativas do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, bem como no relacionamento do Tribunal com Ministros, magistrados, advogados, membros do
Ministério Publico, jurisdicionados, servidores, colaboradores, fornecedores e demais usuarios.

§ 1° Os dados pessoais coletados e tratados nos sitios eletronicos e sistemas judiciais e administrativos do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho poderéo ser regulados por atos normativos especificos, que deverdo ser interpretados de acordo com
esta Politica.

§2° Os portais do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho na internet poder&o utilizar arquivos (cookies) para

registrar e gravar, no computador do usuario, as preferéncias e navegacdes realizadas nas respectivas paginas, para fins estatisticos e de
aprimoramento dos servigos, desde que obtido o consentimento do titular.
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Art. 3° S&o objetivos desta Politica definir e divulgar as regras de protecao e tratamento de dados pessoais pelo Tribunal Superior do Trabalho e
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, e prover diretrizes para a atuagdo da ComLGPD.

Art. 4° Os termos, expressoes e definiges utilizados nesta Politica sédo aqueles conceituados na LGPD.

CAPITULO Il - DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Art. 5° A aplicagdo desta Politica sera pautada pelo dever de boa-fé e pela observancia dos principios previstos no art. 6° da LGPD:
| - finalidade;

Il - adequacgao;

Il - necessidade;

IV - livre acesso;

V - qualidade dos dados;

VI - transparéncia;

VII - seguranca,;

VIII - prevengao;

IX - ndo discriminacao; e

X - responsabilizagao e prestacéo de contas.

Art. 6° O tratamento de dados pessoais pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho deve atender a sua
finalidade publica, com o objetivo de executar suas atribuicdes legais e constitucionais.

Paragrafo Gnico. O Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho, 0 Regimento Interno do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho e as
demais normas de organizacao judiciaria definem as fung@es e atividades que constituem as finalidades e os critérios balizadores do tratamento de
dados pessoais para fins desta Politica.

Art. 7° O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho poderéo, nas atividades voltadas ao estrito exercicio de suas
competéncias legais e constitucionais, proceder ao tratamento de dados pessoais independentemente de consentimento dos titulares.

Paragrafo Unico. No exercicio de atividades administrativas ndo vinculadas diretamente ao exercicio das competéncias legais e constitucionais, o
Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho deverédo obter o consentimento dos titulares para tratar seus dados
pessoais.

Art. 8° Os contratos firmados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho com terceiros, para o
fornecimento de produtos ou a prestagdo de servi¢cos necessarios a suas operagoes, poderao, diante de suas particularidades, ser regidos por
disciplina prépria de protecao de dados pessoais, a qual estara disponivel para consulta.

Art. 9° Os dados pessoais tratados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho séo:
| - protegidos por procedimentos internos, com trilhas de auditoria para registrar autorizac¢des, utilizagdo, impactos e violagoes;

Il - mantidos disponiveis, exatos, adequados, pertinentes e atualizados, sendo retificado ou eliminado o dado pessoal mediante informagao ou
constatagdo de impropriedade respectiva ou face a solicitagdo de remogéo, devendo a neutralizagdo ou descarte do dado observar as condi¢es e
periodos da tabela de prazos de retengéo de dados;

Il - compartilhados somente para o exercicio das atividades voltadas ao estrito exercicio de suas competéncias legais e constitucionais, ou para
atendimento de politicas publicas aplicaveis; e

IV - revistos em periodicidade minima anual, sendo de imediato eliminados aqueles que ja ndo forem necessarios, por terem cumprido sua
finalidade ou por ter se encerrado o seu prazo de retengao.

Art. 10. A informag&o sobre o tratamento de dados pessoais sensiveis ou referentes a criangas ou adolescentes estara disponivel em linguagem
clara, simples, concisa, transparente, inteligivel e acessivel, na forma da lei e de acordo com as regras do regime de tramitacéo sob segredo de
justica.

Art. 11. A responsabilidade do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho pelo tratamento de dados pessoais
estard circunscrita aos deveres decorrentes do exercicio de suas atribui¢cdes legais e institucionais e do emprego de boas préaticas de governanga
e de seguranga da informagéo.

Art. 12. O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho zelam para que o titular do dado pessoal usufrua dos

direitos assegurados pela LGPD e pela legislacao e regulamentacao correlatas, informando adequadamente os procedimentos necessarios a sua
fruicdo nos respectivos sitios eletrénicos e materiais de divulgacéo especificos.
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CAPITULO Il - DOS AGENTES DE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
Art. 13. O exercicio da funcao de Controlador no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho é
atribuido ao Ministro Presidente.

Art. 14. O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho poderédo requisitar, a qualquer tempo e desde ndo seja
objeto de sigilo ou prote¢édo legal, informag@es a respeito do tratamento dos dados pessoais confiados a fornecedores de produtos ou servigos.

Paragrafo Unico. Os fornecedores de produtos ou servigos, ao tratarem os dados pessoais a eles confiados pelos contratantes, serdo considerados
Operadores e deverdo aderir a esta Politica, além de cumprir os deveres legais e contratuais respectivos, dentre os quais se incluirdo os
seguintes:

| - assinar contrato ou termo de compromisso com clausulas especificas sobre protecao de dados pessoais definidas pelo contratante;

Il - apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica medidas técnicas e administrativas adequadas de seguranc¢a para a protecéo dos
dados pessoais, nos termos definidos na legislagdo, em normas administrativas do Tribunal Superior do Trabalho ou do Conselho Superior da
Justica do Trabalho e nos instrumentos contratuais;

Il - manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, com condi¢des de rastreabilidade e de fornecer prova eletrénica a qualquer
tempo;

IV - seguir fielmente as diretrizes e instru¢des transmitidas pelo respectivo contratante;
V - facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha estrita necessidade e que tenha assumido compromisso formal
de preservar a confidencialidade e seguranga de tais dados, devendo a prova do compromisso estar disponivel em carater permanente para

exibicdo ao respectivo contratante, mediante solicitagao;

VI - permitir a realizag¢éo de auditorias, incluindo inspecdes pelo respectivo contratante ou por auditor autorizado, e disponibilizar toda a informacgéo
necessaria para demonstrar o cumprimento das obrigag8es estabelecidas;

VII - auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pelo respectivo contratante, de obrigacdes perante titulares de
dados pessoais, autoridades competentes ou quaisquer outros legitimos interessados;

VIII - comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado a ocorréncia de qualquer risco, ameaca ou incidente de seguranga que possa
acarretar comprometimento ou dano potencial ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta de verificagdes ou inspecoes;

IX - descartar de forma irrecuperavel, ou devolver para o contratante, todos os dados pessoais e as copias existentes, apos a satisfacao da
finalidade respectiva ou o0 encerramento do tratamento por decurso de prazo ou por extingéo de vinculo legal ou contratual.

Art. 15. A funcdo de Encarregado pelo tratamento de dados Pessoais sera exercida por Juiz Auxiliar indicado pelo Presidente do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 46/2020.

§ 1° Os pedidos de titulares dos dados serdo dirigidos a Ouvidoria que os recebera e, indicando a pertinéncia tematica a protegcao de dados
pessoais, encaminhara ao Encarregado para andlise.

§ 2° O Encarregado examinara os pedidos e os encaminhara ao Tribunal Superior do Trabalho ou ao Conselho Superior da Justica do Trabalho,
na condicao de Controladores, com parecer e proposta fundamentada de solugéo. (alterado pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP.SG n° 27/2021)

§ 3° O Encarregado comunicara ao titular dos dados a solugao adotada pelo Controlador.

Art. 16. O Encarregado contard com apoio efetivo da Comisséao instituida com a finalidade de estabelecer regras de seguranca, de boas praticas e
de governanga, e procedimentos envolvendo a protecao de dados pessoais — ComLGPD, para o adequado desempenho de suas fungoes.

Paragrafo unico. A ComLGPD oferecera parecer técnico nos pedidos de titulares dos dados relacionados a prote¢éo de dados.
Art. 17. O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho poderdo padronizar modelos de comunicacéo para
utilizacdo pelo Encarregado no atendimento de solicitagcdes ou dividas de titulares de dados pessoais e demais procedimentos organizacionais

visando a assegurar a celeridade.

Art. 18. S&do Operadores no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho as pessoas naturais ou
juridicas, de direito publico ou privado, que realizarem operacdes de tratamento de dados pessoais em nome do respectivo Controlador.

Paragrafo Unico. Excluem-se da definicdo do caput as pessoas naturais que atuam como membros de 6rgéos ou profissionais em subordinagéo,
cujos atos expressam a atuacgao da pessoa juridica a que estéo vinculados, tais como servidores publicos, empregados, administradores e sécios.
(inserido pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP.SG n° 27/2021)

CAPITULO IV - DA SEGURANCA E BOAS PRATICAS

Art. 19. O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho dispdem de Politica de Seguran¢a da Informagédo que

especifica e determina a adocédo de medidas técnicas e administrativas de segurancga para a prote¢éo de dados pessoais contra acessos nao
autorizados, situagdes acidentais ou incidentes culposos ou dolosos de destrui¢do, perda, adulteracdo, compartilhamento indevido ou qualquer
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forma de tratamento inadequado ou ilicito.

Art. 20. O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho adotarao boas praticas e governanca voltadas a orientar
comportamentos adequados e de mitigar os riscos de comprometimento de dados pessoais.

Art. 21. O Encarregado e a ComLGPD deverdao manter as dire¢des do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho informadas a respeito de aspectos e fatos significativos e de interesse para conhecimento pelas instancias respectivas.

Art. 22. A Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais deve ser revista em intervalos planejados néo superiores a 12 (doze) meses, a
partir da data de sua publicacéo, ou ante a ocorréncia de alguma das seguintes condi¢des:

| - edi¢do ou alteracéo de leis ou regulamentos relevantes;

Il - alteragdo de diretrizes estratégicas, respectivamente, pelo Tribunal Superior do Trabalho ou pelo Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho;
Il - expiragéo da data de validade do documento, se aplicavel;

IV - mudancas significativas na arquitetura de tecnologia da informag&o e comunicagao;

V - analises de risco em Relatério de Impacto de Protecédo de Dados Pessoais que indique a necessidade de modificagédo na Politica para
readequacéao da organizagéo visando a prevenir ou mitigar riscos relevantes.

Art. 23. O processo de andlise para determinar a adequacéo, suficiéncia e eficacia dos documentos da Politica de Prote¢do de Dados Pessoais
deve ser formalizado com o registro de diagnésticos e sugestfes, assim como das aprovagdes respectivas.

CAPITULO V - DA FISCALIZACAO

Art. 24. A ComLGPD devera definir os procedimentos e mecanismos de fiscalizagdo do cumprimento desta Politica.

Art. 25. O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho cooperarédo com fiscalizagbes promovidas por terceiros
legitimamente interessados, desde que sejam observadas as seguintes condi¢des:

| - sejam informadas em tempo habil;
Il - tenham motivacao objetiva e razoavel;
Il - ndo afetem a protecé@o de dados pessoais nao abrangidos pelo propésito da fiscalizacao; e

IV - ndo causem impacto, dano ou interrup¢éo nos equipamentos, pessoal ou atividades do Tribunal Superior do Trabalho ou do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico. A inobservancia da presente Politica de Protegcdo de Dados Pessoais acarretara a apuragao da responsabilidade penal, civil e

administrativa previstas nas normas internas do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, e na legislacéo em
vigor.

CAPITULO VI - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS DE MINISTROS, DE MAGISTRADOS, DE SERVIDORES E DE COLABORADORES
Art. 26. A protecéo de dados pessoais de Ministros, de magistrados, de servidores e de colaboradores devera observar as determinagées fixadas
pelo Conselho Nacional de Justica e pela Autoridade Nacional de Prote¢cdo de Dados, na forma da LGPD e da legislagéo e regulamentagéo
correlatas.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

Art. 28. Ficam revogadas as disposi¢cdes em sentido contrario.

Art. 29. Este ato entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho
*Republicado em razdo do ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 27/2021

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP.SG N° 4/2021, DE 12 DE MARCO DE 2021. (Republicagéo)

Institui a Politica de Privacidade e Protecédo de Dados Pessoais no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
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atribuicGes legais e regimentais,

considerando o disposto nos incisos X e Xl do art. 5° da Constituigcdo da Republica, que instituem o direito a privacidade,
considerando o a Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecédo de Dados,

considerando a Lei 12.965, de 23 de abril de 2014 — Marco Civil da Internet,

considerando o Decreto 8.771, de 11 de maio de 2016, e a Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informagao,
considerando a Resolugdo do CNJ n° 121, de 05 de maio de 2010, e a Resolugéo do CNJ n° 215, de 16 de dezembro de 2015,
considerando a Recomendacéo do CNJ n° 73, de 20 de agosto de 2020,

considerando o Ato Conjunto TST.CSJT.GP N° 46/2020, de 4 de novembro de 2020, e

considerando a Recomendagé&o do CNJ n° 363, de 12 de janeiro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, a Politica de Privacidade e
Prote¢éo de Dados Pessoais - PPPDP.

Paragrafo Unico. Esta Politica sera administrada pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelo Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, na condigédo
de Controladores, e pela Comisséao instituida com a finalidade de estabelecer regras de seguranca, de boas praticas e de governanca, e
procedimentos envolvendo a protecéo de dados pessoais — ComLGPD, estabelecida pelo Ato TST.GP n° 190, de 29 de maio de 2020. (alterado
pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP.SG n° 27/2021)

CAPITULO | - DO ESCOPO

Art. 2° Esta Politica regula a protecdo de dados pessoais nas atividades jurisdicionais e administrativas do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, bem como no relacionamento do Tribunal com Ministros, magistrados, advogados, membros do
Ministério Publico, jurisdicionados, servidores, colaboradores, fornecedores e demais usuarios.

§ 1° Os dados pessoais coletados e tratados nos sitios eletrénicos e sistemas judiciais e administrativos do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho poder&o ser regulados por atos normativos especificos, que deverdo ser interpretados de acordo com
esta Politica.

§2° Os portais do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho na internet poderao utilizar arquivos (cookies) para
registrar e gravar, no computador do usuario, as preferéncias e navegacdes realizadas nas respectivas paginas, para fins estatisticos e de

aprimoramento dos servi¢cos, desde que obtido o consentimento do titular.

Art. 3° S&o objetivos desta Politica definir e divulgar as regras de protecao e tratamento de dados pessoais pelo Tribunal Superior do Trabalho e
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, e prover diretrizes para a atuagdo da ComLGPD.

Art. 4° Os termos, expressoes e definiges utilizados nesta Politica sédo aqueles conceituados na LGPD.

CAPITULO Il - DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Art. 5° A aplicagdo desta Politica sera pautada pelo dever de boa-fé e pela observancia dos principios previstos no art. 6° da LGPD:
| - finalidade;

Il - adequacgao;

Il - necessidade;

IV - livre acesso;

V - qualidade dos dados;

VI - transparéncia;

VII - seguranca,;

VIII - prevengao;

IX - ndo discriminacao; e

X - responsabilizagao e prestacéo de contas.
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Art. 6° O tratamento de dados pessoais pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho deve atender a sua
finalidade publica, com o objetivo de executar suas atribuicdes legais e constitucionais.

Paragrafo Gnico. O Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho, 0 Regimento Interno do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho e as
demais normas de organizacao judiciaria definem as fungdes e atividades que constituem as finalidades e os critérios balizadores do tratamento de
dados pessoais para fins desta Politica.

Art. 7° O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho poderéo, nas atividades voltadas ao estrito exercicio de suas
competéncias legais e constitucionais, proceder ao tratamento de dados pessoais independentemente de consentimento dos titulares.

Paragrafo Unico. No exercicio de atividades administrativas ndo vinculadas diretamente ao exercicio das competéncias legais e constitucionais, o
Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho deverédo obter o consentimento dos titulares para tratar seus dados
pessoais.

Art. 8° Os contratos firmados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho com terceiros, para o
fornecimento de produtos ou a prestagdo de servi¢os necessarios a suas operagoes, poderao, diante de suas particularidades, ser regidos por
disciplina prépria de protecao de dados pessoais, a qual estara disponivel para consulta.

Art. 9° Os dados pessoais tratados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho séo:

| - protegidos por procedimentos internos, com trilhas de auditoria para registrar autorizac¢des, utilizagdo, impactos e violagoes;

Il - mantidos disponiveis, exatos, adequados, pertinentes e atualizados, sendo retificado ou eliminado o dado pessoal mediante informagao ou
constatagdo de impropriedade respectiva ou face a solicitagdo de remogéo, devendo a neutralizagdo ou descarte do dado observar as condi¢des e

periodos da tabela de prazos de reten¢éo de dados;

Il - compartilhados somente para o exercicio das atividades voltadas ao estrito exercicio de suas competéncias legais e constitucionais, ou para
atendimento de politicas publicas aplicaveis; e

IV - revistos em periodicidade minima anual, sendo de imediato eliminados aqueles que ja ndo forem necessarios, por terem cumprido sua
finalidade ou por ter se encerrado o seu prazo de retengao.

Art. 10. A informag&o sobre o tratamento de dados pessoais sensiveis ou referentes a criangas ou adolescentes estara disponivel em linguagem
clara, simples, concisa, transparente, inteligivel e acessivel, na forma da lei e de acordo com as regras do regime de tramitacdo sob segredo de
justica.

Art. 11. A responsabilidade do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho pelo tratamento de dados pessoais
estard circunscrita aos deveres decorrentes do exercicio de suas atribui¢cdes legais e institucionais e do emprego de boas préaticas de governanga
e de seguranga da informagcéo.

Art. 12. O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho zelam para que o titular do dado pessoal usufrua dos

direitos assegurados pela LGPD e pela legislagao e regulamentacao correlatas, informando adequadamente os procedimentos necessarios a sua
fruicdo nos respectivos sitios eletrénicos e materiais de divulgacéo especificos.

CAPITULO Ill - DOS AGENTES DE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
Art. 13. O exercicio da funcao de Controlador no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho é

atribuido ao Ministro Presidente.

Art. 14. O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho poderédo requisitar, a qualquer tempo e desde ndo seja
objeto de sigilo ou prote¢édo legal, informag@es a respeito do tratamento dos dados pessoais confiados a fornecedores de produtos ou servigos.

Paragrafo Unico. Os fornecedores de produtos ou servigos, ao tratarem os dados pessoais a eles confiados pelos contratantes, serdo considerados
Operadores e deverdo aderir a esta Politica, além de cumprir os deveres legais e contratuais respectivos, dentre os quais se incluirdo os
seguintes:

| - assinar contrato ou termo de compromisso com clausulas especificas sobre protecao de dados pessoais definidas pelo contratante;

Il - apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica medidas técnicas e administrativas adequadas de seguranc¢a para a protecéo dos
dados pessoais, nos termos definidos na legislagdo, em normas administrativas do Tribunal Superior do Trabalho ou do Conselho Superior da
Justica do Trabalho e nos instrumentos contratuais;

Il - manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, com condi¢des de rastreabilidade e de fornecer prova eletrénica a qualquer
tempo;

IV - seguir fielmente as diretrizes e instru¢des transmitidas pelo respectivo contratante;
V - facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha estrita necessidade e que tenha assumido compromisso formal
de preservar a confidencialidade e seguranga de tais dados, devendo a prova do compromisso estar disponivel em carater permanente para

exibicdo ao respectivo contratante, mediante solicitagao;

VI - permitir a realizag¢éo de auditorias, incluindo inspecdes pelo respectivo contratante ou por auditor autorizado, e disponibilizar toda a informacgéo
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necessaria para demonstrar o cumprimento das obrigag6es estabelecidas;

VII - auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pelo respectivo contratante, de obrigacdes perante titulares de
dados pessoais, autoridades competentes ou quaisquer outros legitimos interessados;

VIII - comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado a ocorréncia de qualquer risco, ameaca ou incidente de seguranca que possa
acarretar comprometimento ou dano potencial ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta de verificagdes ou inspecoes;

IX - descartar de forma irrecuperavel, ou devolver para o contratante, todos os dados pessoais e as copias existentes, apos a satisfacao da
finalidade respectiva ou o0 encerramento do tratamento por decurso de prazo ou por extingéo de vinculo legal ou contratual.

Art. 15. A funcdo de Encarregado pelo tratamento de dados Pessoais sera exercida por Juiz Auxiliar indicado pelo Presidente do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 46/2020.

§ 1° Os pedidos de titulares dos dados serdo dirigidos a Ouvidoria que os recebera e, indicando a pertinéncia tematica a protegcao de dados
pessoais, encaminhara ao Encarregado para andlise.

§ 2° O Encarregado examinara os pedidos e os encaminhara ao Tribunal Superior do Trabalho ou ao Conselho Superior da Justica do Trabalho,
na condicao de Controladores, com parecer e proposta fundamentada de solugédo. (alterado pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP.SG n° 27/2021)

§ 3° O Encarregado comunicarda ao titular dos dados a solugao adotada pelo Controlador.

Art. 16. O Encarregado contard com apoio efetivo da Comisséao instituida com a finalidade de estabelecer regras de seguranca, de boas praticas e
de governanga, e procedimentos envolvendo a protecao de dados pessoais — ComLGPD, para o adequado desempenho de suas fungoes.

Paragrafo unico. A ComLGPD oferecera parecer técnico nos pedidos de titulares dos dados relacionados a prote¢éo de dados.
Art. 17. O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho poderdo padronizar modelos de comunicacéo para
utilizacdo pelo Encarregado no atendimento de solicitagcdes ou dividas de titulares de dados pessoais e demais procedimentos organizacionais

visando a assegurar a celeridade.

Art. 18. S&do Operadores no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho as pessoas naturais ou
juridicas, de direito publico ou privado, que realizarem operacdes de tratamento de dados pessoais em nome do respectivo Controlador.

Paragrafo Unico. Excluem-se da definicdo do caput as pessoas naturais que atuam como membros de 6rgéos ou profissionais em subordinagéo,
cujos atos expressam a atuacgao da pessoa juridica a que estéo vinculados, tais como servidores publicos, empregados, administradores e sécios.
(inserido pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP.SG n° 27/2021)

CAPITULO IV - DA SEGURANCA E BOAS PRATICAS

Art. 19. O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho dispdem de Politica de Seguran¢a da Informagédo que
especifica e determina a adocéo de medidas técnicas e administrativas de seguranca para a prote¢éo de dados pessoais contra acessos nao
autorizados, situagdes acidentais ou incidentes culposos ou dolosos de destrui¢éo, perda, adulteracdo, compartilhamento indevido ou qualquer

forma de tratamento inadequado ou ilicito.

Art. 20. O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho adotarao boas praticas e governanca voltadas a orientar
comportamentos adequados e de mitigar os riscos de comprometimento de dados pessoais.

Art. 21. O Encarregado e a ComLGPD deverdo manter as dire¢des do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho informadas a respeito de aspectos e fatos significativos e de interesse para conhecimento pelas instancias respectivas.

Art. 22. A Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais deve ser revista em intervalos planejados néo superiores a 12 (doze) meses, a
partir da data de sua publicacéo, ou ante a ocorréncia de alguma das seguintes condi¢des:

| - edi¢éo ou alteracéo de leis ou regulamentos relevantes;

Il - alteragdo de diretrizes estratégicas, respectivamente, pelo Tribunal Superior do Trabalho ou pelo Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho;
Il - expiragéo da data de validade do documento, se aplicavel;

IV - mudancas significativas na arquitetura de tecnologia da informag&o e comunicagao;

V - analises de risco em Relatério de Impacto de Protecédo de Dados Pessoais que indique a necessidade de modificagdo na Politica para
readequacéao da organizagéo visando a prevenir ou mitigar riscos relevantes.

Art. 23. O processo de andlise para determinar a adequacéo, suficiéncia e eficacia dos documentos da Politica de Prote¢do de Dados Pessoais
deve ser formalizado com o registro de diagnésticos e sugestfes, assim como das aprovagodes respectivas.

CAPITULO V - DA FISCALIZACAO

Art. 24. A ComLGPD devera definir os procedimentos e mecanismos de fiscalizagdo do cumprimento desta Politica.
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Art. 25. O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho cooperarédo com fiscalizagbes promovidas por terceiros
legitimamente interessados, desde que sejam observadas as seguintes condi¢des:

| - sejam informadas em tempo habil;
Il - tenham motivacao objetiva e razoavel;
Il - ndo afetem a protecéo de dados pessoais nao abrangidos pelo propésito da fiscalizacao; e

IV - ndo causem impacto, dano ou interrup¢éo nos equipamentos, pessoal ou atividades do Tribunal Superior do Trabalho ou do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico. A inobservancia da presente Politica de Prote¢cdo de Dados Pessoais acarretara a apuragao da responsabilidade penal, civil e

administrativa previstas nas normas internas do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, e na legislacéo em
vigor.

CAPITULO VI - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS DE MINISTROS, DE MAGISTRADOS, DE SERVIDORES E DE COLABORADORES
Art. 26. A protecéo de dados pessoais de Ministros, de magistrados, de servidores e de colaboradores devera observar as determinages fixadas
pelo Conselho Nacional de Justica e pela Autoridade Nacional de Protegcdo de Dados, na forma da LGPD e da legislagéo e regulamentagéo
correlatas.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 28. Ficam revogadas as disposi¢cdes em sentido contrario.

Art. 29. Este ato entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI

Ministra Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho
*Republicado em razdo do ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 27/2021

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 4/2021, DE 12 DE MARCO DE 2021. (Republicagéo)

Institui a Politica de Privacidade e Protecédo de Dados Pessoais no ambito do Tribunal
Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicBes legais e regimentais,

considerando o disposto nos incisos X e Xl do art. 5° da Constituicdo da Republica, que instituem o direito a privacidade,
considerando o a Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecéo de Dados,

considerando a Lei 12.965, de 23 de abril de 2014 — Marco Civil da Internet,

considerando o Decreto 8.771, de 11 de maio de 2016, e a Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informacéo,
considerando a Resolugéo do CNJ n° 121, de 05 de maio de 2010, e a Resolu¢éo do CNJ n° 215, de 16 de dezembro de 2015,
considerando a Recomendacéo do CNJ n° 73, de 20 de agosto de 2020,

considerando o Ato Conjunto TST.CSJT.GP N° 46/2020, de 4 de novembro de 2020, e

considerando a Recomendacédo do CNJ n° 363, de 12 de janeiro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, a Politica de Privacidade e
Prote¢&o de Dados Pessoais - PPPDP.

Paragrafo Unico. Esta Politica sera administrada pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, na condigao
de Controladores, e pela Comissao instituida com a finalidade de estabelecer regras de seguranca, de boas praticas e de governanga, e

procedimentos envolvendo a prote¢é@o de dados pessoais — ComLGPD, estabelecida pelo Ato TST.GP n° 190, de 29 de maio de 2020. (alterado
pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP.SG n° 27/2021)
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CAPITULO | - DO ESCOPO

Art. 2° Esta Politica regula a protecdo de dados pessoais nas atividades jurisdicionais e administrativas do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, bem como no relacionamento do Tribunal com Ministros, magistrados, advogados, membros do
Ministério Publico, jurisdicionados, servidores, colaboradores, fornecedores e demais usuarios.

§ 1° Os dados pessoais coletados e tratados nos sitios eletronicos e sistemas judiciais e administrativos do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho poder&o ser regulados por atos normativos especificos, que deverdo ser interpretados de acordo com
esta Politica.

§2° Os portais do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho na internet poderao utilizar arquivos (cookies) para
registrar e gravar, no computador do usuario, as preferéncias e navegacdes realizadas nas respectivas paginas, para fins estatisticos e de
aprimoramento dos servi¢cos, desde que obtido o consentimento do titular.

Art. 3° S&o objetivos desta Politica definir e divulgar as regras de protecao e tratamento de dados pessoais pelo Tribunal Superior do Trabalho e
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, e prover diretrizes para a atuagdo da ComLGPD.

Art. 4° Os termos, expressoes e definiges utilizados nesta Politica sédo aqueles conceituados na LGPD.

CAPITULO Il - DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Art. 5° A aplicagdo desta Politica sera pautada pelo dever de boa-fé e pela observancia dos principios previstos no art. 6° da LGPD:
| - finalidade;

Il - adequacgao;

Il - necessidade;

IV - livre acesso;

V - qualidade dos dados;

VI - transparéncia;

VII - seguranca,;

VIII - prevengao;

IX - ndo discriminacao; e

X - responsabilizagao e prestacéo de contas.

Art. 6° O tratamento de dados pessoais pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho deve atender a sua
finalidade publica, com o objetivo de executar suas atribuicdes legais e constitucionais.

Paragrafo Gnico. O Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho, 0 Regimento Interno do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho e as
demais normas de organizacao judiciaria definem as fungdes e atividades que constituem as finalidades e os critérios balizadores do tratamento de
dados pessoais para fins desta Politica.

Art. 7° O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho poderéo, nas atividades voltadas ao estrito exercicio de suas
competéncias legais e constitucionais, proceder ao tratamento de dados pessoais independentemente de consentimento dos titulares.

Paragrafo Unico. No exercicio de atividades administrativas ndo vinculadas diretamente ao exercicio das competéncias legais e constitucionais, o
Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho deverédo obter o consentimento dos titulares para tratar seus dados
pessoais.

Art. 8° Os contratos firmados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho com terceiros, para o
fornecimento de produtos ou a prestagdo de servi¢cos necessarios a suas operagoes, poderao, diante de suas particularidades, ser regidos por
disciplina prépria de protecao de dados pessoais, a qual estara disponivel para consulta.

Art. 9° Os dados pessoais tratados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho séo:

| - protegidos por procedimentos internos, com trilhas de auditoria para registrar autorizac¢des, utilizagdo, impactos e violagoes;

Il - mantidos disponiveis, exatos, adequados, pertinentes e atualizados, sendo retificado ou eliminado o dado pessoal mediante informagao ou
constatagdo de impropriedade respectiva ou face a solicitagdo de remogéo, devendo a neutralizagdo ou descarte do dado observar as condi¢des e
periodos da tabela de prazos de reten¢éo de dados;

Il - compartilhados somente para o exercicio das atividades voltadas ao estrito exercicio de suas competéncias legais e constitucionais, ou para
atendimento de politicas publicas aplicaveis; e
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IV - revistos em periodicidade minima anual, sendo de imediato eliminados aqueles que ja ndo forem necessarios, por terem cumprido sua
finalidade ou por ter se encerrado o seu prazo de retengao.

Art. 10. A informag&o sobre o tratamento de dados pessoais sensiveis ou referentes a criangas ou adolescentes estara disponivel em linguagem
clara, simples, concisa, transparente, inteligivel e acessivel, na forma da lei e de acordo com as regras do regime de tramitacéo sob segredo de
justica.

Art. 11. A responsabilidade do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho pelo tratamento de dados pessoais
estard circunscrita aos deveres decorrentes do exercicio de suas atribui¢cdes legais e institucionais e do emprego de boas préaticas de governanga
e de seguranga da informagéo.

Art. 12. O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho zelam para que o titular do dado pessoal usufrua dos

direitos assegurados pela LGPD e pela legislacdo e regulamentacao correlatas, informando adequadamente os procedimentos necessarios a sua
fruicdo nos respectivos sitios eletrénicos e materiais de divulgacéo especificos.

CAPITULO Ill - DOS AGENTES DE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
Art. 13. O exercicio da funcao de Controlador no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho é

atribuido ao Ministro Presidente.

Art. 14. O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho poderédo requisitar, a qualquer tempo e desde ndo seja
objeto de sigilo ou protegédo legal, informacg@es a respeito do tratamento dos dados pessoais confiados a fornecedores de produtos ou servigos.

Paragrafo Unico. Os fornecedores de produtos ou servigos, ao tratarem os dados pessoais a eles confiados pelos contratantes, serdo considerados
Operadores e deverdo aderir a esta Politica, além de cumprir os deveres legais e contratuais respectivos, dentre os quais se incluirdo os
seguintes:

| - assinar contrato ou termo de compromisso com clausulas especificas sobre protecao de dados pessoais definidas pelo contratante;

Il - apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica medidas técnicas e administrativas adequadas de seguranc¢a para a prote¢éo dos
dados pessoais, nos termos definidos na legislagdo, em normas administrativas do Tribunal Superior do Trabalho ou do Conselho Superior da
Justica do Trabalho e nos instrumentos contratuais;

Il - manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, com condi¢des de rastreabilidade e de fornecer prova eletrénica a qualquer
tempo;

IV - seguir fielmente as diretrizes e instru¢des transmitidas pelo respectivo contratante;
V - facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha estrita necessidade e que tenha assumido compromisso formal
de preservar a confidencialidade e seguranga de tais dados, devendo a prova do compromisso estar disponivel em carater permanente para

exibicédo ao respectivo contratante, mediante solicitagao;

VI - permitir a realizag¢éo de auditorias, incluindo inspegdes pelo respectivo contratante ou por auditor autorizado, e disponibilizar toda a informacgéo
necessaria para demonstrar o cumprimento das obrigag6es estabelecidas;

VII - auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pelo respectivo contratante, de obrigacdes perante titulares de
dados pessoais, autoridades competentes ou quaisquer outros legitimos interessados;

VIII - comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado a ocorréncia de qualquer risco, ameacga ou incidente de seguranga que possa
acarretar comprometimento ou dano potencial ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta de verificagdes ou inspecoes;

IX - descartar de forma irrecuperavel, ou devolver para o contratante, todos os dados pessoais e as copias existentes, apos a satisfacao da
finalidade respectiva ou o0 encerramento do tratamento por decurso de prazo ou por extingéo de vinculo legal ou contratual.

Art. 15. A funcdo de Encarregado pelo tratamento de dados Pessoais sera exercida por Juiz Auxiliar indicado pelo Presidente do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 46/2020.

§ 1° Os pedidos de titulares dos dados serdo dirigidos a Ouvidoria que os recebera e, indicando a pertinéncia tematica a protegcao de dados
pessoais, encaminhara ao Encarregado para andlise.

§ 2° O Encarregado examinara os pedidos e os encaminhara ao Tribunal Superior do Trabalho ou ao Conselho Superior da Justica do Trabalho,
na condicao de Controladores, com parecer e proposta fundamentada de solugédo. (alterado pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP.SG n° 27/2021)

§ 3° O Encarregado comunicara ao titular dos dados a solugao adotada pelo Controlador.

Art. 16. O Encarregado contard com apoio efetivo da Comisséao instituida com a finalidade de estabelecer regras de seguranca, de boas praticas e
de governanga, e procedimentos envolvendo a protecao de dados pessoais — ComLGPD, para o adequado desempenho de suas fungoes.

Paragrafo unico. A ComLGPD oferecera parecer técnico nos pedidos de titulares dos dados relacionados a prote¢éo de dados.
Art. 17. O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho poderdo padronizar modelos de comunicacéo para

utilizacéo pelo Encarregado no atendimento de solicitagcdes ou dividas de titulares de dados pessoais e demais procedimentos organizacionais
visando a assegurar a celeridade.
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Art. 18. S&do Operadores no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho as pessoas naturais ou
juridicas, de direito publico ou privado, que realizarem operacdes de tratamento de dados pessoais em nome do respectivo Controlador.

Paragrafo Unico. Excluem-se da definicdo do caput as pessoas naturais que atuam como membros de 6rgéos ou profissionais em subordinagéo,
cujos atos expressam a atuacgao da pessoa juridica a que estéo vinculados, tais como servidores publicos, empregados, administradores e sécios.
(inserido pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP.SG n° 27/2021)

CAPITULO IV - DA SEGURANCA E BOAS PRATICAS

Art. 19. O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho dispdem de Politica de Seguran¢a da Informagédo que
especifica e determina a adocéo de medidas técnicas e administrativas de seguranca para a prote¢éo de dados pessoais contra acessos nao
autorizados, situagdes acidentais ou incidentes culposos ou dolosos de destrui¢éo, perda, adulteracdo, compartilhamento indevido ou qualquer

forma de tratamento inadequado ou ilicito.

Art. 20. O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho adotarao boas praticas e governanca voltadas a orientar
comportamentos adequados e de mitigar os riscos de comprometimento de dados pessoais.

Art. 21. O Encarregado e a ComLGPD deverdo manter as dire¢des do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho informadas a respeito de aspectos e fatos significativos e de interesse para conhecimento pelas instancias respectivas.

Art. 22. A Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais deve ser revista em intervalos planejados néo superiores a 12 (doze) meses, a
partir da data de sua publicacéo, ou ante a ocorréncia de alguma das seguintes condi¢des:

| - edi¢do ou alteracéo de leis ou regulamentos relevantes;

Il - alteragdo de diretrizes estratégicas, respectivamente, pelo Tribunal Superior do Trabalho ou pelo Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho;
Il - expiragéo da data de validade do documento, se aplicavel;

IV - mudancas significativas na arquitetura de tecnologia da informagéo e comunicagao;

V - analises de risco em Relatério de Impacto de Protecédo de Dados Pessoais que indique a necessidade de modificagdo na Politica para
readequacéao da organizagéo visando a prevenir ou mitigar riscos relevantes.

Art. 23. O processo de andlise para determinar a adequacéo, suficiéncia e eficacia dos documentos da Politica de Prote¢do de Dados Pessoais
deve ser formalizado com o registro de diagndésticos e sugestfes, assim como das aprovagodes respectivas.

CAPITULO V - DA FISCALIZACAO

Art. 24. A ComLGPD devera definir os procedimentos e mecanismos de fiscalizagdo do cumprimento desta Politica.

Art. 25. O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho cooperarédo com fiscalizagbes promovidas por terceiros
legitimamente interessados, desde que sejam observadas as seguintes condi¢des:

| - sejam informadas em tempo habil;
Il - tenham motivacao objetiva e razoavel;
Il - ndo afetem a protecé@o de dados pessoais nao abrangidos pelo propésito da fiscalizacao; e

IV - ndo causem impacto, dano ou interrup¢éo nos equipamentos, pessoal ou atividades do Tribunal Superior do Trabalho ou do Conselho
Superior da Justi¢a do Trabalho.

Paragrafo Unico. A inobservancia da presente Politica de Prote¢cdo de Dados Pessoais acarretara a apuragao da responsabilidade penal, civil e

administrativa previstas nas normas internas do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, e na legislacéo em
vigor.

CAPITULO VI - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS DE MINISTROS, DE MAGISTRADOS, DE SERVIDORES E DE COLABORADORES
Art. 26. A protecéo de dados pessoais de Ministros, de magistrados, de servidores e de colaboradores devera observar as determinages fixadas
pelo Conselho Nacional de Justica e pela Autoridade Nacional de Protegcdo de Dados, na forma da LGPD e da legislagéo e regulamentagéo
correlatas.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 28. Ficam revogadas as disposi¢cdes em sentido contrario.
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Art. 29. Este ato entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho
*Republicado em razdo do ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 27/2021

ATO CONJUNTO TST.CSJIT.GP N° 27/2021.

Altera os arts. 1°, 15 e 18 do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 4, de 12 de margo de
2021.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

considerando as diretrizes do Guia Orientativo para Definicdes dos Agentes de Tratamento de Dados Pessoais e do
Encarregado, publicado em 27 de maio de 2021 pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados — ANPD,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o paragrafo Unico do art. 1° do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 4, de 12 de mar¢o de 2021, bem como o § 2° do
art. 15, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° Fica instituida, no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais - PPPDP.

Paragrafo Unico. Esta Politica serda administrada pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelo Conselho Superior
da Justica do Trabalho, na condi¢do de Controladores, e pela Comisséo instituida com a finalidade de
estabelecer regras de seguranga, de boas praticas e de governanga, e procedimentos envolvendo a protegédo
de dados pessoais — ComLGPD, estabelecida pelo Ato TST.GP n° 190, de 29 de maio de 2020.”

“Art. 15 A fungdo de Encarregado pelo tratamento de dados Pessoais sera exercida por Juiz Auxiliar indicado pelo Presidente do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 46/2020.

()

§ 2° O Encarregado examinara os pedidos e os encaminhara ao Tribunal Superior do Trabalho ou ao Conselho

Superior da Justica do Trabalho, na condi¢éo de Controladores, com parecer e proposta fundamentada de
solucédo.”

Art. 2° Acrescentar o paragrafo Unico ao art. 18 do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 4/2021, consoante redacdo que segue:

“Art. 18 Sdo Operadores no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho as pessoas naturais ou juridicas, de direito publico ou privado, que realizarem operagfes de
tratamento de dados pessoais em nome do respectivo Controlador.

Paragrafo Unico.Excluem-se da definicdo do caput as pessoas naturais que atuam como membros de 6rgdos
ou profissionais em subordinagédo, cujos atos expressam a atuacéo da pessoa juridica a que estdo vinculados,
tais como servidores publicos, empregados, administradores e sdcios.”

Art. 3° Republique-se o Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 4, de 12 de margo de 2021, com as alteragBes promovidas por este
Ato.

Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se.
Brasilia, 2 de julho de 2021.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

Assessoria Juridica, Processual e de Apoio as Sessbes
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Conselho Superior da Justica do Trabalho

Coordenadoria Processual

Distribuicdo n.° 213236/2021

Relagdo de processos distribuidos aos Excelentissimos Senhores Conselheiros, no periodo de 28/06/2021 a 04/07/2021.
Processo N° CSJT-A-0000851-82.2021.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator MIN. ANNE HELENA FISCHER INOJOSA
INTERESSADO(A) CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Intimado(s)/Citado(s):
- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Brasilia, 05 de julho de 2021
ANDERSON CARLOS LEITE AFFONSO
Secretario-Geral Substituto do CSJT
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