CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO CONJUNTO N. 22/TST.CSJT.GP.SG, DE 11 DE JUNHO DE 2021

Institui o Comité de Combate ao
Assédio Moral e ao Assédio Sexual no
ambito do Tribunal Superior do
Trabalho e do Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢Ges
legais e regimentais,

considerando a necessidade de estabelecer agdes institucionais para
prevenc¢ao e combate ao assédio moral e ao assédio sexual no ambito do Tribunal Superior
do Trabalho e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho,

considerando a Resolucdo CNJ n° 351, de 28 de outubro de 2020, que
institui, no ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencao e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacio,

RESOLVE:

Art. 1° E instituido o Comité de Combate ao Assédio Moral e ao Assédio
Sexual do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 2° Compete a0 Comité estabelecer agdes institucionals para prevengao
e combate ao assédio moral e ao assédio sexual, podendo, para tanto, realizar pesquisas e
outras dinamicas no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da
Justiga do Trabalho.

Art. 3> O Comite terd a seguinte composi¢ao:

I — um ministro indicado pela Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho
e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que o coordenars; (¥) Alterado pelo Art.
1° do ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP.SG. N° 31/2022.

IT - um Juiz auxiliar da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho —
TST; (*) Alterado pelo Art. 1° do ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP.SG. N° 31/2022.

IIT — o Secretario-Geral da Presidéncia do TST; (*) Alterado pelo Art. 1°
do ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP.SG. N° 31/2022.

IV — o Secretario-Geral do CSJT; (*) Alterado pelo Art. 1° do ATO
CONJUNTO TST.CSJT.GP.SG. N° 31/2022.
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V — o Assessor de Gestao Estratégica do TST; (*) Alterado pelo Art. 1° do
ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP.SG. N° 31/2022.

VI — o Secretario de Gestao de Pessoas do TST; (¥) Alterado pelo Art. 1°
do ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP.SG. N° 31/2022.

VII — o Ouvidor Auxiliar; (*¥) Alterado pelo Art. 1° do ATO
CONJUNTO TST.CSJT.GP.SG. N° 31/2022.

VIII — o Secretario de Comunicagao Social do TST; (*) Alterado pelo Art.
1° do ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP.SG. N° 31/2022.

IX — o Secretario de Saude do TST; (*) Alterado pelo Art. 1° do ATO
CONJUNTO TST.CSJT.GP.SG. N° 31/2022.

X — um servidor indicado pelo Presidente da Comissao Permanente de
Acessibilidade e Inclusio; e (*) Alterado pelo Art. 1° do ATO CONJUNTO
TST.CSJT.GP.SG. N° 31/2022.

XI - um colaborador terceirizado indicado pelo respectivo sindicato ou
associacdo, ou ambos. (¥) Alterado pelo Art. 1° do ATO CONJUNTO
TST.CSJT.GP.SG. N° 31/2022.

§ 1° No caso de impedimento ou auséncia, o Ministro coordenador sera
substituido pelo Juiz Auxiliar da Presidéncia do TST. (*) Incluido pelo Art. 2° do ATO
CONJUNTO TST.CSJT.GP.SG. N° 31/2022.

§ 2° A Presidéncia, ao realizar as indicacGes a seu encargo, privilegiara
mulheres ou pessoas da populagio LGBTQIA+. (*¥) Incluido pelo Art. 2° do ATO
CONJUNTO TST.CSJT.GP.SG. N° 31/2022.

Art. 4° Revoga-se o Ato Conjunto TST.CS|T.GP n° 20, de 12 de junho de

2018.

Art. 5° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

(*) Republicado por forga do Art. 4° do ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP.SG. N°
31/2022.

Este texto ndo substitui o original publicado no Boletim Interno do Tribunal Superior do Trabalho.
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