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Intimado(s)/Citado(s):

- ASSOCIAGAO DOS MAGISTRADOS DA JUSTIGA DO TRABALHO DA 12 REGIAO - AMATRA |
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

Trata-se de Consulta decorrente de Oficio da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (n° 527/2020-SGP/CPPE/DIASF (TRT-
PROAD 6381/2020), 03/11/2020) - fls. 16/18, em aten¢&o a questdo esposada pela Associa¢do dos Magistrados da Justica do Trabalho da 12
Regido quanto a possibilidade de compensacéo de créditos devidos aos magistrados a titulo de GECJ com os débitos ao erario apurados no PA n°
5990/2018, referentes as verbas de substituigdo/auxilio pagas em desconformidade com a Resolugdo CSJT n° 33/2007, revogada pela Resolugdo
CSJT n° 244/2019, consoante o determinado nos processos CSJT 255/2006-000-90.00.5 e 191/2006-000-90.00.2.

Nos termos do artigo 31, VI, do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, determinei a intimacao do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido para manifestacéo.

A Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido apresentou manifestagédo sequencial 08 (fls. 156/159) ilustrando que Assessoria
Juridica do Tribunal se manifestou sobre o tema nos autos TRT-SEP 16/2002, opinando pela impossibilidade da administragdo promover
compensacao de créditos e débitos de servidores e magistrados. Assenta que apds entendimento firmado pelo TCU a Administragédo apresentou
novo pronunciamento no sentido de ratificar o entendimento anterior, sendo que o requerimento da Associagdo dos Magistrados da Justica do
Trabalho da 12 Regido - AMATRA trouxe novamente a questdo a tona. Ressalta que unidades técnicas do Tribunal manifestaram entendimentos
diversos sobre a matéria, sugerindo-se a elaboracdo de Consulta este Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Compulsando o caderno processual verifico ser necessario que constem nos autos documentos referidos na manifestacéo do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regiéo.

Determino, nesses termos, a teor do artigo 31, VI, do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, intimac¢édo ao Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido para, no prazo de 15 dias, apresentar a seguinte documentacao para juntada aos autos:
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- cOpia do teor do requerimento administrativo da Associacéo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho da 12 Regido - AMATRA;
- cOpia da manifestacéo da Assessoria Juridica do Tribunal nos autos TRT-SEP 16/2002 salvo tratar-se do documento acostado as fls. 22/31, de
25 de setembro de 2002;

- copia da decisao proferida pelo Tribunal no processo TRT-SEP 16/2002;

- cOpia do novo pronunciamento da administracéo a que se refere a manifestacao de fls. 156/159, em face do entendimento firmado pelo TCU na
Decisé@o 399/2002 e Acordao 635/2007.

Ap6s, venham os autos conclusos.

Publique-se.
Brasilia, 08 de marco de 2021.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS
Conselheiro Relator
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Conselho Superior da Justica do Trabalho
Coordenadoria Processual
Distribuicdo n.° 57392/2021

Relagdo de processos distribuidos aos Excelentissimos Senhores Conselheiros, no periodo de 02/03/2021 a 06/03/2021.
Processo N° CSJT-Cons-0000201-35.2021.5.90.0000

Complemento Processo Eletrénico
Relator MIN. SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS
CONSULENTE TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

Brasilia, 07 de marco de 2021
CAROLINA DA SILVA FERREIRA
Secretaria-Geral do CSJT
Distribuicéo
Conselho Superior da Justica do Trabalho
Coordenadoria Processual
Distribuicdo
Relagdo de processo distribuido aos Excelentissimos Senhores Conselheiros, em 02/03/2021.
Processo N° CSJT-PP-0000651-75.2021.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico

Relator DES. CONSELHEIRA ANNE HELENA FISCHER INOJOSA

REQUERENTE ASSOCIACAO NACIONAL DOS AGENTES DE POLICIA DO PODER JUDICIARIO DA UNIAO -
AGEPOLJUS

Advogado DR. RENATO BORGES BARROS(OAB: 19275-A/DF)

REQUERIDO(A) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9 2 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):

- ASSOCIAGAO NACIONAL DOS AGENTES DE POLICIA DO PODER JUDICIARIO DA UNIAO - AGEPOLJUS
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9 2 REGIAO

Brasilia, 02 de marco de 2021
CAROLINA DA SILVA FERREIRA
Secretaria-Geral do CSJT

Resolucao
Resolucéo
RESOLUCAO CSJT n. 282/2021

RESOLUGAO CSJT N° 282, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021.
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Aprova o Estatuto de Auditoria Interna da Justica do Trabalho e o Cédigo de Etica
das Unidades de Auditoria Interna da Justica do Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinaria telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da Exma.
Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Katia
Magalhdes Arruda, Augusto César Leite de Carvalho e José Roberto Freire Pimenta, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Lairto José
Veloso, Nicanor de Araujo Lima, Anne Helena Fischer Inojosa e Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, o Exmo. Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Alberto Bastos Balazeiro, e a Exma. Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, Juiza Noemia
Aparecida Garcia Porto,

considerando as atribui¢cBes conferidas pelos artigos 70 e 74 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil ao Sistema de
Controle Interno de cada Poder;

considerando a competéncia constitucional do Conselho Superior da Justica do Trabalho de supervisdo administrativa,
orgamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgao central do sistema;

considerando a competéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho para expedir normas gerais de procedimentos
relacionadas ao sistema de controle interno, atribuida pelo art. 6°, I, do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

considerando a Resolugdo CNJ n° 308/2020, que dispbe sobre a organizacao das atividades de auditoria interna do Poder
Judiciario, sob a forma de sistema;

considerando a Resolugdo CNJ n° 309/2020, que determinou a aprovagéo do Estatuto de Auditoria Interna, o qual
estabelecera as bases de funcionamento da atividade de auditoria interna, e do Coédigo de Etica da Unidade de Auditoria Interna, a ser observado
pelos servidores que atuarem na referida unidade; e

considerando o preconizado pela Organizag&o Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores - INTOSAI, pelo Instituto
de Auditores Internos - IIA e pela Federacao Internacional de Contadores - IFAC quanto a auditoria interna;

considerando a decisédo proferida nos autos do Processo CSJT-AN-353-83.2021.5.90.0000,

RESOLVE:

Referendar o Ato CSJT.GP.SG n° 142, de 15 de dezembro de 2020, cujo teor incorpora-se a presente Resolugao.

TITULO |
DO ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secéo |
Da Abrangéncia

Art. 1° E instituido o Estatuto de Auditoria Interna da Justica do Trabalho, o qual estabelece o conjunto de regras
fundamentais para a pratica profissional da atividade de auditoria interna no ambito do Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos Tribunais
Regionais do Trabalho.

Secéao Il
Dos Conceitos

Art. 2° Para fins deste Estatuto, adotam-se as seguintes defini¢cdes:

| - Auditoria Interna: atividade independente e objetiva que presta servigcos de avaliagdo e de consultoria, que tem como objetivo adicionar valor e
melhorar as operacdes do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho, auxiliando-os no alcance dos seus
objetivos estratégicos. A auditoria adota uma abordagem sistematica e disciplinada para a avaliagdo e melhoria da eficacia dos processos de
gerenciamento de riscos, de controles internos, de integridade e de governanga corporativa;

Il - Auditor Interno: servidor lotado nas Unidades de Auditoria Interna que exerga atividades de auditoria interna, bem como
servidor que exerca temporariamente atividades de auditoria interna, na forma de auxilio, ainda que lotado em outra unidade administrativa;

Il - Avaliagdo (assurance): exame objetivo da evidéncia obtida pelo auditor interno com o propésito de fornecer opinido ou conclusdes
independentes a respeito de operagao, fungdo, processo, projeto, sistema, processos de governanga, gerenciamento de riscos, controles internos
administrativos ou outro ponto importante;

IV - Consultoria: atividade de aconselhamento, assessoria, treinamento e servicos relacionados, na forma de projeto, cuja
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natureza, prazo e escopo sdo acordados com o solicitante, devendo abordar assuntos estratégicos da gestéo, e se destina a adicionar valor e
aperfeicoar processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos administrativos, sem que o auditor interno pratique
atividade que se configure como ato de gestéo;

V - Estatuto de Auditoria: documento formal que estabelece regras gerais para organizacéo e funcionamento das Unidades de Auditoria Interna;

VI - Linhas de Defesa: modelo de gerenciamento de riscos, fomentado internacionalmente, que consiste na atuacao
coordenada de trés camadas do 6rgdo, com as seguintes responsabilidades e fungdes:

a) 12 Linha de Defesa: contempla os controles primarios, que devem ser instituidos e mantidos pelos gestores responsaveis
pela implementacdo das politicas publicas durante a execucdo de atividades e tarefas, no dmbito de seus macroprocessos finalisticos e de apoio,
e é responsavel por:

1. instituir, implementar e manter controles internos adequados e eficientes;
2. implementar acdes corretivas para resolver deficiéncias em processos e controles internos;
3. identificar, mensurar, avaliar e mitigar riscos;

4. dimensionar e desenvolver os controles internos na medida requerida pelos riscos, em conformidade com a natureza, a
complexidade, a estrutura e a missédo da organizagéo; e

5. guiar o desenvolvimento e a implementacéo de politicas e procedimentos internos destinados a garantir que as atividades
sejam realizadas de acordo com as metas e objetivos da organizagéo;

b) 22 Linha de Defesa: contempla os controles situados ao nivel da gestéo e objetiva assegurar que as atividades realizadas
pela 12 linha de defesa sejam desenvolvidas e executadas de forma apropriada, tendo como principais responsabilidades:

1. intervencao na 12 linha de defesa para modificagao dos controles internos estabelecidos; e

2. estabelecimento de diversas fungGes de gerenciamento de risco e conformidade para ajudar a desenvolver e/ou monitorar
os controles da 12 linha de defesa;

c) 32Linha de Defesa: representada pela atividade de auditoria interna, é responsavel por avaliar as atividades da 12 e 22
linhas de defesa no que tange a eficacia da governanca, do gerenciamento de riscos e dos controles internos, mediante a prestagdo de servigcos
de avaliagdo e de consultoria com base nos pressupostos de independéncia e objetividade;

VIl -Unidade de Auditoria Interna: unidade que desempenha atividades de auditoria interna no ambito do Conselho Superior da
Justica do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho;

VIIl -PQA: Programa de Qualidade da Auditoria, que contempla toda a atividade de auditoria interna, desde o planejamento até
0 monitoramento das recomendagdes, visando a melhoria da qualidade.

CAPITULO Il
DO PROPOSITO E DA MISSAO

Art. 3° O prop06sito da auditoria interna é contribuir para o alcance dos objetivos do Conselho Superior da Justica do Trabalho
e dos Tribunais Regionais do Trabalho, mediante enfoque sistematico de avaliacdo e consultoria, a fim de agregar valor e aperfeicoar as
operacgOes desses 0rgaos, assim como apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional.

Art. 4° A missdo da auditoria interna é aumentar e proteger o valor organizacional, fornecendo avaliagdes e consultorias
objetivas, baseadas em risco, sobre a eficacia dos processos de governanca, de gestéo de riscos e de controles internos, atuando na 32 linha de
defesa do Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO

Secéo |
Da Organizagéo

Art. 5° As atividades de auditoria interna no &mbito do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho e dos Tribunais Regionais do
Trabalho serdo organizadas sob a forma de sistema, conforme norma especifica deste Conselho.

Paragrafo Unico. O Sistema de Auditoria Interna da Justica do Trabalho integrard o Sistema de Auditoria Interna do Poder
Judiciario - SIAUD-Jud, conforme diretrizes e parametros estabelecidos pelo Conselho Nacional de Justica.

Secéao Il
Da Estrutura

Art. 6° O Conselho Superior da Justica do Trabalho e os Tribunais Regionais do Trabalho contardo com unidades de auditoria
interna, vinculadas diretamente a autoridade maxima do érgéo.

Paragrafo Unico. A Unidade de Auditoria Interna de cada érgdo adotara a denominagéo de Secretaria de Auditoria.
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Art. 7° A Unidade de Auditoria Interna reportar-se-a:

| - funcionalmente, ao érgdo colegiado competente do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho ou do Tribunal Regional do Trabalho, conforme o
caso, mediante apresentagdo de relatério anual de atividades de auditoria interna e da submissao de outras matérias cuja competéncia para
deliberagédo seja do aludido érgao colegiado; e

Il - administrativamente, a Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho ou do Tribunal Regional do Trabalho,
conforme o caso.

§ 1° No Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna a ser submetido ao 6érgédo colegiado competente, a Unidade de Auditoria Interna devera
relatar, caso tenham ocorrido, as limitacdes a realizagdo dos trabalhos e 0 seu impacto na execugédo e nas conclusfes das avaliagGes ou no
funcionamento da Unidade de Auditoria Interna.

§ 2° O Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho disciplinard, em norma especifica, a forma e o conteddo do Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna a ser apresentado pelas Unidades de Auditoria Interna.

Secao lll
Do Corpo Técnico

Art. 8° O Conselho Superior da Justica do Trabalho e os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo organizar as suas
Unidades de Auditoria Interna com o suporte necessario de recursos humanos, tecnolégicos e materiais para seu adequado funcionamento,
compativel com a demanda dos trabalhos.

§ 1° A Unidade de Auditoria Interna deve ter corpo funcional que, coletivamente, assegure os conhecimentos e habilidades necessarios ao
desempenho de suas atividades.

§ 2° Deverao ser implementadas politicas de desenvolvimento profissional a fim de promover o aperfeicoamento do corpo funcional das Unidades
de Auditoria Interna, incluida a obtenc¢éo de certificagbes e qualificagBes profissionais apropriadas.

§ 3° A Unidade de Auditoria Interna podera solicitar auxilio temporario de servidores que possuam formacéo especifica ou experiéncia na area a
ser avaliada, previamente cadastrados, visando a formacao de equipe multidisciplinar.

§ 4° Aplicam-se aos servidores que atuarem em avaliagdes na forma do § 3° deste artigo as disposi¢des deste Estatuto e do Cédigo de Etica das
Unidades de Auditoria Interna.

Subsecéo |
Do Titular da Unidade

Art. 9° O dirigente da Unidade de Auditoria Interna sera nomeado para mandato de dois anos, a comegar no inicio do
segundo ano de exercicio de cada presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho ou dos Tribunais Regionais do Trabalho, com a
possibilidade de até duas recondug¢8es, mediante atos especificos, salvo disposicdo em contrario na legislacao.

§ 1° Os dirigentes das Unidades de Auditoria Interna serdo nomeados para o cargo de Secretario de Auditoria Interna ou de Diretor da Secretaria
de Auditoria, nivel CJ-3.

§ 2° A exoneragdo ou destituicao de dirigente da Unidade de Auditoria Interna antes do prazo previsto no caput dar-se-a somente apés aprovagao
pelo 6rgédo colegiado competente do tribunal ou conselho, facultada a oitiva prévia do dirigente.

§ 3° Apos o cumprimento do mandato e das recondug8es previstas no caput, € permitida a indicacao do servidor para um novo mandato de
dirigente da Unidade de Auditoria Interna, desde que cumprido intersticio minimo de dois anos.

§ 4° O exercicio do cargo comissionado em complementacéo ao mandato anterior, em decorréncia de exoneracédo ou destituicdo antecipada, ndo
serd computado para fins do prazo previsto no caput.

Art. 10. S&o requisitos para nomeacéo de dirigente de Unidade de Auditoria Interna, além de outras exigéncias estabelecidas
em leis e regulamentos:

| - comprovacgéo de participagdo em cursos na area de auditoria, com carga horéria total de, no minimo, 120 horas; e

Il - comprovacgédo de experiéncia de, no minimo, trés anos em atividades de auditoria governamental.

Subsecéo Il
Das Vedacdes

Art. 11. E vedada a nomeagcao para exercicio de cargo em comisséo ou a designacéo para exercicio de fungéo comissionada,
nas Unidades de Auditoria Interna, de pessoas que tenham sido, nos ultimos cinco anos:

| - responsaveis por atos julgados irregulares por decisao definitiva de Tribunal de Contas;

Il - punidas, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio
publico;

Il -condenadas judicialmente em decisao com transito em julgado ou na forma da lei:
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a)pela pratica de improbidade administrativa;
b)em sede de processo criminal.

Paragrafo unico.
Serdo imediatamente exonerados de cargo em comissao ou dispensados de fungdo comissionada os servidores que forem alcangados pelas
hipéteses previstas nos incisos I, Il e Il do caput deste artigo, ndo se aplicando, no caso do dirigente, o previsto no § 2° do art. 9° desta Resolugéo.

Secéo IV
Das Atividades

Art. 12. As Unidades de Auditoria Interna realizarédo avaliagcdes e consultorias com a finalidade de:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual respectivo;

Il - avaliar o cumprimento das metas estabelecidas nos planos estratégicos dos 6rgéos e sua vinculagao ao Plano Plurianual
e aos planos dos 6rgédos de governanga superior;

Il - acompanhar e avaliar a execugdo orcamentdria e os programas de gestao;
IV - verificar a observancia e comprovagao da legalidade, legitimidade e economicidade dos atos de gestéo;

V - avaliar os resultados, especialmente quanto a eficiéncia e a eficacia das a¢c6es administrativas, relativas a governanca e a gestéo
orgcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal;

VI - examinar as aplica¢es de recursos publicos alocados por entidades de direito privado;

VII - realizar certificagdo de contas, em atendimento aos normativos do Tribunal de Contas da Unido para a tomada e
prestagdo de contas dos administradores publicos;

VIII - subsidiar meios, informacdes e andlises com vistas a apoiar o controle externo, na figura do Tribunal de Contas da Unido,
bem como o Conselho Nacional de Justica e o Conselho Superior da Justica do Trabalho no exercicio de suas missdes institucionais.

Paragrafo unico. Nas avaliacdes, poderéo ser utilizados, além das auditorias, outros instrumentos de fiscalizagao reconhecidos
no ambito governamental, como levantamentos, inspec¢des, acompanhamentos e monitoramentos.

Art. 13.
Em funcéo das suas atribuigcdes precipuas, é vedado as Unidades de Auditoria Interna exercer atividades tipicas de gestéo, ndo sendo permitida
sua participagdo no curso regular de processos administrativos ou a realizagao de praticas que configurem atos de gestao.

Art. 14.
A Unidade de Auditoria Interna utilizara os recursos tecnoldgicos disponiveis, e as avaliagdes serdo realizadas preferencialmente por meio de
sistemas automatizados, visando celeridade, seguran¢a dos dados, acessibilidade compartilhada, simultanea e remota, e melhoria da gestao.

Subsecéo |
Do Escopo

Art. 15.

A atuacdo da Unidade de Auditoria Interna abrange, entre outros temas, o exame de atos, fatos e contratos administrativos, incluindo a avaliagéo
de sistemas, operacdes, programas ou projetos de interesse da atividade de auditoria, assim como a avaliacao da adequacgéo e eficacia da
governanga, do gerenciamento de riscos, dos processos e controle internos, da qualidade no cumprimento das responsabilidades e do alcance de
metas e objetivos organizacionais.

Subsecéo Il
Das Auditorias

Art. 16.
Quanto a finalidade, as auditorias classificam-se em:

| - Auditoria de Conformidade ou Compliance — com o objetivo de verificar se os atos e fatos da gestdo obedecem as condicdes, as regras e aos
regulamentos aplicaveis;

Il - Auditoria Operacional ou de Desempenho — com o objetivo de avaliar a economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade
de organizacdes, programas, planos estratégicos e atividades governamentais, com a finalidade de promover o aperfeicoamento da gestédo
publica, avaliar os resultados organizacionais e certificar o funcionamento dos controles internos, baseando-se em analises de risco;

Il - Auditoria Financeira ou Contabil — com o objetivo de averiguar, de acordo com normas especificas, a exatidao dos
registros e das demonstragdes contabeis no que se refere aos eventos que alteram o patrimdnio e a representacdo do patriménio do ente
governamental, com a finalidade de aumentar o grau de confianga das informag8es por parte dos usuarios;

IV - Auditoria de Gestdo — com o objetivo de emitir opinido com vistas a certificar a regularidade das contas, assegurar a
exatidao das demonstracdes contdbeis e a legalidade, legitimidade e economicidade dos atos de gestdo; bem como avaliar os resultados
alcancados pela gestéo e a eficacia dos mecanismos de governanca, da gestdo de riscos e dos controles internos administrativos;

V - Auditoria Especial — com o objetivo de examinar fatos ou situagdes considerados relevantes, de natureza incomum ou extraordindria, sendo
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realizada para atender solicitagdo expressa de autoridade competente.

Paragrafo Gnico. Nas auditorias financeiras e de gestéo, serdo observados os requisitos estabelecidos pelo Tribunal de Contas
da Uniao em normas que tratam de prestacéo de contas dos administradores e responsaveis da Administragdo Publica Federal.

Art. 17.
Quanto a vinculagdo da Unidade de Auditoria Interna ao 6rgdo auditado, as auditorias poderdo ser executadas das seguintes formas:

| - Direta: executada, no Conselho Superior da Justica do Trabalho e nos Tribunais Regionais do Trabalho, diretamente por servidores em
exercicio em suas respectivas Unidades de Auditoria Interna;

Il - Externa: executada diretamente por servidores em exercicio em Unidade de Auditoria de outro 6rgao;

Il - Integrada/Compartilhada: executada, no Conselho Superior da Justica do Trabalho ou nos Tribunais Regionais do
Trabalho, por servidores em exercicio nas Unidades de Auditoria Interna desses 6rgaos conjuntamente com servidores em exercicio nas Unidades
de Auditoria Interna de outros 6rgéos do Poder Judiciario;

IV - Indireta: executada com a participacdo das Unidades de Auditoria Interna do Poder Judiciario em a¢des conjuntas com
as Unidades de Auditoria do Poder Executivo, do Poder Legislativo e do Ministério Publico;

V - Terceirizada: realizada por instituigées privadas, contratadas para fim especifico, na forma da lei.

Subsecéo lll
Das Consultorias

Art. 18.
Consideram-se servicos de consultoria as atividades de assessoramento, aconselhamento e treinamento cujo objetivo seja auxiliar a alta
administragdo e demais gestores no aperfeicoamento da governancga, da gestdo de riscos e dos controles internos da gestédo.

Art. 19.
Sao requisitos para a realizagdo de servigos de consultoria pela Unidade de Auditoria Interna:

| - solicitagdo especifica da unidade interessada para realizagdo dos servigos de consultoria, os quais devem ser condizentes com os valores, as
estratégias e os objetivos da Unidade de Auditoria Interna;

Il - estabelecimento de um acordo formal com a area interessada acerca da natureza, do escopo e dos objetivos do trabalho,
e das responsabilidades dos atores envolvidos; e

Il - prévia inclusédo dos servigcos de consultoria no Plano Anual de Auditoria, os quais ndo podem superar 20% do total de
horas direcionadas aos servigos de avaliagao.

§ 1° Excepcionalmente, poderédo ser aceitos pelo dirigente da Unidade de Auditoria Interna servigos de consultoria ndo previamente incluidos no
Plano Anual de Auditoria, desde que estes ndo superem o limite de horas previsto no inc. Il deste artigo nem comprometam a realizacéo das
demais atividades.

§ 2° Na aceitacéo dos trabalhos de consultoria, € vedado a Unidade de Auditoria Interna assumir responsabilidades proprias das areas de gestéao.

§ 3° Os auditores internos devem assegurar que o escopo do trabalho de consultoria seja suficiente para alcangar os objetivos previamente
acordados, zelando para que eventuais alteracdes ou restricdes sejam apropriadamente discutidas e acordadas com a unidade solicitante.

Art. 20.
Os servigos de consultoria sdo vocacionados a agregar valor ao 6rgao, por meio da disseminacao de conhecimentos e do fomento a estruturagao
ou melhoria de processos de trabalho, ndo se destinando a esclarecer davidas sobre casos concretos, em subsidio a efetivagéo de ato ou contrato
administrativo pelas areas de gestéo.

CAPITULO IV
DA INDEPENDENCIA E DA OBJETIVIDADE

Art. 21.
Sao pressupostos fundamentais para o exercicio da atividade de auditoria interna a independéncia e a objetividade.

§ 1° Independéncia significa que a Unidade de Auditoria Interna deve possuir autonomia técnica para a realizagdo de suas atividades, ndo
podendo sofrer interferéncias externas.

§ 2° Objetividade significa que a Unidade de Auditoria Interna deve atuar de forma imparcial e isenta em suas avaliag@es.

Art. 22.
A fim de favorecer condi¢gfes para uma atuacao independente, deve-se garantir a Unidade de Auditoria Interna:

| - livre acesso de comunicagao direta de seu dirigente com a alta administragéo;

Il - autonomia na determinacao do escopo, na execugdo dos procedimentos, no julgamento profissional e na comunicagao
dos resultados.

Art. 23.
A fim de favorecer condi¢8es para uma atuagao objetiva, deve-se garantir a Unidade de Auditoria Interna:
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| - ndo participacéo no curso regular dos atos, processos e procedimentos administrativos tipicos do ciclo da gestao;

Il - ndo incorporacao de atividades que devem estar acometidas a outras unidades por ndo se enquadrarem nos conceitos
de avaliagdo e consultoria, nos termos definidos nos inc. Il e IV do art. 2°.

Art. 24.
A Unidade de Auditoria Interna devera adotar pratica profissional de auditoria, aderindo as orientagfes gerais dos 6rgaos de controle externo e as
boas praticas de auditoria.

Art. 25.
Aplicam-se aos auditores internos as disposi¢ées do Cédigo de Etica das Unidades de Auditoria Interna do Conselho Superior da Justica do
Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho, constante do Titulo Il.

CAPITULO V
DA AUTORIDADE E DA RESPONSABILIDADE

Secéo |
Da Autoridade

Art. 26.
Os integrantes da Unidade de Auditoria Interna terdo acesso completo, livre e irrestrito as dependéncias da unidade auditada, aos servidores e
colaboradores que nela atuam, e a todo e qualquer documento, registro ou informagdo sob sua guarda, em todo e qualquer meio, suporte ou
formato disponivel, inclusive em banco de dados, no desenvolvimento de seus trabalhos.

§ 1° Os servidores de outras unidades do 6rgdo deverdo auxiliar a Unidade de Auditoria Interna, sempre que necessario, para que esta possa
cumprir integralmente as competéncias, atribuicdes e responsabilidades a ela conferidas.

§ 2° Em decorréncia do acesso previsto no caput, a Unidade de Auditoria Interna podera ser requisitada pela Presidéncia do 6rgéo a apresentar
prestacao de contas acerca da confidencialidade e salvaguarda de registros e informacdes obtidos.

§ 3° A Unidade de Auditoria Interna, no desempenho de atividades de avaliagdo ou consultoria, podera requisitar documentos, informagdes ou
manifestagGes necessarios a execucao de seus trabalhos, fixando prazo razoavel para atendimento.

Art. 27.

Situag6es de obstrugéo ao livre exercicio da atividade de auditoria interna ou de sonegacéo de processo, documento ou informagdo, bem como
qualquer ocorréncia de ameagca velada ou explicita, de indisposicédo ou de intimidacéo de auditores internos no desenvolvimento dos trabalhos
deverdo ser comunicadas, imediatamente, ao auditor responséavel, que dard conhecimento ao titular da Unidade de Auditoria Interna para as
providéncias cabiveis.

Secéao Il
Da Responsabilidade

Art. 28.
Cabera a Unidade de Auditoria Interna do Conselho Superior da Justiga do Trabalho:

| - auxiliar o Conselho Superior da Justica do Trabalho, como érgéo central do Sistema de Auditoria Interna da Justi¢ca do Trabalho, nos termos de
resolugédo especifica, e atuar como 6rgéo setorial do Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario, nos termos da Resolugdo CNJ n° 308/2020;

Il - auxiliar o Conselho Superior da Justica do Trabalho no desempenho de sua misséo constitucional de exercer a
supervisdo administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Il - auxiliar o Conselho Superior da Justica do Trabalho no alcance dos objetivos organizacionais, fornecendo avaliacdes e
consultorias, atuando na 32 linha de defesa.

Art. 29.
Cabera as Unidades de Auditoria Interna dos Tribunais Regionais do Trabalho:

| - atuar como unidades regionais do Sistema de Auditoria Interna da Justica do Trabalho, nos termos de resolucéo especifica, e como unidades
regionais, vinculadas ao Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, do Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario, nos termos da Resolucédo
CNJ n° 308/2020;

Il - auxiliar os Tribunais Regionais do Trabalho no alcance dos objetivos organizacionais, fornecendo avaliagbes e
consultorias, atuando na 32 linha de defesa.

Art. 30.
Caberé as Unidades de Auditoria Interna do Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho:

| - reportar periodicamente a alta administracéo os resultados dos trabalhos realizados;

Il - realizar avaliagdes e consultorias, atuando na 32 linha de defesa do 6rgéo e adotando pratica profissional de auditoria,
aderindo, para tanto:

a) as orientacdes gerais dos érgdos de controle externo;
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b) ao Cédigo de Etica das Unidades de Auditoria Interna, instituido no Titulo II;

¢) aos Principios Fundamentais para a Pratica Profissional de Auditoria;

d) as Normas Internacionais para Pratica Profissional de Auditoria Interna;

e) as boas praticas internacionais de auditoria;

f) aos Guias Praticos editados por entidades de auditoria;

g) as Declaragbes de Posicionamento exaradas por entidades de auditoria; e

h) as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder Judiciario - DIRAUD-Jud;

Il - planejar os trabalhos de cada auditoria, a fim de delimitar o escopo da auditoria, indicar os conhecimentos e as
habilidades necessarios aos auditores, definir a equipe de auditoria, estabelecer o cronograma de cada etapa dos trabalhos, estimar os custos
envolvidos, elaborar as questdes de auditoria, levantar os testes e procedimentos de auditoria e identificar os possiveis achados;

IV - assegurar que o escopo do trabalho de consultoria seja suficiente para alcancar os objetivos previamente acordados,
zelando para que eventuais alteragfes ou restricdes quanto ao escopo sejam apropriadamente discutidas e acordadas com a unidade solicitante;

V - elaborar e encaminhar relatério anual das atividades de auditoria interna realizadas no exercicio anterior ao 6rgao colegiado competente do
tribunal ou conselho até o fim de julho de cada ano;

VI - monitorar o cumprimento das determinacdes e recomendac¢des decorrentes de auditorias ou outras agbes de
fiscalizagado realizadas por suas equipes, pelo érgédo central do Sistema de Auditoria Interna da Justica do Trabalho ou do Sistema de Auditoria
Interna do Poder Judiciario;

VII - elaborar Plano de Auditoria de Longo Prazo - PALP, a ser submetido a aprovagéo da Presidéncia do érgéao até 30 de
novembro de cada quadriénio;

VIl - elaborar Plano Anual de Auditoria - PAA, preferencialmente baseado em risco, a ser submetido a aprovagédo da
Presidéncia do 6rgédo até 30 de novembro de cada ano;

IX -  elaborar Plano Anual de Capacitagcdo de Auditoria - PAC-Aud para desenvolver as competéncias técnicas e gerenciais
necessarias a formacao de auditor interno, a ser submetido a Presidéncia do 6rgao juntamente com o Plano Anual de Auditoria - PAA;

X - publicar os planos de auditoria - PALP e PAA - na pagina do 6rgdo na internet, até o 15° dia Gtil de dezembro, observada a aprovagéo da
Presidéncia do 6rgéo;

Xl - publicar o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna na internet, na pagina do 6rgao, em até trinta dias apés a
deliberagéo do 6rgéo colegiado competente.

§ 1° No processo de elaboracao dos planos de auditoria, a Unidade de Auditoria Interna deve considerar os objetivos estratégicos da organizagao,
bem como a analise de riscos realizada pelas unidades auditadas.

§ 2° Caso a unidade auditada néo tenha instituido processo formal de gerenciamento de riscos, a Unidade de Auditoria Interna podera coletar
informag8es com a alta administracao e gestores para obter entendimento sobre 0s principais processos e riscos associados e assim definir o
planejamento das atividades de auditoria.

§ 3° O planejamento da Unidade de Auditoria Interna deve ser flexivel, considerando a possibilidade de mudangas no contexto organizacional da
unidade auditada, a exemplo de altera¢des no planejamento estratégico, revisdo dos objetivos, alteragfes significativas nas areas de maior risco
ou mesmo alteragdes de condi¢Bes externas.

Art. 31.
Cabe ao titular da Unidade de Auditoria Interna:

| - orientar a equipe de auditoria quanto a vinculagao ao objetivo e a aderéncia aos procedimentos;

Il - supervisionar os trabalhos de avaliacao e consultoria, indicando a equipe de cada trabalho, bem como o auditor
responsavel;

Il - assegurar que o tempo disponivel para os trabalhos seja suficiente para a consecucgdo dos objetivos, considerando as
etapas de obtencao e analise das informacgdes, teste e reviséo e, ainda, a necessaria capacitagdo dos auditores;

IV - desenvolver e documentar a metodologia da atividade de auditoria a ser aplicada nos trabalhos desenvolvidos pela
Unidade de Auditoria Interna;

V - determinar como, quando e a quem os resultados dos trabalhos de auditoria dever&o ser comunicados na forma de relatério;

VI -  manter didlogo frequente com a alta administragéo, a fim de identificar fatores essenciais para preservacao do
adequado ambiente de gestao de risco, de controle e de governanga no ambito do 6rgéo;

VII - comunicar a Presidéncia do 6rgdo, de imediato e por escrito, a ocorréncia de limitagdes de acesso, com a solicitagdo das
providéncias necessarias a continuidade dos trabalhos de auditoria;

VIII - consultar a Presidéncia do érgao sobre a necessidade de tratar o processo como sigiloso, quando os trabalhos de
auditoria resultarem em informacdes de natureza confidencial;

IX - comunicar, anualmente, os resultados do Programa de Qualidade da Auditoria - PQA ao 6rgéo colegiado competente do
tribunal ou conselho;

X - ao tomar conhecimento de fraudes ou outras ilegalidades, comunicar ao Tribunal de Contas da Unido, sem prejuizo das recomendacoes
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necessarias para sanar eventuais irregularidades;
Xl - conduzir a autoavaliagdo das atividades de auditoria interna;

XIl - assegurar que as atividades de auditoria interna estejam em conformidade com as normas legais aplicaveis e com as
boas praticas nacionais e internacionais relativas ao tema para fins de homologac¢éo do controle de qualidade;

XIll - responder pela sistematizagéo das informag6es requeridas pelos 6rgaos externos de controle ou supervisao e, quando
necessario, cooperar no desenvolvimento de suas atividades no &mbito do érgéo.

Art. 32.
Cabe ao auditor responsavel:

| - representar a equipe de auditoria perante a unidade auditada;
Il - promover as discussdes da equipe a respeito do escopo, procedimentos e técnicas a serem utilizados;
Il - zelar pelo cumprimento dos prazos;
IV - acompanhar e revisar todo o trabalho de auditoria, bem como a emisséo dos documentos relacionados;
V - dar conhecimento da ocorréncia de situa¢des de obstrucéo ao livre exercicio da auditoria ao titular da Unidade de Auditoria Interna.

Paragrafo unico. O auditor responsavel também desempenhara as funcdes préprias de auditor interno, nos trabalhos de
auditoria.

Art. 33.
Cabe ao Auditor Interno:

| - planejar as atividades de auditoria, conforme orientagdo do auditor responséavel, documentando-a no programa de auditoria;
Il - aplicar os procedimentos de auditoria e identificar os achados preliminares;

Il - analisar a manifestacé@o dos gestores acerca dos achados de auditoria e elaborar o relatério de auditoria, submetendo-o ao
auditor responsavel;

IV - exibir objetividade profissional na coleta, avaliagdo e comunicagdo de informag8es acerca da atividade ou do processo
em exame;

V - realizar avaliacéo imparcial e equilibrada de todas as circunstancias relevantes;

VI - executar os trabalhos com a proficiéncia e o zelo profissional devidos, respeitando o valor e a propriedade das
informagdes recebidas, as quais ndo devem ser divulgadas sem autorizacdo, e considerando:

a) a extensdo do trabalho necessaria para alcancgar os objetivos;

b) a complexidade, materialidade e relevancia dos assuntos aos quais os procedimentos de avaliagdo sao aplicados;
c) a probabilidade de erros significativos, fraudes ou ndo conformidades;

d) o custo de avaliagdo em relagdo aos potenciais beneficios;

VIl - abster-se de realizar exame de auditoria caso tenha interesse proprio e possa ser influenciado na formagéo de
julgamentos.

CAPITULO VI
DO PROGRAMA DE QUALIDADE DA AUDITORIA

Art. 34.
As Unidades de Auditoria Interna deverao instituir e manter Programa de Qualidade da Auditoria - PQA, que contemple toda a atividade de
auditoria interna, desde o seu planejamento até o monitoramento das recomendagdes, tendo por base este Estatuto, os preceitos legais aplicaveis
e as boas praticas nacionais e internacionais relativas ao tema.

§ 1° A gestéo da qualidade das auditorias visa a melhoria da qualidade em termos de aderéncia as normas, ao codigo de ética,
aos padrées definidos, reduzindo o tempo de tramitagao dos processos de auditoria, diminuindo o retrabalho e aumentando a eficacia e efetividade
das propostas de encaminhamento.

§ 2° Na formulagdo do PQA, serdo observadas as orientacdes e diretrizes das entidades profissionais de auditoria e as
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica.

§ 3° Os resultados do PQA deveréo ser reportados, ao menos anualmente, a alta administracao.
TiITULO Il
DO CODIGO DE ETICA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secéo |
Do Cédigo, sua Abrangéncia e Aplicagao
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Art. 35.
Para os fins deste Cddigo, adota-se o conceito de Auditor Interno constante do art. 2°, I, desta Resolucéao.

Art. 36.
Este Codigo estabelece os principios éticos e normas de conduta aplicaveis aos Auditores Internos do Conselho Superior da Justica do Trabalho
e dos Tribunais Regionais do Trabalho, na realizagéo dos trabalhos de avaliagéo e consultoria, sem prejuizo da observancia dos demais deveres e
proibi¢Bes legais e regulamentares.

Secao Il
Dos Objetivos

Art. 37.
Este Cddigo tem por objetivos:

| — estabelecer os principios, 0s requisitos minimos de conduta e as expectativas que devem guiar o0 comportamento dos
Auditores Internos na conduc¢éo das atividades de avalia¢do e consultoria;

Il — contribuir para que as atitudes e os comportamentos empreendidos pelos Auditores Internos auxiliem no alcance dos
objetivos e dos valores institucionais; e

Il — garantir aos Auditores Internos e as Unidades de Auditoria Interna a preservagédo da imagem e da reputacéo pessoal e
institucional.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS ETICOS FUNDAMENTAIS

Art. 38.
Sao principios éticos fundamentais a serem observados e defendidos pelos Auditores Internos no exercicio das atividades relacionadas a
avaliacdo e consultoria:

| — Integridade: a integridade dos auditores internos estabelece credibilidade e, desta forma, fornece a base para a confianga
dada a seus julgamentos;

Il — Objetividade: os auditores internos exibem o mais alto grau de objetividade profissional na coleta, avaliagdo e comunicagao
de informacdes sobre a atividade ou processo examinado. Os auditores internos efetuam uma avaliagéo equilibrada de todas as circunstancias
relevantes e ndo sdo indevidamente influenciados pelos interesses préprios ou de terceiros na formulagédo dos julgamentos;

Il — Confidencialidade: os auditores internos respeitam o valor e a propriedade das informacdes que recebem e ndo divulgam
informacdes sem a autorizacéo apropriada, a ndo ser em caso de obrigacéo legal ou profissional de assim proceder;

IV — Competéncia: os auditores internos aplicam conhecimento, habilidades e experiéncia necessarios na execugao dos
servigos de auditoria interna e buscam o continuo desenvolvimento profissional.

CAPITULO Il
DAS REGRAS DE CONDUTA

Secéo |
Dos Deveres

Art. 39.
Os Auditores Internos, no exercicio das atividades de avaliacédo e consultoria, devem:

| - servir ao interesse publico e honrar a confianga publica, demonstrando diligéncia e responsabilidade no desempenho das tarefas e adotando
absoluta honestidade na realizacdo do seu trabalho;

Il - manter conduta profissional idénea, integra e irrepreensivel quando necessario lidar com pressdes ou situagdes que
possam ameacar seus principios éticos;

Il - manter cortesia e respeito no trato com pessoas, abstendo-se de emitir juizo ou adotar praticas que indiquem qualquer tipo
de discriminagdo ou preconceito;

IV - divulgar informacgdes exigidas pela lei e todos os fatos materiais de seu conhecimento que, caso ndo sejam divulgados,
possam distorcer as conclusdes do trabalho;

V - representar imediatamente ao Titular da Unidade de Auditoria Interna todo e qualquer ato ou fato que seja contrario ao interesse publico,
prejudicial & Instituicdo ou a sua missao institucional, de que tenha tomado conhecimento em razdo do cargo ou fungéo;

VI -  zelar pelo aperfeicoamento de seus conhecimentos e habilidades, mantendo-se atualizado quanto a novos métodos,
técnicas e normas de trabalho, de forma a aprimorar continuamente sua proficiéncia, bem como a eficacia e a qualidade da sua atuacgéo;

VIl - conduzir os trabalhos com zelo profissional, atuando com atenc¢éo e prudéncia e mantendo postura de ceticismo
profissional;

VIII - respeitar os objetivos legitimos e éticos da organizacgao, e contribuir para o alcance destes;
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IX - atuar de forma imparcial e isenta, evitando quaisquer condutas que possam comprometer a confian¢a em relagdo ao
seu trabalho, evitando situacdes de conflito de interesses ou quaisquer outras que afetem a objetividade do seu julgamento profissional;

X - resistir a press@es de superiores hierarquicos e outros que visem a obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia
de a¢Bes ou omissdes imorais, ilegais ou antiéticas, e denuncia-las;

Xl - ser prudentes no uso e protecao das informagdes obtidas no curso de suas fun¢des, devendo observar, com rigor, toda
a legislagé@o sobre sigilo, que devera ser mantido mesmo que os dados e informag8es néo estejam diretamente relacionados ao escopo do
trabalho;

XII - disseminar no ambiente de trabalho informacdes e conhecimentos obtidos em razédo de treinamentos ou de exercicio
profissional e que possam contribuir para o aperfeicoamento dos trabalhos realizados pelos demais auditores.

Secao Il
Das Vedacdes

Art. 40.
E vedado aos Auditores Internos:

| - praticar, por acdo ou omisséo, direta ou indiretamente, ato contrario & ética e ao interesse publico, mesmo que tal ato observe as formalidades
legais e ndo cometa violacéo expressa a lei, ou compactuar com tal ato;

Il - pleitear, solicitar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagdo, prémio, comissdo, doagdo ou
vantagem de qualquer espécie com o objetivo de influenciar o seu julgamento ou interferir na atividade de outro servidor;

Il - utilizar informacdes para qualquer vantagem pessoal ou de qualquer outra maneira contraria a lei ou em detrimento dos
objetivos legitimos e éticos da organizagao;

IV - tomar parte, conscientemente, de qualquer atividade ilegal ou envolver-se em atos improprios para a profissdo de
auditoria interna ou para a organizacao;

V - usar do cargo, da funcéo ou de informacgéao privilegiada em situagdes que configurem abuso de poder, praticas autoritarias ou que visem
vantagens indevidas para si, para outros individuos, grupos de interesses ou entidades publicas ou privadas;

VI - aceitar trabalhos para os quais ndo possua competéncia.

Secao lll
Dos Impedimentos e Suspeigdes

Art. 41.
Os Auditores Internos devem declarar-se impedidos e abster-se de auditar operacdes especificas com as quais estiveram envolvidos nos ultimos
12 meses, quer na condicdo de gestores, quer em decorréncia de vinculos profissionais, comerciais, pessoais ou familiares, mesmo que tenham
executado atividades em nivel operacional.

Art. 42.
Os Auditores Internos devem declarar suspeicado nos casos de possiveis conflitos de interesses ou outras situagdes que possam afetar ou
parecer afetar o seu julgamento, oferecendo riscos para a objetividade, a imparcialidade ou a independéncia do trabalho.

§ 1° A declaracéo deve ocorrer por ocasiao da designagéo para o trabalho, ou no momento em que tais situagdes emergirem.

§ 2° Em caso de divida sobre potencial risco para a objetividade, a imparcialidade e a independéncia dos trabalhos, o Auditor Interno devera
apresentar, por escrito, suas justificativas ao titular da Unidade de Auditoria Interna, que avaliara o risco de auditoria e adotara a resposta ao risco
que melhor coadunar-se com a ética e com o interesse publico.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E GARANTIAS

Art. 43.
E direito dos Auditores Internos:

| - ter assegurado o livre acesso as dependéncias da unidade auditada, assim como aos seus servidores e colaboradores, as informacgdes, aos
processos, aos bancos de dados e aos sistemas;

Il - participar das atividades de capacitacao e treinamento necessarios ao seu desenvolvimento profissional;

Il - estabelecer interlocucao livre com colegas e superiores, podendo expor ideias, pensamentos e opinides.

TITULO 1l
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44,
As Unidades de Auditoria Interna referidas no caput do art. 6° decorrerdo da transformagéao das atuais Unidades de Auditoria e Controle Interno,

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 163862



3177/2021 Conselho Superior da Justica do Trabalho 13
Data da Disponibilizacéo: Segunda-feira, 08 de Marco de 2021

responsaveis pela realiza¢do de auditorias no ambito do Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Art. 45.

Para pleno cumprimento das atribuices previstas no Estatuto de Auditoria Interna, as administragdes do Conselho Superior da Justica do
Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho adotardo as providéncias necessarias, ouvidas as respectivas Unidades de Auditoria Interna, a fim
de transferir a outras unidades administrativas eventuais atribui¢es relativas a praticas de atos que possam configurar cogestdo, os quais, por
essa razao, ndo podem continuar a cargo das aludidas Unidades de Auditoria Interna.

Art. 46.
As Unidades de Auditoria Interna do Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho atuardo de forma integrada
no desenvolvimento de orienta¢des, modelos, manuais e outros artefatos para garantir o pleno cumprimento das disposi¢des do Estatuto de
Auditoria Interna e do Cédigo de Etica.

Art. 47.
O inicio da contagem do prazo de que trata o caput do art. 9° seguira o disposto no art. 22 da Resolu¢do CNJ n° 308/2020.

Art. 48.
Os Auditores Internos deverdo firmar Termo de Ciéncia e Compromisso acerca do Cédigo de Etica, conforme o Anexo desta Resolucéo.

Art. 49. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 26 de fevereiro de 2021.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

ANEXO DA RESOLUGAO CSJT N° 282/2021

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Eu, [nome completo], cédigo ['numero do codigo], servidor(a) do quadro de pessoal do [6rgdo], lotado(a) na [unidade
administrativa], declaro ter ciéncia do Codigo de Etica dos Auditores Internos do Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos Tribunais
Regionais do Trabalho, comprometendo-me a observar os seus dispositivos e a informar sobre quaisquer violagdes ou suspeitas de violagGes de
suas regras.

Local e data.

RESOLUGCAO CSJT n. 281/2021

RESOLUGAO CSJT N° 281, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021.

Estabelece providéncias decorrentes da decisdo proferida no PCA CNJ n°
0008818-04.2019.2.00.0000, referentes ao procedimento nacional de remocéo de
magistrados e nomeac¢des de candidatos aprovados no | Concurso Nacional
Unificado para a Magistratura do Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao ordinaria telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da Exma.
Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Katia
Magalhdes Arruda, Augusto César Leite de Carvalho e José Roberto Freire Pimenta, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Lairto José
Veloso, Nicanor de Aradjo Lima, Anne Helena Fischer Inojosa e Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, o Exmo. Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Alberto Bastos Balazeiro, e a Exma. Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, Juiza Noemia
Aparecida Garcia Porto,

considerando os fundamentos apresentados no OFICIO CSJT.GP.SG N° 383/2020, dirigido ao Conselho Nacional de Justica, no Ambito do PCA
CNJ n° 0008818-04.2019.2.00.0000;

considerando a decisdo proferida pelo Exmo. Conselheiro Relator do PCA CNJ n° 0008818-04.2019.2.00.0000, por meio da qual o referido
procedimento foi solucionado, bem como as providéncias a serem adotadas em funcéo da referida deciséo; e

considerando a decisdo proferida nos autos do Processo CSJT-AN-351-16.2021.5.90.0000,
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RESOLVE:

Referendar o Ato Conjunto CSJT.GP.GVP.CGJT n° 9, de 23 de dezembro de 2020, praticado pela Presidéncia e pela Vice-Presidéncia do
Conselho Superior da Justica do Trabalho em conjunto com a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, cujo teor incorpora-se a presente
Resolugéo.

Art. 1° Fica instituido o Cadastro Nacional Suplementar de Remocéao de Magistrados, de carater provisorio, a ser formado com a observancia do
seguinte procedimento:

| - faculta-se a todos os juizes do trabalho substitutos a inscri¢do no cadastro previsto no caput, durante o periodo de 13 a 22 de janeiro de 2021,
para postular a remogédo para qualquer regido da Justica do Trabalho;

Il — a inscricdo somente pode ser realizada para uma Unica regido e devera ser feita por formulario eletrénico disponivel no site do CSJT;
IIl — a consumacao da inscri¢édo ocorrera por meio de envio de mensagem eletrdnica pela Secretaria de Gestao de Pessoas do CSJT.

Paragrafo unico.
A inscrigdo no cadastro de que trata o caput, por parte de magistrado ja inscrito, implicara sua exclusao do cadastro original.

Art. 2° Para a consumacado do processo nacional de remo¢ao de magistrados e realizacdo das nomeacdes de candidatos remanescentes
aprovados no | Concurso Nacional Unificado para a Magistratura do Trabalho, sera observado o seguinte:

| - apés o prazo de inscri¢cdo no cadastro previsto no art. 1°, caput, seréo publicadas as vagas a serem ocupadas, considerando os cargos de Juiz
do Trabalho Substituto vagos em todas as regides da Justica do Trabalho;

Il - definidas as vagas a serem ocupadas, com base em critério de conveniéncia e oportunidade da Presidéncia do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, sera promovida a andlise das op¢Ges informadas pelos integrantes do cadastro original, para que sucessivamente seja observada a
opcao dos integrantes do cadastro previsto no art. 1°, caput;

Il - as vagas que remanescerem do procedimento previsto no inc. |l seréo destinadas aos candidatos aprovados no | Concurso Nacional Unificado
para a Magistratura do Trabalho, assegurado o direito de escolha conforme a ordem de classificagdo.

Paragrafo unico.
Apés a conclusdo da etapa prevista no inc. Il, o Cadastro Nacional de Remocgé&o original e o cadastro previsto no caput do art. 1° ficam
automaticamente extintos.

Art. 3°
Ficam revogadas as disposicdes que contrariem a presente Resolucao.

Art. 4° Os casos omissos e impasses decorrentes da aplicagao da presente Resolucao serdo resolvidos pela Presidéncia do Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

Art. 5° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 26 de fevereiro de 2021.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente
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