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PROCEDIMENTO DE MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS - MON. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO.
ACORDAO PROFERIDO NO PROCESSO N° CSJT-A-5301-73.2018.5.90.0000. AUDITORIA REALIZADA NO TRIBUNAL, NO PERIODO DE 1
A 5 DE OUTUBRO DE 2018, NA AREA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO. CUMPRIMENTO PARCIAL
DAS DELIBERACOES DO CSJT. HOMOLOGACAO DO RELATORIO DE MONITORAMENTO. I. Procedimento conhecido, na forma dos arts. 6°,
IX, 21, I, "h", e 90 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justiga do Trabalho. Il. A Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT -
CCAUD constatou que o Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido cumpriu parcialmente as determinacdes contidas no acérdéo prolatado nos
autos do processo n® CSJT-A-5301-73.2018.5.90.0000. IIl. Homologa-se o Relatério de Monitoramento elaborado pela CCAUD para

4.1. considerar atendidas, pelo TRT da 112 Regido, as determinacdes e recomendacdes constantes do Acérddo nos autos do Processo CSJT-A-
5301-73.2018.5.90.0000, que deliberou sobre auditoria na area de Gestéo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do aludido Tribunal, a
excecgdo da Recomendagao de n.° 1; 4.2. determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regi&o que: 4.2.1. considerando a implementagao
parcial da Recomendagéo de n.° 1, formalize, no prazo de 90 dias, em seu Manual do Processo de Contratagdes de TIC, os critérios e requisitos
que devam ser observados para caracterizar a necessidade de composigéo de equipe de planejamento, nos termos da Resolu¢cdo CNJ n.°
182/2013, bem como preveja neste a necessaria consignagao nos respectivos autos de justificativa para o eventual acimulo de fungées de
fiscalizagéo; 4.2.2. por meio de sua Unidade de Controle Interno, monitore a efetiva implantagéo dos planos de tratamento de riscos e a avaliagao
dos riscos residuais. V. Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras conhecido e homologado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Monitoramento de Auditorias e Obras n° CSJT-MON-4953-21.2019.5.90.0000, em que é e
Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO.

Trata-se de procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras, instaurado no &mbito do Conselho Superior da Justica do Trabalho, para fins
de verificagdo do cumprimento, pelo TRT da 112 Regido, das deliberagbes contidas no Acérddo CSJIT-A-5301- 73.2018.5.90.0000, relativas a
auditoria realizada naquele tribunal, no periodo de 1 a 5 de outubro de 2018, na area de Gestdo de Tecnologia da Informagéo e Comunicacéo.

No acérddo n°® CSJT-A-5301- 73.2018.5.90.0000, o Plenéario deste Conselho determinou ao TRT da 112 Regido a adogéo de cinco medidas
saneadoras, além de cinco recomendacdes.

A CCAUD/CSJT, no Relatério de Monitoramento elaborado em margo de 2020, concluiu que, das cinco determinag6es constantes do acérdao,
quatro foram cumpridas e uma se encontra em cumprimento. Ademais, indicou que, das cinco recomendacdes que foram dirigidas ao TRT da 112
Regido, quatro foram implementadas e uma parcialmente implementada.

A CCAUD prop6s ao Conselho, com base no art. 90 do RICSJT, (1) considerar atendidas, pelo TRT da 112 Regido, as determinacdes e
recomendagdes constantes do Acérddo nos autos do Processo CSJT-A-5301-73.2018.5.90.0000, que deliberou sobre auditoria na area de Gestao
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de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao do aludido Tribunal, a exce¢édo da Recomendagédo de n.° 1; (2) determinar ao Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido que: (2.1) considerando a implementacao parcial da Recomendacéo de n.° 1, formalize, no prazo de 90 dias, em seu
Manual do Processo de Contrata¢des de TIC, os critérios e requisitos que devam ser observados para caracterizar a necessidade de composi¢édo
de equipe de planejamento, nos termos da Resolu¢cdo CNJ n.° 182/2013, bem como preveja neste a necessaria consignacao nos respectivos
autos de justificativa para o eventual acimulo de fung8es de fiscalizacéo; (2.2) por meio de sua Unidade de Controle Interno, monitore a efetiva
implantacao dos planos de tratamento de riscos e a avaliacéo dos riscos residuais (fls. 130/131).

A Exma. Presidente do CSJT, Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, considerando as informacgdes prestadas pela Coordenadoria de Controle e
Auditoria - CCAUD, determinou o encaminhamento dos autos a Coordenadoria Processual - CPROC, para a adocao de providéncias visando a
distribuicdo no ambito do Conselho, a fim de que o Plenario possa apreciar e deliberar acerca do Relatério de Monitoramento do cumprimento das
deliberagdes do acérddo n° CSJIT-A-5301-73.2018.5.90.0000; bem como a comunicacao ao Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiédo da
distribuicao dos autos deste processo (fl. 629).

O procedimento foi distribuido ao Ministro Conselheiro Alberto Luiz Bresciani De Fontan Pereira.

Posteriormente, em virtude do afastamento definitivo do relator originario, o processo foi a mim atribuido por sucesséo, em 26/06/2020.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Nos termos dos arts. 6°, IX, 21, |, "h", e 90 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, conheco do presente Procedimento
de Monitoramento de Auditorias e Obras - MON.

Il - MERITO

PROCEDIMENTO DE MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS - MON. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO.
ACORDAO PROFERIDO NO PROCESSO N° CSJT-A-5301-73.2018.5.90.0000. AUDITORIA REALIZADA NO TRIBUNAL, NO PERIODO DE 1
A 5 DE OUTUBRO DE 2018, NA AREA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO E COMUNICA(;AO. CUMPRIMENTO PARCIAL
DAS DELIBERAQOES DO CSJT. HOMOLOGAQAO DO RELATORIO DE MONITORAMENTO.

O Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras - MON em exame tem por objeto o monitoramento do cumprimento, pelo TRT da 112
Regido, das determinagdes do Acérddo CSJIT-A-5301- 73.2018.5.90.0000, que deliberou sobre a auditoria realizada no Tribunal, no periodo de 1 a
5 de outubro de 2018, na area de Gestao de Tecnologia da Informacéo e Comunicagao.

No acérdédo, o Plenario deste Conselho determinou ao TRT da 112 Regido a adogao de cinco medidas saneadoras, além de cinco recomendacdes.
A Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD, no Relatério de Monitoramento, apds analise dos documentos e informagfes apresentados
pelo Tribunal Regional, concluiu que "das cinco determinag8es constantes do acérdao, quatro foram cumpridas e uma se encontra em
cumprimento. Ademais, as cinco recomendacdes que Ihe foram dirigidas, quatro foram implementadas e uma parcialmente implementada (fl. 125).
Quanto as deliberacdes analisadas pela CCAUD, destaco 0s principais aspectos ressaltados no Relatério de Monitoramento, que foram assim
detalhados:

2. ANALISE DO ATENDIMENTO DAS DELIBERAQC)ES

2.1 FALHAS NO PROCESSO DE CONTRATAQAO DE SOLUQ()ES DE TI

211 DETERMINAQAO

Aprimore, em até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberagéo, seu processo formal de contratagdo de solu¢des de TI, mediante a definigdo de
controles internos que assegurem a observancia dos dispositivos da Resolugao CNJ n.° 182/2013, em especial no tocante a:

instrugcdo preparatéria a coparticipagdo em atas de registro de pregos, com a aprovacao pela autoridade competente, preferencialmente apés
exame da Assessoria Juridica (Achado 2.2.a);

elaboracéo de Termo de Referéncia, devidamente aprovado pelo titular da unidade demandante, que contemple, entre outros elementos: a
definicao dos critérios para recebimento provisério e definitivo dos bens e/ou servigos contratados; a descri¢do da forma de pagamento dos bens
e/ou servicos recebidos definitivamente; a descri¢cdo da qualificacdo técnica a ser exigida das licitantes; a definicdo do modelo de ordem de
servigo; e a definicdo do modelo de gestdo do contrato (Achados 2.1, 2.2.b e 2.3);

2.1.2 SITUAGAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DETERMINAGCAO

A partir da analise de processos administrativos encaminhados pelo Regional, tendo como objeto: a prestacéo de servico de Rede de Dados e Voz
para a Justica do Trabalho - RedeJT, por 30 meses; a contratacéo da ferramenta McAffee Endpoints Antivirus para estacdes de trabalho e
servidores fisicos; a aquisicdo de 840 microcomputadores, periféricos e acessorios; e a contratacéo para prestacao de servigos de fornecimento,
instalacéo e configuracao de hardware e software para expanséo da area de armazenamento de dados da solucao storage - IBM STORWIZE
V5000, verificou-se a auséncia da instrugdo preparatéria a coparticipagao em registro de precos.

Em continuacao, diante da analise dos processos administrativos que tratam das contratacdes de Rede de Fibra Optica e de link de transito; da
aquisicdo de roteadores BGP; da contratacéo de link redundante; e da contratacdo de manutengéo da sala-cofre, constatou-se a auséncia da
aprovacao do Termo de Referéncia (TR) pelo titular da unidade demandante da solugéo de TIC.

2.1.3 PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR Informou o Regional, em resposta a RDI n.° 133/2019, de 1°/8/2019, que
aprimorou seu processo formal de contratacao de solugfes de Tl, mediante a revisdo do Manual do Processo de Contratacdes de TIC.

2.1.4 ANALISE

Diante da informacé&o prestada pelo Regional, bem como da documentacéo encaminhada, verificou-se, no item 4.1.1.3 de seu Manual do Processo
de Contratagdes de TIC, que, no caso da escolha pela participagdo em processo de contratagdo de Solugéo de Tecnologia da Informagao e
Comunicag8es gerenciada por outro 6rgdo, devera o Regional informar ao 6rgéo gerenciador do registro de precos a concordancia com o objeto a
ser licitado, inclusive quanto aos quantitativos e termo de referéncia ou projeto basico, devendo, ainda, esta informacéo ser formalizada e
aprovada pela Diretoria-Geral, apés exame da Assessoria Juridica do Tribunal Regional.

Ainda, na analise de seu manual de contratacdes, mais precisamente no item 5, que trata da elaboracéo do Termo de Referéncia, a previsao de
aprovacao do TR pelo titular da unidade demandante (item 5.1.1.10); a defini¢cdo dos critérios para recebimento provisorio e definitivo dos bens
e/ou servigos contratados (item 5.1.1.4); a descrigdo da forma de pagamento dos bens e/ou servigos recebidos definitivamente (item 5.1.1.4); a
descricao da qualificagdo técnica a ser exigida das licitantes (item 5.1.1.2 e 5.1.1.4); a definicdo do modelo de ordem de servigo (item 5.1.1.5 e
5.1.1.10) e, ainda, a definicdo do modelo de gestédo do contrato (item 5.1.1.5).

Por fim, comprovou-se, a partir do Ato n.° 35/2019/SGP, a aprovagédo de seu Manual do Processo de Contrata¢cGes de TIC.

Sendo assim, visto que estas agdes vao ao encontro da determinacao exarada pelo CSJT, considera-se seu efetivo cumprimento.

2.1.5 EVIDENCIAS

Resposta ao item 1 do Questionario de Monitoramento de Auditoria, encaminhado mediante a RDI n.° 133/2019;

Manual do processo de contratagbes de TIC;

Ato n.° 35/2019/SGP, que aprova o manual de contratagdes.

2.1.6 CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.1.7 BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAQAO

O aprimoramento do processo de contratacao de solugdo de TIC colabora para mitigar o risco de ineficiéncia na instru¢éo das contratacdes; o
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risco de retrabalho, bem como o risco de contratagdo antiecondmica ou que néo atenda as necessidades do Orgéo.

2.2 FALHAS NA GESTAO E/OU FISCALIZACAO CONTRATUAL

2.2.1 DETERMINACAO

Aperfeicoe, em até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberacao, o processo de gestéo e fiscalizagao contratual, estabelecendo controles internos
que assegurem o registro das atividades de acompanhamento da execugao dos contratos pelos gestores e fiscais designados.

2.2.2 SITUAGAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DETERMINAGCAO Por meio da anélise dos processos administrativos encaminhados pelo
Regional, verificou-se que a instrucéo processual, apos a assinatura do contrato, restringia-se a inclusdo das notas fiscais atestadas pelo fiscal
técnico e ao processo de pagamento e liquidagao da despesa, ndo ocorrendo o registro das atividades de acompanhamento da execugao dos
contratos pelos gestores e fiscais designados.

2.2.3 PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR Informou o Regional, em reposta a RDI n.° 133/2019, de 1°/8/2019, que
aperfeicoou seu processo de gestédo e fiscalizacdo contatual, mediante atualizacdo do Manual do Processo de ContratagGes de TIC.

2.2.4 ANALISE Diante da anélise da documentagdo encaminhada e informagcéo prestada pelo Regional, constatou-se a previsdo dos registros das
atividades de acompanhamento da execug¢éo contratual, Capitulos 7 a 11 do Manual do Processo de Contrata¢gGes de TIC, contemplando, entre
outros itens, o plano de insergéo e fiscalizacéo (item 8.1.1.1), o ateste de nota fiscal (item 9.1.1.16), o saneamento de irregularidades (item
9.1.1.19) e a atualizagao do histérico de gestao do contrato (item 9.1.1.20).

Sendo assim, considera-se a determinagéo cumprida.

2.2.5 EVIDENCIAS

Resposta ao item 2 do Questionario de Monitoramento de Auditoria, encaminhado mediante a RDI n.° 133/2019;

Manual do processo de contratages de TIC.

2.2.6 CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.2.7 BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINACAO O aperfeicoamento do processo de gestdo e fiscalizacdo contratual colabora para
mitigar os riscos durante a execucéo dos contratos.

2.3 INEXISTENCIA DE PLANO TATICO DE TI APROVADO NO AMBITO DO TRT

2.3.1 DETERMINACAO

Elabore e aprove formalmente, em até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberacao, seu Plano Tatico de TI, o qual deve conter, no minimo: os
principais projetos com os respectivos cronogramas; a indicagao da necessidade de recursos orgamentarios para a consecugao dos projetos e
manutengao dos servicos de TI; e estudo quantitativo e qualitativo do quadro de pessoal da unidade de TI.

2.3.2 SITUAGAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DETERMINAGCAO

A partir da analise do PDTIC 2016-2018 encaminhado pelo Regional, verificaram-se falhas, como a inexisténcia de estudo qualitativo do pessoal
de TI, além da auséncia de seu instrumento de aprovagéao formal.

2.3.3 PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Informou o Regional, em resposta a RDI n.° 133/2019, de 1°/8/2018, que elaborou e aprovou formalmente seu Plano Diretor de TIC (PDTIC 2019-
2020).

2.3.4 ANALISE

Diante da analise da documentacao encaminhada e informacgé&o prestada pelo Regional, constatou-se, a partir da Portaria n.° 215/2019/SGP, de
22/4/2019, a instituicdo do Plano Diretor de TIC (PDTIC 2019-2020).

Verificou-se, ainda, a presenga dos itens minimos previstos nesta determinacgao, sendo estes: 0s principais projetos com os respectivos
cronogramas (Anexo VI - Plano de A¢des); indicagdo da necessidade de recursos orcamentarios para a consecugao dos projetos e manutengdo
dos servigcos de Tl (Anexo Il - Necessidades de Contratacdes de Solucgdes de TIC); e o estudo quantitativo e qualitativo do quadro de pessoal da
unidade de TI (Anexo Ill - Necessidades de Pessoal de TIC).

2.3.5 EVIDENCIAS

Resposta ao item 3 do Questionario de Monitoramento de Auditoria, encaminhado mediante a RDI n.° 133/2019;

Plano Diretor de TIC (PDTIC 2019-2020);

Portaria n.° 215/2019/SGP.

2.3.6 CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.3.7 BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINACAO

O estabelecimento formal do Plano Tatico de Tl colabora para mitigar os riscos no planejamento, acompanhamento e execugao da estratégia de
TL

2.4 FALHAS NO SISTEMA DE GESTAO DE SEGURANGCA DA INFORMACAO

2.4.1 DETERMINACAO

Aperfeicoe seu sistema de gestédo de seguranc¢a da informacéo, que deve contemplar:

em até 120 dias, a contar da ciéncia desta deliberacéo, a elaboracéo, aprovagao e implementagao dos planos de tratamento dos riscos
priorizados, bem como o monitoramento dos riscos residuais apos a implementagéo dos controles identificados;

em até 180 dias, a contar da ciéncia desta deliberagéo, plano de continuidade de Tl para os principais servigos, com, no minimo: a defini¢cdo dos
papéis e responsaveis, condi¢bes para ativagao, procedimentos a serem adotados e detalhes de comunicacgéo;

em até 180 dias, a contar da ciéncia desta deliberagéo, processo de monitoramento e tratamento de incidentes de seguranca da informacéo, que
contenha, entre outros, os seguintes elementos: definicdo dos papéis e responsabilidades, procedimentos a serem adotados e detalhes de
comunicagao;

em até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberacao, reviséo da Politica de Seguranca da Informacéo, de forma que se incluam a definicao de
competéncias e responsabilidades, as diretrizes gerais sobre os temas enumerados na Norma Complementar 3/INO1/DSIC/GSIPR e a previsédo da
periodicidade de reviséo da politica.

2.4.2 SITUAGAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DETERMINAGCAO

Mediante andlise do Questionario de Gestéo de Tl e no decorrer dos exames realizados por ocasido da inspecao in loco, verificaram-se falhas no
Sistema de Gestao de Seguranga da Informacgao do Regional diante da incipiéncia do processo de gestao de riscos, da necessidade de
implementagédo e de aprimoramento do Plano de Continuidade de Tl para os processos criticos do Tribunal, da auséncia de definicdo de processo
de monitoramento e tratamento de incidentes de seguranca da informagao e da necessidade de reviséo e atualizacéo da politica de seguranca da
informac&o do Orgao.

2.4.3 PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Informou o Regional, em resposta a RDI n.° 136/2019, de 29/8/2019, que foram elaborados os planos de tratamento de riscos para 0s seguintes
sistemas: e-SAP, PJE, Portal institucional, Proxy e SGRH.

Ressaltou que a implementacao dos controles previstos nesses planos de tratamento esta prevista para ocorrer no periodo de setembro/2019 a
Janeiro/2020 e que, somente apds, sera realizado o0 monitoramento dos riscos residuais, dentro do apetite de riscos do Tribunal.

A partir da RDI n.° 168/2019, de 30/10/2019, informou o Regional que aprovou seu plano de continuidade para os servigos essenciais de TIC: PJE,
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SIGEP, Portal Institucional e e-SAP.

Nessa mesma oportunidade, informou o Regional que aprovou seu processo de monitoramento e tratamento de incidentes de seguranca da
informacéo.

Por fim, em resposta a RDI n.° 133/2019, de 1°/8/2019, informou o Regional que foi atualizada sua Politica de Seguranc¢a da Informagao.

2.4.4 ANALISE

Diante da informacao prestada e documentagdo encaminhada pelo Regional, constatou-se a elaboracao e aprovagao dos planos de tratamento de
riscos referentes aos seguintes sistemas: e-SAP, PJE, Portal institucional, Proxy e SGRH.

Entretanto, até o momento da conclusao do presente relatério, a implementacao dos referidos planos ainda se encontrava em curso. Sendo assim,
considerando o término da implementacéo dos referidos planos em janeiro de 2020, recomenda-se a Unidade de Controle Interno do TRT
monitorar a concluséo da implementagao desses planos, bem como a futura avaliagdo dos riscos residuais.

Em relagdo plano de continuidade de Tl para os servigos essenciais, constatou-se a edi¢cao do Ato n.° 62/2019/SGP, de 29/10/2019, que aprova o
plano de continuidade dos servigos essenciais de TIC para os seguintes sistemas: PJe, Portal institucional, e-SAP e SIGEP.

Impende ressaltar que se verificou, no citado plano, a presenc¢a dos itens minimos previstos nesta determinagdo, sendo estes: a defini¢cdo dos
papéis e responsaveis (item XI), condigbes para ativacéo (item IX), procedimentos a serem adotados (Condi¢des de ativagdo dos planos de
emergéncia, recuperagéo, continuidade operacional e restauragéo - item IX; Plano de Gestao de Crises - Item XII; Procedimentos de Restauragéo
- Item XIII; Equipes de recuperacgédo de desastres - Item X) e detalhes de comunicacao (item XII, letras a e c).

Quanto ao processo de monitoramento e tratamento de incidentes de seguranca da informagao, constatou-se sua aprovacao a partir do Ato n.°
63/2019/SGP, de 29/10/2019, no qual se verificou a presenca dos itens minimos previstos nesta determinagéo, sendo eles: definicdo dos papéis e
responsabilidades (item 9), procedimentos a serem adotados (item 8) e detalhes de comunicagéo (item 7).

Por fim, evidenciou-se a atualizagdo de sua Politica de Seguranca da Informagéo, por meio do Ato n.° 41/2019/SGP, de 29/7/2019, que
contemplou a inclusao da definicdo de competéncias e responsabilidades (Titulo V); diretrizes gerais sobre os temas enumerados na Norma
Complementar 3/INO1/DSIC/GSIPR (Titulo VII); bem como a previsédo da periodicidade de revisao da politica (Titulo VIII). Do exposto, verificou-se
o efetivo cumprimento dos itens desta determinacéo referentes a elaboragao dos planos de tratamento de riscos; a aprovagéo do processo de
monitoramento e tratamento de incidentes de seguranc¢a da informacéo; e a atualizagdo de sua Politica de Seguranca da Informagéo - PSI. No
entanto, como a implantacéo dos planos de tratamento de riscos ainda se encontra em curso, considera-se a determinagdo em cumprimento, a
requerer o devido acompanhamento pela Unidade de Controle Interno do Tribunal Regional.

2.4.5 EVIDENCIAS

Resposta ao item 4 - 4.1 do Questionario de Monitoramento de Auditoria, encaminhado mediante a RDI n.° 136/2019;

Plano de Tratamento de Riscos do e-SAP;

Plano de Tratamento de Riscos do PJE;

Plano de Tratamento de Riscos do Portal;

Plano de Tratamento de Riscos do Proxy;

Plano de Tratamento de Riscos do SGRH;

Resposta ao item 4 - 4.2 do Questionario de Monitoramento de Auditoria, encaminhado mediante a RDI n.° 168/2019;

Ato n.° 62/2019/SGP - Plano de Continuidade;

Resposta ao item 4 - 4.3 do Questionario de Monitoramento de Auditoria, encaminhado mediante a RDI n.° 168/2019;

Ato n.° 63/2019/SGP - Processo de monitoramento e tratamento de incidentes de seguranga da informagéo;

Resposta ao item 4 - 4.4 do Questionario de Monitoramento de Auditoria, encaminhado mediante a RDI n.° 133/2019;

Ato n.° 41/2019 - Atualizacéo da PSI.

2.4.6 CONCLUSAO

Determinacéo em cumprimento.

2.5 FALHAS NA ATUACAO DO COMITE DE SEGURANCA DA INFORMAGAO

2.5.1 DETERMINAGAO Efetive, em até 30 dias, a contar da ciéncia desta deliberacéo, a atuacdo do Comité de Seguranca da Informac&o, em
especial no que diz respeito a definicdo de diretrizes estratégicas de seguranga da informagédo para o Tribunal.

2.5.2 SITUAGAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DETERMINAGCAO

Mediante analise do Questionario de Gestdo de Tl e no decorrer dos exames realizados por ocasiao da inspegao in loco, verificou-se que, apesar
do seu Comité de Seguranca da Informag&o estar formalmente instituido, este n&o vinha se reunindo periodicamente, nem deliberando sobre as
questdes de sua competéncia.

2.5.3 PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Informou o Regional, em resposta a RDI n.° 117/2019, de 5/6/2019, que seu Comité de Seguranc¢a da Informagédo se reuniu em 23/5/2019 para
aprovar as diretrizes de seguranca da informacao.

2.5.4 ANALISE

Diante da analise da informacéo prestada e documentacao encaminhada pelo Regional, verificou-se a efetiva atuagao de seu Comité de
Seguranca da Informacgédo, comprovada mediante o encaminhamento da ata de reunido realizada em 23/5/2019.

Ressalta-se que, na citada reunido, ocorreu a aprovacao das diretrizes gerais de seguranca da informacao do Regional, a qual fora formalmente
instituida a partir do Ato n.° 36/2019/SGP, de 2 de julho de 2019.

Sendo assim, considera-se cumprida a determinagao exarada pelo CSJT.

2.5.5 EVIDENCIAS

Resposta ao item 5 do Questionario de Monitoramento de Auditoria, encaminhado mediante a RDI n.° 117/2019;

Ata de reuniao do Comité de Seguranca da Informacéo;

Ato n.° 36/2019 - Aprova as diretrizes gerais de seguranca da informacao;

Diretrizes gerais de seguranca da informac&o. 2.5.6 CONCLUSAO Determinagao cumprida.

2.5.7 BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINACAO

A efetiva atuacéo do Comité de Segurancga da Informagéo contribui para mitigar os riscos organizacionais, bem como otimizar os procedimentos de
seguranca da informacéo.

2.6 FALHAS NA GESTAO E/OU FISCALIZACAO CONTRATUAL - DESIGNACAO

2.6.1 RECOMENDACAO

Reavalie a designagao dos gestores e fiscais dos contratos de Tl, de forma que se realize uma distribuicdo adequada e equitativa de tais
atividades entre seus servidores, bem como assegure a designacéo de fiscal administrativo para compor a equipe de gestéo dos contratos de TI.
2.6.2 SITUAGAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA RECOMENDAGAO

Mediante andlise do Questionario de Gestéo de Tl e no decorrer dos exames realizados por ocasiéo da inspe¢éo in loco, verificou-se que havia
uma concentragao das atividades de gestéo e fiscalizacéo dos contratos de Tl em poucos servidores, bem como a auséncia da pratica de designar
um fiscal administrativo para os contratos de TI.

2.6.3 PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Visando atender a esta recomendacgédo, encaminhou o Regional, a esta Secretaria, portaria de designagao de gestores e fiscais dos contratos de
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TIC, com o escopo de realizar a distribuicao adequada e equitativa de tais atividades entre seus servidores.

Quanto a designagao de fiscais administrativos, enviou, ainda, plano de acdo de sua Diretoria-Geral, em resposta a auditoria interna realizada por
sua Unidade de Controle Interno, na qual aquela Unidade recomendou a Diretoria-Geral do TRT a observancia as diretrizes constantes do Manual
do Processo de Contratacdes de TIC para fins de designagéo da equipe de gestao de contratacao.

Manifestou-se sua Diretoria-Geral no citado plano de acao que observa as diretrizes constantes do Manual do Processo de Contratagfes de Tl e,
ainda, que a designacéo de servidores para exercer de forma segregada as funcdes de fiscal demandante, técnico e/ou administrativo é
rigorosamente analisada no momento da nomeacéao da equipe, de acordo com o objeto e natureza da contratacéo e disponibilidade de recursos.
Por fim, ressaltou que, até o presente momento, nenhum dos contratos de TIC do Tribunal apresentou complexidade administrativa que
justificasse a designacéo de um fiscal administrativo.

2.6.4 ANALISE

Diante da analise da informagéo prestada e documentacao encaminhada pelo Regional, verificou-se, a partir da Portaria n.° 48/2020/DG, a
designacéo dos gestores e fiscais dos contratos de TIC, evidenciando a reviséo e redistribui¢éo desta atividades entre seus servidores.

Quanto a parte da recomendacao que trata da designacao de fiscais administrativos em seus contratos de TIC, verificou-se a presenc¢a do plano
de agdo de sua Diretoria-Geral.

Em que pese a Diretoria-Geral reportar em seu plano de agao que todos os atos de designagéo da equipe de gestdo dos contratos de TIC
observam seu Manual do Processo de Contratacéo de TIC, bem como ressaltar que, até o presente momento, nenhum dos contratos de TIC do
Tribunal apresentou complexidade administrativa que justificasse a designagao de um fiscal administrativo, considera esta Auditoria que a
auséncia da designac&o do fiscal administrativo é um risco a eficiéncia na gestao dos contratos de TIC do Orgéo, principalmente naqueles onde se
encontram, por exemplo, uma alta materialidade e/ou complexidade do objeto contratado.

Ante o exposto, como nova medida a ser adotada pelo Tribunal para 0 saneamento da inconformidade ainda presente, propde-se ao CSJT
determinar ao TRT da 112 Regido que formalize, em seu Manual do Processo de Contrata¢des de TIC, os critérios e requisitos que devam ser
observados para caracterizar a necessidade de composicédo de equipe de planejamento, nos termos da Resolugdo CNJ n.° 182/2013, bem como
preveja a consignagdo nos autos de justificativa para o eventual acimulo de func¢des de fiscalizagdo. Por fim, considera-se a deliberagao
parcialmente implementada.

2.6.5 EVIDENCIAS

Portaria n.° 48/2020/DG, designacéo dos gestores e fiscais dos contratos de TIC;

Plano de agdo DG - MA n.° 1078/2017, relat6rio n.° 5/2019 - CACI.

2.6.6 CONCLUSAO

Recomendacé&o parcialmente implementada.

2.6.7 EFEITOS DA NAO IMPLEMENTAQAO DA RECOMENDACAO

A auséncia do fiscal administrativo na equipe de gestéo contratual potencializa os riscos de falhas na fiscalizagdo dos contratos.

2.7 FALHAS NO PLANO ESTRATEGICO DE TI DO ORGAO

2.7.1 RECOMENDAQAO

Adeque seu Plano Estratégico de TI, de forma a indicar, explicitamente, os responsaveis pela prestacéo de contas dos resultados de cada objetivo
estratégico constante de seu PETI.

2.7.2 SITUAGAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA RECOMENDAGAO

No decorrer dos exames realizados por ocasido da inspegéo in loco, verificou-se que, apesar de constar do Plano Estratégico de Tl do TRT (PETI
2016 - 2020) a definigdo das unidades responsaveis pelos indicadores, concluiu-se que héa falhas no PETI do Tribunal ao ndo designar os
responsaveis pela prestagao de contas dos resultados dos objetivos estratégicos de TI.

2.7.3 PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Informou o Regional, em resposta a RDI n.° 133/2019, de 1°/8/2019, que relacionou os responsaveis pela prestacédo de contas de cada objetivo
estratégico do PETIC 2016-2020.

2.7.4 ANALISE

Da analise da documentagdo encaminhada pelo Regional, constatou-se, a partir da Portaria n.° 459/2019, de 28 de agosto de 2019, a indicagao
dos responsaveis pela prestacao de contas dos objetivos estratégicos do PETIC 2016-2020. Sendo assim, considera-se a recomendacao
implementada.

2.7.5 EVIDENCIAS

Resposta ao item 2 (recomendacéo) do Questionario de Monitoramento de Auditoria, encaminhado mediante a RDI n.° 133/2019;

Portaria n.° 459/2019.

2.7.6 CONCLUSAO

Recomendacé&o implementada.

2.7.7 BENEFICIOS DA IMPLEMENTAQAO DA RECOMENDAC,AO

A indicagdo dos responsaveis pela prestagao de contas dos objetivos estratégicos do PETIC contribui para a eficiéncia do processo de
acompanhamento da execucao da estratégia de TI.

2.8 FALHAS NA GESTAO DE PROCESSOS DE TI

28.1 RECOMENDAQAO

Acompanhe, por meio de sua Unidade de Controle Interno, a efetiva implantacéo dos processos de Gerenciamento de Configuracao e Ativo de
Servico e de Gerenciamento de Mudangas, no ambito da Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicag6es (SETIC), em conformidade
com as Portarias n.os 614/2018/SGP e 619/2018/SGP.

2.8.2 SITUAGCAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA RECOMENDAGAO

Mediante analise do Questionario de Gestdo de Tl e no decorrer dos exames realizados por ocasiao da inspegao in loco, verificou-se que, por se
tratar de acéo recente de formalizagcao de novos processos criticos de Tl, havia a necessidade de acompanhamento, pela unidade de controle
interno do TRT, da efetiva implantagéo dos referidos processos.

2.8.3 PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR Informou o Regional, em resposta a RDI n.° 117/2019, de 5/6/2019, que
incluiu, em seu Plano Anual de Auditoria de 2019, a auditoria na area de Tecnologia da Informacéo, com previsdo de execug¢édo para o periodo de
16/7/2019 a 29/11/2019.

Acrescentou, ainda, que a referida auditoria prevé a analise da efetiva implantagdo dos processos de Gerenciamento de Configuracéo e Ativo de
Servico e de Gerenciamento de Mudangas, no ambito da Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicag6es, em conformidade com as
Portarias n. os 614/2018/SGP e 619/2018/SGP.

2.8.4 ANALISE

Diante da analise da documentacao encaminhada pelo Regional, constatou-se, a partir do Ato n.° 13/2019/SGP, a aprovagao de sua 12 revisao do
Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI, para 2019, que prevé acao de controle voltada para andlise das a¢des de governanga da area de
Tecnologia da Informacgéo, bem como da conformidade das contratagdes no ano de 2018.

Evidenciou-se, ainda, na planilha de checklist desta auditoria (aba Governanga item 4 e 5), ora em execugao, 0 questionamento sobre a
implantacao dos processos de Gerenciamento de Configuragdo e Ativo de Servigo e de Gerenciamento de Mudangas, demonstrando, assim, o
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acompanhamento de sua efetiva implantacdo, acdo que vai ao encontro da recomendacéo exarada pelo CSJT. Sendo assim, considera-se
implementada a recomendacéao.

2.8.5 EVIDENCIAS

Resposta ao item 3 (recomendacéo) do Questionario de Monitoramento de Auditoria, encaminhado mediante a RDI n.° 117/2019;

Ato n.° 13/2019/SGP;

Checklist Auditoria TI 2019.

2.8.6 CONCLUSAO

Recomendacé&o implementada.

2.8.7 BENEFICIOS DA IMPLEMENTACAO DA RECOMENDACAO

A efetiva implantagdo dos processos de Gerenciamento de Configuracéo e Ativo de Servico e de Gerenciamento de Mudancas, contribuem para
mitigar os riscos na gestéo de servigos de TI.

2.9 FALHAS NO PLANO DE CONTRATACOES DE SOLUCOES DE TI

2.9.1 RECOMENDACAO

Revise e aprimore seu plano de contratacdes de solugdes de TI, para que contemple, explicitamente, o alinhamento estratégico das contratagdes
planejadas.

2.9.2 SITUAGAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA RECOMENDAGAO

Mediante analise do Questionario de Gestdo de Tl e no decorrer dos exames realizados por ocasiao da inspegao in loco, verificou-se que os seus
planos de contratacdes de solugbes de Tl contém todos os elementos previstos na Resolugdo CNJ n.° 182/2013, art. 7°, com excecao do
alinhamento estratégico das contratacdes pretendidas.

2.9.3 PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Informou o Regional, em resposta a RDI n.° 133/2019, de 1°/8/2019, que, no plano de contrata¢des de solu¢bes de TIC, foi acrescentado, em
todas as contratacGes planejadas, 0 campo alinhamento estratégico, contendo o objetivo estratégico do PETIC 2016-2020.

2.9.4 ANALISE

A partir da analise do plano de contrata¢des de TIC - 2019 versao 1.3, encaminhado pelo Regional, verificou-se a presenga, no campo
alinhamento estratégico, da indicagdo dos objetivos estratégicos para cada contratagao planejada.

Sendo assim, considera-se implementada a recomendac&o.

2.9.5 EVIDENCIAS

Resposta ao item 4 (recomendacao) do Questionario de Monitoramento de Auditoria, encaminhado mediante a RDI n.° 133/2019;

Plano de contratagdo de STIC - 2019 verséo 1.3

2.9.6 CONCLUSAO

Recomendacé&o implementada.

2.9.7 BENEFICIOS DA IMPLEMENTACAO DA RECOMENDACAO

A indicagdo, em seu plano de contrata¢gGes de TIC, dos objetivos estratégicos para as contratages pretendidas colabora para mitigar o risco no
processo de priorizagédo de investimentos pela Administracéo do Tribunal.

2.10 FALHAS NO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO DA UNIDADE DE TI

2.10.1 RECOMENDAGAO

Elabore e aprove formalmente seu plano anual de capacitagéo para a area de Tl, contemplando temas técnicos, de gestao e governanga, com, no
minimo, os seguintes elementos: objetivos, publico alvo, metas, resultados esperados, local e prazos de realizagao dos cursos.

2.10.2 SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA RECOMENDAGCAO Mediante analise do Questionario de Gestédo de Tl e no decorrer dos
exames realizados por ocasido da inspec¢éo in loco, verificou-se que seus planos anuais de capacitacéo de Tl limitavam-se a listar os cursos
pretendidos pela unidade de Tl e ndo apresentam elementos relevantes, tais como: objetivo, publico alvo, metas e resultados esperados.

2.10.3 PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR Informou o Regional, em resposta a RDI n.° 117/2019, de 5/6/2019, que
elaborou seu plano anual de capacitagcao conforme as recomendacdes do acérddo, encontrando-se formalmente aprovado pelo Comité de
Governanga de TIC e por sua Presidéncia.

2.10.4 ANALISE

Diante da informacao prestada e da documentag¢édo encaminhada pelo Regional, verificou-se, em seu plano anual de capacitagéo de TIC de 2019,
a presenca dos itens minimos previstos nesta recomendacéo, sendo eles: objetivos, publico alvo, metas, resultados esperados, local e prazos de
realizacdo dos cursos. Ressalta-se que, no tocante a definicdo de metas, considera-se que essas podem ser inferidas a partir dos objetivos e
resultados esperados.

Constatou-se, também, a partir da Portaria n.® 325/2019, de 17 de junho de 2019, a aprovagéo formal do citado plano pela Presidéncia do TRT.
2.10.5 EVIDENCIAS

Resposta ao item 5 (recomendacéo) do Questionario de Monitoramento de Auditoria, encaminhado mediante a RDI n.° 117/2019;

Plano de Anual de Capacitagdo de TIC de 2019;

Portaria n.° 325/2019.

2.10.6 CONCLUSAO

Recomendacé&o implementada.

2.10.7 BENEFICIOS DA IMPLEMENTACAO DA RECOMENDACAQO

O plano anual de capacitagio para a area de TI contribui como instrumento de planejamento para desenvolver as competéncias necessarias a
operacionalizacéo e gestao dos servigos de Tl, visando ao alinhamento continuo das competéncias técnicas e gerenciais do quadro de pessoal de
Tl as melhores praticas de governanca, bem como sua atualizagao tecnolédgica, mitigando os riscos na operacionalizagao e gestao dos servigos de
TL

3. CONCLUSAO

Quanto ao monitoramento do cumprimento das determinacdes constantes do Acérddo CSJT-A-5301- 73.2018.5.90.0000, referentes a area de
Tecnologia da Informacgéo, constatou-se forte empenho do Tribunal Regional em cumprir as deliberagdes do Plenario do CSJT.

Das 5 determinagdes ao Tribunal Regional, 4 foram plenamente cumpridas e 1 encontra-se em cumprimento. Ademais, das 5 recomendag6es que
Ihe foram dirigidas, 4 encontram-se implementadas, e uma parcialmente implementada, ... (fls. 98/125)

A CCAUD, no Relatério de Monitoramento elaborado, destaca como cumpridas ou implementadas, o aprimoramento de seu processo de
contratacéo de solucdes de TI; a elaboragdo e aprovacéo de seu Plano Tatico de TI; o aperfeicoamento de seu sistema de gestédo de seguranga
da informacao, mediante a elaboracgao, aprovacéo e implementagéo dos planos de tratamento dos riscos, a elaboragdo do plano de continuidade
de Tl para os principais servigos, o estabelecimento do processo de monitoramento e tratamento de incidentes de seguran¢a da informagéo e a
revisdo da Politica de Seguranca da Informacéo; a efetividade da atuagao do Comité de Seguranca da Informacéo; a reavaliagdo da designacao
dos gestores e fiscais dos contratos de TI; a indicagdo dos responsaveis pela prestacédo de contas dos resultados de cada objetivo estratégico do
PETI; o acompanhamento da efetiva implantacao dos processos de Gerenciamento de Configuragdo e Ativo de Servico e de Gerenciamento de
Mudangas; a revisao e aprimoramento de seu plano de contrata¢des de solugfes de Tl; bem como a elaboragéo e aprovacéo formal de seu plano
anual de capacitacdo para a area de TI. Por sua vez, mantém-se em cumprimento a implantagao dos planos de tratamento de riscos e o
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consequente monitoramento dos riscos residuais, motivo pelo qual recomenda-se a sua Unidade de Controle Interno monitorar sua efetiva
implementagéo. Por fim, considera-se parcialmente cumprida a determinagao exarada pelo CSJT, visando sanar as falhas na gestao e/ou
fiscalizagdo contratual referentes a designacao de fiscais.

Diante do exposto, considerando o trabalho técnico produzido, proponho ao CSJT a homologacéo do Relatério de Monitoramento elaborado pela
Coordenadoria de Controle e Auditoria, para: 4.1. considerar atendidas, pelo TRT da 112 Regido, as determinagfes e recomendacdes constantes
do Acérdéao nos autos do Processo CSJT-A-5301-73.2018.5.90.0000, que deliberou sobre auditoria na area de Gestao de Tecnologia da
Informacéo e Comunicacéo do aludido Tribunal, a excegdo da Recomendagéo de n.° 1; 4.2. determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regido que: 4.2.1. considerando a implementacéo parcial da Recomendacao de n.° 1, formalize, no prazo de 90 dias, em seu Manual do Processo
de Contratagdes de TIC, os critérios e requisitos que devam ser observados para caracterizar a necessidade de composi¢éo de equipe de
planejamento, nos termos da Resolugdo CNJ n.° 182/2013, bem como preveja neste a necessaria consignagao nos respectivos autos de
justificativa para o eventual acumulo de func¢des de fiscalizagao; 4.2.2. por meio de sua Unidade de Controle Interno, monitore a efetiva
implantacéo dos planos de tratamento de riscos e a avaliacdo dos riscos residuais.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras - MON e, no mérito, homologar o Relatério de Monitoramento elaborado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria, para 4.1.
considerar atendidas, pelo TRT da 112 Regido, as determinag6es e recomendagdes constantes do Acérdédo nos autos do Processo CSJT-A-5301-
73.2018.5.90.0000, que deliberou sobre auditoria na area de Gestéo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do aludido Tribunal, & excecao
da Recomendagéo de n.° 1; 4.2. determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido que: 4.2.1. considerando a implementacéo parcial da
Recomendagéo de n.° 1, formalize, no prazo de 90 dias, em seu Manual do Processo de Contratacdes de TIC, os critérios e requisitos que devam
ser observados para caracterizar a necessidade de composicéo de equipe de planejamento, nos termos da Resolugdo CNJ n.° 182/2013, bem
Como preveja neste a necessaria consignacao nos respectivos autos de justificativa para o eventual acimulo de fung@es de fiscalizacéo; 4.2.2. por
meio de sua Unidade de Controle Interno, monitore a efetiva implantacéo dos planos de tratamento de riscos e a avaliagdo dos riscos residuais.
Dar ciéncia a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regi&o sobre o inteiro teor desta decisao.

Brasilia, 26 de fevereiro de 2021.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministra KATIA MAGALHAES ARRUDA
Conselheira Relatora

Processo N° CSJT-PP-0090002-40.2019.5.90.0000

Complemento Processo Eletrénico

Relator Min. Cons. Augusto César Leite de Carvalho

Requerente SONEANE RAQUEL DIAS LOURA - JUIZA DO TRABALHO SUBSTITUTA.
Requerido(a) PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
- SONEANE RAQUEL DIAS LOURA - JUIZA DO TRABALHO SUBSTITUTA.

ACARDAfO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSACC/mda/m

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. DIARIAS. DESCONTO ALUSIVO AO AUXILIO-ALIMENTACAO. Trata-se de pedido de providéncias, por meio do
gual magistrada postula a desconsideragao da determinagéo de reposi¢céo ao erario dos valores percebidos a titulo de diarias relacionados a
aplicacéo do desconto do auxilio-alimentagéo, constante de decisédo do Presidente do TRT da 142 Regido resultante de procedimento
administrativo ndo disciplinar. Procedimento conhecido na forma do artigo 6°, XIX, do RICSJT. A Resolug&o n° 124/2013 do CSJT, em seu artigo
25-A, I, com a redacéo dada pela Resolugéo n° 246/2019, estabelece a incidéncia do desconto relativo ao auxilio-alimentagéo sobre o valor
potencial da diaria, ou seja, em momento anterior a reducé@o desta ao limite fixado na Lei de Diretrizes Orgamentarias.De tal forma, indevida a
restituicdo de valores pela incidéncia do desconto do auxilio-alimentacdo antes da submisséo ao limite legal. Pedido de providéncias conhecido
e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Pedido de Providéncias n° CSJT-PP-90002-40.2019.5.90.0000, em que é Requerente SONEANE
RAQL!EL DIAS LOURA - JUiZA DO TRABALHO SUBSTITUTA. e Requerido PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142
REGIAO...

Trata-se de pedido de providéncias, por meio do qual a requerente Soneane Raquel Dias Loura, Juiza do Trabalho, postula a desconsideracdo da
determinacéo de reposicéo ao erario dos valores indevidamente percebidos a titulo de diarias pela ndo aplicagdo do desconto alusivo ao auxilio-
alimentacao (fls. 54-63).

Inicialmente o TRT da 142 Regido recebeu e autuou o pedido como recurso administrativo, tendo o Pleno deliberado pela remessa dos autos ao
Tribunal Superior do Trabalho, para julgamento da matéria, em razdo da falta de quérum (fl. 100).

Por meio de decisdo monocrética (fls. 107-113), o entfo relator sorteado do recurso administrativo no ambito do Orgédo Especial do TST, Ministro
Claudio Brandao, dele ndo conheceu por incompeténcia funcional do TST, determinando a remessa do feito ao CSJT.

Autuado neste Conselho como pedido de providéncias (fl. 117), os autos foram distribuidos a este Relator, conforme certiddo de fl. 119.

Deciséo de determinagado as unidades técnicas para emissao de parecer (fl. 120), apresentado pela Secretaria de Gestéo de Pessoas (fls. 122-
132) e pela Secretaria de Orgamento e Financas (fls. 134-135).

Parecer da Assessoria Juridica do CSJT, unificando as informag8es das duas areas (fls. 137-145).

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

O presente pedido de providéncias resultou de decisédo do Presidente do TRT da 142 Regido no PROAD 30363/2018, em que houve a

determinacéo de devolucao ao eréario dos valores de auxilio-alimentagdo durante periodo de concesséo de diérias.
O artigo 6°, inciso XIX, do RICSJT, assim dispde:
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XIX - apreciar processo administrativo ndo disciplinar de interesse de magistrados trabalhistas de primeiro e segundo graus que nao tenha sido
julgado no Tribunal Regional do Trabalho originariamente competente por auséncia de quérum por suspei¢do ou impedimento de seus membros.

Conhecgo, portanto.
Il - MERITO

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. DIARIAS. DESCONTO ALUSIVO AO AUXILIO-ALIMENTAGAO

Trata-se de pedido de providéncias, por meio do qual a requerente Soneane Raquel Dias Loura, Juiza do Trabalho, postula a desconsideracao da
determinagao de reposicao ao erario dos valores indevidamente percebidos a titulo de diarias pela nao aplicagao do desconto alusivo ao auxilio-
alimentacgéo.

A magistrada requerente alega que no ano de 2016 recebeu o pagamento de diarias sem o respectivo desconto proporcional do auxilio-
alimentagdo. Sustenta que nem a LDO, nem a Portaria n° 1.366/2016 fizeram referéncia a forma de célculo das diarias, de modo que o valor da
diaria integral permanece sendo de R$1.012,89, a qual deve ser utilizada como base de célculo para a dedugao da parcela do auxilio-alimentagao
(fl. 62), porque primeiramente deve-se deduzir o valor do auxilio-alimentagéo da diéria integral, que é R$1.012,39, o que resulta em R$972,71
para, posteriormente, aplicar o abate-teto no importe de R$ 272,71, totalizando o recebimento da diaria de R$700,00 (fl. 62). E segue dizendo que
se prevalecer o equivocado método constante no parecer da Diretoria de Servigo de Controle Interno e Auditoria, haveréa dupla reducéo, porquanto
0 abate-teto € no valor de R$312,89, e, em seguida, ja com a diaria reduzida para R$700,00, ha novo desconto referente ao auxilio-alimentacéo
(R$40,18 por dia), resultando no pagamento de diaria em R$659,82, ou seja, inferior ao limite fixado na LDO e na Portaria GP n. 1366/2016, o que
néo pode prospera (fl. 63). Invoca erro da propria Administra¢éo na sistematica adotada de incidéncia do desconto sobre o valor integral, bem
como o principio da boa-fé para sustentar ser indevida a restituicao de valores, colacionando jurisprudéncia do STF, do STJ e do TCU nesse
sentido. Por fim, finaliza com o argumento de que na ocasi&o do pagamento foi observado o limite fixado na LDO e na Portaria n® 1.366/2016 do
TRT da 142 Regiéo.

Em suas informacdes de fls. 132, a SGPES concluiu pelo refazimento dos célculos das diarias, com base em seu valor potencial, na forma do
artigo 25-A da Resolugéo 124/2013, no qual incidird o desconto alusivo ao auxilio-alimentagédo e, apds, a reducao para o limite legal. Refeitos os
calculos, se persistir o débito, devera haver a restituico de valores.

A SEOFI informou n&o haver relagdo da matéria com sua area de atuagéo (fl. 134-135).

A assessoria juridica do CSJT, em seu parecer, fez um levantamento das normas atinentes as diarias e a incidéncia de descontos como o auxilio-
alimentacgéo, nos seguintes moldes:

O pagamento de diarias aos magistrados tem previséo no art. 65, inciso 1V, da Lei Complementar n° 35, de 14/3/1979, a Lei Organica da
Magistratura Nacional (LOMAN):

Art. 65 - Além dos vencimentos, poderao ser outorgadas aos magistrados, nos termos da lei, as seguintes vantagens:

[.]

IV - diérias;

A LOMAN néo traz disposic¢des especificas a respeito dos procedimentos e regramentos para o pagamento das diarias, aplicando-se, por analogia,
as disposigdes dos arts. 58 e 59 da Lei n°® 8.112, de 11/12/1990.

Por sua vez, o auxilio-alimentagao decorre de previsédo contida no art. 22 da Lei n°® 8.460, de 17/9/1992. Seu pagamento foi expressamente
estendido aos magistrados por for¢a do art. 1°, inciso |, da Resolugao n° 133, de 21/6/2011, do Conselho Nacional de Justica (CNJ). A matéria
segue o regulamento do Decreto n° 3.887, de 16/8/2001, vinculante também ao Poder Judiciario. O art. 1°, § 2°, do citado decreto dispde a
respeito da incompatibilidade entre as diarias e o auxilio-alimentacao:

Art. 1° O auxilio-alimentagéo sera concedido a todos os servidores civis ativos da Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional,
independentemente da jornada de trabalho, desde que efetivamente em exercicio nas atividades do cargo.

[]

§2° O servidor fara jus ao auxilio-alimentacao na proporgao dos dias trabalhados, salvo na hipétese de afastamento a servico com percep¢éo de
diarias.

No ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, o pagamento das diarias segue também o disposto na Resolugao CSJT n° 124, de
28/2/2013, que versa, em seu art. 7°, a respeito do tratamento a ser dado em relagdo a compatibilizagdo das diarias com o auxilio-alimentacéo e o
auxilio-transporte:

Art. 7° As diarias concedidas em dia Util serdo calculadas com deducao da parcela correspondente aos valores percebidos a titulo de auxilio-
alimentacgao e auxilio-transporte.

Vé-se, portanto, que o normativo do CSJT estabelece que o valor da diéria devera sofrer desconto correspondente a um dia do auxilio-
alimentagéo, de forma a atender ao regulamento da incompatibilidade do pagamento de ambos.

Desde o exercicio financeiro de 2016, as leis de diretrizes orcamentarias (LDOs) de cada ano tém feito previsdo do pagamento do valor maximo de
R$ 700,00 a titulo de diarias, incluindo o adicional de deslocamento. A primeira previsdo nesse sentido constou do art. 13, inciso XIV, da Lei n®
13.242, de 30/12/2015, a LDO-2016, e vem sendo repetida desde entéo.

A exata forma da aplica¢éo do novo teto diario nos célculos dos valores devidos gerou duvidas, as quais foram dirimidas paulatinamente no ambito
da Administragdo Publica em geral, inclusive na Justica do Trabalho.

Quando da edi¢éo do ato da Presidéncia do TRT da 142 Regido, ora impugnado, ainda ndo havia orientagdo oficial do CSJT a respeito de como
deveria ser feito o desconto do auxilio-alimentagéo nos casos da aplicagao do teto de R$ 700,00 (setecentos reais) para as diarias. Assim, as
decisdes pelo desconto ou ndo do auxilio-alimentacdo ap6s a incidéncia do teto decorreram de interpretacéo da propria Administragdo do TRT.
Posteriormente, o CSJT editou norma tratando desse ponto. Em um primeiro momento, a Resolugdo CSJT n° 240, de 23/4/2019, ao alterar a
redacéo do paragrafo Unico do art. 25- A da Resolugao CSJT n° 124/2013, previu que o desconto do auxilio-alimentagéo deveria incidir apos a
aplicagdo do teto de R$ 700,00 (setecentos reais) previsto na legislacdo orgamentaria:

Art. 25-A. Durante os exercicios financeiros em que as leis orcamentarias dispuserem sobre limitagédo geral quanto ao valor de diarias, esses
valores serdo calculados conforme os seguintes parametros:

| - sera apurado, para cada dia, o valor potencial da diaria e do adicional de deslocamento eventualmente devido, observados o art. 3° e a tabela
do Anexo I;

II - o valor apurado no inciso | sofrerd os ajustes previstos no 8§ 1° do art. 5° e no § 3° do art. 6°, que eventualmente sejam cabiveis;

Il - metade do valor do adicional de deslocamento serd agregada ao valor potencial da diaria do dia de chegada a cidade de destino e a outra
metade sera agregada ao valor potencial da diaria do dia de saida da cidade de destino;

IV - o valor efetivo da diaria sera apurado por meio da submisséo do valor calculado na forma dos incisos | a lll, ao limite previsto na legislagéo
orgcamentaria, que incidird: a) Em sua totalidade, quando devida a diaria integral (art. 2°, inciso I); b) Pela metade de seu valor, quando devida meia
diaria (art. 2°, inciso II); ¢) Por um quarto de seu valor, quando devido 25% da diaria integral (art. 2°, paragrafo Unico).

Paragrafo Gnico. Os descontos correspondentes ao auxilio-alimentacao e ao auxilio-transporte (art. 7°) incidirdo sobre o valor efetivo previsto no
inciso IV do caput. [grifou-se]
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Ocorre que esse entendimento foi alterado pouco depois, por meio da Resolugao CSJT n° 246, de 23/8/2019, passando o inciso Il do art. 25-A a
prever o desconto do auxilio-alimentagdo antes da incidéncia do teto, revogando-se, ainda, o paragrafo Unico desse artigo. Eis como ficou a nova
redacdo do art. 25-A, atualmente vigente:

Art. 25-A. Durante os exercicios financeiros em que as leis orcamentarias dispuserem sobre limitagédo geral quanto ao valor de diarias, esses
valores seréo calculados conforme os seguintes parametros: (Redacao dada pela Resolugdo CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

| - sera apurado, para cada dia, o valor potencial da diaria e do adicional de deslocamento eventualmente devido, observados o art. 3° e a tabela
do Anexo I; (Redagdo dada pela Resolugdo CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

Il - o valor apurado no inciso | sofrera os ajustes previstos no § 1° do art. 5° e no § 3° do art. 6°, que eventualmente sejam cabiveis, além dos
descontos previstos no art. 7°; (Redacao dada pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

Il - metade do valor do adicional de deslocamento serd agregada ao valor potencial da diaria do dia de chegada a cidade de destino e a outra
metade sera agregada ao valor potencial da diaria do dia de saida da cidade de destino. (Redacao dada pela Resolugao CSJT n.° 240, de 23 de
abril de 2019)

IV - 0 valor efetivo da diaria serd apurado por meio da submisséo do valor calculado na forma dos incisos | a lll, ao limite previsto na legislacéo
or¢camentaria, que incidira: (Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

a) Em sua totalidade, quando devida a diaria integral (art. 2., inciso I); (Incluida pela Resolu¢cdo CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

b) Pela metade de seu valor, quando devida meia diaria (art. 2., inciso Il); (Incluida pela Resolugdo CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

¢) (Revogado pela Resolugao CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019) Paragrafo unico. (Revogado pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto
de 2019) [grifou-se]

As razdes para a alteracdo em questdo estdo registradas no Processo n® CSJT-AN-6505-21.2019.5.90.0000, mais especificamente na Informacéo
CSJT/CGPES n° 132/2019, cumprindo verificar o seguinte trecho da justificativa da alteragdo normativa:

22) Art. 25-A, inciso Il e paragrafo Unico (revogagéo): altera¢éo do momento do desconto correspondente ao auxilio-alimentagéo nas diérias, que
passa a ser feito antes da submissao do valor da diaria ao teto da Lei de Diretrizes Orcamentaria, e ndo mais apoés esta.

Verificou-se que a sistematica proposta € a que esta sendo adotada pelo STF e pelo STJ, conforme extratos mensais do custeio de diarias
disponibilizados nos sitios eletrdnicos desses 6rgédos. Uma vez que esses tribunais praticam valores de didrias semelhantes aos da Justi¢a do
Trabalho, entende-se que deve haver um nivelamento da aplicacéo dos limites da LDO, por questao de isonomia.

Na pratica, essa alteracéo ira elevar o valor liquido das diarias e meia-diarias em R$ 41,36 (quarenta e um reais e trinta e seis centavos),
correspondente a 1/22 do valor do auxilio-alimentagéo, fixado na Portaria Conjunta CNJ n° 1, de 1°/6/2018, em R$ 910,08 (novecentos e dez reais
e oito centavos).

Constata-se, pois, que a proposta do CSJT buscou tdo-somente alinhar seu entendimento com aquele que ja vigorava em outras Cortes
superiores (fls. 140-143. Grifos no original)

Ainda em seu parecer técnico, a assessoria juridica informou ter sido razoavel a interpretagdo conferida pelo TRT da 142 Regido, ao fazer incidir o
desconto do auxilio-alimentagao sobre o valor da diaria integral e depois reduzir ao teto legal, tal como é realizado atualmente. E, por fim,
considerou indevida a restituicdo de valores, na forma das seguintes raz6es de decidir, que passo a adotar:

No caso em andlise, a Administracdo do TRT da 142 Regido havia originalmente calculado o valor devido a titulo de diarias a magistrada fazendo
incidir o desconto do auxilio-alimentag&o sobre o valor do beneficio previsto em seu normativo interno, antes da incidéncia do teto diario. Somente
apos isso é que se aplicava o limite R$ 700,00 da legislagao orcamentaria, tal como hoje prevé o art. 25-A da Resolugdo CSJT n° 124/2013.

O Presidente do TRT da 142 Regido, no Despacho de 16/11/2018, opinou que essa interpretacéo da legislagdo ndo era razoavel, equivalendo a
erro material. Contudo, o entendimento tido por erréneo acabou por se revelar aquele que passou a constar no atual regulamento pelo CSJT.

Na época da decisé@o da Presidéncia do TRT, o entendimento do CSJT ainda néo estava explicitado. Todavia, o fato de este hoje estar
consolidado em sentido favoravel a tese da magistrada interessada demonstra a plausibilidade do célculo que foi feito pela Administragdo do TRT
da 142 Regiao.

Assim, o entendimento praticado pela Administracdo do TRT14 antes do despacho de 1°/3/2018 da Presidéncia da Corte Regional era
perfeitamente razoavel. A mudanga da orientacéo revelou-se, portanto, novo entendimento.

Nesse sentido, ha que se verificar a vedacao da aplicagdo retroativa de nova interpretagao, em especial quando prejudicial ao administrado,
constante do art. 2°, paragrafo Unico, inciso XlIl, da Lei n® 9.784, de 29/1/1999:

Art. 2° A Administragao Publica obedecerda, dentre outros, aos principios da legalidade, finalidade, motivacao, razoabilidade, proporcionalidade,
moralidade, ampla defesa, contraditorio, seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia.

Paragrafo Unico. Nos processos administrativos serao observados, entre outros, os critérios de:

[.]

XIlI - interpretagdo da norma administrativa da forma que melhor garanta o atendimento do fim publico a que se dirige, vedada aplicagéo retroativa
de nova interpretacéo.

Ainda que fosse possivel & Presidéncia do TRT14 alterar o entendimento até ent&o vigente, ndo poderia fazé-lo retroativamente.

Pelo exposto, conclui-se que assiste razéo a Recorrente, sendo cabivel a reforma da decisao da Presidéncia do TRT da 142 Regiéo, de forma a
considerar incabivel a cobran¢a de quantias decorrentes da matéria tratada nos presentes autos. (fls. 143-145)

Por tais razdes, dou provimento ao pedido de providéncias, para tornar indevida a restituicdo de valores percebidos a titulo de diarias.
ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, por unanimidade, conhecer do pedido de providéncias, nos termos do
artigo 6°, XIX, do RICSJT, e, no mérito, dar-lhe provimento, para tornar indevida a restituicao de valores percebidos a titulo de diarias.

Brasilia, 26 de fevereiro de 2021.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

Ministro AUGUSTO CESAR LEITE DE CARVALHO

Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-PP-0090723-26.2018.5.90.0000

Complemento Processo Eletrénico

Relator Min. Cons. Augusto César Leite de Carvalho

Requerente ROBERTO PEREIRA DA SILVA

Requerido(a) PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
- ROBERTO PEREIRA DA SILVA
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ACARDAfO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSACC/mda/m

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. DIARIAS. DESCONTO ALUSIVO AO AUXILIO-ALIMENTAGAO. Trata-se de pedido de providéncias, por meio do
qual o requerente postula a desconsideragao da determinagéo de reposicao ao erario dos valores percebidos a titulo de diarias de servidor em
acompanhamento de magistrado relacionados a aplicacdo do desconto do auxilio-alimentacéo, constante de decisdo do Presidente do TRT da 142
Regido resultante de procedimento administrativo nao disciplinar. Procedimento conhecido na forma do artigo 6°, IV, 73 e 74 do RICSJT. A
Resolucéo n°® 124/2013 do CSJT, em seu artigo 25-A, Il, com a redacéo dada pela Resolugao n° 246/2019, estabelece a incidéncia do desconto
relativo ao auxilio-alimentagdo sobre o valor potencial da diaria, ou seja, em momento anterior a reducao desta ao limite fixado na Lei de Diretrizes
Orcamentarias. De tal forma, indevida a restituicdo de valores pela incidéncia do desconto do auxilio-alimentacédo antes da submisséo ao limite
legal. Pedido de providéncias conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Pedido de Providéncias n° CSJT-PP-90723-26.2018.5.90.0000, em que é Requerente ROBERTO
PEREIRA DA SILVA e Requerido PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO..

Trata-se de pedido de providéncias, por meio do qual o requerente Roberto Pereira da Silva, ocupante de cargo em comissdo de Assessor Il em
Gabinete de Desembargador do TRT da 142 Regiéo, postula a desconsideragéo da determinacéo de reposi¢do ao erario dos valores
indevidamente percebidos a titulo de diarias pela nédo aplicacdo do desconto alusivo ao auxilio-alimentacéo (fls. 12-30).

Inicialmente o TRT da 142 Regido recebeu e autuou o pedido como recurso administrativo (fls. 32-36), tendo o Pleno deliberado pela remessa dos
autos ao Tribunal Superior do Trabalho, para julgamento da matéria, em razéo da falta de quérum (fl. 52).

Como certificado a fl. 60, o recurso administrativo foi distribuido no &mbito do Orgéo Especial do TST ao Ministro Alexandre Luiz Ramos, que dele
nao conheceu por incompeténcia funcional do TST, determinando a remessa do feito ao CSJT, nos termos do acérdao de fls. 72-80.

Autuado neste Conselho como pedido de providéncias (fl. 85), os autos foram distribuidos a este Relator, conforme certidao de fl. 87.

Deciséo de determinacéo as unidades técnicas para emissao de parecer (fl. 88), apresentado pela Secretaria de Gestao de Pessoas (fls. 90-100) e
pela Secretaria de Orgamento e Financas (fls. 102-103).

Parecer da Assessoria Juridica do CSJT, unificando as informacdes das duas areas (fls. 104-114).

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

O presente pedido de providéncias resultou de decisédo do Presidente do TRT da 142 Regido no PROAD 30226/2018, em que houve a
determinagado de devolucao ao erario dos valores de auxilio-alimentacao durante periodo de concesséo de diarias.

O artigo 6°, inciso IV, do RICSJT, encontra-se assim redigido:

IV - exercer, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado, o controle de legalidade de ato administrativo praticado por Tribunal Regional do
Trabalho, cujos efeitos extrapolem interesses meramente individuais, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisées do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica.

Por sua vez, os artigos 73 e 74, |, do RICSJT dispdem:

Art. 73. Os requerimentos que ndo tenham classificacdo especifica nem seja acessorios ou incidentes serdo incluidos na classe de pedido de
providéncias, cabendo ao Plenario ou ao Relator, conforme a respectiva competéncia, o seu conhecimento e julgamento.

Art. 74. Caber4, ainda, o pedido de providéncias para:

| - preservacéo da competéncia do Conselho ou garantia da autoridade das suas decis6es

O conhecimento de pedido de providéncia com fulcro no inciso IV do artigo 6° do RICSJT ja foi decidido por este Conselho Superior, em casos de
inobservancia de normas legais e relevancia da matéria (CSJT-PP-586-23.2003.5.90.0000, Relator Desembargador Conselheiro Nicanor de Araljo
Lima, DEJT 30/8/2019).

Conhecgo, portanto.

Il - MERITO

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. DIARIAS. DESCONTO ALUSIVO AO AUXILIO-ALIMENTAGCAO

Trata-se de pedido de providéncias, por meio do qual o requerente Roberto Pereira da Silva, ocupante de cargo em comisséo do TRT da 142
Regido, postula a desconsideragéo da determinacéo de reposi¢do ao erario dos valores indevidamente percebidos a titulo de diarias pela ndo
aplicagdo do desconto alusivo ao auxilio-alimentagao.

O requerente alega que no ano de 2016 recebeu 0 pagamento de diarias sem o respectivo desconto proporcional do auxilio-alimentagéo. Sustenta
que nem a LDO, nem a Portaria n°® 1.366/2016 fizeram referéncia a forma de calculo das diarias, de modo que em se tratando de servidor
acompanhando Desembargador do Trabalho nessa viagem nacional para outro Estado, faz jus a diaria correspondente a 80% do valor da diaria a
ser percebida pelo magistrado, o que implica, no caso ora analisado, em R$855,32 (fl. 16), porque a forma de calculo ter4 como referéncia o valor
da diaria do Ministro do STF (R$1.125,43), de forma que a diaria do(a) Desembargador(~) sera, como ja visto acima, equivalente a 95% do valor
de referéncia (R$1.069, 15), e a diaria do servidor sera de 80% da que é devida ao( a) magistrado( a) (R$855,32) (fl. 18). Invoca erro da prépria
Administragdo na sistematica adotada de incidéncia do desconto sobre o valor integral, bem como o principio da boa-fé para sustentar ser indevida
a restituicdo de valores, colacionando jurisprudéncia do STF, do STJ e do TCU nesse sentido. Por fim, finaliza com o argumento de que na
ocasido do pagamento foi observado o limite fixado na LDO e na Portaria n® 1.366/2016 do TRT da 142 Regiéo.

Em suas informacdes de fls. 90-100, a SGPES concluiu pelo refazimento dos célculos das diarias, com base em seu valor potencial, na forma do
artigo 25-A da Resolugéo 124/2013, no qual incidird o desconto alusivo ao auxilio-alimentagédo e, apds, a reducao para o limite legal. Refeitos os
calculos, se persistir o débito, devera haver a restituicao de valores.

A SEOFI informou n&o haver relagdo da matéria com sua area de atuagéao (fls. 102-103).

A assessoria juridica do CSJT, em seu parecer, fez um levantamento das normas atinentes as diarias pagas a servidores que acompanham
magistrados e a incidéncia de descontos como o0 auxilio-alimentacéo, nos seguintes moldes:

O pagamento de diarias aos servidores segue o regramento dos arts. 58 e 59 da Lei n°® 8.112, de 11/12/1990:

Art. 58. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou transitorio para outro ponto do territério nacional ou para o exterior,
fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com pousada, alimentagdo e locomogéo urbana,
conforme dispuser em regulamento.

81° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede, ou
quando a Unido custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.

§2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

83° Também nao fara jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da mesma regido metropolitana, aglomeragéo urbana ou microrregido,
constituidas por municipios limitrofes e regularmente instituidas, ou em areas de controle integrado mantidas com paises limitrofes, cuja jurisdigdo
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e competéncia dos 6rgaos, entidades e servidores brasileiros considera-se estendida, salvo se houver pernoite fora da sede, hipéteses em que as
diarias pagas serdo sempre as fixadas para os afastamentos dentro do territério nacional.

Art. 59. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5
(cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias
recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

A lei ndo estabelece o valor das diarias, que fica a cargo do regulamento da matéria no contexto de cada esfera administrativa.

Por sua vez, o auxilio-alimentagao decorre de previsdo contida no art. 22 da Lei n°® 8.460, de 17/9/1992. A matéria segue o regulamento do
Decreto n° 3.887, de 16/8/2001, vinculante também ao Poder Judiciario. O art. 1°, § 2°, do citado decreto dispde a respeito da incompatibilidade
entre as diarias e o auxilio-alimentagéo:

Art. 1° O auxilio-alimentagéo sera concedido a todos os servidores civis ativos da Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional,
independentemente da jornada de trabalho, desde que efetivamente em exercicio nas atividades do cargo.

[-]

§2° O servidor fara jus ao auxilio-alimentacao na proporgao dos dias trabalhados, salvo na hipétese de afastamento a servico com percepgao de
diarias.

No ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, o pagamento das diarias segue o disposto na Resolugdo CSJT n° 124, de
28/2/2013. Esta prevé os valores das diarias tomando como referéncia os montantes definidos no regulamento do Supremo Tribunal Federal,
conforme consta de seu Anexo |.

No que tange ao valor das diarias para os servidores em acompanhamento de magistrado, ha a seguinte previsdo no art. 5°, § 1°, da Resolugao
CSJT n° 124/2013:

Art. 5° O magistrado que se deslocar em equipe de trabalho recebera diaria equivalente ao maior valor pago entre os demais membros da equipe.
81° O servidor que se afastar da sede do servico acompanhando magistrado, para prestar-lhe assisténcia direta que exija acompanhamento
integral e hospedagem no mesmo local, fara jus a diaria correspondente a 80% (oitenta por cento) do valor da diaria percebida pelo magistrado.
Trata-se de regra meramente definidora do valor das diarias, estabelecida pelo préprio CSJT no ambito a Justiga do Trabalho de primeiro e
segundo graus, no uso de sua discricionariedade. Nao se baseia, portanto, em comando legal especifico.

Relativamente a compatibilizagao das diarias com o auxilio-alimentagéo e o auxilio-transporte, a Resolugdo CSJT n° 124/2013 contém a seguinte
previsdo em seu art. 7°:

Art. 7° As diarias concedidas em dia (til serdo calculadas com deducao da parcela correspondente aos valores percebidos a titulo de auxilio-
alimentacgao e auxilio-transporte.

Vé-se, portanto, que o normativo do CSJT estabelece que o valor da diéria devera sofrer desconto correspondente a um dia do auxilio-
alimentagdo, de forma a atender ao regulamento da incompatibilidade do pagamento de ambos.

Ocorre que, desde o exercicio financeiro de 2016, as leis de diretrizes orgamentarias (LDOs) de cada ano tém feito previsédo do pagamento do
valor maximo de R$ 700,00 a titulo de diarias, incluindo o adicional de deslocamento. A primeira previséo nesse sentido constou do art. 13, inciso
XIV, da Lei n°® 13.242, de 30/12/2015, a LDO-2016, e vem sendo repetida desde entdo.

A exata forma da aplicag@o do novo teto nos calculos dos valores devidos a titulo de diarias gerou duvidas, as quais foram dirimidas
paulatinamente no ambito da Administracéo Publica em geral, inclusive na Justica do Trabalho.

Quando da edi¢éo do ato da Presidéncia do TRT da 142 Regido, ora impugnado, ainda ndo havia orientagdo oficial do CSJT a respeito de como
deveria ser feito o calculo das diarias de servidores acompanhando magistrados ou o desconto do auxilio-alimentagdo ou nos casos da aplicagao
do teto de R$ 700,00 (setecentos reais) para as diarias. Assim, as decisfes pelo desconto do auxilio-alimentacéo, se antes apos a incidéncia do
teto, decorreram de interpretacéo da propria Administragdo do TRT.

Posteriormente, o CSJT editou norma tratando desses pontos. A Resolucdo CSJT n° 240, de 23/4/2019, ao alterar a redagéo do paragrafo Gnico
do art. 25-A da Resolugdo CSJT n° 124/2013, previu que o valor da diaria dos servidores acompanhando magistrados seria calculado antes da
incidéncia do teto de R$ 700,00 (setecentos reais) previsto na legislacdo orgamentaria; também previu, em um primeiro momento, que o desconto
do auxilio-alimentacéo deveria incidir apés a aplicacéo do referido teto:

Art. 25-A. Durante os exercicios financeiros em que as leis orcamentarias dispuserem sobre limitagédo geral quanto ao valor de diarias, esses
valores serdo calculados conforme os seguintes parametros:

| - sera apurado, para cada dia, o valor potencial da diaria e do adicional de deslocamento eventualmente devido, observados o art. 3° e a tabela
do Anexo I;

II - o valor apurado no inciso | sofrer& os ajustes previstos no § 1° do art. 5° e no § 3° do art. 6°, que eventualmente sejam cabiveis;

Il - metade do valor do adicional de deslocamento serd agregada ao valor potencial da diaria do dia de chegada a cidade de destino e a outra
metade sera agregada ao valor potencial da diaria do dia de saida da cidade de destino;

IV - 0 valor efetivo da diaria serd apurado por meio da submisséo do valor calculado na forma dos incisos | a lll, ao limite previsto na legislacéo
or¢camentaria, que incidird: a) Em sua totalidade, quando devida a diaria integral (art. 29, inciso |); b) Pela metade de seu valor, quando devida meia
diaria (art. 2°, inciso Il); ¢) Por um quarto de seu valor, quando devido 25% da diaria integral (art. 2°, paragrafo Unico).

Paragrafo Gnico. Os descontos correspondentes ao auxilio-alimentacao e ao auxilio-transporte (art. 7°) incidirdo sobre o valor efetivo previsto no
inciso IV do caput. [grifou-se]

No que se refere as diarias dos servidores que acompanham magistrados, esse entendimento se mantém até o presente momento.

Todavia, no que tange ao desconto do auxilio-alimentagdo, a norma foi alterada pouco depois, por meio da Resolugdo CSJT n° 246, de 23/8/2019,
passando o inciso Il do art. 25-A a prever o desconto do auxilio-alimentacéo antes da incidéncia do teto, revogando-se, ainda, o paragrafo Unico
desse artigo. Eis como ficou a nova redacao do art. 25-A, atualmente vigente:

Art. 25-A. Durante os exercicios financeiros em que as leis orcamentarias dispuserem sobre limitagédo geral quanto ao valor de diarias, esses
valores seréo calculados conforme os seguintes parametros: (Redacgao dada pela Resolugdo CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

| - sera apurado, para cada dia, o valor potencial da diaria e do adicional de deslocamento eventualmente devido, observados o art. 3° e a tabela
do Anexo |; (Redagdo dada pela Resolugdo CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

Il - 0 valor apurado no inciso | sofrera os ajustes previstos no § 1° do art. 5° e no § 3° do art. 6°, que eventualmente sejam cabiveis, além dos
descontos previstos no art. 7°; (Redacgao dada pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

Il - metade do valor do adicional de deslocamento serd agregada ao valor potencial da diaria do dia de chegada a cidade de destino e a outra
metade sera agregada ao valor potencial da diaria do dia de saida da cidade de destino. (Redacao dada pela Resolugao CSJT n.° 240, de 23 de
abril de 2019)

IV - 0 valor efetivo da diaria sera apurado por meio da submisséo do valor calculado na forma dos incisos | a lll, ao limite previsto na legislacéo
or¢camentaria, que incidira: (Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

a) Em sua totalidade, quando devida a diaria integral (art. 2., inciso I); (Incluida pela Resolu¢cdo CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

b) Pela metade de seu valor, quando devida meia diaria (art. 2., inciso Il); (Incluida pela Resolugdo CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

¢) (Revogado pela Resolugao CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

Paragrafo Unico. (Revogado pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019) [grifou-se]
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As razdes para a alteracdo em questao estdo registradas no Processo n® CSJT-AN-6505-21.2019.5.90.0000, mais especificamente na Informacéo
CSJT/CGPES n° 132/2019, cumprindo verificar o seguinte trecho da justificativa da alteragdo normativa:

22) Art. 25-A, inciso Il e paragrafo Unico (revogagéo): altera¢éo do momento do desconto correspondente ao auxilio-alimentagéo nas diarias, que
passa a ser feito antes da submissao do valor da diaria ao teto da Lei de Diretrizes Orcamentaria, e ndo mais apoés esta.

Verificou-se que a sistematica proposta € a que esta sendo adotada pelo STF e pelo STJ, conforme extratos mensais do custeio de diarias
disponibilizados nos sitios eletrdnicos desses 6rgédos. Uma vez que esses tribunais praticam valores de didrias semelhantes aos da Justi¢a do
Trabalho, entende-se que deve haver um nivelamento da aplicacéo dos limites da LDO, por questao de isonomia.

Na pratica, essa alteracéo ira elevar o valor liquido das diarias e meia-diarias em R$ 41,36 (quarenta e um reais e trinta e seis centavos),
correspondente a 1/22 do valor do auxilio-alimentagéo, fixado na Portaria Conjunta CNJ n° 1, de 1°/6/2018, em R$ 910,08 (novecentos e dez reais
e oito centavos).

Constata-se, pois, que a proposta do CSJT buscou tdo somente alinhar seu entendimento ao que ja vigorava em outras Cortes superiores. (fls.
165-169. Grifos no original)

Ainda em seu parecer técnico, a assessoria juridica informou ter sido razoavel a interpretagdo conferida pelo TRT da 142 Regido, ao fazer incidir o
desconto do auxilio-alimentagao sobre o valor da diaria integral do servidor em acompanhamento de magistrado e depois reduzir ao teto legal, tal
como é realizado atualmente. E, por fim, considerou indevida a restituicdo de valores, na forma das seguintes raz6es de decidir, que passo a
adotar:

No caso em andlise, a Administracdo do TRT da 142 Regido havia originalmente calculado o valor devido a titulo de diarias ao servidor aplicando,
antes da incidéncia do teto diario da legislagdo orgamentéria, tanto o célculo das diarias do servidor em acompanhamento de magistrado quanto o
desconto do auxilio-alimentagao. Somente apds isso € que se aplicava o limite R$ 700,00. Como visto, essa é a forma que hoje prevé o art. 25-A
da Resolugéo CSJT n° 124/2013.

O Presidente do TRT da 142 Regido, no Despacho de 24/10/2018, opinou que essa interpretacéo da legislagdo ndo era razoavel, equivalendo a
erro material. Contudo, o entendimento tido por erréneo acabou por se revelar aquele que passou a constar no atual regulamento pelo CSJT.

Na época da decisédo da Presidéncia do TRT, o entendimento do CSJT ainda néo estava explicitado. Todavia, o fato de este hoje estar
consolidado em sentido favoravel ao servidor interessado demonstra a plausibilidade do calculo que foi inicialmente feito pela Administragédo do
TRT da 142 Regié&o.

Assim, o entendimento praticado pela Administracdo do TRT14 antes do despacho de 1°/3/2018 da Presidéncia da Corte Regional era
perfeitamente razoavel. A mudanga da orientacéo revelou-se, portanto, novo entendimento.

Nesse sentido, ha que se verificar a vedacao da aplicagdo retroativa de nova interpretagao, em especial quando prejudicial ao administrado,
constante do art. 2°, paragrafo Unico, inciso XlIl, da Lei n® 9.784, de 29/1/1999:

Art. 2° A Administragao Publica obedecerda, dentre outros, aos principios da legalidade, finalidade, motivacao, razoabilidade, proporcionalidade,
moralidade, ampla defesa, contraditorio, seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia.

Paragrafo Unico. Nos processos administrativos serao observados, entre outros, os critérios de:

[.]

XIlI - interpretagdo da norma administrativa da forma que melhor garanta o atendimento do fim publico a que se dirige, vedada aplicagéo retroativa
de nova interpretacéo.

Ainda que fosse possivel & Presidéncia do TRT14 alterar o entendimento até ent&o vigente, ndo poderia fazé-lo retroativamente.

Pelo exposto, conclui-se que assiste razdo ao recorrente, sendo cabivel a reforma da deciséo da Presidéncia do TRT da 142 Regido, de forma a
considerar incabivel a cobran¢a de quantias decorrentes da matéria tratada nos presentes autos. (fls. 169-171)

Por tais razdes, dou provimento ao pedido de providéncias, para tornar indevida a restituicdo de valores percebidos a titulo de diarias.
ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, por unanimidade, conhecer do pedido de providéncias, nos termos do
artigo 6°, 1V, 73 e 74 do RICSJT, e, no mérito, dar-lhe provimento, para tornar indevida a restituicdo de valores percebidos a titulo de diarias.
Brasilia, 26 de fevereiro de 2021.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

Ministro AUGUSTO CESAR LEITE DE CARVALHO

Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-PP-0090727-63.2018.5.90.0000

Complemento Processo Eletrénico

Relator Min. Cons. Augusto César Leite de Carvalho

Requerente SAMUEL PEREIRA BRITO

Requerido(a) PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
- SAMUEL PEREIRA BRITO

ACARDAfO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSACC/mda/m

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. DIARIAS. DESCONTO ALUSIVO AO AUXILIO-ALIMENTACAO. Trata-se de pedido de providéncias, por meio do
qual o requerente postula a desconsideragéo da determinacéo de reposicéo ao erario dos valores percebidos a titulo de diarias de servidor em
acompanhamento de magistrado relacionados a aplicagao do desconto do auxilio-alimentagéo, constante de decisdo do Presidente do TRT da 142
Regido resultante de procedimento administrativo ndo disciplinar. Procedimento conhecido na forma do artigo 6°, IV, 73 e 74 do RICSJT. A
Resolucédo n° 124/2013 do CSJT, em seu artigo 25-A, I, com a redacéo dada pela Resolugéo n° 246/2019, estabelece a incidéncia do desconto
relativo ao auxilio-alimentacdo sobre o valor potencial da diaria, ou seja, em momento anterior & redugéo desta ao limite fixado na Lei de Diretrizes
Orgcamentarias. De tal forma, indevida a restituico de valores pela incidéncia do desconto do auxilio-alimentacdo antes da submisséo ao limite
legal. Pedido de providéncias conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Pedido de Providéncias n° CSJT-PP-90727-63.2018.5.90.0000, em que é Requerente SAMUEL
PEREIRA BRITO e Requerido PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO..

Trata-se de pedido de providéncias, por meio do qual o requerente Samuel Pereira Brito, servidor publico do TRT da 142 Regido, postula a
desconsideracéo da determinagao de reposigao ao erario dos valores indevidamente percebidos a titulo de diarias pela ndo aplicagdo do desconto
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alusivo ao auxilio-alimentagao (fls. 10-16).

Inicialmente o TRT da 142 Regido recebeu e autuou o pedido como recurso administrativo (fls. 35-39), tendo o Pleno deliberado pela remessa dos
autos ao Tribunal Superior do Trabalho, para julgamento da matéria, em razéo da falta de quérum (fl. 56).

Como certificado a fl. 64, o recurso administrativo foi distribuido no &mbito do Org&o Especial do TST ao Ministro Alexandre de Souza Agra
Belmonte, que dele ndo conheceu por incompeténcia funcional do TST, determinando a remessa do feito ao CSJT, nos termos do acordéo de fls.
70-75.

Autuado neste Conselho como pedido de providéncias (fl. 80), os autos foram distribuidos a este Relator, conforme certidao de fl. 82.

Deciséo de determinacéo as unidades técnicas para emissao de parecer (fl. 83), apresentado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas (fls. 85-95) e
pela Secretaria de Orcamento e Finangas (fls. 97-98).

Parecer da Assessoria Juridica do CSJT, unificando as informacdes das duas areas (fls. 99-109).

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

O presente pedido de providéncias resultou de decisédo do Presidente do TRT da 142 Regido no PROAD 30228/2018, em que houve a
determinagao de devolucao ao erario dos valores de auxilio-alimentacao durante periodo de concesséo de diarias.

O artigo 6°, inciso IV, do RICSJT, encontra-se assim redigido:

IV - exercer, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado, o controle de legalidade de ato administrativo praticado por Tribunal Regional do
Trabalho, cujos efeitos extrapolem interesses meramente individuais, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisées do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica.

Por sua vez, os artigos 73 e 74, |, do RICSJT dispdem:

Art. 73. Os requerimentos que ndo tenham classificacdo especifica nem seja acessorios ou incidentes serdo incluidos na classe de pedido de
providéncias, cabendo ao Plenario ou ao Relator, conforme a respectiva competéncia, o seu conhecimento e julgamento.

Art. 74. Caber4, ainda, o pedido de providéncias para:

| - preservacéo da competéncia do Conselho ou garantia da autoridade das suas decis6es

O conhecimento de pedido de providéncia com fulcro no inciso IV do artigo 6° do RICSJT ja foi decidido por este Conselho Superior, em casos de
inobservancia de normas legais e relevancia da matéria (CSJT-PP-586-23.2003.5.90.0000, Relator Desembargador Conselheiro Nicanor de Araljo
Lima, DEJT 30/8/2019).

Conhecgo, portanto.

Il - MERITO

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. DIARIAS. DESCONTO ALUSIVO AO AUXiLIO-ALIMENTAQAO

Trata-se de pedido de providéncias, por meio do qual o requerente Samuel Pereira Brito, técnico judiciario do TRT da 142 Regido, postula a
desconsideragéo da determinacéo de reposi¢cdo ao erario dos valores indevidamente percebidos a titulo de diarias pela ndo aplicacao do desconto
alusivo ao auxilio-alimentacgéo.

O requerente alega que nos anos de 2016 e 2017 recebeu o pagamento de diarias de acordo com as normas que regem a matéria. Sustenta que
nem a LDO, nem a Portaria n° 1.366/2016 fizeram referéncia a forma de célculo das diarias. E segue dizendo ser necessério o realinhamento do
valor apontando como ilegalmente recebido pelo servidor a titulo de pagamento cumulado de auxilio-alimentagcao com diarias, devendo o valor a
ser potencialmente devolvido ser revisado, para que seja calculado com base no valor do auxilio-alimentacdo pago em concomitancia com diarias
recebidas pelo servidor, nada devendo ser devolvido a titulo de diarias, neste particular (fl. 16). E finaliza alegando que uma vez acolhida a revisdo
da base de calculos do valor apontando como ilegalmente recebido pelo servidor acima destacada, que seja reconhecida a boa fé do servidor
interessado no recebimento da cifra remanescente a titulo de auxilio-alimentacéo, bem como os valores pagos a titulo de diarias acima do teto da
LDO, tornando inexigivel o ressarcimento (fl. 16). Invoca o principio da boa-fé para sustentar ser indevida a restituicao de valores, colacionando
jurisprudéncia do STF, do STJ e do TCU nesse sentido.

Em suas informacdes de fls. 85-95, a SGPES concluiu pelo refazimento dos célculos das diarias, com base em seu valor potencial, na forma do
artigo 25-A da Resolugéo 124/2013, no qual incidird o desconto alusivo ao auxilio-alimentagédo e, apds, a reducao para o limite legal. Refeitos os
calculos, se persistir o débito, devera haver a restituicao de valores.

A SEOFI informou ndo haver relagdo da matéria com sua area de atuagao (fls. 97-98).

A assessoria juridica do CSJT, em seu parecer, fez um levantamento das normas atinentes as diarias pagas a servidores que acompanham
magistrados e a incidéncia de descontos como o0 auxilio-alimentacéo, nos seguintes moldes:

O pagamento de diarias aos servidores segue o regramento dos arts. 58 e 59 da Lei n°® 8.112, de 11/12/1990:

Art. 58. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou transitorio para outro ponto do territorio nacional ou para o exterior,
fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com pousada, alimentagdo e locomogéo urbana,
conforme dispuser em regulamento.

81° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede, ou
quando a Unido custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.

§2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

83° Também nao fara jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da mesma regido metropolitana, aglomeragéo urbana ou microrregido,
constituidas por municipios limitrofes e regularmente instituidas, ou em areas de controle integrado mantidas com paises limitrofes, cuja jurisdigdo
e competéncia dos 6rgaos, entidades e servidores brasileiros considera-se estendida, salvo se houver pernoite fora da sede, hipéteses em que as
diarias pagas serédo sempre as fixadas para os afastamentos dentro do territério nacional.

Art. 59. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5
(cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias
recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

A lei ndo estabelece o valor das diarias, que fica a cargo do regulamento da matéria no contexto de cada esfera administrativa.

Por sua vez, o auxilio-alimentagao decorre de previsdo contida no art. 22 da Lei n°® 8.460, de 17/9/1992. A matéria segue o regulamento do
Decreto n° 3.887, de 16/8/2001, vinculante também ao Poder Judiciario. O art. 1°, § 2°, do citado decreto dispde a respeito da incompatibilidade
entre as diarias e o auxilio-alimentagéo:

Art. 1° O auxilio-alimentagéo sera concedido a todos os servidores civis ativos da Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional,
independentemente da jornada de trabalho, desde que efetivamente em exercicio nas atividades do cargo.

[-]

§2° O servidor fara jus ao auxilio-alimentacao na proporgao dos dias trabalhados, salvo na hipétese de afastamento a servico com percep¢éo de
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diarias.

No ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, 0 pagamento das diarias segue o disposto na Resolugdo CSJT n° 124, de
28/2/2013. Esta prevé os valores das diarias tomando como referéncia os montantes definidos no regulamento do Supremo Tribunal Federal,
conforme consta de seu Anexo |.

No que tange ao valor das diarias para os servidores em acompanhamento de magistrado, ha a seguinte previsdo no art. 5°, § 1°, da Resolugao
CSJT n° 124/2013:

Art. 5° O magistrado que se deslocar em equipe de trabalho recebera diaria equivalente ao maior valor pago entre os demais membros da equipe.
81° O servidor que se afastar da sede do servico acompanhando magistrado, para prestar-lhe assisténcia direta que exija acompanhamento
integral e hospedagem no mesmo local, fara jus a diaria correspondente a 80% (oitenta por cento) do valor da diaria percebida pelo magistrado.
Trata-se de regra meramente definidora do valor das diarias, estabelecida pelo préprio CSJT no ambito a Justiga do Trabalho de primeiro e
segundo graus, no uso de sua discricionariedade. Nao se baseia, portanto, em comando legal especifico.

Relativamente a compatibilizagao das diarias com o auxilio-alimentagéo e o auxilio-transporte, a Resolugdo CSJT n° 124/2013 contém a seguinte
previsdo em seu art. 7°:

Art. 7° As diarias concedidas em dia Util serdo calculadas com deducao da parcela correspondente aos valores percebidos a titulo de auxilio-
alimentacgao e auxilio-transporte.

Vé-se, portanto, que o normativo do CSJT estabelece que o valor da diéria devera sofrer desconto correspondente a um dia do auxilio-
alimentagéo, de forma a atender ao regulamento da incompatibilidade do pagamento de ambos.

Ocorre que, desde o exercicio financeiro de 2016, as leis de diretrizes orgamentarias (LDOs) de cada ano tém feito previsédo do pagamento do
valor maximo de R$ 700,00 a titulo de diarias, incluindo o adicional de deslocamento. A primeira previséo nesse sentido constou do art. 13, inciso
XIV, da Lei n° 13.242, de 30/12/2015, a LDO-2016, e vem sendo repetida desde entdo.

A exata forma da aplicag@o do novo teto nos calculos dos valores devidos a titulo de diarias gerou duvidas, as quais foram dirimidas
paulatinamente no ambito da Administracéo Publica em geral, inclusive na Justica do Trabalho.

Quando da edi¢éo do ato da Presidéncia do TRT da 142 Regido, ora impugnado, ainda ndo havia orientagdo oficial do CSJT a respeito de como
deveria ser feito o calculo das diarias de servidores acompanhando magistrados ou o desconto do auxilio-alimentagao ou nos casos da aplicagao
do teto de R$ 700,00 (setecentos reais) para as diarias. Assim, as decises pelo desconto do auxilio-alimentacédo, se antes apos a incidéncia do
teto, decorreram de interpretacéo da propria Administragdo do TRT.

Posteriormente, o CSJT editou norma tratando desses pontos. A Resolugdo CSJT n° 240, de 23/4/2019, ao alterar a redagéo do paragrafo unico
do art. 25-A da Resolugdo CSJT n° 124/2013, previu que o valor da diaria dos servidores acompanhando magistrados seria calculado antes da
incidéncia do teto de R$ 700,00 (setecentos reais) previsto na legislacdo orgamentaria; também previu, em um primeiro momento, que o desconto
do auxilio-alimentacéo deveria incidir apés a aplicacéo do referido teto:

Art. 25-A. Durante os exercicios financeiros em que as leis orcamentarias dispuserem sobre limitagédo geral quanto ao valor de diarias, esses
valores serdo calculados conforme os seguintes parametros:

| - sera apurado, para cada dia, o valor potencial da diaria e do adicional de deslocamento eventualmente devido, observados o art. 3° e a tabela
do Anexo I;

II - o valor apurado no inciso | sofrer& os ajustes previstos no 8§ 1° do art. 5° e no § 3° do art. 6°, que eventualmente sejam cabiveis;

Il - metade do valor do adicional de deslocamento serd agregada ao valor potencial da diaria do dia de chegada a cidade de destino e a outra
metade sera agregada ao valor potencial da diaria do dia de saida da cidade de destino;

IV - 0 valor efetivo da diaria serd apurado por meio da submisséo do valor calculado na forma dos incisos | a lll, ao limite previsto na legislacéo
orgcamentaria, que incidird: a) Em sua totalidade, quando devida a diaria integral (art. 2°, inciso I); b) Pela metade de seu valor, quando devida meia
diaria (art. 2°, inciso Il); ¢) Por um quarto de seu valor, quando devido 25% da diaria integral (art. 2°, paragrafo Unico).

Paragrafo Gnico. Os descontos correspondentes ao auxilio-alimentacao e ao auxilio-transporte (art. 7°) incidirdo sobre o valor efetivo previsto no
inciso IV do caput. [grifou-se]

No que se refere as diarias dos servidores que acompanham magistrados, esse entendimento se mantém até o presente momento.

Todavia, no que tange ao desconto do auxilio-alimentagdo, a norma foi alterada pouco depois, por meio da Resolugdo CSJT n° 246, de 23/8/2019,
passando o inciso Il do art. 25-A a prever o desconto do auxilio-alimentacéo antes da incidéncia do teto, revogando-se, ainda, o paragrafo Unico
desse artigo. Eis como ficou a nova redacao do art. 25-A, atualmente vigente:

Art. 25-A. Durante os exercicios financeiros em que as leis orcamentarias dispuserem sobre limita¢édo geral quanto ao valor de diarias, esses
valores seréo calculados conforme os seguintes parametros: (Redacgao dada pela Resolugdo CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

| - sera apurado, para cada dia, o valor potencial da diaria e do adicional de deslocamento eventualmente devido, observados o art. 3° e a tabela
do Anexo I; (Redagdo dada pela Resolugdo CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

Il - 0 valor apurado no inciso | sofrera os ajustes previstos no § 1° do art. 5° e no § 3° do art. 6°, que eventualmente sejam cabiveis, além dos
descontos previstos no art. 7°; (Redacao dada pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

Il - metade do valor do adicional de deslocamento serd agregada ao valor potencial da diaria do dia de chegada a cidade de destino e a outra
metade sera agregada ao valor potencial da diaria do dia de saida da cidade de destino. (Redacao dada pela Resolugao CSJT n.° 240, de 23 de
abril de 2019)

IV - o valor efetivo da diaria sera apurado por meio da submisséo do valor calculado na forma dos incisos | a lll, ao limite previsto na legislacéo
or¢camentaria, que incidira: (Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

a) Em sua totalidade, quando devida a diaria integral (art. 2., inciso I); (Incluida pela Resolu¢cdo CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

b) Pela metade de seu valor, quando devida meia diaria (art. 2., inciso Il); (Incluida pela Resolugdo CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

¢) (Revogado pela Resolugao CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

Paragrafo Unico. (Revogado pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019) [grifou-se]

As razdes para a alteracdo em questao estdo registradas no Processo n® CSJT-AN-6505-21.2019.5.90.0000, mais especificamente na Informacéo
CSJT/CGPES n° 132/2019, cumprindo verificar o seguinte trecho da justificativa da alteragdo normativa:

22) Art. 25-A, inciso Il e paragrafo Unico (revogagéo): altera¢éo do momento do desconto correspondente ao auxilio-alimentagéo nas diarias, que
passa a ser feito antes da submissao do valor da diaria ao teto da Lei de Diretrizes Or¢camentaria, e ndo mais apoés esta.

Verificou-se que a sistematica proposta € a que esta sendo adotada pelo STF e pelo STJ, conforme extratos mensais do custeio de diarias
disponibilizados nos sitios eletrdnicos desses 6rgédos. Uma vez que esses tribunais praticam valores de didrias semelhantes aos da Justi¢a do
Trabalho, entende-se que deve haver um nivelamento da aplicacéo dos limites da LDO, por questao de isonomia.

Na pratica, essa alteracéo ira elevar o valor liquido das diarias e meia-diarias em R$ 41,36 (quarenta e um reais e trinta e seis centavos),
correspondente a 1/22 do valor do auxilio-alimentagéo, fixado na Portaria Conjunta CNJ n° 1, de 1°/6/2018, em R$ 910,08 (novecentos e dez reais
e oito centavos).

Constata-se, pois, que a proposta do CSJT buscou tdo somente alinhar seu entendimento ao que ja vigorava em outras Cortes superiores. (fls.
103-107. Grifos no original)

Ainda em seu parecer técnico, a assessoria juridica informou ter sido razoavel a interpretagdo conferida pelo TRT da 142 Regido, ao fazer incidir o
desconto do auxilio-alimentagao sobre o valor da diaria integral do servidor em acompanhamento de magistrado e depois reduzir ao teto legal, tal

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 163641



3173/2021 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 15
Data da Disponibilizacédo: Terca-feira, 02 de Mar¢o de 2021

como é realizado atualmente. E, por fim, considerou indevida a restituicdo de valores, na forma das seguintes raz6es de decidir, que passo a
adotar:

No caso em andlise, a Administracdo do TRT da 142 Regido havia originalmente calculado o valor devido a titulo de diarias ao servidor aplicando,
antes da incidéncia do teto diario da legislagdo orgamentaria, tanto o célculo das diarias do servidor em acompanhamento de magistrado quanto o
desconto do auxilio-alimentagao. Somente apés isso € que se aplicava o limite R$ 700,00. Como visto, essa é a forma que hoje prevé o art. 25-A
da Resolugéo CSJT n° 124/2013.

O Presidente do TRT da 142 Regido, no Despacho de 24/10/2018, opinou que essa interpretacéo da legislagdo ndo era razoavel, equivalendo a
erro material. Contudo, o entendimento tido por erréneo acabou por se revelar aquele que passou a constar no atual regulamento pelo CSJT.

Na época da decisédo da Presidéncia do TRT, o entendimento do CSJT ainda n&o estava explicitado. Todavia, o fato de este hoje estar
consolidado em sentido favoravel ao servidor interessado demonstra a plausibilidade do calculo que foi inicialmente feito pela Administragédo do
TRT da 142 Regié&o.

Assim, o entendimento praticado pela Administracdo do TRT14 antes do despacho de 1°/3/2018 da Presidéncia da Corte Regional era
perfeitamente razoavel. A mudanga da orientacéo revelou-se, portanto, novo entendimento.

Nesse sentido, ha que se verificar a vedacao da aplicagéo retroativa de nova interpretagao, em especial quando prejudicial ao administrado,
constante do art. 2°, paragrafo Unico, inciso XlIl, da Lei n® 9.784, de 29/1/1999:

Art. 2° A Administragao Publica obedecerda, dentre outros, aos principios da legalidade, finalidade, motivacao, razoabilidade, proporcionalidade,
moralidade, ampla defesa, contraditorio, seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia.

Paragrafo Unico. Nos processos administrativos serao observados, entre outros, os critérios de:

[.]

XIlI - interpretagdo da norma administrativa da forma que melhor garanta o atendimento do fim publico a que se dirige, vedada aplicagéo retroativa
de nova interpretacao.

Ainda que fosse possivel & Presidéncia do TRT14 alterar o entendimento até ent&o vigente, ndo poderia fazé-lo retroativamente.

Pelo exposto, conclui-se que assiste razdo ao recorrente, sendo cabivel a reforma da deciséo da Presidéncia do TRT da 142 Regido, de forma a
considerar incabivel a cobranga de quantias decorrentes da matéria tratada nos presentes autos. (fls. 107-109)

Por tais razdes, dou provimento ao pedido de providéncias, para tornar indevida a restituicdo de valores percebidos a titulo de diarias.
ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, por unanimidade, conhecer do pedido de providéncias, nos termos do
artigo 6°, 1V, 73 e 74 do RICSJT, e, no mérito, dar-lhe provimento, para tornar indevida a restituicdo de valores percebidos a titulo de diarias.
Brasilia, 26 de fevereiro de 2021.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

Ministro AUGUSTO CESAR LEITE DE CARVALHO

Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-PP-0090728-48.2018.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico

Relator Min. Cons. Augusto César Leite de Carvalho

Requerente JOSE SEVERINO DOS SANTOS

Requerido(a) PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- JOSE SEVERINO DOS SANTOS
- PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

ACARDAfO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSACC/mda/m

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. DIARIAS. DESCONTO ALUSIVO AO AUXILIO-ALIMENTACAO. Trata-se de pedido de providéncias, por meio do
qual o requerente postula a desconsideragéo da determinacéo de reposicéo ao erario dos valores percebidos a titulo de diarias de servidor em
acompanhamento de magistrado relacionados a aplicagao do desconto do auxilio-alimentagéo, constante de decisdo do Presidente do TRT da 142
Regido resultante de procedimento administrativo ndo disciplinar. Procedimento conhecido na forma do artigo 6°, IV, 73 e 74 do RICSJT. A
Resolucédo n° 124/2013 do CSJT, em seu artigo 25-A, I, com a redacéo dada pela Resolugéo n° 246/2019, estabelece a incidéncia do desconto
relativo ao auxilio-alimentacdo sobre o valor potencial da diaria, ou seja, em momento anterior & redugéo desta ao limite fixado na Lei de Diretrizes
Orgcamentarias. De tal forma, indevida a restituicdo de valores pela incidéncia do desconto do auxilio-alimentacdo antes da submisséo ao limite
legal. Pedido de providéncias conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Pedido de Providéncias n° CSJT-PP-90728-48.2018.5.90.0000, em que é Requerente JOSE
SEVERINO DOS SANTOS e Requerido PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO..

Trata-se de pedido de providéncias, por meio do qual o requerente José Severino dos Santos, servidor publico do TRT da 142 Regido, postula a
desconsideracéo da determinagao de reposigcao ao erario dos valores indevidamente percebidos a titulo de diarias pela ndo aplicagdo do desconto
alusivo ao auxilio-alimentagao (fls. 11-17).

Inicialmente o TRT da 142 Regido recebeu e autuou o pedido como recurso administrativo (fls. 35-39), tendo o Pleno deliberado pela remessa dos
autos ao Tribunal Superior do Trabalho, para julgamento da matéria, em razéo da falta de quérum (fl. 56).

Como certificado a fl. 62, o recurso administrativo foi distribuido no ambito do Orgéo Especial do TST ao Ministro Douglas de Alencar Rodrigues,
que dele ndo conheceu por incompeténcia funcional do TST, determinando a remessa do feito ao CSJT, nos termos do acordao de fls. 68-78.
Autuado neste Conselho como pedido de providéncias (fl. 82, reautuagéo a fl. 83), os autos foram distribuidos a este Relator, conforme certiddo de
fl. 84.

Deciséo de determinagdo as unidades técnicas para emissao de parecer (fl. 85), apresentado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas (fls. 87-97) e
pela Secretaria de Orgamento e Finangas (fls. 99-100).

Parecer da Assessoria Juridica do CSJT, unificando as informag8es das duas areas (fls. 101-111).

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO
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O presente pedido de providéncias resultou de decisédo do Presidente do TRT da 142 Regido no PROAD 30221/2018, em que houve a
determinagao de devolucao ao erario dos valores de auxilio-alimentacao durante periodo de concesséo de diarias.

O artigo 6°, inciso IV, do RICSJT, encontra-se assim redigido:

IV - exercer, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado, o controle de legalidade de ato administrativo praticado por Tribunal Regional do
Trabalho, cujos efeitos extrapolem interesses meramente individuais, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisées do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica.

Por sua vez, os artigos 73 e 74, |, do RICSJT dispdem:

Art. 73. Os requerimentos que ndo tenham classificacéo especifica nem seja acessorios ou incidentes serdo incluidos na classe de pedido de
providéncias, cabendo ao Plenario ou ao Relator, conforme a respectiva competéncia, o seu conhecimento e julgamento.

Art. 74. Caber4, ainda, o pedido de providéncias para:

| - preservacéo da competéncia do Conselho ou garantia da autoridade das suas decis6es

O conhecimento de pedido de providéncia com fulcro no inciso IV do artigo 6° do RICSJT ja foi decidido por este Conselho Superior, em casos de
inobservancia de normas legais e relevancia da matéria (CSJT-PP-586-23.2003.5.90.0000, Relator Desembargador Conselheiro Nicanor de Araljo
Lima, DEJT 30/8/2019).

Conhecgo, portanto.

Il - MERITO

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. DIARIAS. DESCONTO ALUSIVO AO AUXiLIO-ALIMENTAQAO

Trata-se de pedido de providéncias, por meio do qual o requerente José Severino dos Santos, técnico judiciario do TRT da 142 Regido, postula a
desconsideragéo da determinacéo de reposi¢cdo ao erario dos valores indevidamente percebidos a titulo de diarias pela ndo aplicacao do desconto
alusivo ao auxilio-alimentacgéo.

O requerente alega que nos anos de 2016 e 2017 recebeu o pagamento de diarias de acordo com as normas que regem a matéria. Sustenta que
nem a LDO, nem a Portaria n° 1.366/2016 fizeram referéncia a forma de célculo das diarias. E segue dizendo ser necesséario o realinhamento do
valor apontando como ilegalmente recebido pelo servidor a titulo de pagamento cumulado de auxilio-alimentagcao com diarias, devendo o valor a
ser potencialmente devolvido ser revisado, para que seja calculado com base no valor do auxilio-alimentacéo pago em concomitancia com diarias
recebidas pelo servidor, nada devendo ser devolvido a titulo de diarias, neste particular (fl. 17). E finaliza alegando que uma vez acolhida a revisdo
da base de calculos do valor apontando como ilegalmente recebido pelo servidor acima destacada, que seja reconhecida a boa fé do servidor
interessado no recebimento da cifra remanescente a titulo de auxilio-alimentacéo, bem como os valores pagos a titulo de diarias acima do teto da
LDO, tornando inexigivel o ressarcimento (fl. 17). Invoca o principio da boa-fé para sustentar ser indevida a restituicao de valores, colacionando
jurisprudéncia do STF, do STJ e do TCU nesse sentido.

Em suas informacdes de fls. 87-97, a SGPES concluiu pelo refazimento dos célculos das diarias, com base em seu valor potencial, na forma do
artigo 25-A da Resolugéo 124/2013, no qual incidird o desconto alusivo ao auxilio-alimentagédo e, apds, a reducao para o limite legal. Refeitos os
calculos, se persistir o débito, devera haver a restituico de valores.

A SEOFI informou n&o haver relagdo da matéria com sua area de atuagéo (fls. 99-100).

A assessoria juridica do CSJT, em seu parecer, fez um levantamento das normas atinentes as diarias pagas a servidores que acompanham
magistrados e a incidéncia de descontos como o auxilio-alimentacéo, nos seguintes moldes:

O pagamento de diarias aos servidores segue o regramento dos arts. 58 e 59 da Lei n°® 8.112, de 11/12/1990:

Art. 58. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou transitorio para outro ponto do territério nacional ou para o exterior,
fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com pousada, alimentagdo e locomogéo urbana,
conforme dispuser em regulamento.

81° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede, ou
quando a Unido custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.

§2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

83° Também nao fara jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da mesma regido metropolitana, aglomeragéo urbana ou microrregido,
constituidas por municipios limitrofes e regularmente instituidas, ou em areas de controle integrado mantidas com paises limitrofes, cuja jurisdigdo
e competéncia dos 6rgaos, entidades e servidores brasileiros considera-se estendida, salvo se houver pernoite fora da sede, hipéteses em que as
diarias pagas serédo sempre as fixadas para os afastamentos dentro do territério nacional.

Art. 59. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5
(cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias
recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

A lei ndo estabelece o valor das diarias, que fica a cargo do regulamento da matéria no contexto de cada esfera administrativa.

Por sua vez, o auxilio-alimentagao decorre de previsdo contida no art. 22 da Lei n°® 8.460, de 17/9/1992. A matéria segue o regulamento do
Decreto n° 3.887, de 16/8/2001, vinculante também ao Poder Judiciario. O art. 1°, § 2°, do citado decreto dispde a respeito da incompatibilidade
entre as diarias e o auxilio-alimentagéo:

Art. 1° O auxilio-alimentagéo sera concedido a todos os servidores civis ativos da Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional,
independentemente da jornada de trabalho, desde que efetivamente em exercicio nas atividades do cargo.

[]

§2° O servidor fara jus ao auxilio-alimentacao na proporgao dos dias trabalhados, salvo na hipétese de afastamento a servico com percepgéo de
diarias.

No ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, 0 pagamento das diarias segue o disposto na Resolugdo CSJT n° 124, de
28/2/2013. Esta prevé os valores das diarias tomando como referéncia os montantes definidos no regulamento do Supremo Tribunal Federal,
conforme consta de seu Anexo |.

No que tange ao valor das diarias para os servidores em acompanhamento de magistrado, ha a seguinte previsdo no art. 5°, § 1°, da Resolugao
CSJT n° 124/2013:

Art. 5° O magistrado que se deslocar em equipe de trabalho recebera diaria equivalente ao maior valor pago entre os demais membros da equipe.
81° O servidor que se afastar da sede do servico acompanhando magistrado, para prestar-lhe assisténcia direta que exija acompanhamento
integral e hospedagem no mesmo local, fara jus a diaria correspondente a 80% (oitenta por cento) do valor da diaria percebida pelo magistrado.
Trata-se de regra meramente definidora do valor das diarias, estabelecida pelo préprio CSJT no ambito a Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, no uso de sua discricionariedade. Nao se baseia, portanto, em comando legal especifico.

Relativamente a compatibilizagao das diarias com o auxilio-alimentagéo e o auxilio-transporte, a Resolugdo CSJT n° 124/2013 contém a seguinte
previsdo em seu art. 7°;

Art. 7° As diarias concedidas em dia Util serdo calculadas com deducao da parcela correspondente aos valores percebidos a titulo de auxilio-
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alimentacgao e auxilio-transporte.

Vé-se, portanto, que o normativo do CSJT estabelece que o valor da diéria devera sofrer desconto correspondente a um dia do auxilio-
alimentagéo, de forma a atender ao regulamento da incompatibilidade do pagamento de ambos.

Ocorre que, desde o exercicio financeiro de 2016, as leis de diretrizes orgamentarias (LDOs) de cada ano tém feito previsédo do pagamento do
valor maximo de R$ 700,00 a titulo de diarias, incluindo o adicional de deslocamento. A primeira previséo nesse sentido constou do art. 13, inciso
XIV, da Lei n°® 13.242, de 30/12/2015, a LDO-2016, e vem sendo repetida desde entdo.

A exata forma da aplicag@o do novo teto nos calculos dos valores devidos a titulo de diarias gerou duvidas, as quais foram dirimidas
paulatinamente no ambito da Administracéo Publica em geral, inclusive na Justica do Trabalho.

Quando da edi¢éo do ato da Presidéncia do TRT da 142 Regido, ora impugnado, ainda ndo havia orientagdo oficial do CSJT a respeito de como
deveria ser feito o calculo das diarias de servidores acompanhando magistrados ou o desconto do auxilio-alimentagdo ou nos casos da aplicagao
do teto de R$ 700,00 (setecentos reais) para as diarias. Assim, as decises pelo desconto do auxilio-alimentacéo, se antes apos a incidéncia do
teto, decorreram de interpretacéo da propria Administragdo do TRT.

Posteriormente, o CSJT editou norma tratando desses pontos. A Resolugdo CSJT n° 240, de 23/4/2019, ao alterar a redagéo do paragrafo unico
do art. 25-A da Resolugdo CSJT n° 124/2013, previu que o valor da diaria dos servidores acompanhando magistrados seria calculado antes da
incidéncia do teto de R$ 700,00 (setecentos reais) previsto na legislacdo orgamentéria; também previu, em um primeiro momento, que o desconto
do auxilio-alimentacéo deveria incidir apés a aplicacéo do referido teto:

Art. 25-A. Durante os exercicios financeiros em que as leis orcamentarias dispuserem sobre limitagédo geral quanto ao valor de diarias, esses
valores serdo calculados conforme os seguintes parametros:

| - sera apurado, para cada dia, o valor potencial da diaria e do adicional de deslocamento eventualmente devido, observados o art. 3° e a tabela
do Anexo I;

Il - 0 valor apurado no inciso | sofrera os ajustes previstos no § 1° do art. 5° e no § 3° do art. 6°, que eventualmente sejam cabiveis;

Il - metade do valor do adicional de deslocamento serd agregada ao valor potencial da diaria do dia de chegada a cidade de destino e a outra
metade sera agregada ao valor potencial da diaria do dia de saida da cidade de destino;

IV - 0 valor efetivo da diaria serd apurado por meio da submisséo do valor calculado na forma dos incisos | a lll, ao limite previsto na legislacéo
or¢camentaria, que incidird: a) Em sua totalidade, quando devida a diaria integral (art. 29, inciso I); b) Pela metade de seu valor, quando devida meia
diaria (art. 2°, inciso Il); ¢) Por um quarto de seu valor, quando devido 25% da diaria integral (art. 2°, paragrafo Unico).

Paragrafo Gnico. Os descontos correspondentes ao auxilio-alimentacao e ao auxilio-transporte (art. 7°) incidirdo sobre o valor efetivo previsto no
inciso IV do caput. [grifou-se]

No que se refere as diarias dos servidores que acompanham magistrados, esse entendimento se mantém até o presente momento.

Todavia, no que tange ao desconto do auxilio-alimentagdo, a norma foi alterada pouco depois, por meio da Resolugdo CSJT n° 246, de 23/8/2019,
passando o inciso Il do art. 25-A a prever o desconto do auxilio-alimentacéo antes da incidéncia do teto, revogando-se, ainda, o paragrafo Unico
desse artigo. Eis como ficou a nova redacéo do art. 25-A, atualmente vigente:

Art. 25-A. Durante os exercicios financeiros em que as leis orcamentarias dispuserem sobre limitagédo geral quanto ao valor de diarias, esses
valores seréo calculados conforme os seguintes parametros: (Redacao dada pela Resolugdo CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

| - sera apurado, para cada dia, o valor potencial da diaria e do adicional de deslocamento eventualmente devido, observados o art. 3° e a tabela
do Anexo |; (Redagdo dada pela Resolugdo CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

Il - o valor apurado no inciso | sofrera os ajustes previstos no § 1° do art. 5° e no § 3° do art. 6°, que eventualmente sejam cabiveis, além dos
descontos previstos no art. 7°; (Redacao dada pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

Il - metade do valor do adicional de deslocamento serd agregada ao valor potencial da diaria do dia de chegada a cidade de destino e a outra
metade sera agregada ao valor potencial da diaria do dia de saida da cidade de destino. (Redacao dada pela Resolugao CSJT n.° 240, de 23 de
abril de 2019)

IV - o valor efetivo da diaria serd apurado por meio da submisséo do valor calculado na forma dos incisos | a lll, ao limite previsto na legislacéo
or¢camentaria, que incidira: (Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

a) Em sua totalidade, quando devida a diaria integral (art. 2., inciso I); (Incluida pela Resolu¢cdo CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

b) Pela metade de seu valor, quando devida meia diaria (art. 2., inciso Il); (Incluida pela Resolugdo CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

¢) (Revogado pela Resolugao CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

Paragrafo unico. (Revogado pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019) [grifou-se]

As razdes para a alteracdo em questdo estdo registradas no Processo n® CSJT-AN-6505-21.2019.5.90.0000, mais especificamente na Informacéo
CSJT/CGPES n° 132/2019, cumprindo verificar o seguinte trecho da justificativa da alteragdo normativa:

22) Art. 25-A, inciso Il e paragrafo Unico (revogagéo): alteracéo do momento do desconto correspondente ao auxilio-alimentagéo nas diérias, que
passa a ser feito antes da submissao do valor da diaria ao teto da Lei de Diretrizes Or¢camentaria, e ndo mais apoés esta.

Verificou-se que a sistematica proposta € a que esta sendo adotada pelo STF e pelo STJ, conforme extratos mensais do custeio de diarias
disponibilizados nos sitios eletrdnicos desses 6rgédos. Uma vez que esses tribunais praticam valores de didrias semelhantes aos da Justi¢a do
Trabalho, entende-se que deve haver um nivelamento da aplica¢éo dos limites da LDO, por questao de isonomia.

Na pratica, essa alteracéo ira elevar o valor liquido das diarias e meia-diarias em R$ 41,36 (quarenta e um reais e trinta e seis centavos),
correspondente a 1/22 do valor do auxilio-alimentagéo, fixado na Portaria Conjunta CNJ n° 1, de 1°/6/2018, em R$ 910,08 (novecentos e dez reais
e oito centavos).

Constata-se, pois, que a proposta do CSJT buscou tdo somente alinhar seu entendimento ao que ja vigorava em outras Cortes superiores. (fls.
105-109. Grifos no original)

Ainda em seu parecer técnico, a assessoria juridica informou ter sido razoavel a interpretagdo conferida pelo TRT da 142 Regido, ao fazer incidir o
desconto do auxilio-alimentagao sobre o valor da diaria integral do servidor em acompanhamento de magistrado e depois reduzir ao teto legal, tal
como é realizado atualmente. E, por fim, considerou indevida a restituicdo de valores, na forma das seguintes raz6es de decidir, que passo a
adotar:

No caso em andlise, a Administracdo do TRT da 142 Regido havia originalmente calculado o valor devido a titulo de diarias ao servidor aplicando,
antes da incidéncia do teto diario da legislagdo orgamentaria, tanto o célculo das diarias do servidor em acompanhamento de magistrado quanto o
desconto do auxilio-alimentagao. Somente apds isso € que se aplicava o limite R$ 700,00. Como visto, essa é a forma que hoje prevé o art. 25-A
da Resolugéo CSJT n° 124/2013.

O Presidente do TRT da 142 Regido, no Despacho de 24/10/2018, opinou que essa interpretacéo da legislagdo ndo era razoavel, equivalendo a
erro material. Contudo, o entendimento tido por errdneo acabou por se revelar aquele que passou a constar no atual regulamento pelo CSJT.

Na época da decisédo da Presidéncia do TRT, o entendimento do CSJT ainda n&o estava explicitado. Todavia, o fato de este hoje estar
consolidado em sentido favoravel ao servidor interessado demonstra a plausibilidade do calculo que foi inicialmente feito pela Administragédo do
TRT da 142 Regié&o.

Assim, o entendimento praticado pela Administracdo do TRT14 antes do despacho de 1°/3/2018 da Presidéncia da Corte Regional era
perfeitamente razoavel. A mudanga da orientacéo revelou-se, portanto, novo entendimento.

Nesse sentido, ha que se verificar a vedacao da aplicacéo retroativa de nova interpretagao, em especial quando prejudicial ao administrado,
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constante do art. 2°, paragrafo Unico, inciso XlIl, da Lei n® 9.784, de 29/1/1999:

Art. 2° A Administragao Publica obedecerd, dentre outros, aos principios da legalidade, finalidade, motivacao, razoabilidade, proporcionalidade,
moralidade, ampla defesa, contraditorio, seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia.

Paragrafo Unico. Nos processos administrativos serdo observados, entre outros, os critérios de:

[.]

XIlI - interpretagdo da norma administrativa da forma que melhor garanta o atendimento do fim publico a que se dirige, vedada aplicagéo retroativa
de nova interpretacao.

Ainda que fosse possivel & Presidéncia do TRT14 alterar o entendimento até entéo vigente, ndo poderia fazé-lo retroativamente.

Pelo exposto, conclui-se que assiste razdo ao recorrente, sendo cabivel a reforma da deciséo da Presidéncia do TRT da 142 Regido, de forma a
considerar incabivel a cobran¢a de quantias decorrentes da matéria tratada nos presentes autos. (fls. 109-110)

Por tais razdes, dou provimento ao pedido de providéncias, para tornar indevida a restituicdo de valores percebidos a titulo de diarias.
ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, por unanimidade, conhecer do pedido de providéncias, nos termos do
artigo 6°, 1V, 73 e 74 do RICSJT, e, no mérito, dar-lhe provimento, para tornar indevida a restituicdo de valores percebidos a titulo de diarias.
Brasilia, 26 de fevereiro de 2021.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
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ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSNAL//

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. ASSOCIAGAO NACIONAL DOS AGENTES DE SEGURANGA DO PODER JUDICIARIO DA UNIAO -
AGEPOLJUS. REQUERIMENTO DE REVOGAGAO DE ARTIGOS DA RESOLUGAO CSJT N.° 196/2017. ADICIONAL DE QUALIFICAGAO -
AGOES DE TREINAMENTO. VINCULAGAO A AREAS DE INTERESSE DO TRIBUNAL EM CONJUNTO COM ATRIBUICOES DO CARGO OU
ATIVIDADESDESEMPENHADASPELO SERVIDOR. VALIDADE DOS ARTIGOS 19 E 21 DA RESOLUGAO CSJT N.° 196/2017.
COMPATIBILIDADE COM A LEI N.° 11.416/2006 E PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/TSE/STJ/CIF/TST/CSIT/STM/TIDF n.° 1, DE 7 DE
MARCO DE 2007. Os artigos 19 e 21 da Resolugdo CSJT n.° 196/2017 refletem os critérios exigidos pela Lei n.° 11.416/2006 e sua respectiva
regulamentacéo, dada pela Portaria Conjunta n.° 1, de 7 de marco de 2007. Uniformidade de critérios e procedimentos com os demais 6rgaos
regulamentadores (Lei n.° 11.416/2006, 26). Pedido de Providéncias conhecido. Pretenséo rejeitada.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Pedido de Providéncias n° CSJT-PP - 4001-08.2020.5.90.0000, em que é Requerente a
ASSOCIAGAO NACIONAL DOS AGENTES DE SEGURANGA DO PODER JUDICIARIO DA UNIAO - AGEPOLJUS e Requerido o CONSELHO
SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT.

A Requerente pretende sejam revogados os artigos 19 e 21 da Resolucédo CSJT n.° 196/2017, a fim de que este Conselho Superior da Justica do
Trabalho considere possivel, para fins de percepc¢édo do Adicional de Qualificag&o instituido pelo art. 14 da Lei n.° 11.416/2006, a conclusao de
acOes de treinamento, independentemente de serem ou néo relacionadas as atribuigdes do cargo efetivo ou atividades desempenhadas
pelo servidor, ao contrario do que determinam os incisos do art. 19 da Resolugdo CSJT n.° 196/2017. Para respaldar sua pretenséo, suscita
haver contrariedade entre as normas do CSJT (Resolugdo CSJT n.° 196/2017, 19 e 21) e aquelas exaradas na Portaria Conjunta STF, CNJ,
Tribunais Superiores, CJF, CSJT e TIDFT n.° 1/2007, notadamente em relacdo ao disposto no §2° do art. 1° do seu Anexo |. Argumenta que
tanto a Lei n.° 11.416/2006 quanto a sua regulamentacéo, dada pela Portaria Conjunta n.° 1/2007, ndo estabelecem vinculacéo da acédo de
treinamento as atribui¢cdes do cargo ou atividades desempenhadas pelo servidor para fins de percepgdo do respectivo Adicional de Qualificagéo
(AQ-AT). De acordo com a sua tese, tanto a Lei quanto a Portaria exigiriam apenas que as a¢6es estivessem relacionadas as areas de
interesse dos 6rgdos do Poder Judiciario da Unido. No caso da Justica do Trabalho, dentre aquelas areas de interesse indicadas no art. 6° da
Resolucdo n.° 196/2017 (areas de interesse da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus).

Desse modo, as normas vergastadas representariam atuacéo exorbitante do poder regulamentar atribuido a este CSTJ, por criarem restricdes sem
amparo legal.

Pareceres foram apresentados pela Secretaria de Gestdo de Pessoas (f. 34-41) e pela Assessoria Juridica (f. 112-115), ambas deste CSJT.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Ratifico a deciséo de conhecimento do presente Pedido de Providéncias (f. 30-32), pelo fato de a parte requerente possuir legitimidade para
representar categoria de servidores publicos da Justica do Trabalho (Agentes de Seguranca) e a matéria versar acerca da preservagao da
competéncia normativa e da garantia de autoridade da deciséo deste Conselho Superior da Justica do Trabalho (CF, art. 111-A, §2°, II).

Revejo, contudo, o alcance do conhecimento desse Pedido de Providéncias, com o escopo de amplia-lo, a fim de registrar a possibilidade de
alterac&o normativa por essa via procedimental - e ndo apenas em sede de Ato Normativo (RICSJT, 6° VI, 21, |, d e 78), em obediéncia a
recente precedente desta E. Corte (CSJT-PP-4454-37.2019.5.90.0000).

Il - MERITO

A requerente alega nulidade dos artigos 19 e 21 da Resolucdo CSJT n.° 196/2017, por incompatibilidade com a Lei n.° 11.416/2006 e a sua
respectiva regulamentacéo, dada pela Portaria Conjunta STF/CNJ/TSE/STJ/CIF/TST/CSIT/STM/TIDFT n.° 1/2007. Segundo seu entendimento, o
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ato normativo objurgado cria restrigdes para as a¢fes de treinamento a serem consideradas para fins de percepcéo do Adicional de Qualificagao
instituido pela Lei n.° 11.416/2006, extrapolando os limites da referida lei e de seu regulamento.

O argumento baseia-se, em sintese, na premissa de que a norma do CSJT, ao impor - para percepcao do AQ - que a acéo de treinamento, além
de vinculada a area de interesse do Tribunal, esteja também correlacionada as atribui¢cbes do cargo efetivo ou as atividades desempenhadas pelo
servidor (Resolugdo CSJT n.° 196/2017, 19) ndo encontraria guarida na Lei n.° 11.416/2006 e Portaria Conjunta n.° 1/2007. Além disso, entende
que a Resolugao do CSJT limita, indevidamente, o reconhecimento apenas de ac¢des de treinamento custeadas por 6rgdos do Poder Judiciario da
Unido (Resolucdo CSJT n.° 196/2017, 21).

Por isso, pleiteia a revogacao dos artigos 19 e 21 da Resolugédo CSJT n.° 196/2017.

Todavia, a pretensao € insubsistente, consoante os fundamentos doravante alinhavados.

Analise-se, prima facie, o inteiro teor das normas censuradas pelo requerente, verbis:

Art. 19. E devido Adicional de Qualificacdo por acdes de treinamento (AQAT) ao servidor ocupante de cargo efetivo que comprovadamente houver
concluido conjunto de ac¢des de treinamento, desde que vinculado as areas de interesse previstas nesta Resolu¢gao em conjunto com:

| - as atribui¢cbes do cargo efetivo; ou

II - as atividades desempenhadas pelo servidor quando do exercicio do cargo em comissdo ou da fungdo comissionada, na condigao de titular ou
substituto.

81° Consideram-se agfes de treinamento aquelas que promovem, de forma sistematica, por metodologia presencial ou a distancia, o
desenvolvimento de competéncias para o cumprimento da missao institucional, custeada ou nao pela Administragao.

§2° A acédo de treinamento que ndo guarde correlagdo com nenhuma das situagdes previstas nos incisos do caput terd seu requerimento de
averbacao para AQ-AT indeferido, competindo ao servidor reapresenta-la caso suas atribuicdes venham a ser alteradas.

83° A alteragéo da lotacéo, do cargo em comisséo ou da fungéo comissionada do servidor ndo implicara a retirada da agdo de treinamento ja
averbada para efeito de AQ-AT. (Sem destaques no original)

Art. 21. Todas as agdes de treinamento promovidas ou custeadas por érgdos do Poder Judiciério da Unido s&o validas para a percepcéo do AQ-
AT, desde que satisfeitos os requisitos do caput e dos incisos | e Il do art. 19, a exce¢éo das relacionadas no art. 26 desta Resolugéo.

Os citados excertos da resolugdo do CSJT encontram-se em plena harmonia com as disposi¢Ges da Lei n.° 11.416/2006 e seu respectivo
regulamento quanto ao Adicional de Qualificagdo, nos termos do Anexo | da Portaria Conjunta n.° 1/2007.

A Lein.° 11.416/2006 instituiu o Adicional de Qualificagdo, consistente em acréscimo remuneratorio ao servidor publico em decorréncia - e para
incentivo - de sua capacita¢éo e desenvolvimento técnico/intelectual em beneficio da Administracéo Publica, direta ou indiretamente.

As ac¢les de treinamento representam uma das espécies de qualificagcdes capazes de atingir o fim colimado pela lei, conforme discriminado no
paragrafo anterior.

A lei instituiu o direito e estabeleceu normas gerais, limitando-se a condicionar a qualificagdo ao interesse dos érgdos do Poder Judiciario, matéria
expressamente remetida a regulamentacéo pelos Tribunais Superiores e Conselhos de Justica.

Os artigos pertinentes da Lei n.° 11.416/2006 s&o o 14, 15 e 26, os quais reproduzo abaixo:

Art. 14. E instituido o Adicional de Qualificacdo - AQ destinado aos servidores das Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario, em
razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos em a¢8es de treinamento, titulos, diplomas ou certificados de cursos de p6s-graduagéo, em
sentido amplo ou estrito, em areas de interesse dos 6rgédos do Poder Judiciario a serem estabelecidas em regulamento.

81° O adicional de que trata este artigo ndo sera concedido quando o curso constituir requisito para ingresso no cargo.

§2°

83° Para efeito do disposto neste artigo, serédo considerados somente 0s cursos e as instituicdes de ensino reconhecidos pelo Ministério da
Educacéo, na forma da legislagéo.

84° Serao admitidos cursos de pos-graduagéo lato sensu somente com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

85° O adicional sera considerado no calculo dos proventos e das pensdes, somente se o titulo ou o diploma forem anteriores a data da inativagéao,
excetuado do cdmputo o disposto no inciso V do art. 15 desta Lei.

86° O adicional também é devido ao Técnico Judiciario portador de diploma de curso superior. . (Sem destaques no original)

Art. 15. O Adicional de Qualificagéo - AQ incidird sobre o vencimento bésico do servidor, da seguinte forma:

I - 12,5% (doze virgula cinco por cento), em se tratando de titulo de Doutor;

Il - 10% (dez por cento), em se tratando de titulo de Mestre;

Il - 7,5% (sete virgula cinco por cento), em se tratando de certificado de Especializacao;

IV -

V - 1% (um por cento) ao servidor que possuir conjunto de acdes de treinamento que totalize pelo menos 120 (cento e vinte) horas, observado o
limite de 3% (trés por cento).

VI - 5% (cinco por cento) para os Técnicos Judiciarios portadores de diploma de curso superior.

§1° Em nenhuma hipétese o servidor percebera cumulativamente mais de um percentual dentre os previstos nos incisos | a IV do caput deste
artigo.

81° Em nenhuma hipétese, o servidor percebera cumulativamente mais de um percentual dentre os previstos nos incisos |, II, Il e VI do caput
deste artigo.

§2° Os coeficientes relativos as a¢des de treinamento previstas no inciso V deste artigo serdo aplicados pelo prazo de 4 (quatro) anos, a contar da
data de concluséo da ultima ag&o que totalizou o minimo de 120 (cento e vinte) horas.

83° O adicional de qualificagdo sera devido a partir do dia da apresentacao do titulo, diploma ou certificado.

84° O servidor das Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario cedido ndo percebera, durante o afastamento, o adicional de que trata
este artigo, salvo na hipétese de cessao para 6rgdos da Unido, na condi¢do de optante pela remuneragdo do cargo efetivo.

84° O servidor das Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario cedido ndo percebera, durante o afastamento, o adicional de que trata
este artigo, salvo na hipétese de cessao para 6rgéos da Uniédo ou para a Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do
Poder Judiciario - FUNPRESP-JUD, na condigdo de optante pela remuneragao do cargo efetivo. . (Sem destaques no original)

Art. 26. Cabera ao Supremo Tribunal Federal, ao Conselho Nacional de Justi¢a, aos Tribunais Superiores, ao Conselho da Justica Federal, ao
Conselho Superior da Justica do Trabalho e ao Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territrios, no &mbito de suas competéncias, baixar os
atos regulamentares necessarios a aplicacéo desta Lei, observada a uniformidade de critérios e procedimentos, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, a contar de sua publicagdo. (Sem destaques no original)

A regulamentacdo promovida por meio da Portaria Conjunta n.° 1/2007 é expressa ao exigir que a agdo de treinamento esteja vinculada a
area de interesse do Poder Judiciario em conjunto com as atribuigdes do cargo ou as atividades desempenhadas pelo servidor. O tema é
tratado na Secéo IV, que dispdem especificamente acerca do Adicional de Qualificagdo decorrente de A¢Bes de Treinamento, in verbis:

Art. 13. E devido Adicional de Qualificacdo ao servidor ocupante de cargo efetivo que comprovadamente houver concluido conjunto de acées de
treinamento, desde que vinculado as areas de interesse em conjunto com as atribuigdes do cargo efetivo ou com as atividades desempenhadas
pelo servidor quando no exercicio do cargo em comisséo ou da funcdo comissionada. (...). (Sem destaques no original)

Além disso, ndo é verdadeira a afirmacgao segundo a qual a Resolucdo do CSJT limita o reconhecimento das ac¢6es de treinamento
apenas aquelas custeadas pela Administracdo. O 81° do art. 19 da Resolug¢ao CSJT n.° 196/2017 disp8e, expressamente, de modo
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diverso, considerando tanto as atividades custeadas ou néo pela Administracéo.

Por esses motivos, depreende-se inexistir o vicio imputado pela requerente nas normas atacadas da Resolugdo CSJT n.° 196/2017 (artigos 19 e
21).

O 8§2°do art. 1 ° da Portaria Conjunta n.° 1/2007, o qual afasta a aquisicao de direito pelo servidor de exercer atividades vinculadas a acao de
treinamento quando diversa das atribuigdes do seu cargo efetivo, na hipétese de concessédo do Adicional de Qualificagédo, ndo é incompativel com
a exigéncia dos requisitos supracitados para validacéo das agdes de treinamento (relagdo com areas de interesse do Tribunal em conjunto com as
atribuicGes do cargo efetivo ou com as atividades desempenhadas pelo servidor), porquanto reproduz norma de carater geral quanto a
regulamentac&o o Adicional de Qualificagdo.

Nota-se haver a possibilidade de percepg¢éo de Adicional de Qualificacéo por A¢édo de Treinamento (AQ-AT) em razao de o servidor ter
desempenhado, no momento da realizagdo do treinamento, atividade diversa daquela especificada para seu cargo efetivo, em razao do exercicio
de cargo em comissao ou fungao comissionada, consoante disposto no supracitado art. 13 da Portaria Conjunta n.° 1/2007.

Por essa razdo, a vedagéo prevista no art. 1°, §2° da Portaria Conjunta n.° 1/2007 apenas resguarda prerrogativa da Administracéo Pablica no
sentido de gerenciar seu quadro de servidores sem que haja vinculagdo a determinada acéo de treinamento por eles realizada.

Por fim, impende ressaltar que a Resolug¢do do CSJT, quanto aos critérios para concessao do AQ-AT, esta em consonancia com as
normas regulamentares dos demais érgaos reguladores do Poder Judiciario da Unido (CNJ, STJ, CJF e TST), consoante ressaltado no
parecer da SGEPS (f.38-39), atendendo, dessa forma, & uniformidade exigida em lei (Lei n.° 11.416/2006, 26).

Assim, sob todos os angulos que se analise a matéria, a pretensédo da requerente ndo encontra fundamento legal, motivo pelo qual voto pela
improcedéncia do pedido de revogagado dos artigos 19 e 21 da Resolucao CSJT n.° 196/2017.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Pedido de Providéncias e, no mérito,
REJEITAR a pretensdo da ASSOCIACAO NACIONAL DOS AGENTES DE SEGURANCA DO PODER JUDICIARIO DA UNIAO - AGEPOLJUS.
Brasilia, 26 de fevereiro de 2021.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador Nicanor de Aradjo Lima
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-PP-0090253-58.2019.5.90.0000

Complemento Processo Eletrénico

Relator Min. Cons. Augusto César Leite de Carvalho

Requerente MARTINHO DE OLIVEIRA

Requerido(a) PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- MARTINHO DE OLIVEIRA
- PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

ACARDAfO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSACC/mda/m

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. DIARIAS. DESCONTO ALUSIVO AO AUXILIO-ALIMENTACAO. Trata-se de pedido de providéncias, por meio do
qual o requerente postula a desconsideragéo da determinacéo de reposicéo ao erario dos valores percebidos a titulo de diarias de servidor em
acompanhamento de magistrado relacionados a aplicagao do desconto do auxilio-alimentagéo, constante de decisdo do Presidente do TRT da 142
Regido resultante de procedimento administrativo ndo disciplinar. Procedimento conhecido na forma do artigo 6°, IV, 73 e 74 do RICSJT. A
Resolucédo n° 124/2013 do CSJT, em seu artigo 25-A, I, com a redacéo dada pela Resolugéo n° 246/2019, estabelece a incidéncia do desconto
relativo ao auxilio-alimentacdo sobre o valor potencial da diaria, ou seja, em momento anterior a redugéo desta ao limite fixado na Lei de Diretrizes
Orgcamentarias. De tal forma, indevida a restituico de valores pela incidéncia do desconto do auxilio-alimentacdo antes da submisséo ao limite
legal. Pedido de providéncias conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Pedido de Providéncias n° CSJT-PP-90253-58.2019.5.90.0000, em que é Requerente MARTINHO
DE OLIVEIRA e Requerido PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO..

Trata-se de pedido de providéncias, por meio do qual o requerente Martinho de Oliveira, servidor publico do TRT da 142 Regido, atualmente em
exercicio no Superior Tribunal de Justica postula a desconsideragao da determinagéo de reposi¢do ao erario dos valores indevidamente
percebidos a titulo de diarias pela ndo aplicacdo do desconto alusivo ao auxilio-alimentacao (fls. 45-58).

Inicialmente o TRT da 142 Regido recebeu e autuou o pedido como recurso administrativo (fls. 88-92), tendo o Pleno deliberado pela remessa dos
autos ao CSJT, para julgamento da matéria, em razao da falta de quérum (fl. 116).

Como certificado a fl. 122, o recurso administrativo foi distribuido no &mbito do Org&o Especial do TST ao Ministro Douglas Alencar Rodrigues,
dele ndo conheceu por incompeténcia funcional do TST, determinando a remessa do feito ao CSJT, nos termos do acordao de fls. 128-138.
Autuado neste Conselho como pedido de providéncias (fl. 142), os autos foram distribuidos a este Relator, conforme certiddo de fl. 144.

Deciséo de determinagdo as unidades técnicas para emissao de parecer (fl. 145), apresentado pela Secretaria de Gestéo de Pessoas (fls. 147-
157) e pela Secretaria de Orgamento e Financas (fls. 159-160).

Parecer da Assessoria Juridica do CSJT, unificando as informag8es das duas areas (fls. 161-171).

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

O presente pedido de providéncias resultou de decisédo do Presidente do TRT da 142 Regido no PROAD 30223/2018, em que houve a
determinacéo de devolucao ao eréario dos valores de auxilio-alimentagdo durante periodo de concesséo de diérias.

O artigo 6°, inciso 1V, do RICSJT, encontra-se assim redigido:

IV - exercer, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado, o controle de legalidade de ato administrativo praticado por Tribunal Regional do
Trabalho, cujos efeitos extrapolem interesses meramente individuais, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decis6es do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica.
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Por sua vez, os artigos 73 e 74, |, do RICSJT dispdem:

Art. 73. Os requerimentos que ndo tenham classificacéo especifica nem seja acessorios ou incidentes serdo incluidos na classe de pedido de
providéncias, cabendo ao Plenario ou ao Relator, conforme a respectiva competéncia, o0 seu conhecimento e julgamento.

Art. 74. Caber4, ainda, o pedido de providéncias para:

| - preservacéo da competéncia do Conselho ou garantia da autoridade das suas decis6es

O conhecimento de pedido de providéncia com fulcro no inciso IV do artigo 6° do RICSJT encontra ja foi decidido por este Conselho Superior, em
casos de inobservancia de normas legais e relevancia da matéria (CSJT-PP-586-23.2003.5.90.0000, Relator Desembargador Conselheiro Nicanor
de Aradjo Lima, DEJT 30/8/2019).

Conhecgo, portanto.

Il - MERITO

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. DIARIAS. DESCONTO ALUSIVO AO AUXILIO-ALIMENTAGCAO

Trata-se de pedido de providéncias, por meio do qual o requerente Martinho de Oliveira, analista judiciario do TRT da 142 Regido, atualmente em
exercicio no Superior Tribunal de Justi¢a, postula a desconsideragéo da determinacéo de reposi¢do ao erario dos valores indevidamente
percebidos a titulo de diarias pela ndo aplicagao do desconto alusivo ao auxilio-alimentacao.

O requerente alega que no ano de 2016 recebeu 0 pagamento de diarias sem o respectivo desconto proporcional do auxilio-alimentagéo. Sustenta
que nem a LDO, nem a Portaria n° 1.366/2016 fizeram referéncia a forma de calculo das diarias. E segue dizendo que a irresignagdo é em relagédo
a normatizagao contida no ato Regional de concessao que criou mais um critério nao contemplado nas normas de referéncia. O teto legal para
pagamento deve ser obedecido inconteste, mas no ato de concessao devera ser observado as normas superiores, que nao se verificou (fl. 51).
Afirma que o valor da diferenca das diarias pagas em relacéo ao teto estabelecido no dispositivo legal susotranscrito devera ser revisto, uma vez
que o critério deve obedecer a norma de abrangéncia nacional. O calculo devera ser realizado considerando o critério estabelecido nas normativas
do CNJ e CSJT, que tém como referéncia o valor da diaria de um ministro do Supremo Tribunal Federal, que também é o indicativo da Normativa
da Corte Regional, ndo podendo ser considerado o critério do valor pago a um Desembargador do Trabalho, critério acrescido na normativa local
(fl. 51). Invoca o principio da boa-fé para sustentar ser indevida a restituicdo de valores, colacionando jurisprudéncia do STF, do STJ e do TCU
nesse sentido.

Em suas informacdes de fls. 147-157, a SGPES concluiu pelo refazimento dos calculos das diarias, com base em seu valor potencial, na forma do
artigo 25-A da Resolucéo 124/2013, no qual incidird o desconto alusivo ao auxilio-alimentagédo e, apds, a reducao para o limite legal. Refeitos os
calculos, se persistir o débito, devera haver a restituico de valores.

A SEOFI informou n&o haver relagdo da matéria com sua area de atuacgéo (fls. 159-160).

A assessoria juridica do CSJT, em seu parecer, fez um levantamento das normas atinentes as diarias pagas a servidores que acompanham
magistrados e a incidéncia de descontos como o auxilio-alimentacéo, nos seguintes moldes:

O pagamento de diarias aos servidores segue o regramento dos arts. 58 e 59 da Lei n°® 8.112, de 11/12/1990:

Art. 58. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou transitorio para outro ponto do territério nacional ou para o exterior,
fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com pousada, alimentagdo e locomogéo urbana,
conforme dispuser em regulamento.

81° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede, ou
quando a Unido custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.

§2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

83° Também nao fara jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da mesma regido metropolitana, aglomeragéo urbana ou microrregido,
constituidas por municipios limitrofes e regularmente instituidas, ou em areas de controle integrado mantidas com paises limitrofes, cuja jurisdigdo
e competéncia dos 6rgaos, entidades e servidores brasileiros considera-se estendida, salvo se houver pernoite fora da sede, hipéteses em que as
diarias pagas serédo sempre as fixadas para os afastamentos dentro do territério nacional.

Art. 59. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5
(cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias
recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

A lei ndo estabelece o valor das diarias, que fica a cargo do regulamento da matéria no contexto de cada esfera administrativa.

Por sua vez, o auxilio-alimentagao decorre de previsdo contida no art. 22 da Lei n°® 8.460, de 17/9/1992. A matéria segue o regulamento do
Decreto n° 3.887, de 16/8/2001, vinculante também ao Poder Judiciario. O art. 1°, § 2°, do citado decreto dispde a respeito da incompatibilidade
entre as diarias e o auxilio-alimentagéo:

Art. 1° O auxilio-alimentagéo sera concedido a todos os servidores civis ativos da Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional,
independentemente da jornada de trabalho, desde que efetivamente em exercicio nas atividades do cargo.

[]

§2° O servidor fara jus ao auxilio-alimentacao na proporgao dos dias trabalhados, salvo na hipétese de afastamento a servico com percep¢éo de
diarias.

No ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, 0 pagamento das diarias segue o disposto na Resolugdo CSJT n° 124, de
28/2/2013. Esta prevé os valores das diarias tomando como referéncia os montantes definidos no regulamento do Supremo Tribunal Federal,
conforme consta de seu Anexo |.

No que tange ao valor das diarias para os servidores em acompanhamento de magistrado, ha a seguinte previsédo no art. 5°, § 1°, da Resolugao
CSJT n° 124/2013:

Art. 5° O magistrado que se deslocar em equipe de trabalho recebera diaria equivalente ao maior valor pago entre os demais membros da equipe.
81° O servidor que se afastar da sede do servico acompanhando magistrado, para prestar-lhe assisténcia direta que exija acompanhamento
integral e hospedagem no mesmo local, fara jus a diaria correspondente a 80% (oitenta por cento) do valor da diaria percebida pelo magistrado.
Trata-se de regra meramente definidora do valor das diarias, estabelecida pelo préprio CSJT no ambito a Justiga do Trabalho de primeiro e
segundo graus, no uso de sua discricionariedade. Nao se baseia, portanto, em comando legal especifico.

Relativamente a compatibilizagao das diarias com o auxilio-alimentagéo e o auxilio-transporte, a Resolugdo CSJT n° 124/2013 contém a seguinte
previsdo em seu art. 7°:

Art. 7° As diarias concedidas em dia (til serdo calculadas com deducao da parcela correspondente aos valores percebidos a titulo de auxilio-
alimentacgao e auxilio-transporte.

Vé-se, portanto, que o normativo do CSJT estabelece que o valor da diéria devera sofrer desconto correspondente a um dia do auxilio-
alimentagéo, de forma a atender ao regulamento da incompatibilidade do pagamento de ambos.

Ocorre que, desde o exercicio financeiro de 2016, as leis de diretrizes orgamentarias (LDOs) de cada ano tém feito previsédo do pagamento do
valor maximo de R$ 700,00 a titulo de diarias, incluindo o adicional de deslocamento. A primeira previséo nesse sentido constou do art. 13, inciso
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XIV, da Lei n°® 13.242, de 30/12/2015, a LDO-2016, e vem sendo repetida desde entdo.

A exata forma da aplicag@o do novo teto nos calculos dos valores devidos a titulo de diarias gerou duvidas, as quais foram dirimidas
paulatinamente no ambito da Administracéo Publica em geral, inclusive na Justica do Trabalho.

Quando da edi¢éo do ato da Presidéncia do TRT da 142 Regido, ora impugnado, ainda ndo havia orientagdo oficial do CSJT a respeito de como
deveria ser feito o calculo das diarias de servidores acompanhando magistrados ou o desconto do auxilio-alimentagdo ou nos casos da aplicagao
do teto de R$ 700,00 (setecentos reais) para as diarias. Assim, as decises pelo desconto do auxilio-alimentacéo, se antes apos a incidéncia do
teto, decorreram de interpretacéo da propria Administragdo do TRT.

Posteriormente, o CSJT editou norma tratando desses pontos. A Resolugdo CSJT n° 240, de 23/4/2019, ao alterar a redagéo do paragrafo tnico
do art. 25-A da Resolugdo CSJT n° 124/2013, previu que o valor da diaria dos servidores acompanhando magistrados seria calculado antes da
incidéncia do teto de R$ 700,00 (setecentos reais) previsto na legislacdo orgamentaria; também previu, em um primeiro momento, que o desconto
do auxilio-alimentacéo deveria incidir apés a aplicagéo do referido teto:

Art. 25-A. Durante os exercicios financeiros em que as leis orgamentarias dispuserem sobre limitagédo geral quanto ao valor de diarias, esses
valores serdo calculados conforme os seguintes parametros:

| - sera apurado, para cada dia, o valor potencial da diaria e do adicional de deslocamento eventualmente devido, observados o art. 3° e a tabela
do Anexo I;

Il - o valor apurado no inciso | sofrera os ajustes previstos no § 1° do art. 5° e no § 3° do art. 6°, que eventualmente sejam cabiveis;

Il - metade do valor do adicional de deslocamento serd agregada ao valor potencial da diaria do dia de chegada a cidade de destino e a outra
metade sera agregada ao valor potencial da diaria do dia de saida da cidade de destino;

IV - o valor efetivo da diaria sera apurado por meio da submisséo do valor calculado na forma dos incisos | a lll, ao limite previsto na legislagéo
or¢camentaria, que incidird: a) Em sua totalidade, quando devida a diaria integral (art. 2°, inciso I); b) Pela metade de seu valor, quando devida meia
diaria (art. 2°, inciso Il); ¢) Por um quarto de seu valor, quando devido 25% da diaria integral (art. 2°, paragrafo Unico).

Paragrafo Gnico. Os descontos correspondentes ao auxilio-alimentacao e ao auxilio-transporte (art. 7°) incidirdo sobre o valor efetivo previsto no
inciso IV do caput. [grifou-se]

No que se refere as diarias dos servidores que acompanham magistrados, esse entendimento se mantém até o presente momento.

Todavia, no que tange ao desconto do auxilio-alimentagdo, a norma foi alterada pouco depois, por meio da Resolugdo CSJT n° 246, de 23/8/2019,
passando o inciso Il do art. 25-A a prever o desconto do auxilio-alimentacéo antes da incidéncia do teto, revogando-se, ainda, o paragrafo Unico
desse artigo. Eis como ficou a nova redacéo do art. 25-A, atualmente vigente:

Art. 25-A. Durante os exercicios financeiros em que as leis orcamentarias dispuserem sobre limita¢édo geral quanto ao valor de diarias, esses
valores seréo calculados conforme os seguintes parametros: (Redacgao dada pela Resolugdo CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

| - sera apurado, para cada dia, o valor potencial da diaria e do adicional de deslocamento eventualmente devido, observados o art. 3° e a tabela
do Anexo I; (Redagdo dada pela Resolugdo CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

Il - o valor apurado no inciso | sofrera os ajustes previstos no § 1° do art. 5° e no § 3° do art. 6°, que eventualmente sejam cabiveis, além dos
descontos previstos no art. 7°; (Redacao dada pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

Il - metade do valor do adicional de deslocamento serd agregada ao valor potencial da diaria do dia de chegada a cidade de destino e a outra
metade sera agregada ao valor potencial da diaria do dia de saida da cidade de destino. (Redacao dada pela Resolugao CSJT n.° 240, de 23 de
abril de 2019)

IV - o valor efetivo da diaria serd apurado por meio da submisséo do valor calculado na forma dos incisos | a lll, ao limite previsto na legislacéo
or¢camentaria, que incidira: (Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

a) Em sua totalidade, quando devida a diaria integral (art. 2., inciso I); (Incluida pela Resolu¢cdo CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

b) Pela metade de seu valor, quando devida meia diaria (art. 2., inciso Il); (Incluida pela Resolu¢do CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

¢) (Revogado pela Resolugao CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

Paragrafo Unico. (Revogado pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019) [grifou-se]

As razdes para a alteracdo em questao estdo registradas no Processo n® CSJT-AN-6505-21.2019.5.90.0000, mais especificamente na Informacéo
CSJT/CGPES n° 132/2019, cumprindo verificar o seguinte trecho da justificativa da alteragdo normativa:

22) Art. 25-A, inciso Il e paragrafo Unico (revogagéo): alteracdo do momento do desconto correspondente ao auxilio-alimentagéo nas diarias, que
passa a ser feito antes da submissao do valor da diaria ao teto da Lei de Diretrizes Or¢camentaria, e ndo mais apoés esta.

Verificou-se que a sistematica proposta € a que esta sendo adotada pelo STF e pelo STJ, conforme extratos mensais do custeio de diarias
disponibilizados nos sitios eletrdnicos desses 6rgédos. Uma vez que esses tribunais praticam valores de diarias semelhantes aos da Justi¢a do
Trabalho, entende-se que deve haver um nivelamento da aplicacéo dos limites da LDO, por questao de isonomia.

Na pratica, essa alteracéo ira elevar o valor liquido das diarias e meia-diarias em R$ 41,36 (quarenta e um reais e trinta e seis centavos),
correspondente a 1/22 do valor do auxilio-alimentagéo, fixado na Portaria Conjunta CNJ n° 1, de 1°/6/2018, em R$ 910,08 (novecentos e dez reais
e oito centavos).

Constata-se, pois, que a proposta do CSJT buscou tdo somente alinhar seu entendimento ao que ja vigorava em outras Cortes superiores. (fls.
165-169. Grifos no original)

Ainda em seu parecer técnico, a assessoria juridica informou ter sido razoavel a interpretagdo conferida pelo TRT da 142 Regido, ao fazer incidir o
desconto do auxilio-alimentacéo sobre o valor da diéria integral do servidor em acompanhamento de magistrado e depois reduzir ao teto legal, tal
como é realizado atualmente. E, por fim, considerou indevida a restituicdo de valores, na forma das seguintes raz6es de decidir, que passo a
adotar:

No caso em andlise, a Administracdo do TRT da 142 Regido havia originalmente calculado o valor devido a titulo de diarias ao servidor aplicando,
antes da incidéncia do teto diario da legislagcdo orgamentéria, tanto o célculo das diarias do servidor em acompanhamento de magistrado quanto o
desconto do auxilio-alimentagao. Somente apés isso € que se aplicava o limite R$ 700,00. Como visto, essa é a forma que hoje prevé o art. 25-A
da Resolugéo CSJT n° 124/2013.

O Presidente do TRT da 142 Regido, no Despacho de 13/3/2019, opinou que essa interpretacédo da legislacédo ndo era razoavel, equivalendo a erro
material. Contudo, o entendimento tido por errdneo acabou por se revelar aguele que passou a constar no atual regulamento pelo CSJT.

Na época da decisédo da Presidéncia do TRT, o entendimento do CSJT ainda néo estava explicitado. Todavia, o fato de este hoje estar
consolidado em sentido favoravel ao servidor interessado demonstra a plausibilidade do calculo que foi inicialmente feito pela Administragédo do
TRT da 142 Regiéo.

Assim, o entendimento praticado pela Administracdo do TRT14 antes do despacho de 1°/3/2018 da Presidéncia da Corte Regional era
perfeitamente razoavel. A mudanga da orientacéo revelou-se, portanto, novo entendimento.

Nesse sentido, ha que se verificar a vedacao da aplicagdo retroativa de nova interpretagao, em especial quando prejudicial ao administrado,
constante do art. 2°, paragrafo Unico, inciso XlIl, da Lei n® 9.784, de 29/1/1999:

Art. 2° A Administragao Publica obedecerda, dentre outros, aos principios da legalidade, finalidade, motivacao, razoabilidade, proporcionalidade,
moralidade, ampla defesa, contraditorio, seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia.

Paragrafo Unico. Nos processos administrativos serao observados, entre outros, os critérios de:

(-]
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XIlI - interpretagdo da norma administrativa da forma que melhor garanta o atendimento do fim publico a que se dirige, vedada aplicagéo retroativa
de nova interpretacéo.

Ainda que fosse possivel & Presidéncia do TRT14 alterar o entendimento até ent&o vigente, ndo poderia fazé-lo retroativamente.

Pelo exposto, conclui-se que assiste razdo ao recorrente, sendo cabivel a reforma da deciséo da Presidéncia do TRT da 142 Regido, de forma a
considerar incabivel a cobran¢a de quantias decorrentes da matéria tratada nos presentes autos. (fls. 169-171)

Por tais razdes, dou provimento ao pedido de providéncias, para tornar indevida a restituicdo de valores percebidos a titulo de diarias.
ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, por unanimidade, conhecer do pedido de providéncias, nos termos do
artigo 6°, 1V, 73 e 74 do RICSJT, e, no mérito, dar-lhe provimento, para tornar indevida a restituicdo de valores percebidos a titulo de diarias.
Brasilia, 26 de fevereiro de 2021.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

Ministro AUGUSTO CESAR LEITE DE CARVALHO

Conselheiro Relator
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