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1 CONSIDERAGOES INICIAIS

O surgimento do COVID-19 e sua subita disseminagao pelo
mundo ocasionaram abalos significativos nas mais diversas rela¢des
sociais. O reconhecimento do estado de calamidade publica® que o
Brasil enfrenta e as consequentes medidas de distanciamento social
e quarentena trouxeram repercussdes substanciais nas relacdes de
trabalho, que ja também sdo sentidas nos processos trabalhistas.

Além de ja receber inumeras novas acdes, nas quais partes
discutem questdes relacionadas ao meio ambiente de trabalho em
contexto de pandemia e a aplicacdo das medidas excepcionais
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criadas pelo governo federal?, o Poder Judicidrio trabalhista
enfrenta reflexos do coronavirus em agées ajuizadas antes do inicio
da pandemia e da declaracdo do estado de calamidade no Pais.?

A redugao do funcionamento - e até mesmo o fechamento -
de diversos estabelecimentos comerciais impactou o fluxo de caixa
de vérios empregadores, introduzindo empresas em forte crise
financeira. Em razdo da situagdo de instabilidade em que se
encontram, alguns empregadores buscam a Justica do Trabalho com
o intuito de alterar as condicGes pactuadas em acordos judiciais
homologados.

Trata-se de situacdo inusitada e sensivel, até entdo nao
enfrentada pelo Poder Judicidrio Trabalhista brasileiro. O grave
momento de crise sanitaria pelo qual passamos, decorrente do
COVID-19, nao foi vivenciado pela sociedade brasileira em um
passado recente. Ndo ha registro de uma pandemia dessa
magnitude nas ultimas décadas, sendo o ultimo registro de situacdo
similar datado de 1917, época na qual o mundo enfrentou a gripe
espanhola. Ndo se pode olvidar, contudo, de que, apesar das
semelhancas sanitarias, o mundo do trabalho daquela época em
muito se distancia do atual, o que torna a experiéncia anterior
pouco relevante no que diz respeito as solu¢bes aplicadas ao
universo trabalhista.

Nesse contexto, e considerando ser o direito um produto das
relacdes sociais, baseado em uma integracdao normativa de fatos e
valores?, necessario reconhecermos que o nosso atual ordenamento
juridico ndo possui respostas prontas e perfeitas para o momento
gue estamos enfrentando. Por tal razdo, é necessario que os
operadores do direito tenham muita cautela e fagam um exercicio
especial de reflexdo na interpretacao e na adaptacdo dos institutos
juridicos existentes.

2 Medidas Provisérias n. 927/2020 e 936/2020.

3 20 de margo de 2020, conforme Decreto Legislativo n. 06/2020.

4 REALE, Miguel. LicGes preliminares de direito. 27. ed., ajustada ao novo Cdédigo Civil.
8. tiragem. S3o Paulo: Saraiva, 2009. p. 64-65.
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E preciso ndo perder de vista, no entanto, que toda
interpretacdo a ser feita deve ser pautada nos principios
constitucionais, nos principios que refletem a razdo de ser e de
existir do Direito e do Processo do Trabalho e do ordenamento
juridico posto. O momento é de construirmos alternativas que
tenham seus alicerces na Constituicdo da Republica de 1988,
notadamente na valorizacao social do trabalho, na livre iniciativa
e no prestigio da seguranca juridica.

E que, apesar de o Estado brasileiro ter editado diversos atos
normativos em razdo da pandemia®, o ordenamento juridico patrio,
notadamente no que diz respeito aos negdcios juridicos e as normas
processuais, permanece vigente, sendo de extrema relevancia sua
observancia para que tenhamos seguranca nas relagdes.

E certo que a Justica do Trabalho carrega em seu DNA o
espirito conciliatério.® A Consolidagdo das Leis do Trabalho, em
seus artigos 846 e 850, torna obrigatéria a proposta de conciliacdo
em dois momentos processuais. Além disso, o art. 831, paragrafo
unico, incluido na CLT pela Lei n. 10.035/2000, confere ao acordo
judicial trabalhista a mesma for¢a de uma decisdo transitada em
julgado, excetuando tais efeitos apenas para a Previdéncia Social,
no que diz respeito as contribuicdes previdenciarias.

Por toda a relacdo especial que a Justica do Trabalho tem
com a conciliagcdo, é este ramo especializado, de acordo com o
relatério do CNJ, o responsavel pelos maiores indices de solugdo
de conflitos pela composicdo, tendo média de 24% dos casos
finalizados pela via da conciliacdo.” O acordo judicial trabalhista,
portanto, tem importancia fundamental no ambito da Justi¢a do

> Neste link, o leitor podera encontrar todos os atos normativos federais editados em
razdo da pandemia: http://www4.planalto.gov.br/legislacao/portal-legis/legislacao-
covid-19. Acesso em: 11 maio 2020.

& COSTA, Paulo Roberto Sifuentes. A conciliagéo no processo do trabalho. Disponivel em:
http://www.stf.jus.br/arquivo/cms/conciliarConteudoTextual/anexo/
A_conciliacao_no_processo_do_trabalho.pdf. Acesso em: 11 maio 2020.

7 Informagdes retiradas do sitio do Tribunal Superior do Trabalho. Disponivel em: http://
www.tst.jus.br/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/indice-de-conciliacao-da-justica-
do-trabalho-e-o-maior-de-todo-o-judiciario-aponta-cnj. Acesso em: 14 maio 2020.
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Trabalho porquanto, além de resolver parte significativa das lides,
propicia solugdo célere do conflito, pois, sendo espontaneamente
cumprido, evita a fase executodria, verdadeiro gargalo da jurisdicao
trabalhista.

Este estudo visa a analisar as possibilidades de revisdao de
acordos judiciais trabalhistas homologados em razdo da pandemia
do coronavirus.

2 O ACORDO JUDICIAL TRABALHISTA

O acordo judicial trabalhista é fruto da aplicacdo exitosa de
método de solucdo de conflitos em que as partes agem na
composicdo, dirigidas por um Juiz, que exerce expressiva forca
condutora dinamica, conseguindo resultados que, originalmente,
ndo eram imaginados ou queridos pelas partes.®

Segundo Adriana Goulart de Sena Orsini®, os requisitos para
a conciliacdo e, consequentemente, para o acordo judicial
trabalhista sao:

[...] convencdo das partes; reciprocidade das
concessoes, incerteza (subjetiva) a quem pertence o
direito (res dubia); incerteza sobre o resultado do
processo (res litigiosa); direitos patrimoniais de

carater privado.

Ndo se pode olvidar de que o acordo judicial trabalhista é
um negdcio juridico transacional e, como todo negdcio juridico,

8 ORSINI, Adriana Goulart de Sena. Solugdo de conflitos por meio da conciliagdo: continuo
espaco institucional para a composigdo processual adequada. In: KOURY, Luiz Ronan Neves;
ALMEIDA, Wania Guimar3es Rabéllo de; ASSUNCAO, Carolina Silva Silvino (coord.). Direito
processual do trabalho na perspectiva do cédigo de processo civil e da reforma trabalhista.
Sdo Paulo. LTr, 2017. p. 33.

° ORSINI, Adriana Goulart de Sena. Solugdo de conflitos por meio da conciliagdo: continuo
espaco institucional para a composigdo processual adequada. In: KOURY, Luiz Ronan Neves;
ALMEIDA, Wania Guimar3es Rabéllo de; ASSUNCAO, Carolina Silva Silvino (coord.). Direito
processual do trabalho na perspectiva do cédigo de processo civil e da reforma trabalhista.
Sdo Paulo. LTr, 2017. p. 33.
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caracteriza-se por ser um ato de vontade, no qual a vontade das
partes atua no sentido de se obter um fim pretendido.'® Trata-se
de inequivoca demonstracdo de liberdade dos individuos em
alcancar efeitos juridicos queridos, constituindo o acordo judicial
um instrumento de expressao da autonomia privada, que confere
as partes o poder de autorregulamentacdo de seus interesses, desde
que observados o principio da boa-fé objetiva e os demais preceitos
que circundam o Estado Democratico de Direito.!

O acordo judicial entabulado entre as partes é dotado da
garantia do ato juridico perfeito, conforme preceitua o inciso XXXVI
do art. 52 da Constituicdo da Republica. Nas palavras de Kildare
Gongalves de Carvalho, é perfeito o negdcio juridico que reldna os
elementos substanciais previstos na lei civil, quais sejam: agente
capaz, objeto licito e forma prescrita ou ndo defesa em lei.*?

Diferentemente dos demais negdcios juridicos firmados no
ambito das relacdes privadas, as transacdes judiciais perpetradas
apo6s o ajuizamento de uma acdo levam, tanto no Processo do
Trabalho quanto no Processo Civil, a chancela do Estado-Juiz,
conferindo aos negdcios também o manto da coisa julgada.

Nas palavras de Cleber Lucio de Almeida, a coisa julgada, além
de ser uma opcgdo politica, fundada em razées de oportunidade,
utilidade social e certeza®3,

[...] atribui a decisdo judicial uma especial qualidade,
qual seja, a imutabilidade e a indiscutibilidade. [...]
Passada em julgado a decisdo, torna-se definitivo o
seu conteudo, o que implica proibicdo de demanda
idéntica aquela decidida ou de ataque ulterior

1 MONTEIRO, Washington de Barros; PINTO, Ana Cristina de Barros Monteiro Franga; Curso
de direito civil: parte geral. 42. ed. Sao Paulo. Saraiva, 2009. p. 219.

11 FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson. Direito das obrigagdes. 2. tiragem.
4. ed. Rio de Janeiro. Lumen Juris, 2010. p. 92.

12 CARVALHO, Kildare Gongalves. Direito constitucional. Teoria do estado e da constitui¢do.
Direito constitucional positivo. 15. ed., revista, atualizada e ampliada. Belo Horizonte:
Del Rey, 2009. p. 815.

13 ALMEIDA, Cleber Lucio de. Direito processual do trabalho. 7. ed., revista, atualizada e
ampliada. Salvador: Juspodivm, 2019. p. 664.
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tendente a obter o reexame da questao
(indiscutibilidade) e de proferimento de nova decisao
sobre ela (imutabilidade). A imutabilidade e a
indiscutibilidade, como qualidades da decisao, dizem
respeito ao seu conteudo (a definicdio da norma
regente do caso concreto ou dos direitos ou
obrigacdes das partes) e ndo seus efeitos

(consequéncias sobre a realidade concreta).

No que tange a aparente colisdo entre a transacdo judicial
trabalhista e o principio da indisponibilidade dos direitos
trabalhistas, Adriana Goulart de Sena Orsini'* esclarece inexistir
incompatibilidade dos institutos no ambito da Justica Especializada:

No caso da conciliagcdo judicial trabalhista é
importante ressaltar que nada impede que o
trabalhador e o empregador avencem clausulas, sem
com isso implicar em nulidade necessdria. O carater
cogente da norma ou a sua inderrogabilidade nao
implicam, necessariamente, na absoluta
impossibilidade de disposicdo de direitos (art. 334, §
112, do CPC/15 c/c art. 769 da CLT). Quando a
transacdo ocorre perante o Estado, o principio da
utilidade social prepondera. O Estado entende que é
melhor, politicamente, terminar a lide e que, assim
celebrada, a transagdao ndo serviu como um

instrumento para a derrogacdo de institutos basicos.

A mesma autora’® demonstra, ainda, que o ato praticado pelo
Juiz do Trabalho, ao homologar uma transagao judicial, é um

14 ORSINI, Adriana Goulart de Sena. Solugdo de conflitos por meio da conciliagdo: continuo
espaco institucional para a composi¢do processual adequada. In: Direito processual do
trabalho na perspectiva do cédigo de processo civil e da reforma trabalhista. KOURY, Luiz
Ronan Neves; ALMEIDA, Wania Guimaries Rabéllo de; ASSUNCAO, Carolina Silva Silvino
(coord.). Sdo Paulo. Ed. LTr, 2017. p. 34.

> ORSINI, Adriana Goulart de Sena. Solugdo de conflitos por meio da conciliagdo: continuo
espaco institucional para a composi¢do processual adequada. In: Direito processual do
trabalho na perspectiva do cédigo de processo civil e da reforma trabalhista. KOURY, Luiz
Ronan Neves; ALMEIDA, Wania Guimaries Rabéllo de; ASSUNCAO, Carolina Silva Silvino
(coord.). Sdo Paulo. Ed. LTr, 2017. p. 34.
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verdadeiro ato jurisdicional, porquanto o magistrado, ao chancelar
o negdcio juridico entabulado entre as partes, decide, considerando
todas as particularidades do caso concreto, por fim a controvérsia,
que ficara sepultada pela coisa julgada:

A transacdo judicial, pois, esta dentro do sistema
de legislagao social, na medida em que concilia a
necessidade de seguranca dos negdcios juridicos
com a necessidade de tutela da ordem econdmica
e social. Por conveniéncia de politica legislativa,
homologar (que é o que sempre ocorre com a
transacdo judicial) é tornar o ato que se examina
semelhante ao ato que deveria ser o que se tem
por modelo ou ideia. Pode ser ficgdo juridica, mas
é de politica legislativa. A existéncia de
homologacao é dita como suficiente para o controle
da legitimidade do ato negocial. E, desta forma,
resolve-se o aparente impasse - estabilidade nas
relagdes juridicas e indisponibilidade de certos
direitos ou realiza¢dao desses. Quando o Juiz
homologa o acordo (d4d o seu aval), ele esta
praticando um verdadeiro ato jurisdicional
(“sentenca de homologac¢do”, para alguns) que
inclusive pde fim ao processo, extinguindo-o com
resolucdo de mérito - art. 457, Ill, b, do CPC/15-,
possibilitando que seja reconhecida a coisa julgada
(art. 515, Il e Ill, do CPC/15 e art. 831, paragrafo
unico, da CLT) e o cumprimento da sentenga (CPC)

e/ou sua execucdo (CLT).

O acordo judicial trabalhista caracteriza-se por ser uma
espécie de negdcio juridico que tem a protecdo da coisa julgada a
partir da sua homologacao pelo juiz. Por se tratar de negdcio criado
a partir da autonomia da vontade das partes, ndao ha duavidas de
gue a melhor alternativa, no atual cenario, é aquela em que
trabalhador e empregador atuam com transparéncia e com
consciéncia das dificuldades do momento e resolvem, por
espontanea vontade, renegociarem o acordo pactuado. No entanto,
nao sendo a nova conciliagdo possivel, necessario se faz perquirir
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acerca das possibilidades que o ordenamento juridico oferece para
o enfrentamento dos pedidos de alteracdao do pactuado. Assim,
considerando que a revisdo do acordo judicial trabalhista
envolve questdes de direito material e de direito processual,
analisar-se-3o, separadamente, os referidos aspectos.

2.1 A possibilidade de revisdo do pactuado na perspectiva do
direito material

Por ser o acordo judicial trabalhista em sua esséncia um
negdcio juridico, é certo que a transacdo deve observar o que é
denominado de pacta sunt servanda, que pode ser traduzido como
a caracteristica de obrigatoriedade de cumprimento integral dos
pactos firmados. Por ter sido o acordo judicial constituido por
iniciativa das partes e, estando assim, alicercado na autonomia da
vontade, sdo, em regra, inadmissiveis interven¢Ges externas que
alterem o que foi livremente estabelecido entre trabalhador e
empregador.

A excecdo ao pacta sunt servanda é traduzida pela clausula rebus
sic stantibus - corolario da aplicacdo da Teoria da Imprevisdo -, que
determina que o pactuado deve ser cumprido desde que também
estejam mantidas todas as condicGes existentes quando da elaboracdo
do acordado. E que, havendo desequilibrio entre as partes,
encontrando-se uma delas em significativa onerosidade excessiva,
admitir-se-a a revisdo do pactuado com vistas a retornar ao estado de
equilibrio existente quando da formalizagdo da transagdo.®

Carlos Roberto Gongalves!’ explica a origem da revisdo dos
contratos no ordenamento juridico brasileiro e aponta o
entendimento pacifico da jurisprudéncia, de até entdo, no sentido
de que imprevisibilidades financeiras e econ6micas ndo sdao causas
suficientes a amparar o pleito de revisdo do pactuado:

16 GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro. Volume 3, 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2012. p. 52-53.

17 GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro. Volume 3, 9. ed. Sdo Paulo. Saraiva,
2012. p. 52-53.

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, edi¢do especial, t. II, p. 551-574, jul. 2020



559

Entre nds, a teoria em tela foi adaptada e difundida
por Arnoldo Medeiros da Fonseca, com o nome de
teoria daimprevisao, em sua obra Caso fortuito e teoria
da imprevisdao. Em razdo da forte resisténcia oposta a
teoria revisionista, o referido autor incluiu o requisito
da imprevisibilidade, para possibilitar a sua adogao.
Assim, ndo era mais suficiente a ocorréncia de um fato
extraordinario, para justificar a alteracdo contratual.
Passou a ser exigido que fosse também imprevisivel.
E por essa razio que os tribunais ndo aceitam a inflagio
e alteragBes na economia como causa para a revisao
dos contratos. Tais fendmenos sdo considerados

previsiveis entre nos.

Para a aplicacdo da Teoria da Imprevisdo, imprescindivel se
torna verificar, além da superveniéncia de um fato imprevisivel e a
onerosidade excessiva para uma das partes, a alteracdao da base
econOmica objetiva do contrato.

No que diz respeito a ocorréncia de um fato imprevisivel,
indiscutivel que a pandemia causada pelo COVID-19 se enquadra
na hipdtese de caso fortuito (art. 393 do Cédigo Civil e art. 501 da
CLT), porquanto se configura como fato ocorrido
independentemente da vontade dos individuos.

Questbes que exigem maior aprofundamento, contudo, estao
relacionadas a ocorréncia ou ndo de alteracao da base objetiva do
acordo por forca do COVID-19 e pelo estabelecimento de nexo causal
direto entre o inadimplemento e a pandemia. A possibilidade de
ocorréncia de crise financeira, advinda do estado de calamidade
sanitaria, que exigiu a tomada de medidas drasticas pelo Poder
Executivo - tais como fechamento de estabelecimentos, interrup¢ao
de alguns servicos, isolamento social e quarentena-, é elemento
suficiente para caracterizar a alteracdo da base objetiva do
pactuado, apta a autorizar a revisdo do acordo judicial?

No que diz respeito ao tema, os Tribunais brasileiros tinham
jurisprudéncia consolidada no sentido de que a alegacdo de crise
econOmica, por si s6, ndo é motivo suficiente a autorizar a revisao
do pactuado:
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EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO. ACORDO.
HOMOLOGACAO JUDICIAL. IMPUGNACAO AO
CUMPRIMENTO DE SENTENCA. REVISAO
CONTRATUAL. TEORIA DA IMPREVISAO. CLAUSULA
REBUS SIC STANTIBUS. CRISE ECONOMICA. EFEITOS
CONCRETOS. AUSENCIA DE PROVA. EXCESSO DE
EXECUCAO. JUROS EXCESSIVOS. NAO
CONFIGURACAO. ALEGACOES GENERICAS. AGRAVO
IMPROVIDO. DECISAO MANTIDA. - O acordo
extrajudicial homologado pelo Judiciario constitui
titulo executivo judicial, cabivel execucao forcada em
caso de descumprimento. A s6 alegacao da ocorréncia
de crise econdmica, sem demonstracdao dos
respectivos efeitos concretos, ndo autoriza a revisao
de contrato com base na teoria da imprevisao. A
alegacdo genérica de juros excessivos é insuficiente
a demonstracdo do excesso de execuc¢do. (TJ-MG-Al:
10271160100860001 MG, Relator: José Marcos
Vieira, Data de Julgamento: 31.10.2018, Data de
Publicacdo: 09.11.2018.)

APELACAO CIVEL. ACAO DE DESPEJO POR FALTA DE
PAGAMENTO CUMULADA COM COBRANCA DE
ALUGUEIS. [...] APLICACAO DA TEORIA DA
IMPREVISAO. CRISE FINANCEIRA E QUEDA NO
FATURAMENTO. AFASTAMENTO. OSCILACOES
NORMAIS NO CENARIO ECONOMICO DO PAIS.
CIRCUNSTANCIAS INERENTES A ATIVIDADE
EMPRESARIAL. AUSENCIA DE FATO EXTRAORDINARIO
E IMPREVISIVEL, A JUSTIFICAR A INCIDENCIA DA TESE.
[...] REFORMA PARCIAL DA SENTENCA E
REDISTRIBUIGAO DOS ONUS DE SUCUMBENCIA.
RECURSO CONHECIDO E PARCIALMENTE PROVIDO.
[...] Como cedico, somente acontecimentos
extraordindarios ou imprevisiveis, isto é, fora da
expectativa natural da realidade, podem,
eventualmente, ensejar a resolugao contratual com
base na teoria da imprevisdo. Do contrario, o
principio da conservacdo dos negdcios juridicos deve
prevalecer, sob pena de total inseguranca juridica nas
relacdes comerciais. Além disso, é entendimento
jurisprudencial pacifico que as oscilagdes financeiras

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, edi¢do especial, t. II, p. 551-574, jul. 2020



(queda de faturamento) sdao fatos comuns na
economia nacional, nao considerados, via de regra,
acontecimentos extraordinarios ou imprevisiveis para
fins de aplicacdo da clausula rebus sic stantibus (art.
478 do Cddigo Civil). A literalidade do art. 478 do
Cddigo Civil, in verbis, ndo deixa margem a duvida,
acerca da excepcionalidade da medida: Art. 478. Nos
contratos de execucdo continuada ou diferida, se a
prestacdo de uma das partes se tornar
excessivamente onerosa, com extrema vantagem
para a outra, em virtude de acontecimentos
extraordinarios e imprevisiveis, poderd o devedor
pedir a resolucao do contrato. Os efeitos da sentenca
que a decretar retroagirdao a data da citacdo. Na
hipétese vertente, nenhum acontecimento
extraordindrio ou imprevisivel foi provado apds a
formalizacdo do contrato, tampouco é possivel se
extrair a obteng¢ao de vantagem extrema por parte
da Apelada/Autora, em detrimento da Apelante/Ré.
[...] Assim, invidvel a aplicacdo da teoria da
imprevisdao, para reducdo do valor dos aluguéis
devidos. (TJ-SC - AC: 03023448920168240125
Itapema 0302344-89.2016.8.24.0125, Relator:
Bettina Maria Maresch de Moura, Data de
Julgamento: 05.05.2020, Sexta Camara de Direito
Civil.)

AGRAVO INTERNO NO RECURSO ESPECIAL. DIREITO
CIVIL. TEORIA DA IMPREVISAO E TEORIA DA
ONEROSIDADE EXCESSIVA. HIPOTESES DE
CABIMENTO. AUSENCIA DE DEMONSTRACAO DO
DESEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO NO
INSTRUMENTO CONTRATUAL [...] Esta Corte
Superior sufragou o entendimento de que a
intervencdo do Poder Judiciario nos contratos, a
luz da teoria da imprevisao ou da teoria da
onerosidade excessiva, exige a demonstra¢do de
mudancas supervenientes nas circunstancias
iniciais vigentes a época da realizacdo do negdcio,
oriundas de evento imprevisivel (teoria da
imprevisdo) ou de evento imprevisivel e
extraordinario (teoria da onerosidade excessiva).
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Na hipdtese vertente, o Tribunal a quo ressaltou,
explicitamente, que nao pode ser reconhecida a
imprevisdao na hipdtese vertente, em virtude de o
recorrente ter pleno conhecimento do cenario da
economia nacional, tendo, inclusive, subscrito
diversos aditivos contratuais apds os momentos
de crise financeira, razdao pela qual ndo seria
possivel propugnar pelo imprevisto desequilibrio
econdmico-financeiro. (Agint no REsp n.
1.316.595-SP. Quarta Turma. Rel. Min. Luis Felipe
Salomao. Data do julgamento: 07.03.2017.)

E preciso registrar que, no Direito do Trabalho, a alega¢do de

crise financeira deve ser analisada a partir das lentes especiais desse
ramo do direito. E que, no ambito do Direito do Trabalho, vige o
principio da alteridade, consubstanciado no art. 22 da CLT, que
imputa ao empregador todos os riscos do negdcio e confere ao
salario seu carater forfetario. Nessa perspectiva, a falta de recursos
financeiros ndo pode, em regra, ser apontada como escusa valida
para o descumprimento de obrigacGes trabalhistas.

Sobre o assunto, interessante é a decisao da 22 Turma do

Tribunal Superior do Trabalho:

REAJUSTES SALARIAIS PREVISTOS EM NORMA
COLETIVA E NAO CONCEDIDOS PELO EMPREGADOR.
FORCA MAIOR NAO CONFIGURADA. CRISE
FINANCEIRA NOTORIA NAO COMPROVADA. LEI N.
7.238/1994. REQUISITOS NAO CUMPRIDOS. A
discussdo se refere ao direito do reclamante aos
reajustes salariais previstos em norma coletiva e ndo
concedidos pela primeira reclamada, Massa Falida
de S.A. Viacdo Aérea Rio Grandense. O fundamento
da decisdo regional para a improcedéncia do pedido
foi a crise financeira vivenciada pela primeira ré, de
conhecimento notdrio da categoria profissional. O
reclamante sustenta que essa crise financeira nado
constitui forca maior e nado justifica o
inadimplemento dos reajustes salariais, bem como
que a ré ndo provou ter apresentado sua
discordancia perante as Assembleias Gerais da
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categoria profissional, além do fato de as demais
empresas reclamadas integrarem com ela grupo
econdmico e possuirem condicGes financeiras de
arcar com os reajustes. Com efeito, de acordo com
o artigo 501, caput, da CLT, considera-se forca maior
“todo acontecimento inevitavel, em relacdo a
vontade do empregador, e para a realizagdo do qual
este ndo concorreu, direta ou indiretamente”. No
entanto, a prdpria lei, no paragrafo primeiro do
citado dispositivo, cuidou de assegurar que “a
imprevidéncia do empregador exclui a razdo de forga
maior”, de forma que, diante de uma situacdo de
crise economico-financeira experimentada pela
empresa, € necessaria a apuracao dos fatores
desencadeadores dessa conjuntura. E, uma vez
constatada a participagao, ainda que indireta, do
empregador como causa dessa crise, ndao ha falar
em forga maior. No caso, ndo hd, na decisdo regional,
elementos que permitam se concluir nao ter a
reclamada contribuido para o surgimento da crise
financeira alegada. Salienta-se que, de acordo com
a doutrina, “nem a teoria da imprevisdao ou mesmo
a forca maior seriam capazes, por si somente, a
desobrigar o empregador de responder por sua
obrigacdo de pagar a obrigacdo continua e
persistente dos salarios obreiros.” (DELGADO,
Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14.
ed. Sdo Paulo: LTr, 2015. p. 789.) Isso porque é
vedado a empresa transferir ao trabalhador os
riscos da atividade econdémica, em obediéncia ao
principio da alteridade insculpido no artigo 29,
caput, da CLT, segundo o qual, na esfera juslaboral,
o Onus da atividade empresarial é de exclusiva
responsabilidade do empregador, ainda que decorra
do préprio contrato de trabalho, de modo que a
simples alegacdo de forca maior ndo tem o condao
de isentar o empregador do cumprimento das suas
obrigacbes contratuais. [...] Recurso de revista
conhecido e provido. (ARR - 99700-
86.2008.5.01.0010, Relator Ministro: José Roberto
Freire Pimenta, Data de Julgamento: 07.10.2015, 22
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 16.10.2015.)
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Verifica-se, assim, que, em razao de o empregador ser o
destinatario de todos os eventuais bonus advindos da atividade
econdmica, assume para si a responsabilidade de todos os riscos
do negdcio, sendo que qualquer negligéncia ou descuido por sua
parte pode vir a configurar concausa para o acontecimento
inevitavel, sendo suficiente para afastar até mesmo a figura da
forca maior (§ 12 do art. 501 da CLT). Pode-se concluir, nesse
contexto, que as condic¢des financeiras adversas que certas empresas
enfrentam em virtude da pandemia ndo configuram, via de regra,
elemento suficiente para a revisdao de acordos judiciais.

Como ja ressaltado, no entanto, em razao das caracteristicas
singulares da pandemia ocasionada pelo COVID-19, que traz
verdadeiro ineditismo para a esfera juridica, razodavel e proporcional
reconhecermos que, em certas situaces, a pandemia, além de ser
a responsavel direta pelo inadimplemento do acordo pactuado,
pode ter alterado a base econdmica objetiva do acordo, autorizando
a sua revisao.

E que, conforme amplamente divulgado pelas midias, houve
a edicdo de atos pelo Poder Executivo de todas as esferas,
principalmente a municipal, nos quais foi estabelecido o
fechamento compulsdrio de certas empresas, o que impossibilitou
o exercicio de algumas atividades econ6micas por completo. E, em
certos casos como o narrado, é possivel que seja comprovado que
o empregador nao tenha contribuido, nem mesmo indiretamente,
para a crise instaurada em seu negdcio, ocorrendo tal situacdo de
forma absolutamente imprevisivel e alheia a sua vontade e ao seu
comportamento.

Comprovada a hipdtese acima referida, podera o magistrado,
apos andlise criteriosa das provas acostadas aos autos, com alicerce
no art. 480 do Cdodigo Civil, alterar o modo de execucdo das
obrigacGes, como forma de pagamento e de parcelamento, com
vistas a evitar a onerosidade excessiva do empregador que nao
concorreu para a situagao.

Registra-se parecer adequado ao magistrado, nesses casos,
alterar tdo somente a forma de cumprimento da obrigacao,
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concedendo ao devedor parcelamento diverso ou maior prazo para
o pagamento dos valores. E que, diversamente do que se verifica
na aplicagdo integral do art. 478 do Cddigo Civil, ndo se observa,
no caso de acordos judiciais trabalhistas que tiveram sua base
econdmica objetiva impactada pelo coronavirus, o surgimento de
extrema vantagem para o credor. Pelo contrdrio. O trabalhador é a
parte presumidamente hipossuficiente da relacdo juridica e, nos
tempos atuais, sente fortemente os efeitos da pandemia. A
autorizacdo para a revisdao do acordo, nesses casos excepcionais, é
pautada nos principios da boa-fé, da razoabilidade, da conservacdo
dos contratos e na tentativa de se encontrar meios céleres®® e
eficientes de satisfacdo do crédito trabalhista.

E importante salientar, contudo, que, para que a parte
requeira a revisdao do acordo judicial trabalhista, é imprescindivel
gue seu requerimento seja feito de forma fundamentada e
transparente, sendo necessario que a empresa demonstre, de forma
cabal, que seu faturamento foi significativamente atingido por ato
da Administracao Publica que tenha determinado a paralisacao
dos negdcios, e que essa paralisacao foi por tempo substancial e
suficiente para trazer desequilibrio inesperado nas contas da
empresa. Em outras palavras, necessario que a empresa demonstre
que o inadimplemento tem nexo direto com o COVID-19 e com as
restricdes impostas.

Aqui, é preciso enfatizar que a crise financeira do empregador
deve encontrar fundamento tdo somente em questdes externas a
sua vontade, ndo podendo ter concorrido, ainda que em parte
minima, para o inadimplemento, sob pena de descaracterizagao
dos requisitos indispensaveis que autorizam a revisdo do pactuado.

Nesse contexto, necessdrio se faz que a empresa traga aos
autos balancetes financeiros, fluxo de caixa, demonstrativo de
vendas e demais documentos, de periodo anterior e posterior ao

18 £ preciso pontuar que, ndo raras vezes, o parcelamento do pagamento é medida mais
célere quando comparada com todos os tramites que devem ser percorridos na execugdo
trabalhista.
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surgimento da pandemia, com vistas a subsidiar o seu pleito. A fim
de ndo expor de forma desproporcional as questdes atinentes ao
funcionamento do empregador, pode a parte junta-los com sigilo,
requerendo ao juizo que a vista dos documentos seja restrita as
partes e ao 6rgao judicidrio.

Nesse fluxo de ideias, observa-se que a possibilidade de
revisdo das obriga¢Ges principais firmadas em acordo judicial
trabalhista é extremamente pontual e excepcional e exige
demonstracdo irrefutavel para que seja acolhida.

No que diz respeito ainda as obrigacbes, observa-se que as
partes, ao negociarem o acordo judicial, além de estipularem o
valor da avenga principal, local e forma de pagamento, tém por
costume estabelecer multa para o caso de descumprimento do
pactuado. A referida multa, em verdade, caracteriza-se como
verdadeira cldusula penal, prevista nos artigos 408 e seguintes do
Cadigo Civil.

Segundo Orlando Gomes?’,

A clausula penal, também chamada de pena
convencional, é o pacto acessdrio pelo qual as partes
de um contrato fixam, de antemao, o valor das perdas
e danos que por acaso se verifiquem em consequéncia

da inexecugao culposa da obrigagdo.

Nas palavras de Cristiano Chaves de Faria e Nelson
Rosenvald?,

A cldusula penal desempenha funcdo duplice:
inegavelmente, a sua funcao principal detém carater
ressarcitério, pois a pena convencional é
previamente estipulada pelas partes, e, em caso de
inexecucgdo, o credor ficara dispensado de produzir

' GOMES, Orlando. Obrigagbes. Atualizado por Edvaldo Brito. 16. ed. Rio de Janeiro.
Forense, 2005. p. 159.

20 FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson. Direito das obrigagfes. 2. tiragem.
4. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010. p. 528.
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provas em processo de liquidagao, quanto aos
eventuais danos emergentes e lucros cessantes. Ha
uma pré-avaliacdo dos prejuizos pela inexecugao
culposa; outrossim, acidentalmente, a clausula
penal possui natureza coercitiva, a medida que a
imposicdo de uma sancdo de cardter punitivo
constrangera o devedor a adimplir o contrato,
reduzindo os riscos de descumprimento. Em suma,
a coacdo é uma consequéncia indireta da liquidacao
prévia de danos.

E certo que o art. 416 do Cédigo Civil estipula ndo ser
necessario que o credor alegue prejuizo para exigir o pagamento
da clausula penal, e o art. 408 do mesmo diploma legal dispe que
incorre o devedor na clausula penal desde que culposamente tenha
deixado de cumprir a obrigagdo.

No que diz respeito a culpa do devedor em descumprir o
acordo judicial homologado, na mesma linha do que defendido
anteriormente, so6 estard o empregador autorizado a requerer a
exclusdo da clausula penal, caso sua atividade tenha sido
totalmente suspensa por ato da Administracdo Publica, tendo a
restricdo imposta impactado o fluxo de caixa de forma significativa,
sendo essa a Unica causa do descumprimento da obrigacao.

Pode ocorrer, também, de o descumprimento do acordo
judicial ocorrer ao longo das prestacGes avencadas, em momento
em que parte da obrigacdo ja tenha sido efetivamente cumprida
pelo devedor. O artigo 413 do Cddigo Civil autoriza o Juiz, nesses
casos, a reduzir o montante da penalidade, caso ela seja
manifestamente excessiva. Assim, nos casos em que O
descumprimento encontrar justificativa direta na pandemia, é
possivel que, em um juizo de equidade, seja a multa adequada ao
montante efetivamente inadimplido.

Registra-se que tais alternativas, além de encontrar espago
extremamente diminuto de aplica¢do, haja vista todos os requisitos
essenciais ao requerimento, devem ser utilizadas como ultima ratio
nos casos em que as partes ndo foram capazes de resolver suas
avencas pela negociacao.
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E que, renegociando o acordo judicial, as partes realizam
efetiva novacdo da divida (inciso | do art. 360 do Cddigo Civil) que,
homologada, passa a fazer nova coisa julgada.

Analisado o contelido material do requerimento de revisdo
do acordo judicial, necessario se faz perquirir acerca dos aspectos
processuais, o que serd feito no préximo topico.

2.2 A possibilidade de revisdao do pactuado na perspectiva do
direito processual

Apods a analise de qual matéria pode vir a ser arguida pela
parte em eventual pedido de revisdao de acordo judicial, necessario
perquirir acerca do meio processual adequado para que o
requerimento seja realizado.

Conforme ja ressaltado neste estudo, por for¢ca do disposto
no pardgrafo unico do art. 831 da CLT, o termo lavrado apds a
conciliacdo das partes valera como decisao irrecorrivel, operando-
se a coisa julgada.

Nas palavras de Felipe Bernardes??,

Celebrado o acordo em juizo, ou homologado
judicialmente acordo extrajudicial (CLT, art. 855-B), a
conciliacdo adquire forca de coisa julgada para as

partes no exato momento em que referendada pelo
Juiz do Trabalho. (grifos nossos)

A coisa julgada caracteriza-se pela qualidade conferida a
decisdo transitada em julgado, que a torna imutdavel e indiscutivel,
de maneira a impedir que outros processos, entre as mesmas partes,
venham a rediscutir e rejulgar o conflito ja entao definitivamente
solucionado.?

21 BERNARDES, Felipe. Manual de processo do trabalho. Volume Unico. Salvador:
Juspodivm, 2018. p. 578.

22 THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. Volume 1. 59. ed., revista,
atualizada e ampliada. Rio de Janeiro: Forense, 2018. p. 1.142-1.143.
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Observa-se, portanto, ndo ser, via de regra, possivel rediscutir
o acordo trabalhista homologado pelo juizo, haja vista operar-se a
coisa julgada material tanto em relagdao a obrigagao principal
guanto em relacdo a multa estabelecida para o caso de
descumprimento do pactuado, porquanto, conforme ja ressaltado,
trata-se de clausula penal que muito se distancia das penalidades
previstas no art. 537 do CPC?® (astreintes).

Esclareca-se que, como também se admite o ajuizamento de
acao rescisoria com o fito de desconstituir decisdo judicial transitada
em julgado, o Tribunal Superior do Trabalho editou a Sumula n.
259 na qual consolidou o entendimento de que o termo de
conciliacdo homologado pelo Juiz do Trabalho sé poderia ser
impugnavel pela via da rescisoria. A referida Sumula foi objeto de
guestionamentos quando da entrada em vigor do Cdédigo de
Processo Civil de 2015, que previu, em seu artigo 966, § 49, que o
meio processual adequado para se discutir eventual anulacdo de
ato de disposicdo de direitos, homologado pelo juizo, é a acao
anulatéria.

A despeito da controvérsia ainda existente quanto ao meio
processual adequado para a desconstituicdo de acordo judicial
homologado no ambito trabalhista, é preciso registrar que ndo é o
pedido de revisdao hipotese de utilizacdo de uma das referidas
medidas, porquanto, como analisado no tépico anterior, ndo ha o
intuito de desconstituicdo do acordo por um dos fundamentos

23 Sobre as astreintes, decidiu o STJ que a penalidade ndo é abarcada pela coisa julgada
material: AGRAVO INTERNO NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL. ASTREINTES.
ENTENDIMENTO ESTADUAL NO SENTIDO DA NECESSIDADE DE REDUCAO DO VALOR
EXECUTADO. MONTANTE DESPROPORCIONAL. CONCLUSAO FUNDADA EM FATOS E
PROVAS. SUMULA 7/STJ. POSSIBILIDADE DE REVISAO DA MULTA. SUMULA 83/STJ. AGRAVO
INTERNO DESPROVIDO. 1. A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justiga firmou o
entendimento de que o art. 461 do Cédigo de Processo Civil de 1973 (correspondente ao
art. 537 do novo CPC) permite ao magistrado, de oficio ou a requerimento da parte,
afastar ou alterar o valor da multa quando este se tornar insuficiente ou excessivo,
mesmo depois de transitada em julgado a sentenga, ndo havendo espago para falar em
preclusdo ou em ofensa a coisa julgada (Sumula 83/STJ). [...] (AgInt no Agravo em Recurso
Especial n. 1354776 - SP (2018/0222396-6. Relator: Ministro Marco Aurélio Bellizze. Data
do Julgamento: 25 de fevereiro de 2019.)
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apontados no art. 966 do CPC/2015 ou por alegacdo de anulagdo
de negdcio juridico. O que pretende uma das partes é a revisdao do
acordo pela aplicacdo da Teoria da Imprevisao.

Nessa ordem de ideias, é preciso reconhecer que parte
significativa dos acordos tem seus efeitos prolongados no tempo
(como, por exemplo, acordos nos quais as partes estipulam o
parcelamento do pagamento), caracterizando verdadeira relagdo
juridica continuativa ou sucessiva, situacdo apta a atrair a incidéncia
do inciso | do art. 505 do CPC/2015.

Nas palavras de Fredie Didier Jr., Paula Sarno Braga e Rafael
Alexandria de Oliveira**, que podem ser aplicadas, por analogia,
ao acordo judicial trabalhista homologado - que tem forca de
decisdo irrecorrivel,

A sentenca que regula relagGes juridicas permanentes
e sucessivas contém uma clausula rebus sic
standibus: havendo modificacdo superveniente no
estado de fato ou de direito, é licito rever o quanto
se decidiu. O art. 505, I, CPC, cuida do assunto. O
dispositivo autorizaria o reexame de decisao sobre
relacdo juridica de trato continuado (permanente ou
sucessiva), em caso de modificacdo superveniente de
fato ou de direito, automaticamente em certos casos,
ou mediante simples acdo de revisdo. [...]
Modificando-se os fatos que ddo ensejo a relacdo
juridica de trato continuado (e o prdéprio direito) e
qgue legitimam o pedido de uma tutela jurisdicional,
tem-se a possibilidade de propositura de uma nova
acao, com elementos distintos (nova causa de pedir
e novo pedido), a chamada acdo de revisdo ou acao
de modificacdo. A coisa julgada ndo pode impedir a
rediscussdao do tema por fatos supervenientes ao
transito em julgado (a eficacia preclusiva sé atinge
aquilo que foi deduzido ou poderia ter sido deduzido

24 DIDIER JR., Fredie; BRAGA, Paula Sarno; OLIVEIRA, Rafael Alexandria de. Curso de direito
processual civil. Teoria da prova, direito probatdrio, decisdo, precedente, coisa julgada
e tutela proviséria. 11. ed. Salvador: Ed. Jus Podivm, 2016. p. 567-568.
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pela parte a época da decisdo). A modificabilidade da
decisdo é decorrente da peculiar relacao juridica de
direito material que ela certificou; é o direito material
certificado que traz consigo a marca da
modificabilidade, ja que seus pressupostos sao
suscetiveis a variagdes no tempo. Ao deparar-se com
a acdo derevisdo, o juiz estara julgando uma demanda
diferente, pautada em nova causa de pedir (composta
por fatos/direitos novos) e em novo pedido. Com isso,
gerara uma nova decisdo e uma nova coisa julgada,
sobre essa nova situagao, que nao desrespeitard, em
nada, a coisa julgada formada para a situacdo anterior.

Nessa perspectiva, vislumbra-se ser a agdo revisional o meio
processual mais adequado para se postular a revisdo do acordo
homologado, porquanto é acdao que permite as partes, além do
substancial exercicio do contraditorio e da ampla defesa - necessario
para viabilizar a parte requerente a comprovacdo de todos os
requisitos indispensaveis para que a revisdo seja acolhida -, e para
se assegurar o respeito a coisa julgada, direito fundamental
assegurado pelo inciso XXXVI do art. 52 da Constitui¢ao da Republica.

E preciso considerar, no entanto, em respeito aos principios
basilares do Processo do Trabalho - notadamente o principio da
simplicidade - e em atencdo ao especial momento que estamos
vivenciando, no qual todos enfrentam as mais diversas dificuldades,
ser possivel ao Juiz do Trabalho receber o pedido de revisdao de
acordo feito por mera peticdo, desde que devidamente
fundamentado e lastreado nas provas documentais necessarias,
sendo imprescindivel, contudo, que todas as garantias processuais
constitucionais - que seriam certamente observadas no caso de
uma agdo autdbnoma - sejam asseguradas a ambas as partes.

3 CONSIDERAGOES FINAIS
A pandemia ocasionada pelo COVID-19 afetou

substancialmente as relagbes sociais e, consequentemente, 0s
processos trabalhistas. Em razdo da necessidade de se observar o
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isolamento social e a quarentena, diversos estabelecimentos
empresariais tiveram suas atividades interrompidas, levando certas
empresas a grave crise financeira.

As dificuldades econGmicas repercutiram nos acordos
trabalhistas entdao ja firmados por tais empresas em juizo, em
momento no qual o mundo sequer aventava a possibilidade de
vivenciar a crise sanitaria atual.

O momento é grave e exige de todos extrema sensibilidade e
reconhecimento de que o ordenamento juridico posto ndao contém
solugdes prontas para a situagao pandémica vivenciada. Nessa
perspectiva, necessdario que os operadores do direito fagcam especial
esforgo interpretativo, sempre com vistas a dar efetividade a
Constituicdo da Republica de 1988.

O acordo judicial trabalhista, além de se figurar como espécie
de negdcio juridico, passa a ter feicio de decisdo irrecorrivel apds
sua homologacdo. Em razdo da sua natureza juridica, necessario se
faz analisar tanto seus aspectos materiais quanto processuais para
verificar se ha possibilidade de sua revisao com fundamento na
pandemia do Coronavirus.

Apods analise de tais aspectos, observa-se que a revisdao de
acordos ja homologados é possivel apenas em hipdteses especificas
e extremamente pontuais, devendo ser utilizada como ultima ratio
nos casos em que as partes ndo foram capazes de resolver suas
avencas pela negociacao.

Além disso, conclui-se que a via processual mais adequada para
o pleito é a Acdo Revisional. Ressalva-se, no entanto, a possibilidade
de o Juiz do Trabalho, amparado no principio da simplicidade, admitir
a pretensao aduzida em mera peticdo, de forma incidental, desde
que todos os principios e garantias processuais constitucionais sejam
devidamente assegurados as partes.
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