CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO GCGJT N° 022/2011

Institui e regulamenta a concessao da
Medalha  “Mérito  Funcional” e
Certificados do Sistema de
Gerenciamento de Informacgoes
Administrativas e Judiciarias da Justica
do Trabalho — e-Gestdo, da
Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, aos Tribunais Regionais do
Trabalho e aos integrantes dos Comités
Nacional e Regionais criados para o
desenvolvimento e implantacio do
referido sistema.

O CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso
das atribui¢oes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a oportunidade de externar, publicamente, o
reconhecimento da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho pelos relevantes servigos
prestados pelos Tribunais Regionais do Trabalho e pelos integrantes dos Comités Nacional
e Regionais para o desenvolvimento e a implantacio do Sistema de Gerenciamento de
Informagbes Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir e regulamentar a concessao da Medalha “Mérito Funcional”
e do respectivo Certificado do Sistema de Gerenciamento de Informagdes Administrativas
e Judiciarias da Justica do Trabalho, da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, a serem
conferidos aos Tribunais Regionais do Trabalho e aos integrantes dos Comités Nacional e
Regionais como reconhecimento por seus relevantes servicos prestados para o
desenvolvimento e a implantagao das etapas do Sistema e-Gestao.

Art. 2° Serao agraciadas as seguintes instituigoes e personalidades:
I — com Medalha e Certificado, os Tribunais Regionais do Trabalho que
tenham cumprido os prazos para a implantacao das etapas especificadas no cronograma

estabelecido pelo Ato GCGJT n.° 14/2011, da Cotrregedoria-Geral da Justica do Trabalho;
e

II — com Certificado “Mérito Funcional”, os integrantes dos Comités
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Nacional e Regionais do Sistema e-Gestao.

Art. 3° A Medalha a que se refere o art. 1° sera cunhada em forma de circulo
perfeito, em metal ouro envelhecido, com sessenta (70) milimetros de diametro por trés
virgula dois (3,2) milimetros de espessura, e contera as seguintes caracteristicas:

I — no anverso, contornando a orla superior, em alto relevo, as expressoes
“Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho” e “Medalha”; abaixo, em alto relevo, “Mérito
Funcional”, e, no centro do campo, em alto relevo, sobre o elemento grafico da respectiva
logomarca.

II — no reverso, no centro, a logomarca do Sistema e-Gestao, em alto
relevo, a expressio “Sistema de Gerenciamento de Informagdes Administrativas e
Judiciarias da Justica do Trabalho”, em linhas centralizadas, em alto relevo.

Art. 4° O Certificado a que se refere o inciso I do art. 1° tera formato
retangular, padrao tipografico “A4”, medindo duzentos e noventa e sete (297) por
duzentos e dez (210) milimetros, contendo o elemento grafico da logomarca da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, a expressao: “A Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho — CGJT confere ao ‘nome do agraciado — Tribunal Regional do Trabalho da
__" Regiao’ a Medalha “M¢érito Funcional” como reconhecimento e homenagem pelo
desempenho e cumprimento dos prazos para a implantagio das etapas do Sistema de
Gerenciamento de Informagdes Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho - e-
Gestao”, local, data e assinatura do Ministro Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho.

Art. 5° O Certificado a que se refere o inciso II do art. 1°, terd formato
retangular, padrao tipografico “A4”, medindo duzentos e noventa e sete (297) por
duzentos e dez (210) milimetros, contendo o elemento grafico da logomarca da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, a expressao: “A Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho — CGJT confere o presente Certificado “Mérito Funcional” ao(a) ‘nome do(a)
agraciado(a)’, como reconhecimento e homenagem pelos relevantes servigos prestados para
a implantagao das etapas do Sistema de Gerenciamento de Informac¢bes Administrativas e
Judiciarias da Justica do Trabalho - e-Gestao”, local, data e assinatura do Ministro
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho.

Art. 6° A Medalha e os Cettificados serdo confeccionados de acordo com as
especificagdes constantes nos arts. 3°, incisos I e II, 4° e 5°, e nos termos dos Anexos I, IT e
I1T do presente ato.

Art. 7° Este ato entrara em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se.

Brasilia, 28 de novembro de 2011.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Corregedor-Geral da Justi¢a do Trabalho



ANEXO 1 (ATO GCGJT N° 22/2011)

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
Medalha

1:1 (tamanho real)

7 cm de didmetro
3.2 cm de espessura

SISTEMA DE
GERENCIAMENTO
DE INFORMAGOES
ADMINISTRATIVAS E JUDICIARIAS
DA JUSTICA DO TRABALHO




ANEXO Il (ATO GCGJT N@ 22/2011)

Tribunal Superior do Trak
TST Corregedoria-Geral da Jus

A Corregedoria-Geral da Justica Regional do
“ j onhecimento e

Trabalho da __2 Regido a Medalha
homenagem pelo empenho no cump
etapas do Sistema de Gerenciamento dj
Justica do Trabalho - e-Gestao.

Ministro A
Correge



ANEXO Il (ATO GCGJT N2 22/2011)

Tribunal Superior do Tr D
TST Corregedoria-Geral da Jus

A Corregedoria-Geral da Justica. @ | Certificado

“Mérito Funcional” ao(a) como
reconhecimento e homenagem pel
implantacao das etapas do Siste Informacoes
Administrativas e Judiciarias da Justiga

Ministro A
Correg




