PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO E O DIREITO A
DESCONEXAO
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Generalidades

As novas tecnologias e instrumentos
tecnoldgicos, a expansdao da internet e do
correio eletronico revolucionaram o mundo, as
formas de comunicacao, inclusive no ambiente
de trabalho.

“Pode-se dizer que a cria¢Go de
ferramentas, tais como: fax, e-mail, Internet,
Skype, whatsapp, celular, bem como, a gradual
redu¢do do custo tecnoldgico (...) foram
fatores essenciais, ndo so para o surgimento,
mas para a consolidagdo dessa nova forma de
organizagdo do trabalho™ possibilitando mais

“

agilidade na comunicagdo e o trabalho “fora

da sede das organizacbes, muitas vezes em

1 CARVALHO, Patricia Oliveira Cipriano de.
Direitos da personalidade na relagdo de trabalho: meios
eletrénicos no ambiente de trabalho: monitoramento de
e-mails e instrumentos visuais no ambiente de trabalho.
Revista de Direito do Trabalho, Sdo Paulo, SP, v. 41, n.
165, p. 35-61, set./out. 2015.

2 ALMEIDA, Daniela Favilla Vaz de. COLNAGO,
Lorena de Mello Rezende. O teletrabalho, o direito a
desconexdo do ambiente de trabalho e os possiveis
meios de inibicdo da pratica. Revista de Direito do
Trabalho, v. 42, n. 169, p. 113-126, maio/jun. 2016.

tempo real”>.
Numa sociedade conectada 24 horas
por dia, as novas tecnologias de informacao

e comunicacdo tém impacto profundo

sobre o trabalho e a forma de trabalhar:
consequentemente, os limites entre a vida
privada, social (lazer, qualidade de vida) e

profissional tornam-se ténues*:

“Segundo estudo realizado

anualmente pelo Google juntamente
com a empresa de pesquisas Kantar
TNS intitulada Google Consumer
Barometer, o uso  crescente
dos aparelhos vem afetando o
comportamento das pessoas. Em

3 DI SALVO, Ana Lidia. GALIA, Rodrigo
Wasem. O direito a intimidade e a privacidade do
empregado frente ao poder diretivo do empregador : a (in)
violabilidade do correio eletronico. Justica do Trabalho,
Porto Alegre, v. 33, n. 387, p. 38-58, mar. 2016.

4 CARDOSO, Raira. Geracdo smartphone.
Protecdo : Revista Mensal de Saude e Seguranca do
Trabalho, v. 30, n. 307, p. 41-58, jul. 2017. GOIS, Luiz
Marcelo. Adicional de desconexdo: o tempo a disposicdo
do empregador a luz das novas fronteiras da empresa.
Arquivos do Instituto Brasileiro de Direito Social Cesarino
Junior, v. 39, p.59-78, 2015.
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2016, a pesquisa contabilizou que o
uso do telefone comeca ja pela manhg,
uma vez que a ferramenta serve como
despertador para 65% dos usuarios.
No decorrer do dia, a utilizagdo do
aparelho s6 aumenta, visto que 59%
dos brasileiros conectam-se a internet
principalmente nos smartphones, para
acessar suas redes sociais, escutar
musicas, fazer compras e transacGes
bancarias, entre outras tarefas. Do
total de entrevistados, 73% afirma
gue nao sai de casa sem o aparelho
e, segundo levantamento da Mobile
Time com a Opinion Box, que realiza
periodicamente pesquisas
mercado de contelido e servicos méveis
no Brasil, o aplicativo de mensagens
WhatsApp é o mais utilizado, estando
presente em 98% dos celulares”®.

sobre o

O Presidente da Republica, sensivel
as modificacbes tecnoldgicas, a sociedade de
informacdo e a necessidade de moderniza¢do do
PoderJudiciario®, promulgouem 19dedezembro
de 2006, a Lei n° 11.419 que regulamenta a
informatizacdo do Processo Judicial Eletrénico
no Poder Judicidrio, possibilitando a criacdo
de sistemas para a tramitacdo eletronica de
processos (ajuizamento da a¢do, andamentos,
decisdo judicial, etc;) por meio da internet
e revolucionando a forma de trabalhar e a
organizac¢do do trabalho no Poder Judicidrio.

O sistema processual eletronico esta

enquadrado na terceira onda’ processual,

5 CARDOSO, Raira. Art.cit.

6 LANGNER, Ariane. Processo Judicial Eletronico.
A tecnologia da informagdo e comunicagdo diante do

constitucionalismo contemporaneo. Curitiba: Juru3,
2017, p.142-143.
7 Terceira onda é um movimento destinado a

ampliar o acesso a justica por meio de mudancgas nas
estruturas dos tribunais ou da criagdo de novos tribunais,
com a finalidade de facilitar a solucdo de litigios por meio

respondendo aos anseios da sociedade e ao
mandamus constitucional (artigo 5, LXXVIII) de
ampliacdo do acesso a Justica, de celeridade,
de eficiéncia da prestacdo jurisdicional,
de “transparéncia, defesa da cidadania e
legalidade”®.

E fato que ja& existiam experiéncias
na informatizacdo do processo no Rio Grande
do Sul, Santa Catarina e Parana, mas a Lei n°
11.419/2016 nasceu com a missdo de unificar,
de padronizar todos os procedimentos e
iniciativas na matéria.

Regulamentado, inicialmente, na
Justica do Trabalho pela Resolugdo n2 94/
CSTJ, de 23 de marco de 2012 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSIT), e pelas
Resolugdes n? 136/CSJT, de 25 de abril de
2014 e n2 185/CSJT, de 24 de marco de 2017,
Instrucao Normativa n? 30, de 13 de setembro
de 2007 e a Lei n° 11.419, de 19 de dezembro
de 2006° o Processo Judicial Eletrénico da
Justica do Trabalho (PJe-JT) provocou uma
sensivel mudanca na dimensdao temporal do
processo - perceptivel pelos atores processuais
(como magistrados, advogados, procuradores,
membros do Ministério Publico e Defensoria
Publica, empregadores e jurisdicionado), mas
também pelos servidores - na medida em
que Ple-JT deve ficar disponivel 24 horas por
dia, ininterruptamente, por meio da internet,

ressalvados os periodos de manutencdo do

da informatizacdo dos sistemas judiciais. FILHO, José
Carlos de Araujo Almeida. Processo eletrénico e Teoria
Geral do Processo Eletronico: a informatizacdo judicial no
Brasil. 5ed. Rio de Janeiro: Forense, 2015, p.55-57.

8 ATHENIENSE, Alexandre. As vulnerabilidades
e solugGes para o processo eletrénico. Revista do
Advogado, v. 33, n. 120, p. 9-19, ago. 2013.

9 Para uma informagdo mais completa. Cf: http://
www.tst.jus.br/web/pje/apresentacao.

Ano IX + n.90 - Julho/20



sistema.

O que conduz inevitavelmente a
reflexdo inicial sobre as novas formas de
trabalhar e organizar o trabalho, a conexao,
a hiperconexdo e seus efeitos sobre a vida
privada, social e profissional.

Sem a pretensdo de exaurir o tema,
esse artigo propde-se a examinar o Processo
Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho (PJe-
JT) e o direito a desconexdo, tendo em vista as
demandas e peculiariedade do Processo Judicial
Eletronico (PJe-JT), em um ambiente web de
trabalho disponivel 24 horas por dia, durante
todo o ano.

Assim, num primeiro momento,
iremos abordar o Processo Judicial Eletrénico
(PJe), o Processo Judicial Eletrénico da Justica
do Trabalho (Ple-JT) (1) conceito (a) e sua
legislacdo (b). Num segundo momento, o
direito a desconexao face as peculiariedades do

Processo Judicial Eletrénico (Ple) (2):

1/ Processo Judicial Eletrénico (Ple)

a/ Conceito

Processo Judicial Eletrénico (Ple),

segundo o Conselho Nacional de Justica (CNJ) é:

“(...) um sistema desenvolvido pelo
CNJ em parceria com os tribunais e a
participacao da Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB) para a automacdo
do Judicidrio. O objetivo principal é
manter um sistema de processo judicial

10 MAGNUS, Claudia. MERLO, Alvaro. Clinica
Psicodinamica do Trabalho: a construcdo de um coletivo
no real da pesquisa. Rev. Polis e Psique, 5(3), p: 179-197,
2015. PINTO E SILVA, Otavio. Ple-JT : desafios para a
Justica do trabalho. Revista do Advogado, v. 33, n. 120, p.
68-74, ago. 2013.
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eletronico capaz de permitir a pratica
de atos processuais, assim como o
acompanhamento desse processo
judicial, independentemente de o
processo tramitar na Justica Federal, na
Justica dos Estados, na Justica Militar
dos Estados e na Justica do Trabalho.
O CNJ pretende convergir os esforgos
dos tribunais brasileiros para a adogao
de uma solugdo Unica, gratuita para
os proéprios tribunais e atenta para
requisitos importantes de seguranca e
de interoperabilidade, racionalizando
gastos com elaboracdo e aquisicao
de softwares e permitindo o emprego
financeiros e de
pessoal em atividades mais dirigidas
a finalidade do Judiciario: resolver os
conflitos.

A utilizacdo do sistema exige a

desses valores

certificagdo digital de advogados,
magistrados, servidores ou partes
que precisarem atuar nos novos
processos”!t.

Ja o Processo Judicial Eletrénico

da Justica do Trabalho (Ple-JT) é o “sistema
informatizado de processo judicial desenvolvido
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSIT), por delegagdo do Conselho Nacional
de Justica (CNJ), para substituir os autos
fisicos dos processos trabalhistas por registros
eletrébnicos de dados e de andamento
processual disponibilizados na rede mundial de
computadores (internet)”*2.

Oobjetivo principal do ProcessoJudicial
Eletronico é ndo somente unificar o sistema de

11 Disponivel em  http://www.cnj.jus.br/
tecnologia-da-informacao/processo-judicial-eletronico-
pje. Acesso em: 19 jan. 2018.

12 CHEHAB, Gustavo Carvalho. O Processo Judicial
Eletronico da Justica do Trabalho. Revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 1la. Regido, v. 23, n. 52, p. 121-
131, jul./dez. 2012.
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processo judicial, mas estabelecer padrées e
métodos de trabalho, definidos pelo CNJ, que
favorecam a interoperabilidade e interconexdo
entre as justicas e seus atores processuais
(como magistrados, advogados, procuradores,
membros do Ministério Publico e Defensoria

Publica, empregadores e jurisdicionado)*®.

b/Legislagdo

O Processo Judicial Eletronico (PJe) foi
instituido pela Lein®11.419 de 19 de dezembro
de 2006, denominada lei do Processo Judicial
Eletronico, que dispOe sobre a informatizacao
do processo judicial; alterando, dentre outros,
dispositivos da Lei n° 5.869 de 11 de janeiro de
1973 — do antigo Cédigo de Processo Civil.

“Ainformatizag¢do do processo faz parte
do denominado Pacto republicano
de reformas
do processo com o fim de garantir
celeridade no conflito de interesses

infraconstitucionais

entre as partes- efetivamente, a
tecnologia tem muitas ferramentas a
contribuir com o trdmite processual. O
processo eletrénico elimina boa parte
das diligéncias que muitos denominam
de tempos mortos ou neutros, uma vez
que ndo diretamente relacionadas com
o objetivo primordial, que é a prestagdo
jurisdicional” **,

Regulamentado, inicialmente, na
Justica do Trabalho pela Resolu¢do n294/CST)
de 23 de margo de 2012 do Conselho Superior
da Justica do Trabalho, que instituiu no ambito
da Justica do Trabalho o sistema de Processo

Judicial Eletrénico (PJe-JT), e pelas Resolucbes

13 ATHENIENSE, Alexandre. Art. cit.
14 LANGNER, Ariane. Op.cit., p. 118.

n2 136/CSIT, de 25 de abril de 2014 e n? 185/
CSIT, de 24 de marco de 2017, Instrucao
Normativa n? 30, de 13 de setembro de 2007 e
a Lei n® 11.419, de 19 de dezembro de 2006, o
Processo Judicial Eletrénico (PJe) na Justica do
Trabalho é o sistema informatizado Unico para a
tramitacdo de processos judiciais.

O Processo Judicial Eletrénico da
Justica do Trabalho (PJe-JT) tem inumeras

vantagens, como por exemplo:

- ampliar e/ou facilitar o acesso a
Justica (24h por dia, 7 dias por semana,
durante todo ano e de qualquer lugar
em que haja acesso a internet®)
permitindo que a justica esteja, de
modo permante, ao alcance de todo
o cidaddo. Assim, o trabalho, nesse
ambiente, é possivel todo tempo e
em qualquer lugar: basta internet, um
computador ou notebook, de tablets
ou telefone celular.

- economia e celeridade processual:
elimina o chamado “tempo morto”
6 (tempo que corresponde a cerca
de 70% do tempo da tramitagdo
dos processos na Justical’), isto &,
o tempo para juntada, autuacao,
numeracgao, distribuicdo, intimagGes

15 ATHENIENSE, Alexandre. Art.cit. CHEHAB,
Gustavo Carvalho. Art.cit. LAZARIM, Luiz Antonio.
Modernizacdo do processo judicial trabalhista. In
LAZARIM, Luiz Antonio MARQUES, Claudinei Zapata,
FERREIRA, José Otavio de Souza Ferreira (coord.). O
Direito do Trabalho e o Processo do Trabalho no século
XXI. S3o Paulo: LTr, 2016, p. 157-163.

16 LAZARIM, Luiz Antbnio. Op.cit., p. 157-163.

17 “Cerca de 70% do tempo da tramitagdo
dos processos na Justica brasileira é gasto com atos
cartorarios, como autuac¢Oes e juntadas, comunica¢des
processuais, numeracao, certifica¢des, entre outros...”. O
processo eletrénico significa o funcionamento 24 horas
do Poder Judicidrio Disponivel em http://www.cnj.jus.br/
noticias/70834-cerca-de-70-do-tempo-de-tramitacao-
do-processo-judicial-gasto-com-atos-burocraticos.
Consultado em 13 de novembro de 2017.
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etc.; o tempo de envio de processos,
de conclusao do processo ao juiz; o
tempo de deslocamento das partes,
serventuarios, magistrados e os
custos dai decorrentes; permite o
teletrabalho; reduz o uso de papel,
caneta, material de trabalho, etc.;
permite a economia de espaco fisico e
reduz o lixo*®. E, enfim, enfim, propicia
a otimizac¢do dos servicos judiciarios e
uma melhor distribuicdo de recursos
humanos?.

O Ple-JT tem também desvantagens:
dificuldades técnicas na operagcdao do sistema
(java, internet, bugs, travamentos, problemas
de link, conexao, certificado digital vdlido, etc.).
Além da intensificacdo do trabalho que pode
acarretar consequéncias negativas para a saude
e segurancga dos colaboradores, sobrecarga de
trabalho do juiz e dos servidores; o isolamento
e a impessoalizagdo das relagdes®. Acrescente-
se, ainda, as longas jornadas de trabalho (em
razdo da ndo desconexdo), sem olvidar os riscos
a salde fisica e mental, o estresse e o assédio
moral organizacional em fun¢do das metas a
serem atingidas. E, enfim, a dificuldade em
estabelecer limites entre a vida privada, social e
profissional por meio da desconexdo?..

18 CHEHAB, Gustavo Carvalho. Art. cit. LANGNER,
Ariane. Op.cit., p. 119.

19 CHEHAB, Gustavo Carvalho. Art. cit. LANGNER,
Ariane. Op. cit., p. 119.

20 “As pessoas sdo diferentes, suas vidas sdo
distintas umas das outras, mas ha uma constante em
todas elas: a incomunicabilidade. E o mal do século.
Nosso século é o século da incomunicacio. E o século
do paradoxo, pois, em nenhuma outra época da historia
humana, as pessoas tiveram a disposi¢do tantos meios
de comunicagdo: telefones, mensagens eletronicas,
equipamentos  para  transmitir  imagens,  vozes,
acontecimentos”’. MAGNUS, Claudia. MERLO, Art.cit.

21 CHEHAB, Gustavo Carvalho. Art.cit. MAGNUS,
Claudia. MERLO, Alvaro. Art.cit.
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A tecnologia do Processo Judicial
Eletronico (PJe) tem, como dito, efeitos nas
relacoes de trabalho, organizacdo do trabalho,
trazendodeumlado, celeridade, maioreficiéncia
e maior produtividade no trabalho dos atores
processuais e serventuarios da justica, e por
outro, maior pressao e estresse por resultados,
além das metas de produtividade.

Sem duvida, a introducdo do Processo
Judicial Eletronico intensificou o tempo
de trabalho, com efeitos diversos sobre a
saude fisica e mental dos magistrados e
serventudrios??, qualidade de vida e o meio
ambiente do trabalho.

Diante deste cenario, € necessario um
novo perfil de juiz—e de serventudrio, sobretudo
dos que atuam em cargos de responsabilidade
submetidos a exigéncias de alta produtividade
e performance - que precisam estar conectados
quase 24 horas, 7 dias por semana. Sendo o
processo eletrénico um sistema disponivel a
qualquer hora e acessivel de qualquer lugar:
de casa, durante as férias, no gabinete, etc.: o
trabalho nao tem mais fronteiras.

Eis aqui o cendrio que dificulta a
desconexao do Processo Judicial Eletronico

(Ple).

2/ Direito a desconexdo

Inicialmente, cumpre esclarecer que
ndo ha na legislacdo brasileira um direito a
“desconexdo”, embora seja reconhecido pela
do Tribunal

jurisprudéncia, notadamente

Superior do Trabalho?.

22 MAGNUS, Claudia. MERLO, Alvaro. Art.cit.
23 MAGNUS, Claudia. MERLO, Alvaro. Art.cit.
24 AIRR-2058-43.2012.5.02.0464, Relator

Ministro Claudio Mascarenhas Branddo, 72 Turma,
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todavia, inferir do

Pode-se,

ordenamento juridico que o empregado — e
mesmooempregador-tém,constitucionalmente
assegurados, o direito a lazer, repouso,
intimidade, respeito a vida privada e a limitacdo

da jornada de trabalho. Assim:

“O direito a desconexdo do ambiente

de trabalho estd intrinsicamente
relacionado com 0s direitos
fundamentais relativos as normas

de saude, higiene e seguranca do
trabalho,
limitacdo da jornada, ao descanso, as
férias, a reducdo de riscos de doencas e
acidentes de trabalho, todos previstos
na Constituicdo Federal, (arts.6.2e 7.9),
além do direito a intimidade e a vida
privada (art. 5.2, V e X, da CF/1988)".%

bem como o direito a

A desconexdao tem por finalidade
garantir o repouso, proteger a saude fisica e
mental, a qualidade de vida do empregado (e
do empregador), evitando a degradacdo das
condicbes de trabalho?.

O trabalhador

a desconexdo, isto é, o direito se afastar

tem pois direito

totalmente do ambiente de trabalho, de

usufruir de momentos de lazer, repouso,

intimidade e de ser preservado contra as novas
tecnologias que penetram na ténue fronteira

entre a vida privada, social e a vida profissional

Data de Publicacdo: DEJT 27/10/2017. AIRR-196300-
81.2012.5.17.0141, Relator Desembargador Convocado
Américo Bedé Freire, 62 Turma, Data de Publicacdo:
DEJT 28/08/2015. AIRR-36700-21.2009.5.02.0311,
Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, 22 Turma,
Data de Publicacdo: DEJT 31/03/2017. RR-1320-
14.2014.5.20.0002, Relator Ministro Mauricio Godinho
Delgado, 32 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 31/03/2017.

25 ALMEIDA, Daniela Favilla Vaz de. COLNAGO,
Lorena de Mello Rezende. Art.cit.

26 CARDOSO, Raira. Art.cit.

do empregado?’.

“(...) é cada vez mais fdcil proporcionar

ao empregado a possiblidade de se
conectar ao ambiente de trabalho,
mesmo quando ele ndo estd no
hordrio de trabalho (...). Nos hordrios
de descanso, é comum a troca de
mensagens relacionadas ao trabalho
via e-mails, sms, whatsapps ou acessos
digitais ao ambiente remoto de
trabalho. Muitas vezes, essas trocas
ndo levam mais que segundos para
acontecer” %, mas para o direito do
trabalho trata-se de tempo de trabalho,
nao remunerado e fora do ambiente de
trabalho.

Trata-se de um problema grave: a
partir do momento em que temos individuos
que trabalham excessivamente, em conexdo
permanente, hiperpresentes, hiperconectados,
ha um risco sério para a saude, com reflexos
na sua vida pessoal e vida em sociedade.
Os trabalhadores devem ter consciéncia da
necessidade de se “desconectar”, a partir de
um determinado hordrio e respeitar o periodo

de descanso uns dos outros, e o seu préprio:

“O desrespeito ao direito da desconexdo
do ambiente de trabalho gera prejuizos
ao empregado, tanto no que se refere a
sua saude fisica e mental, pois frustra
seu repouso fisico e mental bem como
o seu convivio social e familiar. Se
por um lado ndo hd duvida de que
o trabalho é essencial na vida de
um individuo, por outro ndo se pode
permitir que surja uma nova forma de
organizagdo de trabalho que escravize

27 ALMEIDA, Daniela Favilla Vaz de. COLNAGO,
Lorena de Mello Rezende. Art.cit.

28 GOIS, Luiz Marcelo. Art.cit.
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o trabalhador dentro de sua propria
residéncia.(...) nGo hd espaco para
conceber que meios informatizados
e telemdticos de controle, essenciais
para o desenvolvimento do trabalho
remoto, possam também, escravizar
um empregado, na medida em que lhe
prive de descanso, saude, lazer, vida
em sociedade, vida intima e privada”.

Diante do exposto, no que diz respeito
ao ProcessoJudicial Eletronico, se o serventuario
continua a trabalhar fora do seu ambiente e
horario de trabalho tem direito ao pagamento
das horas extras, pagamento dos intervalos ndo
usufruidos, descanso semanal remunerado e
férias, além do direito de lazer. Ademais, o ndao
respeito a jornada de trabalho do serventudrio
pode “agredir direitos de sua personalidade”*,
autorizando eventual reparac¢do por dano moral
ou dano moral existencial, em razdo de jornada
de trabalho excessiva/extenuante, causando
prejuizo existencial e frustrando projetos de
vida pessoal.

A corroborar, cite-se a jurisprudéncia
do Tribunal Superior do Trabalho que nao
somente faz mencdo ao direito a desconexao,
em particular hipdtese de regime de sobreaviso,
mas o define e autoriza a reparacao pecunidria

por danos morais:

“A exigéncia para que o empregado
esteja conectado por meio de
smartphone, notebook ou BIP, apds
a jornada de trabalho ordinaria, é o
gue caracteriza ofensa ao direito a
desconexdo. Isso porque nao pode ir
a locais distantes, sem sinal telefénico

29 ALMEIDA, Daniela Favilla Vaz de. COLNAGO,
Lorena de Mello Rezende. Art.cit.

30 CARDOSO, Raira. Art.cit.

Ano IX + n.90 - Julho/20

ou internet, ficando privado de sua
liberdade para usufruir efetivamente
do tempo destinado ao descanso.
Com efeito, o excesso de jornada
aparece em varios estudos como uma
das razbes para doencgas ocupacionais
relacionadas a depressdo e ao
transtorno de ansiedade, o que leva
a crer que essa conexdo demasiada
contribui, em muito, para que o
empregado cadavez mais, fique privado
de ter uma vida sauddavel e prazerosa.
Para Jorge Luiz Souto Maior, ‘quando
se fala em direito a se desconectar do
trabalho, que pode ser traduzido como
direito de ndo trabalhar, ndo se esta
tratando de uma questdo meramente
filoséfica ou ligada a futurologia(...),
mas sim numa perspectiva técnico-
juridica, para fins de identificar a
existéncia de um bem da vida, o ndo-
trabalho, cuja preservacdo possa se
dar, em concreto, por uma pretensao
que se deduza em juizo’. Ndo fossem
suficientes as argumentacgGes expostas
e a sustentacdo doutrinaria do
reconhecimento do direito aludido,
ha que se acrescentar o arcabouco
constitucional que ampara o direito
ao lazer, com referéncia expressa em
varios dispositivos, a exemplo dos
artigos 62; 79, 1IV; 217, § 32, e 227. O
direito a desconexdo certamente ficara
comprometido, com a permanente
vinculagdo ao trabalho, se ndao houver
critérios definidos quanto aos limites
diarios, os quais ficam atrelados a
permanente necessidade do servigo.
Resultaria, enfim, em descumprimento
de direito fundamental e no
comprometimento do principio da
maxima efetividade da Carta Maior.
Finalmente, a protecao nao se limita ao
direitointerno. Mencione-se, namesma
linha, diversos diplomas normativos
internacionais, que, ou o reconhecem
de modo expresso, ou asseguram o
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direito a limitacdo do numero de horas
de trabalho, ora destacados: artigos
42 do Complemento da Declaragao
dos Direitos do Homem (elaborado
pela Liga dos Direitos do Homem e do
Cidaddo em 1936); XXIV da Declaracdo
Universal dos Direitos Humanos,
de 1948; 72 do Pacto Internacional
Relativo aos Direitos Econdmicos,
Sociais e Culturais, de 1966; e 79, “g”
e “h” do Protocolo de San Salvador
(Protocolo Adicional a Convencao
Sobre Direitos
Humanos em Matéria de Direitos

Interamericana

Econ6micos, Sociais e Culturais), os dois
ultimos ratificados pelo Brasil. Nesse
contexto, mostra-se
conduta antijuridica da empresa que
violou direito fundamental decorrente
de normas de ordem publica. Os danos
causados, pela sua natureza in re ipsa,
derivam na prodpria natureza do ato e
independem de prova. Presente o nexo
de causalidade entre este uUltimo e a
conduta patronal, esta configurado o
dever de indenizar”3!,

incontroversa a

A fim de prevenir o excesso de jornada
e garantir o direito a desconexdo deve-se,
pois, formar e informar os usudrios, atores
processuais e colaboradores do Processo
Judicial Eletrénico sobre a importancia da
desconexao.

Aos atores processuais e usuarios do
Processo Judicial Eletronico cumpre avaliar
seus habitos e definir limites, “abandonando
prdticas que possam interferir em sua saude
fisica e mental e contribuir para a degrada¢do

do meio ambiente do trabalho”?, como por

31 AIRR-2058-43.2012.5.02.0464, Relator Ministro
Claudio Mascarenhas Branddo, 72 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 27/10/2017.

32 CARDOSO, Raira. Art.cit.

exemplo: ndo conferir ou responder os e-mails
profissionais durante o tempo de vida privada
ou social; respeitar as pausas, intervalos para
repouso e alimentacdao durante a jornada de
trabalho, etc.

Quanto aos servicos de saude do Poder
Judiciario, estes devem avaliar, informar e
divulgar os riscos da hiperconexdo para a saude
dos juizes e serventudrios, bem como definir os
planos e projetos a fim de garantir o uso seguro
e saudavel do Processo Judicial Eletrénico no

ambiente de trabalho .

Consideragdes finais

O Processo Judicial Eletrénico (Ple)
é irreversivel e responde a imperativos da
sociedade no que tange a celeridade e eficacia
da prestacdo jurisdicional, bem como o amplo
acesso a Justica. De modo algum deve ser
instrumento que avilte a salde e seguranca de
seus usuarios, e/ou a vida privada e/ou vida
profissional: direitos fundamentais como o
respeito a vida privada e profissional, a saude
fisica e mental e ao meio ambiente do trabalho
seguro e saudavel ndo podem ser ignorados em
prol de resultados ou metas de performance e
produtividade.

O desafio

Processo Judicial Eletrénico parece ser o de

mais importante do

tornar o trabalho eletronico sustentavel,
saudavel e prazeroso, evitando o desgaste
fisico e o esgotamento mental que o trabalho
ininterrupto pode provocar. Assim sendo, os
atores processuais, usuarios e colaboradores
do Processo Judicial Eletronico, devem procurar

caminhos e alternativas para escapar do

33 CARDOSO, Raira. Art.cit.
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ciclo perigoso da hiperconexdo e seus efeitos
nefastos®*.

O direito e dever de desconexao
concerneatodos-empregadoseempregadores,
atores processuais, usuarios e colaboradores do
Processo Judicial Eletrénico - que devem saber
fazer bom uso da tecnologia, observando as
regras minimas de boa convivéncia e evitando,
abusos ou prejuizos aos interessados, a fim de
preservar a dignidade de todos: usuarios, atores
processuais e colaboradores®.

Cumpre aos interessados, atores
processuais, servidores e demais usudrios do
Processo Judicial Eletrénico a compreensao
de que a desconexdo é direito e dever de
todos, questdo que exige o enfrentamento do
problema para que a “tecnologia ndo resulte na
coisificagcdo; ou na alienagdo do humano” 3®.

Trata-se de bom senso: o trabalho
ndo pode adoecer, nem contribuir para o

adoecimento de quem trabalha.
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