TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N. 482/TST.SEAUD.GP, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020

Altera disposi¢ées do Regulamento
Geral da Secretaria do Tribunal e do
Manual de Organizagio do Tribunal
Superior do Trabalho.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no
uso de suas atribui¢oes legais e regimentais, ad referendum do E. Orgao Especial,

considerando as disposicoes da Resolucao CNJ n° 308, de 11/3/2020, que
organiza as atividades de auditoria interna do Poder Judiciario sob a forma de sistema,
conceitua a auditoria interna como atividade independente e objetiva de avaliagdo e
consultoria com o intuito de agregar valor as operagoes da organizacao e veda as unidades
de auditoria interna o exercicio de atividades tipicas de gestio, dentre outras normas;

considerando as disposi¢oes da Resolucio CNJ n® 309, de 11/3/2020, que
aprova as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do
Poder Judiciario — Diraud-Jud, especialmente as prescri¢des contidas em seus arts. 20 e 76,
no sentido de ndo atribuir atividades de cogestao a unidade de auditoria interna, conforme
preceituam as praticas internacionais de auditoria e em face dos principios da segregacao de
fungoes e da independéncia de atuagio do auditor;

considerando as disposi¢des do Ato SEAUD.GP n° 317, de 4/8/2020, que
regulamenta a atividade de auditoria interna no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e
aprova o Estatuto de Auditoria Interna e o Cédigo de Ftica da Unidade de Auditoria de
que tratam as Resolucoes CNJ nos 308 e 309, de 11/3/2020, objeto do Processo TST n°
501.389/2020-5;

considerando o constante do Processo Administrativo TST n°
500.557/2010-0; e

considerando que a revogacio do Ato SECOLGP n° 436, de /9/2016,
acarretou a necessidade de alteracio nos processos de trabalho da Secretaria de Auditoria e
de suas coordenadorias,

RESOLVE:

Art. 1° O Regulamento Geral da Secretaria do Tribunal Superior do


https://hdl.handle.net/20.500.12178/169994
https://hdl.handle.net/20.500.12178/169995
https://hdl.handle.net/20.500.12178/169994
https://hdl.handle.net/20.500.12178/169995
https://hdl.handle.net/20.500.12178/94399

Trabalho, aprovado pela Resolucio Administrativa n® 1.931, de 2 de outubro de 2017,
passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“CAPITULO IV
DA SECRETARIA DE AUDITORIA

Art. 58. A Secretaria de Auditoria, subordinada funcionalmente ao Orgio Especial
e administrativamente ao Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, compete:

IIT — submeter os Planos de Auditoria a deliberacao do Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho e apresentar-lhe o Relatério Anual de Atividades de Auditoria a ser
submetido a0 Orgio Especial do TST, conforme definido em normativo interno;

IV — realizar exames para avaliar a adequagio e a eficicia da governanca, da gestio
e do gerenciamento de riscos e comprovar a integridade e adequacdo dos controles internos
administrativos quanto aos aspectos da eficiéncia, eficicia e economicidade da gestio orcamentaria,
financeira, patrimonial, contabil e finalistica;

VIII — examinar, em carater excepcional e consultivo, as matérias que lhe forem
submetidas pela Presidéncia, Secretaria-Geral da Presidéncia, Secretaria-Geral Judiciaria e Diretoria-
Geral da Secretaria, na forma estabelecida em regulamentos internos e externos;

Art. 59. (...)

II — elaborar proposta dos Planos de Auditoria e do Relatério Anual de Atividades
de Auditoria, valendo-se de informacées extraidas do sistema de monitoramento da auditoria e das
sugestOes apresentadas por estudos das Coordenadorias;

Art. 60. A Coordenadoria de Auditoria de Gestio Administrativa compete
planejar, coordenar, controlar, orientar, dirigir e executar as atividades de auditoria interna, por
meio da avaliacdo e consultoria, relacionadas a gestdo de aquisi¢cdes, licitagdes e contratos, gestio de
tecnologia da informagao e gestiao patrimonial.

Art. 61. A Coordenadoria de Auditoria de Gestio de Pessoal e Beneficios compete
planejar, coordenar, controlar, orientar, dirigir e executar as atividades de auditoria interna, por
meio da avaliagdo e consultoria, relacionadas a gestdo de pessoal e de beneficios.

Art. 79. (.)

IV — submeter os Planos de Auditoria ao Presidente do Tribunal, para aprovacio, e
encaminhar-lhe o Relatério Anual de Atividades de Auditoria, a ser submetido ao Orgio Especial;

V — interagir com as unidades administrativas do Tribunal para solicitar as
informagbes necessarias a realizagdo da auditoria, quando necessario;”

Art. 2° O Manual de Organizagao do Tribunal Superior do Trabalho,
aprovado pelo Ato ASGE.SEGP.GP n°® 664, de 22 de dezembro de 2017, e alterado pelo
Ato GP n® 356, de 16 de setembro de 2019, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“10 DA SECRETARIA DE AUDITORIA

A Secretaria de Auditoria (SEAUD), subordinada funcionalmente ao Orgio
Especial e administrativamente ao Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, compete:

IIT — submeter os Planos de Auditoria a deliberacio do Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho e apresentar-lhe o Relatério Anual de Atividades de Auditoria, a ser
submetido a0 Orgio Especial do TST, conforme definido em normativo interno;

IV — realizar exames para avaliar a adequagio e a eficicia da governanga, da gestio
e do gerenciamento de riscos e comprovar a integridade e adequagdo dos controles internos
administrativos quanto aos aspectos da eficiéncia, eficicia e economicidade da gestio orcamentaria,
financeira, patrimonial, contabil e finalistica;

VIII — examinar, em carater excepcional e consultivo, as matérias que lhe forem
submetidas pela Presidéncia, Secretaria-Geral da Presidéncia, Secretaria-Geral Judiciaria e Diretoria-
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Geral da Secretaria, na forma estabelecida em regulamentos internos e externos;

10.2 Ao Gabinete da SEAUD compete:

IL. elaborar proposta dos Planos de Auditoria e do Relatério Anual de Atividades
de Auditoria, valendo-se de informacées extraidas do sistema de monitoramento da auditoria e das
sugestoes apresentadas por estudos das Coordenadorias;

10.3 Atribuicées comuns as Coordenadorias:

1. manter atualizado o repositério da legislagio, normas, manuais, boletins e demais
expedientes, pertinentes as atividades do Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciatio — Siaud-
Jud;

(..

IV. realizar consultorias, na forma estabelecida em regulamentos internos e
externos;

VI. realizar auditoria nas contas do Tribunal, para fins de emissdo de relatério,
certificado e parecer, nos termos estabelecidos pelo Tribunal de Contas da Unido para as prestacoes
de contas anuais;

10.4 AtribuicGes comuns as Secdes:

1. prestar consultorias, na forma estabelecida em regulamentos internos e externos;

II. participar de Ac¢des Coordenadas de Auditoria propostas pelo Sistema de
Auditoria Interna do Poder Judiciario — Siaud-Jud,;

V1. monitorar as providéncias adotadas pelas unidades auditadas em decorréncia
de impropriedades e irregularidades detectadas;

10.5 A Coordenadoria de Auditoria de Gestio Administrativa (CAUGE) compete
planejar, coordenar, controlar, orientar, dirigir e executar as atividades de auditoria interna, por
meio da avaliacdo e consultoria, relacionadas a gestao de aquisigoes, licitagdes e contratos, gestao de
tecnologia da informagio e gestdo patrimonial.

E integrada pela Secio de Auditoria de Aquisicdes, Licitacdes e Contratos, Secio
de Auditoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo e Se¢do de Auditoria Patrimonial, com
atribui¢oes descritas a seguir:

10.5.1 Se¢do de Auditoria de Aquisi¢bes Licitagdes e Contratos (SAALC):

1. proceder aos exames de auditoria das normas, politicas e planos estabelecidos
pela Administracao do Tribunal, no tocante ao tema aquisi¢des, licitagGes e contratos;

II. proceder aos exames de auditoria em contratos e instrumentos congéneres, com
a finalidade de garantir a aderéncia dos atos administrativos aos normativos vigentes e o seu
desempenho operacional;

III. proceder aos exames de auditoria na execu¢io dos contratos, abrangendo as
fases de sua formaliza¢io, alteracGes, contingenciamentos, pagamentos, fiscaliza¢io, recebimento
do objeto e sua extin¢do, bem como auxiliar o Tribunal no alcance dos objetivos organizacionais;

IV. proceder aos exames de auditoria quanto a regularidade dos processos de
licitagdo, de participagoes ou adesSes a Atas de Registro de Precos e de contratagdes diretas
(dispensas, inexigibilidades de licitacdo e suprimento de fundos);

10.5.2 Se¢ao de Auditoria de Tecnologia da Informacio e Comunicagio (SAUTI):

1. proceder aos exames de auditoria acerca da eficiéncia, eficicia, economicidade e
efetividade dos processos de Governanca e de Gestdo da Tecnologia da Informagio e
Comunicacido (TIC) do TST, abrangendo o alinhamento entre a estratégia de TIC e os objetivos
organizacionais do Tribunal;

II. proceder aos exames de auditoria inerentes as aquisi¢oes e contratagoes de TIC,
a Seguranca da Informacio, a Infraestrutura de TIC, ao Desenvolvimento e Sustentacio de
Sistemas, 2 Governanca de Dados e a0 Gerenciamento de Pessoas da area de TIC;

III. prestar auxilio ao Secretario de Auditoria quando necessario, em especial, em



relagio as analises de atas de reuniGes sobre o tema Tecnologia da Informagido e Comunicacio;

10.5.3 Se¢io de Auditoria Patrimonial (SAUPA):

I. proceder aos exames de auditoria acerca da execugdo patrimonial, contabil,
orcamentaria e financeira;

II. proceder aos exames de auditoria acerca dos processos de gestio relacionados
aos bens tangiveis e intangiveis do TST; e

III. realizar outras atribui¢Ges inerentes a competéncia da segdo.

10.6 A Coordenadoria de Auditoria de Gestio de Pessoal e Beneficios (CAUPE)
compete planejar, coordenar, controlar, orientar, dirigir e executar as atividades de auditoria interna,
por meio da avaliagdo e consultoria, relacionadas a gestao de pessoal e de beneficios.

E integrada pela Se¢io de Auditoria de Gestdo de Pessoal, Se¢io de Auditoria de
Beneficios e Se¢ao de Conformidade de Atos de Pessoal, com atribui¢oes descritas a seguir:

10.6.2 Secio de Auditoria de Beneficios (SABEN):

L. proceder ao exame de auditoria dos atos de gestdo do Programa de Assisténcia a
Saude do Tribunal Superior do Trabalho — TST-Satde quanto a regularidade da aplicacdo dos
recursos financeiros geridos, nos termos dos dispositivos regentes do Programa;

10.6.3 Se¢ido de Conformidade de Atos de Pessoal (SCONP):

II. efetuar o acompanhamento, na forma estabelecida em regulamento interno e
externo, do cumprimento das obriga¢des estabelecidas pelo TCU em atendimento a Lei n°
8.730/1993, relacionados a entrega e ao tratamento das declaracoes de bens e rendas; e

III. realizar outras atribui¢Ges inerentes a competéncia da se¢do.

14.8 Atribuicdes especificas do Secretario de Auditoria:

IV. submeter os Planos de Auditoria ao Presidente do Tribunal, para aprovacio, e
apresentar-lhe o Relatério Anual de Atividades de Auditoria, a ser submetido ao Orgio Especial,
nos termos dos normativos internos;

V. interagir com as unidades administrativas do Tribunal para solicitar as
informagbes necessarias a realizagdo da auditotia nas contas, quando necessario;”

Art. 3° Revogam-se o item 10.1 e seus incisos I e 11, e os incisos III, IV e V
do item 10.5.4 do Manual de Organizagao do Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua publica¢ao.

MINISTRA MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI

Este texto ndo substitui o original publicado no Boletim Interno do Tribunal Superior do Trabalho.



