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AUDITORIA. INSPECAO IN LOCO NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO. AREA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO. HOMOLOGAGCAO DA PROPOSTA DE ENCAMINHADO DA CCAUD Houve a auditoria in loco - Area de Tecnologia da
Informacéo, no periodo de 10 a 14 de fevereiro de 2020, realizada no eg. Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiédo, com base no Ato
CSJT.GP.SG n° 257/2019, que aprovou o Plano Anual de Fiscalizagdo do CSJT para o exercicio de 2020. A auditoria encontrou 11 achados,
conforme Relatério Final de Auditoria, sendo: Questdes de Auditoria n° 1 a 3, que tratam da efetiva utilizacéo dos bens e/ou servigos contratados
com recursos do CSJT e da atuagéo do TRT na fiscalizacé@o e gestdo dos contratos celebrados de forma centralizada pelo Conselho, os
procedimentos realizados ndo evidenciaram achados merecedores de registro; em relagdo a contratacédo de bens e servigos de Tl, Questdes de
Auditoria n® 4 a 7, as principais inconformidades encontradas foram relativas as falhas no planejamento da contratacéo (Achado 2.1), no processo
de contratacdo de solugfes de Tl (Achado 2.2) e no processo de gestéo e/ou fiscalizagdo contratual estabelecidos no &mbito do Tribunal (Achado
2.3); sob o aspecto da eficiéncia na governanca da Tl, Questfes de Auditoria n°s 8 a 11, os encaminhamentos visaram a implementacgéo de
controles internos e ao estabelecimento de processos que racionalizem os trabalhos e assegurem o atendimento dos requisitos dispostos nos
normativos e nas melhores préticas vigentes (Achados 2.5 a 2.11). Nos termos dos artigos 6°, IX, 21, |, f, 86 e 87 do RICSJT, diante do trabalho
técnico produzido, deve ser homologado na integra o relatério final de auditoria apresentado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria -
CCAUD/CSJT, incumbindo ao eg. Tribunal Regional da 142 Regido adotar as providéncias necessarias ao cumprimento das medidas saneadoras
constantes das propostas de encaminhamento. Auditoria conhecida e homologada integralmente.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Auditoria n® CSJT-A-4-17.2020.5.90.0000, em que é e Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 142 REGIAO.

Trata-se de auditoria in loco - Area de Gestéo de Tecnologia da Informaco, que ocorreu no periodo de 10 a 14 de fevereiro de 2020, com base no
Ato CSJT.GP.SG n° 257/2019, que aprovou o Plano Anual de Fiscalizagédo do CSJT para o exercicio de 2020.

Foram requisitados documentos e informagdes ao eg. TRT da 142 Regido, conforme questionario de fls. 09/28 (todos PDF).

O relatério apurado com os achados de auditoria e evidéncias consta de fls. 66 a 297, em que se constatou falhas no planejamento das
contratacdes de solugdes de Tl e falhas no sistema de gestéo de seguranga da informagéo.

Oficiado, o eg. TRT da 142 Regido apresentou sua manifestacéo com farta documentagéo anexa.

O Relatério Final de Auditoria informa o montante de R$ R$ 5.113.627,82 como volume de recursos fiscalizados. Apresenta os achados de
auditoria e propostas de encaminhamento das medidas saneadoras a serem empreendidas pelo TRT da 142 Regiéo.

Distribuido o processo na forma regimental.

Eo relatorio.
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VOTO
CONHECIMENTO

Conheco da Auditoria, em conformidade com os arts. 6°, IX, 21, |, f, 86 e 87 do RICSJT.

MERITO

Trata-se de auditoria in loco - Area de Gestdo de Tecnologia da Informaco, que ocorreu no periodo de 10 a 14 de fevereiro de 2020, com base no
Ato CSJT.GP.SG n° 257/2019, que aprovou o Plano Anual de Fiscalizacdo do CSJT para o exercicio de 2020.

O Relatério Final de Auditoria informa o montante de R$ R$ 5.113.627,82 como volume de recursos fiscalizados.

Consta do RFA que o objetivo da auditoria foi verificar a regularidade das contratacdes de bens e servicos, a efetividade das contratacdes
realizadas com recursos descentralizados pelo CSJT e a conformidade dos procedimentos as boas praticas, no que diz respeito a Governanga,
Gestéo de Projetos, Gestdo de Processos e Seguranca da Informacao.

Peco vénia para transcrever a visao geral trazida pela auditoria onde consta a informacéo acerca do volume dos recursos fiscalizados:

O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, sediado na cidade de Porto Velho/RO, possui jurisdi¢cdo nos estados de Ronddnia e Acre, e
atualmente conta com 32 Varas do Trabalho instaladas, sendo 12 nas capitais e 20 nas demais localidades sob sua jurisdi¢éo.

O Tribunal é composto por 8 desembargadores e, no decorrer do exercicio de 2019, recebeu 8.369 processos e julgou 7.767.

Na primeira instancia estéo lotados 57 juizes, entre titulares e substitutos, que juntos receberam, em 2019, 21.212 processos, e julgaram 21.0681.
A movimentac&o processual em 2019, casos novos, correspondeu ao 23° lugar em quantidade de novos processos trabalhistas no pais, e o
namero de processos julgados/solucionados representou aproximadamente 0,97% do total de julgados no Brasil neste exercicio.

No tocante ao orcamento, a Lei Orgamentaria para o exercicio de 2019 e seus créditos adicionais autorizaram a quantia de R$ 347.213.248,00.
Desse montante, foram liquidadas aproximadamente 97% das despesas, que somam R$ 339.454.537,76 do total autorizado.

Do montante liquidado, R$ 26.662.726,35 correspondem a agdo orcamentaria: Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho, destinadas ao
custeio geral da administragdo, constando-se delas os gastos com contratagdes de bens e servigos relativas as agdes de informatica.

Por fim, dessa agao or¢gamentaria, o volume de recursos fiscalizados nesse trabalho de auditoria perfez um total de R$ R$ 5.113.627,82,
correspondente a soma dos valores dos contratos que foram objeto de analise pela equipe de auditores, com base em escopo previamente
definido.

Destaca-se do relatério o seu objetivo, escopo e questdes de auditoria:

O escopo da auditoria contemplou a area de Gestao de Tecnologia da Informag&o e Comunicacao, cujo principal objetivo foi verificar a
regularidade e efetividade das contrata¢Ges de bens e servi¢os, com énfase nas descentralizagdes do CSJT, bem como examinar a adogéo de
melhores praticas de governanga de TIC.

Do relatério se destaca, ainda, que a auditoria nao encontrou dificuldade na aplicagdo dos procedimentos de auditoria previstos, e que foi
prontamente atendida pelo auditado em todas as requisigées.

Para tanto, informa-se que a auditoria realizada teve como escopo a resposta das seguintes questdes:

. Os equipamentos adquiridos com recursos do CSJT no decorrer de 2018 e 2019 estdo sendo efetivamente utilizados pelo TRT?

. Os servicos contratados com recursos do CSJT foram efetivamente prestados?

. O TRT atua na fiscalizacéo e gestdo dos contratos celebrados de forma centralizada?

. As contratacdes de Tl do Orgéo foram vinculadas as a¢des previstas no PETI/PDTI?

. H& processo formal de fiscalizagao e gestao de contratos?

. As contrata¢Ges foram precedidas de estudos técnicos preliminares?

. Os resultados pretendidos com as contratagdes foram alcangados?

. O modelo de governanca de TIC adotado pelo TRT segue as melhores praticas?

. Foram estabelecidos processos de planejamento de TIC, gerenciamento de projetos e gestédo de processos? Os processos seguem as
melhores préticas e normativos vigentes?

10. Existe processo de gestao de seguranca da informagao no ambito do Tribunal?

11. O TRT realiza o monitoramento do desempenho da gestéo e uso da TI?

Diante dos pontos enunciados, procede-se a andlise dos principais pontos trazidos pelo Relatério Final de Auditoria, conforme os achados
encontrados, em que adotei, por economia, o relato contido no Relatério Final da Auditoria, cujos achados e conclusdes sdo os que se remete a
seguir.

ACHADO 2.1 - Falhas no Planejamento da Contratagao.

©CoO~NOUA~WNE

O relatorio traz a questéo do planejamento das contratacdes referentes a Tecnologia da Informagao e Comunicagdo, em que se constatou as
seguintes falhas:

Falhas na instauracdo da Equipe de Planejamento

Consta do relatério que, ao analisar os processos de contratagdo encaminhados pelo eg. TRT verificou-se que o eg. TRT ndo adota a pratica de
formalizar a composicéo das Equipes de Planejamento, o que foi confirmado em entrevista com o Diretor de Tl daquela eg. Corte.

O eg. TRT, ao se manifestar quanto ao RFA, no tépico, informou que o processo de trabalho de contratacdes de solugdes de Tl sera ajustado para
constar a atividade de constituir a equipe de planejamento da contratacéo e acrescentou que a pratica ja foi adotada, informando o ajuste
conforme memorando solicitando a publicagao de portaria para a constituicdo da equipe de planejamento da contratagdo da solucéo de Service
Desk.

Ante essa manifestacéo, em que pese o TRT ter exemplificado a adogéo da pratica em um processo, permanece a necessidade de aprimorar o
processo de contratagao de solugBes de Tl, estabelecendo controles internos que assegurem, sistematicamente, o cumprimento do dispositivo da
Resolucdo CNJ n.° 182/2013 em questéo.

A conclusao, portanto, é da necessidade aprimorar o processo de contratagao de solu¢des de Tl, estabelecendo controles internos que
assegurem, sistematicamente, o cumprimento do dispositivo da Resolugdo CNJ n.° 182/2013 em questéo.

Falhas na estimativa de custos e comprovacao da vantajosidade de adesao/uso de ata de registro de pregos

Destaca-se do RFA que ao analisar os Processos Administrativos n.os 29566/2018 (Contratagao de servigos de manutengédo da rede légica do
TRT), 25232/2018 (Aquisicao de computadores) e 2033/2019 (Aquisicao de switches de rede), foram identificadas deficiéncias nas cotacdes
realizadas para fundamentar o orgamento base das contratacdes e que, embora indicada a existéncia de consulta a outras empresas, nao foram
consignadas nos autos, o0 que é necessario para justificar a restricdo na amplitude da pesquisa de precos realizada.

Também se verificou que a proposta é no sentido de que o encaminhamento do pregéo eletrdnico ocorreu em junho de 2019, constatando-se que
a estimativa de custos consignada no Termo de Referéncia se baseou em apenas uma proposta comercial valida.

O relatério também assinala que a aquisi¢cdo de computadores e Switches de rede, em ambos os casos o TRT era participante das atas de registro
de precos e que os pedidos de aquisi¢do foram realizados, aproximadamente, 8 meses apos a publicacdo das respectivas atas, sem a
comprovacgéao de que 0s precos registrados continuavam vantajosos para a Administragdo, em desacordo com a jurisprudéncia e normativos
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aplicaveis.

Conclui a auditoria que diante do lapso temporal entre a realizagao dos procedimentos licitatérios que originaram as atas de registro de precos e a
assinatura das avengas, necessario se fazia comprovar nos autos que a utilizagao das atas de registro de pre¢cos manteve a vantajosidade ante os
precos praticados pelo mercado naguele momento.

Destaca-se que a manifestacédo do eg. TRT traz a justificativa consignando se tratarem de contratacdes nacionais com coparticipagdo da maioria
dos Tribunais Regionais do Trabalho e ressaltando que os equipamentos de Tl possuem seus pre¢os quase sempre atrelados ao doélar, que nos
Ultimos anos vem tendo fortes altas no cenario nacional e isto, naturalmente, eleva o preco dos produtos quando comparados aos valores obtidos
no passado.

Ressaltou que o TRT ratificou 0 achado de auditoria e informou que direcionara maiores esfor¢cos no sentido de deixar registrados nos processos
de aquisi¢des futuros os procedimentos realizados pelo Tribunal que garantem a vantajosidade econdmica das aquisigées.

De tal forma, se manifesta a auditoria por reiterar que a comprovacao da vantajosidade econdmica faz-se necessaria também nos casos de
coparticipagdo em ata de registro de precgos, quando decorrido mais de 180 dias da publicacédo da ata ou quando o preco do objeto almejado
possa ter sofrido altera¢@es diante de mudangas no mercado, e que essa comprovagao deve estar demonstrada nos autos.

Falhas no Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia (TR)

Conforme identificado no RFA constata-se que ha falhas na elaboragao dos estudos técnicos preliminares, que constituem a primeira etapa do
planejamento de uma contrata¢éo, quando o gestor tem condi¢Bes de avaliar se deve prosseguir com a contratacdo ou nao.

Nesse sentido, verificou-se a existéncia de falhas pontuais, ao analisar o Processo Administrativo n.o 29566/2018, cujo objeto é a contratagao de
servigos para a manutencao da rede logica, em desconformidade com a Resolugdo CNJ n.° 182/2013.

Os pontos referenciados séo os seguintes:

a) Auséncia de justificativa da quantidade de bens/servigos a serem contratados frente a demanda prevista

Constatou-se que as justificativas nos estudos técnicos preliminares e Termo de Referéncia ndo continham elementos suficientes que
comprovassem, objetivamente, os quantitativos de bens e servigcos demandados pelo Tribunal Regional.

Com fundamento na Resolucdo CNJ 182/2013, incumbiria fundamentar as contratagfes com a relacéo entre a demanda prevista e a quantidade
de bens e/ou servigos a serem contratados, acompanhados dos critérios de medicao utilizados, e documentos e outros meios probatorios.
Considerou-se, contudo, insuficiente a fundamentacéo para o fim de justificar a demanda pelos bens e servicos pretendidos pelo eg. TRT

b) Falhas na descrigcdo das possiveis solugfes para atender a demanda do Tribunal

Consta do Relatorio, também com base na Resolucdo 182/2013, a necessidade da analise da viabilidade da contratacéo pretendida contemplar a
analise e comparagédo dos custos das possiveis solugdes, a teor do art. 14, inciso Ill, da referida relagdo.

No caso, constam dos autos apenas os custos estimados da opgao escolhida, mas ndo das demais opg6es, em desacordo com o dispositivo
retrocitado, e também n&o néo constaram do Termo de Referéncia a andlise realizada nos estudos preliminares das possiveis solu¢des para
atender a demanda Tribunal e a justificativa da opgao escolhida.

c) Inexisténcia de plano de sustentacgdo e definicao da estratégia da contratacao

Constatou o RAF a nao elaboragéo de plano de sustentagao do contrato, nem a existéncia de definicao da estratégia da contrata¢do ou a defini¢cdo
da natureza do objeto, com a indicacao dos elementos necessarios para caracterizar o bem e/ou servigo a ser contratado; a classificacéo
or¢camentaria, com a indicacéo da fonte de recursos do orgamento previsto para atender a necessidade de contratagdo; a vigéncia, com indicagdo
de prazos de garantia, entre outros elementos previstos na Resolugdo CNJ n.° 182/2013.

d) Falhas na analise de riscos

Nesse ponto, verificou-se que apenas constaram os riscos de néo realizar a contratagdo, como a impossibilidade de expandir a rede,
congestionamento do trafego de rede e falhas de seguranca, mas ndo foram contemplados o0s riscos que podem comprometer o sucesso da
contratacéo pretendida, como, por exemplo, as dificuldades na fiscalizagéo dos servigos prestados, descumprimento dos niveis minimos de
servigos exigidos e uso de material de baixa qualidade.

Diante do ponto destacado, a auditoria entendeu que ha falhas no processo de contratagdo de solu¢des de Tl no Tribunal, no tocante a
formalizac&o da equipe de planejamento da contratacéo, a estimativa de custos, comprovacao da vantajosidade das contratacdes, mediante
adesdo/uso de ata de registro de pregos, e ao cumprimento de outros dispositivos estabelecidos na Resolu¢gao CNJ n.° 182/2013 na fase de
planejamento das contratacgdes.

A proposta apresentada é para determinar ao TRT da 142 Regido que, em até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberacéo, aprimore seu
processo de contratacao de solugBes de Tl, mediante a definicdo de controles internos que assegurem a observancia dos dispositivos da
Resolucdo CNJ n.° 182/2013, em especial no tocante a:

1. formalizagdo da instauragdo da equipe de planejamento da contratacao;

2. comprovacédo da vantajosidade da utilizacdo de ata de registro de precos;

3. elaboragao dos estudos técnicos preliminares, prevendo, entre outros elementos, a realiza¢do de ampla pesquisa de precos em diversas fontes,
a fim de subsidiar a estimativa de custos da contratagcéo pretendida, inclusive nos casos de adeséo a atas de registro de pregos; a demonstracao,
objetiva, da relagcao da demanda do Tribunal com a quantidade de bens/servigcos a serem contratados; a andlise e comparagao entre os custos das
possiveis solu¢des para a contratagdo pretendida; plano de sustentacéo; definicdo da estratégia para a contratagao; e analise de riscos, em
especial daqueles que possam comprometer 0 sucesso da contratacdo almejada;

4. elaboragao de Termo de Referéncia, devidamente aprovado pelo titular da unidade demandante, contemplando, entre outros requisitos: a
demonstracao, objetiva, da relagcdo da demanda do Tribunal com a quantidade de bens/servigos a serem contratados; e a analise das possiveis
solugdes e justificativa para a opcéo escolhida.

ACHADO 2.2 - Falhas no processo de contratagao de solucdes de TI.

O Relatorio indica as seguintes situa¢des encontradas em face do topico:

Falhas em contratacdes decorrentes de coparticipacdo em atas de registro de precos.

Por meio da analise dos Processos Administrativos n.os 25715/2018, 25232/2018, 2033/2019 e 29537/2018, o Relatorio indica que houve a
contratagéo, mediante coparticipacédo em atas de registro de pre¢os, das empresas:

- RJR COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA., no valor total de R$ 268.458,00 (duzentos e sessenta e oito mil e quatrocentos e
cinquenta e oito reais), para contratacéo de servicos de comunicacao e colaboragdo em nuvem;

- POSITIVO TECNOLOGIA S.A., no valor total de R$ 609.200,00 (seiscentos e nove mil e duzentos reais), para aquisicdo de microcomputadores;
- REDISUL INFORMATICA LTDA., no valor total de R$ 244.986,80 (duzentos e quarenta e quatro mil, novecentos e oitenta e seis reais e oitenta
centavos), para aquisi¢cao de switches de rede; e

- COMPWIRE INFORMATICA S.A., no valor total de R$ 527.500,00 (quinhentos e vinte e sete mil e quinhentos reais), para a aquisi¢éo de
switches SAN.

Constatou-se a auséncia de instru¢ao prepatoria a coparticipagédo, em descumprimento aos requisitos de apresentacdo de documentos prévios a
coparticipagdo em atas de registro de prego, conforme o Decreto 7892/2013, que regulamenta a matéria.
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A auditoria relata que néo identificou, no ambito do TRT da 142 Regido, a fase preparatéria da coparticipagdo por ocasiao da instru¢cao dos
respectivos processos de registro de precos.

Ressalta que muito embora possa ter havido a manifestagdo ou participacéo na fase de planejamento pela unidade técnica perante o 6rgao
gerenciador, ndo constam dos autos tais informag8es e nem a sua submisséo a autoridade competente, sendo que o eg. TRT se manifestou, e
ratificou a existéncia do achado de auditoria, informando que seu processo de contratagdes de solu¢des de Tl serd aprimorado para atender os
apontamentos da equipe de auditoria.

Concluiu pela existéncia de falhas no processo de contratagdo de Tl, mediante participacdo em atas de registo de pregos.

Auséncia de aprovacédo do Termo de Referéncia (TR) pelo titular da unidade demandante da solucéo de TIC

Verifica-se que ao analisar os processos de contratacdo encaminhados pelo TRT, em resposta a RDI n.° 172/2019, verificou-se que o TRT néo
adota a pratica de submeter o Termo de Referéncia a aprovacao explicita do titular da unidade demandante da solugdo a ser contratada, mas
somente ao Diretor-Geral, em atendimento a Portaria n.° 944/2019, normativo interno do Tribunal.

Consoante trazido pelo relatério, a auditoria entendeu que, sem prejuizo da manutengdo da aprovagao prevista no normativo interno do TRT, o
processo de contratagao deve prever a fase de aprovacao explicita do titular da unidade demandante, independente de ser a propria SETIC, em
atendimento a Resolugdo CNJ n.° 182/2013.

Diante do exposto, concluiu que ha falha no processo de contratagao de solu¢des de Tl estabelecido pelo TRT, diante da inexisténcia de
aprovacao dos termos de referéncia pelo respectivo titular da unidade demandante.

Em sua manifestacao, o TRT reiterou o entendimento de que o apontamento ja vem sendo seguido pelo Tribunal, visto que os termos de
referéncia séo assinados pelo gestor da unidade de Tl e que as demandas s@o, em sua maioria, iniciadas na SETIC, contudo, resta assinalado
que nem todas as contratacdes de Tl tém como demandante a unidade de TI, motivo pelo qual a Resolugdo CNJ n.° 182/2013 faz a distingdo entre
as atribuigbes da Tl e da unidade demandante.

Ressaltou ainda que, como o TRT nao tem a pratica de instituir a equipe de planejamento, a auséncia de representante da unidade demandante
no planejamento de uma contratagao nao demandada pela unidade de Tl pode contribuir para que a SETIC assuma responsabilidades para as
quais ndo possui competéncia.

Ap6s exemplificar o caso de contratagao por outra unidade demandante, indica a auditoria que se trata de papéis distintos e ressalta-se que o fato
de a Secretaria de Tecnologia da Informag&o instruir o processo de contratacdo nédo a faz, necessariamente, unidade demandante.

Orienta, assim, que a incompreensao acerca dos papéis definidos na Resolucdo CNJ n.° 182/2013 e o acumulo desses papéis pela unidade de Tl
podem potencializar os riscos das contratacdes, visto que a unidade de Tl ndo detém o conhecimento necessario do negdcio, o que pode ensejar
que nao consiga especificar adequadamente certos requisitos da solugao a ser contratada.

O encaminhamento, nesse ponto, é de reiterar ao eg. TRT a necessidade de aprimoramento no processo formal de contratacdes de solugfes de
Tl estabelecido pelo TRT, para o fim de garantir o cumprimento da fase de aprovacgao do Projeto Basico ou Termo de Referéncia pelo titular da
unidade demandante, em conformidade com a Resolugao CNJ n.° 182/2013, e mitigar os riscos das contratacdes de TI.

Diante das falhas indicadas nos achados acima, onde se concluiu que héa falhas no processo de contratacédo de solu¢des de TI, mediante a
inexisténcia de instrucao preparatéria a coparticipacéo em registro de pregos, com a aprovacao pela autoridade competente, e a auséncia de
aprovacao dos termos de referéncia pelo titular da unidade demandante, A proposta apresentada € para determinar ao TRT da 142 Regido que,
em até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberagao, aprimore seu processo de contratacéo de solugdes de Tl, mediante a definicdo de controles
internos que assegurem:

1. a instrugdo preparatéria a coparticipacao em registro de precos, com a aprovagédo pela autoridade competente, preferencialmente ap6s exame
da Assessoria Juridica;

2. a observancia dos dispositivos da Resolugdo CNJ n.° 182/2013, em especial no tocante a elaboracéo de termo de referéncia, devidamente
aprovado pelo titular da unidade demandante.

ACHADO N° 2.3 - Falhas na gestédo e/ou fiscalizagdo contratual.

O relatorio traz a especificagdo da necessidade de aprimoramento do processo de gestéo e fiscalizacéo dos contratos de TI, porque da analise do
Processo Administrativo n.° 29566/2018, cujo objeto € a contratacéo de servigos técnicos para a manutencao da rede l6gica de comunicacéo de
dados do TRT, verificou-se que o Tribunal emitiu dezenove Ordens de Servigos para a empresa contratada e que emitiu termo de aceite dos
servigos prestados para todas elas, bem como ateste das respectivas notas fiscais e encaminhamento para pagamento sem a juntada dos
relatorios previstos no Termo de Referéncia que evidenciam a afericdo da qualidade dos servicos prestados e o cumprimento dos demais
requisitos do contrato.

Também da analise do Processo Administrativo n.° 25715/2018, cujo objeto é a contratagdo de servi¢cos de comunicagéo e colaboracdo em
nuvem, verificou-se que nado consta dos autos o plano de implantacéo da solugdo contratada, que contempla o plano de continuidade de negdcios,
assim como o Termo de Compromisso com a Seguranca da Informacéo, todos previstos no Termo de Referéncia.

Retrata que o gestor do contrato afirmou que realizou a verificagdo dos servigos contratos, mas que os relatorios nao foram entregues pela
contratada.

Ressalta o relatorio a disposi¢éo do art. 67 da Lei 8.666/1993, no sentido de nao ser suficiente a instrugdo processual da fase de
acompanhamento da execucao do contrato a entrega de termos de recebimento e atestes das notas fiscais e respectivos pagamentos, sendo
necessario a instrugdo processual da comprovagédo da prestacéo dos servigos, da mensuracéo dos niveis de acordos estabelecidos no contrato,
das ocorréncias de chamados técnicos abertos e atendidos pelas empresas contratadas, bem como das intercorréncias na prestagio dos servigos.
Destaca, ainda, o relatério da auditoria, que em relacdo ao Processo Administrativo n.° 2033/2019, cujo objeto é a aquisi¢cao de switches de rede,
mediante coparticipacdo em Ata de Registro de Precos gerida pelo TRT da 82 Regido, constatou-se a negociagao do fiscal do contrato, perante a
empresa contratada, para a substituicao dos quatro equipamentos previstos na aquisicao do item 8 da Ata de Registro de Precos, pelos modelos
registrados para o item 7 da mesma ata.

Entretanto, informa que conforme pode ser observado na Tabela 1, o TRT esgotou a quantidade que previu para atender a sua necessidade em
relagcdo ao item 7 e negociou a troca dos equipamentos registrados para o item 8 por modelos do item 7, portanto, de menor valor, sem promover
qualquer ajuste nos valores inicialmente contratados.

Assim, registra-se do relatorio:

verifica-se que, além de falhas de planejamento por ocasido da opcao pela participagdo no registro de precos, pois as quantidades registradas nao
atenderam a demanda do Tribunal, a negociacgao realizada pelo fiscal do contrato, sem autorizagdo da autoridade competente pela celebragéo do
contrato, revela-se como ato antiecondmico, que precisa ser sanado.

Em entrevista realizada com o gestor e fiscal do contrato, por ocasido da inspec¢éo in loco, foi ratificado que a negociacao foi realizada, entretanto,
apo6s os apontamentos desta auditoria, informaram que as providéncias necessarias serdo tomadas para 0 saneamento do contrato, nos termos
expostos acima.

Cabe ainda ressaltar que Resolugdo CNJ n.° 182/2013 prevé a designacéo de equipes responsaveis pela gestdo dos contratos de Tl, compostas
pelo gestor do contrato e, sempre que possivel, pelos fiscais demandante, técnico e administrativo. Ocorre que, no TRT da 142 Regiédo, a atividade
de gestao dos contratos de Tl estd concentrada no Secretario da unidade e o Tribunal ndo adota a pratica de designar equipes para a fiscalizagdo
dos contratos de Tl, apenas designa um fiscal e seu substituto.
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Nessa esteira, verifica-se que a concentragéo das atividades de gestéo e fiscalizagdo dos contratos de TI em poucos servidores pode ter
potencializado os riscos durante a execugédo contratual, concretizando as falhas apontadas acima.

Do exposto, conclui-se que ha falhas na etapa de acompanhamento da execucgéo contratual e que problemas na designagéo e composi¢éo da
equipe de gestéo dos contratos podem ter contribuido para a sua ocorréncia.

Em sua manifestacao, em relagéo a sanar as falhas apontadas no recebimento dos equipamentos adquiridos por meio do Contrato n.° 18/2019, o
TRT informou que as providéncias foram tomadas e indicou os documentos referentes ao recolhimento da diferenca de valores no PROAD n.°
2033/2019.

Ante essa manifestacéo, apds a analise do referido processo administrativo, verificou-se que a expedi¢do da Guia de Recolhimento da Unido
(GRU) e o comprovante de pagamento pela empresa da diferenga de valores encontram-se acostados no PROAD 2033/2019, conforme indicado
pelo Tribunal. Observou-se, no entanto, que o contrato néo foi aditivado nos termos da negociagéo realizada pelo fiscal do contrato. Logo, persiste
a necessidade de formalizagdo da alterac@o negociada pela fiscalizagdo na condigdo pactuada no contrato por meio de termo aditivo. Em relagédo
ao aperfeigoamento dos processos de gestao e fiscalizagao dos contratos, em sua manifesta¢édo, o TRT ratificou o achado e informou que os
procedimentos de gestéo e fiscalizagdo no ambito da SETIC serdo aprimorados com base nos apontamentos realizados pela equipe de auditoria.
Quanto a recomendacéo de melhor distribui¢cdo dos fiscais nos contratos de TI, 0 TRT consignou que, pela natureza das aquisi¢cées, a
responsabilidade tem recaido sobre os servidores lotados na area de infraestrutura. Nesse sentido, devido ao déficit de servidores em relagéo ao
minimo previsto na Resolu¢do CNJ n.° 211/2015, a SETIC vem fazendo o que pode para realizar essas fun¢des sem sobrecarregar ou colapsar 0s
fiscais de contratos.

Acerca disso, em que pese nao haver duvidas sobre a preocupacéo da SETIC em ndo sobrecarregar os fiscais dos contratos, cumpre ressaltar
que sempre ha oportunidade de reavaliacéo e, por vezes, mesmo diante da justificativa apontada pelo Tribunal, de otimizar a designagéo dos
fiscais de contratos.

No caso, portanto, o relatorio esclareceu acima as falhas na etapa de acompanhamento da execugao contratual e que problemas na designacao e
composicéo da equipe de gestédo dos contratos podem ter contribuido para a sua ocorréncia.

Ainda que diante da concluséo de que a acdo adotada pelo Regional para sanar as falhas apontadas no recebimento dos equipamentos adquiridos
por meio do Contrato n.° 18/2019 atende parcialmente ao presente achado, o relatério concluiu que cabe a melhoria no processo de gestédo e
fiscalizagdo contratual, no tocante a definicdo de controles internos que assegurem o registro do acompanhamento da execugéo contratual e a
formalizagéo por meio de termos aditivos das alteracdes nas condigdes pactuadas nos contratos.

Destaca, assim, que em que pese o TRT alegar o déficit em seu quadro de pessoal, cabera ao Tribunal avaliar a oportunidade de melhoria na
distribuicdo da designacgédo dos fiscais de contratos e a conveniéncia da composigao de equipes de gestao de contratos de Tl compostas por
fiscais demandante, técnico e administrativo.

De tal modo, A proposta apresentada é para determinar ao TRT da 142 Regido que:

1. adote, em até 30 dias, a contar da ciéncia desta deliberagdo, as providencias necessarias para que o aditamento do Contrato n.° 18/2019, com
as justificativas e fundamentacgdes, reflita as alteracdes realizadas em sua execucgao;

2. aperfeicoe, em até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberacéo, o processo de gestdo e fiscaliza¢éo contratual, estabelecendo controles
internos que assegurem: a) o registro das atividades de acompanhamento da execugéo dos contratos pelos gestores e fiscais designados; e b)
que as altera¢des nas condi¢bes pactuadas inicialmente decorram por meio de aditivos contratuais com justificativas e fundamentacoes, bem
como sejam autorizadas pela autoridade competente por celebrar o contrato.

Il. Recomendar ao TRT da 142 Regido que reavalie a designacéo dos gestores e fiscais dos contratos de Tl, de forma que se realize uma
distribuicdo adequada e equitativa de tais atividades entre seus servidores, bem como assegure a designacao de fiscais demandante, técnico e
administrativo, sempre que possivel, para compor as equipes de gestdo dos contratos de TI.

ACHADO N° 2.4 - Falhas na contratacdo de servigos de atendimento técnico remoto e presencial.

Consta do relatério que em outubro de 2015, o TRT da 142 Regiéo realizou a contratagédo da Empresa LANLINK SERVICOS DE INFORMATICA
S.A., para prestagao de servi¢o de atendimento a usuarios no formato de central de servigos (1° nivel) e suporte técnico local (2° nivel) no
ambiente de Tecnologia da Informacao do Tribunal, mediante ades&o a ata de registro de precos gerida pelo TRT da 62 Regiéo.

O Relatorio Final da Auditoria traz a seguinte concluséo:

a acao de revisao dos pagamentos realizados no Contrato n.° 31/2015 nos meses em que houve descumprimento dos niveis de servi¢co acordados
e de realizagéo de glosa retroativa atende parcialmente ao presente achado. No entanto, verifica-se a oportunidade de melhoria nos processos de
contratacéo de solugdes de Tl e de gestao e fiscalizagdo contratual, no tocante a elaborac¢ao do plano de trabalho e termo de referéncia, conforme
a Resolugao CNJ n.° 182/2013, a vinculagdo do pagamento dos contratos de prestagdo de servicos ao cumprimento dos acordos de nivel de
servigo firmados e a exigéncia do cumprimento da qualificacdo da técnica da equipe alocada para o contrato.

Por fim, reitera-se a urgente realizacéo de novo certame licitatério para substituicdo do Contrato n.° 31/2015, ainda no presente exercicio.

De tal modo, A proposta apresentada € para determinar ao TRT da 142 Regido que:

1. em até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberacao, aprimore seu processo de contratacéo de solugdes de Tl, mediante a definicdo de
controles internos que assegurem a observancia dos dispositivos da Resolugao CNJ n.° 182/2013, em especial no tocante a: a) elaboracéo de
plano de trabalho, nos contratos que tenham previsdo de cessdo de méao de obra de forma exclusiva e nas dependéncias do Tribunal, contendo,
no minimo: descrigdo do objeto a ser contratado; identificagcdo da equipe de planejamento da contratagao; a necessidade, justificativa e valor
estimado; a demonstracao, objetiva, da relagéo entre a demanda do Tribunal e a quantidade de servigos a ser contratada; e demonstrativo dos
resultados a serem alcangados; e b) elaboracédo de Termo de Referéncia, devidamente aprovado pelo titular da unidade demandante.

2. aperfeicoe, em até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberacéo, o processo de gestdo e fiscaliza¢éo contratual, estabelecendo controles
internos que assegurem: a) nos contratos de prestacao de servigos baseados em acordos de nivel de servi¢o, a efetiva verificagdo do
cumprimento dos niveis minimos de servigo, conforme previséo contratual, e a vinculag@o dos pagamentos ao alcance das metas definidas; e b)
nos contratos de prestagdo de servicos, a verificagdo do cumprimento das exigéncias contratuais, pela contratada, em especial quanto a
qualificagdo técnica da equipe alocada para o contrato.

3. ultime os procedimentos necessarios para a realizacéo de nova licitagao e substituicdo do Contrato n.° 31/2015, ainda no presente exercicio.
ACHADO N° 2.5 - Falhas no Plano Estratégico de Tl do Orgéo.

Consta do relatério final de auditoria, em resposta ao Questionario de Gestao de Tl - item 12, enviado mediante a RDI n.° 172/2019, que foi
indagado quanto a designacao de responsaveis para prestar contas dos objetivos estratégicos de Tl, sendo que o TRT informou que a designagéo
dos responsaveis por cada um dos objetivos estratégicos esta definida no PETIC 2017-2020.

Na analise do PETIC, verificou-se que ha designacao do responsavel por cada indicador estratégico, ndo existindo, no entanto, a designagéo dos
responsaveis pelos objetivos estratégicos de TI.

Concluiu que hé falhas no PETIC do Tribunal ao ndo designar os responsaveis pela prestacao de contas dos resultados dos objetivos estratégicos
de TI. Esclareceu, contudo, que o TRT relatou que realizou breve pesquisa onde percebeu que nédo é unanime a definicdo dos responsaveis pelos
objetivos estratégicos de Tl nos planos estratégicos e citou como exemplo o PETIC do proprio CSJT, que € silente sobre nesse sentido, mas que o
presente achado ja foi tratado em auditorias anteriores em Tribunais Regionais do Trabalho e, em todas as situa¢des em que foi relatado, foi
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referendado pelo Plenario do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

Diante da concluséo pela oportunidade de melhoria no PETIC do Tribunal por ndo designar os responsaveis pela prestacao de contas dos
resultados dos objetivos estratégicos de Tl, A proposta apresentada é para determinar ao TRT da 142 Regi@o que adeque seu Plano
Estratégico de TI, de forma a indicar, explicitamente, os responsaveis pela prestacdo de contas dos resultados de cada objetivo estratégico
constante de seu PETIC.

ACHADO N° 2.6 - Falhas no Plano Tatico de TI.

Ap0s analise do Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao (PDTI) ou plano tatico equivalente e o instrumento que o aprovou,
disponibilizado pelo Tribunal, verificou-se a existéncia de estudo quantitativo com vistas ao atendimento dos parametros estabelecidos na
Resolucdo CNJ n.° 211/2015, mas ndo constou do referido plano a analise qualitativa do quadro de pessoal de TI.

O relatorio explicita que o estudo qualitativo de pessoal é essencial para a definicdo de uma politica de alocagéo de pessoal, considerando o perfil
do profissional e contribui para a identificago da necessidade de servidores a serem alocados na area de desenvolvimento de sistemas, suporte
aos usuarios e infraestrutura, com vistas a efetiva melhoria da qualidade e aumento da quantidade dos servigos e projetos desenvolvidos pela
unidade de TI.

Sendo assim, verificou que em relagéo as agdes e projetos programados no PDTI, embora o plano apresente a lista de projetos e seus objetivos,
nao foi possivel identificar os projetos previstos e priorizados em sua vigéncia, bem como os respectivos macrocronogramas (prazos estimados de
inicio e término).

Ap6s concluir que hé falhas no plano diretor de Tl do Tribunal, indicou a manifestacdo do TRT de que em relagé@o & auséncia dos recursos
orgcamentarios para a consecucgéo das agdes/projetos e manutengdo dos servigos de Tl para o ano de 2020, houve um erro cometido na
construgao da primeira versao do PDTI 2019-2020 e que a revisdo atual do plano tatico, aprovada e publicada no Portal do TRT, contempla a
previsdo orcamentaria faltante na edi¢ao anterior, corretamente indicada pela equipe de auditoria.

Houve a analise da versao atual do PDTI 2019- 2020, disponibilizada no Portal do TRT, que conclui que a corre¢do do plano atende parcialmente
ao presente achado de auditoria, permanecendo a necessidade de nova revisdo do Plano Tatico de Tl com vistas a contemplar os projetos
previstos e priorizados em sua vigéncia com os respectivos macrocronogramas e o estudo qualitativo de seu quadro de pessoal de TI.

A proposta apresentada é para determinar ao eg. TRT da 142 Regi&o que, em até 120 dias, a contar da ciéncia desta deliberacao, revise seu
Plano Diretor de TI, de forma a contemplar a relagéo das ag6es/projetos planejados para sua vigéncia com os respectivos cronogramas estimados
e o0 estudo qualitativo do quadro de pessoal da unidade de TI.

ACHADO N° 2.7 - Falhas na atuagdo do Comité de Gestédo de TI.

2.7.1 - Em relagdo ao ato de criagao do Comité de Gestéo de Tl e suas Ultimas seis atas de reunido, o TRT encaminhou as portarias de criagéo e
de alteragcdo de sua composicédo e os numeros dos processos administrativos e dos documentos referentes a sua atuagdo, mas se constatou que a
Ultima reunido realizada pelo Comité de Gestdo de Tl ocorreu em 02/07/2019, ratificado pelo Diretor da Secretaria de TIC, por ocasido da inspecao
in loco que informou que ir4 providenciar a instalagcdo de um calendario de reuniées.

Diante de conclusédo de que ha falhas na atuacéo do referido Comité e consequente risco a gestdo operacional e ao acompanhamento da
estratégia de TI, A proposta apresentada é para determinar ao TRT da 142 Regi&o que, em até 30 dias, a contar da ciéncia desta deliberagéo,
adote controles internos que assegurem a atuagdo do Comité de Gestéo de Tl, em conformidade ao disposto no art. 8° da Resolu¢cdo CNJ n.°
211/2015.

ACHADO N° 2.8 - Falhas na gestdo de processos de TI.

Quanto aos processos de gestao de ativos de infraestrutura de Tl, de gestéo de incidentes, de gestdo de mudancas e de software foram
formalmente definidos e implantados, o TRT informou que nédo possui esses processos formalmente definidos, mas complementou que o processo
de gestao de incidentes esta desenhado e parcialmente implantado na ferramenta de Service Desk, que existe um trabalho de mapeamento do
processo de gestao de ativos de infraestrutura iniciado e que existe um processo de mudancas desenhado, que necessita ser atualizado e
implantado formalmente

Verifica-se que quanto ao processo de software, o Tribunal disponibilizou a Portaria GP n.° 881/2019, que institui o processo de trabalho Processo
de Desenvolvimento de Software - PDS, e o respectivo Método Operacional Padronizado (MOP) e que esta em fase de implantagdo na Secretaria
e ainda n&o produziu produtos derivados de sua execugao.

Contudo, ap6s analise a auditoria verificou que o processo mapeado e definido pelo Tribunal ndo prevé os artefatos minimos para os projetos de
desenvolvimento, tais como: a documentacao dos requisitos, registro de aprovagao, histérico de mudancas de requisitos e cronograma de
acompanhamento do projeto

Diante da concluséo de que é necessario que o TRT defina os gestores dos principais sistemas e que somente estes desempenhem o papel de
clientes dentro do processo de software estabelecido pelo Tribunal, concluiu conclui-se que ha falhas na gestéo dos processos de Tl no Tribunal.
Ainda que de diante do relato do TRT de que em virtude do déficit de servidores, as melhorias necessarias relativas a gestéo de processos de
trabalho na SETIC vém sendo sobrestadas por demandas prioritarias que implicam a operacao essencial dos servigos de Tl, a auditoria ressaltou
que que definicao e implementacao de processos de trabalho visam otimizar a gestéo dos servicos de Tl e tem papel fundamental na eliminagéo
de retrabalho e no melhor aproveitamento dos recursos humanos disponiveis.

A proposta apresentada é para determinar ao TRT da 142 Regido que:

1. em até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberacao, defina, aprove formalmente e implante o processo de gestédo de incidentes de Tl,
contemplando, no minimo, os seguintes elementos: papéis dos profissionais envolvidos; atividades previstas; e artefatos previstos, com
classificacdo dos incidentes por escala de gravidade, as datas de abertura e fechamento do incidente e histérico de a¢cdes executadas em virtude
do incidente; 2. em até 180 dias, a contar da ciéncia desta deliberacao, defina, aprove formalmente e implante o processo de gestéo de ativos de
infraestrutura de TI, de maneira que todos os ativos sejam inventariados, contemplando, no minimo: tipo de ativo; formato; localizagao;
informacg0®es sobre cépia de seguranga; importancia do ativo para o negdcio; e proprietario do ativo; 3. em até 180 dias, a contar da ciéncia desta
deliberacao, defina, aprove formalmente e implante o processo de gestdo de mudangas no ambiente de infraestrutura de Tl, contemplando, no
minimo, os seguintes elementos: papéis dos profissionais envolvidos; atividades previstas; e artefatos previstos, com classificagdo, priorizagao,
avaliagdo de impacto e autorizacdo da mudanca; 4. em até 180 dias, a contar da ciéncia desta deliberacéo, revise o processo de software de
forma que contemple, no minimo, os seguintes elementos: papéis dos profissionais envolvidos; documento de requisitos; registro de aprovagao;
histérico de mudancas de requisitos; e cronograma de acompanhamento do projeto; e 5. em até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberagéo,
designe formalmente representantes das unidades de negécio responsaveis pela gestao dos sistemas informatizados que suportam seus
principais processos organizacionais, com vistas ao aprimoramento do apoio da Tl as necessidades do negdcio.

ACHADO N° 2.9 - Falhas no Sistema de Gestdo de Seguranga da Informacéo.

Indica o RFA que foram encontradas falhas e auséncias de processos criticos que comp8em um sistema de gestao de seguranca da informacao.
Embora o TRT tenha informado que ralizou treinamento em gestéo de risco, e que foram identificados 33 (trinta e trés) riscos de TI, que estao
sendo tratados e acompanhados pelo Processo Administrativo PROAD n.° 234/2020, a auditoria verificou que ndo se trata de processo de gestao
de riscos estabelecido, sistematizado e de execug¢édo continua, com a definigao de diretrizes, critérios para aceitacéo dos riscos, papéis e
responsabilidades.

Ha falhas no Sistema de Gestao de Seguranc¢a da Informagao do TRT, conforme apurado, diante da inexisténcia dos processos de gestédo de
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riscos e de monitoramento e tratamento de incidentes de seguranca da informagao, da necessidade de definicdo do Plano de Continuidade de TI
para os processos criticos do Tribunal, bem como da necessidade de revisdo da politica de seguranca da informag&o do Orgao.

Em sua manifestacao, o TRT ratificou o0 achado de auditoria e informou que submetera ao Comité de Seguranca da Informacéo sugestao de
revisdo da Politica de Seguranca da Informacéo e da implantacéo das politicas de continuidade, gestao de incidentes de seguranga da informagédo
e gestédo de riscos.

Embora tenha consignado o eg. TRT a dificuldade de evoluir na gestao de seguranca da informacao em razédo do quadro deficitario de servidores
da Secretaria de Tecnologia da Informacéo, a auditoria salienta que a definicdo e implementacéo dos processos de trabalho que comp6em o
Sistema de Seguranga da Informagao também contribuem para a organizagao da Tl e, consequentemente, para otimiza¢do os recursos humanos
disponiveis na SETIC.

A proposta apresentada é para determinar ao TRT da 142 Regido que aperfeigoe seu sistema de gestédo de seguranga da informacgéo, que deve
contemplar: 1. em até 180 dias, a contar da ciéncia desta deliberacéo, processo de gestéo de riscos, que contenha, pelo menos: lista de riscos;
avaliagdo dos riscos identificados por meio da probabilidade e impacto; priorizagdo dos riscos para tratamento; e metodologia para a gestao dos
riscos; 2. em até 180 dias, a contar da ciéncia desta deliberagdo, plano de continuidade de Tl para os principais servi¢cos, com, no minimo: a
definicdo dos papéis e responsaveis, condi¢cdes para ativacéo, procedimentos a serem adotados e detalhes de comunicagado; 3. em até 180 dias, a
contar da ciéncia desta deliberagéo, processo de monitoramento e tratamento de incidentes de seguranca da informacéo, que contenha, entre
outros, os seguintes elementos: definicdo dos papéis e responsabilidades, procedimentos a serem adotados e detalhes de comunicacao; 4. em até
90 dias, a contar da ciéncia desta deliberagdo, atualizagao das politicas de Seguranga da Informacao e de Uso dos Recursos de TIC, em especial
quanto a inclusdo das referéncias legais e normativas que embasaram suas elaboragdes e da previsao da periodicidade de suas revisoes.
ACHADO N° 2.10 - Falhas na atuagédo do Comité de Seguranca da Informacgéo.

O relatoério indica que houve a instituicdo do Comité de Seguranca da Informacéo pelo TRT, conforme a Portaria GP n.° 1018/2008 - TRT14, de 13
de maio de 2008, que estabelece a Politica de Seguranga da Informacéo no ambito do Tribunal e, em seus artigos 6° e 7°, cria 0 Comité de
Seguranca da Informacéo - CSl e define sua competéncia e ainda, a Portaria GP n.° 1241/2018 - TRT14, que estabelece a composi¢do do Comité
de Seguranca da Informagéo, na forma do paragrafo Unico do artigo 6° da Portaria GP n.° 1018/2008 - TRT14.

Contudo, verificou-se que apesar de instituido, ainda n&o se realizou reunido e se ressaltou que varios assuntos de competéncia do CSI sao
tratados atualmente pelo Comité de Governanca de TIC (CGTIC).

Ap0s realgar que a ndo atuacéo do Comité de Seguranca da Informagéo representa risco para a supervisao das a¢ées de seguranga da
informac&o em linha com as necessidades do Orgéo, fato que possivelmente contribuiu para a ocorréncia das falhas encontradas no sistema de
gestdo de seguranc¢a da informacéo estabelecido no &mbito do Tribunal, concluiu-se que se trata de falhas na atuacéo do Comité de Seguranca da
Informacéo.

A proposta apresentada é para determinar ao TRT da 142 Regido que, em até 30 dias, a contar da ciéncia desta deliberacéo, efetive a atuagéo
do Comité de Seguranga da Informacao, em especial no que diz respeito a definicdo de diretrizes estratégicas de seguranca da informacao para o
Tribunal.

ACHADO N° 2.11 - Falhas na gestdo do quadro de pessoal de TI.

O RFA sinaliza que em atendimento ao disposto na Resolugdo CNJ n.° 211/2015 e na Recomendagdo CSJT n.° 23/2018, o TRT publicou a
Portaria GP n.° 006/2020 - TRT14, que instituiu a Politica de Gestao de Pessoal de TIC no Tribunal, encaminhada em resposta ao Questionario de
Gestédo de Tl - RDI n.° 172/2019 - item 2,

Contudo, destaca que da analise da politica estabelecida no TRT, verificou-se, no artigo 11, a previsédo de um programa de reconhecimento e
recompensa voltado para os servidores lotados na SETIC, observando o desempenho dos servidores em relagéo aos objetivos e metas pré-
estabelecidas para cada unidade organizacional da Secretaria, mas que foi informado que ainda néo foi iniciada a elaborac¢do do programa.

O eg. TRT se manifestou no sentido de ser acessorio as reais dificuldades enfrentadas pela Secretaria de Tecnologia da Informacéo para realizar
a gestdo de seu quadro de pessoal, em virtude do quantitativo de pessoal deficitario e inadequado, que entende ser a causa da maioria ou de
todos os apontamentos acertadamente identificados pela equipe de auditoria no relatério de fatos apurados.

Diante da conclusédo de que ha falhas na gestao do quadro de pessoal de Tl, no tocante a necessidade de elaboragdo do programa de
reconhecimento e recompensa, previsto no artigo 11 da Portaria GP n.° 006/2020, para a efetiva implementagéo da Politica de Gestéo de Pessoas
de TIC estabelecida pelo Tribunal, homologo a proposta de encaminhamento para recomendar ao TRT da 142 Regido que: 1. fixe um prazo
para elaboracéo e implementacéo do programa de reconhecimento e recompensa, previsto no artigo 11 da Politica de Gestao de Pessoas de TIC -
Portaria GP n.° 006/2020; 2. acompanhe, por meio de avaliagdes de sua Unidade de Auditoria Interna, a elaboracéo do programa e a efetiva
implementacéo da Politica de Gestao de Pessoas de TIC no Tribunal, no prazo fixado.

3. CONCLUSAO DOS ACHADOS - HOMOLOGAGCAO DA AUDITORIA

Do relatério da auditoria verifica-se que os objetivos delineados para a auditoria foram alcancados, sendo possivel obter respostas para as
questdes formuladas, conforme se transcreve:

Para as Questfes de Auditoria n.os 1 a 3, que tratam da efetiva utilizac@o dos bens e/ou servigos contratados com recursos do CSJT e da atuagao
do TRT na fiscalizagdo e gestéo dos contratos celebrados de forma centralizada pelo Conselho, os procedimentos realizados nao evidenciaram
achados merecedores de registro.

Em relacdo a contratacé@o de bens e servigos de Tl, Questdes de Auditoria n.os 4 a 7, as principais inconformidades encontradas foram relativas as
falhas no planejamento da contratagao (Achado 2.1), no processo de contratacdo de solugfes de Tl (Achado 2.2) e no processo de gestéo e/ou
fiscalizagdo contratual estabelecidos no ambito do Tribunal (Achado 2.3).

Sob o0 aspecto da eficiéncia na governanc¢a da Tl, Questes de Auditoria n.os 8 a 11, os encaminhamentos visaram a implementagéo de controles
internos e ao estabelecimento de processos que racionalizem os trabalhos e assegurem o atendimento dos requisitos dispostos nos normativos e
nas melhores praticas vigentes (Achados 2.5 a 2.11). Nesse contexto, as propostas de encaminhamento relativas a gestao de Tl buscam contribuir
para a eficiéncia da governanca da Tl na Justi¢ca do Trabalho, bem como para a eficiéncia e economicidade das contrata¢des do Tribunal nessa
area.

4 - PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO - HOMOLOGACAO DA AUDITORIA

Diante dos resultados obtidos pela auditoria realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido e em fun¢do do escopo definido para os
trabalhos de inspecéo, a equipe indicou os 11 (onze) achados de auditoria relacionados a gestao de tecnologia da informagao e comunicacao.
Consoante verificado, ponto a ponto, no relato retromencionado, em sua manifestacao acerca dos fatos apurados, o TRT ndo apresentou
providéncia satisfatoria para a plena solucéo de nenhum dos achados.

Assim sendo, propde-se a homologacao dos achados de auditoria apresentados no referido relatério, a este Conselho Superior da Justiga do
Trabalho:

4.1. determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido que: 4.1.1. aprimore, em até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberacéo, seu
processo de contratacao de solugBes de Tl, mediante a definicdo de controles internos que assegurem a observancia dos dispositivos da
Resolucdo CNJ n.° 182/2013, em especial no tocante a:

4.1.1.1. formalizagdo da instauragdo da equipe de planejamento da contratacéo; (Achado 2.1.a)

4.1.1.2. comprovacéao da vantajosidade da utilizagdo de ata de registro de precos; (Achado 2.1.b)
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4.1.1.3. elaboracéo dos estudos técnicos preliminares, prevendo, entre outros elementos, a realizagdo de ampla pesquisa de precos em diversas
fontes, a fim de subsidiar a estimativa de custos da contratagdo pretendida, inclusive nos casos de adeséo a atas de registro de precos; a
demonstracao, objetiva, da relagcdo da demanda do Tribunal com a quantidade de bens/servigos a serem contratados; a analise e comparacéo
entre os custos das possiveis solu¢des para a contratagdo pretendida; plano de sustentacéo; definicdo da estratégia para a contratacao; e analise
de riscos, em especial dagueles que possam comprometer o sucesso da contratacédo almejada; (Achado 2.1.c)

4.1.1.4. elaboracao de Termo de Referéncia, devidamente aprovado pelo titular da unidade demandante, contemplando, entre outros requisitos: a
demonstracao, objetiva, da relagcdo da demanda do Tribunal com a quantidade de bens/servigos a serem contratados; e a analise das possiveis
soluges e justificativa para a opcéo escolhida; (Achados 2.1.d e 2.4.1.b)

4.1.1.5. elaboracéo de plano de trabalho, nos contratos que tenham previsao de cessédo de mao de obra de forma exclusiva e nas dependéncias
do Tribunal, contendo, no minimo: descri¢do do objeto a ser contratado; identificagdo da equipe de planejamento da contratacdo; a necessidade,
justificativa e valor estimado; a demonstragao, objetiva, da relacéo entre a demanda do Tribunal e a quantidade de servigos a ser contratada; e
demonstrativo dos resultados a serem alcangados.(Achado 2.4.1.a)

4.1.2. aprimore, em até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberacéo, seu processo de contratacdo de solugbes de Tl, mediante a definicao de
controles internos que assegurem:

4.1.2.1. a instrugdo preparatéria a coparticipagao em registro de precos, com a aprovacgao pela autoridade competente, preferencialmente apos
exame da Assessoria Juridica; (Achado 2.2.a)

4.1.2.2. a observancia dos dispositivos da Resolu¢do CNJ n.° 182/2013, em especial no tocante a elaboragéo de termo de referéncia, devidamente
aprovado pelo titular da unidade demandante. (Achado 2.2.b)

4.1.3. adote, em até 30 dias, a contar da ciéncia desta deliberacéo, as providencias necessarias para que o aditamento do Contrato n.° 18/2019,
com as justificativas e fundamentagées, reflita as alteracdes realizadas em sua execucao; (Achado 2.3.1)

4.1.4. aperfeicoe, em até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberacao, o processo de gestéo e fiscalizagao contratual, estabelecendo controles
internos que assegurem:

4.1.4.1. o registro das atividades de acompanhamento da execuc¢édo dos contratos pelos gestores e fiscais designados; (Achado 2.3.11.a)

4.1.4.2. que as alteragdes nas condi¢cdes pactuadas inicialmente decorram por meio de aditivos contratuais com justificativas e fundamentacdes,
bem como sejam autorizadas pela autoridade competente por celebrar o contrato; (Achado 2.3.11.b)

4.1.4.3. nos contratos de prestacédo de servigos baseados em acordos de nivel de servigo, a efetiva verificagdo do cumprimento dos niveis
minimos de servico, conforme previsao contratual, e a vinculagdo dos pagamentos ao alcance das metas definidas; (Achado 2.4.11.a)

4.1.4.4. nos contratos de prestacédo de servigos, a verificagdo do cumprimento das exigéncias contratuais, pela contratada, em especial quanto a
qualificagdo técnica da equipe alocada para o contrato.(Achado 2.4.11.b)

4.1.5. ultime os procedimentos necessarios para a realizacéo de nova licitagao e substituicdo do Contrato n.° 31/2015, ainda no presente
exercicio.(Achado 2.4.111)

4.1.6. revise, em até 120 dias, a contar da ciéncia desta deliberagdo, seu Plano Diretor de TI, de forma a contemplar a relacéo das ag6es/projetos
planejados para sua vigéncia com o0s respectivos cronogramas estimados e o estudo qualitativo do quadro de pessoal da unidade de TI; (Achado
2.6)

4.1.7. adote, em até 30 dias, a contar da ciéncia desta deliberacéo, controles internos que assegurem a atuacao periddica do Comité de Gestao de
TI, em conformidade ao disposto no art. 8° da Resolugdo CNJ n.° 211/2015; (Achado 2.7)

4.1.8. defina, aprove formalmente e implante, em até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberagdo, o processo de gestao de incidentes de TI,
contemplando, no minimo, os seguintes elementos: papéis dos profissionais envolvidos; atividades previstas; e artefatos previstos, com
classificacdo dos incidentes por escala de gravidade, as datas de abertura e fechamento do incidente e histérico de a¢cdes executadas em virtude
do incidente; (Achado 2.8.a)

4.1.9. defina, aprove formalmente e implante, em até 180 dias, a contar da ciéncia desta deliberacéo, o processo de gestédo de ativos de
infraestrutura de TI, de maneira que todos os ativos sejam inventariados, contemplando, no minimo: tipo de ativo; formato; localizagao;
informacg®es sobre cépia de segurancga; importancia do ativo para o negdcio; e proprietario do ativo; (Achado 2.8.b)

4.1.10. defina, aprove formalmente e implante, em até 180 dias, a contar da ciéncia desta deliberacéo, o processo de gestdo de mudangas no
ambiente de infraestrutura de Tl, contemplando, no minimo, os seguintes elementos: papéis dos profissionais envolvidos; atividades previstas; e
artefatos previstos, com classificagao, priorizacéo, avaliagdo de impacto e autorizagdo da mudanga; (Achado 2.8.c)

4.1.11. revise, em até 180 dias, a contar da ciéncia desta deliberacéo, o processo de software de forma que contemple, no minimo, os seguintes
elementos: papéis dos profissionais envolvidos; documento de requisitos; registro de aprovacao; histérico de mudancas de requisitos; e
cronograma de acompanhamento do projeto; (Achado 2.8.d)

4.1.12. designe formalmente, em até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberacéo, representantes das unidades de negdcio responsaveis pela
gestéo dos sistemas informatizados que suportam seus principais processos organizacionais, com vistas ao aprimoramento do apoio da Tl as
necessidades do negécio. (Achado 2.8.e)

4.1.13. efetive, em até 30 dias, a contar da ciéncia desta deliberacao, a atuacéo do Comité de Seguranca da Informacgéo, em especial no que diz
respeito a definicdo de diretrizes estratégicas de seguranga da informacgéo para o Tribunal; (Achado 2.10)

4.1.14. aperfeicoe seu sistema de gestédo de seguranga da informacgéo, que deve contemplar:

4.1.14.1. em até 180 dias, a contar da ciéncia desta deliberagdo, processo de gestéo de riscos, que contenha, pelo menos: lista de riscos;
avaliagdo dos riscos identificados por meio da probabilidade e impacto; priorizagdo dos riscos para tratamento; e metodologia para a gestao dos
riscos; (Achado 2.9.a)

4.1.14.2. em até 180 dias, a contar da ciéncia desta deliberagdo, plano de continuidade de Tl para os principais servi¢gos, com, no minimo: a
definicao dos papéis e responsaveis, condi¢gdes para ativacéo, procedimentos a serem adotados e detalhes de comunicagdo; (Achado 2.9.b)
4.1.14.3. em até 180 dias, a contar da ciéncia desta deliberagdo, processo de monitoramento e tratamento de incidentes de seguranca da
informagéo, que contenha, entre outros, os seguintes elementos: definicdo dos papéis e responsabilidades, procedimentos a serem adotados e
detalhes de comunicagé&o; (Achado 2.9.c)

4.1.14.4. em até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberacéo, atualizagdo das politicas de Seguranc¢a da Informagao e de Uso dos Recursos de
TIC, em especial quanto a inclusdo das referéncias legais e normativas que embasaram suas elaboragfes e da previsao da periodicidade de suas
revisdes. (Achado 2.9.d)

4.2. recomendar ao TRT da 142 Regido que:

4.2.1. reavalie a designagdo dos gestores e fiscais dos contratos de Tl, de forma que se realize uma distribuicdo adequada e equitativa de tais
atividades entre seus servidores, bem como assegure a designacgao de fiscais demandante, técnico e administrativo, sempre que possivel, para
compor as equipes de gestéo dos contratos de TI; (Achado 2.3.111)

4.2.2. adeque seu Plano Estratégico de TI, de forma a indicar, explicitamente, os responsaveis pela prestacédo de contas dos resultados de cada
objetivo estratégico constante de seu PETI; (Achado 2.5)

4.2.3. fixe um prazo para elaboragdo e implementacdo do programa de reconhecimento e recompensa, previsto no artigo 11 da Politica de Gestao
de Pessoas de TIC - Portaria GP n.° 006/2020; (Achado 2.11.a)

4.2.4. acompanhe, por meio de avaliagbes de sua Unidade de Auditoria Interna, a elaboragéo do programa e a efetiva implementacao da Politica
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de Gestéo de Pessoas de TIC no Tribunal, no prazo fixado. (Achado 2.11.b)

Diante do relatério apresentado pela CCAUD, verifica-se a necessidade de corregao de procedimentos adotados pelo TRT da 142 Regido na area
de Gestédo de Tecnologia da Informacao e Comunicagao, com o fim de se aprimorar a eficiéncia da governanga do sistema de Tl na Justica do
Trabalho, nos termos do quanto proposto.

Assim, afigura-se razoavel e pertinente acolher a proposta de encaminhamento da CCAUD, a fim de impor ao TRT da 142 Regido o seu integral
cumprimento.

Por todo o exposto, em face do trabalho técnico produzido, homologo integralmente o relatério final de auditoria. Deve o Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regiao promover a adogdo das providéncias necessarias ao cumprimento das medidas saneadoras homologadas, nos termos
das propostas de encaminhamento apresentadas pela Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD/CSJT.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do procedimento de Auditoria e, no mérito,
homologar o relatério de auditoria para determinar ao Tribunal Regional da 142 Regido o cumprimento integral das medidas constantes da
proposta de encaminhamento da CCAUD, nos termos da fundamentacgéo e nos prazos assinalados.

Brasilia, 20 de novembro de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-MON-0000252-80.2020.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Aloysio Corréa da Veiga
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSACV/splva

MONITORAMENTO. ACORDAO PROFERIDO NO PROCESSO N° CSJT-MON-252-80.2020.5.90.0000. CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES
DO CSJT NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO. 1. Monitoramento do cumprimento, pelo TRT da 232 Regiéo, das determinagées do
Acoérddo CSJT-A-252- 17.2019.5.90.0000, que deliberou sobre a auditoria realizada no Tribunal, no periodo de 25 de fevereiro a 12 de margo de
2019, na &rea de Gestéo de Tecnologia da Informacéo e Comunicagdo.2. Constatagdo de que o Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido
atendeu parcialmente as medidas saneadoras determinadas pelo Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho. 3. Procedimento de Monitoramento
de Auditorias e Obras a que se conhece, para, no mérito, (a) homologar integralmente o Relatério de Monitoramento apresentado pela
Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD), a fim de considerar cumprido plenamente o acérdao prolatado no Processo n°® CSJT-A-252-
17.2019.5.90.0000, e (b)Determinar ao TRT da 232 Regi&o que: (a.1) considerando o cumprimento parcial da Determinacgdo de n.° 2, revise seu
Plano Diretor de TI, a fim de aprimorar o estudo qualitativo do quadro de pessoal da unidade de Tl, fazendo constar o mapeamento dos perfis e
competéncias profissionais necessarias;(a.2) monitore, por meio de sua Unidade de Auditoria Interna, o atendimento a deliberagéo supra; (a.3)
arquivar os presentes autos.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Monitoramento de Auditorias e Obras n° CSJT-MON-252-80.2020.5.90.0000, em que é e Interessado
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO.

Trata-se de procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras (MON), instaurado no &mbito do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
para fins de verificacdo do cumprimento, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 23?2 Regiéo, das deliberagdes contidas no acérdéo proferido nos
autos do processo n°® CSJT-MON-252-80.2020.5.90.0000, relativas a auditoria realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido, cuja
inspecao in loco transcorreu no periodo de 25 de fevereiro a 1° de margo de 2019, em cumprimento & programacéao do Plano Anual de
Fiscalizagéo do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho para o exercicio 2019, consoante previsto no Ato CSJT.GP.SG n.° 311/2018, de
19/12/2018.

Em face das constatacdes da auditoria, o Plenario do CSJT determinou ao TRT da 232 Regido a adogao de 5 medidas saneadoras e lhe fez 3
recomendagoes.

A Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT - CCAUD, no Relatério de Monitoramento elaborado em julho de 2020, concluiu que, das 5
(cinco) deliberag@es identificadas no acordéo, 4 (quatro) foram cumpridas em sua totalidade, uma encontra-se parcialmente cumprida. J& no que
tange as 3 (trés) recomendagdes, foram integralmente implementadas.

Eo relatorio.

VOTO

CONHECIMENTO.

Nos termos dos arts. 6°, IX, 21, |, h, e 90 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, conhego do presente Procedimento
de Monitoramento de Auditorias e Obras - MON.

MERITO.

ACORDAO PROFERIDO NO PROCESSO N° CSJT-MON-252-80.2020.5.90.0000. CUMPRIMENTO DAS DELIBERAC()ES DO CSJT.
HOMOLOGACAO DO RELATORIO DE MONITORAMENTO.

O Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras - MON em exame tem por objeto o monitoramento do cumprimento do acérdao proferido
nos autos do processo n° CSJT-MON-252-80.2020.5.90.0000, em atendimento ao Plano Anual de Fiscalizagdo do Conselho Superior da Justica
do Trabalho para o exercicio de 2019, aprovado pelo Ato CSJT n.° 311/2018.

No acoérdéo, o Plenario deste Conselho determinou ao TRT da 232 Regido o cumprimento de 5 (cinco) deliberacdes e 3 (trés) recomendages. A
Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT - CCAUD, no Relatério de Monitoramento elaborado em julho de 2020, concluiu que, das 5 (cinco)
deliberacdes identificadas no acérdao, 4 (quatro) foram cumpridas em sua totalidade, uma encontra-se parcialmente cumprida. Ja no que tange as
3 (trés) recomendacgdes, foram integralmente implementas.

A Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD, no Relatério de Monitoramento, apds andlise dos documentos e informagdes apresentados
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pelo Tribunal Regional, assevera que constatou-se forte empenho do Tribunal Regional em cumprir as deliberag6es do Plenéario do CSJT.
Destacou como cumpridas ou implementadas, o aprimoramento de seu processo de contratacédo de solucdes de TI; o estabelecimento do
processo de gerenciamento de projetos de TI; o aprimoramento do processo de gerenciamento de configuracao e ativos de servigo; o
aperfeicoamento de seu sistema de gestao de seguranca da informacao; a implantacéo da unidade especifica responsavel pela gestao de
projetos; a elaboragdo da politica de gestéo de pessoas de Tl e a programacao de agao de controle.

Por sua vez, encontra-se parcialmente cumprida a elaboracao dos estudos qualitativos do quadro de pessoal de TI.

Finalmente, através do relatorio de fl.1365, a Coordenadoria de Controle de Auditoria (CCAUD) em Relatério Final de Monitoramento, propés ao
CSJT considerar cumpridas as determinacdes relativas ao Processo CSJT-MON-252-80.2020.5.90.0000 e sugeriu 0 arquivamento dos presentes
autos.

Para melhor compreenséo, eis, na integra, o relatério final apresentado pela CCAUD:

1. INTRODUCAO

A auditoria realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiéo, cuja inspecao in loco transcorreu no periodo de 25 de fevereiro a 1° de
margo de 2019, cumpriu programagé&o do Plano Anual de Fiscalizag@o do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho para o exercicio 2019,
consoante previsto no Ato CSJT.GP.SG n.° 311/2018, de 19/12/2018.

Em face das constata¢es da auditoria, o Plenario do CSJT determinou ao TRT da 23?2 Regido a ado¢éo de 5 medidas saneadoras e lhe fez 3
recomendacdes, resumidas abaixo, que serdo objeto deste monitoramento:

4.1 determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido que:

4.1.1. aprimore, em até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberacéo, seu processo formal de contratagdo de solu¢des de TI, mediante a definicdo
de controles internos que assegurem a instrugéo preparatoria a coparticipagdo em atas de registro de pregos, com a aprovagdo pela autoridade
competente, preferencialmente ap6s exame da Assessoria Juridica (Achado 2.2);

4.1.2. revise, em até 120 dias, a contar da ciéncia desta deliberagdo, seu Plano Diretor de TI, a fim de contemplar estudo qualitativo do quadro de
pessoal da unidade de TI (Achado 2.4);

4.1.3. estabeleca, em até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberacéo, controles internos que assegurem a observancia do processo de
gerenciamento de projetos de Tl, conforme metodologia regulamentada pela Portaria TRT SGP GP n.° 79/2017 (Achado 2.5);

4.1.4. aprimore, em até 120 dias, a contar da ciéncia desta deliberagdo, seu processo de gerenciamento de configuracéo e ativos de servigo, de
maneira que todos os ativos sejam inventariados, contemplando, no minimo: tipo de ativo; formato; localizacéo; informagdes sobre copia de
seguranca; importancia do ativo para o negécio; e proprietario do ativo (Achado 2.7);

4.1.5. aperfeicoe seu sistema de gestao de seguranca da informacéo, que deve contemplar:

4.1.5.1. em até 180 dias, a contar da ciéncia desta deliberacéo, plano de continuidade de Tl para os principais servigos, com, no minimo: a
definicao dos papéis e responsaveis, condi¢cdes para ativagédo, procedimentos a serem adotados e detalhes de comunicagao (Achado 2.8.1.a);
4.1.5.2. em até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberacao, revisado e atualizagcao da Politica de Seguranca da Informacéo, em especial quanto
a inclusdo da definicdo das diretrizes gerais sobre os temas enumerados na Norma Complementar 3/INO1/DSIC/GSIPR e da previsédo da
periodicidade de sua revisao (Achado 2.8.1.b).

4.2. recomendar ao TRT da 232 Regido que:

4.2.1. adote as providéncias necessarias a fim de dotar o Setor de Solugbes e Processos de TIC com quadro de pessoal adequado e devidamente
capacitado para o cumprimento de suas atribuicdes, em especial quanto a gestéo de projetos de Tl (Achado 2.6);

4.2.2. programe ac¢des de controle, por meio de sua Unidade de Controle Interno, para verificar a observancia dos processos estabelecidos por
meio das Portarias TRT SGP GP n.os 43/2019 (Processo de gestéo de riscos de TIC) e 46/2019 (Processo de monitoramento e tratamento de
incidentes de seguranca da informagé&o) (Achado 2.8.11);

4.2.3. priorize a elaboragdo e aprovacao formal de uma politica de gestdo de pessoas que promova a fixagdo de recursos humanos na area da
Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo, com vistas a assegurar o quadro adequado de servidores em sua Secretaria de Tl (Achado 2.9).
Para a realiza¢&o do monitoramento, solicitou-se ao Tribunal Regional, mediante as RDIs n.os 005/2020, de 5/2/2020; 006/2020, de 5/3/2020 e,
por fim, 25/2020, de 4/5/2020, o encaminhamento de documentos e informacdes habeis a demonstrar a adogao das providéncias determinadas
pelo Plenario do CSJT.

Destaca-se, ainda, a oportunidade de o Tribunal Regional evidenciar, até a Gltima RDI, inclusive, qualquer evolugéo ocorrida no decorrer do
andamento da execugédo de suas agdes voltadas para o efetivo cumprimento das deliberacdes acima citadas a partir do exame da documentagéo
apresentada, formulou-se juizo de valor acerca do grau de atendimento das delibera¢des do CSJT pela Corte Regional.

Impende ressaltar que essa metodologia de monitoramento possui limitagdes intrinsecas, pois se baseia na apresentagao de dados e informag6es
do auditado, muito embora, a depender do caso especifico, outros testes sejam importantes para corroborar as conclusdes, como inspecdes
presenciais e acessos a sistemas internos do auditado.

De todo modo, a fim de mitigar os riscos da metodologia, oportunamente, por ocasido das futuras inspecdes in loco, serdo realizados testes
complementares, se necessario.

2. ANALISE DO ATENDIMENTO DAS DELIBERACOES 2.1 FALHAS NO PROCESSO DE CONTRATAGAO DE SOLUCOES DE TI

2.1.1 DETERMINACAO

Aprimore, em até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberagéo, seu processo formal de contratagdo de solu¢des de TI, mediante a definigdo de
controles internos que assegurem a instru¢éo preparatoria a coparticipagdo em atas de registro de pre¢os, com a aprovagao pela autoridade
competente, preferencialmente ap6s exame da Assessoria Juridica.

2.1.2 SITUAGAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DETERMINAGCAO

A partir da analise de processos de contratagdo encaminhados pelo Regional, tendo como objeto: a aquisi¢cdo de microcomputadores; o
fornecimento de licengas e prestagao de servigos de suporte técnico a ferramenta Assyst; Prestacéo de servicos de service desk; e Link Internet,
constatou-se a auséncia de controle interno implementado que assegure, sistematicamente, a adequada instrugao preparatéria a coparticipacao.
2.1.3 PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Encaminhou o Regional, em resposta a RDI n.° 005/2020, de 5/2/2020, portaria aprovando a revisédo de seu Processo de Planejamento e
Execuc¢édo de Contratagdo de Solugéo de TIC, bem como o seu manual.

2.1.4 ANALISE

Diante da informacao prestada e documentagdo encaminhada pelo Regional, verificou-se, a partir da Portaria TRT SGP GP n.° 022/2020, de
27/1/2020, a aprovacgéo da revisdo de seu Processo de Planejamento e Execugdo de Contratagdo de Solugédo de TIC.

Constatou-se, na Versao 1.3 do manual do citado processo, a definigcdo de controles internos voltados para assegurar a instrugcao preparatéria a
coparticipagdo em atas de registro de pregos, com a aprovacao pela autoridade competente.

Sendo assim, considera-se a determinagéo cumprida.

2.1.5 EVIDENCIAS

-Resposta ao item 4.1.1 do Questionario de Monitoramento de Auditoria, encaminhado mediante a RDI n.° 005/2020; - Portaria SGP GP n.°
022/2020 - Aprova a revisao do Processo de Planejamento e Execucao de Contratagdes de TIC; - Manual do Processo de Planejamento e
Execuc¢édo de Contratagdo de Solugéo de TIC - Versao 1.3.

2.1.6 CONCLUSAO
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Determinacdo cumprida.

2.1.7 BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINACAO

O aprimoramento do processo de contratacao de solug@es de TIC colabora para mitigar o risco de irregularidades na gestdo de Ata de Registro de
Precos, de retrabalho e ineficiéncia na instrugdo das contratages, bem como de contratacdo antiecondmica ou que ndo atenda as necessidades
do Orgéo.

2.2 FALHAS NO PLANO TATICO DE Tl 2.2.1 DETERMINAGAO Revise, em até 120 dias, a contar da ciéncia desta deliberagdo, seu Plano Diretor
de TI, a fim de contemplar estudo qualitativo do quadro de pessoal da unidade de TI.

2.2.2 SITUAGAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DETERMINAGCAO

A partir da analise do Plano Diretor de Tl 2018-2019, disponibilizado pelo TRT, verificou-se a inexisténcia de estudo qualitativo do pessoal de TI.
2.2.3 PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Informou o Regional, em resposta a RDI n.° 006/2020, de 5/3/2020, que contemplou em seu PDTIC 2020/2021 a andlise quantitativa e qualitativa
da forca de trabalho de TIC.

2.2.4 ANALISE

Diante da informacéo prestada pelo Regional, bem como da documentagao encaminhada, constatou-se, a partir da Portaria TRT SGP n.°
043/2020, a aprovagéo de seu Plano Diretor de Tecnologia da Informagé@o e Comunicacédo (PDTIC) para o biénio 2020/2021.

Da analise do PDTIC, verificou-se que o estudo qualitativo restringiu-se aos dados cadastrais dos servidores como, faixa etéaria, carreira, tempo de
servigo no cargo e grau de formacgao, deixando de identificar quais as competéncias profissionais necessarias para a lotacao ideal em sua unidade
de TIC.

Acerca disso, impende ressaltar que o estudo qualitativo é essencial para a definicdo de uma politica de alocacao de pessoal, considerando o
perfil do profissional, ou seja, a identificagio da necessidade de servidores a serem alocados na area de desenvolvimento de sistemas, suporte
aos usuarios e infraestrutura, visando a efetiva melhoria da qualidade e aumento da quantidade dos servicos e projetos desenvolvidos pela
unidade de TI.

Do exposto, constata-se a oportunidade de aprimoramento do estudo, com vistas a realizar o mapeamento dos perfis e competéncias profissionais
necessarias da sua unidade de TIC, contribuindo, inclusive, para a elaboracao de um plano de capacitagdo mais alinhado e objetivamente definido.
Sendo assim, considera-se a determinacao parcialmente cumprida.

2.2.5 EVIDENCIAS

-Resposta ao item 4.1.2 do Questionario de Monitoramento de Auditoria, encaminhado mediante a RDI n.° 006/2020; - Portaria SGP GP n.°
043/2020 - Aprova o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo 2020-2021; - Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e
Comunicagédo 2020-2021.

2.2.6 CONCLUSAO

Determinagéo parcialmente cumprida.

2.3 FALHAS NO ESTABELECIMENTO DO PROCESSO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE Tl

2.3.1 DETERMINACAO

Estabeleca, em até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberacéo, controles internos que assegurem a observancia do processo de gerenciamento
de projetos de Tl, conforme metodologia regulamentada pela Portaria TRT SGP GP n.° 79/2017.

2.3.2 SITUAGAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DETERMINAGAO

Ao analisar a documentagéo enviada pelo Tribunal, verificou-se que, apesar de haver a definicdo formal da metodologia de gestédo de projetos de
Tl, o processo de gerenciamento de projetos de Tl ndo estava sendo sistematicamente observado no a&mbito do Tribunal.

2.3.3 PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Informou o Regional, em resposta a RDI n.° 005/2020, de 5/2/2020, que, visando redefinir os critérios para definicao de projetos de TIC e o rito que
este devera seguir para sua execugao, foram revisadas a Politica de Gerenciamento do Portfélio e de Projetos de Tecnologia da Informacgéo e
Comunicagédo (PGPP-TIC), a Metodologia de Gerenciamento de Portf6lio de Projetos e a Metodologia de Gerenciamento de Projetos.

2.3.4 ANALISE

Diante da informacé&o prestada pelo Regional, bem como da documentacéo encaminhada pelo Regional, cabe destacar que a Portaria TRT SGP
GP n.° 79/2017, citada nesta deliberagéo, teve seus efeitos cessados a partir da publicagdo da Portaria TRT SGP n.° 023/2020, de 27/1/2020, que
instituiu sua nova verséao da Politica de Gerenciamento do Portfélio e de Projetos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (PGPP-TIC).
Verificou-se, ainda, a definicdo das novas versdes da Metodologia de Gerenciamento do Portfélio de Projetos de TIC e da Metodologia de
Gerenciamento de Projetos de TIC, formalizadas por meio da Portaria TRT SGP n.° 024/2020, de 27/1/2020.

Além disso, o Tribunal disponibilizou os respectivos termos de abertura para os seguintes projetos: manutengao corretiva e preventiva para sala
cofre; suporte ao banco dedados postgres; solugdo de storage para armazenamento do PJe; e certificados digitais para servidores de aplicagéo e
servidores WEB.

Do exposto, verifica-se que, apesar de o TRT néo ter definido novos controles internos para assegurar a observancia do seu processo de gestédo
de projetos de TI, constata-se que um conjunto de medidas foram tomadas para o efetivo estabelecimento deste processo. Acerca disso, cabe
ainda destacar a implementagdo da Recomendacgao 2.6 deste relatério, que dotou seu Escritério de Projetos e Processos de TIC com quadro de
pessoal adequado e qualificado.

Sendo assim, considerando todo o contexto de ac¢des deflagradas pelo Tribunal, conclui-se pelo cumprimento da determinacao.

2.3.5 EVIDENCIAS

-Resposta ao item 4.1.3 do Questionario de Monitoramento de Auditoria, encaminhado mediante a RDI n.° 005/2020; - Portaria TRT SGP n.°
023/2020 - Institui a nova versao da Politica de Gerenciamento do Portfolio e de Projetos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo (PGPP-
TIC); - Portaria TRT SGP n.° 024/2020 - Institui as novas vers@es das metodologias e processos para o gerenciamento do portfélio e projetos de
TIC; - Metodologia de Gerenciamento de Portfélios de Projetos; - Metodologia de Gerenciamento de Projetos; - Documentagao dos Projetos -
Termos de Abertura.

2.3.6 CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.3.7 BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINACAO

O estabelecimento formal do processo de gerenciamento de projetos de Tl pelo Tribunal colabora para mitigar os riscos no alcance dos objetivos
estratégicos institucionais.

2.4 FALHAS NA GESTAO DE PROCESSOS DE TI

2.4.1 DETERMINACAO

Aprimore, em até 120 dias, a contar da ciéncia desta deliberagao, seu processo de gerenciamento de configuracéo e ativos de servigo, de maneira
que todos os ativos sejam inventariados, contemplando, no minimo: tipo de ativo; formato; localizagao; informag8es sobre cépia de segurancga;
importancia do ativo para o negécio; e proprietario do ativo.

2.4.2 SITUAGAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DETERMINAGCAO

Ao analisar a documentagédo enviada pelo Tribunal, verificou-se que seu processo de gestao de ativos de Tl encontrava-se definido, mas que sua
implantacéo ainda carecia de aprimoramento com vistas a assegurar em seu inventario os elementos minimos indicados nas boas praticas.
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2.4.3 PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Informou o Regional, em resposta a RDI n.° 006/2020, de 5/3/2020, que seu processo de gestao de ativos de TIC foi revisado sem necessidade de
mudanc¢a em seu fluxo.

Informou, ainda, que aperfeigoou os controles que gerenciam os ativos, aprimorando a coleta dos registros e contemplando as informacdes
recomendadas para todos os ativos de TIC.

2.4.4 ANALISE

Diante da analise da documentagao encaminhada e informacgéo prestada pelo Regional, em especial no documento Extrair Dados CMDB,
constatou-se a utilizacdo da ferramenta Assyst para geracao automatizada do Inventario de Ativos de TIC.

Da analise do inventario, verificou-se a presenca dos itens minimos previstos nesta determinagdo, sendo estes: tipo de ativo; formato; localizagao;
informacg@es sobre cépia de segurancga; importancia do ativo para o negdcio; e proprietario do ativo.

Sendo assim, considera-se a determinagéo cumprida.

2.4.5 EVIDENCIAS

-Resposta ao item 4.1.4 do Questionéario de Monitoramento de Auditoria, encaminhado mediante a RDI n.° 006/2020; - Documento Extrair Dados
CMDB; - Inventério de Ativos de TIC.

2.4.6 CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.4.7 BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINACAO O aprimoramento do processo de gerenciamento de configuragéo e ativos de
servigo, tendo como resultado um inventario de ativos de Tl atualizado, colabora para mitigar os riscos no processo de tomada de decisdo acerca
de novos investimentos, bem como de ocorréncia de falhas nos processos de gestao de risco e de continuidade dos servigos de TI.

2.5 FALHAS NO SISTEMA DE GESTAO DE SEGURANCA DA INFORMACAO 2.5.1 DETERMINACAO

Aperfeicoe seu sistema de gestédo de seguranc¢a da informacéo, que deve contemplar: - em até 180 dias, a contar da ciéncia desta deliberagao,
plano de continuidade de Tl para os principais servi¢cos, com, no minimo: a definicao dos papéis e responsaveis, condi¢cdes para ativacao,
procedimentos a serem adotados e detalhes de comunicacéo; - em até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberacao, reviséo e atualizacao da
Politica de Seguranga da Informagao, em especial quanto a incluséo da definicao das diretrizes gerais sobre os temas enumerados na Norma
Complementar3/INO1/DSIC/GSIPR e da previsédo da periodicidade de sua revisdo.

2.5.2 SITUAGAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DETERMINAGCAO

Mediante analise do Questionario de Gestdo de Tl e no decorrer dos exames realizados por ocasido da inspecao in loco, verificou-se que o
Sistema de Gestao de Seguranga da Informacao do TRT carecia de aprimoramento diante da necessidade de defini¢cdo e implementagéo do Plano
de Continuidade de Tl para os processos criticos do Tribunal e de reviséo e atualizagdo da sua politica de seguranca da informacao.

2.5.3 PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Informou o Regional, em resposta a RDI n.° 005/2020, de 5/2/2020, que revisou e instituiu formalmente sua Politica de Seguranc¢a da Informagéo -
PSI.

Informou, ainda, em resposta a RDI n.° 25/2020, de 4/5/2020, que sua Tl definiu formalmente seu Plano de Continuidade de Servigos Essenciais
de TIC (PCSE-TIC).

2.5.4 ANALISE

Diante da informacé&o prestada pelo Regional, constatou-se, & partir da Portaria TRT SGP GP n.° 074/2020, de 25 de maio de 2020, a aprovagéo
do Plano de Continuidade de Servigos Essenciais de TIC (PCSE-TIC) para o periodo de 2020 a 2021.

Evidenciou-se, ainda, em seu PCSE-TIC 2020-2021, a presenca dos itens minimos requeridos: a definicdo dos papéis e responsaveis, condicdes
para ativagdo, procedimentos a serem adotados e detalhes de comunicacao.

Quanto a sua Politica de Seguranca da Informagéo - PSI, constatou-se sua aprovagéao a partir da Resolu¢cdo Administrativa n.° 177/2019, de
25/7/2019.

Da sua andlise, verificou-se a definicdo das diretrizes gerais sobre os temas enumerados na Norma Complementar 3/INO1/DSIC/GSIPR e a
previsdo da periodicidade de sua reviséo.

Sendo assim, considera-se a determinagéo cumprida.

2.5.5 EVIDENCIAS

-‘Resposta ao item 4.1.5.1 do Questionario de Monitoramento de Auditoria, encaminhado mediante a RDI n.° 025/2020; - Portaria TRT SGP GP n.°
074/2020 - aprova seu Plano de Continuidade de Servigos Essenciais de TIC (PCSE-TIC); - Plano de Continuidade de Servigos Essenciais de TIC
(PCSE-TIC) 2020/2021; - Resposta ao item 4.1.5.2 do Questionario de Monitoramento de Auditoria, encaminhado mediante a RDI n.° 005/2020; -
Resolucdo Administrativa n.° 177/2019 - institui a Politica de Seguranca da Informacéo (PSI).

2.5.6 CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.5.7 BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINACAO

O aprimoramento do Sistema de Gestdo de Seguranga da Informacao do TRT contribui para a mitigagdo dos riscos organizacionais, para a
protecéo das informacg@es e para a disponibilidade dos servigos criticos de TI.

2.6 INEXISTENCIA DE UNIDADE ESPECIFICA RESPONSAVEL PELA GESTAO DE PROJETOS

2.6.1 RECOMENDACAO

Adote as providéncias necessarias a fim de dotar o Setor de Solug8es e Processos de TIC com quadro de pessoal adequado e devidamente
capacitado para o cumprimento de suas atribuicdes, em especial quanto a gestédo de projetos de TI.

2.6.2 SITUAGAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DETERMINAGCAO

Mediante analise do Questionario de Gestdo de Tl e no decorrer dos exames realizados por ocasiao da inspegao in loco, verificou-se a presenga
de apenas um servidor lotado no Setor de Solucdes e Processos de TIC, fato preocupante considerando-se que a unidade acumula diversas
atribuicBes, como executar atividades relacionadas a governanga, gestao e conformidade de projetos e processos de TIC.

2.6.3 PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Informou o Regional, em resposta a RDI n.° 005/2020, de 5/2/2020, que estabeleceu sua nova estrutura administrativa e que, na oportunidade,
criou seu Escritério de Projetos e Processos de TIC.

2.6.4 ANALISE

Diante da analise da informacéo prestada e documentacdo encaminhada pelo Regional, verificou-se, a partir da Resolugdo Administrativa n.°
266/2019, de 2/12/2019, o estabelecimento de uma nova estrutura administrativa, criando seu Escritorio de Projetos e Processos de TIC atrelado a
sua Divisao de Governanca, Gestédo e Conformidade.

Verificou-se, ainda, que o quadro de pessoal referente a supracitada Diviséo e ao seu respectivo Escritdrio de Projetos e Processos de TIC
encontra-se adequado e capacitado para o cumprimento de suas atribuicdes, em especial quanto a gestdo de projetos de TI.

Assim sendo, considera-se a recomendacgao implementada.

2.6.5 EVIDENCIAS

-Resposta ao item 4.2.1 (recomendacgéo) do Questionario de Monitoramento de Auditoria, encaminhado mediante a RDI n.° 005/2020; - Resolucéo
Administrativa n.° 226/2019 - estabelece nova administrativa estrutura do TRT; - Ato TRT/DG/GP n.° 030/2018 - nomeacao de servidor; - Portaria
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TRT/DG n.° 1710/2019 - lotacéo de servidor; - Portaria TRT/DG n.° 0046/2020 - lotagdo de servidor; - Extratos de qualificagdo de servidores.
2.6.6 CONCLUSAO

Recomendacé&o implementada.

2.6.7 BENEFICIOS DA IMPLEMENTACAO DA RECOMENDACAO

A existéncia de escritério de projetos e processos de TIC, devidamente dotado de um quadro de pessoal adequado e capacitado, contribui para
mitigar os riscos na gestédo de projetos de Tl, bem como contribui para o alcance dos objetivos estratégicos organizacionais.

2.7 FALHAS NO SISTEMA DE GESTAO DE SEGURANGCA DA INFORMACAO - CONTROLE INTERNO

2.7.1 RECOMENDACAO

Programe acdes de controle, por meio de sua Unidade de Controle Interno, para verificar a observancia dos processos estabelecidos por meio das
Portarias TRT SGP GP n.os 43/2019 (Processo de gestéo de riscos de TIC) e 46/2019 (Processo de monitoramento e tratamento de incidentes de
seguranca da informagéo). SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA RECOMENDAGAO Mediante andlise do Questionario de Gestéo de TI
e no decorrer dos exames realizados por ocasido da inspecao in loco, verificou-se a necessidade, por parte de sua Unidade de Controle Interno,
de programacéo de agdes de controle que verificassem a observancia dos processos de gestao de riscos de TIC e de monitoramento e tratamento
de incidentes de seguranga da informagéo, pelo fato de ambos terem sido implantados recentemente.

2.7.3 PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Informou o Regional, em resposta & RDI n.° 005/2020, de 5/2/2020, que incluiu, em seu Plano Operacional da Auditoria Interna e Plano Anual de
Auditoria 2020, agdo de monitoramento visando verificar o cumprimento do disposto nas Portarias TRT SGP GP n.os 43/2019 (Processo de gestao
de riscos de TIC) e 46/2019 (Processo de monitoramento e tratamento de incidentes de seguranc¢a da informacao).

2.7.4 ANALISE

Diante da analise da informacéo prestada e documentagdo encaminhada pelo Regional, verificou-se, a partir da Resolugdo Administrativa n.°
017/2020, de 24/1/2020, a aprovacgéo de seu Plano Operacional da Auditoria Interna e Plano Anual de Auditoria para o exercicio de 2020 - PAA.
Da anélise do PAA - 2020, verificou-se a presenca da previsao de Monitoramento da Auditoria In Loco - Area de Gestéo de TIC 2019 (CSJT).
Considera-se a recomendac&o implementada.

2.7.5 EVIDENCIAS

-Resposta ao item 4.4.2 (recomendacgéo) do Questionario de Monitoramento de Auditoria, encaminhado mediante a RDI n.° 005/2020; - Resolucéo
Administrativa n.° 017/2020 - aprova Plano Operacional da Auditoria Interna e Plano Anual de Auditoria 2020; - Plano Operacional da Auditoria
Interna e Plano Anual de Auditoria 2020.

2.7.6 CONCLUSAO

Recomendagéo em implementacéo.

2.7.7 BENEFICIOS DA IMPLEMENTACAO DA RECOMENDACAO

O efetivo estabelecimento dos processos de gestao de riscos de TIC e de monitoramento e tratamento de incidentes de seguranga da informagéo
contribui para mitigar o risco de comprometimento e indisponibilidade de servigos criticos de TI, colaborando para a manutencéo das atividades
estratégicas do TRT.

2.8 FALHAS NO QUADRO DE PESSOAL DE Tl 2.8.1 RECOMENDACAO

Priorize a elaboragdo e aprovagéo formal de uma politica de gestdo de pessoas que promova a fixagdo de recursos humanos na area da
Tecnologia da Informagéo e Comunicacdo, com vistas a assegurar o quadro adequado de servidores em sua Secretaria de TI.

2.8.2 SITUAGAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA RECOMENDAGAO

No decorrer dos exames realizados por ocasiao da inspegéo in loco, verificou-se a necessidade de definir e aplicar uma politica de gestéo de
pessoas que promova a fixagdo de recursos humanos na area da Tecnologia da Informagao e Comunicagdo, conforme disposto na Resolugdo
CNJ n.° 211/2015, cujo prazo de cumprimento findou no exercicio de 2019.

2.8.3 PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Informou o Regional, em resposta & RDI n.° 005/2020, de 5/2/2020, que instituiu e regulamentou sua Politica de Gestdo de Pessoas.

2.8.4 ANALISE

Diante da analise da informacéo prestada e documentacdo encaminhada pelo Regional, verificou-se, a partir da Resolugdo Administrativa n.°
171/2019, de 25/7/2019, a instituicdo e regulamentacéo de sua Politica de Gestao de Pessoas, conforme previsto pela Resolugdo CNJ n.°
211/2015, mais precisamente na Sec¢éo VIII, que trata da Gestao de Pessoas na area de TIC.

Verificou-se, ainda, no art. 33 da Resolu¢cdo Administrativa n.° 011/2020, de 24/11/2020, que regulamenta as formas de preenchimento dos postos
de trabalho do TRT, a alteracédo no art. 14, inciso 1V, de sua Politica de Gestédo de Pessoas, 0 qual passa a definir como diretriz garantir que os
servidores de TIC exergam exclusivamente atividades da respectiva area, ressalvadas a nomeagé&o para cargo em comissao.

Sendo assim, considera-se a recomendacéo implementada.

2.8.5 EVIDENCIAS

-Resposta ao item 4.2.3 (recomendac¢éo) do Questionario de Monitoramento de Auditoria, encaminhado mediante a RDI n.° 005/2020; - Resolucéo
Administrativa n.° 171/2019 - institui e regulamenta a Politica de Gestdo de Pessoas; - Resolu¢do Administrativa n.° 011/2020 - regulamenta as
formas de preenchimento dos postos de trabalho do TRT.

2.8.6 CONCLUSAO

Recomendacé&o implementada.

2.8.7 BENEFICIOS DA IMPLEMENTACAO DA RECOMENDACAO

A existéncia de politica de gestao de pessoas para o quadro de pessoal de Tl contribui para mitigar o risco na operacionalizagdo e gestéo dos
servigos de TI.

3. CONCLUSAO

Quanto ao monitoramento do cumprimento das determinacdes constantes do Acérddo CSJT-A-252- 17.2019.5.90.0000, referentes & area de
Tecnologia da Informacgéo, constatou-se forte empenho do Tribunal Regional em cumprir as deliberagdes do Plenario do CSJT.

Das 5 determinag6es ao Tribunal Regional, 4 foram plenamente cumpridas e 1 encontra-se parcialmente cumprida.

Ademais, encontram-se implementadas as 3 recomendacdes que lhe foram dirigidas, conforme especifica o quadro abaixo:

Nesse cenario, destacam-se, como cumpridas ou implementadas, o aprimoramento de seu processo de contratagao de solugdes de Tl; o
estabelecimento do processo de gerenciamento de projetos de Tl; 0 aprimoramento do processo de gerenciamento de configuracéo e ativos de
servigo; o aperfeicoamento de seu sistema de gestdo de seguranca da informacéo; a implantagdo da unidade especifica responséavel pela gestao
de projetos; a elaboracéo da politica de gestéo de pessoas de Tl e a programagao de agéo de controle.

Por sua vez, encontra-se parcialmente cumprida a elaboracao dos estudos qualitativos do quadro de pessoal de TI.

Ante esse cenario, formula-se no item subsequente proposta de providéncias a serem executadas pela Corte Regional.

4. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face do exposto e com base no artigo 97 do seu Regimento Interno, propde-se ao Conselho Superior da Justica do Trabalho:

4.1. considerar plenamente atendidas, pelo TRT da 232 Regido, as determinacdes e recomendagdes constantes do Acordao nos autos do
Processo CSJT-A-252-17.2019.5.90.0000, que deliberou sobre auditoria na area de Gestéo de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo do
aludido Tribunal, & exce¢éo da Determinagdo de n.° 2;
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4.2. determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 23?2 Regido que:

4.2.1. considerando o cumprimento parcial da Determinagdo de n.° 2, revise seu Plano Diretor de Tl, a fim de aprimorar o estudo qualitativo do
quadro de pessoal da unidade de TI, fazendo constar 0 mapeamento dos perfis e competéncias profissionais necessarias;

4.2.2. monitore, por meio de sua Unidade de Auditoria Interna, o atendimento a deliberagdo supra;

4.3. arquivar os presentes autos.

Verifica-se que o relatério de monitoramento realizado pela CCAUD, prop6e considerar como plenamente atendidas, pelo TRT da 232 Regido, as
determinacdes e recomendagdes constantes do Acérdao nos autos do Processo CSJT-A-252-17.2019.5.90.0000, & excegéo da Determinagao de
n.° 2, e o consequente arquivamento dos autos.

Ante ao exposto, considerando as razdes acima, homologo o relatorio final de monitoramento do cumprimento das deliberacdes deste Conselho
para considerar atendidas, pelo TRT da 232 Regido, as determinag8es constantes do Acérdao relativo ao Processo n.° CSJT-MON-252-
80.2020.5.90.0000, no que se refere & auditoria sistémica relativa & Area de Tecnologia da Informagcéo, e determino o arquivamento dos
presentes autos.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras - MON e, no mérito, aprovar o Relatério de Monitoramento, elaborado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria para,
ressalvando ao Tribunal da 232 Regido que dé continuidade ao cumprimento da Determinagdo n.° 2, considerar cumpridas as deliberacbes
constantes da decisao proferida nos presentes autos, em 29.07.2020, homologar integralmente as propostas constantes desse relatério, inclusive
guanto ao arquivamento dos presentes autos. Oficie-se a Presidéncia do Tribunal Regional da 232 Regido, dando-lhe ciéncia do inteiro teor desta
deciséo.

Brasilia, 20 de novembro de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-AN-0003852-12.2020.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Aloysio Corréa da Veiga
Interessado(a) CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Intimado(s)/Citado(s):
- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ACORDAO
(Conselho Superior da Justica do Trabalho)
CSACV/vc

PROCEDIMENTO DE ATO NORMATIVO. REPERCUSSAO DAS FALTAS INJUSTIFICADAS AO SERVICO NO CALCULO DA CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA E NA CONTAGEM DO TEMPO DE CONTRIBUICAO PARA EFEITO DE APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE.
PROPOSTA DE ALTERAGAO DO CAPUT E § 1° DO ART. 15 DA RESOLUGAO CSJT 204/2017. 1.0 Tribunal de Contas da Uni&o, em resposta
a consulta formulada pelo Presidente do Superior Tribunal de Justica e Conselho da Justica Federal, decidiu que n&o é devido o recolhimento de
contribuigdo previdenciéria incidente sobre os valores dos descontos decorrentes de faltas ao servigo tampouco é possivel a contagem das faltas
injustificadas como tempo de contribui¢éo para fins de aposentadoria e disponibilidade (Acorddo TCU 1408/2020 - Processo TC- 005.822/2015-7).
2. Evidente conflito entre o caput e § 1° do art. 15 da Resolug@o CSJT n° 204/2007 e a diretriz abragada pelo Tribunal de Contas da Uni&o no
Acoérdao 1408/2020, a reclamar pronta adequacao desses preceitos & decisdo de carater normativo proferida pelo TCU em consulta que lhe foi
dirigida (Lei n° 8.443/92, art. 1°, § 2°). 3. Procedimento de Ato Normativo conhecido e acolhido para aprovar a edi¢do de resolugdo conferindo nova
redagdo ao caput e § 1° do art. 15 da Resolugdo CSJT n° 204/2017.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Ato Normativo n° CSJT-AN-3852-12.2020.5.90.0000, em que é Interessado O CONSELHO
SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO.

Trata-se de procedimento de Ato Normativo autuado por determinagdo da Exma. Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, que propde a alteragdo do caput e § 1° do art. 15 da Resolugcdo CSJT n° 204/2017, a fim de adequéa-los ao
acordao prolatado recentemente pelo Plenario do Tribunal de Contas da Uniéo, relativo a consulta formulada pela Presidéncia do Superior Tribunal
de Justica e do Conselho de Justica Federal (item 9.2.2. do Acérddo 1408/2020).

A Assessoria Juridica do Conselho Superior da Justica do Trabalho manifestou-se as fls. 58-63 da numeracéo eletronica.

Vieram-me os autos em distribuicdo, por sorteio (fl. 68 da numeracgéo eletronica).

Eo relatorio.

VOTO

CONHECIMENTO

De acordo com o disposto no art. 78, caput, do RICSJT o Plenario podera, mediante voto da maioria absoluta dos seus membros, editar, revisar ou
cancelar atos normativos, mediante resolugdes ou enunciados administrativos.

No caso, como visto, trata-se de proposta apresentada pela Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho de alteragéo do caput e § 1°
do art. 15 da Resolugdo CSJT n° 204/2017.

Assim, diante da relevancia da questdo, que envolve a area de gestdo de pessoas de todos os Tribunais Regionais do Trabalho, a exigir a atuagéo
normativa do Conselho Superior da Justica do Trabalho, conhego do presente procedimento de Ato Normativo.

MERITO

A Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho propde a alteracéo da redagéo do caput e § 1°da Resolugdo CSJT n° 204/2017, que
determinam a incidéncia dos descontos dos dias de faltas injustificadas no calculo da contribuicdo previdenciaria, como também o computo desses
dias na contagem do tempo de contribuigdo para efeito de aposentadoria e disponibilidade, sob o fundamento de que tais dispositivos néo se
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harmonizam com o recente acordao proferido pelo Plenario do Tribunal de Contas da Uniéo no Processo TC 005.822/2015-7 (ac6rdao TCU
1408/2020, item 9.2.2.).

Para tanto, ratificou integralmente as conclusdes da Assessoria Juridica do Conselho Superior da Justica do Trabalho, cujo parecer encontra-se
vazado nos seguintes termos:

Trata-se de analise do Acdrdao n° 1408/2020, proferido pelo Plenario do Tribunal de Contas da Unido na Sesséo telepresencial de 3/6/2020, no
que tange as implicag¢des das faltas na contribui¢cdo previdenciaria do servidor e na contagem do tempo de contribuicdo para efeito de
aposentadoria e disponibilidade, observado o item 9.2.2 da deliberagéo:

'9.2. responder ao consulente que:

[.]

9.2.2. ndo é devido o recolhimento de contribui¢do previdenciaria incidente sobre os valores dos descontos decorrentes de faltas ao servigo, nos
termos do art. 29, § 4°, da Orientacdo Normativa MPS/SPPS 2/2009 (com redagdo dada pela Orientagdo Normativa MPS/SPPS 3/2009), tampouco
é possivel a contagem das faltas injustificadas como tempo de contribui¢éo para fins de aposentadoria e disponibilidade.'

O decidido pela Corte de Contas vai de encontro ao normatizado pelo CSJT no art. 15 da Resolugdo n° 204, de 25/8/2017, o qual assim dispde:
'Art. 15. Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razao de faltas, atrasos, auséncias ou saidas antecipadas, a aliquota da
contribuicdo social para o regime de previdéncia deverd incidir sobre o valor total da remuneracéo de contribui¢&o prevista em lei, relativa a
remuneracdo mensal do servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos.

§ 1° As faltas verificadas a partir de 2 de abril de 2009, data da publicacéo da Orientagcdo Normativa n° 2, de 31 de margo de 2009, da Secretaria
de Politicas de Previdéncia Social, do Ministério da Previdéncia Social, serdo computadas na contagem do tempo de contribuigcao para efeito de
aposentadoria.

§ 2° As faltas serdo desconsideradas na contagem do tempo de efetivo exercicio no servigo publico, na carreira e no cargo.'

O acoérdao do TCU em andlise resultou de consulta formulada pelo Presidente do Superior Tribunal de Justica e do Conselho da Justica Federal.
Cumpre destacar, para os presentes fins, o ponto da consulta assim resumido no relatério do acérdao:

'b) a legitimidade da cobranca da contribui¢éo previdenciaria incidente sobre as faltas ao servico, mesmo que haja o respectivo desconto da
remuneragao do servidor, e a possibilidade de contagem das faltas injustificadas como tempo de contribui¢cdo para fins de aposentadoria e
disponibilidade, haja vista o disposto no art. 29, § 4°, da Orientacdo Normativa MPS/SPPS 2/2009.'

Segundo o relatério, o parecer encaminhado pela autoridade consulente justificou a consulta por entender que haveria possivel contradi¢céo entre o
art. 29, § 4°, da Orientagdo Normativa MPS1/SPPS2 n° 2/20093, e o art. 6°, incisos V a VII, da Portaria MPS n° 154, de 15/5/20084, que dispéem:

'Orientac@o Normativa MPS/SPPS n° 2/2009

Art. 29. A lei do ente federativo definira as parcelas da remuneragdo que comporao a base de calculo da contribui¢cdo, podendo prever que a
inclusdo das parcelas pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcéo de confian¢a, de cargo em comisséo, ou de outras parcelas
temporarias de remuneracao, sera feita mediante opcéo expressa do servidor, inclusive qguando pagas por ente cessionario.

[-]

§ 4° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razéo de faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribui¢cao
devera incidir sobre o valor total da remuneracao de contribuigdo prevista em lei, relativa a remuneragdo mensal do servidor no cargo efetivo,
desconsiderados os descontos. (Redacao dada pela Orientacdo Normativa SPPS n° 03, de 04/05/2009)

Portaria MPS n° 154/2008

Art. 6° Apés as providéncias de que trata o art. 5° e observado, quando for o caso, o art. 10 desta Portaria, a unidade gestora do RPPS ou o 6rgao
de origem do servidor devera emitir a CTC sem rasuras, constando, obrigatoriamente, no minimo:

[...]

V - discriminacao da freqiiéncia durante o periodo abrangido pela certiddo, indicadas as alterages existentes, tais como faltas, licencas,
suspensdes e outras ocorréncias;

VI - soma do tempo liquido, que corresponde ao tempo bruto de dias de vinculo ao RPPS de data a data, inclusive o dia adicional dos anos
bissextos, descontados os periodos de faltas, suspensdes, disponibilidade, licengas e outros afastamentos sem remuneracao; (Redacao dada pela
Portaria MF n°® 567, de 18/12/2017)

VII - declaragao expressa do servidor responsavel pela emisséo da certidao, indicando o tempo liquido de efetiva contribuicdo em dias e o
equivalente em anos, meses e dias, considerando-se 0 més de 30 (trinta) e o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias; (Redacédo dada pela
Portaria MF n° 567, de 18/12/2017)'

A Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal do TCU - SEFIP, ao estudar os citados normativos, concluiu que nao havia contradi¢do entre eles, mas
que o correto entendimento do art. 29, § 4°, da Orientagdo Normativa MPS/SPPS n° 2/2009 nao levaria a desconsideracao das faltas na base de
contribuigdo do servidor. Destacam-se 0s seguintes trechos do parecer daquela unidade técnica do TCU:

'36. Ora, a redagao do referido § 4°, embora possa parecer meio confusa ao determinar que os descontos sejam desconsiderados, ndo pode
conduzir a conclusédo de que a contribuigdo previdenciaria deva incidir sobre os valores correspondentes as faltas injustificadas, até porque, se o
propésito do 6rgdo regulamentador fosse manter a base seria absolutamente desnecessaria naquele comando normativo.

37. Na verdade, a mencionada expressédo tem por objetivo determinar que a base de calculo da contribuigcao previdenciaria, que, de forma geral,
coincide com a remuneracéao do cargo efetivo do servidor, acrescida das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, devera ser
diminuida dos descontos correspondentes as faltas ao servico. Sendo assim, resta demonstrado o simples equivoco interpretativo e, por
consequéncia, a inexisténcia de conflito entre a Orientagdo Normativa MPS/SPPS 2/2009 e a Portaria MPS 154/2008."

O acérdéao do Plenéario do TCU acompanhou integralmente essas conclusdes da SEFIP.

O desconto de faltas dos servidores publicos federais encontra-se previsto no art. 44, inciso |, da Lei n® 8.112, de 11/12/1990:

'Art. 44. O servidor perdera: | - a remuneracéo do dia em que faltar ao servi¢co, sem motivo justificado. (Redacéo dada pela Lei n°® 9.527, de
10.12.97)'

Desde antes da edigdo da Lei n°® 8.112/1990, os dias de falta ndo eram considerados para qualquer efeito. Nao integravam, portanto, o cémputo do
tempo de servigo para efeito de aposentadoria. Mesmo ap6s a promulgacao da Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998, que trouxe o
paradigma da contributividade para os servidores publicos, ndo se consideravam as faltas como parte da base de contribui¢cdo do servidor e, em
decorréncia, esses dias tampouco integravam o tempo de contribui¢&o.

Esse entendimento vigorou inconteste até a edicao da Orientagdo Normativa MPS/SPPS n° 2, de 24/6/2009. A redacao dada a seu art. 29, § 4°, foi
entendida por muitos 6rgaos da Administragao Publica como implicando a nao interferéncia das faltas e outras ocorréncias, a exemplo dos
descontos de atrasos, na base de contribuicao do servidor. Ademais, a redacgéao original do art. 6°, inciso VI, da Portaria MPS n° 154/2008 nao
previa o desconto de faltas do tempo liquido a contar na certiddo de tempo de contribui¢céo.

Foi esse o entendimento que orientou a redacgao do art. 15 da Resolu¢do CSJT n° 204/2017. Todavia, como exposto, o acérddo do TCU firmou
orientacdo em sentido diverso.

A resposta do TCU a consultas encontra-se prevista no art. 1°, inciso XVIl e § 2°, da Lei n° 8.443, de 16/7/1992, a Lei Organica do Tribunal de
Contas da Uni&o, assim dispondo:

'Art. 1° Ao Tribunal de Contas da Unido, 6rgédo de controle externo, compete, nos termos da Constituicdo Federal e na forma estabelecida nesta
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Lei:

[...]

XVII - decidir sobre consulta que lhe seja formulada por autoridade competente, a respeito de divida suscitada na aplicagdo de dispositivos legais
e regulamentares concernentes a matéria de sua competéncia, na forma estabelecida no Regimento Interno.

[-]

§ 2° A resposta a consulta a que se refere o inciso XVII deste artigo tem carater normativo e constitui prejulgamento da tese, mas nao do fato ou
caso concreto.'

A matéria em analise diz respeito a contagem de tempo de contribuicdo em aposentadorias de servidores publicos federais, as quais se aplica o
disposto no art. 71, inciso Ill, da Constituicdo da Republica:

'Art. 71. O controle externo, a cargo do Congresso Nacional, sera exercido com o auxilio do Tribunal de Contas da Unido, ao qual compete:

[...]

Il - apreciar, para fins de registro, a legalidade dos atos de admissé&o de pessoal, a qualquer titulo, na administracéo direta e indireta, incluidas as
fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, excetuadas as nomeag6es para cargo de provimento em comissdo, bem como a das
concessoes de aposentadorias, reformas e pensodes, ressalvadas as melhorias posteriores que néo alterem o fundamento legal do ato
concessorio.'

Os atos concessorios de aposentadoria dos agentes publicos submetidos ao regime préprio de previdéncia devem, portanto, ser registrados pelo
TCU para serem considerados validos. Trata-se, pois, de ato complexo, consoante jurisprudéncia pacifica no &mbito do Supremo Tribunal Federal.

Em assim sendo, o entendimento fixado no Acordao n° 1408/2020-TCU-Plenario é vinculante a Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
pois indica a forma pela qual o TCU ira analisar os atos concessorios de aposentadoria que lhe forem submetidos.

Em decorréncia, entende-se pertinente alterar a redagao do art. 15 da Resolu¢do CSJT n° 204/2017, de sorte a adequa-la ao citado entendimento
firmado pelo TCU. Para tanto, sugere-se deixar inalterado o § 2° desse artigo, mas adotar a seguinte redacéo ao caput e § 1°:

'Art. 15. N&o é devido o recolhimento de contribui¢do previdenciaria sobre valores decorrentes de descontos por faltas ao servico.

§ 1° As faltas injustificadas néo integram o tempo de servigo para fins de aposentadoria e disponibilidade.'

Com isso, entende-se que deixara de haver contrariedade entre o entendimento firmado pelo TCU e o regulamentado por este Conselho.

Uma vez que se trata de edigao de ato normativo de competéncia do Plenario do CSJT, entende-se que o procedimento deva ser autuado e
distribuido nos termos do art. 78, § 1°, do Regimento Interno do CSJT. (Fls. 58/63 da numeragéo eletrénica; grifos nossos)

Passo a analise.

Conforme destacado, com propriedade, no parecer da Assessoria Juridica do Conselho Superior da Justica do Trabalho, durante muito tempo
prevaleceu o entendimento segundo o qual os valores dos descontos relacionados as faltas injustificadas ao trabalho nédo integram a base de
célculo da contribuigdo previdenciaria, em consequéncia, os dias de faltas ndo sdo computados na contagem do tempo de contribuigao do
servidor.

Todavia, a partir da edigdo da Orientacdo Normativa n° 2, de 31 de marco de 2009, da Secretaria de Politicas de Previdéncia Social do Ministério
da Previdéncia Social, a questdo adquiriu novos contornos.

Com base no art. 29 da Orientagcdo Normativa MPS/SPPS n° 2/2009, diversos érgdos integrantes da administracao publica, inclusive o Conselho
Superior da Justica do Trabalho, passaram a considerar que, independentemente dos descontos realizados em razéo de faltas injustificadas, a
contribuigdo previdenciaria deveria incidir sobre o valor total da remuneracao do servidor.

Inspirado nessa nova orientacéo, o Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, em 25 de agosto de 2017, editou a Resolugao n°® 204/2017, que
regulamenta o banco de horas e o desconto de remuneracao decorrente de faltas ou atrasos de servidores no ambito da Justi¢a do Trabalho de 1°
e 2° graus, cujo art. 15 assim dispde:

Art. 15. Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razdo de faltas, atrasos, auséncias ou saidas antecipadas, a
aliquota da contribuicdo social para o regime de previdéncia devera incidir sobre o valor total da remuneragao de contribui¢éo prevista
em lei, relativa a remuneracé@o mensal do servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos.

§ 1° As faltas verificadas a partir de 2 de abril de 2009, data da publicacao da Orientacdo Normativa n° 2, de 31 de margo de 2009, da
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social, do Ministério da Previdéncia Social, serdo computadas na contagem do tempo de
contribuicdo para efeito de aposentadoria.

§2° As faltas serédo desconsideradas na contagem do tempo de efetivo exercicio no servigo publico, na carreira e no cargo. (Grifos nossos)
Sucede que o Plenario do Tribunal de Contas da Unido, em resposta a consulta formulada pela Presidéncia do Superior Tribunal de Justica e do
Conselho da Justica Federal, proferiu recentemente a seguinte decisao, conforme o Acérdao 1408/2020 (Processo TC 005.822/2015-7):

[-]

9.2.2. Nao é devido o recolhimento de contribuigdo previdenciaria incidente sobre os valores dos descontos decorrentes de faltas ao servico, nos
termos do art. 29, § 4°, da Orientacdo Normativa MPS/SPPS 2/2009 (com a redacao dada pela Orientacdo Normativa MPS/SPPS 3/2009),
tampouco é possivel a contagem das faltas injustificadas como tempo de contribui¢céo para fins de aposentadoria e disponibilidade. (Acérddo TCU
1408/2020 - Processo TC 005.822/2015-7)

Na oportunidade, prevaleceu na Corte de Contas o seguinte entendimento:

De fato o suposto conflito entre os dispositivos regulamentares quanto a contribuicao previdenciaria incidente sobre as faltas (art. 29, § 4°, da ON
MPS/SPPS 2/2009 e a discriminacéo das faltas na apuragdo do tempo liquido de contribuicédo a ser declarado na CTC (art. 6°, incisos V, VI e VII,
da Portaria MPS n. 154/2008), transcritos abaixo:

Orientagcdo Normativa MPS/SPPS n° 2/2009:

Art. 29. A lei do ente federativo definira as parcelas da remuneragéo que comporao a base de calculo da contribui¢cdo, podendo prever que a
inclusdo das parcelas pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcéo de confian¢a, de cargo em comisséo, ou de outras parcelas
temporarias de remuneracao, sera feita mediante opcéo expressa do servidor, inclusive qguando pagas por ente cessionario.

[-]

§ 4° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razéo de faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribui¢ao
devera incidir sobre o valor total da remuneracao de contribuigdo prevista em lei, relativa a remuneragdo mensal do servidor no cargo efetivo,
desconsiderados os descontos. (Redacao dada pela Orientacdo Normativa SPPS n° 03, de 04/05/2009)

Portaria MPS n° 154/2008:

Art. 6° Ap6s as providéncias de que trata o art. 5° e observado, quando for o caso, o art. 10 desta Portaria, a unidade gestora do RPPS ou o 6rgao
de origem do servidor devera emitir a CTC sem rasuras, constando, obrigatoriamente, no minimo:

[...]

V - discriminacao da frequéncia durante o periodo abrangido pela certiddo, indicadas as alteragfes existentes, tais como faltas, licencas,
suspensdes e outras ocorréncias;

VI - soma do tempo liquido, que corresponde ao tempo bruto de dias de vinculo ao RPPS de data a data, inclusive o dia adicional dos anos
bissextos, descontados os periodos de faltas, suspensdes, disponibilidade, licengas e outros afastamentos sem remuneracao; (Redacao dada pela
Portaria MF n°® 567, de 18/12/2017)
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VII - declaragao expressa do servidor responsavel pela emisséo da certidao, indicando o tempo liquido de efetiva contribuicdo em dias e o
equivalente em anos, meses e dias, considerando-se 0 més de 30 (trinta) e o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias; (Redacédo dada pela
Portaria MF n° 567, de 18/12/2017)'

Os dois computos (base de calculo da contribuicéo previdenciaria e tempo de contribuicdo previdenciaria) tém exatamente as metodologias
descritas nos comandos normativos acima colacionados.

24. A expressao desconsiderados os descontos, do art. 29, § 4°, da Orientagdo Normativa MPS/SPPS 2/2009, ainda que parega confusa, tem por
objetivo determinar que a base de célculo da contribuigdo previdenciaria, de forma geral, coincidente com a remuneragédo do cargo efetivo do
servidor (acrescida das vantagens pecuniérias permanentes estabelecidas em lei), deve ser diminuida dos descontos correspondentes as faltas ao
Servico.

Se o propdsito do 6rgéo regulamentador fosse manter a base de célculo da contribui¢do inalterada, a referida expresséo seria desnecesséria
naquele comando normativo.

25. Dito isso, deve-se responder ao consulente, quanto ao segundo questionamento, que ndo é devido o recolhimento de contribuigdo
previdenciaria incidente sobre os valores dos descontos decorrentes de faltas ao servigo, nos termos do art. 29, § 4°, da Orientagao Normativa
MPS/SPPS 2/2009 (com redacéo dada pela Orientagdo Normativa MPS/SPPS 3/2009), tampouco € possivel a contagem das faltas injustificadas
como tempo de contribuicdo para fins de aposentadoria e disponibilidade. (fl. 25 da numeragao eletrnica)

Como se percebe, o caput do artigo 15 da Resolugdo CSJT n° 204/2017 apenas reproduziu o disposto no § 4° do art. 29 da Orientagcdo Normativa
MPS/SPPS n° 2/2009.

Sucede que a redacao dessa norma nao € suficientemente clara quanto a impossibilidade de incidéncia da contribuicao previdenciaria sobre os
valores dos descontos decorrentes de faltas injustificadas — cerne do Acérddo TCU 1408/2020, rendendo ensejo a interpretacao, inclusive
emanada do CSJT, diametralmente oposta ao entendimento firmado pelo Tribunal de Contas da Unido em resposta a consulta da Presidéncia do
Superior Tribunal de Justica e do Conselho da Justica Federal.

Ja o §1°do art. 15 da Resolugao CSJT n° 204/2017 conflita abertamente com a aludida decisdo, ao determinar o cdmputo das faltas injustificadas
ao trabalho no tempo de contribuigdo para efeito de aposentadoria.

Ecedico que as respostas do Tribunal de Contas da Uni&o as consultas formuladas, desde que digam respeito a divida na aplicacdo de
dispositivos legais e regulamentares concernentes & matéria de sua competéncia, como no caso, tém carater normativo e constituem
prejulgamento da tese, conforme o disposto no art. 1°, § 2°, da Lei n°® 8.443/92, que assim reza:

Art. 1° Ao Tribunal de Contas da Unido, érgdo de controle externo, compete, nos termos da Constituicdo Federal e na forma estabelecida nesta
Lei:

[-]

§2° A resposta a consulta a que se refere o inciso XVII deste artigo tem carater normativo e constitui prejulgamento da tese, mas néo do fato ou
caso concreto.

Nesse contexto, em que ha deciséo de carater normativo por proferida pelo Tribunal de Contas da Uniao, no sentido de que Nao é devido o
recolhimento de contribui¢c@o previdenciaria incidente sobre os valores dos descontos decorrentes de faltas ao servigo, nos termos do art. 29, § 4°,
da Orientagdo Normativa MPS/SPPS 2/2009 (com a redacéo dada pela Orientagdo Normativa MPS/SPPS 3/2009), tampouco é possivel a
contagem das faltas injustificadas como tempo de contribuigao para fins de aposentadoria e disponibilidade (Acérdao TCU 1408/2020 - Processo
TC 005.822/2015-7), s6 resta ao Conselho Superior da Justica do Trabalho adequar a redagéo do caput e § 1°do art. 15 da Resolugao n° 204/2017
a esse entendimento.

Assim, acolho o procedimento de Ato Normativo, a fim de aprovar a edigdo de resolu¢éo conferindo nova redagéo ao caput e § 1° do art. 15 da
Resolucdo CSJT n. 204/2017, nos seguintes termos:

Art. 15. Nao é devido o recolhimento de contribuigdo previdenciaria sobre valores decorrentes de descontos por faltas ao servigo.

§1° As faltas injustificadas néo integram o tempo de servi¢co para fins de aposentadoria e disponibilidade.

Nesse contexto, proponho que se edite Resolugdo de seguinte teor:

MINUTA

RESOLUCAO CSJT N xxxx, DE DE DE 2020.

Altera a redacéo do caput e § 1° do art. 15 da Resolugao CSJT n. 204/2017.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinéria hoje realizada, sob a presidéncia da Exma. Ministra Conselheira
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros xxxxxxx, os Exmos. Desembargadores Conselheiros xxxxxx
Considerando que o Tribunal de Contas da Uni&o, em resposta a consulta que lhe foi formulada, decidiu que nao é devido o recolhimento de
contribuigdo previdenciaria incidente sobre os valores dos descontos decorrentes de faltas ao servi¢co, bem assim que ndo é possivel a contagem
das faltas injustificadas como tempo de contribuigdo para fins de aposentadoria e disponibilidade (Acérddo TCU 1408/2020 - Processo TC-
005.822/2015-7);

Considerando o evidente conflito entre o caput e § 1° do art. 15 da Resolugao CSJT n° 204/2007 e a diretriz abragada pelo Tribunal de Contas da
Uni&o no Acérdéo 1408/2020;

Considerando o carater normativo das respostas do Tribunal de Contas da Unido as consultas que lhe sdo formuladas, nos casos que digam
respeito a duvida na aplicagdo de dispositivos legais e regulamentares concernentes a matéria de sua competéncia (Lei n° 8.443/92, art. 1°, § 29),
RESOLVE:

Art. 1° Alterar a redagao do caput e § 1° do art. 15 da Resolugédo CSJT n. 204/2017, que passarao a vigorar com a seguinte redacao:

[.]

Art. 15. Nao é devido o recolhimento de contribuigdo previdenciaria sobre valores decorrentes de descontos por faltas ao servigo.

§1° As faltas injustificadas néo integram o tempo de servi¢co para fins de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 2° Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se.

Brasilia, de de 2020.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI

Ministra Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do procedimento de Ato Normativo, €, no
mérito, acolhé-lo para aprovar a edigdo de Resolucéo conferindo nova redagéo ao caput e § 1° do art. 15 da Resolugdo CSJT n° 204/2017, nos
termos da fundamentacéo.

Brasilia, 20 de novembro de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Conselheiro Relator
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Processo N° CSJT-PP-0006841-69.2012.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico

Relator Min. Cons. Aloysio Corréa da Veiga

Requerente ADVOCACIA GERAL DA UNIAO

Procurador Dr. Rafaelo Abritta

Requerido(a) CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT

Intimado(s)/Citado(s):
- ADVOCACIA GERAL DA UNIAO
- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT

ACORDAO

Conselho Superior da Justica do Trabalho

CSACV/vc

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. JUROS DE MORA INCIDENTES SOBRE PAGAMENTOS DE DiVIDAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
RECONHECIDAS ADMINISTRATIVAMENTE. ATO.CSJT.GP.SE N° 48/2010. A Advocacia-Geral da Unido impugna o Ato.CSJT.GP.SE N°
48/2010, exclusivamente no tocante ao reconhecimento da incidéncia de juros moratérios sobre pagamentos de passivos reconhecidos
administrativamente. Sucede que o Conselho Superior da Justica do Trabalho, ap6s a decisdo do Supremo Tribunal Federal que declarou
inconstitucional a expresséo indice oficial de remuneracéo basica da caderneta de poupanca incluida pela Emenda Constitucional n° 62/2009
(ADINs 4425-DF e 4357-DF), revogou o Ato CSJT.GP.SE n° 48/2010, por meio da Resolugdo CSJT n° 137, de 30 de maio de 2014, estabelecendo
novos critérios para o reconhecimento administrativo, apuragdo de valores e pagamento de despesas de exercicios anteriores — passivos — a
magistrados e servidores no ambito da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus. Apesar da revogacao do Ato.CSJT.GP.SE N° 48/2010,
ora impugnado, persiste o interesse processual da AGU, na medida em que a novel Resolugdo n&o inovou no tocante a incidéncia de juros
moratoérios sobre os passivos reconhecidos administrativamente, repetindo, no particular, as mesmas disposi¢des contidas no Ato CSJT.GP.SE n°
48/2010. O reconhecimento da incidéncia de juros moratorios sobre os valores apurados administrativamente constitui diretriz consentanea com o
atual posicionamento do Tribunal de Contas da Unido, cujo Plenario, em resposta a consulta formulada pelo entédo Presidente da Camara dos
Deputados, entendeu que incidem juros de mora decorrentes de decisdes administrativas (Processo n°® TC-33.428/2008-3). Pedido de
Providéncias conhecido e desprovido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Pedido de Providéncias n° CSJT-PP-6841-69.2012.5.90.0000, em que é Requerente ADVOCACIA
GERAL DA UNIAO e Requerido CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT.

Trata-se de Pedido de Providéncias formulado pela Advocacia Geral da Unido, por meio do qual requer a alteragao do Ato CSJT.GP.SE n°
48/2010, referendado pela Resolugdo CSJT n° 61/2010, que dispde sobre a apuragdo de valores e pagamento de dividas de exercicios anteriores
(passivos) a magistrados e servidores da Justica do Trabalho. Pugna pela excluséo da incidéncia de juros de mora sobre os passivos
reconhecidos administrativamente.

Para tanto, sustenta que o pagamento de juros moratérios sobre os débitos reconhecidos administrativamente representa verdadeira rendncia a
prescricao, com potencial efeito multiplicador em outras demandas.

Salienta, também, que ndo ha respaldo legal para a realizacdo de pagamentos juros de mora na esfera administrativa, cuja incidéncia sé se da
apos a citagao.

Inicialmente, a relatoria do feito coube ao Exmo. Conselheiro Ministro Antdnio José de Barros Levenhagen, o qual, em 25/3/2013, determinou o
sobrestamento do processo até que sobreviesse decisao final do Conselho Nacional de Justica sobre a matéria, conforme o seguinte despacho:
[.]

Ocorre que a matéria veiculada pela Advocacia Geral da Unido é objeto de proposta de resolugdo no ambito do Conselho Nacional de Justi¢a, no
Procedimento Comissao n° 0007039-29.2010.2.00.0000, previsto para a pauta da 1612 Sessdo Ordinaria daquele 6rgdo, em 11/12/2012, na qual o
Conselheiro Presidente Joaquim Barbosa pedira vista regimental, e constante das pautas subsequentes até a Ultima em 19/2/2013.

Assim, tendo em vista que a decisdo a ser proferida naquele procedimento tera alcance em todo o Judiciario, com reflexos nos atos normativos
gue ja disponham sobre os critérios de reconhecimento administrativo, apuracéo de valores e pagamento de dividas de exercicios anteriores a
magistrados e servidores, determino o sobrestamento deste procedimento, encaminhando-se a Coordenadoria Processual do CSJT para aguardar
até a apreciagao da matéria pelo CNJ (fls. 335/336 da numeracéo eletrdnica).

Em 7/6/2020, o Plenario do Conselho Nacional de Justica julgou prejudicado o Procedimento de Comiss&o n°® 0007039-29.2010.2.00.0000, ante a
perda de seu objeto, por motivo superveniente, conforme se infere da ementa do respectivo acérdao, de seguinte teor:

PROCEDIMENTO DE COMISSAO. RESOLUCAO SOBRE CRITERIOS PARA O RECONHECIMENTO ADMINISTRATIVO, APURAQAO DE
VALORES E PAGAMENTO DE DIVIDAS DE EXERCICIOS ANTERIORES (PASSIVOS) A MAGISTRADOS E SERVIDORES DO PODER
JUDICIARIO. DESNECESSIDADE. SUPERVENIENCIA DO PROVIMENTO N° 64/2017 DA CORREGEDORIA NACIONAL DE JUSTICA,
APROVADO PELO PLENARIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. PERDA DE OBJETO (fl. 25 da numeracao eletronica).

Vieram-me 0s autos conclusos, por sucessao, nos termos do art. 29 do RICSJT.

Eo relatorio.

VOTO

CONHECIMENTO

Registro, inicialmente, que, apesar da ulterior revogagao do Ato CSJT.GP.SE n° 48/2010 pela Resolucdo CSJT n° 137/2014, subsiste o interesse
processual da Advocacia-Geral da Unido, na medida em que a novel Resolugdo CSJT n° 137/2014 também reconhece a incidéncia de juros
moratoérios sobre os valores apurados administrativamente, repetindo, no particular, a mesma disposi¢éo contida no Ato CSJT.GP.SE n° 48/2010.
De outra parte, anoto que o requerimento deduzido pela AGU n&o apresenta classificagdo especifica, tampouco se revela acessorio ou incidente.
Dispde o art. 73 do RICGJT que os requerimentos que ndo tenham classificacdo especifica nem sejam acessorios ou incidentes seréo incluidos na
classe de pedido de providéncias, cabendo ao Plenario ou ao Relator, conforme a respectiva competéncia, o seu conhecimento e julgamento.
Assim, conheco do presente Pedido de Providéncias.

MERITO

Como visto, a Advocacia-Geral da Uni&o pugna pela reviséo do Ato CSJT.GP.SE n° 48/2010, referendado pela Resolu¢do CSJT n° 61/2010, a fim
de que se revogue o dispositivo que prevé a incidéncia de juros de mora sobre 0s passivos pagos administrativamente.

Para tanto, sustenta que os juros moratorios s6 se aplicam em caso de judicializagdo da cobrancga da divida e apds a citagcdo da entidade
devedora.
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Com efeito, ap6s a decisao do Supremo Tribunal Federal que declarou inconstitucional a expressao indice oficial de remuneragéo basica da
caderneta de poupangca incluida pela Emenda Constitucional n® 62/2009 (ADINs 4425-DF e 4357-DF), o Conselho Superior da Justica do Trabalho
revogou o Ato CSJT.GP.SE n° 48/2010, por meio da Resolugdo CSJT n° 137, de 30 de maio de 2014, estabelecendo novos critérios para
apuracao e pagamento de despesas de exercicios anteriores a magistrados e servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

No entanto, manteve na novel Resolugdo CSJT n° 137/2014 o reconhecimento de que 0s juros moratérios incidem sobre os valores apurados
administrativamente, tal como previa o Ato CSJT.GP.SE n° 48/2010.

Trata-se de diretriz consentanea com o atual posicionamento do Tribunal de Contas da Unido, cujo Plenario, em resposta a consulta formulada
pelo entédo Presidente da Camara dos Deputados, entendeu que incidem juros de mora decorrentes de decisdes administrativas (Processo n°® TC-
33.428/2008-3).

Eis o excerto da deciséo:

[]

Ja o pagamento de juros de mora devidos pelo Erario aos seus agentes publicos em decorréncia de atraso no pagamento das verbas
remuneratorias passou por evolugao na jurisprudéncia patria.

Explico.

Era pacifico o entendimento da impossibilidade de pagamento administrativo de juros de mora quando verificado o atraso no pagamento de verbas
remuneratorias, ante a falta de amparo legal.

Entretanto, é de se registrar que o Poder Judiciario reconheceu, por exemplo, o direito aos juros de mora em decorréncia da aplicacao da
conversdo monetaria determinada pela Lei 8.880/1994 (URV) - RESP 11342/SP (DJ 16.11.1992, p.21090, Relator Ministro Luiz Pereira. No
mesmo sentido: AgRg no RESP 332.422/RS, Relator Ministro Vicente Leal - Sexta Turma, julgado em 7.2.2002, DJ 4.3.2002, p. 307; RESP
421.275/SC, Relator Ministro Felix Fischer, Quinta Turma, julgado em 25.2.2003, DJ 14.4.2003, p. 241).

Dessa forma, verifica-se o reconhecimento judicial do pagamento de juros de mora decorrentes de parcelas remuneratérias pagas com atraso pela
Administragdo aos agentes publicos.

Resta, entéo, verificar o pagamento administrativo dessas parcelas segundo as decisdes dos Tribunais.

O Supremo Tribunal Federal, por meio do processo administrativo n°® 323.526, decidiu, na Sesséo Plenaria Administrativa de 28.11.2007,
reconhecer o pagamento dos juros de mora devidos em virtude do pagamento atrasado das verbas relativas a URV (11,98). O Superior Tribunal
de Justica, em sede de pedido de reconsideragdo nos autos do processo n° 2.125/2006, reconheceu administrativamente a procedéncia do pedido
de pagamento dos juros de mora devidos em razdo da conversao de cruzeiros reais para URV. Enfatize-se que o intérprete auténtico da lei
reconheceu administrativamente o direito aos juros de mora em razao do pagamento em atraso nas verbas relativas a URV.

O Tribunal Superior Eleitoral também reconheceu administrativamente o direito ao pagamento de juros de mora em decorréncia do pagamento
atrasado das verbas relativas & URV, conforme Resolug&o n°® 21.970, de 14.12.2004.

Também o Ministério Pablico da Unido, no ambito do processo administrativo n® 1.00.000.001079/2003-91, reconheceu o pagamento dos juros de
mora aos seus servidores, tal como transcrito anteriormente.

O Conselho da Justica Federal, invocando precedentes do MPU, TSE e STJ, decidiu estender a decisdo do Superior Tribunal de Justica aos
servidores do Conselho da Justica Federal, no ambito do processo administrativo.

O Superior Tribunal Militar, mediante analise do processo administrativo n® 11.501/2005/DIREG-ASDIR, evoluiu em seu entendimento anterior, a
fim de reconhecer o direito do pagamento dos juros de mora relativos a URV aos servidores da Justica Militar.

Feitas essas meng¢fes aos pagamentos administrativos de juros de mora reconhecidos pelos 6rgdos acima mencionados, impde-se registrar que,
nos termos do art. 394 do Cddigo Civil, encontra-se em mora o devedor que néo efetuar o pagamento e o credor que (...) no tempo, lugar e forma
que a lei ou a convencao estabelecer. Em sequencia, o art. 395 estabelece que responde o devedor pelos prejuizos a que sua mora der causa,
mais juros, atualiza¢é@o dos valores monetarios (...).

Encontrando-se em mora a Administracéo, ndo ha obices para que esta reconhega administrativamente o pagamento dos juros de mora devidos,
além da corre¢do monetaria.

Assim sendo, no que tange ao objeto da consulta referente ao item em exame, deve ser informado a Camara dos Deputados que nao ha
6bices para que proceda administrativamente ao pagamento dos juros decorrentes de pagamento em atraso de verbas remuneratorias
de seus agentes publicos. Se o Superior Tribunal de Justica, em sua tutela jurisdicional, reconhece serem devidos os juros de mora
decorrentes de pagamento em atraso de verbas remuneratérias por parte da Administracdo, ndo ha falar em irregularidade no
pagamento administrativo desses juros, até mesmo em ateng¢ao ao principio da eficiéncia expressamente consignado no caput do art. 37
da Constituicdo Federal, além de outros principios consagrados no ordenamento juridico vigente.

E, no mesmo processo, a Corte de Contas prolatou o Acordao n°® 2372/2009 - TCU - Plenario, que assim dispoe:

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Uniéo, reunidos em Sessé&o do Plenario, ante as razdes expostas pelo Relator, em:

[-]

9.2.5. em consonancia com as deliberagcdes do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justi¢a, do Tribunal Superior Eleitoral,
do Ministério Publico da Unido, do Conselho da Justica Federal e do Superior Tribunal Militar anotadas no voto, néo ha 6bices para o
pagamento administrativo de juros de mora incidentes sobre valores parcelas remuneratérias pagas em atraso pela Camara dos
Deputados aos seus agentes publicos. (grifos nossos)

Como se vé, o Tribunal de Contas da Unido, com base em diversos precedentes colhidos do Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de
Justica, Tribunal Superior Eleitoral, Superior Tribunal Militar, Ministério Publico da Uniéo e Conselho da Justica Federal, concluiu que ndo ha 6bice
ao pagamento administrativo de juros de mora.

Ademais, dispde o art. 394 do Cadigo Civil que considera-se em mora o devedor que ndo efetuar o pagamento [...] no tempo, lugar e forma que a
lei ou a convengéo estabelecer.

Ja o art. 395 estabelece que responde o devedor pelos prejuizos a que sua mora der causa, mais juros, atualizagédo dos valores monetarios
segundo indices oficiais regularmente estabelecidos [...].

Nesse contexto, ndo diviso ilegalidade na determinagao de incidéncia de juros de moratérios nos pagamentos de passivos reconhecidos
administrativamente, de sorte que néo ha razdo para se alterar, no particular, a regulamentagao sobre a matéria emanada do Conselho Superior
da Justica do Trabalho.

Ante o exposto, nego provimento ao Pedido de Providéncias.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Pedido de Providéncias e, no mérito, negar-

Ihe provimento.
Brasilia, 20 de novembro de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA
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Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-MON-0008453-95.2019.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Aloysio Corréa da Veiga
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSACV/splva

MONITORAMENTO. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO. VERIFICACAO DA CONCESSAO E PAGAMENTO DA
GRATIFICACAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE JURISDICAO (GECJ) A MAGISTRADOS DE 1° E 2° GRAUS DE JURISDICAO NO
PERIODO DE NOVEMBRO DE 2015 A ABRIL DE 2016. APLICABILIDADE DA LEI N° 13.095/15 E A RESOLUCAO N° 155/15 DO CSJT. 1. O
Plenério do Conselho Superior da Justica do Trabalho, no julgamento do Processo n® CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000, relativo a auditoria
sistémica realizada nos Tribunais Regionais do Trabalho acerca da concesséo e pagamento da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdigo aos magistrados de 1° e 2° graus da Justi¢ca do Trabalho, referente ao periodo de novembro de 2015 a abril de 2016, homologou
parcialmente o Relatorio Final de Auditoria, como também determinou ao Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido a adogao de providéncias
para sanar as irregularidades constatadas pela Coordenadoria de Controle e Auditoria.

2. Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras instaurado para avaliar se houve o efetivo cumprimento do acérdao prolatado nos autos
do Processo n° CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000.

3. Constatacéo de que o Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido atendeu parcialmente as medidas saneadoras determinadas pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho. 4. Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras a que se conhece, para, no mérito, (a) homologar
integralmente o Relatério de Monitoramento apresentado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD), a fim de considerar cumprido
parcialmente o ac6rdao prolatado no Processo n°® CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000, e (b) determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regido a adogao das seguintes providéncias, sob pena de responsabilizagao dos respectivos gestores (RICSJT, art. 97, V, VIl e VIII): revise, em
até 90 dias, as concessodes de Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢éo, a partir da data da publicacéo da Resolugdo CSJT n.°
155/2015, a fim de identificar outros pagamentos indevidos a Desembargadores que ndo se enquadrem nas hipoteses do art. 5° da Resolugéo
CSJT n.° 155/2015, conforme interpretacéo dada no ambito do Processo CNJ-PCA0007367-46.2016.2.00.0000(deliberacéo 4.2.4.1); proceda aos
ajustes, em até 90 dias, quanto aos critérios adotados pelo TRT para concessao e pagamento de GECJ a desembargadores, a fim de contemplar
plenamente os critérios estabelecidos na Resolugdo CSJT n.° 155/2015, conforme interpretacédo dada no ambito do Processo CNJ-PCA-0007367-
46.2016.2.00.0000 (deliberacéo 4.2.4.3); proceda, em até 120 dias, a reposicéo ao erario dos valores pagos indevidamente a titulo de Gratificagéo
por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢cdo aos magistrados constantes no QUADRO 1 e QUADRO 9 deste Relatério de Monitoramento, nos termos
do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, sob pena de apuracgao de responsabilidade da autoridade recalcitrante, nos termos do art. 97, inciso VIII, do
Regimento Interno do CSJT (deliberagfes 4.2.4.2 e 4.2.4.8); determinar & Unidade de Auditoria Interna do TRT da 52 Regido que apresente ao
CSJT, em até 180 dias, relatorio de monitoramento com a posicao atualizada do cumprimento das deliberagbes, acompanhado da respectiva
documentacéo comprobatoria.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Monitoramento de Auditorias e Obras n°® CSJT-MON-8453-95.2019.5.90.0000, em que é e
Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO.

Trata-se de procedimento de monitoramento de auditorias e obras instaurado para avaliar se o Eg. Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiédo
cumpriu 0 ac6rdao prolatado nos autos do Processo n°® CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000, relativo a auditoria sistémica realizada nos Tribunais
Regionais do Trabalho acerca da concesséo e pagamento da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo aos magistrados de 1° e 2°
graus da Justica do Trabalho, referente ao periodo de novembro de 2015 a abril de 2016.

O Plenério do Conselho Superior da Justica do Trabalho homologou parcialmente o Relatério Final de Auditoria apresentado pela
Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD) e determinou ao Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiéo a adogéo de diversas medidas
para sanar as irregularidades detectadas (fls. 169 a 174 da numerag&o eletronica).

O TRT da 52 Regido prestou informagdes e exibiu documentos com o propésito de comprovar a regularizagao das pendéncias apontadas (fls.
154/155 da numeracéo eletronica).

A Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD), no Relatério de Monitoramento, realizado no periodo de abril de 2016 e novembro de 2017,
conclui que o Eg. Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido cumpriu parcialmente as medidas saneadoras impostas. Prop6e, entédo, ao
Conselho Superior da Justica do Trabalho que determine aquela Corte a adogao das seguintes providéncias, sob pena de responsabilizagao dos
respectivos gestores (RICSJT, art. 97, V, VIl e VIII):

(a) revise, em até 90 dias, as concessdes de Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo, a partir da data da publicagdo da Resolugéo
CSJT n.° 155/2015, a fim de identificar outros pagamentos indevidos a Desembargadores que ndo se enquadrem nas hipéteses do art. 5° da
Resolucdo CSJT n.° 155/2015, conforme interpretagdo dada no ambito do Processo CNJ-PCA0007367-46.2016.2.00.0000(deliberagdo 4.2.4.1);
(b) proceda aos ajustes, em até 90 dias, quanto aos critérios adotados pelo TRT para concessdo e pagamento de GECJ a desembargadores, a fim
de contemplar plenamente os critérios estabelecidos na Resolugdo CSJT n.° 155/2015, conforme interpretacdo dada no ambito do Processo CNJ-
PCA-0007367-46.2016.2.00.0000 (deliberagéo 4.2.4.3);

(c) proceda, em até 120 dias, a reposi¢éo ao erario dos valores pagos indevidamente a titulo de Gratificag8o por Exercicio Cumulativo de
Jurisdigao aos magistrados constantes no QUADRO 1 e QUADRO 9 deste Relatério de Monitoramento, nos termos do art. 46 da Lei n.°
8.112/1990, sob pena de apuragdo de responsabilidade da autoridade recalcitrante, nos termos do art. 97, inciso VIII, do Regimento Interno do
CSJT (deliberagdes 4.2.4.2 e 4.2.4.8);

(d) determinar a Unidade de Auditoria Interna do TRT da 52 Regido que apresente ao CSJT, em até 180 dias, relatério de monitoramento com a
posicdo atualizada do cumprimento das delibera¢des, acompanhado da respectiva documentagdo comprobatdria.

Eo relatorio.

VOTO

CONHECIMENTO

Conheco do presente procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras, com fulcro no art. 6°, IX c/c o art. 90 do Regimento Interno do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

MERITO
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O Plenério do Conselho Superior da Justica do Trabalho, no julgamento do Processo n® CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000, homologou
parcialmente o Relatorio Final de Auditoria apresentado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD), reconhecendo a existéncia de
diversos pagamentos realizados por Tribunais Regionais do Trabalho em desconformidade com a Resolugdo CSJT n° 155/2015.

Especificamente em relagio ao Eg. Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regi&o, foram considerados irregulares as concessdes de Gratificacdo
por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢ao, a partir da data da publicacdo da Resolugdo CSJT n.° 155/2015, identificados os pagamentos indevidos
decorrentes da concesséo da aludida gratificacdo a Desembargadores que ndo ocupam cargo diretivo nem comp&em Orgéo Especial ou Secéo
Especializacéo Unica, em desrespeito ao comando do art. 5° da Resolugao CSJT n.° 155/2015.

Ante o exposto, o Conselho Superior da Justica do Trabalho determinou aquela Corte a adogdo das seguintes providéncias (fls. 134/135/136 da
numeracao eletronica):

(a) revisar, em 60 dias, as concessoes de Gratificagao por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo, a partir da data da publicagcao da Resolugdo CSJT
n.° 155/2015, a fim de identificar pagamentos indevidos decorrentes da concessao da aludida gratificacdo a Desembargadores que ndo ocupam
cargo diretivo nem compdem Orgéo Especial ou Secéo Especializacdo Unica, em desrespeito ao comando do art. 5 © da Resolucdo CSJT n.°
155/2015 (Achado 2.2);

(b) promover a reposic¢ao ao erario dos valores indevidamente pagos a titulo de Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢éo identificados
no QUADRO 13 deste relatério, bem como daqueles que forem identificados nos procedimentos de revisdo descritos no item anterior, nos termos
do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, precedida da abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio do contraditério e da ampla defesa;
(Achado 2.2)

(c) aprimorar, em 90 dias, os mecanismos de controle interno, a fim de garantir que as concessdes e os pagamentos da Gratificagdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdigdo a Desembargadores do Tribunal atendam as exaustivas hipoteses previstas no art. 5 © da Resolugdo CSJT n.° 155/2015;
(Achado2.2)

(d) revisar, em 60 dias, as concessdes da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢éo, a partir da data da publicacéo da Resolugdo CSJT
n.° 155/2015, a fim de identificar outros pagamentos indevidos em razdo de terem sido considerados devidos periodos de substituicdo inferiores a
quatro dias Uteis, em desrespeito ao artigo 6°,caput , da Resolugdo CSJT n.° 155/2015, a exemplo do descrito no QUADRO30 deste relatorio;
(Achado 2.4)

(e) promover a reposigao ao erario dos valores indevidamente pagos a titulo de Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢éo referentes as
concessoes identificadas no QUADRO 30 deste relatério, bem como daqueles que forem identificados nos procedimentos de revisao descritos no
item acima, nos termos do artigo 46da Lei n.° 8.112/1990,precedida da abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio do
contraditério e da ampla defesa;(Achado 2.4)

(f) aprimorar, em 90 dias, os mecanismos de controle interno, a fim de garantir que somente ocorram pagamentos da Gratificagcdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdigdo referentes a periodos superiores a quatro dias Uteis no més de calendario, nos termos do artigo 6°,caput e § 4°, da
Resolugdo CSJT n.° 155/2015; (Achado 2.4)

(g) revisar, em 60 dias, as concessdes da Gratificagéo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢éo, a partir da data da publicacéo da Resolugdo CSJT
n.° 155/2015, a fim de identificar outros pagamentos indevidos decorrentes da ndo exclusao de sdbados, domingos e feriados dos periodos de
designacéo inferiores a trinta dias, a exemplo do descrito no QUADRO 31 deste relatorio; (Achado 2.4)

(h) promover a reposigéo ao eréario dos valores indevidamente pagos a titulo de Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢éo referentes a
concessao identificada no QUADRO 31 deste relatorio, bem como daqueles que forem identificados nos procedimentos de revisédo descritos no
item acima, nos termos do artigo 46 da Lei n.° 8.112/1990,precedida da abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio do
contraditério e da ampla defesa;(Achado 2.4)

(i) aprimorar, em 90 dias, os mecanismos de controle interno, a fim de garantir que, nos pagamentos da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdigao referentes a periodos inferiores a trinta dias, sejam excluidos os sabados, domingos e feriados, nos termos do artigo 6°, § 1°, da
Resolugdo CSJT n.° 155/2015; (Achado 2.4)

() alterar para 1.500 processos 0 quantitativo previsto no art.5 © da Resolu¢éo Administrativa TRT 5n.° 35/2015 e revogar o paragrafo unico do art.
13 do mesmo normativo, a fim de garantir a observancia das disposi¢des da Resolu¢do CSJT n.° 155/2015; (Achado 2.6)

Passa-se, assim, & analise do Relatério de Monitoramento apresentado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD), que foi
realizado no periodo de abril de 2016 a fevereiro de 2017, relativamente as medidas adotadas pelo Eg. TRT da 52 Regido para cumprir o
acordao prolatado no Processo n°® CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000.

2.1. Concessao de GECJ a Desembargadores n&o ocupantes de cargo diretivo nem integrantes de Orgédo Especial ou Sessdo
Especializada tnica

REVISAO DAS CONCESSOES DE GRATIFICACAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE JURISDIGAO

DELIBERACAO 4.2.4.1 - (a) revisar, em 60 dias, as concessdes de Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo, a partir da data da
publicacé@o da Resolugdo CSJT n.° 155/2015, a fim de identificar pagamentos indevidos decorrentes da concessao da aludida gratificacéo a
Desembargadores que ndo ocupam cargo diretivo nem compdem Orgéo Especial ou Secéo Especializacdo tnica, em desrespeito ao comando do
art. 5 ° da Resolugéo CSJT n.° 155/2015 (Achado 2.2);

O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, provocado a se manifestar sobre o cumprimento das determinag8es constantes do acérdao
prolatado nos autos do Processo n® CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000, afirmou que, néo efetuou a revisdo das concessdes da Gratificagcéo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢ao, ao argumento de que as Subsecdes Especializadas em Dissidios Individuais | e Il possuem competéncias
materiais completamente diversas, pois, a Subse¢éo Especializada em Dissidios Individuais | tem como competéncia, originaria, o processamento
e julgamento das ages rescisoérias dos seus acordaos, dos acérdaos proferidos pelas Turmas e sentengas do trabalho. Ja a Subsecéo
Especializada em Dissidios Individuais Il tem como competéncia, originaria, o processamento e julgamento dos mandados de seguranca e habeas
corpus nao incluidos nas competéncias dos demais 6rgaos.

Enfatizou que, tratando-se de competéncias materiais completamente distintas, a organizagdo em subdivisdes da Secdo Especializada Unica nao
tem o cond&o de afastar a exclusividade das matérias a serem apreciadas em cada uma delas (assim como ja reconhecido pelo proprio CSJT em
relacdo & Secéo de Dissidios Coletivos), restando assim caracterizada a natureza de Secéo Especializada Unica das mesmas nos moldes exigidos
pelo art. 5° da Resolugdo CSJT n.° 155/2015, de modo a incidir a hipétese de incidéncia de pagamento da GECJ.

Aduz, ainda, que ndo procede a informagédo de que a integralidade dos Desembargadores comp&e as Subsecdes Especializadas. Apresenta, no
Quadro 2 (fl. 141 da numeracgao eletrnica), a composicdo das Sec¢des Especializadas de modo a demonstrar que, dos 29 Desembargadores que
compdem o TRT5, apenas 23 compdem as subsecdes da Secéo Especializada Unica.

Argumentou que a expressao composta apenas por parte dos integrantes da Corte, disposta na parte final do art. 5° da Resolugédo CSJT n.°
155/2015, refere-se apenas & composicédo da Secéo Especializada Unica, ndo devendo ser computados para fins desse requisito os
desembargadores integrantes do Orgdo Especial. Acrescentou que, além de o pagamento da GECJ ser devido em razdo do implemento dos
requisitos relativos a acumulagédo de juizos, conforme explanacao supra, o pagamento da referida gratificagao realizado aos desembargadores
listados no QUADRO 13 também seria devido em razéo do acimulo de acervo processual.

A Corte Regional entende que embora a Resolugdo CSJT n.° 155/2015 nao preveja a acumulagao de acervo processual como uma das causas
ensejadoras para o pagamento da GECJ, o Conselho Nacional de Justi¢a, nos autos do Procedimento de Controle Administrativo n.° 0007367-
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46.2016.2.00.0000, reconheceu o direito da referida Gratificagcdo aos desembargadores na modalidade ‘cumulagao de acervo', como reconhecido
pela lei e regulamentado para os juizes de primeiro grau, pois esse é o sentido do disposto no artigo 2°, |, e 5°, da Lei n.° 13.095/2015.

O Regional concluiu seu entendimento afirmando que os pagamentos da GECJ aos magistrados elencados no QUADRO 13 sao devidos tanto em
razdo da acumulacéo do exercicio normal de jurisdicdo nos érgéos fracionarios com a Secéo Especializada Unica, quanto em decorréncia da
cumulagéo de acervos, nos moldes da deciséo proferida pelo Conselho Nacional de Justi¢a nos autos do Procedimento de Controle Administrativo
n.° 0007367-46.2016.2.00.0000 e apresentou planilha do quantitativo dos acervos processuais do gabinete de cada um dos desembargadores
elencados no QUADRO 13, referentes ao exercicio de 2016, a fim de demonstrar que todos os gabinetes receberam mais de 1.500 processos por
ano, nos moldes determinados no art. 3° da Resolugcao CSJT n.° 155/2015.

Assim se manifestou a Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD), ap6és as informagGes apresentadas pelo Eg. TRT da 5° Regiéo, no
Relatério de Monitoramento (fl. 147 a 152 da numeragao eletrOnica):

Em relagdo a este ponto, no Acordao restou esclarecido que se enquadra no conceito de se¢éo especializada Unica quando existente apenas uma
Secao Especializada responsavel por dissidios individuais e um a encarregada dos dissidios coletivos. Assim, em que pese o TRT ter adotado a
nomenclatura de Subsec¢éo de Dissidios Individuais I, Subsec¢éo de Dissidios Individuais Il e Subsec¢ao de Dissidios Coletivos, para afirmar que se
tratam de subdivisdes de uma suposta Secdo Especializada Unica, tal argumentac&o ndo merece prosperar, visto que n&o se coaduna com o que
espirito da Resolugao CSJT n.° 155 /2015 .

Nao bastante, o TRT pretendeu, ainda, amparar - se na deciséo proferida nos autos do Processo CNJ - PCA - 0007367 - 46.2016.2.00.0000, que
concedeu , em momento posterior ao periodo da auditoria , o direito aos Desembargadores a concessao de GECJ por acumulo de acervo
processual da mesma forma preconizada para os magistrados de primeiro grau , cuja parte transcreve-se:

Processo CNJ - PCA - 0007367 - 46.2016.2.00.0000

Dessa forma, o critério que me parece apropriado para a atribuicao da gratificagéo por acumulagéo de acervo é simples e objetivo: sempre que o
juiz ou o desembargador (que sdo os destinatarios da lei em comento) tiverem de exercer a jurisdicdo sobre um quantitativo de processos superior
aquele fixado como limite razoavel, fardo jus ao recebimento da GECJ, consoante o critério exposto pela propria norma que a instituiu .

Nesse sentido, observo que o CSJT agiu em pleno descompasso com o comando legal que lhe foi conferido. Consoante afirmado, a Lei n.°
13.095/2015 determinou ao referido conselho que disciplinasse os critérios para recebimento da gratificagdo, nao lhe cabendo criar condicionantes
que inviabilizem o direito e, muito menos, usar métodos interpretativos que tendam a suprimir esse direito.

[]

Por tais motivos, evidencia-se mais do que coerente que os desembargadores também tenham direito ao recebimento da GECJ na modalidade
cumulagéo de acervo, como reconhecido pela lei e como regulamentado para os juizes de primeiro grau, pois esse é o sentido do disposto no
artigo 2°, |, e 5° da Lei n.° 13.095/2015 .

Mais do que isso, é também o critério usado para atribuigdo da gratificacéo aos juizes de primeiro grau, ndo havendo justificativa para tratamento
iniqguo, mormente diante das competéncias ampliadas do relator do processo nos tribunais, como fora antes assinalado.

[.]

Forte nessas razdes, com esteio no art. 25, Xll, do RICNJ e na jurisprudéncia colacionada, julgo procedente o pedido formulado no presente
Procedimento de Controle Administrativo, a fim de dar interpretagédo conforme a Resolucdo CSJT 155, sem modificagao de texto, para assegurar 0
recebimento da Gratificagcao por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo pelos magistrados de segundo grau também pelo acumulo de acervo,
consoante 0s parametros aplicaveis aos juizes de primeiro grau . (grifo nosso)

Neste ano, em 7/2/2020, o CNJ negou provimento ao recurso impetrado pelo CSJT contra decisdo monocratica no CNJ - PCA - 0007367 -
46.2016.2.00.0000 .

Assim, considera n do - se 0 entendimento do CNJ , passa - se a andlise dos casos apontados pela Auditoria, a fim de identificar se estes se
encontram amparados pela interpretagéo do CNJ, quanto a concessao de GECJ a desembargadores em razdo de acumulagéo de acervos.
Impende lembrar que o artigo 3° da Resolu¢do CSJT n.° 155/2015,de 23/10/2015, definiu como 1.500 a quantidade de processos anuais a ser
considerada para fins de acumulagéo de acervo, in verbis :

RESOLUCAO CSJT n.° 155/2015,de 23/10/2015

Art. 3° No ambito do primeiro grau, para efeito da percepgao da Gratificacéo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo- GECJ, as Varas do Trabalho
que receberem mais de 1.500 (mil e quinhentos) processos novos por ano poderdo constituir 2 (dois) acervos processuais, um vinculado ao Juiz
Titular da Vara e o outro vinculado a Juiz do Trabalho Substituto que seja designado para a Vara, passando 0s processos novos a serem
distribuidos, alternadamente, para um e outro acervos.

Se considerarmos apenas as ocorréncias apontadas na auditoria, verifica - se que nem todos os desembargadores cumprem o requisito de 1.500
processos novos ao ano.

(...) omissis.

Entretanto, a informacéo apresentada pelo Regional ndo permite realizar a apuracédo para o exercicio de 2015 , pois ndo apresenta a média de
processos nos anos de 2012 a 2014 . E , para 2016, verifica - se que nenhum dos desembargadores enumerados enquadrou - se na hipotese de
acumulagédo de acervos, visto que 0 quantitativo de processos recebidos por cada um durante o exercicio de 2015 foi inferior a 1.500 processos .
O que tentou alegar o TRT foi que as concessdes de 2015 e2016 seriam devidas com base no quantitativo de processos recebidos em 2016, o
gue representa uma afronta ao regramento normativo.

Porto do o exposto, verifica - se que a decisdo do CNJ - PCA - 0007367 - 46.2016.2.00.0000 ndo garante a concesséao e 0 pagamento de GECJ a
todos os magistrados de 2° grau, tendo em vista que nem todos cumpriram 0s requisitos previstos na Resolucdo CSJT n.° 155/2015 e na
Resolucdo Administrativa TRT - 5 n.° 35/2015 . Assim, mantém - se a necessidade de ser realizada a revisdo das concessfes e pagamentos de
GECJ, a fim de identificar pagamentos indevidos.

Dessa forma, conclui - se que a deliberagao 4.2.4.1 nédo foi cumprida. (fl. 151 da numeracéao eletrdnica)

REPOSI(;AO AO ERARIO DOS VALORES PAGOS INDEVIDAMENTE

Deliberagéo 4.2.4.2 - (b) promover a reposicéo ao erario dos valores indevidamente pagos a titulo de Gratificag@o por Exercicio Cumulativo de
Jurisdigao identificados no QUADRO 13 deste relatério, bem como daqueles que forem identificados nos procedimentos de revisao descritos no
item anterior, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, precedida da abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio do
contraditério e da ampla defesa; (Achado 2.2)

No tocante a restituicdo ao erario dos valores pagos indevidamente, da deliberacdo 4.2.4.2, entende o Regional que ndo héa valores a serem
ressarcidos. Alega que os pagamentos da GECJ aos magistrados elencados no QUADRO 13 sao devidos tanto em razédo da acumulacao do
exercicio normal de jurisdicdo nos 6rgéos fracionarios com a Secéo Especializada Unica, quanto em decorréncia da cumulagéo de acervos, nos
moldes da decisao proferida pelo Conselho Nacional de Justi¢a nos autos do Procedimento de Controle Administrativo n.° 0007367-
46.2016.2.00.0000.

O relatério de monitoramento se expressa no seguinte sentido:

Em relagdo a reposigao ao erario dos valores indevidamente pagos aos Desembargadores, o préprio TRT da 52 Regido afirmou néo a ter
realizado. Portanto, conclui-se que a deliberacéo 4.2.4.2 n&o foi cumprida.

Ressalta-se que o descumprimento dessa deliberacéo acarretou um dano ao erario no valor nominal de R$ 609.426,00 (QUADRO 1),
consideradas apenas as ocorréncias apontadas no periodo da auditoria. Entretanto, o valor tende a ser majorado com o resultado da reviséo a ser
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realizada pelo Regional.

APRIMORAMENTO DE MECANISMOS DE CONTROLE

DELIBERAGAO 4.2.4.3 - (c) aprimorar, em 90 dias, os mecanismos de controle interno, a fim de garantir que as concessées e os pagamentos da
Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢cdo a Desembargadores do Tribunal atendam as exaustivas hipoteses previstas no art. 5 ° da
Resolugdo CSJT n.° 155/2015; (Achado2.2)

Quanto a este ponto, a Corte Regional informou, in verbis:

Resposta & RDI CCAUD n.° 152/2019 (14/11/2019)

Sim, foram aprimorados 0s mecanismos de controle interno, a fim de garantir que as concessoées e 0s pagamentos da Gratificacéo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdigdo a Desembargadores do Tribunal atendam as exaustivas hipoteses previstas no art. 5° da Resolug¢do CSJT n.° 155/2015.
De acordo com a Resolu¢do TRT5 n.° 35/2015, a GECJ é devida em razao da acumulagéo de juizo ou de acervos processuais. No ambito da
Segunda Instancia, a gratificagéo é calculada em razéo do acimulo de juizo, assim conceituado pela norma interna, em seu art. 2°, 1V, in verbis:
IV - acumulagédo de juizo: é o exercicio simultaneo da jurisdicdo em mais de um juizo ou 6rgéo jurisdicional da Justica do Trabalho,

(...).

E o inciso IlI, indicou os Orgéos Jurisdicionais da Justica do Trabalho:

o Tribunal Pleno, o Orgéo Especial, as Subsecdes Especializadas, as Turmas, as Varas do Trabalho, inclusive itinerantes, os Postos Avancados, a
Central de Execucéo e Expropriacéo, o Juizo de Conciliacdo de 22 Instancia, bem como os Juizos Auxiliares da Presidéncia, da Vice-presidéncia e
da Corregedoria Regional, quando em exercicio de fungdes jurisdicionais delegadas. Assim como a norma interna fixou os critérios para a
configuracdo da acumulagao, no seu art. 3°:

Art. 3° A atribuicéo de processos de 6rgdos jurisdicionais distintos a um mesmo magistrado, no ambito do Tribunal, observara o seguinte:

| - para atuagdo nas Turmas ou Camaras, considerar-se-a a atuagao em acervo proprio na condi¢éo de relator;

Il - para atuag&o em qualquer outro 6rgé@o do Tribunal, plenario ou fracionario, considerar-se-a a atribui¢éo de processos em atuacéao jurisdicional.
81° Para fins do disposto no inciso I, entende se como processo atribuido ao magistrado em atuagao jurisdicional, aquele no qual ele atua
relatando, revisando ou compondo sessao de julgamento.

§2° Aos magistrados titulares de varas em substituicdo no Tribunal sera devida a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢éo - GECJ se o
desembargador do trabalho substituido se enquadrar na hip6tese do caput deste artigo e a substituicdo se der por periodo superior a 3 (trés) dias
uteis;

§ 3° Sera considerada acumulagao de jurisdi¢éo (atribuigfes) no segundo grau, quando, além da fungéo de relator ou revisor, ao membro da Corte
for atribuida funcéo jurisdicional extraordinaria:

| - em juizo de admissibilidade de recursos de revista, recurso ordinario, mandado de seguranca, agao rescisoria, acdes e medidas cautelares,
habeas corpus, habeas data e outras atuag6es assemelhadas;

Il - nas funcdes de conciliagdo e mediacéo em dissidios coletivos e individuais, recursos de revista, precatorios e similares. O Sistema
informatizado de pagamento foi aprimorado para a verificagdo de afastamentos do desembargador, ou juiz convocado, tendo sido atribuida a
Secretaria do Tribunal Pleno e Orgdo Especial acompanhar as composicdes dos Orgéos Julgadores, bem como fazer os lancamentos de
auséncias decorrentes de férias e licencas no sistema de RH, tendo em vista que tais afastamentos impactam no cémputo da gratificagéo devida.
Dessa forma a Secretaria do Tribunal Pleno e Orgéo Especial lanca os nomes dos Desembargadores nas composicdes dos Orgdos Julgadores -
sistemas SAMP e PJe - bem como faz os lancamentos de auséncias decorrentes de férias e outras licengas no sistema de RH, conforme print das
telas encaminhadas.

Com base nesses langcamentos realizados pela Secretaria do Pleno, a Coordenadoria de Pagamento gera a folha de pagamento, tendo em vista
que somente nas suas auséncias nado fardo jus a GECJ. Mensalmente é gerado, pelo sistema de folha de pagamento, o relatério denominado
Gratificagdo por Acumulo de Juizo. O banco de dados para a geracéo desse relatorio esta no sistema de Recursos Humanos, no qual sdo
inseridos os afastamentos dos magistrados de 2° grau. A GECJ é calculada pro rata tempore, 30/30, abatidos os dias de afastamentos.

Com base no relatério de afastamentos, é verificado se os registros feitos na folha de pagamento dos magistrados estao levando em consideracao
os afastamentos relacionados. A folha é processada eletronicamente a partir dos dados langados no sistema de Recursos Humanos. Entdo a
Coordenadoria de Pagamento verifica, mensalmente, o atendimento ao limite do teto remuneratério, cotejando com a remuneracéo do més de
competéncia. Todos os pagamentos sempre sao registrados em ficha financeira dos beneficiarios com informacéo do més de competéncia.

Diante disso, por exemplo, quando é efetuado um pagamento no més de maio/2018, referente ao més de mar¢o/2018, o proprio sistema de folha
de pagamento faz a analise do limite do teto remuneratério e, caso haja ultrapassagem, langa rubrica abate teto como desconto, levando em
consideracao as devidas incidéncias (contribuicao previdenciaria, imposto de renda, etc).

As inconsisténcias encontradas podem ser identificadas pelo préprio sistema ou apontadas pelas unidades responsaveis pelo registro cadastral.
Em ambos os casos, a Coordenadoria de Pagamento apura os valores que precisam ser ajustados para autorizagéo de pagamento ou de
reposi¢ao ao Erario, conforme a situagéao.

O relatorio traz a seguinte concluséao:

No que se refere ao aprimoramento dos controles internos, verifica-se que o TRT passou a adotar, antes da edigao da Resolu¢do CSJT n.°
217/2018, ferramenta que permite a automatizacéo dos célculos para fins de apurar a concesséo da GECJ.

Todavia, cabe ao Regional ajustar os seus critérios de concesséo e pagamento de GECJ, a fim de contemplar plenamente os critérios
estabelecidos na Resolugdo CSJT n.° 155/2015 e na decisédo do Conselho Nacional de Justica, no ambito do PCA- 0007367-46.2016.2.00.0000.
Dessa forma, conclui-se que a deliberacéo 4.2.4.3 foi parcialmente cumprida. (fl. 152 da numeracéao eletronica)

Diante do exposto, a concluséo da auditoria € no sentido de que a deliberagdo 4.2.4.1 néo foi cumprida; a deliberagcéo 4.2.4.2 néo foi cumprida e a
deliberagao 4.2.4.3 foi parcialmente cumprida.

2.2. Pagamentos de GECJ referentes a periodos inferiores a quatro dias Uteis

DELIBERACAO 4.2.4.4. revisar, em 60 dias, as concessdes da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdic&o, a partir da data da publicagéo
da Resolucédo CSJT n.° 155/2015, a fim de identificar outros pagamentos indevidos em razdo de terem sido considerados devidos periodos de
substituicdo inferiores a quatro dias Uteis, em desrespeito ao artigo 6°, caput, da Resolugdo CSJT n.° 155/2015, a exemplo do descrito no
QUADRO 30 deste relatorio; (Achado 2.4)

DELIBERACAO 4.2.4.5. promover a reposigio ao erario dos valores indevidamente pagos a titulo de Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdigao referentes as concessodes identificadas no QUADRO 30 deste relatdrio, bem como daqueles que forem identificados nos procedimentos
de revisdo descritos no item acima, nos termos do artigo 46 da Lei n.° 8.112/1990, precedida da abertura de processo administrativo para propiciar
o exercicio do contraditério e da ampla defesa; (Achado 2.4)

DELIBERACAO 4.2.4.6. aprimorar, em 90 dias, 0os mecanismos de controle interno, a fim de garantir que somente ocorram pagamentos da
Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢éo referentes a periodos superiores a quatro dias Uteis no més de calendario, nos termos do
artigo 6°, caput e § 4°, da Resolugdo CSJT n.° 155/2015; (Achado 2.4)

Em relagdo as deliberacdes acima, trago a lume os fundamentos contidos no relatério de monitoramente, englobadamente.

O Regional, quando questionado, determinou que fosse realizada a revisao determinada na deliberacdo 4.2.4.4 e que, para dar cumprimento a
deliberagao 4.2.4.5, foi autuado o PROAD n.° 4810/2016, oportunizando o contraditério e a ampla defesa, visando a reposi¢éo ao erario dos
valores apurados como pagos indevidamente.
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Afirmou que as reposicdes referentes a deliberacéo 4.2.4.5 foram realizadas, bem assim as decorrentes da referida revisao.

A Corte Regional informou que foi realizado o aprimoramento dos mecanismos de controle referente a deliberagéo 4.2.4.6 e apresentou
Declaragdo da Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdes sobre a aludida alteragao do sistema (SETIC - PROAD n.° 4810/2016 -
Resposta CCAUD - GECJ.pdf, in verbis:

PROAD n.° 4810/2016- Declaragédo SETIC( 5/11/2019 ) Conforme demandado por correio eletrdnico, em resposta técnica as perguntas "j" e a "o",
sobre o aprimoramento dos mecanismos de controle interno ,a fim de garantir que somente ocorram pagamentos de GECJ referentes a periodos
superiores a quatro dias Uteis no més calendario ("j*) e ndo pagamento de finais de semana e feriados em periodo de substituicdo menor que 30
dias("0"), declaro que o sistema de folha de pagamento/recursos humanos observa as duas restricdes e que foi alterado visando atender
integralmente a Resolucdo CSJT 155/2015 .

A Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD), apds a analise das informagfes e documentos apresentados pelo Eg. TRT da 52 Regido,
assim se manifestou no Relatério de Monitoramento:

Verificou-se, em analise ao PROAD n.° 4810/2016, que o TRT realizou a revisdo dos casos reportados no Relatério de Fatos Apurados, conforme
Relatério Analitico de Verificagédo dos Fatos Apurados na Auditoria Sistémica da GECJ .

Constatou-se, em ficha financeira, que foram realizadas, no més de setembro/2017, as reposi¢des ao erario referentes as magistradas codigos
70906 e 71180, nos valores de R$ 611,11 e R$ 916,67, respectivamente.

Quanto aos magistrados codigos 61486, 37569, 49060 e71066, em analise ao PROAD 4810/2016, verificou-se que restou justificado o pagamento
de GECJ, tendo em vista informagdes apresentadas pelo TRT em cada um dos casos, inclusive, referentes a periodos ndo abrangidos no escopo
da auditoria.

O quadro a seguir sintetiza as conclusdes desta equipe de auditoria. (fl. 156/157 da numeracéao eletrdnica)

(...) OMISSIS

Dessa forma, verifica-se que, para os magistrados elencados no quadro acima, a deliberacéo 4.2.4.5 nédo é mais aplicavel.

No que se refere ao aprimoramento dos controles internos, verifica - se que o TRT passou a adotar, antes da edicao da Resolu¢do CSJT n.°
217/2018, ferramenta que permite a automatizacao dos calculos para fins de apurar os dias gratificaveis.

Dessa forma, considerado o avango nos instrumentos de controles internos e a regularizagao das situagdes apontadas na auditoria, essa equipe
considera superada a necessidade de revisao geral das concessdes de GECJ a que se refere a deliberacéo 4.2.4.4.

Nesses termos, conclui-se pelo cumprimento das deliberagfes 4.2.4.4, 4.2.4.5 e 4.2.4.6. (fl. 156 da numeragao eletrénica)

Diante do exposto, verifica-se que foram cumpridas: Deliberagao 4.2.4.4; Deliberacéo 4.2.4.5; Deliberagdo 4.2.4.6 cumprida.

2.3. Pagamentos de GECJ relativos a periodos inferiores a trinta dias sem a exclusdo de sadbados, domingos e feriados

DELIBERACAO 4.2.4.7. revisar, em 60 dias, as concessdes da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdic&o, a partir da data da publicagéo
da Resolugédo CSJT n.° 155/2015, a fim de identificar outros pagamentos indevidos decorrentes da ndo exclusdo de sabados, domingos e feriados
dos periodos de designacao inferiores a trinta dias, a exemplo do descrito no QUADRO 31 deste relatério; (Achado 2.4)

No que se refere a deliberagdo 4.2.4.7, informou 0 eg. TRT da 5° Regido que foi realizada a revisao constante da deliberagdo 4.2.4.7, asseverando
que todos os casos referem - se a juizes titulares ou auxiliares (cujas designagfes sao sempre superiores a 30 dias) ,de modo que 0 pagamento
da referida gratificacdo n&o decorreu de substituicdo, mas sim do exercicio regular da jurisdi¢éo .

Ressaltou que em todos 0s casos em que ocorreu 0 pagamento da gratificagdo a juizes volante, por menos de 30 dias, os sabados, domingos e
feriados nédo foram contabilizados para fins de célculo do montante da GECJ.

Complementou que o quantitativo de dias pagos demonstrados na planilha (QUADRO 31) em nimero inferior a 30 referem - se a um més
especifico de pagamento, o que nao implica dizer que o nimero total de dias de exercicio cumulativo da jurisdi¢cdo se deu por menos de 30 dias.
DELIBERACAO 4.2.4.8. promover a reposigio ao erario dos valores indevidamente pagos a titulo de Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdigao referentes a concesséo identificada no QUADRO 31 deste relatério, bem como daqueles que forem identificados nos procedimentos de
revisdo descritos no item acima, nos termos do artigo 46 da Lei n.° 8.112/1990, precedida da abertura de processo administrativo para propiciar o
exercicio do contraditério e da ampla defesa; (Achado 2.4)

Em relagdo a deliberacéo 4.2.4.8, entende o Regional que, em decorréncia dos argumentos acima expostos, nao ha valores a serem repostos ao
erario.

DELIBERACAO 4.2.4.9. aprimorar, em 90 dias, os mecanismos de controle interno, a fim de garantir que, nos pagamentos da Gratificagio por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicao referentes a periodos inferiores a trinta dias, sejam excluidos os sdbados, domingos e feriados, nos termos do
artigo 6°, § 1°, da Resolugao CSJT n.° 155/2015; (Achado 2.4)

Quanto ao aprimoramento dos mecanismos de controle, referente a deliberagao 4.2.4.9, a Corte Regional informou que foi realizado e apresentou
Declaragdo da Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdes sobre a aludida alteragao do sistema (SETIC- PROAD n.° 4810/ 2016-
Resposta CCAUD- GECJ.pdf ,in verbis:

PROAD n.° 4810/2016- Declaragédo SETIC (5/11/2019 ) Conforme demandado por correio eletrdnico, em resposta técnica as perguntas "j" e a "o",
sobre o aprimoramento dos mecanismos de controle interno, a fim de garantir que somente ocorram pagamentos de GECJ referentes a periodos
superiores a quatro dias Uteis no més calendario ("j"*) e ndo pagamento de finais de semana e feriados em periodo de substituicdo menor que 30
dias("0"), declaro que o sistema de folha de pagamento/recursos humanos observa as duas restricdes e que foi alterado visando atender
integralmente a Resolucdo CSJT 155/2015 .

Neste ponto, a Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD), ap0s a andlise das informacgdes e documentos apresentados pelo Eg. TRT da 52
Regido, assim se manifestou no Relatério de Monitoramento:

Verificou - se, em analise ao PROAD n.° 4810/2016, que o Regional realizou a revisdo dos26 registros reportados no Relatério de Fatos Apurados,
conforme Relatério Analitico de Verificagdo dos Fatos Apurados na Auditoria Sistémica da GECJ.

No que concerne a reposi¢cdo ao erario, em analise ao PROAD n.°4810/2016 e as tabelas de férias e afastamentos, encaminhadas pelo Regional
em 15/7/2016, verificou - se que, a excecao das magistradas de c6digos49125 55729, restou justificado o pagamento de GECJ, tendo em vista
informacg@es apresentadas pelo TRT em cada um dos casos, inclusive, referentes a periodos ndo abrangidos no escopo da auditoria.

O quadro a seguir sintetiza as conclusdes desta equipe de auditoria. (fl. 161 da numeracéao eletrdnica)

(...) OMISSIS

Assim, faz-se necesséria a reposi¢ao ao erario dos valores referentes as magistradas de c6digos49125 55729, conforme detalhado no QUADRO
9 a seguir. (fls. 164/165 da numeragéo eletrénica) Dessa forma, conclui-se que a deliberagdo 4.2.4.8ndo foi cumprida.

No que se refere ao aprimoramento dos controles internos, verifica - se que o TRT passou a adotar, antes da edicao da Resolu¢do CSJT n.°
217/2018, ferramenta que permite a automatizacéo dos calculos para fins de apurar os dias gratificaveis. Dessa forma, considerado o avango nos
instrumentos de controles internos e a regularizacao de quase a totalidade das situag6es apontadas na auditoria, essa equipe considera superada
a necessidade de revisdo geral das concessfes de GECJ a que se refere a deliberagdo 4.2.4.7.

Conclui- e como cumpridas as deliberagdes 4.2.4.7 e 4.2.4.9 e como ndo cumprida a deliberagéo 4.2.4.8 (fl. 165 da numeragao eletrénica)

De tal modo, a conclusdo da auditoria constante no relatério de monitoramento é no sentido de que considerado 0 avango nos instrumentos de
controles internos e a regularizagéo de quase a totalidade das situa¢des apontadas na auditoria, essa equipe considera superada a necessidade
de revisdo geral das concessfes de GECJ a que se refere a deliberagao 4.2.4.7. Conclui-se como cumpridas as deliberacdes 4.2.4.7e 4.2.49¢
como ndo cumprida a deliberacédo 4.2.4.8.
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2.4. Desconformidade da regulamentacgao interna do Tribunal Regional relativa a GECJ com a Resolugdo CSJT n.° 155/2015
DELIBERACAO 4.2.4.10. alterar para 1.500 processos o quantitativo previsto no art. 5° da Resolugdo Administrativa TRT-5 n.° 35/2015 e revogar
0 paragrafo Unico do art. 13 do mesmo normativo, a fim de garantir a observancia das disposi¢cdes da Resolugdo CSJT n.° 155/2015; (Achado 2.6)
No que tange a deliberagdo 4.2.4.10, o Eg. Regional informou que o Ato TRT5, n.° 199 /2017, alterou a Resolu¢do Administrativa n.° 035/2015,
que dispde sobre a concessao da GECJ a magistrados no ambito do TRT da 52 Regido, alterando para 1500 processos o quantitativo previsto no
art. 5 ° do normativo, conforme art. 1 © do referido Ato, que ora transcreve-se:

Ato TRT5 n.°© 199/2017, de 14/6/2017 Art. 1 ° Os artigos 2° e 5°, da Resolu¢do Administrativa TRT5 n.° 035/2015, de 29 de junho de 2015, passam
avigorar com a seguinte redacao: [...] Art. 5 ° Para os fins da Lei n.° 13.095, de 12 de janeiro de 2015, o acervo processual por magistrado de
primeiro grau sera de 1.500 (mil e quinhentos) processos por ano civil, considerada para 2015 a média de processos novos do Ultimo triénio e, a
partir de 2016, o numero de processos imediatamente anterior.

81 © Ultrapassado o limite de 1.500 (mil e quinhentos) processos por magistrado/ano, considerada a média referida no caput, dentro da mesma
unidade ou em unidades diversas, o magistrado fara jus a gratificacéo.

82 °[...] I- sempre que possivel os acervos das unidades judiciarias que ultrapassarem a distribuicdo de 1.500(mil e quinhentos) processos novos
por ano serao divididos por terminacao par e impar; ll- verificando - se distribuigdo anual na unidade judiciaria superior ao limite de 3.000 (trés mil)
processos, deverao ser abertos novos acervos processuais para cada lote de até 1.500 (mil e quinhentos) processos, nos termos do artigo 3°, da
Resolucdo CSJT No155, de 23 de outubro de 2015, observando - se: [...] 8 3 °© O magistrado que substituir juiz de primeiro grau que possuir
acervo, na forma do § 1o deste artigo, fara jus a gratificacédo, enquanto durar a substituicdo, desde que a substituicdo seja superior a 3 (trés) dias
Uteis.

84 ° Na apuragéo do limite de 1.500 (mil e quinhentos) processos por magistrado/ano, nos Nucleos de Gestédo de Processos e de Execug¢édo e nos
Centros Integrados de Conciliagao de 1° e de 2° graus, todos os feitos unificados serdo computados isoladamente.

A Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD), apds a analise das informagfes e documentos apresentados pelo Eg. TRT da 52 Regido,
assim se manifestou no Relatério de Monitoramento:

Verificou- se que o Ato TRT5 n.° 199/2017 , em razéo da necessidade de adequar a definicdo da quantidade de processos que formam o acervo
processual de 1.000 para 1.500 na Resolug¢édo Administrativa TRT5 n.° 35/2015, em razéo da alteragao do referido parametro na Resolugdo CSJT
n.° 155/201 5,alterou a Resolug¢édo Administrativa TRT5n.° 035/2015, de 29/6/2015, que dispde sobre a concesséao da Gratificagdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdigdo a magistrados no ambito do TRT da 52 Regiéo.

O Ato TRT5 n.° 199/2017 revogou artigo 4° da Resolugdo Administrativa TRT5 n.° 035/2015 , que dispunha que o limite do acervo processual por
magistrado de segundo grau ou titulares de vara em substituicdo a desembargador, ou no regime de auxilio extraordinario, seria de 1.000
processos.

O art. 5° do Ato TRT5 n.

0199/2017 dispde que para os fins da Lei n.° 13.095, de 12 de janeiro de 2015, o acervo processual por magistrado de primeiro grau sera de 1.500
(mil e quinhentos) processos por ano civil, considerada para 2015 a média de processos novos do ultimo triénio e, a partir de2016, o nimero de
processos imediatamente anterior.

Assim, a quantidade de processos recebidos anualmente, computados para efeito de recebimento de GECJ no TRT da 52 Regido, foi ajustada
para 1.500. Conclui - se que a deliberacdo 4.2.4.10 foi cumprida. (fl. 168 da numeracéao eletrdnica)

Por fim, a concluséo do relatério de monitoramento é no sentido de que a Deliberacéo 4.2.4.10 foi cumprida.

Diante do exposto, das 10 (dez) recomendages ditadas pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho, no acérdao prolatado nos autos do
Processo n°® CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000, podem ser condensadas em 3 (trés) blocos, por correlacdo: 2.1 revisdo dos pagamentos da
Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢éo, 2.2 restituicao ao erario dos valores pagos indevidamente, e 2.3 necessidade de
aprimoramento dos mecanismos de controle.

Da documentacédo carreada aos autos demonstra a auditoria que o Eg. Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regi@o nédo procedeu a revisdo da
concessao da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢ao, a fim de identificar pagamentos indevidos decorrentes da concesséo da aludida
gratificagcdo a Desembargadores que n&o ocupam cargo diretivo nem compdem Orgéo Especial ou Secéo de Especializag&o tnica, em desrespeito
ao comando do art. 5° da Resolugdo do CSJT n.° 155/2015, sob o argumento de que as Subsecdes Especializada de Dissidios Individuais | e Il
possuem competéncias materiais completamente diversas, asseverando, ainda, entendimento de que os pagamentos da GECJ aos magistrados
s&o devidos tanto em razéo da acumulac&o do exercicio normal de jurisdigdo nos 6rgos fracionarios com a Secéo Especializada Unica, quanto
em decorréncia da cumulagdo de acervos.

Verifica-se que o eg Tribunal Regional ancora-se na decisdo do Processo CNJ-PCA0007367-46.2016.2.00.0000, que concedeu, em momento
posterior a auditoria, o direito aos Desembargadores a concessédo de GECJ por acimulo de acervo processual da mesma forma preconizada para
0s magistrados de primeiro grau.

A Resolugdo CSJT n.° 155/2015, de 23/10/2015, assim definiu:

Art. 3° No ambito do primeiro grau, para efeito da percepgao da Gratificacéo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo- GECJ, as Varas do Trabalho
que receberem mais de 1.500 (mil e quinhentos) processos novos por ano poderdo constituir 2 (dois) acervos processuais, um vinculado ao Juiz
Titular da Vara e o outro vinculado a Juiz do Trabalho Substituto que seja designado para a Vara, passando 0s processos novos a serem
distribuidos, alternadamente, para um e outro acervos.

Nesta esteira, levando-se em consideracéo as disposi¢des trazidas pela mencionada Resolucéo e os dados apresentados pelo Quantitativo de
Processos Anuais Recebidos pelos Desembargadores do TRT da 5° Regido, nos anos de 2014/2015/2016/2017, tem-se que nem todos os
Desembargadores cumprem o requisito da Resolugao CSJT n.° 155/2015 e da Resolug¢do Administrativa do TRT - 5 n.° 35/2015, de modo que,
nao restou cumprida determinagdo do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho.

Destaca-se que o eg. TRT admitiu, também, que tampouco providenciou a reposi¢ao ao erario dos valores pagos indevidamente.

Eevidente que o TRT da 52 Regido optou por n&o cumprir 0 acérdéo prolatado nos autos do Processo n® CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000,
provavelmente porque discordava de suas conclusdes.

De igual modo, parece-me, nao cumprida a adogao de medidas concretas para a reposi¢édo ao erario dos valores indevidamente pagos a titulo de
Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢éo relativos a periodos inferiores a trinta dias sem a exclusdo de sadbados, domingos e feriados,
especificamente quanto as magistradas de cédigo 49125 e 55729, como se infere da analise da CCAUD (fl. 160/164 da numeragao eletronica).
Causa perplexidade o fato de que o eg. TRT da 52 Regiao nao adotou qualquer providéncia para rever as concessdes da Gratificagdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicao ou para determinar a reposi¢éo ao erario dos valores pagos indevidamente.

Trata-se de grave omissao, pois, como se sabe, as decisdes do Conselho Superior da Justica do Trabalho, como érgéo central do sistema e
responsavel pela supervisdo administrativa, orgamentdria e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, sao dotadas de efeito
vinculante e normativo, de sorte que os Tribunais Regionais do Trabalho devem observa-las, sob pena de responsabilizagdo dos respectivos
gestores.

Em relagdo a necessidade de aprimoramento dos mecanismos de controle de pagamento da Gratificagao por Exercicio Cumulativo de
Jurisdigao, verifico que aquela Corte atendeu apenas em parte tal determinagdo, na medida em que passou a adotar, mesmo antes da edi¢édo da
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Resolugdo CSJT n.° 2017/2018, ferramenta para automatizagao dos calculos para fins de apurar a concesséo da GECJ.

Todavia, cumpre ao Regional realizar os ajustes e critérios para a concessao e pagamento de GECJ, com o intuito de contemplar os comandos
estabelecidos na Resolugdo CSJT n.° 155/2015 bem como na decisédo do CNJ, no ambito do PCA-0007367.2016.2.00.0000.

Cumpre destacar, todavia, que se encontra em desenvolvimento o Sistema Integrado de Gestao de Pessoas (SIGEP-JT), o qual sera a futura
ferramenta de Gestao de Pessoas da Justiga do Trabalho, conforme a Resolugdo CSJT n° 217/2018. Nesse Sistema havera um moédulo
especifico para o célculo da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigéo.

Em concluséo: considero que o TRT da 52 Regiao descumpriu as determinagdes de rever as concessfes da Gratificagdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdi¢ao, bem assim de providenciar a reposi¢ao ao erario dos valores pagos indevidamente.

Relativamente a determinagéo de aprimoramento dos mecanismos de controle, s6 a cumpriu em parte.

Assim, por concordar com o trabalho técnico apresentado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD), homologo integralmente o
Relatério de Monitoramento.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras, e, no mérito, (1) homologar o Relatério de Monitoramento apresentado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria, a fim de
considerar que somente houve o cumprimento parcial das determinagdes constantes do acérdado prolatado nos autos do processo n® CSJT-A-
4607-75.2016.5.90.0000, e (2) determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regi&o a adogdo das seguintes providéncias: (a.1) revise, em
até 90 dias, as concessdes de Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢éo, a partir da data da publicagédo da Resolugao CSJT n.°
155/2015, a fim de identificar outros pagamentos indevidos a Desembargadores que nao se enquadrem nas hipéteses do art. 5° da Resolugéo
CSJT n.° 155/2015, conforme interpretacéo dada no d&mbito do Processo CNJ-PCA0007367-46.2016.2.00.0000(deliberagdo 4.2.4.1); (a.2)proceda
aos ajustes, em até 90 dias, quanto aos critérios adotados pelo TRT para concessédo e pagamento de GECJ a desembargadores, a fim de
contemplar plenamente os critérios estabelecidos na Resolugdo CSJT n.° 155/2015, conforme interpretagdo dada no ambito do Processo CNJ-
PCA-0007367-46.2016.2.00.0000 (deliberacao 4.2.4.3);(a.3) proceda, em até 120 dias, a reposicao ao erario dos valores pagos indevidamente a
titulo de Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢cdo aos magistrados constantes no QUADRO 1 e QUADRO 9 deste Relatorio de
Monitoramento, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, sob pena de apuragdo de responsabilidade da autoridade recalcitrante, nos termos do
art. 97, inciso VIII, do Regimento Interno do CSJT (deliberacbes 4.2.4.2 e 4.2.4.8);(a.4) determinar a Unidade de Auditoria Interna do TRT da 5?2
Regido que apresente ao CSJT, em até 180 dias, relatério de monitoramento com a posi¢ao atualizada do cumprimento das deliberagées,
acompanhado da respectiva documentacao comprobatoria.

Brasilia, 20 de novembro de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-MON-0009203-97.2019.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Aloysio Corréa da Veiga
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSACV/splva

AUDITORIA. PROJETO DE REFORMA DO PREDIO ADMINISTRATIVO DO TRT DA 112 REGIAO. OBSERVANCIA DA RESOLUCAO CSJT Ne
70/2010. HOMOLOGAGAO.

1. Projeto de reforma do Prédio Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, que atende as disposi¢bes da Resolugdo CSJT
70/2010 e as normas técnicas e constitucionais aplicaveis, segundo os termos do Parecer elaborado pela Coordenadoria de Controle de Auditoria
do Conselho Superior da Justica do Trabalho. Resultado da auditoria administrativa que se homologa para aprovar o projeto e autorizar a
execucao da obra, determinando a observancia das recomendages contidas no aludido parecer. 2. Procedimento de Monitoramento de Auditorias
e Obras instaurado para avaliar se houve o efetivo cumprimento do ac6rdao prolatado nos autos do Processo n°® CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000.
3. Constatacéo de que o Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido atendeu parcialmente as medidas saneadoras determinadas pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

4. Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras a que se conhece, para, no mérito, (1) homologar integralmente o Relatoério de
Monitoramento apresentado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD), a fim de considerar cumprido parcialmente o acérdéo prolatado
no Processo n°® CSJT-A-21408-37.2014.5.90.0000, e (2) determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido a adocéo das seguintes
providéncias, sob pena de responsabiliza¢éo dos respectivos gestores (RICSJT, art. 97, V, Vil e VIII):

(2.1) apure, com fulcro no art. 97, inciso VI, do Regimento Interno do CSJT, no prazo de 180 dias, mediante regular processo administrativo, a
extrapolag&o do valor previsto no projeto aprovado pelo CSJT e a auséncia de comunicacéo ao CSJT sobre as alteragdes relevantes que
ocorreram ao longo do projeto, bem como comunique ao CSJT sobre as conclusdes e providéncias adotadas;

(2.2) providencie, no prazo de 180 dias, a aprovacéo do Projeto de Prevencédo e Combate a Incéndios (PPCI) perante o Corpo de Bombeiros
Militar e a emissao do Habite-se perante a Prefeitura Municipal;

(2.3) publique em seu portal eletrénico, imediatamente, o Termo de Recebimento Definitivo do Contrato n.° 51/2017 e, assim que forem obtidos, o
documento de aprovagao do Projeto de Prevencdo e Combate a Incéndios (PPCI) e o Habite-se;

(2.4) aprimore, no prazo de 90 dias, seu processo de trabalho relativo a divulgacao de informag6es relacionadas a obras, de forma a evitar a
publicacé@o incompleta de informagdes. Monitoramento conhecido e homologado, na integralidade.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Monitoramento de Auditorias e Obras n°® CSJT-MON-9203-97.2019.5.90.0000, em que é e

Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO.
Trata-se de procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras (MON), instaurado no &mbito do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
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para fins de verificagdo do cumprimento, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, das deliberagdes contidas no acérdéo proferido nos
autos do processo n°® CSJT-A-21408- 37. 2014. 5. 90. 0000, relativas ao projeto de reforma do Prédio Administrativo do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido (Parecer Técnico 23/2014 constante de fls. 46/59), em atendimento ao Plano Anual de Fiscaliza¢do do Conselho Superior
da Justica do Trabalho para o exercicio de 2020, aprovado pelo Ato CSJT n.° 259/2019.

No acérddo n°® CSJIT-A-21408- 37. 2014. 5. 90. 0000, o Plenario deste Conselho autorizou ao TRT da 112 Regido a execug¢éo do projeto,
subsidiando-se ao Parecer Técnico n.° 23/2014, elaborado pela CCAUD.

A Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT - CCAUD, no Relatério de Monitoramento elaborado em outubro de 2020, concluiu que, das 5
(cinco) deliberag@es identificadas no acérdéo, uma foi cumprida em sua totalidade, uma esta em cumprimento, uma parcialmente cumprida, uma
ndo cumprida e uma n&o mais aplicavel.

Eo relatorio.

VOTO

CONHECIMENTO.

Nos termos dos arts. 6°, IX, 21, |, h, e 90 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, conheco do presente Procedimento
de Monitoramento de Auditorias e Obras - MON.

MERITO.

O Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras - MON em exame tem por objeto o monitoramento do cumprimento do acérdao proferido
nos autos do processo n°® CSJT-A-21408- 37. 2014. 5. 90. 0000, em atendimento ao Plano Anual de Fiscalizagdo do Conselho Superior da Justica
do Trabalho para o exercicio de 2020, aprovado pelo Ato CSJT n.° 259/2019. No acérdédo, o Plenario deste Conselho determinou ao TRT da 112
Regido o cumprimento de trés deliberagdes. A Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT - CCAUD, no Relatério de Monitoramento
elaborado em outubro de 2020, concluiu que, das 5 (cinco) deliberac¢des identificadas no acérdao, uma foi cumprida em sua totalidade, uma esta
em cumprimento, uma parcialmente cumprida, uma ndo cumprida e uma néo mais aplicavel(fl. 56 da numeracéao eletrdnica).

A Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD, no Relatério de Monitoramento, apds analise dos documentos e informagfes apresentados
pelo Tribunal Regional (fls. 35/50), concluiu que o Tribunal Regional ndo adotou todas as a¢des necessarias ao cumprimento das deliberacdes
contidas no Acérddo CSJT-A-21408-37.2014.5.90.0000.

Destacou que o valor previsto no projeto autorizado pelo CSJT (R$ 3.001.695,18) foi significativamente extrapolado pelo valor total liqguidado de R$
4.879.625,27 (R$ 2.653.967,89 do Contrato n.° 2/2015 e R$ 2.225.657,38 do Contrato n.° 51/2017) (fl. 57 da numeracao eletronica).

Ainda, o TRT da 112 Regido ndo comunicou ao CSJT as alterag6es do projeto aprovado anteriormente no Acordao CSJTA-21408-
37.2014.5.90.0000, descumprindo o art. 42 da Resolugdo CSJT n.° 70/2010.

Além disso, constatou-se a auséncia de aprovagdo do Projeto de Prevencao e Combate a Incéndios (PPCI) perante o Corpo de Bombeiros Militar
e de obtencao do Habite-se perante a Prefeitura Municipal. O Termo de Recebimento Definitivo do Contrato n.° 51/2017 é datado de 27/12/2018,
sinalizando que a edificacdo se encontra em estado irregular por longo periodo, o que representa graves riscos a integridade fisica dos individuos
que transitam na edificacéo diariamente.

Quanto as deliberacdes deste Conselho, observa-se que a CCAUD, em seu relatorio, explicitou, para cada irregularidade detectada, as
providéncias adotadas pelo Tribunal Regional para o seu devido cumprimento, bem como a analise a partir dos documentos encaminhados e das
informacg0Oes prestadas pelo Regional, conforme se observa a seguir:

2 Valor previsto no projeto aprovado pelo CSJT 2.1

2.1.1 - Determinagao

Tendo em vista a analise efetuada, constatou-se que a obra de Reforma do Prédio Administrativo do TRT da 112 Regido (AM) atende aos critérios
previstos na Resolugdo CSJT n.° 70/2010, conforme orcamento referéncia apresentado pelo Tribunal Regional no valor de R$ 3.001.695,18.

2.1.2 - Situagao que levou a proposicédo da determinagéo

O art. 9° da Resolugdo CSJT n.° 70/2010 determina que os projetos das obras a serem executados no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2°
graus passarao por avaliacédo e aprovacao do colegiado do CSJT.

O Tribunal Regional encaminhou o projeto de Reforma do Prédio Administrativo do TRT da 112 Regido a esta Secretaria, que, apds a analise da
documentagéo, concluiu, no Parecer Técnico n.° 23/2014, que o projeto atendia & Resolugdo CSJT n.° 70/2010, com valor previsto de R$
3.001.695,18.

2.1.3 - Providéncias adotadas pelo gestor

O Contrato n.° 2/2015, de 8/1/2015, assinado entre a Empresa REGO E MENDES CONSTRUGCOES LTDA e o TRT da 112 Regi&o para reforma do
prédio administrativo, apresentou valor global de R$ 1.782.502,06, sendo alterado sete vezes:

1° Termo Aditivo, de 15/7/2015, que acrescentou o montante de R$ 807.111,74 ao valor do contrato, prorrogou seu prazo de vigéncia em 120 dias
(término em 3/12/2015) e alterou o prazo de execugao para 90 dias;

2° Termo Aditivo, de 1/12/2015, que prorrogou 0s prazos de vigéncia e de execucgdo do contrato em 90 dias (término em 2/3/2016);

3° Termo Aditivo, de 2/3/2016, que acrescentou 0 montante de R$ 82.813,79 ao valor do contrato e prorrogou os prazos de vigéncia e de
execucao em 90 dias (término 1/6/2016);

4° Termo Aditivo, de 31/5/2016, que prorrogou os prazos de vigéncia e de execucéo do contrato em 90 dias (término 30/8/2016);

5° Termo Aditivo, de 30/8/2016, que prorrogou os prazos de vigéncia e de execugao do contrato em 90 dias (término 29/11/2016);

6° Termo Aditivo, de 25/10/2016, que acrescentou 0 montante de R$ 312.005,97 ao valor do contrato;

7° Termo Aditivo, de 16/11/2016, que prorrogou os prazos de vigéncia e de execugédo do contrato em 90 dias (término 27/2/2017).

A ordem de servico foi emitida em 9/1/2015, com vigéncia de 8/1/2015 a 5/8/2015. A época, a Presidéncia do TRT da 112 Regido era ocupada pela
Desembargadora Maria das Gragas Alecrim Marinho, biénio 2014-2016, sendo Diretor-Geral e Ordenador de Despesas o0 servidor lldefonso Rocha
de Souza.

Com vistas a complementacao da obra, o TRT da 112 Regido assinou o Contrato n.° 51/2017, em 13/12/2017, com a Empresa CONSTRUTORA
MERCURE LTDA, apresentando o valor global de R$ 1.810.016,79, sendo alterado quatro vezes:

1° Termo Aditivo, de 28/6/2018, que acrescentou o montante de R$ 433.857,99 ao valor do contrato e prorrogou os prazos de vigéncia e de
execucao em 45 dias (término 15/8/2018);

2° Termo Aditivo, de 15/8/2018, que acrescentou o montante de R$ 57.733,60 ao valor do contrato, prorrogou seu prazo de vigéncia em 121 dias
(término em 14/12/2018) e o prazo de execugdo em 10 dias (término em 25/8/2018);

3° Termo Aditivo, de 3/9/2018, que suprimiu o montante de R$ 65.782,76 ao valor do contrato;

4° Termo Aditivo, de 6/12/2018, que prorrogou o prazo de vigéncia do contrato em 60 dias (término 12/2/2019);

1° Termo de Apostilamento, de 1/2/2019, que reajustou em R$ 5.552,46 o valor do contrato.

A ordem de servigo foi emitida em 2/1/2018, com vigéncia de 14/12/2017 a 1/7/2018 e a obra foi recebida definitivamente em 27/12/2018. A época,
a Presidéncia do TRT da 112 Regido era ocupada pela Desembargadora Eleonora de Souza Saunier, biénio 2016-2018, sendo Diretor-Geral e
Ordenador de Despesas o servidor lldefonso Rocha de Souza.

Com vistas a complementacao da obra, o TRT da 112 Regido assinou o Contrato n.° 51/2017, em 13/12/2017, com a Empresa CONSTRUTORA
MERCURE LTDA, apresentando o valor global de R$ 1.810.016,79, sendo alterado quatro vezes:

1° Termo Aditivo, de 28/6/2018, que acrescentou o montante de R$ 433.857,99 ao valor do contrato e prorrogou os prazos de vigéncia e de
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execucao em 45 dias (término 15/8/2018);

2° Termo Aditivo, de 15/8/2018, que acrescentou o montante de R$ 57.733,60 ao valor do contrato, prorrogou seu prazo de vigéncia em 121 dias
(término em 14/12/2018) e o prazo de execucdo em 10 dias (término em 25/8/2018);

3° Termo Aditivo, de 3/9/2018, que suprimiu o montante de R$ 65.782,76 ao valor do contrato;

4° Termo Aditivo, de 6/12/2018, que prorrogou o prazo de vigéncia do contrato em 60 dias (término 12/2/2019);

1° Termo de Apostilamento, de 1/2/2019, que reajustou em R$ 5.552,46 o valor do contrato.

A ordem de servigo foi emitida em 2/1/2018, com vigéncia de 14/12/2017 a 1/7/2018 e a obra foi recebida definitivamente em 27/12/2018. A época,
a Presidéncia do TRT da 112 Regiéo era ocupada pela Desembargadora Eleonora de Souza Saunier, biénio 2016-2018, sendo Diretor-Geral e
Ordenador de Despesas o servidor lldefonso Rocha de Souza.

2.1.4 - Anélise

Comparam-se, a seguir, 0 valor previsto no projeto aprovado pelo CSJT; o valor dos Contratos n.os 2/2015 e 51/2017 e suas alteragoes; e 0s
valores das medi¢Ges realizadas:

Tabela 1 - Comparacéo execug¢éo do Contrato (fls.41/42 da numeragéo eletronica).

Depreende-se, da Tabela 1, que os valores pagos nos Contratos n.° 2/2015 e 51/2017 (R$ 2.653.967,90 e R$ 2.225.657,38) foram menores que
os valores contratados (R$ 2.984.433,56 e R$ 2.241.378,08), o que evidencia uma possivel auséncia de formalizacao de termos aditivos de
supressédo. Apesar dessa falha formal, os dois contratos foram recebidos definitivamente pelo TRT da 112 Regido e a obra concluida (Contrato n.°
51/2017, recebido em 26/12/2018).

A Secretaria de Controle Externo do TCU no Estado do Amazonas (SECEX-AM) realizou inspe¢éo na obra entre o periodo de 28/1 e 15/3/2019.
Entre outras falhas relacionadas ao Contrato n.° 2/2015, detectaram-se as seguintes inconformidades: projeto basico incompleto; auséncia de
projeto executivo; auséncia das composicdes de custos unitarios; extrapolacéo do limite de aditivagdo, chegando-se a 61,86% do valor inicial, o
que contraria o art. 65, 81°, da Lei n.° 8.666/1993; e a auséncia de termo de recebimento provisorio.

Apesar das falhas, o TCU concluiu que os precos dos servigos definidos no orcamento da obra e nos contratos eram compativeis com os valores
de mercado e que as quantidades pagas eram compativeis com o efetivamente realizado. Nao se confirmaram irregularidades graves, apenas
falhas de menor potencial. Por fim, acordaram os Ministros do TCU em conhecer da representagao da SECEX-AM e, no mérito, considera-la
parcialmente procedente, nos termos do Acérdédo TCU n.° 1240/2019 - Plenario.

Consta, do corpo do relatério, que as alteragdes ocorreram devido a mudangas no programa de necessidades, que ora partiam da alta dire¢édo do
6rgdo, ora partiam de necessidades especiais de alguns setores, como o setor de informatica, e ndo de erro técnico propriamente dito.
Continuando a analise em relagdo ao Contrato n.° 2/2015, o Tribunal Regional informou, no DP n.° 697/2020, de 14/1/2020, que as Notas Fiscais
n.os 153, 190 e 191 foram canceladas. Ainda, detalhou os valores das despesas empenhadas (R$ 2.926.964,61), liquidadas (R$ 2.653.967,89) e 0
cancelamento de R$ 272.996,72, referentes aos Empenhos n.os 2014NE001734, 2014NE001735, 2016NE001639 e 2017NE001619. A Tabela 2
resume 0s principais valores do Contrato n.° 2/2015:

Tabela 2 - Resumo Contrato n° 2/2015 (fl. 43 da documentacao eletrbnica)

Quanto ao Contrato n.° 51/2017, conforme DP n.° 697/2020, de 16/3/2020, foi empenhado o valor de R$ 2.243.874,78 e liquidado o valor de R$
2.225.657,38. O saldo remanescente de R$ 18.217,40 foi cancelado por meio das Notas de Empenho n.os 2018NE002293 e 2019NE000994. A
Tabela 3 resume os principais valores do Contrato n.° 51/2017: Tabela 3 - Resumo Contrato n°® 51/2017 (fl. 44 da documentacéo eletrénica)

Por fim, depreende-se, da Tabela 3, que o valor previsto no projeto autorizado pelo CSJT (R$ 3.001.695,18) foi extrapolado pelo valor total
liquidado de R$ 4.879.625,27 (R$ 2.653.967,89 do Contrato n.° 2/2015 e R$ 2.225.657,38 do Contrato n.° 51/2017).

De posse dessas informacgdes, passou-se a analise das informacdes requeridas ao Tribunal Regional e da verificagdo da manutencao da
razoabilidade do custo de execugédo do projeto.

O valor total liquidado (R$ 4.879.625,27) ficou acima do valor autorizado pelo CSJT atualizado para FEV/2019 (R$ 3.591.114,87), data da Ultima
nota fiscal, conforme demonstrado adiante:

Tabela 4 - Manutengédo da razoabilidade do custo (fl. 44 da documentacao eletrnica)

Assim, o valor dos contratos e de suas alterages extrapolou em R$ 1.288.510,40 o valor autorizado para execucao da obra, atualizado pelo
SINAPI de FEV/2019.

Ressalta-se que o TRT da 112 Regido ndo informou ao CSJT que alterou o projeto aprovado no Acorddo CSJT-A-2140837.2014.5.90.0000, como
exigido pelo art. 42 da Resolu¢do CSJT n.° 70/2010. Além disso, consta do relatorio de auditoria do TCU que as altera¢es ocorreram devido a
mudancas no programa de necessidades que ora partiam da alta dire¢éo do 6rgao, ora partiam de necessidades especiais de alguns setores,
como o setor de informética, e ndo de erro técnico propriamente dito.

Verifica-se, portanto, que o projeto inicialmente aprovado pelo CSJT sofreu significativas alteragfes, corroborado pelas mudancgas no programa de
necessidades evidenciadas pelo TCU, sem a devida comunicacdo ao CSJT.

Com vistas a obter esclarecimentos, por meio do Oficio CSJT.SG.SECAUD n.°016/2020, encaminhado pela Secretaria-Geral do CSJT em
12/5/2020, solicitou-se ao TRT da 112 Regiao manifestagcdo quanto a extrapolagao do valor previsto no projeto aprovado pelo CSJT e quanto a
auséncia de comunicacédo ao CSJT sobre as alteracdes relevantes que ocorreram por ocasido da celebracédo dos termos aditivos que acresceram
valores significativos aos contratos, conforme exigido pelo art. 42 da Resolugdo CSJT n.°70/2020.

Em resposta contida no Memorando n.°070/2020/DMP.SENG, elaborado pelo setor de Engenharia e anexado ao Oficio n.°036/2020-DG.TRT11,
ambos de 27/5/2020, o Tribunal Regional se limitou a apresentar os aditivos ao Contrato n.°2/2015 e as respectivas medi¢des, documentos que
nao foram solicitados no Oficio CSJT.SG.SECAUD n.°016/2020.

Sendo assim, concluiu-se que o Tribunal Regional ndo trouxe os esclarecimentos necessarios para sanar 0s questionamentos desta Secretaria.
Além disso, cabe destacar que a resposta apresentada pelo TRT da 112 Regido ao Oficio CSJT.SG.SECAUD n.°016/2020, encaminhado pela
Secretéaria-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho, consistiu em um mero repasse de comunicagdo interna do TRT, Memorando
n.°070/2020/DMP.SENG, direcionada ao Diretor-Geral.

Portanto, embora a expectativa fosse a de que o Tribunal Regional apresentasse resposta detalhada para o esclarecimento da situagdo ou para ao
menos justifica-la, este optou por apenas encaminhar um comunicado interno de sua area técnica, o qual em nada atendeu ao solicitado pelo
Oficio CSJT.SG.SECAUD n.°016/2020, subscrito pela Secretaria-Geral do CSJT, por delegagéo de competéncia da Presidéncia do CSJT, e
dirigida a Presidéncia do TRT da 112 Regido.

2.1.5 - Evidéncias

Contrato n.° 2/2015 e termos aditivos; Contrato n.° 51/2017 e termos aditivos; Notas fiscais dos Contratos n.os 2/2015 e 51/2017; Acérdao TCU n.°
1240/2019 - Plenario; Memorando n.° 147/2018/DMP.SENG,; Informacéo DP n.° 697/2020, Coordenadoria de Pagamento do TRT 112 regido, de
14/1/2020; Remessa DP n.° 697/2020, Diretoria-Geral do TRT 112 Regido, de 16/3/2020; Termo de Recebimento Definitivo do Contrato n.°
51/2017; Oficio CSJT.SG.SECAUD n.°016/2020; Oficio n.°036/2020-DG.TRT11; Memorando n.°070/2020/DMP.SENG.

2.1.6 - Concluséo

Considerando que o valor previsto no projeto autorizado pelo CSJT foi significativamente extrapolado pelo valor total executado e que ndo houve
comunicagdo ao CSJT das alteragdes do projeto aprovado no Acérdao CSJIT-A-21408-37.2014.5.90.0000, como exigido pelo art. 42 da Resolucéo
CSJT n.° 70/2010, considera-se a determinagéo ndo cumprida.

2.1.7 - Proposta de Encaminhamento
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Nesse contexto, necessério se faz que o TRT da 112 Regido:

a) apure, com fulcro no art. 97, inciso VI, do Regimento Interno do CSJT, no prazo de 180 dias, mediante regular processo administrativo, a
extrapolacéo do valor previsto no projeto aprovado pelo CSJT e a auséncia de comunicagao ao CSJT sobre as alteragdes relevantes que
ocorreram ao longo do projeto, bem como comunique ao CSJT sobre as conclusdes e providéncias adotadas.

Aprovagédo PPCI 2.2

2.2.1 - Determinagao

a) Obter a aprovacao do Projeto de Prevencédo e Combate a Incéndios (PPCI) junto ao Corpo de Bombeiros Militar;

2.2.2 - Situagao que levou a proposicédo da determinagéo

Verificou-se, a época da elaboragéo do Parecer Técnico n.° 23/2014, que o Tribunal Regional da 112 Regiéo nédo apresentou copia da aprovagao,
perante o Corpo de Bombeiros, do Projeto de Prote¢éo Contra Incéndios (PPCI).

2.2.3 - Providéncias adotadas pelo gestor

O Tribunal Regional apresentou ao Corpo de Bombeiros o memorial de célculo do sistema de hidrantes, as rotas de fuga, as classes dos materiais
de piso das paredes, divisorias, tetos e forros e demais correcdes solicitadas para a aprovagao do Projeto de Protecao Contra Incéndios no dia
4/4/2019, Protocolo n.° 063.0000324.2009.

Com o objetivo de avaliar o cumprimento da determinagdo, por meio do Oficio CSJT.SG.SECAUD n.°16/2020, de 12/5/2020, solicitou-se ao TRT
da 112 Regido manifesta¢éo quanto a ocupacéo da edificacdo sem a emisséo do Habite-se e sem a aprovacao do Projeto de Prevencgéo e
Combate a Incéndio (PPCI) pelo Corpo de Bombeiros Militar.

Em resposta, contida no Memorando n.°070/2020/DMP.SENG, elaborado pelo setor de Engenharia e anexado ao Oficio n.°036/2020-DG.TRT11,
ambos de 27/5/2020, o Tribunal Regional informou que o Habite-se da edificagdo s6 sera possivel apos emissédo do Auto de Vistoria do Corpo de
Bombeiro (AVCB), que esta em tramitacéo por meio do processo 324/09 no CBMAM.

2.2.4 - Andlise

A aprovacédo do Projeto de Prevengéo e Combate a Incéndios (PPCI) encontra-se em andamento, como verificado em 18/3/2020. A solicitagéo de
aprovacao foi protocolada no érgédo em 4/7/2016, sob o Protocolo n.° 063.0000324.2009.

Entretanto, da resposta contida no Memorando n.°070/2020/DMP.SENG, de 27/5/2020, conclui-se que o Tribunal Regional néo trouxe os
esclarecimentos necessarios para sanar os questionamentos feitos por esta Secretaria.

Memorando n.°070/2020/DMP.SENG

Informamos que os projetos de Prevencdo e Combate a incéndio n&o fizeram parte do escopo deste Contrato. A emissdo do Auto de Vistoria do
Corpo de Bombeiro (AVCB), esta em tramitagao por meio do processo 324/09 no CBMAM.

Ressalta-se que a obtencao de Projeto de Prevengédo e Combate a Incéndios (PPCI) perante o Corpo de Bombeiros Militar € medida fundamental
para garantir a integridade fisica de todos os individuos que transitam na edificacao diariamente.

Faz-se necessario registrar que, em 2008, houve um incéndio que atingiu parte do Edificio-Sede do TRT da 112 Regido, o0 que corrobora a
necessidade de regularizagao perante o Corpo de Bombeiros Militar.

Portanto, é urgente que o TRT da 112 Regido adote as providéncias necessarias para obtencéo do PPCI perante o Corpo de Bombeiros Militar e,
consequentemente, o Habite-se, dado que o funcionamento de uma edificacdo em situacéo irregular representa graves riscos a todos aqueles que
nela transitam.

Tendo em vista que a aprovacgdo do PPCI é condicao necessaria para a emissdo do Habite-se, ha de se atentar a necessidade de obtengdo desse
documento posteriormente.

2.2.5 - Evidéncias

Oficio n.° 002/2019/DMP.SENG; Protocolo n.° 063.0000324.2009; Oficio CSJT.SG.SECAUD n.°016/2020; Oficio n.°036/2020-DG.TRT11;
Memorando n.°070/2020/DMP.SENG.

2.2.6 - Concluséo

Determinacéo em cumprimento.

2.2.7 - Proposta de Encaminhamento

Nesse contexto, necessario se faz que o TRT da 112 Regiéo, no prazo de 180 dias, providencie a aprovacgéo do Projeto de Prevengao e Combate
a Incéndios (PPCI) pelo Corpo de Bombeiros Militar e a emisséo do Habite-se perante a Prefeitura Municipal.

Reducéo da taxa de lucro do BDI 2.3

2.3.1 - Determinagao

b) Reduzir a taxa de lucro do BDI para um patamar préximo ao valor paradigma médio definido pelo TCU para obras de construgdo de edificios
(Acérdédo 2.622/2013 TCU-Plenario) e readequar seu valor na planilha orgamentaria antes de proceder a licitacéo da obra;

2.3.2 - Situagao que levou a proposicédo da determinagéo

Aépoca da elaboracdo do Parecer Técnico n.° 23/2014, verificou-se que o TRT encaminhou, para a obra em anélise, a composicéo do BDI (Bénus
de Despesas Indiretas) com as parcelas que de fato deveriam constitui-lo.

Porém, constatou-se que a taxa de lucro utilizada no BDI (9,40%) estava acima da definida pelo TCU para construgéo de edificios (Acérddo TCU
n.° 2.622/2013 - Plenario).

2.3.3 - Providéncias adotadas pelo gestor

O Tribunal Regional assinou o Contrato n.° 2/2015 com a Empresa REGO E MENDES CONSTRUCOES LTDA para a reforma do prédio
administrativo e, posteriormente, para a complementagéo da obra, o Contrato n.° 51/2017, com a Empresa CONSTRUTORA MERCURE LTDA.
No Oficio CSJT.SG.SECAUD n.°016/2020, de 12/5/2020, solicitou-se ao TRT da 112 Regido manifestagcao quanto a nao ter reduzido a taxa de
lucro do BDI para um patamar préximo ao valor paradigma médio definido pelo TCU e readequado seu valor na planilha orgamentaria antes de
proceder a licitagédo da obra.

No Memorando n.°070/2020/DMP.SENG, anexado ao Oficio n.°036/2020-DG.TRT11, ambos de 27/5/2020, o Tribunal Regional afirmou que,
apesar de a contratada ter apresentado taxa de lucro de 9,4%, maior que o paradigma do TCU estabelecido no Acérddo n.°2.622/2013 - Plenario,
a empresa apresentou seu BDI total de 24,13%, indice que fica na faixa recomendada no mesmo acérddo. E que a empresa apresentou menor
preco, o que configurou proposta mais vantajosa.

2.3.4 - Anélise

Aépoca da elaboracdo do Parecer Técnico n.° 23/2014, de 28/11/2014, o procedimento licitatério para contratacdo da empresa executora ja estava
em andamento, Concorréncia n.° 2/2014, com posterior assinatura do Contrato n.° 2/2015, em 8/1/2015. Assim, considera-se a determina¢@o nao
aplicavel a esse contrato.

Posteriormente, foi realizado novo procedimento licitatério para a complementagdo da reforma, Concorréncia n.° 1/2017, resultando na assinatura
do Contrato n.° 51/2017, em 13/12/2017.

De acordo com a planilha orgamentéria relativa a esse contrato, utilizou-se o valor de 6,16% para a taxa de lucro do BDI. Tal valor se encontra em
consonancia com o Acérddo n.° 2.622/2013 do TCU, que define o valor médio de 7,40% como referencial.

Além disso, no Acorddo TCU n.° 1240/2019 - Plenario, constatou-se que o BDI dos Contratos n.°2/2015 (22,80%) e n.°51/2017 (24,51%) estava
dentro da faixa aceitavel para construcéo de edificios (entre 20,34% e 25%), de acordo com o Acérdao TCU 2.622/2013 - Plenario.

2.3.5 - Evidéncias
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Portal eletrénico do TRT da 112 Regido; Contrato n.° 2/2015; Contrato n.° 51/2017; Planilha orgamentaria da Concorréncia n.° 2/2014; Planilha
or¢camentaria da Concorréncia n. 1/2017; Oficio CSJT.SG.SECAUD n.°016/2020; Oficio n.° 036/2020-DG.TRT11; Memorando n.°
070/2020/DMP.SENG; Acérdédo TCU n.° 1240/2019 - Plenério.

2.3.6 - Concluséo

Determinacdo cumprida.

2.3.7 - Beneficios do cumprimento da determinagéo

O atendimento da determinagdo emanada pelo CSJT permitiu ao Tribunal Regional aprimorar seu planejamento de obras, além de atender ao
disposto no Acérdédo TCU n.° 2.622/2013 - Plenério do TCU.

2.4 - Correcao do valor unitéario do item 12.2.1

2.4.1 - Determinagao

¢) Proceder a corregdo do valor unitario do item 12.2.1 da planilha orgamentaria, de acordo com o custo referenciado pelo SINAPI;

2.4.2 - Situagao que levou a proposicdo da determinagéo

Constatou-se, a época da elaboracéo do Parecer Técnico n.° 23/2014, que, de acordo com consulta realizada ao SINAPI para o servigo de Cédigo
n.° 83650, considerando encargos sociais desonerados e data-base de setembro/2014, houve sobrepreco no valor de R$ 29.184,96.

2.4.3 - Providéncias adotadas pelo gestor

A Corte Regional informou, no Formulario de acompanhamento das obras avaliadas pelo CSJT, que o valor néo foi corrigido, pois 0 servi¢o nao foi
executado nem pago.

2.4.4 - Andlise

Verifica-se, na Ultima planilha de medigao, 152 Planilha de Medigdo de Servigos do Contrato n.° 2/2015, que o item 12.2.1, c6digo SINAPI 83650,
néo foi executado.

Portanto, conclui-se que a determinagéo nédo é aplicavel.

2.4.5 - Evidéncias

Formulario de acompanhamento das obras avaliadas pelo CSJT; 152 Planilha de Medi¢éo de Servigos.

2.4.6 - Concluséo

Determinacéo néo aplicavel.

Publicacéo no portal eletrénico do TRT 2.5

2.5.1 - Determinagao

d) Publicar no portal eletrénico do TRT os dados do projeto e suas alteragdes, o alvara licenca para construcéo, os principais procedimentos e
documentos licitatérios e contratuais, os relatérios de medi¢Ges e pagamentos, os relatorios de auditoria, bem como de eventual interrupgao ou
atrasos no cronograma da obra, comunicando-as imediatamente a Presidéncia do CSJT, na forma do art. 42 da Resolugdo CSJT n.° 70/2010.
2.5.2 - Situagao que levou a proposicédo da determinagéo

O disposto no art. 42 da Resolucéo n.° 70/2010.

2.5.3 - Providéncias adotadas pelo gestor

No Oficio CSJT.SG.SECAUD n.°016/2020, de 12/5/2020, solicitou-se ao TRT da 112 Regiao manifestacdo quanto a auséncia de publicacéo, no
portal eletrénico do Tribunal Regional, dos seguintes documentos: 4° Termo Aditivo e 1° Termo de Apostilamento do Contrato n.°51/2017; Relatorio
das medigbes do Contrato n.°51/2017; Termos de Recebimento Provisoério e Definitivo dos contratos; Aprovagao do Projeto de Prevencao e
Combate a Incéndios (PPCI); e Habite-se.

No Memorando n.°070/2020/DMP.SENG, anexado ao Oficio n.°036/2020-DG.TRT11, ambos de 27/5/2020, o Tribunal Regional informou que
publicou os dados do projeto em seu portal eletrénico, com excegdo do Habite-se e da aprovacéo do projeto de incéndio.

2.5.4 - Anélise

Embora o Tribunal Regional tenha afirmado que publicou os dados do projeto, com excec¢éo do Habite-se e da aprovacgao do projeto de incéndio,
que ainda nao foram obtidos, verificou-se, em 21/9/2020, a auséncia do Termo de Recebimento Definitivo do Contrato n.° 51/2017 em seu sitio
eletrénico.

Assim, propde-se que o0 TRT da 112 Regido aprimore seus processos de trabalho relativos a divulgagao de informagdes relacionadas a obras, de
forma a evitar a publicagéo incompleta de informacdes.

2.5.5 - Evidéncias

Portal eletrénico do TRT da 112 Regido. https://portal.trt11.jus.br/index.php/transparencia/contas-publicas/listar-obras Oficio CSJT.SG.SECAUD
n.°016/2020; Oficio n.°036/2020-DG.TRT11; Memorando n.°070/2020/DMP.SENG.

2.5.6 - Concluséo

Determinagéo parcialmente cumprida.

2.5.7 - Proposta de Encaminhamento

Nesse contexto, necessario se faz que o TRT da 112 Regiéo:

a) publique, em seu portal eletrdnico, o Termo de Recebimento Definitivo;

b) aprimore seu processo de trabalho relativo a divulgagéo de informag@es relacionadas a obras, de forma a evitar a publicagdo incompleta de
informacdes.

3 - Concluséo

Contatou-se que, das cinco determinagdes objeto deste monitoramento, uma foi cumprida, uma estd em cumprimento, uma foi parcialmente
cumprida, uma néo foi cumprida e uma nao € aplicavel.

Ante as andlises e respectivas conclusdes insertas neste relatorio, conclui-se que o Tribunal Regional nao adotou todas as agdes necessarias ao
cumprimento das deliberag8es contidas no Ac6rddo CSJT-A-21408-37.2014.5.90.0000.

Constatou-se que o valor previsto no projeto autorizado pelo CSJT (R$ 3.001.695,18) foi significativamente extrapolado pelo valor total liquidado
de R$ 4.879.625,27 (R$ 2.653.967,89 do Contrato n.° 2/2015 e R$ 2.225.657,38 do Contrato n.° 51/2017).

Ainda, o TRT da 112 Regido ndo comunicou ao CSJT as alterag6es do projeto aprovado anteriormente no Acordao CSJTA-21408-
37.2014.5.90.0000, descumprindo o art. 42 da Resolugdo CSJT n.° 70/2010.

Além disso, constatou-se a auséncia de aprovagdo do Projeto de Prevencao e Combate a Incéndios (PPCI) perante o Corpo de Bombeiros Militar
e de obtencao do Habite-se perante a Prefeitura Municipal. O Termo de Recebimento Definitivo do Contrato n.° 51/2017 é datado de 27/12/2018,
sinalizando que a edificacdo se encontra em estado irregular por longo periodo, o que representa graves riscos a integridade fisica dos individuos
que transitam na edifica¢é@o diariamente.

A regularizacao da edificacé@o perante o Corpo de Bombeiros Militar e a Prefeitura Municipal se configura como medida urgente, sendo imperioso
que o TRT da 112 Regido adote as providéncias necessarias para sanar essas irregularidades.

Ressalta-se que o Tribunal Regional teve oportunidade de apresentar suas justificativas quanto as inconsisténcias apontadas no Oficio
CSJT.SG.SECAUD n.o 016/2020, de 12/5/2020, encaminhado pela Secretéria-Geral do CSJT a Presidéncia daguela Corte.

Entretanto, a manifestagao contida no Oficio n.o 036/2020DG.TRT11, de 27/5/2020, n&o trouxe os elementos suficientes para afastar tais
inconsisténcias. Tal oficio apenas repassou uma comunicagao interna do TRT, Memorando n.o 070/2020/DMP.SENG, direcionada ao préprio
Diretor-Geral.
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Em que pese a expectativa fosse que o Tribunal Regional apresentasse resposta detalhada para o esclarecimento da situacéo ou para ao menos
justifica-la, este optou por apenas encaminhar um comunicado interno de sua &rea técnica, o qual em nada atendeu ao solicitado pelo Oficio
CSJT.SG.SECAUD n.0 016/2020, subscrito pela Secretaria-Geral do CSJT, por delegacéo de competéncia da Presidéncia do CSJT, e dirigida a
Presidéncia do TRT da 112 Regiéo.

Nesse contexto, com fulcro no art. 97, inciso VI, do Regimento Interno do CSJT, faz-se necessario determinar ao Tribunal Regional que apure,
mediante regular processo administrativo, a extrapolagao do valor previsto no projeto aprovado pelo CSJT e a auséncia de comunicagéo ao CSJT
sobre as alterag8es relevantes que ocorreram ao longo do projeto, bem como comunique ao CSJT sobre as conclus@es e providéncias adotadas.
Por fim, verificou-se que o Tribunal Regional publicou parcialmente em seu portal eletrdnico os documentos e informacdes relacionados a obra,
tendo em vista a auséncia do Termo de Recebimento Definitivo do Contrato n.° 51/2017 em seu sitio eletrénico.

Em razdo do exposto, necessario se faz a realizagdo de uma nova agao de monitoramento em momento oportuno.

No caso em andlise, a CCAUD considerou cumprida a deliberagéo relativa a reduzir a taxa de lucro do BDI para um patamar préximo ao valor
paradigma médio definido pelo TCU para obras de construgao de edificios (Acérddo 2.622/2013 TCU-Plenario) e readequar seu valor na planilha
orcamentaria antes de proceder a licitagcdo da obra.

Noutro norte, considerou parcialmente cumprida a deliberacao relativa a publicar no portal eletrénico do TRT os dados do projeto e suas
alteragdes, o alvara licenca para construcéo, os principais procedimentos e documentos licitatérios e contratuais, os relatérios de medigdes e
pagamentos, os relatérios de auditoria, bem como de eventual interrupgéo ou atrasos no cronograma da obra, comunicando-as imediatamente a
Presidéncia do CSJT, na forma do art. 42 da Resolu¢&o CSJT n.° 70/2010.

No tocante a obtengéo da aprovagéo do Projeto de Prevengdo e Combate a Incéndios (PPCI) junto ao Corpo de Bombeiros Militar, considerou a
deliberacdo em cumprimento.

Noutro giro, no que se refere a observancia do valor previsto no projeto aprovado pelo CSJT, considerou a deliberagdo como ndo cumprida.
Finalmente, em relagcdo a determinacéo de proceder a correcdo do valor unitario do item 12.2.1 da planilha orcamentéria, de acordo com o custo
referenciado pelo SINAPI, considerou a deliberagdo como néo aplicavel.

Diante do exposto, proponho a homologacao do Relatério de Monitoramento elaborado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria, para (1)
considerar parcialmente cumpridas, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, as delibera¢des constantes do acérdéo proferido nos autos
do processo n°® CSJT-A-21408- 37. 2014. 5. 90. 0000, que deliberou sobre o projeto de reforma do Prédio Administrativo do aludido Tribunal; e (2)
determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido a adogao das seguintes providéncias: (2.1) apure, com fulcro no art. 97, inciso VI, do
Regimento Interno do CSJT, no prazo de 180 dias, mediante regular processo administrativo, a extrapolagao do valor previsto no projeto aprovado
pelo CSJT e a auséncia de comunicagao ao CSJT sobre as alteragdes relevantes que ocorreram ao longo do projeto, bem como comunique ao
CSJT sobre as conclus@es e providéncias adotadas; (2.2) providencie, no prazo de 180 dias, a aprovagao do Projeto de Prevengdo e Combate a
Incéndios (PPCI) perante o Corpo de Bombeiros Militar e a emisséo do Habite-se perante a Prefeitura Municipal; (2.3) publique em seu portal
eletrénico, imediatamente, o Termo de Recebimento Definitivo do Contrato n.° 51/2017 e, assim que forem obtidos, o0 documento de aprovagdo do
Projeto de Prevencao e Combate a Incéndios (PPCI) e o Habite-se; (2.4) aprimore, no prazo de 90 dias, seu processo de trabalho relativo a
divulgacao de informacdes relacionadas a obras, de forma a evitar a publicagao incompleta de informag6es

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras - MON e, no mérito, homologar o Relatério de Monitoramento elaborado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria, para (1)
considerar parcialmente cumpridas, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, as delibera¢des constantes do acérdao proferido nos autos
do processo n°® CSJT-A-21408- 37. 2014. 5. 90. 0000, que deliberou sobre o projeto de reforma do Prédio Administrativo do aludido Tribunal; e (2)
determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido a adogao das seguintes providéncias: (2.1) apure, com fulcro no art. 97, inciso VI, do
Regimento Interno do CSJT, no prazo de 180 dias, mediante regular processo administrativo, a extrapolagao do valor previsto no projeto aprovado
pelo CSJT e a auséncia de comunicagao ao CSJT sobre as alteragdes relevantes que ocorreram ao longo do projeto, bem como comunigque ao
CSJT sobre as conclus@es e providéncias adotadas; (2.2) providencie, no prazo de 180 dias, a aprovagéo do Projeto de Prevengdo e Combate a
Incéndios (PPCI) perante o Corpo de Bombeiros Militar e a emisséo do Habite-se perante a Prefeitura Municipal; (2.3) publique em seu portal
eletrénico, imediatamente, o Termo de Recebimento Definitivo do Contrato n.° 51/2017 e, assim que forem obtidos, o0 documento de aprovagdo do
Projeto de Prevencao e Combate a Incéndios (PPCI) e o Habite-se; (2.4) aprimore, no prazo de 90 dias, seu processo de trabalho relativo a
divulgacao de informacdes relacionadas a obras, de forma a evitar a publicagdo incompleta de informagdes.

Brasilia, 20 de novembro de 2020.
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