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ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 48/2020

Estabelece a disciplina geral de funcionamento dos programas
e politicas do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais,

Considerando que os programas especificos do Conselho Superior da Justica do Trabalho consistem em politicas publicas judiciarias;

Considerando que a concepcéo e execucao de politicas publicas exigem a observancia dos principios da eficiéncia e economicidade, o que impde
a permanente avaliag&o da sistematica de funcionamento dos projetos e programas correspondentes;

Considerando a experiéncia adquirida no desenvolvimento dos programas e politicas existentes ao longo dos anos por parte de seus gestores;

Considerando que a limitagéo temporal da composigéo dos 6rgédos de gestdo dos programas voltados a concepgéo e execugao de politicas
publicas judiciarias tende a contribuir com o dinamismo e rotatividade na execucéo de tais atividades;

Considerando a experiéncia das Comissdes Permanentes do Tribunal Superior do Trabalho, que contam com limitagéo temporal de atuac&o dos
seus membros coincidente com os mandatos das Administracdes, nos termos do art. 53 do Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho,

RE S OL VE, ad referendum,

Art. 1° Os programas e politicas do Conselho Superior da Justica do Trabalho consistem no conjunto de agdes planejadas e executadas, podendo
reunir projetos ou pacotes coesos de trabalho, correspondentes as politicas publicas judiciarias, sob a responsabilidade dos respectivos membros
gestores.

Paragrafo Unico. Os programas e politicas podem ser permanentes ou provisorios.

Art. 2° Os programas e politicas permanentes do Conselho Superior da Justica do Trabalho s&o os seguintes:

| - Programa Nacional de Prevencédo de Acidentes de Trabalho;

Il — Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem;

Il - Politica de Tratamento Adequado as Disputas de Interesse no &mbito da Justica do Trabalho; e

IV - Efetividade da Execucgao Trabalhista.

§ 1° A Comiss&o Nacional de Promog&o a Conciliagéo, Orgéo integrante da Politica de Tratamento Adequado das Disputas de Interesses no
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ambito da Justica do Trabalho é de responsabilidade da Vice-Presidéncia do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

§ 2° Os programas e politicas poderado contar com disciplina propria, respeitadas as disposi¢6es do presente Ato, por meio de Resolucado do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 3° Ato da Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho designara os membros gestores dos programas e politicas, que terdo
mandato limitado ao fim da Administragcdo em curso, cabendo uma Unica reconducéo sucessiva, e contara com a seguinte composicao:

|- um Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, que exercera a fun¢éo de Coordenador-Geral;
Il - um Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, que exercera a fungéo de Vice-Coordenador-Geral;
Il - cinco magistrados representantes de cada uma das regides geograficas do pais.

§ 1° O Coordenador-Geral podera designar um representante local por Tribunal Regional do Trabalho para colaborar com a execugédo do programa
ou da politica correspondente no ambito do Tribunal a que estiver vinculado.

§ 2° A disciplina prevista no caput, bem como nos incisos | a lll e no § 1° ndo se aplica @ Comisséo Nacional de Promocao & Conciliacéo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario e em especial o Ato Conjunto TST.CSJT.GP N° 45, de 27 de outubro de 2020.

Art. 5° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se.

Brasilia, 16 de novembro de 2020.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

Coordenadoria Processual
Despacho
Despacho

Processo N° CSJT-Cons-0004201-15.2020.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico

Relator Min. Cons. Aloysio Corréa da Veiga

Consulente PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
Interessado TANIA REGINA SILVA RECKZIEGEL - DESEMBARGADORA DO TRABALHO

Intimado(s)/Citado(s):
- PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
- TANIA REGINA SILVA RECKZIEGEL - DESEMBARGADORA DO TRABALHO

1 - PETICAO APRESENTADA PELA INTERESSADA - TANIA REGINA SILVA RECKZIEGEL - DESEMBARGADORA DO TRABALHO

A Exma. Desembargadora Conselheira do CNJ, Tania Regina Silva Reckziegel, peticionou nos autos, requerendo liminarmente a apreciacao da
consulta. Alega presentes o fumus boni iuris e o periculum in mora na apreciacao deste pleito, justificando, assim, a concesséo de liminar para que
seja imediatamente assegurada a conversdo em indenizacdo em favor da requerente de 09 dias do primeiro periodo de férias de 2020 e a
totalidade do segundo periodo de 2020.

A andlise da Consulta, no ambito do CSJT, nos termos do art.6°, inciso V, contempla apenas a consulta, em tese, formulada a respeito de divida
suscitada na aplicacdo de dispositivos legais e regulamentares concernentes a matéria de sua competéncia, na forma estabelecida neste
Regimento. O ato decisério proferido nos autos do requerimento consultivo por este C. Conselho, portanto, se atém aos esclarecimentos acerca da
interpretacdo e aplicagéo do ato normativo referido na Consulta, ndo abarcando, portanto, provimentos de natureza obrigacional em casos
concretos de incidéncia.

Assim, diante da natureza da Consulta formulada, nada a deferir em relagéo ao pedido da Exma. Desembargadora.

2. RELATORIO

Trata-se de Consulta formulada pela Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, tendo como interessada a Exma.
Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel, acerca da converséo de 1/3 das férias em abono pecuniério e indenizagdo de periodo integral de
férias em favor de magistrado afastado da jurisdigdo para o exercicio do cargo de Conselheiro do Conselho Nacional de Justi¢a - Resolugdo CSJT
n° 253/2020.

A Presidente do eg. TRT informa que a interessada foi indicada pelo TST e nomeada pela Presidéncia da Republica para exercer o cargo de
Conselheiro do CNJ - Conselho Nacional de Justiga, e nessa oportunidade interrompeu o usufruto do primeiro periodo de férias de 2020, restando
um saldo de 09 dias.
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No caso, o pedido foi indeferido em deciséo proferida em 14.9.2020, fls. 20/27, nos autos do PROAD TRT4 6945/2019, sob o fundamento de que
nao foi atendido o requisito previsto no inciso | do §4° do art. 17 da Resolugdo CSJT 253/2019 (8 dias Uteis de efetiva prestacao de servicos no
interregno correspondente a conversao), bem como por entender que nédo ha respaldo normativo para conversdo em pecunia de periodo de férias
inferior a 10 dias. Entendeu que a norma estabelece o direito a conversdao em abono pecuniario de um ter¢o de cada periodo de férias, e ndo de
até um terco.

A consulta esta sendo realizada, ap6s o indeferimento do pedido de reconsideracao pela Presidéncia do eg. TRT, fls 29/32, que recebeu o recurso
administrativo da interessada e deu-lhe seguimento, estando os autos ja distribuidos e ainda pendentes de julgamento.

Relata a Exma. Presidente, ainda, que em 08 de novembro de 2020, a Desembargadora interessada formulou novo requerimento instruido com
documentos em que postula a marcacao das férias relativas ao 2° periodo aquisitivo de 2020 (30 dias) no periodo de 19/11/2020 a 18/12/2020,
com a conversdo em pecunia da integralidade do periodo. Fundamentou o requerimento no fato do CNJ funcionar ininterruptamente durante todos
os meses do ano (distribui¢do ininterrupta).

De tal modo, a Presidéncia do eg. TRT da 42 Regido, "considerando as peculiaridades que envolvem o exercicio do cargo de Conselheiro do CNJ,
cujas atribui¢cBes sao de singular importancia e podem, pelo menos em tese, justificar a adoc¢éo de tratamento diferenciado, entende-se oportuno e
conveniente formular consulta ao CSJT para sanar duvidas acerca da interpretagao conferida a regulamentacéo aplicavel ao instituto de férias dos
magistrados, especialmente quanto a aplicagdo das disposi¢des contidas na Resolugdo CSJT n° 253/2020 para fins de converséo de 1/3 das
férias em abono pecuniario e de indenizagao de periodo integral de férias em favor de Desembargadora deste TRT4 afastada da jurisdi¢éo para o
exercicio do cargo de Conselheira do CNJ".

A interessada apresentou requerimento com pedido liminar para que seja analisada com urgéncia, porque presentes o fumus boni iuris e o
periculum in mora, com o fim de justificar a concessao de liminar para que seja imediatamente assegurada a conversdo em indenizacéo em favor
da requerente de 09 dias do primeiro periodo de férias de 2020 e a totalidade do segundo periodo de 2020, pontuando: 1) a iminéncia da
concretizacdo do 2° periodo de férias que se pretende indenizar (programado para ter inicio em 19/11/2020); 2) da possibilidade de que o ano de
2020 se encerre e 0s recursos orcamentarios que poderiam ser utilizados para o pagamento do direito postulado nado seja utilizado, inclusive com
risco de devolugao ao caixa central da Unido e a correspondente exclusdo do orgcamento da Justica do Trabalho.

E o relatorio.

3. CONHECIMENTO

De inicio, destaco que a Consulta apresentada preenche os requisitos disciplinados no art. 83 do Regimento Interno do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, na medida em que deve se considerar que a matéria € relevante, porque extrapola o interesse individual e viabiliza que o
Conselho regulamente a matéria em relagdo a magistrados que se encontram em situacéo similar, ainda que o eg. Tribunal Regional da 42 Regiéo,
6rgdo consulente, ndo tenha ainda proferido a deciséo sobre a matéria.

Conheco.

4. MERITO
Na consulta realizada a Presidéncia do eg. TRT pretende os seguintes esclarecimentos:

l.a) a Resolugéo CSJT n° 253/2019 é aplicavel aos magistrados oriundos da Justi¢ca do Trabalho no exercicio do cargo de Conselheiro do CNJ?
I.b) caso se entenda pela inaplicabilidade, qual regramento devera ser utilizado pelo TRT4 para fundamentar a concessao de férias e 0 pagamento
das indenizag6es correspondentes aos magistrados oriundos da Justiga do Trabalho no exercicio do cargo de Conselheiro do CNJ?

2.a) é possivel, a luz das Resolugdes CNJ n° 293/2019 e CSJT n° 253/2019, a conversao em abono pecuniario de um saldo de férias inferior a 10
dias (09 dias, por exemplo)?

2.b) o requisito previsto no inciso | do § 4° do artigo 17 da Resolucdo CSJT n° 253/2019 (08 dias uteis de efetiva prestagdo de servicos no
interregno correspondente a conversdo) permanece aplicavel no ambito da Justica do Trabalho, considerando os termos da deciséo proferida na
RGD CNJ n° 0009882-49.2019.2.00.0000?

A resolucao 293, de 17 de agosto de 2019 é a norma do Conselho Nacional de Justica que regulamenta as férias da magistratura nacional, e
disciplina, no art. 2° a competéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho, dentre outros 6rgédo do judiciario nacional, para "a
regulamentacédo relativa a escala, a marcagdo, ao gozo, a alteragédo, a interrup¢éo e a indenizacao das férias, bem como a outros assuntos
correlates, respeitadas as disposi¢coes da Constituicdo Federal, da Lei Complementar n® 35/79 e das Resolu¢des deste Conselho".

Em relagao aos Conselheiros do Conselho Nacional de Justica, é de se estabelecer que o Regimento Interno do CNJ dispde sobre a nomeacéo
para o mandato de dois anos, admitida uma reconducgéo:

Art. 9° Os Conselheiros serdo nomeados pelo Presidente da Republica, apds arguicao publica e depois de aprovada a escolha pela maioria
absoluta do Senado Federal, para cumprirem um mandato de dois anos, admitida uma reconducao.

Por fim, quanto ao mandato, é de se destacar que o mandato de dois anos € "contado ininterruptamente”, nos termos do art. 9°, §1°, da Resolugao
67/2009, que aprovou o Regimento Interno do Conselho Nacional de Justica:

Art. 9° Os Conselheiros serdo nomeados pelo Presidente da Republica, apds arguicao publica e depois de aprovada a escolha pela maioria
absoluta do Senado Federal, para cumprirem um mandato de dois anos, admitida uma reconducao.

§ 1° O biénio é contado ininterruptamente, a partir da posse ."

A Resolugdo CSJT 253/2019 dispde sobre a concesséo de férias a magistrados no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, e disciplina a
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concesséo de férias e 0 pagamento das vantagens pecuniarias dela decorrentes aos magistrados da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus.

A norma citada, em seu art. 5° determina que "as férias somente poderdo ser acumuladas por imperiosa necessidade do servico, em casos
excepcionalissimos, e por até o maximo de 60 (sessenta) dias".

A norma inserida no §1° do art. 5° citado, é explicita sobre quando se presume a necessidade imperiosa do servigo:

§ 1° Presume-se a necessidade imperiosa do servigo nas seguintes situacoes:

| - exercicio de cargo ou fungao de:

a) presidente;

b) vice-presidente;

c) corregedor regional;

d) diretor de escola judicial.

Il - convocacéo de magistrado por tribunal ou conselho para atuar em substituicdo ou auxilio, por prazo indeterminado ou periodo minimo de seis
meses, contado a partir da data prevista para o inicio das férias a serem interrompidas;

Il - designagéo de magistrado para acumular mais de trés acervos processuais, assim definidos pelo art. 29, inciso I, da Lei n® 13.095, de 12 de
janeiro de 2015, por prazo indeterminado ou periodo minimo de seis meses, contado a partir da data prevista para o inicio das férias a serem
interrompidas

Conforme se infere do item Il, a convocagéo por tribunal ou conselho, para atuar em substituicdo ou auxilio, por mandato com periodo de dois
anos, encontra-se inserido como apto ao reconhecimento de imperiosa necessidade de servigo.

A aplicacéo da Resolugéo 253 do CSJT, todavia, deve ser analisada com cautela, quando esta em evidéncia o caso de convocagdo para mandato
no Conselho Nacional de Justi¢a, devendo ser analisado em consonancia com a situacéo especialissima que envolve a atividade daquele érgéo.
Os Conselheiros do Conselho Nacional de Justica sé@o indicados pelo Tribunal e nomeados pelo Presidente da Republica, ap6s arguicao publica e
depois de aprovada a escolha pela maioria absoluta do Senado Federal, para cumprirem um mandato de dois anos, admitida uma reconducéo,
conforme o art. 9° do Regimento Interno do CNJ.

Tém eles as garantias constitucionais, desde a posse, de inamovibilidade e irredutibilidade de subsidios, sendo-lhes imposto o impedimento,
durante o periodo do mandato e até dois anos ap6s o seu término, de concorrer a vaga do quinto constitucional de que trata o art. 94 da
Constituicao Federal, ser promovido pelo critério de merecimento na carreira da magistratura ou ser indicado para integrar Tribunal Superior
durante o periodo do mandato e até dois anos ap6s o seu término, inclusive detém foro privilegiado para crimes de responsabilidade, nos termos
do art. 52, Il, da Constituicdo Federal.

Em razao de seu mandato, recebem o mesmo tratamento protocolar dos Ministros dos Tribunais Superiores, além de se lhe aplicar as mesmas
regras de impedimentos, incompatibilidade e suspei¢des dos magistrados, por todo o periodo que durar o mandato.

Como destacado, ndao ha suspensédo dos trabalhos naquele érgdo nem mesmo nos periodos de recesso forense. Mantida a distribuicao
automatica, torna-se inviavel que o Conselheiro possa usufruir as férias, que por sua vez, acumulam-se durante todo o seu mandato, em ndamero
superior a 60 dias, por absoluta necessidade de servigo e impossibilidade total de afastamento.

Por essa razdo que a jurisprudéncia do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho ja sinalizou que o magistrado, no exercicio dos cargos de
Corregedor Regional, Presidente de Tribunal, bem como na atuacéo perante o CNJ, faz jus ao reconhecimento do direito a indenizacao de férias
ndo gozadas, por absoluta necessidade de servigos:

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. MAGISTRADO APOSENTADO. CONVERSAO EM PECUNIA DE FERIAS ADQUIRIDAS
E NAO USUFRUIDAS POR NECESSIDADE DE SERVICO. DIREITO A INDENIZAQAO, AINDA QUE SUPERIORES A DOIS PERIODOS.

1. Nos termos dos arts. 66 e 67 da Lei Complementar n.° 35/79 (LOMAN), os magistrados terdo direito a férias anuais, por sessenta dias, coletivas
ou individuais, ndo podendo ser fracionadas em periodos inferiores a trinta dias, e somente possivel a acumulacéo, por imperiosa necessidade do
servico e pelo maximo de dois meses.

2. A Resolucéo CNJ n.° 133, de 21/6/2011, considerando a simetria constitucional existente entre a Magistratura e o Ministério Publico (art. 129, §
4°, da CF), estabeleceu, em seu art. 1°, ", o direito dos magistrados, cumulativamente com os subsidios, a indenizacao de férias ndo gozadas,
por absoluta necessidade de servigos, apés o acumulo de dois periodos.

3. No ambito do TRT da 92 Regido, a matéria foi normatizada pelo Ato n.° 241, de 28/10/2011, estabelecendo que os magistrados, por ocasiao de
seu desligamento definitivo, fardo jus a indenizacdo de férias, tanto dos periodos completos quanto dos incompletos, observadas as
particularidades ali indicadas.

4. No caso, o Orgdo Especial do TRT da 92 Regido deferiu, ao Desembargador aposentado, a conversdo em pecunia dos periodos e fracdes de
férias ndo usufruidas, por imperiosa necessidade de servico , prestado seja como Corregedor Regional, seja como Presidente da Corte ou mesmo
como Conselheiro do Conselho Nacional de Justica . Entendeu pela incompatibilidade da fruigdo de férias, pelo Magistrado, ao tempo em que
esteve no exercicio de mandato em cargos de direcao do Tribunal e de Conselheiro no CNJ.

5. A Procuradoria Regional do Trabalho da 92 Regido interpde recurso ordinario em matéria administrativa, pugnando pela reforma dessa decisao,
apontando a inconstitucionalidade do Ato n.° 241/11, e entendendo que inexiste previséo legal e/ou constitucional especifica sobre a matéria, afora
a auséncia, na hipotese, da prova da imperiosa necessidade de servico a obstar o efetivo gozo dos periodos de férias. E, alternativamente,
pretende ver estabelecida a limitagdo da conversédo aos termos da LOMAN.

6. Ocorre que, a teor da Resolu¢cdo CNJ n.° 133/2011 e das decisfes firmadas, tanto no ambito do CNJ, quanto deste CSJT, prevalece o
entendimento no sentido de que apenas o magistrado que n&o usufruiu das férias, por comprovada necessidade do servi¢o, e que se afastou
definitivamente da carreira, faz jus a indenizacao pecuniaria das férias, ainda que superiores a dois periodos, o que torna irrefutavel a decisédo
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regional hostilizada. Procedimento de Controle Administrativo que se julga improcedente. (CSJT, processo n® CSJT-PCA - 5370-
32.2013.5.90.0000, Relatora Desembargadora Conselheira Maria Doralice Novaes, DEJT de 8/4/2015)

Destaque-se que nado é possivel ao Conselheiro se afastar e ndo ha substituigdo do titular do cargo, mantendo-se, como dito a distribui¢do
automatica. Eventuais afastamentos emergenciais somente tornam possivel o encaminhamento de processos com medidas urgentes.

De tal modo, o fundamento para reconhecer o direito a indenizagéo das férias decorre de necessidade de servico motivada por exclusivo interesse
publico, e da impossibilidade absoluta de usufruto por todo o periodo do mandato.

E certo que a premissa maior que contempla o direito do magistrado as férias anuais, o direito fundamental & salde, é de total interesse da
administracao, diante da finalidade de preservar a higidez fisica e mental dos magistrados.

Contudo, quando néo se trata de condi¢do possivel de implementar, como nos mandatos do CNJ, em que a atividade € ininterrupta, ndo ha como
retirar dos seus integrantes o direito a indenizag&o respectiva.

No julgamento do pedido liminar no MS 28286 o Exmo. Ministro Marco Aurélio, em decisado proferida em 15/12/2010, traz importante reflexdo
sobre as férias dos magistrados:

"DA INDENIZAGAO DE FERIAS NAO GOZADAS

Recordo a disciplina quanto as férias. Constam do rol dos direitos dos trabalhadores urbanos e rurais. Tém eles direito ao gozo de férias anuais
remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o salario normal - inciso XVII do artigo 7° da Constituicdo Federal. A Sec¢éo Il - "Dos
Servidores Publicos" - do Capitulo VII - "Da Administragdo Publica" - da Carta da Republica, a encerrar verdadeiros principios de adog¢ao
obrigatéria no ambito federal, no estadual e no municipal bem como no Distrito Federal, contém, ante a envergadura desse direito inerente a
dignidade do homem, referéncia a aplicabilidade do aludido inciso aos servidores publicos. Confiram com o teor do artigo 39, § 3°.

Segundo a disciplina constitucional relativa ao Poder Judiciario, a atividade é ininterrupta, sendo vedado férias coletivas nos juizos e tribunais de
segundo grau, funcionando, nos dias em que nao houver expediente forense normal, juizes em plantdo permanente - artigo 93, inciso XIl. Nota-se
a importancia emprestada a atividade jurisdicional, que se quer constante, prevendo-se, até mesmo, para os dias em que nao ha expediente
normal, o plantdo.

Conforme a Consolidagéo das Leis do Trabalho, as férias, de inicio, devem ser concedidas em um Unico periodo, nos doze meses subsequentes a
data em que o empregado tiver adquirido o direito - artigo 134. O artigo 137 prevé expressamente que, ndo sendo as férias concedidas apos o
prazo referido no mencionado artigo 134, o tomador dos servigos pagara em dobro a respectiva remuneracao. Vale frisar a existéncia de obrigagdo
para o empregado. Durante as férias, ndo pode prestar servicos a outro empregador, salvo se estiver obrigado a fazé-lo em virtude de trabalho
regularmente mantido - artigo 138.

Sob o angulo da administragdo federal, a Lei n°® 8.112/90 é categorica ao revelar que o servidor tera jus a trinta dias de férias. A acumulacao fica
limitada ao maximo de dois periodos, mesmo assim, em caso de necessidade do servi¢o, ressalvadas as hipoteses em que haja legislacao
especifica - artigo 77. Vé-se que o limite concernente a acumulagdo esta em sessenta dias, justamente o periodo anual a que o magistrado tem
direito. Uma vez iniciadas, a interrupgao sé pode ocorrer ante motivo de calamidade publica, comogéao interna, convocacao para jari, servigo militar
ou eleitoral, ou por necessidade do servico declarada pela autoridade maxima do 6rgéo ou entidade - artigo 80. No caso de exoneragao do
servidor, cabivel é o pagamento do valor alusivo as férias a titulo indenizatério - artigo 78, § 3°.

Duvidas, entdo, ndo pairam quanto a gerar o direito a férias, de inicio, obrigacdo de fazer, visando preservar a salde do prestador dos servicos. A
magistratura - ante o célere ritmo dos trabalhos desenvolvidos, o dispéndio de energia fisica e mental e a necessidade de o Juiz reciclar-se quer
presente a vida social, quer a formag&o técnica e humanistica - o artigo 66 da Lei Complementar n°® 35/79 prevé férias anuais de sessenta dias,
coletivas ou individuais. Sob a disciplina da Constituicdo Federal anterior, as férias dos tribunais, com exce¢éo apenas dos regionais do trabalho,
eram coletivas. A Carta de 1988 - repito - veio a preceituar que a atividade jurisdicional é ininterrupta, sendo vedado férias coletivas nos juizos e
tribunais de segundo grau, funcionando, nos dias em que nao houver expediente forense normal, juizes em plantdo permanente.

A Lei Organica da Magistratura Nacional tem dispositivo a revelar a inviabilidade de fracionarem-se as férias individuais em periodos inferiores a
trinta dias, o que ressalta ainda mais o objetivo visado - o restabelecimento das forgas despendidas. O § 1° do artigo 67 dela constante também
prevé que as férias somente podem ser acumuladas "por imperiosa necessidade do servico e pelo maximo de dois meses". O § 2° veda o
afastamento do tribunal ou de qualquer de seus 6rgédos judicantes, em gozo de férias individuais, no mesmo periodo, de juizes em namero que
comprometa o quérum de julgamento. Vé-se a preocupagdo maior com a continuidade dos servigos, sem, contudo, afastar-se a proibicao de
serem acumuladas férias acima de dois periodos de trinta dias.

Pois bem, a situagdo do Judiciario paulista € notoriamente deficitaria, conduzindo a quadro revelador de imenso e, até mesmo, desumano esforco,
obrigatoério, inafastavel, de seus juizes. Segundo dados levantados pelo Conselho Nacional de Justi¢a, nos anos de 2008 e 2009, Sé&o Paulo conta
com 21.6% dos magistrados estaduais e a despesa total corresponde a 22.8% da atinente a Justica dos Estados. Responde por 44% do total de
processos pendentes, havendo concentrado 35.7% das sentencas e decisdes proferidas, recebendo 28.9% das acdes propostas em 2009.
Tramitam mais de 18 milhdes de processos. Os depdsitos judiciais alcangam 25 bilhdes, representando 48% do total dos depésitos da Justica
estadual de todo o pais. A relacéo despesa total da Justica paulista/PIB do Estado € a segunda mais baixa do Brasil, sendo de 0.45%, enquanto a
média dos Estados esta em 0.67%. Mais do que isso, esse pais dentro do pais que é S&do Paulo conta com 5.6 magistrados para cada 100 mil
habitantes, abaixo da média nacional, de 5.9. E o Estado com maior nimero de casos novos por magistrado de primeiro grau - 2.540. A média dos
Estados é de 1.424. Sob o angulo da produtividade, possui o nimero mais elevado do pais - 10.065 processos por magistrado. A média nacional é
de 5.144 processos e o segundo Estado em gradacgéo de produtividade alcanca 6.987 processos por ano. A média de sentencas e decisdes por
magistrado, em Sao Paulo, é de 2.033 - a segunda maior do pais, estando 47% acima da média geral, que é de 1.381.

Ha de convir-se que a maior carga de trabalho da magistratura nacional recai sobre os ombros dos juizes paulistas. A infraestrutura e o niumero de
cargos ndo atendem a grande demanda. A tudo isso soma-se a dificuldade em preencher-se cargos. Sdo Paulo conta com 137 varas na capital e
166 no interior, devidamente criadas e néo instaladas. Relativamente aos cargos de juiz, 294 estdo vagos.
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Diante desse contexto, surge circulo vicioso: magistrados, com mais de dois periodos de trinta dias acumulados - a média é de seis -, fendbmeno a
contrariar a Lei Orgéanica da Magistratura Nacional, requerem o gozo de férias e veem o pleito indeferido ante a necessidade imperiosa do servigo.
Revela-se o dilema na conciliagdo dos valores em jogo. Emenda Constitucional a Carta paulista - n°® 32/2009 -, visando a atender a verdeira crise
judicante, previu a indenizagdo das férias quando, por necessidade do servigo, 0 gozo € inviabilizado pela administragédo publica. Se, de um lado,
as férias visam a fruicdo, sem prestagéo de servigos, de outro, a auséncia do gozo ndo pode implicar, contrariando o arcabouc¢o normativo,
acumulo indeterminado de férias, ainda que se potencialize, a mais ndo poder, o interesse da administracao publica.

Torna-se inafastavel, entdo, a compatibilizagdo de certas premissas - a inerente ao gozo das férias, a necessidade de dar-se sequéncia a
jurisdigdo, retratada na relevancia e urgéncia dos servigos, e a relativa a mitigacéo dos nefastos efeitos do indeferimento de pleitos sucessivos de
magistrado. A forma mostra-se Unica: transmudar-se a obrigacao de fazer em obrigacédo de dar. Nao se diga que, nessa conciliagdo, acaba-se por
prejudicar o objetivo maior da norma asseguradora das férias. Ha de preservar-se ao menos, para gozo, tal como previsto no § 1° do artigo 67 da
Loman, um periodo, ou seja, a acumulacéo nao deve extravasar o limite da Lei Complementar - os sessenta dias. O que néo cabe é chegar-se a
conclusédo de que 0 magistrado podera, a um s6 tempo, ficar sem o gozo das férias e acumular inimeros periodos sem que compensacao alguma
ocorra. Esse enfoque, alias, prevaleceu quando, em 14 de novembro de 2006, o préprio Conselho Nacional de Justica, presente a forca
insuplantavel da realidade, apés proclamar vedado ao magistrado o acimulo de mais de dois periodos consecutivos de férias ndo gozadas, ainda
que por necessidade do servigo, veio a elucidar o alcance da ordem juridica em vigor ao assentar ter ele o direito de, ndo obtendo, por
necessidade do servi¢co, a concesséo de férias e acumulando periodo de gozo superior ao versado no § 1° do artigo 67 da Lei Complementar n°®
35/79, ver os periodos excedentes convertidos em peculnia e, mesmo assim, sem a dobra trabalhista - Resolugao n° 25, de 14 de novembro de
2006, revogada pela de n° 27, de 18 de dezembro do mesmo ano.

Concedo parcialmente a ordem para assegurar aos associados da Associagdo Paulista de Magistrados, uma vez indeferido o pedido de gozo de
férias, ante imperiosa necessidade do servico, estando essas acumuladas a ponto de haver mais de dois meses, o direito de transformacao da
obrigagao de fazer em de dar, preservados, para a finalidade precipua do instituto, sessenta dias e atendida a situacao financeiro-orcamentaria do
Judiciario, devendo este atender, preferencialmente, aqueles que tenham o maior nimero de periodos acumulados.

Em sintese, a ordem é concedida para assegurar ao substituidos da Associagdo impetrante:

a) 0 gozo das férias uma vez completado o periodo aquisitivo;

b) na impossibilidade de atender-se ao direito constitucional acima, por imperiosa necessidade do servigo certificada ante o requerimento do
magistrado, a indenizagéo simples de periodo de férias que ultrapasse os sessenta dias, a ser satisfeita, mediante op¢éo do interessado, conforme
a disponibilidade orgamentaria.

Ressalte-se que o Orgéo Especial do Tribunal Superior do Trabalho vem reconhecendo o direito & indenizacéo de férias, em face da
impossibilidade de usufruto de férias pelos Ministros integrantes do 6rgdo, conforme os seguintes precedentes:

"PROCESSO ADMINISTRATIVO. MAGISTRADO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, INDENIZAQAO DE FERIAS NAO USUFRUIDAS
POR NECESSIDADE IMPERIOSA DE SERVICO. DEFERIMENTO. A comprovacao da impossibilidade de fruicdo de férias por imperiosa
necessidade de servico gera o direito a percepcao de indenizacao, considerando que as férias constituem direito com assento constitucional e que
a sua nao fruigéo, por conta da exclusiva necessidade de servico, atrai a responsabilidade objetiva da Administragdo Publica, conforme previsto no
art. 37, § 6.°, da Constituicdo Federal, na linha da jurisprudéncia firmada pelo Supremo Tribunal Federal sobre a matéria. Precedentes deste Orgao
Especial. Matéria Administrativa conhecida para deferir o requerimento formulado " (PA-7073-37.2019.5.00.0000, Orgéo Especial, Relator Ministro
Luiz Jose Dezena da Silva, DEJT 07/11/2019).

"PROCESSO ADMINISTRATIVO. MAGISTRADO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. CONVERSAO DE 64 DIAS DE FERIAS NAO
USUFRUIDAS, POR NECESSIDADE DE SERVICO, EM INDENIZACAO EM PECUNIA. PRECEDENTES DO ORGAO ESPECIAL DO TST . Este
Eg. Orgdo Especial , no julgamento do processo n® TST-PA-3951-50.2018.5.00.0000, fixou o entendimento de que, comprovada a impossibilidade
de fruicdo oportuna dos dias de férias, por absoluta necessidade do servigo, é possivel a conversao em indenizagdo do saldo de férias ndo
usufruidas, inclusive dos dias que excederam o limite de sessenta dias de acumulag¢édo, aos magistrados. No caso, restou comprovada a
impossibilidade do gozo de 64 dias de férias, ante a necessidade do servi¢o, razdo pela qual deve ser deferido o requerimento. Precedentes.
Processo administrativo conhecido e provido" (PA-7853-74.2019.5.00.0000, Orgéo Especial, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte,
DEJT 12/11/2019).

Por fim, é necessario assentar que o e. STF, no julgamento do RE 721.001, em repercussao Geral, da relatoria do Exmo. Ministro Gilmar Mendes,
afirmou:

Recurso extraordinario com agravo. 2. Administrativo. Servidor Publico. 3. Converséo de férias ndo gozadas - bem como outros direitos de
natureza remuneratéria - em indenizagao pecuniaria, por aqueles que nao mais podem delas usufruir. Possibilidade. Vedagéo do enriqguecimento
sem causa da Administracéo. 4. Repercussdo Geral reconhecida para reafirmar a jurisprudéncia desta Corte.

Na referida deciséo, consta do voto do Exmo. Relator:

manifesto-me pelo reconhecimento da repercusséao geral da matéria debatida nos presentes autos para reafirmar a jurisprudéncia desta Corte, no
sentido de que é devida a converséo de férias nao gozadas bem como de outros direitos de natureza remuneratdria em indeniza¢@o pecuniaria por
aqueles que ndo mais podem delas usufruir, seja por conta do rompimento do vinculo com a Administracéo, seja pela inatividade, em virtude da
vedacgdo ao enriguecimento sem causa da Administragcao; consequentemente, conheco do agravo, desde ja, para negar provimento ao recurso
extraordinario (art. 544, § 4°, Il, b, do CPC).

Também é de se ressaltar a decisado proferida pelo e. STF no julgamento do Mandado de Seguranc¢a n.° 31.371/DF, em que o entendimento foi no
sentido de que "a impossibilidade de fruicdo de um beneficio constitucionalmente assegurado causa prejuizo ao servidor, dando ensejo ao direito a
indenizacgao, tendo em vista a regra inscrita no art. 37, § 6.°, da Carta Politica e em face do principio geral de direito que veda o enriquecimento
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sem causa de qualquer pessoa, inclusive do Poder Publico".

Quanto a consulta acerca do cumprimento das regras de abono pecuniario, abrangida que é em correlagdo com a natureza da atuagédo do
Conselheiro do Conselho Nacional de Justi¢a, entendo que no caso ndo se sustenta, diante da impossibilidade de exame, em tese, ja que de
abono pecuniario nao se trata.

O pedido indicado na consulta - indenizacao de 9 dias de férias como abono pecuniario - ndo encontra suporte na situagao posta, que se refere a
indenizacao de 9 dias de férias ndo usufruidas de Conselheiro do CNJ, situa¢do similar a tratada no precedente antes transcrito ((PA-7853-
74.2019.5.00.0000, Orgdo Especial, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 12/11/2019).

Pelo status das férias que sdo suspensas em razao do inicio do mandato de Conselheiro do Conselho Nacional de Justica, verifica-se, na
realidade, se tratar de residuo consequente a nomeagéao para o cargo, que deve seguir a mesma sorte, somando-se com os periodos de férias que
nao foram usufruidos.

O direito a indenizagao ocorre a partir do vencimento das férias, contando-se, inclusive em relagao aquelas interrompidas ou suspensas no inicio
do mandato.

Nao se confunde, portanto, o pedido de abono pecuniario objeto da consulta com a matéria objeto da decisdo proferida pelo C. Conselho Nacional
de Justiga, nos autos da Reclamagéo para Garantia das Decisdes 0009882-49.2019.2.00.0000.

5. DECISAO

De tal modo, procede-se a resposta a Consulta Formulada, nos seguintes termos:

1 - A resolugdo CSJT n° 253/2019 nédo se aplica aos magistrados oriundos da Justiga do Trabalho no exercicio do cargo de Conselheiro do CNJ,
cujo mandato traz excepcionalidade pela impossibilidade material de usufruto das férias, por imperiosa necessidade de servico, sendo devido o
pagamento da indenizagéo das férias, com esteio no art. 37, 86°, da Constituicdo Federal, nos principios da razoabilidade e da legalidade, e nos
precedentes firmados pelo e. STF e pelo C. TST;

2 - A pretensao de indenizacao das férias suspensas em razéo da posse para o mandato de Conselheiro do Conselho Nacional de Justica ndo tem
correlagdo com pedido do abono pecuniéario a que se referem as Resolugdes CNJ 293/2019 e CSJT 253/2019, o que torna prejudicado o exame
da consulta sobre o alcance da decisao proferida na RGD CNJ n° 0009882-49.2019.2.00.0000.

Dé-se ciéncia dessa decis&o, com urgéncia, & Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&io, ao Orgdo Especial do mesmo Tribunal
e ainteressada.
Submeto a referendo do Plenario do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, na forma do art. 31 do Regimento Interno do CSJT.

Publique-se.
Brasilia, 18 de novembro de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Conselheiro Relator
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