TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N. 391/TST.GP, DE 16 DE OUTUBRO DE 2020

Estabelece a Politica de Governancga de
Sustentabilidade do Tribunal Superior
do Trabalho.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no
uso de suas atribui¢oes legais e regimentais,

considerando que o Desenvolvimento Sustentavel busca o desenvolvimento
que satisfaca as necessidades presentes, sem comprometer a capacidade das geracoes
futuras de suprir suas proprias necessidades,

considerando que implementar agdes com sustentabilidade é dever de
todos, compromisso da administracio publica federal e responsabilidade do Tribunal
Superior do Trabalho, considerando a adesio do Tribunal Superior do Trabalho e
Conselho Superior da Justica do Trabalho a Agenda Ambiental na Administracio Publica
(A3P), programa do Ministério do Meio Ambiente, constante do Processo Administrativo
TST n° 503.397/2018-5,

considerando a Resolucao CNJ n° 201, de 3 de marco de 2015, que dispoe
sobre a criagdo e competéncias das unidades ou nuicleos socioambientais nos 6rgaos e
conselhos do Poder Judiciario e implantacao do respectivo Plano de Logistica Sustentavel

(PLS-PJ),

considerando o Pacto pela implementacio dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030, no Poder Judiciirio e no Ministério
Publico, considerando a necessidade de estabelecer principios e diretrizes para nortear a
Governanga e a Gestao da Sustentabilidade, alinhados a Cadeia de Valor do Tribunal, ao
Plano Estratégico do Tribunal e as Politicas de Gestio do Orgio,

considerando o disposto no Ato TST.GP n°® 387, de 16 de outubro de 2020,
que estabelece o Sistema de Governanga Institucional,

RESOLVE:


https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/178572/2020_ato0391_compilado.pdf
https://hdl.handle.net/20.500.12178/58581
https://hdl.handle.net/20.500.12178/178570

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES E DEFINICOES

Art. 1° Esta norma estabelece a Governanca de Sustentabilidade do
Tribunal Superior do Trabalho - TST.

§ 1° A Governanca de Sustentabilidade, desdobramento do Sistema de

Governanga Institucional, compreende as politicas e praticas de governanga e de gestao de
sustentabilidade, no ambito do TST e do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT.

§ 2° Por utilizar a mesma estrutura fisica do TST, o CSJT esta inserido nesta
politica.

Art. 2° A Governanga de Sustentabilidade do TST observara o disposto
neste Ato e anexos.

Art. 3° A Governanga de Sustentabilidade tem como objetivo orientar a
atuagdo e as praticas de gestdo baseadas em principios, objetivos, diretrizes e
responsabilidades.

Paragrafo tdnico. A Governanga de Sustentabilidade sustenta-se na
participagao coordenada dos colaboradores no planejamento, na execu¢iao, no
direcionamento, no monitoramento, na avaliacio e na revisio das acoes de
sustentabilidade, no ambito do TST e CSJT, servindo de apoio ao Sistema de Governanga
Institucional.

Art. 4° Para os efeitos desta norma, aplicam-se as seguintes defini¢des:

I - Governanga: conjunto de estruturas, processos, normas e praticas da
institui¢ao, com o intuito de executar os mecanismos de lideranca, estratégia e controle
para o exercicio das fungdes de direcionar, monitorar e avaliar a gestdo, com vistas a
prestagao de servicos de interesse da sociedade;

IT - Governanga de Sustentabilidade: aplicagdo da governanga em area de
conhecimento técnico e especifico que visa assegurar que as decisOes ¢ as agoes relativas a
Gestao de Sustentabilidade estejam alinhadas as necessidades da institui¢ao, contribuindo
para o alcance de seus objetivos;

III' - Dimensoes da Governanga: aspectos a serem observados pelas
instancias de governanga que permitam uma visao integrada da evolugao da governanca
dentro da estrutura organizacional;

IV - Gestdo de Sustentabilidade: execugdo das ag¢des, procedimentos,
projetos e processos de trabalho relativos a sustentabilidade pelas unidades do TST e CSJT,
assim como o acompanhamento e a mensuragao dos resultados e metas, com vistas ao
alcance dos objetivos estratégicos e a entrega de valor;

V - Sustentabilidade: capacidade de satisfazer as necessidades presentes sem
comprometer os recursos para necessidades futuras, equilibrando as dimensées ambiental,
economica e social;

VI - Diretrizes: conjunto de orientagoes, baseadas nos objetivos estratégicos
do TST, que dio sustentabilidade a Governanga de Sustentabilidade, além de delimitar as
esferas decisorias necessarias ao eficaz, eficiente e efetivo, para balizar o bom andamento
das principais iniciativas de Gestao de Sustentabilidade, com foco em resultados; e

VII - Planejamento: refere-se ao desenvolvimento de processos, técnicas e



atitudes administrativas que possibilitam avaliar as implicagoes futuras de decisGes
presentes, de modo a reduzir a incerteza envolvida no processo decisério e,
consequentemente, aumentar a probabilidade de alcance dos objetivos e desafios
estabelecidos para a Gestao de Sustentabilidade e para a organizagdo, minimizando
deficiéncias.

Sec¢ao I - Principios e Objetivos

Art. 5° A Governanca e a Gestdo de Sustentabilidade no Tribunal
fundamentam-se nos seguintes principios e objetivos:

I — alinhamento a Miss3o, a Visio e aos Valores do Tribunal;

II - promocao e valorizagio do meio ambiente;

11T - garantia da eficiéncia economica;

1V - fomento a contribuicio social;

V - busca pelo equilibrio entre o ambientalmente correto, o
economicamente viavel e o socialmente justo;

VI - racionalizacdo do uso dos recursos naturais;

VII - redugdo do consumo e gestio dos residuos;

VIII - desenvolvimento da conscientizaciao socioambiental;

IX - promogao da qualidade de vida no trabalho.

CAPITULO II
GOVERNANCA DE SUSTENTABILIDADE

Secao I - Dimensdes da Governanga

Art. 6° A Governanca de Sustentabilidade atuara no direcionamento,
monitoramento e avaliacao, observando as seguintes dimensoes:

I - Alinhamento Estratégico: assegura que a Estratégia de Gestio de
Sustentabilidade esteja alinhada as Estratégias do TST e do Poder Judiciario;

IT - Gestao de Desempenho: permite avaliar o desempenho da Estratégia de

Sustentabilidade continua por meio de indicadores, para a tomada de
decisio;

IIT - Sustentabilidade: assegura a aplica¢ao de normas, critérios, processos e
procedimentos sustentaveis, aplicaveis as a¢oes ¢ iniciativas do TST, em observancia ao uso
racional dos recursos ambientais, a eficiéncia economica e a responsabilidade social;

IV - Compartilhamento e Colaboragdo: assegura que as agoes de
sustentabilidade sejam integradas, com responsabilidade compartilhada e realizadas de
forma colaborativa por todas as unidades e corpo funcional do TST;

V - Entrega de Valor: garante que as agoes planejadas e executadas sejam
entregues como beneficio real e efetivo nos aspectos ambiental, econémico e social para o
Tribunal e para a sociedade.

Secao II - Estrutura de Governanga de Sustentabilidade

Art. 7° A Governanca de Sustentabilidade deriva do desdobramento da
Governanga Institucional e deve orientar as ag¢oes da gestdio na implementagdo e na



consolidacao das praticas organizacionais que garantam:
I - o gerenciamento de riscos;
II - a ampliagao do desempenho;
11T - a utilizacdo eficiente de recursos;
IV - a qualidade das decisoes;
V - o cumprimento dos papéis e das responsabilidades;
VI - a realizacdo de beneficios; e
VII - a transparéncia das agoes e de seus resultados.

Art. 8% A Governanca de Sustentabilidade deve manter suas praticas
organizacionais alinhadas as demais areas de governanga tematicas para o efetivo
desdobramento da Governanga Institucional, bem como estar alinhada as Estratégias do
TST e do Poder Judiciario.

Art. 9° O Comite de Governanca de Gestao de Sustentabilidade ¢é
responsavel pelo direcionamento, pelo monitoramento e pela avaliagio das agdes e
deliberagcdes relativas a Gestdo de Sustentabilidade, alinhados aos seguintes instrumentos
de direcionamento:

I - Cadeia de Valor do Tribunal;

IT - Plano Estratégico Institucional;

I1I - Politica de Gestio do Orgio;

IV - Plano de Logistica Sustentavel - PLS-TST/CSJT;

V - outros instrumentos de direcionamento internos ou externos ao TST
especificos para a area gestora de sustentabilidade.

§ 1° As propostas de aperfeicoamento das politicas e praticas de Gestao de
Sustentabilidade serdo formuladas pelo Comité e estardo alinhadas aos instrumentos de
direcionamento relacionados neste artigo.

§ 2° O cumprimento dos principios, objetivos e diretrizes desta norma ¢é
assegurado pelo Comité de Governanga de Gestao de Sustentabilidade.

§ 3° O cumprimento dos objetivos, metas e indicadores de desempenho
para as func¢des de Gestao de Sustentabilidade sera acompanhado pelo Comite de
Governanca de Gestao de Sustentabilidade.

§ 4° O Comité de Governanca de Gestao de Sustentabilidade sera instituido,
por meio de ato proprio, dentro de 30 dias da vigéncia desta norma.

Art. 10. O Comite de Governanca de Gestao de Sustentabilidade deve
monitorar as a¢oes das comissoes, comités e area gestora de sustentabilidade, assim como
das demais unidades gestoras do TST e CSJT quando relacionadas ao tema, a fim de avaliar
a conformidade com o direcionamento das a¢Ges planejadas.

§ 1° O monitoramento das agdes dos comités e das comissOes relacionados
a sustentabilidade, assim como das unidades gestoras de sustentabilidade e demais areas do
TST e CSJT, sera realizado, periodicamente, pelo Comité de Governanga de Gestdo de
Sustentabilidade.

§ 2° As unidades gestoras da area de sustentabilidade e demais unidades do



TST e CSJT deverao submeter suas agoes relacionadas a este tema, periodicamente, ao
Comité de Governanca de Gestio de Sustentabilidade.

§ 3° As comissoes, comités e grupos executivos deverdo submeter suas
agoes, periodicamente, ao Comité de Governanca de Gestao de Sustentabilidade, ou
sempre que houver reunido deliberativa ou assunto de interesse relevante para a
sustentabilidade.

§ 4° Os representantes das areas gestoras do TST e CSJT que participarem
de comissdes e/ou comités que nao possuem relacio direta com o tema de sustentabilidade
deverao reportar ao Comité de Governanca de Gestdo de Sustentabilidade quaisquer
decisGes ou assuntos relevantes relacionados a Gestao de Sustentabilidade.

§ 52 O Comité de Governanca de Gestao de Sustentabilidade é responsavel
por encaminhar ao Comité de Governanga Institucional o resultado do monitoramento das
agoes relacionadas a Governanca de Sustentabilidade, para avaliagao.

Art. 11. O resultado consolidado do direcionamento e monitoramento das
agoes, apos avaliagio pelo Comité de Governanga de Gestao de Sustentabilidade, sera
publicado, na intranet e no portal da internet do TST, a fim de atender aos normativos de
transparéncia e prestacao de contas, dentre outros.

Paragrafo tnico. O Comité de Governanga de Gestao de Sustentabilidade
devera garantir que as informagdes relativas a Governanca de Sustentabilidade estejam
atualizadas na intranet e no portal da Internet do TST.

CAPITULO III
GESTAO DE SUSTENTABILIDADE

Secao I — Diretrizes

Art. 12. A Gestdo de Sustentabilidade atuara no planejamento, na execugao,
no controle e na corre¢io de agdes, projetos, programas e iniciativas visando atingir o
direcionamento da Governanca de Sustentabilidade.

Art. 13. Na Gestao da Sustentabilidade serdo observadas as seguintes
diretrizes:

I - planejamento, estabelecimento e acompanhamento sistematico de
objetivos, metas e agoes alinhados aos instrumentos de direcionamento tematico e
institucional;

IT - priorizagio e o privilégio de opgdes que equilibrem os aspectos
ambiental, econ6émico e social;

III - contribui¢do para a promogao e valorizagdo do meio ambiente;

IV - uso sustentavel de recursos naturais e bens publicos;

V - aperfeicoamento continuo da qualidade do gasto publico;

VI - promogao das contratages sustentaveis;

VII - redugio do impacto negativo das atividades do o6rgio no meio
ambiente com a adequada gestao dos residuos gerados;

VIII - gestio sustentavel de documentos, em conjunto com a unidade



responsavel;

IX - aproximacao e integracao da sociedade com as agoes sociais do TST;

X - sensibilizagdo e capacitagaio do corpo funcional, trabalho auxiliar e de
outras partes interessadas;

XI - promogao da qualidade de vida no ambiente de trabalho, em conjunto
com a unidade responsavel.

XII - cooperagao, colaboragio e compartilhamento de boas praticas de
gestao adotadas pelas unidades gestoras, com o objetivo de promover a evolugido integrada
do Tribunal, do Poder Judiciario e da Administracao Publica Federal;

XIII - publicidade e transparéncia das agoes das unidades gestoras relativas
a sustentabilidade, com vistas a dar conhecimento da entrega de valor a sociedade.

Secao II - Plano de Logistica Sustentavel

Art. 14. O Plano de Logistica Sustentavel - PLS-TST/CSJT, instrumento de
direcionamento de sustentabilidade no TST e CSJT, sera elaborado, monitorado, avaliado,
revisado e divulgado pelo Comité de Governanca de Gestao de Sustentabilidade.

Paragrafo unico. A area gestora de sustentabilidade prestara apoio técnico e
operacional para elaboracio do Plano de Logistica Sustentavel - PLS-TST/CSJT.
Secao III — AtribuigGes
Art. 15. As atribuicoes do Comite de Governanca de Gestio de

Sustentabilidade contemplam as previstas neste Ato, além de outras definidas em ato
proprio.

Art. 16. A adogao de acbes de sustentabilidade ¢ compromisso de todas as
unidades e corpo funcional do TST e CSJT, que deverdao atuar de forma colaborativa no
planejamento, execu¢ao, monitoramento, avaliagilo e divulgacdo das agdes de
responsabilidade socioambiental.




divuleacho:

Art. 17. A gestao de sustentabilidade do TST e do CSJT ¢é exercida pela
Divisio de Sustentabilidade — DIS, vinculada a Secretaria de Governanca e de Gestao
Estratégica do TST — SEGGE. (Redacio dada pelo Ato n. 408/ TST.DIS.SEGGE.GP, de 4 de

julho de 2022)

§ 1° Além das atribui¢bes previstas em normativo proprio, a DIS realizara a
operacionalizacao das a¢des de sustentabilidade, contemplando planejamento, execugio,
compartilhamento, controle, monitoramento, consolidacio e divulgacio de iniciativas
coordenadas pela propria unidade. (Redacdo dada pelo Ato n. 408/ TST.DIS.SEGGE.GP, de 4

de julho de 2022)

§ 2° A DIS exercera atividades, procedimentos e processos de trabalho
necessarios ao cumprimento de programas, agoes e iniciativas relativos a sustentabilidade
internas ou externas ao 6rgao, dos quais o TST tenha aderido ou dos quais seja participante
ou gestor, sem prejuizo das atribui¢cdes de outros grupos executivos. (Redagdo dada pelo Ato
n. 408/ TST.DIS.SEGGE.GP, de 4 de julho de 2022)

§ 3° A DIS podera solicitar a colaboragio na execugao de agdes de
sustentabilidade a outras unidades, comissoes, comités e grupos executivos do TST e do
CSJT, assim como informagoes sobre suas realizacOes, para fins de registros, auxilio ou
divulgacao. (Redacio dada pelo Ato n. 408/ TST.DIS.SEGGE.GP, de 4 de julho de 2022)

Art. 18. O Comité de Governanca de Gestao de Sustentabilidade podera
propor a criagdo, extingao e alteragdes de outros comités, comissdes, grupos executivos
com vistas a dar execucdo as acoes de sustentabilidade.

§ 1° Os comités, as comissOes € Os grupos executivos existentes e
estabelecidos para execugdo de agoes relacionadas a sustentabilidade devem observar o
direcionamento do Comité de Governanca de Gestao de Sustentabilidade.

§ 2° A DIS devera apoiar todos os comités, comissOes ou grupos executivos
que atuem na execucao de agdes de sustentabilidade. (Redacdo dada pelo Ato n.
408/ TST.DIS. SEGGE.GP, de 4 de julho de 2022)

Art. 19. As unidades do TST e do CSJT podem adotar agdes de
sustentabilidade de forma voluntaria, preferencialmente alinhadas ao direcionamento da
Governanga de Sustentabilidade, e deverao reporta-las ao Comité de Governanga de

Gestao de Sustentabilidade para direcionamento, monitoramento e avaliagao. (Redacio dada
pelo Ato n. 408/ TST.DIS. SEGGE.GP, de 4 de julho de 2022)
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CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. Os casos nao previstos neste Ato serdo decididos pelo Ministro
Presidente do Tribunal, ouvido o Comité de Governanca de Gestao de Sustentabilidade.

Art. 21. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao e revoga o Ato
n® 21, de 16 de maio de 2007.

MINISTRA MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI

Este texto ndo substitui o original publicado no Boletim Interno do Tribunal Superior do Trabalho.
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