Caderno Administrativo
Conselho Superior da Justica do Trabalho

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO Resna Dgeamence

PODER JUDICIARIO REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

N°3085/2020 Data da disponibilizagdo: Quinta-feira, 22 de Outubro de 2020.

Conselho Superior da Justica do Trabalho

Ministra Conselheira Maria Cristina Irigoyen Peduzzi Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS) Quadra 8 - Lote 1,
Presidente Zona Civico-Administrativa, Brasilia/DF
CEP: 70070943
Ministro Conselheiro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho
Vice-Presidente Telefone(s) : (61) 3043-3710
(61) 3043-3658

Ministro Conselheiro Aloysio Silva Corréa da Veiga
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

Coordenadoria Processual
Despacho
Decisdo Monocréatica
Deciséao
Processo N° CSJT-PP-1000914-27.2020.5.90.0000
Requerente ARICLES NONATO DO CARMO SALAZAR

Advogado Yago Dias Aratjo(OAB: 55226/GO)
Requerida DESEMBARGADORA MARY ANNE ACATAUASSU CAMELIER MEDRADO

Intimado(s)/Citado(s):
- ARICLES NONATO DO CARMO SALAZAR
- DESEMBARGADORA MARY ANNE ACATAUASSU CAMELIER MEDRADO

CSJT-PP-1000914-27.2020.5.00.0000

Requerente: ARICLES NONATO DO CARMO SALAZAR
Advogado: Dr. Yago Dias Araujo
Requerido(a): DESEMBARGADORA MARY ANNE ACATAUASSU CAMELIER MEDRADO

DECISAO

O presente expediente decorre de deciséo proferida pelo Exmo. Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, no &mbito da
Pedido de Providéncias N° 1000914-27.2020.5.00.0000, da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, instaurado em funcgéo de fatos
relacionados a magistrado de segundo grau do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido. Conforme a referida decisédo, foi determinada “a
remessa dos autos ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, para instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar e posterior
distribuicdo, a fim de apurar as violagdes indicadas.”.
Nos termos do art. 21, | do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, o qual trata dos procedimentos em espécie
envolvendo o exercicio da sua competéncia originaria, na alinea “i” ha previsédo de “Processo Administrativo Disciplinar — PAD", limitada a
servidores da Justica do Trabalho.
O seu art. 6°, por sua vez, que trata das matérias de competéncia do Plenario, estabelece no inciso XVl a competéncia para “apreciar processo
administrativo disciplinar envolvendo servidor da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, exclusivamente no caso de auséncia de
quérum no Tribunal Regional do Trabalho originariamente competente para julgar a matéria;”, ao passo que no inciso XIX encontra-se prevista a
competéncia para “apreciar processo administrativo nédo disciplinar de interesse de magistrados trabalhistas de primeiro e segundo graus que nédo
tenha sido julgado no Tribunal Regional do Trabalho originariamente competente por auséncia de quérum por suspei¢do ou impedimento de
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seus membros.”.

Ja o art. 91 do RICSJT, o qual trata especificamente do Processo Administrativo Disciplinar, estabelece que “O Plenario analisara os processos
administrativos disciplinares envolvendo servidores da Justi¢a do Trabalho de primeiro e segundo graus, exclusivamente no caso de auséncia de
quérum no Tribunal Regional do Trabalho originariamente competente para julgar a matéria.”.

Portanto, na conformidade do seu Regimento Interno, nao ha previsdo para que o Conselho Superior da Justica do Trabalho
aprecie, de forma originaria, Processo Administrativo Disciplinar envolvendo magistrado de primeiro ou de segundo grau.

Por outro lado, considerando que o presente expediente decorre de iniciativa do Exmo. Ministro Corregedor Geral, pondero
que a competéncia para analise dos recursos de decisdes proferidas por Sua Exceléncia recai sobre o Orgdo Especial do Tribunal Superior do
Trabalho, conforme o art. 46 do RITST, e ndo sobre o Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Neste sentido, considero que a leitura do art. 39 do Regimento Interno da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho deve ser
compatibilizada com os limites da competéncia do CSJT, nos termos do seu proprio Regimento. Ou seja, ndo ha como considerar o0 Regimento
Interno da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho fonte de previsdo de competéncia desse Conselho, a qual ndo consta no seu préprio
Regimento Interno.

Dessa maneira, com fundamento no art. 9°, XlIl, do RICSJT, determino o arquivamento do feito.

Comunique-se o Ministro Exmo. Corregedor-Geral da Justi¢a do Trabalho.

Publique-se.

Brasilia, 20 de outubro de 2020.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente
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