TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N° 131 /SEPES.GDGCA.GP, DE 16 DE FEVEREIRO DE 1995.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso
de suas atribuicbes legais e regimentais, tendo em vista o disposto no art. 99 da
Constituicdo Federal e no art. 22 da Lei n°® 8.460, de 17 de setembro de 1992,
regulamentado pelo Decreto n°® 1.181, de 06 de julho de 1994, Instrucdo
Normativa n® 11, de 12 de novembro de 1993, e a Portaria n® 2.285, de 11 de
julho de 1994, da Secretaria Administracdo Federal,

RESOLVE:

Art. 1° O Programa de Auxilio-Alimentagcdo destina-se aos servidores
em efetivo exercicio, independentemente da jornada de trabalho.

8§ 1° O Auxilio-Alimentacdo consistird no fornecimento antecipado de
talonario com 22 (vinte e dois) cupons ou tiquetes, que o Tribunal obtera de
empresas especializadas, observando-se as disposi¢cbes da Lei n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993, e legislacdo superveniente, que permita ao servidor a aquisicdo de
refeicdo ou de géneros alimenticios.

8§ 2°© O servidor cuja jornada de trabalho seja inferior a 30 (trinta)
horas semanais, fard jus a 50% (cinquenta por cento) do Auxilio-alimentacéo, a
que se refere o presente artigo, podendo, se legalmente acumular cargos ou
empregos na Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional, obter
o beneficio integralizado, se a soma das jornadas perfizer um minimo de 30 (trinta)
horas semanais.

8§ 3° O servidor cedido ou requisitado poderd optar por receber o
Auxilio-alimentacao pelo Tribunal desde que:

I - manifeste, por escrito, interesse em aderir ao Programa;

Il - apresente comprovante de duracdo de jornada de trabalho;

I1I- comprove que ndo acumula outro beneficio de espécie
semelhante; e

IV- comprove, mensalmente, seu rendimento no 6rgdo de origem, ou
onde se encontre a disposicao:

Art. 2° O Auxilio-Alimentacdo ndo sera acumulavel com outros de
espécie semelhante.

Art. 3° O servidor perdera o direito ao Auxilio-Alimentacdo quando:

| - afastado ou licenciado com perda da remuneracgao;

Il - afastado por motivo de suspensdo, inclusive de carater
preventivo, prevista no art. 147, da Lei n® 8.112, ou por motivo de recluséo
conforme o art. 229, da mesma Lei; e

I11- afastado na forma do inciso Il e Ill, do art. 94 e do art. 95, da
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Lei n© 8.112.

Art. 4° O Auxilio-alimentacdo n&o poderad ser incorporado ao
vencimento ou considerado como vantagens para qualquer efeito.

Art. 5° O valor referente ao custeio unitario do Auxilio-alimentagéo
sera o estabelecido no Anexo Il deste Ato.

Paragrafo Unico - compete ao Presidente do Tribunal atualizar o valor
a que se refere este artigo.

Art. 6° A cota-parte referente a participacao do servidor, estabelecida
no Anexo | deste Ato, ocorrerd em percentuais que variam de 5% (cinco por cento)
a 20% (vinte por cento), proporcional a respectiva faixa de remuneracao, incidindo
sobre o valor-teto.

§ 1° Considera-se remuneracdo do servidor, para efeito de
participacdo no custeio do Auxilio-alimentacdo, aquela definida na legislacdo
vigente;

§ 2° As faixas de remuneracdo definidas neste artigo serao
correspondentes ao més do pagamento do Auxilio;

8§ 3° O Valor-Base (VB) para efeito de calculo da faixa de
remuneracdo de que trata o Anexo |, deste Ato, corresponde ao valor do Nivel
Auxiliar, Classe "D", Padréo I, da tabela de vencimentos dos servidores do Tribunal;

8 4° Os servidores cedidos ou requisitados deverdo apresentar ao
Servico de Pagamento, mensalmente, até o penudltimo dia atil, cépia do contra-
cheque do més anterior, do Orgdo onde se encontre em exercicio, ou de origem,
conforme o caso, para fins de calculo da sua participa¢cdo no Programa;

8 5° O descumprimento do disposto no paragrafo anterior importara
em que o servidor participe no percentual maximo, constante do Anexo I;

Art. 7° O servico de Recursos Humanos administrara o Programa e
distribuira os cupons ou tiquetes aos servidores.

Art. 8° Mediante requerimento dirigido ao Servico de Recursos
Humanos, até o 10° (décimo) dia de cada més, o servidor podera solicitar a sua
inclusdo, exclusdo ou reinclusdo no beneficio de que trata este Ato, com efeitos
para o més subsequente.

Art. 9° Os cupons ou tiquetes estarao disponiveis na sede do Tribunal
até 02 (dois) dias Uteis antes do inicio do més de competéncia da concessao do
Auxilio.

Art. 10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do
Tribunal.

Art. 11 Este Ato entra em vigor a contar de sua publicacdo, com
efeitos a partir de 1°/03/95, e revoga as disposi¢cdes em contrario, em especial o
ATO.GDG.GP N° 080.A/94, de 28/02/94, e o ATO.GDG.GP. N° 392/94, de 15 de
julho de 1994.
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Dé-se ciéncia.
Publigue-se no B.I.
Brasilia-DF, 16 de fevereiro de 1995.

JOSE AJURICABA DA COSTA E SILVA
Ministro Presidente do TST

/‘\ Biblioteca Digital
A/_\ Tribunal Superior do Traball
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ANEXO I AO ATO.GDG. GP.N° 131/95

FAIXA DE REMUNERACAO DE ACORDO COM A TABELA

PARTICIPACAO
DE VENCIMENTOS DO TRIBUNAL DO SERVIDOR
Até 5 vezes o valor correspondente ao VB, inclusive 5%
De 5 vezes o VB, exclusive, até 10 vezes o VB inclusive 10%
De 10 vezes o VB, exclusive, até 15 vezes o VB inclusive 15%
Acima do valor correspondente a 15 vezes o VB 20%
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