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DECISAO

Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo, instaurado de oficio no ambito desse Conselho Superior da Justica do Trabalho pela sua
Presidéncia, nos termos do art. 68 caput do Regimento Interno, em decorréncia da Resolu¢cao Administrativa 14/2020, editada pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido, a qual “Dispde sobre o regime de solidariedade na analise dos processos pendentes de julgamento no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido”.

Decido.

Conforme o art. 9°, XX, do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, cabe a Presidéncia decidir,
durante as férias, os pedidos que reclamem urgéncia, o que entendo se constatar nesses autos.

Conforme mandamento constitucional contido no art. 111-A, § 2°, II, da Constituicdo da Republica, cabe ao Conselho Superior
da Justica do Trabalho exercer a supervisdo administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, como 6rgéo central do sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante.

O art. 68 do Regimento Interno, por sua vez, dispde que compete ao Conselho exercer, de oficio ou mediante provocacéo, “o controle de atos
administrativos praticados por 6rgéo da Justica do Trabalho de primeiro e segundo grau, cujos efeitos extrapolem interesses meramente
individuais”.

A Resolugdo Administrativa 14/2020, editada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, estabeleceu sistematica de
convocacéo de juizes de 1° grau para atuarem no 2° grau de jurisdicdo, com a previsdo de vantagem pecuniaria em fungdo da referida atividade.
Analisando especificamente o art. 8° da aludida Resolugcao Administrativa, verifico a seguinte redagéo:

“Art. 8°. O juiz fara jus:

I - no curso dos dez dias, a gratificacéo por exercicio cumulativo de jurisdigdo, na forma do inciso | do paragrafo 1°
do artigo 3° da Resolucéo n° 155/2015 do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

Il - no curso dos dez dias, a diferenca de remuneragéo para o cargo de desembargador.”
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Considerando o presente cendrio, a0 menos em sede de juizo de cognigdo sumaria, entendo que o referido Ato produz efeitos que extrapolam o
interesse meramente individual, ndo apenas pela potencial pluralidade de beneficiarios, bem como pela possibilidade de que outros Tribunais
Regionais do Trabalho venham a adotar medida semelhante.

Assim, no ambito do presente juizo inicial, proprio das medidas liminares, cumpre apreciar a probabilidade do direito e o perigo
de dano ao resultado util do processo, nos termos do art. 300 do Cdadigo de Processo Civil, aplicavel aos processos administrativos na forma do
art. 15 do mesmo diploma processual.

Pontuo desde ja que, ndo obstante a discussao que se possa suscitar sobre o cabimento da mencionada Resolug¢édo envolvendo aspectos
como atematica do juiz natural e do exercicio da jurisdi¢céo, a preocupagdo maior no ambito do CSJT no momento envolve as
repercussdes administrativas e orgcamentarias, o que se relaciona especificamente com o mencionado art. 8°.

Neste sentido, entendo, ainda em sede de cognigao sumaria, haver dlvidas consistentes sobre o cabimento das referidas
vantagens pecuniarias.

Especificamente quanto a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ, ndo se mostra consistente e
induvidosa a possibilidade de enquadramento no art. 3°, § 1°, I, da RESOLUCAO CSJT N.° 155/2015, mormente pela dificuldade de admitir que a
situagao prevista na Resolug¢do Administrativa 14/2020 do TRT da 42 Regido implique no fato de que, efetivamente, o magistrado de 1° grau
estaria respondendo por acervo processual de Gabinete de Desembargador. Assim entendo até porque nao resta claro na referida Resolugéao que
o0 Desembargador estaria afastado da jurisdigdo.

Também considero que tal situacdo pode se enquadrar no art. 7°, Il, da RESOLUCAO CSJT N.° 155/2015, envolvendo a
“atuacao conjunta de magistrados”, o que afasta o cabimento da gratificagdo de acumulo.

Registro, ainda, que se subsiste a premissa de que ha ociosidade de for¢a de trabalho no 1° grau de jurisdigdo, o que se
depreende dos “considerandos” da Resolugdo 14/2020, resta duvidosa a presenca do requisito correspondente a atuagao efetiva no 1° grau por
parte do magistrado convocado, concomitante a atuagao no 2° grau de jurisdigdo.

Por outro lado, quanto ao inciso Il, do art. 8° da RA-14 do TRT da 42 Regido, 0 que poderia estar amparado no art. 6° da Resolugao 72/2009 do
Conselho Nacional de Justi¢a, também considero duvidoso, ainda em sede de cogni¢cdo sumaria, 0 enquadramento no art. 5° da mesma
Resolucdo do CNJ. Tal dispositivo estabelece que “A convocacéo de juizes de primeiro grau para auxilio a tribunais e juizes de segundo grau ou
desembargadores, dar-se-a sempre em carater excepcional e quando o justificado acimulo de servigo o exigir.”.

Diante do “considerando” apontado na RA-14 do TRT da 42 Regido, ao mencionar “a capacidade de trabalho disponivel de
juizes e de assistentes que atuam no primeiro grau, em vista da redugdo no nimero de ajuizamento de acdes e de processos conclusos para
sentenga no primeiro semestre de 2020;", entendo que a situagdo suscita dividas sobre a presenga do requisito do art. 5° da Resolugao 72/2009
do Conselho Nacional de Justica.

Tal fundamento adotado na RA-14 do TRT da 42 Regido indica que haveria ociosidade da forga de trabalho de magistrados de
primeiro grau, 0 que se mostra incompativel com o sentido do estabelecimento da vantagem prevista no art. 6° da Resolucdo 72/2009 do Conselho
Nacional de Justica.

Considero, portanto, que resta configurada a probabilidade do direito, autorizadora da concesséao de liminar.

Por outro lado, quanto ao perigo na demora, entendo igualmente subsistente, na medida em que, mantendo a RA-14 do TRT
da 42 Regido na forma como esta, magistrados de 1° grau podem passar a receber as vantagens previstas no art. 8%, o que se consumando
suscitaria transtornos para a restituicao.

Presentes, portanto, os requisitos para a concessao da liminar.

Ante o exposto, profiro deciséo liminar, para suspender, até o pronunciamento final deste Conselho, o Art. 8° da Resolugao
Administrativa no. 14/2020 do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo.

Oficie-se, com urgéncia, a Presidéncia do Eg. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com cOpia desta decisédo.
Apos, distribua-se o feito, nos termos do paragrafo Gnico do art. 22 do RICSJT.
Publique-se

Brasilia, 21 de julho de 2020.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente
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Secretaria-Geral do CSJT
Brasilia, 22 de julho de 2020
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