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ATO CSJT.GP.SG N° 90/2020
Composigéo do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢cdes regimentais,

RESOLVE

Expedir o presente Ato de composi¢do do Conselho Superior da Justica do Trabalho, nos termos do Art. 9.°, inciso X, do Regimento Interno.
Membros Natos

Conselheira MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI — Ministra Presidente

Conselheiro LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO FILHO - Ministro Vice-Presidente

Conselheiro ALOYSIO SILVA CORREA DA VEIGA - Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

Membros Eleitos

Conselheira KATIA MAGALHAES ARRUDA — Ministra do Tribunal Superior do Trabalho

Conselheiro AUGUSTO CESAR LEITE DE CARVALHO — Ministro do Tribunal Superior do Trabalho

Conselheiro JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA — Ministro do Tribunal Superior do Trabalho

Conselheiro LAIRTO JOSE VELOSO — Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 11.2 Regido

Conselheiro NICANOR DE ARAUJO LIMA — Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 24.2 Regido
Conselheira ANA PAULA TAUCEDA BRANCO - Desembargadora Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 17.2 Regido
Conselheira ANNE HELENA FISCHER INOJOSA — Desembargadora Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 19.2 Regido
Conselheiro SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS — Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Regido
Membros Suplentes

Ministro DOUGLAS ALENCAR RODRIGUES - Tribunal Superior do Trabalho

Ministra DELAIDE ALVES MIRANDA ARANTES — Tribunal Superior do Trabalho

Ministro HUGO CARLOS SCHEUERMANN - Tribunal Superior do Trabalho

Desembargador JOSE DANTAS DE GOES - Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 11.2 Regi&o

Desembargador AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR - Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 24.2 Regido
Desembargadora SONIA DAS DORES DIONISIO MENDES - Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 17.2 Regi&o
Desembargador JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUJO - Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 19.2 Regi&o
Desembargador CELIO HORST WALDRAFF — Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Regi&o

Publique-se.

Brasilia, 2 de julho de 2020.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

Coordenadoria Processual
Acordao
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Acordao

Processo N° CSJT-AN-0009454-18.2019.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira
Interessado(a) CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT

Intimado(s)/Citado(s):
- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSALB/maf/AB/mki

PROCEDIMENTO DE ATO NORMATIVO. PROPOSTA DE EDIGAO DE RESOLUGAO. REVISAO E ATUALIZAGAO DA REGULAMENTAGAO
DOS PROCEDIMENTOS RELACIONADOS A ATUALIZAGCAO DE DADOS CADASTRAIS DOS MAGISTRADOS E SERVIDORES
APOSENTADOS E DOS PENSIONISTAS DA JUSTICA DO TRABALHO DE PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS. 1. De acordo com o artigo 6°, VII,
do Regimento Interno do CSJT, compete ao Plenério deste Conselho editar ato normativo, com eficacia vinculante para os 6rgdos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, quando a matéria, em razdo de sua relevancia e alcance, exigir tratamento uniforme. 2. Nesse contexto,
verificada a necessidade de revisar e atualizar a regulamentagdo da matéria em vigor neste Conselho, mediante a introducédo de inovacdes e o
aprimoramento de dispositivos do Ato n® 179/CSJT.GP.SE, de 28 de setembro de 2009 (DEJT de 29 de outubro de 2009), que dispbe sobre a
realizacéo de recadastramento anual dos magistrados, juizes classistas e servidores aposentados e dos pensionistas da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, em razéo da sua relevancia e alcance, o conhecimento deste procedimento de Ato Normativo é medida que se impde.
3. No mérito, considerando que a presente proposta de edicdo de Resolucéo tem por escopo revisar, atualizar e aprimorar dispositivos do Ato n°
179/CSJT.GP.SE, de 28 de setembro de 2009, a fim de que se permita a realiza¢éo da atualiza¢éo cadastral dos aposentados e pensionistas
mediante a adogdo de sistematicas que melhor atendam aos principios que norteiam a Administragdo Publica, notadamente o principio da
eficiéncia, aprova-se a proposta, formulada pela Coordenadoria de Gestédo de Pessoas do Conselho Superior da Justica do Trabalho, com as
alteragGes contidas na fundamentagao, de edicdo de Resolucédo que estabelece critérios para a atualizacdo de dados cadastrais dos magistrados
e servidores aposentados e dos pensionistas da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e revoga o Ato CSJT.GP.SE n° 179, de 28 de
setembro de 2009. Procedimento de Ato Normativo conhecido e aprovado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Ato Normativo n° CSJT-AN-9454-18.2019.5.90.0000, em que é e Interessado CONSELHO
SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT.

Por meio da Informacéo CSJT/CGPES n° 170, de 22 de outubro de 2019, a Coordenadoria de Gestédo de Pessoas deste Conselho Superior da
Justica do Trabalho prop6s a edi¢éo de Resolucéo, que dispde sobre a atualizacdo de dados cadastrais dos magistrados e servidores
aposentados e dos pensionistas da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus (fls. 53/58).

A proposta foi elaborada com base em consultas formuladas pelos Tribunais Regionais do Trabalho da 12 e da 22 Regiéo, versando sobre a
possibilidade de se realizar a atualizagdo cadastral anual de inativos e pensionistas também por meio da formalizagdo de convénio com as
instituicGes bancéarias pagadoras dos beneficios, a exemplo do que ocorre em outras esferas da Administracéo Publica, medida ndo contemplada
no Ato n° 179/CSJT.GP.SE, de 28 de setembro de 2009, que atualmente disciplina a matéria.

Assim é que a Coordenadoria de Gestédo de Pessoas elaborou minuta de Resolugéo, para andlise e aprovacao deste Conselho.

O Exmo. Ministro Presidente do CSJT determinou a autuacéo do feito, com fundamento no art. 21, d, do RICSJT, e sua distribuicdo no ambito
deste Conselho, vindo-me os autos distribuidos em 2 de dezembro de 2019.

Eo relatorio.

VOTO

CONHECIMENTO.

PROCEDIMENTO DE ATO NORMATIVO. PROPOSTA DE EDICAO DE RESOLUGAO. REVISAO E ATUALIZAGAO DA REGULAMENTAGAO
DOS PROCEDIMENTOS RELACIONADOS A ATUALIZAGCAO DE DADOS CADASTRAIS DOS MAGISTRADOS E SERVIDORES
APOSENTADOS E DOS PENSIONISTAS DA JUSTICA DO TRABALHO DE PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS.

De acordo com o artigo 6°, VII, do Regimento Interno do CSJT, compete ao Plenario deste Conselho editar ato normativo, com eficacia vinculante
para os 6rgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, quando a matéria, em razdo de sua relevancia e alcance, exigir tratamento
uniforme.

Nesse contexto, verificada a necessidade de revisar e atualizar a regulamentacédo da matéria em vigor neste Conselho, mediante a introducéo de
inovacdes e 0 aprimoramento de dispositivos do Ato n® 179/CSJT.GP.SE, de 28 de setembro de 2009 (DEJT de 29 de outubro de 2009), que
dispde sobre a realizagdo de recadastramento anual dos magistrados, juizes classistas e servidores aposentados e dos pensionistas da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, em razdo da sua relevancia e alcance, o conhecimento deste procedimento de Ato Normativo é medida que
se impde.

MERITO.

PROCEDIMENTO DE ATO NORMATIVO. PROPOSTA DE EDICAO DE RESOLUGAO. REVISAO E ATUALIZAGAO DA REGULAMENTAGAO
DOS PROCEDIMENTOS RELACIONADOS A ATUALIZAGCAO DE DADOS CADASTRAIS DOS MAGISTRADOS E SERVIDORES
APOSENTADOS E DOS PENSIONISTAS DA JUSTICA DO TRABALHO DE PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS.

Como exposto, a Coordenadoria de Gestao de Pessoas deste Conselho Superior da Justica do Trabalho, por meio da Informacdo CSJT/CGPES
n°® 170, de 22 de outubro de 2019, propds a edicdo de Resolugéo, que dispbe sobre a atualizacdo de dados cadastrais dos magistrados e
servidores aposentados e dos pensionistas da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus (fls. 53/58).

A proposta tem origem em consultas formuladas pelos Tribunais Regionais do Trabalho da 12 e da 22 Regido, versando sobre a possibilidade de
se realizar a atualizagdo cadastral anual de inativos e pensionistas também por meio da formalizacéo de convénio com as instituicdes bancarias
pagadoras dos beneficios, a exemplo do que ocorre em outras esferas da Administracéo Publica.

Para esse fim, a Coordenadoria de Gestéo de Pessoas apresentou minuta de Resolugao, elaborada com inspiragdo no Ato n°® 179/CSJT.GP.SE,
de 28 de setembro de 2009 (fls. 14/17), e, ainda, na Orientagdo Normativa n® 1, de 2 de janeiro de 2017, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e
Relag6es do Trabalho no Servigo Publico do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo (fls. 37/40), a qual foi editada com o objetivo de
orientar os 6rgéos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Publica Federal - SIPEC, quanto aos procedimentos
relativos a atualizacéo cadastral dos aposentados e pensionistas da Unido, bem como dos anistiados politicos civis e seus pensionistas.
Conforme esclareceu a CGPES, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, a atualizagdo cadastral dos magistrados e
servidores aposentados e dos pensionistas, prevista no art. 9° da Lei n°® 9.527, de 10.12.1997 (fl. 32), recebeu normatizagéo geral pelo CSJT
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mediante a edi¢do do Ato n° 179/CSJT.GP.SE, de 28 de setembro de 2009, o qual, para além de fixar, para todos os interessados, somente o0 més
de marc¢o para o cumprimento da obrigacao, ndo contempla a possibilidade de realizag¢éo da atualizagédo dos dados cadastrais por meio das
instituicBes bancérias pagadoras dos beneficios, mas apenas pessoalmente, no local indicado pela Unidade de Gesté@o de Pessoas do Tribunal,
por envio postal ou por meio eletrénico, nas condi¢des fixadas no art. 4° do Ato.

Ja a Orientagdo Normativa n° 1, de 2 de janeiro de 2017, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Rela¢des do Trabalho no Servigo Pablico do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao prevé, em seus arts. 3° e 5°, a realizagdo dessa atualizacéo cadastral em qualquer agéncia das
instituicbes bancarias credenciadas, das quais os interessados sejam correntistas, para além da forma presencial, contemplada no art. 6°, nas
situagOes nele descritas.

A previsdo normativa da faculdade de adocao dessa modalidade de cumprimento da obrigacéo de atualizagéo cadastral anual, de um lado,
acompanha as inovagoes tecnoldgicas ocorridas desde a edi¢éo do Ato n° 179/2009 deste Conselho Superior, como propriamente observado pela
CGPES, e, de outro, proporciona inimeros beneficios, tais como permitir que a for¢a de trabalho das unidades de gestéo de pessoas seja
empregada nas atividades relacionadas as suas atribuicdes administrativas, gerando maior economicidade, e possibilitar a concessao dos
procedimentos para instituicdes que possuam expertise na realizacéo dessas atividades (fl. 56), com abrangéncia nas regides judiciarias
integrantes da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

A proposta elaborada leva em consideracao as peculiaridades de cada Tribunal Regional do Trabalho, delegando-se-lhes a opgao pela forma
como seré efetivado o recadastramento, facultando, inclusive, que seja feito por instituicdo bancaria, nos moldes ja realizados no ambito do Poder
Executivo Federal (fl. 56).

Outras inovag8es contempladas na proposta, destacadas pela CGPES, estdo assim justificadas pela Coordenadoria (fls. 56/58):

No art. 3°, tratou-se da devolucao de formulario cadastral preenchido e assinado, abrangendo também o uso de servico notarial ou autoridade
consular da Republica Federativa do Brasil em outros paises (8 3°, inciso Ill). Essa hipétese visa possibilitar o recadastramento dos residentes fora
do Pais, a fim de que se possa validar a prova de vida de inativos e pensionistas. O fundamento do dispositivo proposto tem inspiragao no art. 88§
1° e 29, da referida Orienta¢@o Normativa n° 1/2017.

No art. 4° da minuta de Resolugdo apresenta-se a alternativa de o Tribunal contratar instituicdo bancaria para promover o recadastramento de
inativos e pensionistas, conforme pratica administrativa adotada pelo Poder Executivo Federal, nos termos do art. 3°, da Orienta¢cdo Normativa n°
1, de 2/1/2017, da Secretaria de Gestéo de Pessoas e Rela¢des do Trabalho no Servigo Publico (SEGRT).

O art. 6° trata da possibilidade de representacéo por procuragdo, prevista no art. 9°, § 3°, da Lei n® 9.527/1997, transcrito anteriormente. Destaca-
se a disposicéo contida no § 1°, que se limita, para a maioria dos casos, um representado por procurador. Trata-se de regra voltada a seguranga
do pagamento dos beneficios, haja vista a recorréncia de fraudes utilizando-se de procuragdes. Essa limitagédo se baseou no que ja é feito pelo
Poder Executivo no art. 6°, § 3°, da Orientagao Normativa SEGRT/MP n° 1/2017. Todavia, entendeu-se por bem autorizar mais de uma procuragao
aos parentes até o segundo grau, cdnjuges ou companheiros, por analogia ao tratamento privilegiado conferido pelo art. 117, inciso XI, da Lei n°®
8.112/1990.

O art. 8° propde a manutencao atualizada dos dados cadastrais dos representantes dos inativos e pensionistas, de modo a exercer controle de
legalidade do recebimento dos proventos.

O art. 9° trata da aceitacdo dos atos notariais de paises estrangeiros, fazendo remissao a Convengédo de Haia, de 5/10/1961, implementada pelo
Decreto n° 8.660, de 29/1/2016, que promulgou a mencionada Convencao sobre a Eliminagao da Exigéncia de Legalizacdo de Documentos
Publicos Estrangeiros. Ademais, esse dispositivo esta em consonancia com a Resolugao CNJ n°® 228, de 22/6/2016, que regulamenta a aplicagédo,
no ambito do Poder Judiciario, da Convengao sobre a Eliminagdo da Exigéncia de Legalizacdo de Documentos Publicos Estrangeiros, celebrada
por aquela Convencao.

Especificamente, o § 2° do art. 9° adota a sistematica do regramento contido no Decreto n° 3.598, de 12/9/2000, que promulgou o Acordo de
Cooperagao em Matéria Civil entre 0 Governo da Republica Federativa do Brasil e 0 Governo da Republica Francesa, celebrado em Paris, em 28
de maio de 1996. No art. 23, o Acordo dispde que os atos publicos expedidos no territério do Brasil ou da Franga serdo dispensados de
legalizacdo ou de qualquer formalidade, quando tiverem de ser apresentados no territério do outro Estado. Nesse sentido, consideram-se como
atos publicos os notariais.

No art. 11, a proposta de regulamentacéo trouxe previsdes mais genéricas, flexibilizando as rotinas administrativas de cada Tribunal Regional do
Trabalho.

O art. 12 contempla a possibilidade de os 6rgéos da Justica de Trabalho firmarem acordos de cooperacéo entre si acerca dos procedimentos de
recadastramento de inativos e pensionistas, que residam em Estado da Federagao diverso do 6rgdo de origem, a fim de que se traga eficiéncia no
recebimento entre os Tribunais de formularios de atualizagcao dos dados cadastrais.

Eis o teor da minuta de Resolugao elaborada pela Coordenadoria de Gestéo de Pessoas deste Conselho Superior:

MINUTA

RESOLUCAO N° , DE DE DE 2020.

Disp8e sobre a atualizagao de dados cadastrais dos magistrados, dos servidores aposentados e dos pensionistas da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinéria hoje realizada, sob a presidéncia da Ex.ma Ministra Conselheira
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, presentes os Ex.mos Ministros Conselheiros xxxxx, os Ex.mos Desembargadores Conselheiros xxxxxx,
XXXXX,XXXX,

Considerando o disposto no art. 111-A, § 2°, inciso Il, da Constituicdo Federal;

Considerando o disposto nos arts. 9° e 10 da Lei n°® 9.527, de 10 de dezembro de 1997;

Considerando a competéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho para expedir normas gerais de procedimento relacionadas a gestao
de pessoas, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, conforme dispde o art. 6°, inciso Il, do Regimento Interno;
Considerando, a necessidade de adogado de procedimento uniforme de atualizagao cadastral de magistrados e servidores aposentados, bem
como dos pensionistas, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,

RESOLVE:

Art. 1° A atualizacé@o cadastral de magistrados, juizes classistas e servidores aposentados e pensionistas no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, de que tratam os artigos 9° e 10 da Lei n°® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, observara o disposto nesta Resolucéo.
Paragrafo Unico. Ficam dispensados da atualizagédo cadastral os aposentados e pensionistas que mantém vinculo funcional com o Tribunal
responsavel pelo pagamento dos respectivos beneficios.

Art. 2° A atualizacédo cadastral sera realizada anualmente, diretamente pelo Tribunal ou por intermédio de instituicdo bancaria contratada, como
condigao necessaria para a continuidade do recebimento dos proventos.

Art. 3° Na hip6tese de realizacéo do recadastramento pelo préprio Tribunal, a area de gestéo de pessoas disponibilizara formulario de atualizagao
cadastral ao aposentado ou pensionista, no qual constardo os dados pessoais cadastrados nos registros funcionais para conferéncia e eventual
alteracéo.

§ 1° O formulario de atualizagao cadastral devera conter declaragao de conta individual.
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§ 2° O Tribunal fixara prazo para a devolugdo do formulario devidamente preenchido e assinado, por uma das seguintes formas:

| - pessoalmente em local indicado pelo Tribunal, ocasido em que o aposentado ou pensionista apresentara documento oficial com fotografia e
assinara a ficha de recadastramento na presenca de servidor autorizado, o qual declarara que o interessado compareceu pessoalmente,
entregando-lhe recibo;

Il - por terceiros ou envio postal, assinado pelo préprio aposentado ou pensionista com reconhecimento de firma, por autenticidade, em servigo
notarial competente ou;

Il - por terceiros ou envio postal, acompanhado de documento habil emitido por servi¢o notarial ou autoridade consular brasileira para a prova de
vida, nos casos de aposentados ou pensionistas que vivam no exterior.

§ 3° O formulario do menor de 18 anos ndo emancipado devera ser firmado por um dos pais ou pelo detentor do poder familiar, devendo ser
entregue na forma dos incisos | ou Il do § 2°.

§ 4° No caso de representacao por tutor, curador ou procurador, o formulario devera ser firmado pelo representante, devendo a entrega ser feita
exclusivamente na forma dos incisos | ou Ill do § 2°.

§ 5° Caso o aposentado ou pensionista civilmente capaz esteja impossibilitado de apor sua assinatura no formulario, esta podera ser substituida
por declaragéo de comparecimento feita por servidor autorizado, na hipétese do inciso | do § 2°, ou por assinatura a rogo de terceiro, na hipétese
do inciso Il do § 2°.

Art. 4° A atualizacdo cadastral podera ainda ser realizada por intermédio de instituicdo bancaria contratada pelo Tribunal, da qual o aposentado ou
pensionista seja correntista.

§ 1° A atualizagao cadastral de aposentado ou pensionista feita por instituicdo bancaria contratada devera ser realizada mediante:

| - comparecimento do aposentado ou pensionista a agéncia bancaria, munido de documento oficial de identificacéo original com fotografia, para
identificac&o por funcionério da instituicdo bancaria; ou

Il - atendimento eletrdnico com uso de biometria.

§ 2° Na hipétese de possuir mais de um vinculo funcional, com recebimento de provento ou penséo em instituigées financeiras distintas, o
recadastramento devera ser realizado apenas em uma agéncia bancaria, situacdo em que as informacdes seréo replicadas para os demais 6rgaos
de vinculos funcionais.

§ 3° No caso de menor de 18 anos nao emancipado, a atualizacéo cadastral devera ser realizada por um dos pais ou detentor do poder familiar,
portando documento oficial de identificagdo com fotografia e com a presenca do menor, munido de certiddo de nascimento ou documento oficial de
identificac@o com fotografia.

§ 4° Devera ser franqueada a atualizacéo cadastral por formulario disponibilizado pelo Tribunal aos aposentados e pensionistas que nao puderem
realizar a atualizacéo por intermédio de instituicdo bancaria, observado o disposto no art. 3°, no que couber.

Art. 5° Na hip6tese de moléstia grave ou de impossibilidade de locomoc¢éo, o aposentado, pensionista ou terceiro podera solicitar visita técnica de
servidor do Tribunal, para fins de comprovagéo de vida, ocasido em que o aposentado ou pensionista apresentara documento oficial com fotografia
e assinara, se possivel, a ficha de recadastramento, devendo o servidor entregar-lhe recibo.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade de o aposentado ou pensionista apor sua assinatura na ficha de recadastramento, o servidor atestara no
documento essa condigao.

Art. 6° A atualizacdo cadastral do aposentado ou pensionista podera ocorrer por procuracao, na forma de instrumento puablico, nas hipéteses de
moléstia grave, auséncia do Pais ou impossibilidade de locomocéo, devidamente comprovadas.

§ 1° N&o sera admitido ao procurador representar mais de um aposentado ou beneficiario de mais de um instituidor de penséo, salvo nos casos de
parentes até o segundo grau, conjuge ou companheiro.

§ 2° A procuracéo lavrada na forma do caput, com validade méaxima de 6 (seis) meses, é documento habil a prova de vida para os efeitos do art.
3°, § 29, inciso IlI.

§ 3° O representante legal do aposentado ou do pensionista firmara termo de responsabilidade comprometendo-se a comunicar qualquer evento
superveniente que altere a condigdo da representacao.

Art. 7° A auséncia de realizacdo da atualizacé@o cadastral no prazo fixado pelo Tribunal acarretara a suspenséao do pagamento dos proventos ou
penséo na folha de pagamento do més subsequente.

§ 1° Sera publicado no Diario Oficial da Unido edital de suspensdo de pagamentos dos proventos ou pensao.

§ 2° Os proventos ou penséo serdo restabelecidos somente apés a devida regularizagdo da atualizagao cadastral.

§ 3° O restabelecimento dos proventos ou penséo sera feito retroativamente a data da suspenséo, sem qualquer acréscimo de atualizagdo
monetdria ou juros de mora, no prazo de 30 dias da efetivagéo do recadastramento.

Art. 8° Os Tribunais manteréao registro dos dados pessoais dos pais ou detentores do poder familiar dos menores de 18 (dezoito) anos nédo
emancipados, bem como dos eventuais tutores, curadores ou procuradores de aposentados e pensionistas.

Paragrafo Unico. A atualizacéo anual dos dados cadastrais também abrangera as informag6es relativas aos representantes legais.

Art. 9° Para os efeitos desta Resolucéo poderdo ser aceitos os atos notariais de Pais estrangeiro signatario da Convengéo sobre Eliminacao da
Exigéncia de Legalizacdo de Documentos Publicos Estrangeiros (Convencgéo de Haia, de 5 de outubro de 1961), promulgada pelo Decreto n°®
8.660, de 29 de janeiro de 2016, devidamente apostilado por autoridade competente da mesma jurisdigdo do cartério local.

§ 1° A aplicacéo da Convencao referida no caput obedecera aos regulamentos e orientagdes do Conselho Nacional de Justi¢a, sobretudo a
Resolucdo CNJ n° 228, de 22 de junho de 2016.

§ 2° Poderdo ser aceitos os atos notariais originarios da Republica Francesa, dispensados de legalizagdo ou de qualquer formalidade analoga, nos
termos do art. 23 do Acordo de Cooperagdo em Matéria Civil promulgado pelo Decreto n® 3.598, de 12 de setembro de 2000.

Art. 10. Verificada irregularidade na atualizagao cadastral, a unidade de gestao de pessoas comunicara o fato a unidade competente do Tribunal,
para providenciar, quando for o caso:

| - abertura de sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

Il - ciéncia ao Ministério Publico, quando houver indicio de ilicito penal.

Art. 11. Os Tribunais Regionais do Trabalho normatizardo os aspectos especificos relacionados a atualizacéo cadastral, esclarecendo inclusive:

| - competéncias e formalidades para a realizagdo dos procedimentos;

Il - modalidades em que poderao ser efetivadas;

Il - periodo de recadastramento e prazos;

IV - locais autorizados para o comparecimento e identificagdo.

Art. 12. Os 6rgaos da Justica do Trabalho poderéo firmar acordos de cooperagéo em si, nos procedimentos de atualizagdo cadastral de
aposentados e pensionistas, para o recebimento mutuo de formularios de atualizagdo cadastral e visitas técnicas.

Art. 13. Revoga-se o Ato CSJT.GP.SE n° 179, de 28 de setembro de 2009.

Art. 14. Esta Resolucéo entrar em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se.

Brasilia, de de 2020.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
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Ministra Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

A proposta apresentada - muito bem elaborada pela equipe técnica da CGPES, deve-se ressaltar -, vem, em muito boa hora, proporcionar aos
Tribunais Regionais do Trabalho maior autonomia na defini¢cdo e organizacdo dos meios pelos quais sera realizada a atualizacéo cadastral anual,
consideradas as peculiaridades de cada um, bem como na fixagdo de prazos em que a obrigacéo prevista no art. 9° da Lei n°® 9.527, de 10 de
dezembro de 1997, devera ser cumprida.

Entendo, contudo, que um aspecto mereceria normatizagao geral diversa daquela proposta na minuta apresentada.

Refiro-me a auséncia de realizacéo da atualizacéo cadastral no prazo fixado e a consequente suspensdo do pagamento dos proventos de
aposentadoria ou penséao, de que trata o caput do art. 7° da minuta elaborada pela equipe técnica da CGPES (fl. 71, sublinhei):

Art. 7° A auséncia de realizagao da atualizacao cadastral no prazo fixado pelo Tribunal acarretara a suspensao do pagamento dos proventos ou
penséo na folha de pagamento do més subsequente.

§1° Sera publicado no Diario Oficial da Unido edital de suspensdo de pagamentos dos proventos ou pensao.

§2° Os proventos ou penséao serdo restabelecidos somente ap6s a devida regularizagdo da atualizagdo cadastral.

83° O restabelecimento dos proventos ou penséao sera feito retroativamente a data da suspensao, sem qualquer acréscimo de atualizagédo
monetéria ou juros de mora, no prazo de 30 dias da efetivagdo do recadastramento.

Ao que se tem, a redacao proposta para o caput do art. 7° teria inspiragcao no § 2° do art. 9° da Lei n® 9.527/1997, assim redigido (fl. 32, sublinhei):
Art. 9° Os Ministérios da Administracéo Federal e Reforma do Estado e da Fazenda promoverao a atualizagdo cadastral dos aposentados e dos
pensionistas da Uniéo, que recebam proventos e pensdes a conta do Tesouro Nacional, constantes do Sistema Integrado de Administracao de
Pessoal - SIAPE. (Vide Decreto n® 7.141, de 2010)

81° A atualizagdo cadastral dar-se-a anualmente e sera sempre condi¢éo basica para a continuidade do recebimento do provento ou penséo.

§2° Os aposentados e 0s pensionistas que ndo se apresentarem para fins de atualizagdo dos dados cadastrais, até a data fixada para o seu
término, terdo o pagamento de seus beneficios suspensos a partir do més subseqliente.

§3° Admitir-se-a a realizagdo da atualizagao cadastral mediante procuracéo, nos casos de moléstia grave, auséncia ou impossibilidade de
locomogéo do titular do beneficio, devidamente comprovados.

Penso, porém, que, ainda que se trate de norma de carater geral, seria recomendavel que, na Resolugdo a ser editada por este Conselho
Superior, ja se deixasse claro que a suspensao do pagamento demandara prévia notificagao postal ao interessado.

Essa medida se mostra salutar, por exemplo, para fins de resguardar aquelas situagcdes em que o0 aposentado ou pensionista tenha deixado de
realizar a atualizagéo cadastral, no curso do periodo fixado pelo Tribunal Regional, em virtude do acometimento por moléstia que o impeca de se
locomover e de se comunicar, por qualquer meio, com terceiros (que, porventura, desconhecam a necessidade de recadastramento), e mesmo de
constituir procurador para esse fim, hipétese (entre outras), parece-me, possivelmente vislumbrada no caput do art. 13 da Orientagdo Normativa n°®
1/2017, ao prever que, na hipotese de moléstia grave ou de impossibilidade de locomog¢éo do aposentado, pensionista ou anistiado politico civil, a
Unidade de Recursos Humanos devera restabelecer provisoriamente o pagamento do provento, pensao ou reparagdo econdmica mensal, até que
seja realizada a visita técnica de que trata o art. 8° desta Orientacdo Normativa (fl. 40).

Veja-se que, mesmo o Decreto n® 7.141, de 24 de margo de 2010, que regulamentava o art. 9° da Lei n°® 9.527/1997 (posteriormente revogado
pelo art. 3° do Decreto n° 7.862, de 8 de dezembro de 2012, que delegou a competéncia para estabelecer regras sobre atualizagdo cadastral aos
Ministros de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao e da Defesa), previa, no art. 4°, a comunicagao prévia ao interessado (sublinhei):

Art. 4° Para os aposentados e pensionistas que ndo realizarem a atualizacéo de dados cadastrais até a data limite, sera expedida correspondéncia
convocando para se apresentar no prazo de trinta dias sob pena de suspenséo do beneficio.

81° Transcorrido in albis 0 prazo de que trata o caput, 0 pagamento do beneficio sera suspenso.

§2° O restabelecimento do pagamento depende da efetivacdo da atualizacédo cadastral, a qual se fara nos termos deste Decreto.

83° Realizada a atualizacéo cadastral, a administragao efetuara, caso necessario, pesquisa para comprovacao de vida do beneficiario no prazo de
trinta dias, e retomara o pagamento no maximo no més subsequente a atualizagao.

A Orientagdo Normativa n° 1, de 2 de janeiro de 2017, j& mencionada linhas atras, que regulamenta a atualizacdo cadastral dos aposentados e
pensionistas da Unido, bem como dos anistiados politicos civis e seus pensionistas, contém as seguintes previsfes para o caso de nao
comparecimento para a atualizagéo cadastral (fls. 39/40, sublinhei):

NO CASO DE NAO COMPARECIMENTO NO MES DE ANIVERSARIO

Art. 10. Cabera a Unidade de Recursos Humanos do 6rgao de vinculagéo enviar correspondéncia individual de notificagcdo, com Aviso de
Recebimento - AR, ao aposentado, ao pensionista ou ao anistiado politico civil que ndo comparecer para a atualizagao cadastral nos bancos
credenciados, no més do seu aniversario.

Paragrafo Unico. A correspondéncia devera ser enviada até o décimo dia do més seguinte ao do seu aniversario. O aposentado, pensionista ou 0
anistiado politico civil terd até 30 (trinta) dias contados do recebimento da correspondéncia para a atualizagao cadastral, nos locais indicados no
art. 3° desta Orientagdo Normativa, sob pena de suspensdo do pagamento do provento, da pensdo ou da reparacao econémica mensal.

DA SUSPENSAO DE PAGAMENTO

Art. 11° - Transcorrido o prazo de que trata o artigo anterior, sem o comparecimento do aposentado, pensionista ou anistiado politico civil, o
pagamento do provento, pensdo ou reparacdo econdmica mensal serd suspenso na folha de pagamento do més subsequente pela Unidade de
Recursos Humanos, observadas as seguintes providéncias:

a) Publicar no Diario Oficial da Unido edital de suspensédo de pagamento dos proventos, pensfes ou reparacdes econdémicas mensais;

b) Proceder a abertura de processo administrativo individual de suspensao de pagamento do provento, pensao ou reparagao econdémica mensal,
instruido com cépia do edital e copia do Aviso de Recebimento da notificagao;

¢) Suspender 0 pagamento dos aposentados, pensionistas ou anistiados politicos civis.

DO RESTABELECIMENTO DO PAGAMENTO

Art. 12° - O restabelecimento do pagamento do provento, pensao ou reparagdo econdmica mensal fica condicionado a efetivagao da atualizagao
cadastral do aposentado, pensionista ou anistiado politico civil, na Unidade de Recursos Humanos de vinculagdo, nos termos desta Orientacéo
Normativa.

Paragrafo Unico: Realizada a atualizagéo cadastral a Unidade de Recursos Humanos devera restabelecer o pagamento, com efeitos retroativos, a
partir da primeira folha de pagamento disponivel para incluséo.

Art. 13° - Na hipétese de moléstia grave ou de impossibilidade de locomocgao do aposentado, pensionista ou anistiado politico civil, a Unidade de
Recursos Humanos devera restabelecer provisoriamente o pagamento do provento, pensao ou reparagao econdémica mensal, até que seja
realizada a visita técnica de que trata o art. 8° desta Orienta¢@o Normativa.

Paragrafo tnico. O restabelecimento definitivo do pagamento do provento, da penséo ou da reparagdo econdmica mensal sera instruido no
processo que deu origem a suspensao e fica condicionado a efetiva comprovagao de vida do aposentado, do pensionista ou do anistiado politico
civil, nos termos do art. 8° desta Orientacdo Normativa.

E o0 Ato n° 179/2009 deste Conselho Superior também prevé a comunicagao prévia ao interessado (fl. 47, sublinhei):

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 153095



3008/2020 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 6
Data da Disponibilizacdo: Sexta-feira, 03 de Julho de 2020

Art. 6° A ndo devolucéo da ficha importara, apds a devida comunicagéo ao interessado, na suspensao do pagamento dos proventos e/ou pensao a
partir do més de maio.

81° Os proventos e/ou pensao serédo restabelecidos somente apds o comparecimento pessoal do interessado ou de seu representante legal a
Unidade de Gestéo de Pessoas de qualquer Tribunal Regional do Trabalho ou a uma Vara do Trabalho, para realizacéo da atualiza¢éo cadastral.
§2° O Tribunal Regional ou a Vara do Trabalho, que realizar a atualizagéo cadastral a que se refere o § 1° deste artigo, comunicara o fato,
imediatamente, via fac-simile, a Diretoria-Geral do Tribunal de origem do aposentado ou pensionista, encaminhando a ficha de atualizagédo
cadastral original em prazo nao superior a 2 (dois) dias Uteis.

83° O restabelecimento dos proventos e/ou pensédo e o pagamento de valores retroativos ocorrerdo sem qualquer acréscimo de atualizacéo
monetdria ou juros de mora.

Diante desse quadro, proponho, para o art. 7°, caput e § 1°, da Resolu¢do, a seguinte redagdo, renumerando-se, como paragrafos 2°, 3° e 4°,
aqueles ja incluidos na minuta apresentada pela CGPES:

Art. 7° Para os aposentados e pensionistas que ndo realizarem a atualizacéo cadastral no periodo estabelecido, a unidade de gestao de pessoas
do Tribunal expedira correspondéncia, com aviso de recebimento - AR, convocando para realizagcao do recadastramento, no prazo fixado na
notificacé@o, sob pena de suspensdo do pagamento dos proventos ou pensao.

81° Transcorrido o prazo fixado na notificacdo de que trata o caput, sem o comparecimento para realizagcao da atualizagao cadastral, o pagamento
dos proventos ou pensao sera suspenso na folha de pagamento do més subsequente.

§2° Sera publicado no Diario Oficial da Unido edital de suspensdo de pagamentos dos proventos ou pensao.

83° Os proventos ou pensao serdo restabelecidos somente ap6s a devida regularizagdo da atualizagdo cadastral.

84° O restabelecimento dos proventos ou penséao sera feito retroativamente a data da suspensao, sem qualquer acréscimo de atualizagédo
monetdria ou juros de mora, no prazo de 30 dias da efetivacéo do recadastramento.

Verifico, por fim, pequenas adequagdes de ordem formal a serem feitas na minuta proposta pela equipe técnica da CGPES, as quais
assinalo abaixo em tachado e/ou em carmim (transcrevo a minuta de Resolugao ja com as altera¢cdes por mim propostas para o art. 7°, caput e
§ 19):

MINUTA

RESOLUCAO N°, DE 26 DE JUNHO DE 2020.

DispGe sobre a atualizagdo de dados cadastrais dos magistrados, dos e servidores aposentados e dos pensionistas da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinéria hoje realizada, sob a presidéncia da Ex.ma Ministra Conselheira
Presidente Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, presentes os Ex.mos Ministros Conselheiros xxxxx, 0os Ex.mos Desembargadores Conselheiros Xxxxxx,
XXXXX,XXXX,

Considerando o disposto no art. 111-A, § 2°, inciso Il, da Constituicdo Federal;

Considerando o disposto nos arts. 9° e 10 da Lei n°® 9.527, de 10 de dezembro de 1997;

Considerando a competéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho para expedir normas gerais de procedimento relacionadas a gestao
de pessoas, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, conforme dispde o art. 6°, inciso Il, do Regimento Interno;
Considerando, a necessidade de adogado de procedimento uniforme de atualizagao cadastral de magistrados e servidores aposentados, bem
como dos pensionistas, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Considerando a deliberagao do Plenario do CSJT nos autos do processo n°® CSJT-AN-9454-18.2019.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° A atualizacé@o cadastral de magistrados, juizes classistas e servidores aposentados e de pensionistas no ambito da Justi¢ca do Trabalho de
primeiro e segundo graus, de que tratam os artigos 9° e 10 da Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, observara o disposto nesta Resolucéo.
Paragrafo Unico. Ficam dispensados da atualizagédo cadastral os aposentados e pensionistas que mantém vinculo funcional com o Tribunal
responsavel pelo pagamento dos respectivos beneficios.

Art. 2° A atualizacéo cadastral sera realizada anualmente, diretamente pelo Tribunal ou por intermédio de instituicdo bancaria contratada, como
condigao necessaria para a continuidade do recebimento dos proventos.

Art. 3° Na hipotese de realizacéo do recadastramento pelo préprio Tribunal, a area de gestéo de pessoas disponibilizara formulario de atualizagao
cadastral ao aposentado ou pensionista, no qual constardo os dados pessoais cadastrados nos registros funcionais para conferéncia e eventual
alteracéo.

§ 1° O formulario de atualizagao cadastral devera conter declaragao de conta individual.

§ 2° O Tribunal fixara prazo para a devolugdo do formulario devidamente preenchido e assinado, por uma das seguintes formas:

| - pessoalmente, em local indicado pelo Tribunal, ocasido em que o aposentado ou pensionista apresentara documento oficial com fotografia e
assinara a ficha de recadastramento na presenca de servidor autorizado, o qual declarara que o interessado compareceu pessoalmente,
entregando-lhe recibo;

Il - por terceiros ou envio postal, assinado pelo préprio aposentado ou pensionista com reconhecimento de firma, por autenticidade, em servigo
notarial competente; ou

Il - por terceiros ou envio postal, acompanhado de documento habil emitido por servigo notarial ou autoridade consular brasileira para a prova de
vida, nos casos de aposentados ou pensionistas que vivam no exterior.

§ 3° O formulario do menor de 18 anos ndo emancipado devera ser firmado por um dos pais ou pelo detentor do poder familiar, devendo ser
entregue na forma dos incisos | ou Il do § 2°.

§ 4° No caso de representacao por tutor, curador ou procurador, o formulario devera ser firmado pelo representante, devendo a entrega ser feita
exclusivamente na forma dos incisos | ou Il do § 2°.

§ 5° Caso o0 aposentado ou pensionista civilmente capaz esteja impossibilitado de apor sua assinatura no formulario, ela podera ser substituida por
declaragao de comparecimento feita por servidor autorizado, na hip6tese do inciso | do § 2°, ou por assinatura a rogo de terceiro, na hipotese do
inciso Ill do § 2°.

Art. 4° A atualizacdo cadastral podera ainda ser realizada por intermédio de instituicdo bancaria contratada pelo Tribunal, da qual o aposentado ou
pensionista seja correntista.

§ 1° A atualizagao cadastral de aposentado ou pensionista feita por instituicdo bancaria contratada devera ser realizada mediante:

| - comparecimento do aposentado ou pensionista a agéncia bancaria, munido de documento oficial de identificacéo original com fotografia, para
identificac&o por funcionério da instituicdo bancaria; ou

II - atendimento eletrénico com uso de biometria.

§ 2° Na hipétese de possuir mais de um vinculo funcional, com recebimento de proventos ou penséo em instituiges financeiras distintas, o
recadastramento devera ser realizado apenas em uma agéncia bancaria, situacdo em que as informacdes seréo replicadas para os demais 6rgaos
de vinculos funcionais.

§ 3° No caso de menor de 18 anos ndo emancipado, a atualizacéo cadastral devera ser realizada por um dos pais ou detentor do poder familiar,
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portando documento oficial de identificagdo com fotografia e com a presenca do menor, munido de certiddo de nascimento ou documento oficial de
identificac@o com fotografia.

§ 4° Devera ser franqueada a atualizacéo cadastral por formulario disponibilizado pelo Tribunal aos aposentados e pensionistas que nao puderem
realizar a atualizacéo por intermédio de instituicdo bancaria, observado o disposto no art. 3°, no que couber.

Art. 5° Na hip6tese de moléstia grave ou de impossibilidade de locomocéo, o aposentado, pensionista ou terceiro podera solicitar visita técnica de
servidor do Tribunal, para fins de comprovagéo de vida, ocasido em que o aposentado ou pensionista apresentara documento oficial com fotografia
e assinara, se possivel, a ficha de recadastramento, devendo o servidor entregar-lhe recibo.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade de o aposentado ou pensionista apor sua assinatura na ficha de recadastramento, o servidor atestara no
documento essa condigao.

Art. 6° A atualizacédo cadastral do aposentado ou pensionista podera ocorrer por procuracao, na forma de instrumento publico, nas hipéteses de
moléstia grave, auséncia do Pais ou impossibilidade de locomoc¢éo, devidamente comprovadas.

§ 1° N&o sera admitido ao procurador representar mais de um aposentado ou beneficiario de mais de um instituidor de penséo, salvo nos casos de
parentes até o segundo grau, conjuge ou companheiro.

§ 2° A procuracéo lavrada na forma do caput, com validade méaxima de 6 (seis) meses, é documento habil a prova de vida para os efeitos do art.
3°, § 29, inciso Il

§ 3° O representante legal do aposentado ou do pensionista firmara termo de responsabilidade comprometendo-se a comunicar qualquer evento
superveniente que altere a condigdo da representacao.

Art. 7° Para os aposentados e pensionistas que ndo realizarem a atualizacéo cadastral no periodo estabelecido, a unidade de gestao de pessoas
do Tribunal expedira correspondéncia, com aviso de recebimento - AR, convocando para realizagao do recadastramento, no prazo fixado na
notificacé@o, sob pena de suspensdo do pagamento dos proventos ou pensao.

81° Transcorrido o prazo fixado na notificacdo de que trata o caput, sem o comparecimento para realizagcao da atualizagao cadastral, o pagamento
dos proventos ou pensao sera suspenso na folha de pagamento do més subsequente.

§2° Sera publicado no Diario Oficial da Unido edital de suspensdo de pagamentos dos proventos ou pensao.

83° Os proventos ou penséao serdo restabelecidos somente ap6s a devida regularizagdo da atualizagdo cadastral.

84° O restabelecimento dos proventos ou penséao sera feito retroativamente a data da suspensao, sem qualquer acréscimo de atualizagédo
monetdria ou juros de mora, no prazo de 30 dias da efetivacéo do recadastramento.

Art. 8° Os Tribunais manteréao registro dos dados pessoais dos pais ou detentores do poder familiar dos menores de 18 (dezoito) anos nédo
emancipados, bem como dos eventuais tutores, curadores ou procuradores de aposentados e pensionistas.

Paragrafo Unico. A atualizacéo anual dos dados cadastrais também abrangera as informag6es relativas aos representantes legais.

Art. 9° Para os efeitos desta Resolucéo, poderao ser aceitos os atos notariais de Pais estrangeiro signatario da Convengao sobre Eliminacédo da
Exigéncia de Legalizacdo de Documentos Publicos Estrangeiros (Convencgéo de Haia, de 5 de outubro de 1961), promulgada pelo Decreto n°®
8.660, de 29 de janeiro de 2016, devidamente apostilados por autoridade competente da mesma jurisdi¢do do cartorio local.

§ 1° A aplicacéo da Convencao referida no caput obedecera aos regulamentos e orientagdes do Conselho Nacional de Justi¢a, sobretudo a
Resolucdo CNJ n° 228, de 22 de junho de 2016.

§ 2° Poderdo ser aceitos os atos notariais originarios da Republica Francesa, dispensados de legalizagdo ou de qualquer formalidade analoga, nos
termos do art. 23 do Acordo de Cooperagdo em Matéria Civil promulgado pelo Decreto n® 3.598, de 12 de setembro de 2000.

Art. 10. Verificada irregularidade na atualizagao cadastral, a unidade de gestao de pessoas comunicara o fato a unidade competente do Tribunal,
para providenciar, quando for o caso:

| - abertura de sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

Il - ciéncia ao Ministério Publico, quando houver indicio de ilicito penal.

Art. 11. Os Tribunais Regionais do Trabalho normatizardo os aspectos especificos relacionados a atualizacéo cadastral, esclarecendo inclusive:

| - competéncias e formalidades para a realizagdo dos procedimentos;

Il - modalidades em que poderaoa ser efetivadas;

Il - periodo de recadastramento e prazos;

IV - locais autorizados para o comparecimento e identificagdo.

Art. 12. Os 6rgaos da Justica do Trabalho poderéo firmar acordos de cooperagdo em entre si, nos procedimentos de atualizagdo cadastral de
aposentados e pensionistas, para o recebimento mutuo de formularios de atualizagdo cadastral e visitas técnicas.

Art. 13. Revoga-se Fica revogado o Ato CSJT.GP.SE n° 179, de 28 de setembro de 2009.

Art. 14. Esta Resolucéo entrar em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se.

Brasilia, 26 de junho de 2020.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Pelo exposto, considerando que a presente proposta de edigdo de Resolucéo tem por escopo revisar, atualizar e aprimorar dispositivos do Ato n°®
179/CSJT.GP.SE, de 28 de setembro de 2009, a fim de que se permita a realiza¢édo da atualizacédo cadastral dos aposentados e pensionistas
mediante a adocao de sistematicas que melhor atendam aos principios que norteiam a Administragéo Publica, notadamente o principio da
eficiéncia, nos termos da fundamentacao deste acordao, aprova-se a proposta, formulada pela CGPES/CSJT, com as alteragdes contidas na
fundamentacao, de edigdo de Resolucédo que estabelece critérios para a atualizacéo de dados cadastrais dos magistrados e servidores
aposentados e dos pensionistas da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e revoga o0 Ato CSJT.GP.SE n° 179, de 28 de setembro de
2009.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do procedimento de Ato Normativo e, no
mérito, aprovar a edigdo de Resolucdo que estabelece critérios para a atualizacéo de dados cadastrais dos magistrados e servidores aposentados
e dos pensionistas da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e revoga o Ato CSJT.GP.SE n° 179, de 28 de setembro de 2009.
Brasilia, 26 de junho de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro ALBERTO LUIZ BRESCIANI DE FONTAN PEREIRA
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-PCA-0008603-76.2019.5.90.0000
Complemento Processo Eletrdnico
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Requerente CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
Requerido(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO
Interessado(a) RENATA BEZERRA PINHEIRO

Intimado(s)/Citado(s):

- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

- RENATA BEZERRA PINHEIRO

- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSVCM//

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. REGIME DE TELETRABALHO. CESSAO DE SERVIDOR. SUSPENSAO DO ESTAGIO
PROBATORIO. A cessao de servidor acarreta a suspens&o do estagio probatério, motivo pelo qual néo se verifica a fundamentacéo excluséo do
regime de teletrabalho. Procedimento De Controle Administrativo conhecido e julgado improcedente.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Procedimento de Controle Administrativo n® CSJT-PCA-8603-76.2019.5.90.0000, em que é
Requerente CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO e Requerido TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO e
Interessado RENATA BEZERRA PINHEIRO.

Trata-se de Procedimento que versa sobre a possibilidade de concesséo de regime de teletrabalho concedido a servidor cedido néo estavel com
estagio probatério suspenso.

Este Procedimento foi originado de despacho do Ministro Presidente deste Conselho, a partir de Ocorréncia registrada na Ouvidoria do TST sob o
n° 3023301, notificada pelo Oficio TST.GP n° 761, de 27.SET.2019.

A Ocorréncia foi criada em funcéo de denincia andnima, na qual alegado que no PROAD 8577/2018, do Tribunal Regional do Trabalho da 232
Regido, que versava sobre concesséo de autorizagdo para teletrabalho para servidor em estagio probatério, havia ocorrido leséo a entendimento
deste Conselho sobre a matéria.

Tal Ocorréncia foi arquivada, em face do seu carater andnimo, conforme informa o Ouvidor do TST, por meio do Oficio TST.OUVIDORIA.GP N°
325, de 16.SET.2019.

Apobs, em 29.0UT.2019, é expedido o Oficio CSIT.SG.CPROC.SAP n° 242/2019, dando ciéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 23?2 Regido
de decisé@o do Presidente deste Conselho determinado a criagdo do presente Procedimento, bem como de sua distribuicdo para esta Relatora. Na
mesma data, ha a notificacéo, por e-mail, da servidora interessada, que ndo se manifestou.

Ent&o, vém os autos conclusos.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

O artigo 68 do Regimento Interno deste Conselho estipula que O controle dos atos administrativos praticados por Orgdos da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus, cujos efeitos extrapolem interesses meramente individuais, sera exercido, de oficio ou mediante provocagédo, quando
contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisdes de carater normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho
Nacional de Justica (grifei). A norma, portanto, expressamente estabelece como requisito a extrapolacdo do interesse meramente individual de
servidores da Justica do Trabalho.

Nos termos do relatério supra, este Procedimento tem por objetivo a verificagdo da possibilidade de concesséo de regime de teletrabalho
concedido a servidora cedida de outro érgdo, com estagio probatério suspenso. Tal questéo extrapola o interesse individual da servidora, por ndo
ser ela a Unica nesta situagédo no ambito daquele ou de outros Tribunais.

Assim sendo, conheco do Procedimento de Controle Administrativo, na forma do artigo 68 do RICSJT.

Il - MERITO

Discute-se, no presente processo, a possibilidade de concesséo de regime de teletrabalho a servidora cedida de outro érgdo, com estagio
probatério suspenso.

A questéo surgiu no ambito do PROAD 8577/2019, do Tribunal Regional do Trabalho da 23?2 Regi&o.

Tal processo administrativo foi instaurado em funcéo de peticdo apresentada por dois servidores, Marcos Rodrigo Machado e Diego Polese de
Queiroz,lotados na Vara do Trabalho de Lucas do Rio Verde. Estes servidores relatavam a concesséo de teletrabalho para a servidora Renata
Bezerra Pinheiro, lotada na mesma Vara, néo estavel, cedida pela Prefeitura daquele Municipio. Argumentavam os servidores que a concessao
havia sido irregular, pois a servidora estava em estagio probatério. Pleiteavam o esclarecimento da divida na aplicacdo das normas, bem como a
extensdo da possibilidade de fruicdo de teletrabalho mesmo para servidores em estagio probatério.

A Presidente daquele Tribunal, em deciséo do dia 25.SET.2018, indeferiu os pedidos dos servidores, fundamentando sua deciséo no sentido da
diferenca da situagdo da servidora para os demais servidores, ante a suspenséo do seu estagio probatdrio.

Os servidores nado se conformaram com a deciséo, e interpuseram recurso administrativo.

O recurso foi julgado improcedente pelo Tribunal Pleno daquele 6rgdo, com base na seguinte fundamentacgéo:

Veja-se que as normas que disciplinam o teletrabalho sdo peremptérias ao obstar a respectiva concessdo aos servidores submetidos a estagio
probatdrio, o que se justifica plenamente diante do fato de que durante tal periodo séo avaliados diversos fatores relativos ao desempenho do
cargo pelo servidor, tais como assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade, conforme previsto no art. 20 da
Lein. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, analise que somente é possivel mediante avaliagdo presencial do servidor no local de trabalho.

Com efeito, em tal interregno séo avaliadas a aptiddo e a capacidade do servidor para realizar o trabalho, sendo verificadas questdes pertinentes a
adaptacdo, ao dominio do labor a ser executado,aos procedimentos operacionais, ao bom relacionamento interpessoal, a facilidade de
comunicagdo para o compartilhamento de informagdes etc.

Assim, é imprescindivel que o servidor primeiro venga o periodo correlato ao estagio probatério para habilitar-se ao desempenho em caréater
efetivo do cargo e, igualmente, ao regime do teletrabalho Como dito, trata-se de requisito universalmente exigido no &mbito do Poder Judiciario
para a concesséo do trabalho a distancia o cumprimento prévio do estagio probatério pelo servidor, o qual inclusive tem sido objeto de minuciosa
fiscalizagéo por parte do Conselho Superior da Justica do Trabalho, como se verifica, por exemplo, do procedimento de controle administrativo
(PCA) n. 6152-10.2018.5.90.0000, sendo vejamos:

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. REGIME DE TELETRABLHO. SERVIDORAS EM ESTAGIO PROBATORIO. A autorizagéo
de regime de teletrabalho para servidoras em estagio probatério é nula porque viola o art. 59 , | da Resolu¢do CNJ n° 227 de 15 de junho de 2016

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 153095



3008/2020 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 9
Data da Disponibilizacdo: Sexta-feira, 03 de Julho de 2020

eoart. 69, |, da Resolugao CSJT n° 151, de 29 de maio de 2015, além de frustrar a finalidade do instituto do estagio probatorio. Procedimento de
Controle Administrativo conhecido e julgado procedente. (CSJT-PCA - 6152-10.2018.5.90.0000 Relatora Ministra Vania Cunha Mattos - DEJT
4/10/2018 - extraido do respectivo sitio)

Desse modo, € manifestamente incabivel a alteragdo na norma interna deste Tribunal com vistas a franquear o teletrabalho a servidor em estagio
probatério, diante da forca cogente das normas em contrario editadas pelo CNJ e CSJT.

Relativamente a autorizac8o dessa modalidade de trabalho concedida a servidora Renata Bezerra Pinheiro, cedida a este Tribunal pela Prefeitura
Municipal de Lucas do Rio Verde/MT, cabe registrar que seu estagio probatério encontra-se suspenso pelo ente publico cedente.

Com efeito, embora a servidora cedida esteja executando seus préstimos em favor desta Justica Especializada, permanece regida pelo estatuto do
ente federativo municipal cedente, no caso o Municipio de Lucas do Rio Verde/MT, o qual optou por suspender o curso de seu estagio probatorio.
Em tal cenario, descabe falar em ofensa ao principio da isonomia, porquanto a concesséo de teletrabalho a servidor com o estagio probatorio
suspenso nao encontra 6bice nas normas concernentes a matéria, o qual, no particular, refere-se apenas aos casos em que o aludido periodo de
avaliagdo esta em curso, o que nao € o caso da servidora cedida, tratando-se, pois, de casos diversos, que, como tais, merecem tratamentos
desiguais.

N&o prospera, ainda, a alegacéo dos recorrentes acerca da impossibilidade de concesséo de teletrabalho a servidor cedido, visto que as normas
mencionadas ndo excluem a possibilidade de concesséo dessa modalidade de trabalho ao servidor cedido.

Com efeito, conforme se observa das respectivas transcri¢des, as normas que regulamentam a matéria conferem a possibilidade de concessao de
teletrabalho ao servidor lato sensu considerado, ndo fazendo qualquer distingdo entre os do quadro e os cedidos de outros 6rgdos da
Administragdo Publica, de maneira que, a mingua de restricdo pela norma de regéncia, descabe ao intérprete limitar o teletrabalho apenas aos
servidores do quadro.

Desse modo, considerando a vedagéo de teletrabalho a servidor em estagio probatério e ndo havendo 6bice ao deferimento de tal regime de
trabalho a servidor cedido com o estagio probatério suspenso, correta a decisdo que indeferiu o pedido de autorizacéo de teletrabalho a servidor
em estagio probatério e/ou sua supressado em relagdo a servidora Renata Bezerra Pinheiro.

Posteriormente, € negado provimento a embargos de declaragdo, nos quais os servidores pleiteavam ao Tribunal que sugerisse a este Conselho a
formulacao de regra sobre a questéo.

Sendo estes os fatos relevantes a serem considerados, passo a decidir.

Em primeiro lugar, ndo pode passar despercebido o fato de que o processo administrativo no qual suscitada a possivel violagcao a decisdo deste
Conselho ja foi resolvido naquele Tribunal.

N&o é de se admitir que se utilize uma queixa andnima & Ouvidoria do TST como forma recursal indireta. Assim sendo, questdes pertinentes aos
servidores Marcos Rodrigo Machado e Diego Polese de Queiroz, que originaram a questao, ndo sdo pertinentes a este Procedimento.

Isto posto, tenho que a questado a ser definida é a possibilidade de concessao de teletrabalho a servidor cedido, com estagio probatério suspenso.
Portanto, necessario examinar os dois institutos envolvidos, quais sejam, o teletrabalho e a cessao de servidor.

No que tange ao instituto do teletrabalho, ja tive oportunidade de asseverar, nos autos do CSJT-PCA-6152-10.2018.5.90.0000, cujos fundamentos
passam a integrar esta decisdo como razdes de decidir:

A questéo é regulada pela Resolugdo CNJ n° 227 de 15 de junho de 2016:

Art. 5° Compete ao gestor da unidade indicar, entre os servidores interessados, aqueles que atuardo em regime de teletrabalho, observadas as
seguintes diretrizes:

| - a realizagdo de teletrabalho é vedada aos servidores que:

a) estejam em estagio probatorio;

No mesmo sentido a Resolu¢do CSJT n.° 151, de 29 de maio de 2015, com redacao dada pela Resolugdo CSJT n.° 207, de 29 de setembro de
2017):

Art. 6° A realizagao de teletrabalho é vedada aos servidores que:

| - estejam em estagio probatorio;

Portanto, inescapavel a concluséo de que a posi¢édo do Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regido viola ndo apenas norma deste Conselho, mas
igualmente viola norma do Conselho Nacional de Justica.

Tais normas, ressalto, sdo absolutamente razoaveis, posto ser o comparecimento do servidor ao local de servigo elemento indispensavel na sua
avaliagdo. Efetivamente, ndo ha como se aceitar a hipétese de servidor que, justamente durante o periodo em que esteja sendo avaliado, deixe de
comparecer, fisicamente, ao servico, frustrando assim a finalidade do estagio probatério.

Nesse sentido incorporo como raz8es de decidir os bem postos fundamentos do seguinte precedente deste Conselho:

Desse modo, o estagio probatério corresponde ao intervalo entre a entrada em efetivo exercicio do servidor e a aquisi¢do da estabilidade, e seu
cumprimento apresenta-se formalmente no regramento juridico. E, para tornar-se estavel, o servidor investido em cargo efetivo deve cumprir as
exigéncias previstas nesses dispositivos.

No entanto, a exigéncia do cumprimento do estagio probatdrio vai além da mera formalidade. E nesse periodo que a Administragio afere se o
servidor publico possui aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo de provimento efetivo no qual ingressou por forga de concurso publico.
Segundo o Prof. Paulo Modesto, em seu artigo Estagio Probatério: questdes controversas;, 0 estagio probatdério trata de periodo de experiéncia,
supervisionado pela Administragao, destinado a verificar a real adequacéo de agentes publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo ou de
provimento vitalicio na primeira fase da relacéo funcional que encetam com o Estado. Neste lapso de tempo, busca-se avaliar a retiddo moral, a
aptiddo para a fungao, a disciplina, a responsabilidade, a assiduidade, a dedicagéo e a eficiéncia dos agentes empossados e em exercicio,
mediante observacdes e inspeg¢des regulares. Neste periodo, além disso, deve a Administragao velar pelo treinamento e adaptacdo dos novos
integrantes da organizagdo publica, selecionados a partir de concurso publico;.

Dessa forma, vé-se que no estagio probatorio busca-se a afericdo da adaptabilidade do servidor ao desempenho de suas novas fungfes e a
exigéncia do efetivo exercicio ou exercicio real da funcdo. E o momento da Administracéo observar, de forma concreta, a adaptacdo do agente ao
servigo, bem como suas qualidades, habilidades e atitudes frente as novas atribuigées. Nao fora assim, ndo se teria a exigéncia imposta a
Administragdo de constituir uma comissdo com a Unica finalidade de efetuar a avaliagao especial do desempenho; dos servidores em estagio
probatorio (art. 41, 84° da CF/88).

Importante lembrar que, adquirida a estabilidade, o servidor pablico somente perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado
ou mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

Com isso, a avaliagao de desempenho durante o estagio probatério torna-se especial e obrigatdria, sendo diferente da avaliagdo normal de
desempenho, realizada periodicamente pela Administracéo, voltada a aferir a qualidade da atuacéo de servidores estaveis.

Ademais, no periodo do estagio probatério, 0 novo servidor é inserido na cultura organizacional do 6rgdo. E o momento da Administracéo lhe
apresentar as politicas, diretrizes e procedimentos operacionais e, consequentemente, seus valores e crengas oportunizando, ainda, a melhoria do
clima da organizacao.
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Nesse momento de relacdo 6rgao/servidor, padrdes de comportamento séo regulados, a¢des sao delimitadas e, por meio da consolidagao de
integracdes e intengdes, o modus operandi é desenvolvido.

Outro ponto importante é que, no periodo do estagio probatorio, o novo servidor desenvolve o espirito de equipe. No relacionamento com os
colegas, por meio do trabalho em equipe, o0 novato aprende, troca informag@es, participa e demonstra comportamentos. (CSJT-Cons - 13552-
51.2016.5.90.0000, Relator Ministro: Fabio Tulio Correia Ribeiro, Data de Julgamento: 30/09/2016, Conselho Superior da Justiga do Trabalho, Data
de Publicacdo: DEJT 20/10/2016)

Tal precedente, que enfrentou questéo idéntica, restou assim ementado:

CONSULTA. AUTORIZACAO PARA QUE SERVIDORES DA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO QUE ESTEJAM EM ESTAGIO
PROBATORIO LABOREM NA MODALIDADE DE TELETRABALHO. DESCABIMENTO. 1. Nos termos do caput do art. 76 do RICSJT, ;0 Plenario
decidira sobre consulta, em tese, relativa a davida suscitada por Presidente de Tribunal Regional do Trabalho na aplica¢é@o de dispositivos legais e
regulamentares concernentes a matéria de competéncia do Conselho, somente se a considerar relevante e o tema extrapolar interesse individual;.
2. Este Conselho editou, em 29 e maio de 2015, a Resolugdo n°. 151, que incorpora a modalidade de teletrabalho as praticas institucionais dos
6rgdos do Judiciario do Trabalho de primeiro e segundo graus, de forma facultativa, observadas algumas condigdes, entre elas, a vedacgao do
teletrabalho aos servidores em estagio probatdrio.

Tal vedacao se faz imperiosa, sobretudo porque é durante esse periodo que a Administragao avaliard se o servidor possui 0s requisitos
necessarios ao desempenho do cargo publico que exerce, sendo que essa avaliagdo é condigdo para a aquisi¢do da estabilidade (84° do artigo 41
da Constituicdo Federal de 1988). 3. Consulta admitida e respondida no sentido da impossibilidade.

Ja em relagdo ao instituto da cesséo, vale notar tratar-se de instituto com normatizagao relativamente escassa.

O art. 93 da Lei n°® 8112/90 assim dispde:

Art. 93. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Uniéo, dos Estados, ou do Distrito Federal e
dos Municipios, nas seguintes hipéteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou funcéo de confianga;

Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 1° Na hipétese do inciso | deste artigo, o 6nus da remuneracao sera do 6rgao ou entidade cessionaria.

§ 2° A cessdo far-se-a4 mediante Portaria publicada no Diario Oficial da Uni&o.

§ 3° Mediante autorizacéo expressa do Presidente da Republica, o servidor do Poder Executivo podera ter exercicio em outro érgdo da
Administragdo Federal direta que ndo tenha quadro proprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo.

Ademais, encontro mengao ao mesmo na Resolugdo CNJ n° 88/2009:

Art. 3° O limite de servidores requisitados ou cedidos de 6rgdos néo pertencentes ao Poder Judiciario é de 20% (vinte por cento) do total do
quadro de cada tribunal, salvo se a legislagao local ou especial disciplinar a matéria de modo diverso.

§ 1° Os servidores requisitados ou cedidos deverdo ser substituidos por servidores do quadro, no prazo maximo de 4 (quatro) anos, na proporgao
minima de 20% (vinte por cento) por ano, até que se atinja o limite previsto no caput deste artigo.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos 6rgaos em relacéo aos quais este Conselho, em andlise concreta, ja determinou a
devolucéo dos requisitados ou cedidos.

§ 3° Deverdo os Tribunais de Justica dos Estados em que houver legislagao local estabelecendo percentual superior ao do caput deste artigo
encaminhar projeto de lei para adequacao a esse limite, ficando vedado envio de projeto de lei para fixagcao de limite superior.

Tais normas, contudo, em que pese de observancia obrigatéria, ndo resolvem, por si, a questao.

Em verdade, auxilio maior é dado pelo precedente abaixo do STJ:

RECURSO ORDINARIO. MANDADO DE SEGURANCA. SERVIDOR PUBLICO. EMENDA CONSTITUCIONAL Ne° 19/98. ESTAGIO
PROBATORIO. TRES ANOS DE EFETIVO EXERCICIO. PRECEDENTES DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA E DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL. APOSENTADORIA VOLUNTARIA. NAO CABIMENTO.

()

2. Tendo em vista que apenas o periodo de efetivo exercicio no cargo deve ser considerado para conclusao do estagio probatério, periodo no qual
se verifica se o servidor preenche os requisitos para o desempenho do cargo, em caso de cesséo do servidor para outro 6rgao ocorre suspensao
da contagem do prazo de trés anos.

)

(RMS 23.689/RS, Rel. Ministra MARIA THEREZA DE ASSIS MOURA, SEXTA TURMA, julgado em 18/05/2010, DJe 07/06/2010)

Portanto, como se vé, a cessao de servidor acarreta a suspensao do estagio probatério, porque o exercicio passa a se dar em cargo diverso
daquele para o qual nomeado.

Por fim, acolho a sugestéo da Conselheira Ana Paula Tauceda Branco, e determino ao Regional que faga constar nos futuros convénios dessa
natureza - caso ainda ndo haja tal previsdo no instrumento -, a obrigatoriedade de prever regras atinentes ao cumprimento da jornada de trabalho,
inclusive acerca da possibilidade de teletrabalho, e, a apresentagéo do atestado de frequéncia de servidores cedidos por outros 6rgéaos aquele
TRT.

Desta forma, conhec¢o do Procedimento de Controle Administrativo e, no mérito, o julgo improcedente, para declarar regular a concessédo de
teletrabalho a servidora Renata Bezerra Pinheiro, com a determinagao de adequacgao dos futuros instrumentos de cessao, na forma proposta pela
Conselheira Ana Paula Tauceda Branco.

ISTOPOSTO
ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, apds acolhida a proposi¢éo da Exma. Desembargadora Conselheira Ana
Paula Tauceda Branco, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Controle Administrativo e, no mérito, julga-lo improcedente, com
declaragao da regularidade da concesséo de teletrabalho a servidora Renata Bezerra Pinheiro.

Brasilia, 26 de junho de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargadora Vania Cunha Mattos
Conselheira Relatora

Resolucéo
Resolucéo
RESOLUCAO CSJT n. 270/2020
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RESOLUGAO CSJT N° 270, DE 26 DE JUNHO DE 2020.

Altera a redacdo do § 2° do artigo 35 da Resolugdo CSJT n° 247, de 25 de outubro de
2019, que estabelece prazo para publicacao de edital para cadastramento de peritos e
6rgéos técnicos.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao ordinéria telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da Exma.
Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente do Conselho, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho,
Aloysio Corréa da Veiga, Augusto César Leite de Carvalho e José Roberto Freire Pimenta, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Lairto José
Veloso, Nicanor de Araudjo Lima, Ana Paula Tauceda Branco, Anne Helena Fischer Inojosa e Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, o Exmo.
Subprocurador-Geral do Trabalho, Dr. Luiz da Silva Flores, e a Exma. Presidente da Associa¢@o Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
— ANAMATRA, Juiza Noemia Aparecida Garcia Porto,

consiqlerando a necessidade de cumprimento da Resolugdo CNJ n. 233/2016, que dispde sobre a criagdo do Cadastro
Eletrénico de Peritos e Orgédos Técnicos ou Cientificos (CPTEC) no ambito da Justica de primeiro e segundo graus;

considerando o disposto na Resolugdo CSJT n. 247/2019, que instituiu, no ambito da Justica do Trabalho, o Sistema
Eletrénico de Assisténcia Judiciaria (AJ/JT);

considerando a importancia de adotar medidas para mitigagao dos impactos gerados pela prevencgdo de contagio pelo novo
Coronavirus (COVID-19), nos 6rgaos da Justica do Trabalho;

considerando a necessidade de dar andamento a expansao da instalagédo do Sistema AJ/JT nos Tribunais, que integra o
Sistema de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT); e

considerando a decisao proferida nos autos do Processo CSJT-AN-4903-92.2019.5.90.0000,
RESOLVE:

Referendar o Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 1, de 15 de junho de 2020, praticado pela Presidéncia em conjunto com a
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, cujo teor incorpora-se a presente Resolugao.

Art. 1° O § 2° do art. 35 da Resolugdo CSJT n° 247, de 25 de outubro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 35, [...]
[..]

§ 2° A publicagdo do edital mencionada no paragrafo anterior devera ocorrer no prazo maximo de 90 (noventa)
dias contados da alteragdo promovida pelo Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 1, de 15 de junho de 2020.”

Art. 2° Republique-se a Resolugdo CSJT n° 247, de 25 de outubro de 2019, consolidando a alteragcao promovida pela presente Resolugao.
Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 26 de junho de 2020.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

RESOLUGCAO CSJT n. 269/2020

RESOLUGAO CSJT N° 269, DE 26 DE JUNHO DE 2020.

Regulamenta a realizacdo de sessdes de julgamento em meio telepresencial no ambito do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.
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O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO,

em sessdo ordinéria telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da Exma. Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente do Conselho,
presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Aloysio Corréa da Veiga, Augusto César Leite de Carvalho e José
Roberto Freire Pimenta, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Lairto José Veloso, Nicanor de Aradjo Lima, Ana Paula Tauceda Branco,
Anne Helena Fischer Inojosa e Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, o Exmo. Subprocurador-Geral do Trabalho, Dr. Luiz da Silva Flores, e a Exma.
Presidente da Associacao Nacional dos Magistrados da Justi¢ca do Trabalho — ANAMATRA, Juiza Noemia Aparecida Garcia Porto,

considerando a necessidade de reduzir as possibilidades de contagio do Novo Coronavirus causador da COVID — 19, com a
preservacao da saude de magistrados, servidores, colaboradores, prestadores de servigcos e estagiarios no ambito do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, bem como a necessidade de se manter a prestagdo minimamente satisfatoria de servigos publicos;

considerando o teor das Resolucdes nos 313, 314 e 318/2020 e da Portaria 79/2020, todas do Conselho Nacional de Justica,
que estabelecem normas para uniformizacdo do funcionamento dos servicos judiciarios, com o objetivo de prevenir o contagio pelo novo
Coronavirus e garantir o acesso a justica durante o periodo emergencial;

considerando os termos da Portaria n° 61, de 31 de marco de 2020, do Conselho Nacional de Justica, que institui a plataforma
emergencial de videoconferéncia para realizacéo de audiéncias e sessdes de julgamento nos 6rgdos do Poder Judiciario;

considerando o disposto no art. 236, § 3° do Codigo de Processo Civil, o qual admite a pratica de atos processuais por meio de
videoconferéncia, passivel de aplicacéo subsidiaria aos processos administrativos, nos termos do art. 15 do mesmo Codigo;

considerando a necessidade de dar curso aos julgamentos dos processos ndo apreciados nas sessées virtuais, inclusive em
face do dinamismo e celeridade que se exige quanto as decisGes do Plenario do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, de modo a promover
seguranca juridica a gestao administrativa e orgamentaria da Justica o Trabalho, a qual envolve a préatica de atos administrativos e a execugao da
despesa publica diariamente;

considerando que o Conselho Superior da Justica do Trabalho dispde de instrumentos habeis, seguros, eficientes e acessiveis
a advogados e partes para a realizagao de julgamentos telepresenciais; e

considerando a decisao proferida nos autos do Processo CSJT-AN-3101-25.2020.5.90.0000,

RESOLVE:

Referendar o Ato Conjunto CSJT.GP.GVP.CGJT n° 8, de 2 de junho de 2020, praticado pela Presidéncia e pela Vice-
Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho em conjunto com a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, cujo teor incorpora-se a
presente Resolugéo.

Art. 1° O Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho podera realizar sessdes de julgamento telepresenciais.

§ 1° As sessOes de julgamento telepresenciais tém valor juridico equivalente ao das sessfes presenciais, asseguradas a
publicidade dos atos praticados e todas as prerrogativas processuais dos advogados e partes.

§ 2° A Secretaria-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho, consideradas as condicionantes técnico-informaticas,
adotara procedimentos idénticos aos das sessdes presenciais, especialmente quanto aos seguintes aspectos:

| - intimagéo de partes, advogados e Ministério Publico;

Il - publicacdo e comunicacdo de atos processuais;

11l - elaboracao de certiddes e atas das sess6es de julgamento;
IV — publicagdo de acérdaos; e

V - movimentacao processual.

§ 3° A publicacéo das pautas de julgamento telepresenciais, assim como todos os procedimentos que envolvam os atos a que
se refere o presente artigo, deverdo observar a continuidade dos servigos prevista na Resolucao 313, de 19 de marco de 2020, do Conselho
Nacional de Justica, bem como a natureza essencial de tais atividades, nos termos do art. 3°, |, do Ato Conjunto TST.GP.GVP.CGJT N° 173, de 30
de abril de 2020, inclusive para os fins de efetiva e imediata publicagdo no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho, observando-se, ainda, o
disposto na Recomendagéo n® 6/GCGJT, de 23 de mar¢o de 2020.

§ 4° E facultada a participacio de representante da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho nas sessdes
telepresenciais, nos termos dos arts. 41 e 49 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 2° As sessOes telepresenciais serao realizadas preferencialmente por meio da Plataforma Emergencial de
Videoconferéncia para Atos Processuais, instituida pela Portaria n° 61, de 31 de marco de 2020, do Conselho Nacional de Justica.

§ 1° As sessdes serdo transmitidas simultaneamente a sua realizacao, em rede social de amplo alcance, gravadas e
armazenadas em meio eletrdonico disponibilizado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§ 2° A Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao do Tribunal Superior do Trabalho criara sala virtual para
realizagdo das sessodes de julgamento telepresenciais e providenciara a adequacao do sistema para utilizagdo pelos Conselheiros, membro do
Ministério Publico do Trabalho, advogados, representante da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho e servidores.

Art. 3° Compete ao Secretario-Geral organizar as salas virtuais, estando sob sua responsabilidade, entre outros aspectos
necessarios a gestédo das sessodes de julgamento:
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| - autorizar o ingresso, na sala virtual onde serd realizada a sessao de julgamento, de todos os Conselheiros, membro do
Ministério Publico do Trabalho, representante da Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho e servidores necessarios ao pleno
funcionamento do 6rgao judicante;

Il - coordenar a participacéo de advogados na sessao de julgamento, incluindo-os ou excluindo-os da sala virtual conforme
necessidade de sustentagdo oral e acompanhamento da sesséo; e

11l - gerenciar o funcionamento do microfone de advogados, membro do Ministério Piblico, representante da Associagdo dos
Magistrados da Justica do Trabalho e servidores.

§1°
O Secretéario-Geral podera, sob sua supervisdo, delegar total ou parcialmente as atribuicbes descritas no caput.

§ 2° Ao membro do Ministério Publico do Trabalho sera assegurada a possibilidade de suscitar questdo de ordem ou
esclarecer matéria de fato;

§ 3° A Secretaria de Tecnologia da Informagé@o e Comunicagdo do Tribunal Superior do Trabalho mantera equipe de suporte
monitorando as sessdes de julgamento telepresenciais, com a finalidade de garantir a estabilidade da ferramenta de comunicagéo utilizada e
prestar eventual suporte técnico a magistrados e servidores.

Art. 4° O adiamento de processos da sessao em ambiente de julgamento telepresencial somente ocorrera mediante
deliberagéo do Plenario, por solicitacdo do Relator, de qualquer dos membros do Conselho ou do membro do Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo Unico. As partes podem requerer ao Relator o adiamento do julgamento da sessédo em ambiente telepresencial ate?
24 (vinte e quatro) horas antes do inicio da sesséo telepresencial, devendo o requerimento ser submetido a deliberacdo do Plenario.

Art. 5° No horério designado para o inicio da sesséo, o Secretario-Geral confirmard a conexéo de todos os membros do
Conselho, do representante do Ministério Publico do Trabalho, do representante da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho,
bem como dos demais servidores responsaveis por sua realizagdo, a Plataforma e informara a circunstancia ao Presidente do Conselho, que
declarara aberta a sessdo e a conduzira, observando os procedimentos legais e regimentais aplicaveis as sessfes presenciais.

§ 1° E obrigatdrio o uso de traje social completo para todos os participantes do julgamento.
§ 2° Os membros do Conselho langar&o seus votos no sistema Plenario Eletronico, utilizado nas sessbes presenciais.

§ 3° O voto do Relator deveré ser disponibilizado a Secretaria-Geral em até 48 (quarenta e oito) horas antes do horario
programado para inicio da sessao telepresencial de julgamento.

Art. 6° Os advogados poderdo postular registro de presenga em certiddo de julgamento e apresentar sustentacao oral, que
serd realizada em tempo real, ao vivo e simultanea ao julgamento.

§ 1° O pedido de participagdo sera efetuado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas antes da realizagcdo da sesséo
telepresencial, contadas apenas em dias Uteis, 0 qual devera ser formulado por meio do Portal da Advocacia no site do Conselho Superior da
Justi¢ca do Trabalho;

§ 2° A Secretaria-Geral divulgara em portal mantido no sitio do Conselho, até 12 (doze) horas antes da realizacdo da sesséo,
contadas em dia Uteis, lista com a ordem das preferéncias solicitadas, para fins de ordenagdo dos julgamentos.

§ 3° A Secretaria-Geral orientard o advogado quanto aos procedimentos técnicos para ingresso na sesséo de julgamento,
devendo manter informag8es de contato atualizadas no sitio do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§ 4° O advogado devera proceder a juntada de procuracédo ou substabelecimento aos autos por peticionamento eletrénico até
12 (doze) horas antes do horario de inicio da sesséo telepresencial, contadas apenas em dia Uteis.

§ 5° Cabe ao advogado providenciar acesso aos autos, que estarao disponiveis nos sistemas eletrénicos de tramitacao
processual, caso deseje consulta-los durante a sua participagdo na sessao de julgamento telepresencial.

§ 6° A responsabilidade por conexdo estavel a Internet, instalagéo e utilizacado do equipamento e do aplicativo de acesso a
plataforma de julgamento telepresencial é exclusiva do advogado.

§ 7° Na hipotese em que, por dificuldade ou indisponibilidade tecnolégica dos recursos utilizados, o advogado, ou outro
interventor devidamente inscrito ndo conseguir realizar ou completar a sua intervencao ou sustentacao oral, sera observado o seguinte
procedimento:

| - 0 julgamento do processo serd interrompido, com novo pregéo ao final da sessao de julgamento;
Il - o Presidente do Conselho restituira integralmente o prazo legal para a sustentagao oral;

Il - caso a dificuldade ou indisponibilidade tecnoldgica decorra da situacao prevista no § 6° deste artigo, salvo motivo
justificado, o processo sera julgado no estado em que se encontra, ficando preclusa a oportunidade de apresentar a sustentacao oral.

Art. 7° A apresentacdo de memoriais far-se-a via endereco eletrénico (e-mail) dos Gabinetes constantes do portal do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico. Eventual despacho telepresencial ocorrera mediante agendamento e se realizara por videoconferéncia ou
telefone.

Art. 8° A Presidéncia do Conselho Superior da Justiga do Trabalho divulgara o calendario de sessoes telepresenciais.
Art. 9° Os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho.
Art. 10. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 26 de junho de 2020.
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MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

RESOLUGCAO CSJT n. 247/2019 (Republicag&o)

RESOLUGAO CSJT N° 247, DE 25 DE OUTUBRO DE 2019.
*(Republicada em cumprimento ao art. 2° da Resolugéo CSJT n° 270, de 26.6.2020)

Institui, no ambito da Justica do Trabalho, o Sistema Eletronico de Assisténcia Judiciaria
AJ/JT, destinado ao cadastro e gerenciamento de peritos, 6rgéos técnicos ou cientificos,
tradutores e intérpretes e ao pagamento dos profissionais nos casos dos processos que
envolvam assisténcia judiciaria gratuita, e da outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo. Ministro Conselheiro
Presidente Jo&do Batista Brito Pereira, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros

Renato de Lacerda Paiva, Lelio Bentes Corréa, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Augusto César Leite de Carvalho e José Roberto Freire
Pimenta, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Maria Auxiliadora Barros de Medeiros Rodrigues, Lairto José Veloso e Nicanor de Araujo
Lima, o Exmo. Subprocurador-Geral do Trabalho, Dr. Luiz da Silva Flores, e o Exmo. Vice-Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho — ANAMATRA, Juiz Luiz Antonio Colussi,

Considerando o principio constitucional de acesso dos cidaddos ao Poder Judiciario e o dever do Estado de prestar
assisténcia judiciaria integral e gratuita as pessoas carentes, conforme disposto nos incisos XXXV, LV e LXXIV do artigo 5° da Constituicdo
Federal,

Considerando a vigéncia da Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, que introduziu alteragdes na Consolidagdo das Leis do
Trabalho;

Considerando que a Resolucdo CNJ n° 233, de 13 de julho de 2016, determinou aos tribunais brasileiros a instituicdo de
Cadastro Eletrénico de Peritos e Orgdos Técnicos ou Cientificos (CPTEC), destinado ao gerenciamento de interessados em prestar servigos de
pericia ou de exame técnico nos processos judiciais, nos termos do art. 156, § 1°, do Cdédigo de Processo Civil;

Considerando que a adogao do sistema AJG/CJF pela Justica do Trabalho, com as adaptacdes necessarias, implicara a
possibilidade de criagcdo de um banco Unico dos Auxiliares da Justica; a agilidade operacional; a padronizagdo e o aprimoramento do controle das
informacdes pertinentes as atividades de contratacéo de profissionais prestadores de servicos e dos pagamentos nos casos de assisténcia
judiciaria gratuita;

Considerando a deciséo proferida nos autos do Processo CSJT-AN-4903-92.2019.5.90.0000,
RESOLVE:

CAPITULO |
DO SISTEMA ELETRONICO DE ASSISTENCIA JUDICIARIA - AJ/IJT

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Justica do Trabalho, o Sistema Eletronico de Assisténcia Judiciaria - Sistema AJ/JT,
destinado ao cadastro e gerenciamento de peritos, érgaos técnicos ou cientificos, tradutores e intérpretes, e ao pagamento dos profissionais nos
casos dos processos que envolvam beneficiarios da justica gratuita.

Paragrafo tnico. O cadastro e o pagamento daqueles que atuaram a favor da parte amparada pelos beneficios da justica
gratuita e sucumbente na pretenséo, seréo feitos exclusivamente por meio do Sistema AJ/JT.

CAPITULO II
DO CADASTRO DE PERITOS, ORGAOS TECNICOS OU CIENTIFICOS, TRADUTORES E INTERPRETES

Art. 2° O Sistema AJ/JT contera Cadastro Eletrdnico de Peritos, Orgéos Técnicos ou Cientificos, Tradutores e Intérpretes,
formado por interessados em prestar servicos de pericia, de exame técnico, de tradugdo e de interpretacdo nos processos judiciais, inclusive
agueles que envolvam assisténcia judiciaria gratuita.

§ 1° O Cadastro Eletronico de Peritos, Orgdos Técnicos ou Cientificos, Tradutores e Intérpretes contera os dados de todos os
profissionais aptos a serem nomeados para prestar servigos de pericia, de exame técnico, de traducéo e de interpretagdo nos processos judiciais,
inclusive agueles que envolvam assisténcia judiciaria gratuita.

§ 2° O registro de Orgéos Técnicos ou Cientificos destina-se aos interessados em prestar servicos de pericia ou exame técnico
nos termos do § 1° do art. 156 da Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015, Cédigo de Processo Civil - CPC.
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§ 3° Para formacgao do cadastro, os Tribunais Regionais do Trabalho deveréo realizar consulta publica, por meio de divulgagao
na rede mundial de computadores ou em jornais de grande circulacédo, além de consulta direta a universidades, a 6rgaos e conselhos de classe,
ao Ministério Publico do Trabalho e a Defensoria Publica para a indicacao de profissionais ou de 6rgéos técnicos interessados.

Art. 3° Cada Tribunal Regional do Trabalho publicara edital, fixando os requisitos a serem cumpridos e os documentos a serem
apresentados pelos interessados nos termos desta Resolug¢édo e demais regulamentacdes vigentes, observando-se o modelo constante do Anexo
1.

Art. 4° Os Tribunais manterdo disponiveis, em seus sitios eletrdnicos, a lista contendo o nome dos profissionais e 6rgaos cujos
cadastros tenham sido validados.

§ 1° As informag8es pessoais e o curriculo dos profissionais de que trata esta Resolugdo serdo disponibilizados por meio do
Sistema AJ/JT apenas aos magistrados e servidores da Justica do Trabalho. (Redacdo dada pela Resolugdo CSJT n° 256, de 14 de fevereiro de
2020)

§ 2° O Sistema PJe devera consultar a base de dados do Sistema AJ/JT para fins de disponibilizacdo dos nomes dos peritos
cadastrados aptos a nomeagao.

§ 3° A nomeagdo do perito serd sempre efetivada no Sistema PJe e comunicada ao Sistema AJ/JT.

CAPITULO Il
DO CADASTRO E DA VALIDACAO

Art. 5° O cadastro de peritos, 6rgdos técnicos ou cientificos, tradutores e intérpretes atendera ao disposto na legislagédo
vigente, em especial nesta Resolugao.

Art. 6° S&o requisitos obrigatorios para cadastramento do interessado no Sistema AJ/JT:
| - indicacéo dos dados pessoais;
Il - regular inscri¢éo junto & entidade de classe, quando for o caso;

11l - comprovacéo da especialidade na area em que sera cadastrado, quando couber, possibilitado o uso de certidao do 6rgao
profissional;

IV - ades&o ao termo de compromisso disponibilizado, no qual constarédo os deveres, as obrigacdes e as exigéncias previstas
nesta Resolucao, e ao edital a ser publicado;

V - atendimento as formalidades de inclusdo e manutencao de dados do interessado no Sistema AJ/JT, inclusive de carater
tributario e previdenciario.

Art. 7° O interessado em prestar servigos nos processos judiciais, inclusive naqueles que envolvam assisténcia judiciaria
gratuita, deverd, sob sua responsabilidade, apresentar a documentacéo indicada no edital e se cadastrar no Sistema AJ/JT.

Paragrafo Gnico. A documentagdo apresentada e as informages registradas no Sistema AJ/JT séo de inteira responsabilidade
do profissional ou do 6rgao técnico ou cientifico interessado, garantidores de sua autenticidade e veracidade, sob as penas da lei.

Art. 8° O cadastro e a documentacao apresentada pelo interessado seréo validados por comissao especifica ou outro 6rgao a
ser designado pelo Tribunal Regional do Trabalho.

§ 1° Os cadastros incompletos serdo rejeitados.

§ 2° A auséncia de documento de carater previdenciario e fiscal, para fins de recolhimento de contribui¢cdes e tributos,
importara na aplicacdo padréo de bases de calculo e aliquotas maximas.

§ 3° Os Tribunais Regionais do Trabalho realizardo avaliagGes e reavaliacdes periddicas, para manutencao do cadastro,
relativas a formacao profissional, ao conhecimento e a experiéncia dos profissionais e 6rgdos cadastrados.

Art. 9° O cadastramento do profissional ou 6rgéo técnico no Sistema AJ/JT ndo assegura direito subjetivo & nomeacéao para
efetiva atuagéo.

Art. 10. O cadastramento no Sistema AJ/JT ou a efetiva atuacgédo do profissional, nos termos desta Resolu¢éo nédo gera vinculo
empregaticio ou estatutario, nem obrigacéo de natureza previdenciaria (beneficio).

Art. 11. E vedada a nomeac&o de profissional ou de 6rg&o que nao esteja regularmente cadastrado no Sistema AJ/JT.

§ 1° O perito consensual, indicado pelas partes, na forma do art. 471 do CPC, fica sujeito as mesmas normas e deve reunir as
mesmas qualificagcdes exigidas do perito judicial.

§ 2° Na hipétese de néo existir profissional ou érgao da especialidade desejada no Sistema AJ/JT, o magistrado podera
designar profissional nao cadastrado para prestar o servi¢co necessario ao andamento do processo.

§ 3° Para fins do disposto no § 2° deste artigo, o profissional ou érgédo sera, no mesmo ato que lhe der ciéncia da nomeagéo,
notificado para proceder ao seu cadastro no Sistema AJ/JT, conforme disposto nesta Resolugéo, no prazo de 30 (trinta) dias contados do
recebimento da notificagdo, sob pena de ndo processamento do pagamento pelos servigos prestados.

Art. 12. O interessado poderé ser suspenso ou excluido do cadastro Eletrénico de Peritos, Orgdos Técnicos ou Cientificos,
Tradutores e Intérpretes, por até 5 (cinco) anos, pelo Tribunal a que esteja vinculado:

| - a pedido;

Il — por representacao do magistrado no caso de descumprimento de dispositivos desta Resolugéo, de atos normativos do
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CSJT e do Tribunal a que estiver vinculado, do Edital de Credenciamento ou por outro motivo relevante;
11l - quando, por dolo ou culpa, prestar informagdes inveridicas, agir com negligéncia ou desidia;

IV - por meio de comunica¢éo de suspensao ou de exclusédo pelo 6rgdo de classe ao CSJT ou ao Tribunal a que estiver
vinculado.

§1°
A suspensédo ou a exclusdo a que se refere o caput deste artigo ndo desonera o profissional ou 0 6rgao de seus deveres nos processos ou
procedimentos para os quais tenha sido nomeado, salvo determinacédo expressa do juiz da causa.

§2°
O disposto no caput deste artigo ndo se aplica quando o pedido de excluséo ou suspensao se fundamentar na impossibilidade legal, permanente
ou temporaria, de o profissional prosseguir no desempenho das atividades para qual fora designado.

§ 3°
Nos processos para apuracao das hipéteses previstas nos incisos Il, Il e IV do caput deste artigo, a ser regulamentado por cada Tribunal, sera
observado o contraditério e a ampla defesa.

Art. 13. A permanéncia do profissional ou do 6érgéo interessado no Cadastro Eletronico de Peritos, Orgéos Técnicos ou
Cientificos, Tradutores e Intérpretes fica condicionada a auséncia de impedimentos ou restricdes ao exercicio profissional.

§ 1° As entidades, os conselhos e os 6rgdos de fiscalizagdo profissional deverao informar aos Tribunais sobre suspensdes e
outras situacdes que importem empecilho ao exercicio da atividade profissional, e ainda, sempre que Ihes for requisitado.

§ 2° As informagdes comunicadas pelos magistrados acerca do desempenho dos profissionais e 6rgdos credenciados serao
anotadas no Cadastro Eletronico de Peritos, Orgdos Técnicos ou Cientificos, Tradutores e Intérpretes.

§ 3° Para inscricao e atualizacao do cadastro, os peritos, 6rgaos técnicos ou cientificos, tradutores e intérpretes deverao
informar a ocorréncia de prestagdo de servigos na condigdo de assistente técnico, apontando sua especialidade, a unidade jurisdicional em que
tenha atuado, o numero do processo, o periodo de trabalho e o nome do contratante.

CAPITULO IV
DA ESCOLHA E DA NOMEACAO DOS PROFISSIONAIS OU ORGAOS TECNICOS OU CIENTIFICOS

Art. 14. Cabera ao magistrado, nos feitos de sua competéncia, escolher, por meio do Sistema Pje, profissional ou 6rgéo
regularmente cadastrado e habilitado nos termos desta Resolucdo, promovendo sua regular nomeacao.

§1°
A nomeagdo a que se refere o caput deste artigo sera realizada, equitativamente, de forma direta ou mediante sorteio, observada a necessidade
do juizo, a impessoalidade, a capacidade técnica do profissional ou do 6rgao técnico ou cientifico e a sua participacdo em trabalhos anteriores.

§ 2° Os tribunais deverao publicar lista dos peritos/érgdos nomeados em cada unidade jurisdicional, com a identificagdo dos processos em que ela
ocorreu, a data correspondente e o valor fixado de honorarios profissionais (art. 9°, § 5°, da Resolugdo CNJ n° 233/2016).

Art. 15. Nao podera ser exigida antecipacao ao perito, ao 6rgdo técnico ou cientifico, ao tradutor ou ao intérprete, em nenhuma
hipotese e a titulo algum, nem mesmo de valores para custear despesas decorrentes do trabalho técnico a ser realizado.

Paragrafo Unico. No caso de antecipagéo de valores decorrentes de nomeagdes anteriores a vigéncia desta Resolugéo, com
posterior reversao da sucumbéncia, quanto ao objeto da pericia, cabera ao reclamado-executado ressarcir ao erario 0s honordrios periciais
antecipados, mediante o recolhimento da importancia adiantada em GRU — Guia de Recolhimento da Unido, em cédigo destinado ao Fundo de
“Assisténcia Judiciaria a Pessoas Carentes”, sob pena de execuc¢éo especifica da verba.

Art. 16. O magistrado podera substituir o perito, o 6rgéo técnico ou cientifico, o tradutor ou intérprete, no curso do processo,
mediante decisdo fundamentada.

CAPITULO V
DAS VEDAGCOES AO EXERCICIO DO ENCARGO PERICIAL, DE TRADUGAO E DE INTERPRETACAO

Art. 17. E vedado o exercicio do encargo de perito, tradutor ou intérprete ao profissional ou 6rgéo:

| - que incida nas hipéteses legais de impedimento ou de suspei¢éo previstas no Capitulo Il do Titulo IV do Livro Il da Parte
Geral do CPC; (Redagao dada pela Resolugdo CSJT n° 256, de 14 de fevereiro de 2020)

Il - que tenha servido como assistente técnico de qualquer das partes, nos 3 (trés) anos anteriores;

Il - que seja (ou tenha dirigente que seja) conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de advogado ou magistrado, com atuagéo no processo ou de servidor do juizo em que tramita a causa, devendo declarar, se for o
caso, o0 seu impedimento ou a sua suspeicdo; (Redacdo dada pela Resolugao CSJT n° 256, de 14 de fevereiro de 2020)

IV — que seja detentor de cargo publico no ambito do Poder Judiciario, exceto nas hipéteses do inciso | do § 3° do art. 95 do
CPC. (Redacgéo dada pela Resolugao CSJT n° 256, de 14 de fevereiro de 2020)

Art. 18. E vedado o exercicio do encargo de tradutor ou intérprete ao profissional ou érg&o:

| - que n&o tiver a livre administracé@o de seus bens;
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Il - que for arrolado como testemunha ou atuar como perito no processo no qual tenha sido nomeado;
11l - que estiver inabilitado para o exercicio da profissao por sentenca penal condenatéria, enquanto durarem seus efeitos.

CAPITULO VI
DOS DEVERES E DAS OBRIGACOES NO EXERCICIO DO ENCARGO

Art. 19. Sdo deveres dos profissionais e dos 6rgaos cadastrados nos termos desta Resolugéo:
| — atuar com diligéncia;

Il — cumprir os deveres previstos em lei;

11l — observar o sigilo devido nos processos em segredo de justica;

IV — observar, rigorosamente, a data e os horarios designados para a realiza¢do das pericias e dos atos técnicos ou
cientificos;

V — apresentar os laudos periciais e/ou complementares no prazo legal ou em outro fixado pelo magistrado;

VI — manter seus dados cadastrais e informagdes correlatas atualizados;

VIl — providenciar a imediata devolugcédo dos autos judiciais quando determinado pelo magistrado;

VIIl — cumprir as determinag¢des do magistrado quanto ao trabalho a ser desenvolvido;

IX — nas pericias:

a) responder fielmente aos quesitos, bem como prestar esclarecimentos complementares que se fizerem necessarios;

b) identificar-se ao periciando ou a pessoa que acompanhara a pericia, informando os procedimentos técnicos que serao
adotados na atividade pericial;

¢) devolver ao periciando ou a pessoa que acompanhara a pericia toda a documentagao utilizada.

Art. 20. Os profissionais ou os 6rgdos nomeados nos termos desta Resolucao deverdo dar cumprimento aos encargos que
Ihes forem atribuidos, salvo justo motivo previsto em lei ou no caso de forca maior, justificado pelo perito, a critério do magistrado, sob pena de
sancao, nos termos da lei e dos regulamentos proprios.

CAPITULO VI
DA FIXACAO, DA SOLICITACAO E DO PAGAMENTO DE VALORES COM RECURSOS VINCULADOS AO CUSTEIO DA GRATUIDADE DA
JUSTICA

Art. 21. Em caso de pagamento com recursos vinculados a gratuidade judiciaria, o valor dos honorarios periciais, observado o
limite maximo de R$ 1.000,00 (um mil reais), sera fixado pelo juiz, atendidos:

| - a complexidade da matéria;

Il — o nivel de especializagdo e o grau de zelo profissional ou do 6rgao;
Il — o lugar e o tempo exigidos para prestagao do servigo;

IV — as peculiaridades regionais.

§1°
Os Tribunais Regionais do Trabalho poderéao fixar, por meio de atos regulamentares, os valores passiveis de pagamento pela Unido, a titulo de
honorarios periciais, até o limite estabelecido no caput deste artigo.
(Redagado dada pela Resolugdo CSJT n° 256, de 14 de fevereiro de 2020)

§2°
A fixagcao dos honorarios periciais em valor superior ao limite estabelecido pelo Regional, até o limite disposto no caput deste artigo, devera ser
devidamente fundamentada e submetida ao Presidente do Tribunal para andlise e autorizagao.

§ 3° Os limites estabelecidos neste capitulo ndo se aplicam as pericias, traducdes e interpretacdes custeadas pelas partes,
nas quais os honorarios serdo arbitrados e pagos nos termos da legislagéo vigente e em consonancia com os critérios avaliados pelo magistrado
responsavel. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 256, de 14 de fevereiro de 2020)

§ 4° O custeio dos honorarios pelas partes, mencionado no paragrafo anterior, ndo isenta o profissional de proceder ao regular
cadastro no Sistema AJ/JT. (Incluido pela Resolugao CSJT n° 256, de 14 de fevereiro de 2020)

Art. 22. A solicitagdo de valores vinculados ao custeio da gratuidade da justica dar-se-a quando ocorrerem, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

| - concesséo do beneficio da justica gratuita;

II - fixac&o judicial de honorarios;

11l - sucumbéncia da parte beneficiaria na pretensao objeto da pericia;
IV - transito em julgado da deciséo que arbitrar os honorarios.

Art. 23. A solicitacdo de pagamento dos valores devidos aos tradutores e intérpretes a serem pagos com recursos vinculados
ao custeio da gratuidade da justica somente podera ser realizada ap6s atestada a prestagao dos servigos pelo juizo processante, de acordo com a
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Tabela constante do Anexo |I.

Paragrafo Unico. O juiz podera ultrapassar em até 3 (trés) vezes os valores fixados na tabela constante do Anexo |,
observados o grau de especializacdo do tradutor ou intérprete e a complexidade do trabalho, comunicando-se ao Presidente do Tribunal, para
analise e autorizacdo. (Redagédo dada pela Resolugdo CSJT n° 256, de 14 de fevereiro de 2020)

Art. 24. O pagamento dos valores a que se refere este Capitulo efetuar-se-a mediante determinacao do Presidente do Tribunal
respectivo, apdés requisicéo expedida pelo juiz do feito, observando-se, rigorosamente, a ordem cronoldgica de apresentacéo no Sistema AJ/JT,
apurada a partir da data em que o magistrado competente langar sua assinatura eletrénica.

§ 1° O valor dos honorarios sera atualizado pelo IPCA-E ou outro indice que o substitua, a partir da data da decisédo de
arbitramento até o seu efetivo pagamento.

§ 2° A quantia devida, ap6s a retengdo e recolhimento dos tributos, sera depositada em conta indicada pelo perito, 6rgao
técnico ou cientifico, tradutor ou intérprete ou, na sua impossibilidade, mediante depésito judicial vinculado ao processo no qual ocorreu a
prestagdo de servigos.

Art. 25. O pagamento de honorarios com recursos vinculados ao custeio da gratuidade da justica, nos casos de processos
extintos com resolugdo de mérito por conciliagdo, s6 podera ocorrer mediante justificativa do magistrado responsavel ao Presidente de cada
Tribunal, a quem cabera analisar e autorizar a respectiva quitagao.

Art. 26. As solicitacfes de pagamento com recursos vinculados ao custeio da gratuidade da justica que estiverem em
desacordo com as normas ou valores estabelecidos nesta Resolugdo, bem assim aquelas ndo autorizadas pelo Presidente do respectivo Tribunal,
nos casos previstos nos artigos 21 e 25, serdo devolvidas ao juiz responsavel para adequacao.

Paragrafo Gnico.
A requisicéo ajustada retornara ao status quo ante na ordem cronoldgica.

CAPITULO VI
DAS REGRAS ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E TRIBUTARIAS

Art. 27. Os recursos vinculados ao custeio da assisténcia judiciaria gratuita destinam-se exclusivamente ao pagamento de
honorérios de peritos, 6rgéos técnicos ou cientificos, tradutores e intérpretes e aos encargos incidentes, bem como ao ressarcimento de valores
antecipados pela parte vitoriosa na pretensdo da pericia, tradugdo ou interpretacdo cuja nomeacao tenha ocorrido antes da vigéncia desta
Resolugéo.

Art. 28. E vedada a liberagdo de recursos orcamentarios e financeiros para pagamento de honorarios, a titulo de assisténcia
judiciaria gratuita, a profissionais e 6rgaos cujas nomeagdes e solicitagbes de pagamentos ndo estejam registradas no Sistema AJ/JT.

Art. 29. Para fins de classificacdo da competéncia da despesa, 0 ato de liquidacéo, de que trata o art. 63 da Lei n°® 4.320/1964,
dar-se-a no momento da validagéo da solicitagdo de pagamento pelo juiz competente.

Art. 30. Para fins de retencao de tributos federais e de substitui¢cdo tributaria relativa ao imposto sobre servigos de qualquer
natureza, consideram-se ocorridos os fatos geradores no momento do efetivo pagamento dos honorarios.

Paragrafo Gnico.
A substituicao tributaria referida no caput, se prevista em lei municipal, pressupde a coincidéncia do domicilio tributario do contribuinte com a sede
de uma das Varas do respectivo Tribunal.

Art. 31. O pagamento dos honorarios esta condicionado a disponibilidade orgamentaria, transferindo-se para o exercicio
financeiro subsequente as solicitag6es nao atendidas.

Art. 32. Havendo disponibilidade orcamentaria, os valores fixados nesta Resolucdo seréo reajustados anualmente no més de
janeiro, com base na variagao do IPCA-E do ano anterior ou outro indice que o substitua, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. Nas acdes contendo pedido de adicional de insalubridade, de periculosidade, de indenizag¢éo por acidente do trabalho
ou qualquer outro atinente a seguranca e saude do trabalhador, o Juiz podera determinar a notificagdo da empresa reclamada para trazer aos
autos copias dos LTCAT (Laudo Técnico de Condig6es Ambientais de Trabalho), PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional)
e PPRA (Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais), e de laudo pericial da atividade ou local de trabalho, passiveis de utilizagdo como prova
emprestada, referentes ao periodo em que o reclamante prestou servicos na empresa.

Art. 34. As designaces de pericias, tradugfes e interpretacdes realizadas até a entrada em vigor desta Resolu¢éo serdo
regidas pelas normas vigentes a época da nomeagéo.

Art. 35. Ficam mantidos os cadastros existentes nos Tribunais Regionais do Trabalho até a validagao prevista no art. 8° desta
Resolugdo. (Redacao dada pela Resolugdo CSJT n° 256, de 14 de fevereiro de 2020)

§1°
A validagdo a que se refere o caput deste artigo devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta dias) da entrega, pelo interessado, da integralidade
da documentacao obrigatéria prevista no edital a ser publicado.
(Incluido pela Resolucdo CSJT n° 256, de 14 de fevereiro de 2020)

§ 2° A publicacéo do edital mencionada no paragrafo anterior devera ocorrer no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados
da alteragdo promovida pelo Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 1, de 15 de junho de 2020. (Redagéo dada pela Resolugdo CSJT n° 270, de 26 de
junho de 2020)
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Art. 36. As nomeacdes realizadas no PJe deverao ser registradas no Sistema AJ/JT até que sejam feitas as integragdes entre
os Sistemas PJe e AJ/JT.

Art. 37. Ficam suspensos o cadastramento e o pagamento de honorarios periciais aos 6rgaos técnicos ou cientificos, na forma
do art. 156, § 1°, do Cdédigo de Processo Civil, até o estabelecimento de critérios correspondentes e desenvolvimento de funcionalidade compativel
com os Sistemas PJe e AJ/JT. (Redacdo dada pela Resolugdo CSJT n° 256, de 14 de fevereiro de 2020)

Art. 38. Compete as Corregedorias-Regionais, no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho, a supervisdo da correta
implementacao e aplicacdo do disposto nesta Resolugéo.

Art. 39. A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho atuara, ex officio ou por provocacao, para resguardar a aplicacao do disposto nesta
Resolugéo.
(Redagado dada pela Resolugdo CSJT n° 256, de 14 de fevereiro de 2020)

Paragrafo Gnico. O processamento e a apreciagdo dos requerimentos, impugnacgdes, decisdes e recursos quanto a questdes
relativas ao edital, cadastro e gerenciamento de peritos, 6rgaos técnicos ou cientificos, tradutores e intérpretes competem aos Tribunais Regionais
do Trabalho, na forma dos respectivos normativos. (Incluido pela Resolugao CSJT n° 256, de 14 de fevereiro de 2020)

Art. 40. Fica revogada a Resolugdo CSJT n° 66/2010.
Art. 41. Esta Resolucao entra em vigor na data da sua publicacéo.

Brasilia, 25 de outubro de 2019.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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ANEXO | DA RESOLUGAO CSJT N° 247/2019

TABELA
HONORARIOS DOS TRADUTORES E DOS INTERPRETES

ATIVIDADES VALOR (R$)
35,22
Tradug&o/versédo de textos: valor até as trés primeiras laudas*
Tradugédo/versao, por lauda excedente as trés primeiras 9,39
Interpretacdo em audiéncias/sess6es com até trés horas de duragdo 58,70
Interpretacdo em audiéncias/sessoes, por hora excedente as trés primeiras 23,48

* Nota: na tradugdo/versao, cada lauda tera a configuragcdo minima de trinta e cinco linhas e cada linha tera, pelo menos, setenta toques.
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ANEXO Il DA RESOLUQAO CSJT N° 247/2019
*(Redagédo dada pela Resolugdo CSJT n° 256, de 14.2.2020)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA XX2 REGIAO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE PERITOS, TRADUTORES E INTERPRETES N Xx/xxxx

Cadastramento de profissionais para prestagdo de servicos de pericia ou exame
técnico, traducao e interpretacdo nos processos judiciais no ambito da Justica do
Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA xx2 REGIAO, em cumprimento ao 8§ 2° do art. 156 da Lei n°® 13.105, de 16 de
margo de 2015, Cédigo de Processo Civil - CPC; a Resolugdo do Conselho Nacional de Justiga n°® 233, de 13 de julho de 2016; e a Resolugao do
Conselho Superior da Justica do Trabalho n° 247, de 25 de outubro de 2019,

CONSIDERANDO que o § 1° do art. 156 do CPC prevé que “os peritos serdo nomeados entre os profissionais legalmente habilitados e os 6rgéos
técnicos ou cientificos devidamente inscritos em cadastro mantido pelo tribunal ao qual o juiz esta vinculado”;

CONSIDERANDO que o art. 1° da Resolugao do CNJ n° 233/2016 determina que “os tribunais brasileiros instituirdo Cadastro Eletrénico de Peritos
e Org&os Técnicos ou Cientificos (CPTEC), destinado ao gerenciamento e a escolha de interessados em prestar servicos de pericia ou de exame
técnico nos processos judiciais, nos termos do art. 156, § 1°, do Codigo de Processo Civil”;

CONSIDERANDO que o art. 3° da Resolugao do Conselho Superior da Justica do Trabalho n°® 247, de 25 de outubro de 2019, dispde que “cada
Tribunal Regional do Trabalho publicara edital, fixando os requisitos a serem cumpridos e os documentos a serem apresentados pelos
interessados nos termos desta Resolucédo e demais regulamentagdes vigentes, observando-se o modelo constante do Anexo I17;

Ficam abertas as inscri¢cGes para o cadastro de profissionais para atuarem nos processos que tramitam na Justica do Trabalho de 1° e 2° graus,
conforme os termos e as condicdes estabelecidas na Resolugao CSJT n° 247, de 25 de outubro de 2019, e neste edital:

1. CADASTRAMENTO

O cadastramento destina-se a habilitar peritos, tradutores e intérpretes para prestar servi¢o de pericia ou de exame técnico, traducéo e
interpretacéo, nos processos judiciais, inclusive aqueles que envolvem justi¢a gratuita, de competéncia do Tribunal Regional do Trabalho da xx&
Regido.

1.1. PARTICIPACAO

1.1.1. Poderéo participar do presente credenciamento as pessoas fisicas especializadas e legalmente habilitadas a atuarem no ramo de atividade
compativel com o objeto deste instrumento.

1.1.2. As inscri¢BGes deveréao ser realizadas no Sistema AJ/JT, a partir de DD de MMMM de AAAA (prazo maximo de 30 dias ap6s a publicacao do
edital).

1.2. REQUISITOS PARA O CADASTRAMENTO

Sao requisitos para o cadastramento:

a) a inscricao no Sistema AJ/JT, mediante o fornecimento de todas as informagdes obrigatérias, e a anuéncia ao termo de compromisso relativo as
exigéncias e as obrigacdes impostas na Resolugdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho n® 247, de 25 de outubro de 2019, e nos demais
atos normativos referentes & matéria; e

b) a entrega, por meio da utilizagédo do Sistema AJ/JT, de copia digitalizada dos documentos relacionados no item 1.3 deste Edital.

1.3. DOCUMENTOS

1.3.1. Para o cadastramento sera obrigatéria a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) documento de identidade oficial (frente e verso) com foto;

b) comprovante de endere¢co em nome do profissional, emitido ha, no maximo, 3 (trés) meses da data da inscrigao, ou declaragdo de domicilio do
interessado;

¢) comprovante da existéncia de conta corrente individual, para crédito dos honorarios;

d) Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, emitida pelo Conselho Nacional de
Justica - CNJ;

e) diploma do curso superior devidamente registrado, ou, na impossibilidade deste, certificado de conclusédo de curso atualizado (frente e verso),
para as profissGes que o exijam e para a profissdo de grafotécnico;

f) diploma do curso de nivel médio técnico devidamente registrado, ou, na impossibilidade deste, certificado de concluséo de curso atualizado
(frente e verso), para as profissdes que o exijam, desde que comprovada autorizacdo do Conselho/Orgéo de Classe para que o profissional de
nivel médio técnico firme laudo pericial (0 documento devera ser acompanhado da autorizagao para assinatura do laudo);

g) diploma de conclusao de curso de pés-graduacao lato ou stricto sensu, caso seja necessario para o exercicio de especialidade;

h) certificado de especializacéo na area de atuacao ou certiddo do 6rgéo profissional, se for o caso;

i) carteira do Conselho/Orgéo de Classe respectivo (frente e verso), em caso de filiagdo obrigatéria para o exercicio da profissao que exija curso
superior;

j) carteira do Conselho/Orgéo de Classe respectivo (frente e verso), em caso de filiacdo obrigatéria para o exercicio da profisséo que exija curso de
nivel médio técnico;

k) carteira da Junta Comercial (frente e verso), para a profissao de tradutor ou intérprete;

I) comprovante de inscrigdo municipal no Cadastro de Contribuintes de Tributos Mobiliarios, do local do estabelecimento ou do domicilio declarado
pelo prestador de servico;

m) certiddo de regularidade com o Orgéo de Classe, quando se tratar de interessado vinculado a entidade profissional;

n) comprovante de pagamento, ao municipio, do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, se for o caso.

1.3.2. Sem prejuizo das demais providéncias previstas neste Edital, ao se cadastrar, o profissional devera:

a) declarar, ao concordar com o Termo de Adesao constante do Sistema AJ/JT, estar ciente de que nao incide nas hipo6teses legais de
impedimento ou de suspeicao previstas no Capitulo |l do CPC;
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b) declarar, ao concordar com o Termo de Adeséo constante do Sistema AJ/JT, estar ciente de que € vedada ao cénjuge, companheiro ou
parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau, de magistrado ou servidor do juizo da causa, a atuagdo como perito, tradutor
ou intérprete;

¢) declarar, ao concordar com o Termo de Adesao constante do Sistema, que néo é detentor de cargo, emprego ou fungdo publica, nas hipoteses
exigidas pela Resolugé@o do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho n°® 247, de 25 de outubro de 2019;

d) declarar a prestacéo ou nédo de servigcos na condi¢cdo de Assistente Técnico nos ultimos 3 (trés) anos, se comprometendo a, antes de aceitar
quaisquer nomeacdes, verificar se houve atuagdo em favor de uma das partes do processo e, em caso positivo, recusar 0 encargo e apresentar
justificativa, informando ao magistrado nomeante sua especialidade, a unidade jurisdicional em que tenha atuado, o nimero do processo, o
periodo de trabalho e 0 nome do contratante;

e) preencher o formulario referente a contribuicdo para o Regime Geral da Previdéncia Social, se for o caso.

1.4. VALIDAQAO DO CADASTRO

1.4.1. O cadastramento e a validagao de profissionais estao condicionados ao atendimento deste Edital e ao preenchimento correto do cadastro no
Sistema AJ/JT.

1.4.2. Comisséao especifica ou outro 6rgdo sera designado pelo Tribunal para conferéncia e validagéo das informagdes e dos documentos relativos
aos dados cadastrais e profissionais.

1.4.3. A unidade competente para efetuar a retengéo tributaria no Tribunal, sera responséavel pela conferéncia e pela validagao das informacdes e
dos documentos relacionados a contribuicao para o Regime Geral da Previdéncia Social e ao Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza —
ISSQN.

1.4.4. A aprovacao ou nao do cadastro sera informada ao interessado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da entrega da documentagao
completa, por meio do endereco eletrénico por ele fornecido.

1.4.5. Aprovado o cadastro, o profissional estara habilitado a atuar nas cidades escolhidas.

1.4.6. A documentagao apresentada e as informacdes registradas no Sistema AJ/JT, para fins de cadastramento, sdo de inteira responsabilidade
do profissional, que séo garantidores de sua autenticidade e veracidade, sob as penas da lei.

2. ACESSO AO SISTEMA
O acesso externo ao Sistema AJ/JT, pelo qual serdo feitas as inscricdes dos candidatos, se dara por meio da rede mundial de computadores,
através do link https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo.

3. MUNICIPIOS DE ATUACAO

Ao efetuar o cadastramento, os profissionais deverao informar a(s) unidade(s) da federagao, e o(s) municipio(s) em que pretendem atuar, ndo
havendo impedimento para que atuem em mais de uma, desde que respeitados os termos deste Edital e da Resolugdo do Conselho Superior da
Justica do Trabalho n° 247, de 25 de outubro de 2019.

4. DEVERES DOS PROFISSIONAIS

4.1. Sao deveres dos profissionais credenciados:

| — atuar com diligéncia;

Il — cumprir os deveres previstos em lei;

IIl — observar o sigilo devido nos processos em segredo de justica;

IV — observar, rigorosamente, a data e os horarios designados para a realizacéo das pericias e dos atos técnicos ou cientificos;

V — apresentar os laudos periciais e/ou complementares no prazo legal ou em outro fixado pelo magistrado;

VI — manter seus dados cadastrais e informag8es correlatas atualizados;

VII — providenciar a imediata devolucdo dos autos judiciais quando determinado pelo magistrado;

VIII — cumprir as determinagdes do magistrado quanto ao trabalho a ser desenvolvido;

IX — nas pericias:

a) responder fielmente aos quesitos, bem como prestar esclarecimentos complementares que se fizerem necessarios;

b) identificar-se ao periciando ou & pessoa gue acompanhara a pericia, informando os procedimentos técnicos que seréo adotados na atividade
pericial;

¢) devolver ao periciando ou a pessoa que acompanhara a pericia toda a documentacgéo utilizada.

4.2. Os profissionais habilitados nos termos deste Edital deverdo dar cumprimento aos encargos que lhes forem atribuidos, salvo justo motivo
previsto em lei ou no caso de for¢a maior, justificado pelos profissionais, a critério do magistrado, sob pena de san¢éo, nos termos da lei e dos
regulamentos préprios.

5. NOMEACAO DOS PROFISSIONAIS

5.1. Cabera ao magistrado, nos feitos de sua competéncia, escolher, por meio do Sistema, profissional regularmente cadastrado e habilitado,
promovendo sua regular nomeacao.

5.2. A nomeacéao a que se refere o item 5.1 sera realizada, equitativamente, de forma direta ou mediante sorteio, observada a necessidade do
juizo, a impessoalidade, a capacidade técnica do profissional e a sua participacdo em trabalhos anteriores.

6. VEDACOES

6.1. E vedado o exercicio do encargo de perito, tradutor ou intérprete ao profissional:

a) que incida nas hipoteses legais de impedimento ou de suspeicéo previstas no Capitulo Il do CPC;

b) que tenha servido como assistente técnico de qualquer das partes, nos 3 (trés) anos anteriores;

¢) que seja cbnjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de advogado ou magistrado, com
atuacdo no processo ou de servidor do juizo em que tramita a causa, devendo declarar, se for 0 caso, 0 seu impedimento ou a sua suspeic¢ao;
d) que seja detentor de cargo, emprego ou funcao publica, exceto nas hipéteses do inciso | do § 3° do art. 95 do CPC.

6.2. E vedado o exercicio do encargo de tradutor ou intérprete ao profissional:

a) que nao tiver a livre administragao de seus bens;

b) que for arrolado como testemunha ou atuar como perito no processo no qual tenha sido nomeado;

¢) que estiver inabilitado para o exercicio da profissao por sentenca penal condenatéria, enquanto durarem seus efeitos.

7. SUSPENSAO, EXCLUSAO E INATIVAGAO DO CADASTRO

7.1. O profissional credenciado podera ser suspenso ou excluido do cadastro, por até 5 (cinco) anos, pelo Tribunal a que esteja vinculado, por
quaisquer das hipéteses abaixo:

a) a pedido;

b) por representacdo do magistrado no caso de descumprimento de dispositivos da Resolugdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho n®
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247, de 25 de outubro de 2019, de atos normativos do CSJT e do Tribunal a que estiver vinculado, deste Edital de Credenciamento ou por outro
motivo relevante;

¢) quando, por dolo ou culpa, prestar informag6es inveridicas, agir com negligéncia ou desidia;

d) por meio de comunicagdo de suspensao ou de exclusao pelo érgdo de classe ao CSJT ou ao Tribunal a que estiver vinculado.

7.1.1. A suspenséo ou a exclusdo a que se refere o item 7.1 ndo desonera o profissional ou de seus deveres nos processos ou procedimentos
para os quais tenha sido nomeado, salvo determinacéo expressa do juiz da causa.

7.1.2. Nas hipoteses das alineas “b”, “c” e “d” do item 7.1 ser& observado o contraditorio e a ampla defesa.

7.2. O profissional podera optar por suspender temporariamente seu credenciamento, evitando futuras designagoes.

7.2.1. A opcao mencionada no item 7.2 nao desonera o profissional de seus deveres nos processos ou procedimentos para 0s quais tenha sido
nomeado, salvo determinagao expressa do juiz da causa.

8. ARBITRAMENTO E PAGAMENTO DOS HONORARIOS

8.1. Nas pericias, tradugdes e interpretacdes custeadas pelas partes, os honorarios serdo arbitrados e pagos nos termos da legislacao vigente,
desde que o profissional esteja regularmente credenciado no Sistema AJ/JT.

8.2. Em casos de gratuidade da justica, os honorarios serao arbitrados de acordo com as regras e tabelas constantes da Resolugéo do Conselho
Superior da Justiga do Trabalho n° 247, de 25 de outubro de 2019.

8.2.1. O pagamento efetuar-se-4 mediante determinacéo do Presidente do Tribunal, apds requisi¢céo expedida pelo juiz do feito, observando-se,
rigorosamente, a ordem cronolégica de apresentagao no Sistema AJ/JT, apurada a partir da data em que o magistrado competente langar sua
assinatura eletrénica.

8.2.2. A quantia devida, apds a retencgao e recolhimento dos tributos, sera depositada em conta indicada pelo perito, tradutor ou intérprete ou, em
caso excepcional e pontual, mediante depdsito judicial vinculado ao processo no qual ocorreu a prestacao de servigos.

9. DA IMPUGNACAO DO EDITAL
9.1. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar este Edital de Credenciamento.

9.1.1. A impugnacéo, devidamente fundamentada, devera ser dirigida a(o) (autoridade definida pelo Tribunal), e
apresentada via (e-mail, protocolo, etc.), no prazo de xx dias, contados da publicacédo deste Edital.
9.1.2. Recebida a impugnacao, (autoridade definida pelo Tribunal) proferira decisdo no prazo de xx dias, cujo

teor seréa publicado e informado ao requerente.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. O Tribunal podera promover diligéncias destinadas a esclarecer/validar as informac¢6es prestadas pelos profissionais.

10.2. O cadastramento pelo profissional implica conhecimento e aceitacdo das exigéncias previstas em lei, na Resolucao do Conselho Superior da
Justica do Trabalho n° 247, de 25 de outubro de 2019, nas demais normas expedidas sobre o assunto no ambito da Justiga do Trabalho e no
presente Edital.

10.3. A permanéncia do profissional no Cadastro Eletronico de Peritos, Tradutores e Intérpretes fica condicionada a auséncia de impedimentos ou
restricbes ao exercicio profissional.

10.4. O cadastramento e a respectiva validacao séo requisitos obrigatérios para o profissional ser remunerado pelos servigos prestados.

10.5. O cadastramento do profissional no Sistema AJ/JT nao assegura direito subjetivo a nomeacéo para efetiva atuagéo.

10.6. O cadastramento no TRT—xx2® Regido ou a efetiva atuagdo do profissional ndo gera vinculo empregaticio ou estatutario, nem obrigacéo de
natureza previdenciaria (beneficio).

10.7. As comunicacdes judiciais e administrativas serdo realizadas, preferencialmente, por meio eletrénico, devendo, também por este motivo, ser
mantidos atualizados os dados cadastrais.

10.8. Os casos nao disciplinados neste Edital serdo examinados e decididos pela autoridade competente.

10.9. O presente Edital sera publicado no DEJT — Diario Eletrénico da Justi¢ca do Trabalho e sera disponibilizado no sitio eletrénico do TRT—xx?
Regido.

Cidade, xx de xxxx de XxxX.

DESEMBARGADOR PRESIDENTE
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA xx2 REGIAO
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