530 Secao 1

Diario da Justica

n° 235-E, quinta-feira, 7 de dezembro de 2000

Tribunal Superior do Trabalho

Diretoria Geral de Coordenacao
Judiciaria

Secretaria do Tribunal Pleno

Despachos
PROC. N° TST-ROMS-666.705/2000.3TRT - 1* REGIAO

Recorrente : JUAREZ MACHADO GARCIA
Advogado . Dr. Décio Freire

Advogado : Dr. Gustavo Andere Cruz

Advogado ~ : Dr. Juliano Ricardo de Vasconcellos Costa

Couto

Autoridade Coatora:Juiz-Presidente do TRT da 1* Regido
DESPACHO ’

O recorrente peticiona veiculando argiiigio de nulidade do acérdao
de fls. 79/80, e requerendo a republicagio da decisdo, sob o fundamento de
que ndo teve ciéncia do deferimento de pedido de vista dos autos, do jul-
gamento ¢ do ac6rddo proferido.

De inicio, cumpre alertar que o procedimento adequado a ser
utilizado pelo peticiondrio seria a interposigdo do recurso, para, a
partir dai, abrir um preimbulo acerca da discussdo que se pretende
imprimir em torno de suposta nulidade do julgado.

Por outro lado, a pretendida devolugdo do prazo estd cir-
cunscrita A verificagdo da justa causa, prevista no art. 183, § 1° do
CPC, quando comprovada a existéncia de evento imprevisto, alheio a
vontade da parte, o qual a impediu de praticar o ato por si ou por
mandatdrio, hipétese que nio se configura nos autos, razio pela qual
sogobra igualmente a alegagdio de que o Jufzo devenia aquinhod-lo
com novo prazo para sanagio da invocada trregularidade.

Do exposto, indefiro o requerido as fls. 82/84.

Publique-se.

Brasilia, 1° de dezembro de 2000.

MINISTRO BARROS LEVENHAGEN
Relator

Secretaria da Secio Administrativa

Despachos
PROC. N° TST-ED-RMA-636.636/2000.3- §* REGIAO

EMBARGANTE : ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS
DA JUSTICA DO TRABALHO DA 8*
REGIAO - ANAMATRA - VIII
ADVOGADA : DRA. CARLA FERREIRA ZAHLOUTH
EMBARGADO : MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-
LHO DA 8* REGIAO
PROCURADORA : DRA. CELIA ROSARIO LAGE MEDI-

NA CAVALCANTE

DESPACHO

I. Em obediéncia A decisio da Segdo de Dissidios Indi-
viduais do TST. em sua composi¢io plena, proferida em 10/11/97,
concedo 2 partc contrdria o prazo de 5 (cinco) dias para apresentar
contra-razdes aos embargos declaratérios.

2. Ap6s, voltern-me conclusos os autos.

3. Publique-se.

Brasilia, 4 de dezembro de 2000.

MINISTRO FRANCISCO FAUSTO
Relator

Secretaria da Secao Especializada
em Dissidios Coletivos

Acérdios
PROCESSO : ROAA-628.789/2000.83 - 9° REGIAO -
(AC. SDC/2000)
RELATOR : MIN. RIDER NOGUEIRA DE BRITO
RECORRENTE(S)  : SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
LONDRINA E OUTROS
ADVOGADO . DR. EDESIO FRANCO PASSOS
ADVOGADO : DR. MARCOS LUIS BORGES DE RE-

SENDE E OUTROS

RECORRIDO(S) : MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-
LHO DA 9 REGIAO

PROCURADOR : DR. MARILIA MASSIGNAN COPPLA

RECORRIDO(S) : SINDICATO DAS EMPRESAS DE

TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DO
ESTADO DO PARANA

EMENTA: PRELIMINAR DE NULIDADE DO PROCESSO A
PARTIR DO INDFFFRIMFNTO DO PEDIDO DE REALIZA-
CAO DE AUDIENCIA CONCILIATORIA. A Agio Anulatéria é o
meio processual adequade i defesa das liberdades individuais ou
coletivas ou dos direitos individuais indisponfveis dos trabalhadores,
conforme previsto no art. 83, IV, da Lei Complementar n° 75/93.
Caso tipico de cabimento da A¢do Anulatéria € a hipbtese sub judice,
em que as categorias obreira e patronal estabeleceram livremente,
através de Convengdio Coletiva de Trabalho, novas condigdes de tra-
balho que afrontam preceitos legais que asseguram direitos indis-
poniveis dos trabalhadores, ndo passiveis de flexibilizagdo pela nc-
gociagdo coletiva, por falta de amparo legal. Tem-se, pois, que, se
essas novas condigoes de trabalho ja foram fruto de uma ncgociagio
entre as categorias, ndo ha necessidade de uma audiéncia de con-
ciliagdo, a qual, alids, nio tem previsio na Lei Complementar n°®
75/93. Deve, ainda, ser ressaltado que, embora seu objetivo seja
afastar do ordenamento juridico cldusula atentatéria a coletividade
dos trabalhadores pertencentes a determinada categoria ou a deter-
minada empresa, a2 A¢do Anulatéria nio se confunde com o Dissidio
Coletivo. que tem como finalidade estabelecer normas destinadas a
reger as relagdes de trabalho entre empregados ¢ empregadores, desde
que a matéria discutida nio esteja prevista em lei. Nesse caso, a
conciliagiio é exigida pelo art. 860 da CLT, oportunidade em que o
Presidente do Tribunal apresentard uma proposta de conciliagdo entre
as categorias dissidentes. Recurso desprovido. PRELIMINAR RE-
NOVADA DE INCOMPETENCIA FUNCIONAL DO TRT. Esta
¢. Corte j& pacificou entendimento no sentido de que a competéncia
para julgar Ag¢io Anulatéria € dos Tribunais, levando-se em con-
sideragdo que a referida Agdo trata de controvérsia de natureza co-
letiva, em que se pretende anular cldusula de acordo ou convengdo
coletiva atentatéria aos direitos indisponiveis dos trabalhadores per-
tencentes a uma categoria ou a determinada empresa, devendo, pois,
seguir a mesma regra de competéncia funcional existente para o
julgamento dos dissidios coletivos e das agdes rescisérias de sen-
tengas normativas. Recurso desprovido, PRELIMINAR DE ILE-
GITIMIDADE DQ MINISTERIO PUBLICO PARA AJUIZAR
ACAO ANULATORIA DE CLAUSULA CONVENCIONAL ES-
TABELECENDO DESCONTO ASSISTENCIAL. A Lei Comple-
mentar n® 75/93. em seu art. 83, inciso IV, estabelece que compete ao
Ministério Publico do Trabalho, no exercicio de suas fungdes ins-
titucionais € atribui¢des junto aos drgios da Justica do Trabalho
"propor as agoes cabiveis para declara¢io de nulidade de cldusula de
contrato, acordo coletivo ou convengio coletiva que viole as liber-
dades individuais ou coletivas ou os direitos individuais indisponiveis
dos trabalhadores.” Tem-se, por conseguinte, que o Ministério Piblico
do Trabalho possui legitimidade para ingressar em juizo visando a
anulagio de cliusula de convengio coletiva de trabalho celebrada
pelas Partes, homologada, ou ndo, pelo Orgio competente.A legi-
timidade, in_casu, € instituida pela referida Lei Complementar, bem
como pela Constituigdo Federal, que, elegendo o Ministério Piblico
como Orgdo Essencial 3 Administragdo da Justiga, erigiu-o em fiscal
da lei e defensor de direito individual indisponivel dos trabalhadores.
Tem-se, ademais, que toda contribuigio € espontinea, razdo pela qual
a imposigio do pagamento de contribui¢do assistencial a todos os
empregados, filiados ou ndo aos sindicatos da categoria, constitui uma
afronta 3 liberdade de filiagdo a Sindicato preconizada no art. 8°, item
V, da Carta Magna. Deve ser registrado, ainda, o direito a irre-
dutibilidadc do saldrio previsto no art. 7°, item VI, da CF. Recurso
desprovido. CLAUSULA 22* - FUNDO ASSISTENCIAL. "PELO
VIGER DO PRESENTE INSTRUMENTO NORMATIVO,
EMPRESAS CONTRIBUIRAO, MENSALMENTE, COM 0
EQUIVALENTE A 2% (DOIS POR CENTO) DO SALARIO-
BASE DE CADA EMPREGADO, EXCLUIDAS, PORTANTO,
TODAS E QUAISQUER OUTRAS PARCELAS COMPONEN-
TES DA CONTRAPRESTACAO, EM FAVOR DO SINDICATO
PROFISSIONAL DA RESPECTIVA BASE TERRITORIAL."A
Lei Complementar n® 75/93, em seu art. 83, inciso 1V, estabelece que
compete ao Ministério Piblico do Trabalho. no exercicio de suas
fungdes institucionais e atribuigdes junto aos 6rgios da Justica do
Trabalho "propor as agdes cabiveis para declaragio de nulidade de
cldusula de contrato, acordo coletivo ou convengao coletiva que viole
as liberdades individuais ou coletivas ou os dircitos individuais in-
disponiveis dos trabalhadores". Na cldusula sub judice, as empresas,
através do sindicato patronal. concordaram em contribuir para os
fundos assistenciais sindicais dos trabalhadores, caso que ndo se en-
quadra nas hip6teses elencadas no referido dispositivo legal. Ora, a
fungio do Ministério puiblico € defender os direitos dos trabalhadores
e ndo das empresas. E, in casu, a cliusula ndo trata de direitos
individuais indisponiveis dos trabalhadores. Alids, o estabelecimento
de contribuigdo da prépria cmpresa para o sindicato profissional estd
favorecendo os trabalhadores. Donde se conclui que o Ministério
Piblico ndo tem legitimidade para pretender a anulagdo dessa cliu-
sula. No caso de ndo concordancia com a mencionada contribuigiio,
compete 3 propria empresa ajuizar a acio cabivel para anular a res-
pectiva cldusula. Em face do exposto, deve ser reconhecida a ile-
gitimidade do Ministério Publico para ajuizar agdo anulatéria de cldu-
sula que estabelece contribuigdo patronal para o sindicato profis-
sional. Recurso provido para, reformando a decisio do Regional,
julgar improcedente a agdo, quanto a esta clusula. CLAUSULA 23°
- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - PRECEDENTE N°
119/TST. A cobranga de contribuigio assistencial de todos os in-
tegrantes da categoria, sindicalizados ou ndo, fere o principio da
liberdade de associagdo consagrado no inc. V do art. 8° Consti-
tucional, cujo corolirio € a liberdade de contribuir para a entidade
sindical correspondente, bem como o disposto no art. 5°, XX, da
mesma Carta. Nesse sentido o Precedente Normativo 119 da Segdo de
Dissidios Coletivos desta Colenda Corte. Recurso desprovido.

O eg. 9° Regional, ao julgar a Agio Anulatoria ajuizada pelo
Ministério publico, rejeitou as preliminares de nulidade do processo

em face de auséncia de tentativa conciliatéria, de incompeténcia fun-
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cional do TRT e de ilegitimidade ativa "ad causam” do Ministério
Publico do Trabalho. No mérito, julgou procedente em parte a pre-
sente Agdo Declaratéria para declarar nulas, em relagdo aos ndo
associados, com efeitos ex tunc, as cldusulas 22* e 23* da Convengio
Coletiva firmada entre os Recorridos, devendo tais cldusulas vigerem
no periodo de 01.05.98 a 30.04.99 (fls. 287/310).

Inconformados, o Sindicato dos Trabalhadores em Trans-
portes Rodovidrios de Londrina e Outros interpdem Recurso Or-
dindrio, renovando as preliminares de nulidade do processo em face
de auséncia de tentativa conciliatéria, de incompeténcia funcional do
TRT e de ilegitimidade ativa "ad causam” do Ministério Publico do
Trabalho; argiem as prefaciais de incompeténcia do Ministério Pi-
blico para ajuizar Agido Anulatéria e de inadequagio da Agio Civil
Piblica para anulagio de cldusula de Convengio Coletiva de Trabalho
quc estabelece taxa assistencial. No mérito, insurgem-se contra a
anulagio das cldusulas 22* e 23" em relagio aos ndo associados, que
se referem a fundo assistencial ¢ A contribuigdo assistencial, res-
pectivamente, sob as alegagbes apresentadas as fls. 329/352.

Despacho de admissibilidade do Recurso & f1. 329.

Contra-razdes apresentadas pelo Ministério Pdblico do Tra-
balho as fls. 359/364.

E o relatério.

YortTao :

CONHECO do Recurso, cis que preenchidos os pressu-
postos especificos relativos a prazo e A representagio processual.

1 - PRELIMINAR DE NULIDADE DO PROCESSO A
PARTIR DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE REALIZA-
CAO DE AUDIENCIA CONCILIATORIA

O eg. Regional rejeitou a prefacial sub judice, sob o fun-
damento de que, embora a Agdo Anulatéria se assemelhe 3 Agio
Coletiva, em face dos interesses defendidos em nome da coletividade,
ndo é exigido o mesmo rito, sendo indispensdvel a audiéncia de
conciliagio.

Renova o Recorrente a preliminar de nulidade do processo a
partir do indeferimento do pedido de realizagio de audiéncia de
conciliagio, ao argumento dc que a tentativa de negociagdo € im-
prescindivel nos processos ordindrios, eis que os arts. 843, 860 e
seguintes da CLT e 447 a 450 do CPC prevéem audiéncia de con-
ciliagiio (fls. 334/335).

Sem raziio o Recorrente. Com efeito, a A¢iio Anulatéria € o
meio processual adequado & defesa das liberdades individuais ou
coletivas ou dos direitos individuais indisponiveis dos trabalhadores,
conforme previsto no art. 83, 1V, da Lei Complementar n® 75/93.
Caso tipico de cabimento da Agdo Anulatéria € a hipStese sub judice,
em que as categorias obreira e patronal estabeleceram livremente,
através de Convengdo Coletiva de Trabalho, novas condigoes de tra-
batho que afrontam preceitos legais que asseguram direitos indis-
poniveis dos_trabalhadores, nio passiveis de flexibilizagdo pela ne-
gociagdo coletiva, por falta de amparo legal. Tem-se, pois, que sc
essas novas condi¢coes de trabalho jd foram fruto de uma negociagio
entre as categorias, nio havendo necessidade de uma audiéncia de
conciliagio, a qual, alids, ndo tem previsio na Lei Complementar n°
75/93. Deve, ainda, ser ressaltado que, embora seu objetivo seja
afastar do ordenamento juridico clusula atentatéria a coletividade
dos trabalhadores pertencentes a determinada categoria ou a deter-
minada empresa, a A¢do Anulatéria nio se confunde com o Dissidio
Coletivo, que tem como finalidade estabelecer normas destinadas a
reger as relagdes de trabalho entre empregados e empregadores, desde
que a matéria discutida nio esteja prevista em lei. Nesse caso, a
conciliagio é exigida pelo art. 860 da CLT, oportunidade em que o
Presidente do Tribunal apresentard uma proposta de conciliagdo entre
as categorias dissidentes.

Em face do exposto, NEGO PROVIMENTO ao Recumo

11 - PRELIMINAR RENOVADA DE INCOMPETENCIA
FUNCIONAL DO TRT

A preliminar de incompeténcia funcional do TRT foi re-
jeitada pelo acérdao regional, sob o fundamento de que a questio esta
pacificada por esta c. Corte no sentido de que ndo compete a JCJ
julgar Agio Anulatéria, ¢ sim ao TRT, uma vez quc tem efcito erga
omnes, tal como a Agdo Coletiva, eis que os interesses defendidos
pclo Autor pertencem a uma coletividade formada por pessoas in-
determinadas.

Alega o Sindicato Profissional que, inexistindo disposigio
legal expressa em sentido contrdrio, a competéncia origindria para
julgar a Agao Civil Piblica é do juizo de pnmeiro grau.

Razdo ndo lhe assiste. Esta c. Corte ji pacificou entendi-
mento no sentido de que a competéncia € dos Tribunais, levando-se
em consideragdo que a Agio Anulatéria, tratando de controvérsia de
naturcza coletiva, em que se pretende anular cliusula de acordo ou
convengdo coletiva atentatéria aos direitos indisponfveis dos traba-
lhadores pertencentes a uma categoria ou a determinada empresa,
deve seguir a mesma regra de competéncia funcional existente para o
julgamento dos dissidios coletivos ¢ das agdes rescisérias de sen-
tengas normativas.

NEGO PROVIMENTO.

III - PREFACIAL DE lNCOMPETENCIA DO MINIS-
TERIO PUBLICO PARA AJUIZAR ACAO CIVIL PUBLICA
REQUERENDO NULIDADE DE CLAUSULA CONVENCIO-
NAL EM QUE AS EMPRESAS SE OBRIGAM AO RECOLHI-
MENTO DE CONTRIBUICAQ PATRONAL

Improsperavel o Apeclo. Suscita o Recorrente preliminar de -
incompeténcia do Ministério Publico para ajuizar agdio civil piblica.
Todavia, a hipétese dos autos ndo € de agdo civil piblica. e sim de
acdo anulatéria, nado merecendo, pois, prosperar as alegagdes do Re-
corrente.

REJEITO, pois, a preliminar sub judice.

IV - PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE DO MINIS-
TERIO PUBLICO PARA AJUIZAR ACAO ANULATORIA DE
CLAUSULA CONVENCIONAL ESTABELECENDO DESCON-
TO ASSISTENCIAL

Decidiu o eg. Regional que .a legitimidade do Ministério
Piblico estd resguardada pelo inciso IV do art. 83 da Lei Com-
plementar n® 75/93, uma vez quc o Autor busca afastar a eficicia de
normas coletivas que afrontam direitos constitucionais dos represen-
tados pelas partes convenentes.




ne 235-E, quinta-feira, 7 de dezembro de 2000

Diario da Justica

Secao 1 531 ™,

ISSN 1415-1588

Alega o Recorrente que a competéncia prevista no art. 83,
inciso IV, da Lei Complementar n® 75/93 € restrita aos casos de
desrespeito aos dircitos sociais constitucionalmente garantidos, o que.
in casu, ndo se verifica, cis que os motoristas € os ajudantes de
motorista daquele setor nio manifestaram interesse na ndo realizagio
de desconto de contribuigiio assistencial. Sustenta que, se ndo houve
manifestagiio de nenhum trabalhador, inexiste interesse coletivo a ser
defendido. Assevera, finalmente, que a referida Convengdo Coletiva,
ao invés de redugdo salarial, concedeu aos trabalhadores nio as-
sociados reajuste salarial, garantia de piso salarial e outras vantagens,
donde se conclui que os empregados, com certeza, nido t€m interesse
na defesa dos termos da Convengio Coletiva que lhes concedeu tantas
vantagens.

Sem razio o Recorrente. A Lei Complementar n® 75/93, em
seu art. 83, inciso 1V, estabelece que competc ao Ministério Publico
do Trabalho, no cxercicio de suas fungdes institucionais ¢ atribuigdes
junto aos 6rgdos da Justica do Trabalho:

"' *Art. 83 - Compete ao Ministério Piiblico do Trabalho o
exercicio das seguintes atribuicdes junto aos érgios da Jystica do
Trabalho: .
1V - propor as acoes cabiveis para declaragio de nulidade
de clausula de contrato, acordo coletivo ou convengiio coletiva que
viole as liberdades individuais ou coletivas ou os direitos indi-
viduais indisponiveis dos trabalhadores * (grifos nossos) .

Tem-se, por conseguinte, que o Ministério Publico do Tra-
balho possui legitimidade para ingressar em juizo visando a anulagfio
de cldusula de convengfo coletiva de trabalho celebrada pelas Partes.
homologada, ou ndo, pelo Orgio competente.

A legitimidade, in.casu, € instituida pela Lei Complementar
supratranscrita, bem como pela Constituigio Federal, que, elegendo o
Ministério Piiblico como Orgdo Essencial 2 Administragio da Justiga,
erigiu-o em fiscal da lei e defensor de direito individual indisponivel
dos trabalhadores.

Tem-se, ademais, que toda contribui¢io € espontinea, razio
pela qual a imposigio do pagamento de contribui¢o assistencial a
todos os empregados, filiados ou ndo aos sindicatos da categoria,
constitui uma afronta 2 liberdade de filiagdio a Sindicato preconizada
no art. 8% item V da Carta Magna. Deve ser registrado, ainda, o
direito A irredutibilidade do saldrio previsto no art. 7°, item VI da
CE

particular. . N
_V - PRELIMINAR DE INADEQUACAO DA ACAO CI-
VIL PUBLICA PARA ANULACAO DE CLAUSULA DE CON-
VENCAO COLETIVA DE TRABALHO SOBRE TAXA ASSIS-
TENCIAL. EXTINCAO DO PROCESSO SEM JULGAMENTO
DO MERITO

Argti o Sindicato Profissional a preliminar sub judice, ao
argumento de que a Agdo Civil Piblica nio é o meio adequado para
se requerer a anulagdo de clausula de acordo ou convengio coletiva
do trabalho, além de ndo restarem, in casu, preenchidos os pres-
supostos bdsicos determinados em lei para a propositura dessa agdo.

Como j4 dito no item III deste voto, ndo se trata de agio civil
piiblica, e sim de agdo anulatéria, o que torna indcuas as alegagdes do
Recorrente.

RE<JEITO a preliminar sob exame.

MERITO

CLAUSULA 22° - FUNDO ASSISTENCIAL (fl. 26)

"PELO VIGER DO PRESENTE INSTRUMENTO NOR-
MATIVO, AS EMPRESAS CONTRIBUIRAO, MENSALMEN-
TE, COM O EQUIVALENTE A 2% (DOIS POR CENTOQO) DO
SALARIO-BASE DE CADA EMPREGADO, EXCLUIDAS,
PORTANTO, TODAS E QUAISQUER OUTRAS PARCELAS
COMPONENTES DA CONTRAPRESTACAQO, EM FAVOR DO
SINDICATO PROFISSIONAL DA RESPECTIVA BASE TER-
RITORIAL."

O eg. TRT de origem julgou procedente em parte a presente
Agio Declaratéria para declarar nula, em relagdo as empresas ndo
associadas, com efeitos ex tunc, a clausula supratranscrita.

Pretende o Recorrente a manutengdo da cldusula sob exame,
ao argumento de que o fundo de assisténcia tem como finalidade
construir um fundo de recursos financeiros visando a melhoria nas
condigoes de atendimento médico, farmacéutico, hospitalar, odon-
tolégico e social aos membros da categoria, o que resta comprovado
nos presentes autos. Alega que, ndo somente as empresas do sctor de
fretamento contribuem para esse fundo, mas as principais empresas
de transporte rodoviirio em geral, o qual, alids, permitiu a criagio da
ASTROPAR e da FUNDACAO IGUACU, entidades que concédem
assisténcia médica, odontoldgica, social, empréstimos, beneficios so-
ciais e complementagiio de auxflio-doenga. Assevera que as empresas
recolhem espontancamente esse fundo, ji que os trabalhadores be-
neficiados possuem melhores condigdes de trabalho.

Merece prosperar o Recurso, no particular. A Lei Comple-
mentar n° 75/93, em seu art. 83, inciso IV, estabelece que compete ao
Ministério Piblico do Trabalho, no exercicio de suas fungdes ins-
titucionais e atribui¢Bes junto aos 6rgios da Justica do Trabalho:

" *Art. 83 - Compete ao Ministério Publico do Trabatho o
exercicio das seguintes atribuices junto aos érgios da Justica do
Trabalho:

1V - propor as acdes cabiveis para declaraci

clausula de contrato, acordo coletivo ou convencio coletiva que
viole as li indivigduai s direitos individuais

\ rabalh; :s ° (grifos nossos) .
Da leitura da clénsula sub judice. verifica-se que as em-
presas, através do sindicato patronal, concordaram em contribuir para
os fundos assistenciais sindicais dos trabalhadores, caso que nio se
enquadra nas hipéteses elencadas no dispositivo legal supratranscrito.
Ora, a fungio do Ministério piblico é defender os direitos dos tra-
balhadores e nio das empresas. E, in casu, a referida cldusula nio
trata de direitos individuais indisponivcis dos trabalhadores. Alids, o
estabelecimento de contribuicdo da prépria empresa para o sindicato
profissional estd favorecendo os trabalhadores. Donde se conclui que
o Ministério Piblico ndo tem legitimidade para pretender a anulagio
dessa cldusula. No caso de ndo concordincia com a referida con-
tribui¢io, compete & prépria empresa ajuizar a aglio cabivel para
anular a respectiva cldusula.

Por tudo exposto, NEGO PROVIMENTO ao Recurso, no '

Em face do exposto, reconhecendo a ilegitimidade do Mi-
nistério Publico para ajuizar agio anulatéria de clausula que esta-
belece contribuigio patronal para o sindicato profissional, DOU
PROVIMENTO ao Recurso para, reformando a decisdo do regional,

julgar improcedente a agdo, quanto a esta cldusula.
CLAUSULA 23* - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL (fl.

27) ]
"CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUI-

CAO ASSISTENCIAL - A empresa descontard, na rubrica con-
tribuiciio assistencial, conforme decisdo das respectivas assem-
bléias gerais dos sindicatos profissionais, na folha de julho/98, o
valor equivalente a 1 (um) dia de remuneracio de cada tra-
balhador abrangido por esta convenciio, associado ou nio ao
sindicato. |

PARAGRAFO QUINTO: Nio obstante a autorizac¢io das
assembléias gerais referidas, subordina-se o desconto assistencial
A nido oposicdo do trabalhador, manifestada perante a empresa
até 10 (dez) dias antes do primeiro pagamento reajustado."

O eg. Regional julgou procedentc cm parte a presente A¢io
Declaratéria para declarar nula, em relagiio aos nio associados, com
efeitos ex tunc, a clausula sub judice.

Insurge-se o Sindicato Profissional contra a anulagio da
cldusula supratranscrita, sob as seguintes alegag¢Ges: a - que a con-
tribuigdo assistencial € cldusula-que vem sendo inserida nas Con-
vengdes e Acordos Coletivos de Trabalho dos Sindicatos Requeridos
¢ de todas as entidades sindicais de trabalhadores em todo o pais, com
o objetivo social da melhoria das condi¢des de atendimento assis-
tencial aos trabalhadores representados pela entidade profissional, de
natureza farmacéutica, médica, odontolégica, psicoldgica, creches,
empréstimos financeiros, entre outras; b - que essas contribui¢des
possibilitaram o crescimento da organizagdo sindical, nio apenas no
que se refere ao seu aspecto essencial de defesa de direitos ¢ in-
teresses profissionais, mas no abranger das condi¢des de vida dos
trabalhadores e de suas familias, sendo, por isso, cldusulas essenciais
a vida associativa, profissional e familiar; ¢ - que a retirada dessa
fonte de recursos financeiros significa submeter os trabalhadores ain-
da mais 2 perversa subordinagdo da falta ou da precarizacio da
assisténcia social oficial; d - que o STF tem considerado legitima a
referida cldusula, desde que assegurado, previamente, ao empregado
associado ou ndo, o direito de se opor A efetivagdo do respectivo
desconto, devendo, pois, ser revogado o Precedente Normativo n° 119
do TST, por ser inconstitucional; e - que esse Precedente Normativo
s6 é aplicdvel em dissidios coletivos do trabalho e ndo em con-
vengdes ou acordos coletivos do trabalho; f - que a Convengdo n°® 95
da OIT autoriza expressamente o desconto nos salirios mediante
convengdo coletiva de trabatho, nas condigdes e limites em que forem
negociados; g - que o art. 513, "a", da CLT possibilita ao sindicato
impor contribuigdes a todos aqueles que participam das categorias
econdmicas e profissionais ou das profissdes liberais representadas,
independente de filiados ou nio, pois o sindicato representa toda a
categoria profissional e ndo apenas os filiados; h - que os arts. 611,
612 e 613 da CLT consagram a legalidade dos acordos e convengdes
coletivas de trabalho entre as entidades sindicais de empregados ¢
empregadores; i - que o art. 613, VII, da CLT dispde que serd
obrigatoria a fixagdo de direitos e deveres a serem observados pelos
empregados e empregadores. Por tudo exposto, pede que, caso ndo
sejam acolhidas as preliminares argiiidas, que seja julgada impro-
cedente a Ac¢do Anulatéria ou que seja reformada parcialmente a
decisdo regional, mantendo-se a cldusula 22* que se refere a con-
tribuigdo patronal em favor dos sindicatos obreiros.

Improsperdvel o Apelo. Com efeito, as sentencas normativas
podem conter cldusulas normativas e clusulas obrigacionais. As pri-
meiras - as normativas - as mais importantes - sio aquelas através das
quais novas condi¢des de trabalho sfio estabelecidas para reger as
relagbes individuais entre trabalhadores e empresa. As obrigacionais
sdo aquclas que estabelecem obrigagdes de parte a parte, como por
exemplo, as que prevéem multas.

A clausula em exame ndo se insere ncm na categoria das
normativas nem na das obrigacionais, nio podendo constar de uma
cldusula de sentenga normativa, de convencgdio coletiva ou de um
acordo coletivo algo que nao representard para os sindicatos qualquer
6nus, como € o caso da contribui¢do assistencial, porque o 6nus serd
suportado unicamente pelo empregado.

Além dos aspectos acima, tal cldusula viola um dos mais
importantes principios do Direito do Trabalho - o da intangibilidade
dos saldrios, previsto no art. 462 da CLT.

* Todavia, ressalvo o meu ponto de vista para, acompanhando
a jurisprudéncia desta c. Corte, manter a decisdo regional que anulou
a cldusula apenas em relagio aos ndo associados, adaptando-a ao

precedente n® 119/TST.

NEGO PROVIMENTO.
ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Secio Especializada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
1 - negar provimento ao recurso quanto a preliminar de nulidude do
processo a partir do indeferimento do pedido de realizagio de au-
diéncia conciliatéria; negar-lhe provimento também quanto A pre-
liminar renovada de incompeténcia funcional do Tribunal Regional do
Trabalho; rejeitar a prefacial de incompeténcia do Ministério Piblico
do Trabalho para ajuizar A¢o Civil Publica requerendo a nulidade de
cldusula convencional em que as empresas s¢ obrigam ao recothi-
mento de contribui¢do patronal; negar provimento ao recurso re-

" lativamente 3 preliminar de ilegitimdade do Ministério Ptiblico do

Trabalho para ajuizar Acfio Anulatéria de cliusula convencional es-
tabelecendo desconto assistencial; rejeitar a preliminar de inadequa-
¢3o da Agiio Civil Piblica para anulagio de clausula de Convengio
Coletiva de Trabalho sobre taxa assistencial - extingio do processo
sem julgamento do mérito; I - no mérito, dar provimento ao recurso
para, reformando a decisio do Regional, julgar improcedente a Agdo
no tocantc 3 Cldusula 22 - Fundo Assistencial, negando-lhe pro-
vimento quanto a Cldusula 23 - Contribuigiio Assistencial.

Brasilia, 19 de outubro de 2000.

JOSE LUIZ VASCONCELLOS - Vice-Presidente, n o ¢
xercicio d a Presidéncia

RIDER DE BRITO - R ELATOR

Ciente: MARIA GUIOMAR SANCHES DE MENDON-
CA - Subprocuradora-Geral d o Trabatho

~
10-%

PROCESSO N° TST-RODC-636.629/2000.0 - 2* REGIAO - (AC.
SDC/2000)

RELATOR . MINISTRO RIDER DE BRITO
RECORRENTE . MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-
. LHO DA 2* REGIAQ

PROCURADORA : DRA. MARTA CASADEI MOMEZZO

RECORRENTE . SINDICATO DQS AEROVIARIOS NO
ESTADO DE SAO PAULO

ADVOGADO . DR. JONAS DA COSTA MATOS

RECORRIDO : SINDICATO NACIONAL DAS EMPRE-
SAS AEROVIARIAS - SNEA

ADVOGADO : DR. ESTEVAO MALLET

RECORRIDO . SINDICATO DOS AEROVIARIOS DE
GUARULHOS

ADVOGADA : DRA. ALZIRA DIAS DA SILVA

EMENTA: RECURSO DO SINDICATO DOS AEROVIARIOS
NO ESTADO DE SAO PAULO. DESMEMBRAMENTO DA BA-
SE TERRITORIAL - SINDICATO DOS AEROVIARIOS DE
GUARULHOS - LEGITIMIDADE DE REPRESENTACAO. A
existéncia de uma entidade sindical ndo perpetualiza a representagao
da categoria. Cabivel que € o desmembramento (art. 8°, 11, da CF/88).
se a nova entidade prova satisfatoriamente a sua constituigio, de-
vidamente legitimada pela Assembléia Geral, inclusive com o ar-
quivamento do seu estatuto social no AESB, nio hd como negar-lhe
a legitimidade.Recurso desprovido. RECURSO DO MINISTERIO
PUBLICO. DESCONTOS AUTORIZADOS NO SALARIO PE-
LLO TRABALHADOR - LIMITACAOQ MAXIMA DE 70% DO
SALARIO BASE. Os descontos efetuados com base em cldusula de
acordo firmado entre as partes ndo podem ser superiores a 70% do
saldrio base percebido pelo empregado, pois deve-se assegurar um
minimo de saldrio em espécic ao trabalhador (Item n° 18 da Orien-
tagdo Jurisprudencial da SDC). Recurso provido parciaimente.

O Sindicato dos Acrovidrios de Guaruthos requereu a ins-
tauracio de Dissidio Coletivo contra o Sindicato Nacional das Em-
presas Aéreas - SNEA. )

Esclareceu inicialmente que houve a interposi¢io de Protesto
Judicial para garantia da data-basc da categoria em 1° de dezembro,

- que foi deferido pelo Exmo. St. Vice-Presidente do TRT da 2* Re-

gido.

Destacou, em seguida, ser a entidade sindical representativa
dos acrovidrios lotados no Municipio de Guarulhos, como recen-
temente decidido por este Eg. TST. .

Quanto ao pedido em si, esclareceu que as negociagdes com
o Sindicato Patronal, relativas ao biénio 98/99. estavam se arrastando
sem nenhuma possibilidade de éxito como demonstravam os me-
moriais expedidos pelo Ministério do Trabatho, perante a Sub-De-
legacia do Trabalho em Guarulhos ¢ a Secretaria Nacional do Tra-
balho em Brasilia.

Disse que a pauta de reivindicagdes fora entregue a entidade
patronal em 1°de outubro, e somente apds vérios pedidos de reunidio
o Suscitado agendou a primeira assentada, mas sem apresentar pro-
posta plausivel.

Afirmou que a pauta de reivindicagdes foi aprovada em As-
sembléia Geral Extraordindria realizada no dia 24 de sctembro de
1998, em conformidade com o Edital de Convocagio publicado.

Acrescentou, por fim, que diante do resultado infrutifero do
processo negocial e do processo administrativo, ndo restou outra
alternativa aos trabalhadores a nio ser acionar o Judicidrio. Requereu,
ao final, fosse julgada a A¢fio procedente, deferindo-se as cliusulas
constantes da pauta de reivindicagdes juntada aos autos (fls. 02/04).

Foram juntados os scguintes documentos: pauta de reivin-
dicagbes dos aerovidrios 1998/2000 (fls. 05/15); declaragdo do Mi-
nistério do Trabalho da inclusio do Sindicato dos Aerovidrios de
Guarulhos - SP no Arquivo de Entidades Sindicais Brasileiras -
AESB, fl. 17; ata da posse da diretoria (fls. 18/19); ata da 10" reunido
de Diretoria (fl. 21); estatuto do Sindicato dos Aerovidrios de Gua-
rulhos (sem autenticagdo), fls. 22/30; oficio do TRT da 2* Regiao
refcrente ao protesto judicial (fl. 31): certiddo de julgamento do
RODC n° 384.188/97.3 deste TST que reconheccu a legitimidade do
Sindicato dos Aerovidrios de Guarulhos como representante sindical
dos acrovidrios naquele Municipio (documento sem assinatura ou
autenticagdo), fl. 32: cépia do acérdio do processo n® RODC-
338.482/97.7 que igualmente reconhecen a legitimidade do Sindicato
Suscitante (sem autenticagiio), fls. 33/37; ata de reunido ocorrida em
23.09.98 entre a Federagdo Nacional dos Aeronautas e Acrovidrios,
Sindicato dos Aerovidrios de Guarulhos, Sindicato dos Aerovidrios de
Pernambuco e Sindicato Nacional das Empresas Aerovidrias (fls.
38/40); ata da reuniio ocorrida na Secrctaria de Relagtes do Trabatho
no Ministério do Trabalho, no dia 09.12.98, fls. 41/44, e lista de
presenga respectiva (sem autenticagdo). fl. 45; ata de reunido con-
vocada pela Delegacia Regional do Trabalho do Estado de Sdo Paulo,
em 15.12.98. ndo tendo a Suscitada comparecido (sem autenticagiio),
fl. 46; Carta do Sindicato dos Aerovidrios de Guarulhos enderegada
ao Sub-Delegado do Trabalho de Guarulhos, solicitando o encer-
ramento do Processo Administrativo n°® 46.266.5467/98; correspon-
déncia enviada pelo Sindicato Suscitante ao Sindicato das Empresas
Acrovidrias remetendo a pauta de reivindicagdes (sem autenticagiio),
fls. 48 e 49/58; ata de reunides realizada entre os representantes das
Empresas (SNEA) e representantes do Sindicato Nacional dos Ae-
ronautas, Sindicato dos Aerovidrios de Porto Alegre, Pernambuco e
Guarulhos rcalizada em 05.10.98 (fl. 59), em 11.11.98 (fl. 60) ¢ em_
18.11.98 (61/62); c6pia da publicagdo de convocagio de Assembléia
Geral Extraordindria do Sindicato dos Aerovidrios de Guarulhos a
realizar-sc em 24.11.98 (fl. 63): relacio dos trabathadores aeroviirios
presentes 4 Assembléia Geral Extraordindria (fls. 64/74); ata da As-
sembléia Geral Extraordindria convocada pelo Sindicato dos Acro-
vidrios de Guarulhos em 24.09.98 (fls. 75/80).

Termo de audiéncia realizada em 13.02.99, determinando a
designagiio de nova audiéncia para o dia 03.03.99, as fls. 84/8S.

Contestagdo do Sindicato Nacional das Empresas Acrovidrias
(SNEA), as fls. 86/115, argiiindo as preliminares de falta dc per-
sonalidade sindical do Suscitante, de inépcia da inicial por auséncia
de fundamentagio das cldusulas, e de auséncia dc autorizagdo para
instauragdo de Dissidio Coletivo. No mérito, contestava as clausulas
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pretendidas, requerendo. ao final, a extingdo do Dissidio sem jul-
gamento do ménto e, caso nio acolhidas as preliminares, a im-
procedéncia das reivindicagdes do Sindicato Suscitante.

O Sindicato dos Aerovidrios no Estado de Sio Paulo apre-
sentou oposigdo (intervengio de terceiro), as fls. 119/132, argiindo a
sua legitimidade para representar a categoria profissional dos ac-
rovidrios em todo o Estado de Sdo Paulo. Citou o precedente n®
TRT/SP 462/93-A em que sc acolhcu a oposigio por ele apresentada
extinguindo o processo com apoio no art. 267, VI, do CPC, restando
prejudicado o pedido de homologagdo do acordo. Requereu a apli-
cagio do Precedente Normativo n° 33 do TRT da 2* Regifio, que
estabelece caber ao Sindicato que detém a carta sindical a repre-
sentagio legal da categoria. Requeria, por fim, a extingio do processo
em face da existéncia de coisa julgada material em relagio is normas
coletivas que foram editadas em Dissidio Coletivo de toda a categoria
dos Aecrovidrios no Estado de Sdo Paulo no processo n® 477/93-A.
Arguia, por fim, a falta de pressupostos processuais, ante o des-
cumprimento da Instrugio Normativa n® 04/93. Juntou inimeros do-
cumentos aos autos (fls. 133/201).

O Sindicato Nacional das Empresas Acrovidrias (SNEA) ma-
nifestou-se as fls. 237/238, sobre a oposigao oferccida do Sindicato
dos Aerovidrios no Estado de Sdo Paulo.

O Suscitante, Sindicato dos Aerovidrios de Guarnlhos, ma-
nifestou-se, as fls. 240/259, contra a defesa apresentada pelo Sus-
citado (SNEA), requerendo a aplicagio da pena de litigincia de mé
fé, por ter firmado acordo em Dissidio Coletivo em trimite neste TST
e alegar, em juizo, que o Suscitante € cntidade sem representagao.
Impugnou as preliminares suscitadas e requercu fosse julgada a agdo
procedente. Juntou documentos.

Apreseatou também, o Suscitante, defesa quanto A oposi¢do
apresentada pelo Sindicato dos Aerovidrios do Estado de Sio Paulo
argiiindo, igualmente. a litigincia de ma-fé ¢, no mérito, sustentou
que este Eg. TST e o Excelso STF j4 se pronunciaram no sentido de
o Sindicato dos Acrovidrios de Guarulhos ser o representante dos
acrovidrios lotados naquele Municipio (fls. 270/284).

Termo de audiéncia realizado em 03.03.99, em que foi de-
ferido o requerimento das partes no sentido de adiar a audiéncia para
permitir manifestagdo sobre documentos juntados aos autos pelo Sin-
dicato Suscitado (SNEA) (fls. 286/354) e aguardar a audiéncia na
Aqido proposta pelo Sindicato Nacional dos Aerovidrios, perante este
TST. Foi marcada audiéncia em prosseguimento para 17.03.99 (fls.
356/357).

Manifestagio do Sindicato dos Aerovidrios no Estado de Sao
Paulo no sentido da impossibilidade de existéncia do Sindicato dos
Aerovidrios de Guarulhos. Destacou que houve a interposigio de
Embargos de Declaragio para posterior Recurso Extraordindrio da
decisdo proferida por este TST e, quanto ao acérdio do STF, alegou
que nio foi apreciado o mérito (f1s. 360/369).

O Sindicato Nacional das Empresas Aerovidrias (SNEA ma-
nifestou-se, 2s fls. 373/378, sobre a réplica oferecida pelo Susci-
tante.

Termo de audiéncia realizada em 16.03.99, nio tendo havido
conciliagio (fls. 380/381).

Parecer do Ministério Piblico, as fls. 383/388. pela rejeigdo
da oposigio, pelo acolhimento da preliminar de ilegitimidade ad cau-
sam argiida pelo Suscitado, extinguindo-se o processo com fun-
damento no artigo 267, inciso VI do CPC. Requereu, na hipétese de
restar superada a preliminar anterior, a procedéncia parcial das rei-
vindicagdes, nos termos da fundamentagao.

Muanifestagio do Sindicato dos Aerovidrios de Guarulhos as
fls. 390/391.

O Sindicato Nacional das Empresas Aerovidrias (SNEA) e o
Sindicato dos Aerovidrios no Estado de Sao Paulo informaram, 4 fl.
396, que compuscram-se e pediram a apreciagdo da convengido co-
letiva, com vigéncia de 01.12.98 o 30.11.2000, para os devidos
fins,

O Suscitanie e Suscitado requercram, na forma do art. 265,
I1. do CPC, a suspensdo do processo por trinta dias, tendo em vista a
possibilidade de encerramento do litigio (fl. 414).

A certiddo de julgamento de f1. 415 registra que foi deferido
o pedido de suspensio do feito pelo prazo de trinta dias.

Petigdo assinada por ambas as parte, 2 fl. 417, pedindo a
homologagio da convengio coletiva juntada as fis. 418/430.

O Sindicato dos Aerovidrios no Estado de Sdo Paulo, opoen-
te nos presentes autos, junla peticio 3 fl. 434 informando que a
categoria dos aerovidrios em todo o Estado de Sdo Paulo € por ele
representada, sendo nula e sem qualquer valor legal a Convengio
Coletiva de fls. 418/430, reiterando todas as suas manifestagdes an-
teriores.

Parecer complementar do Ministério Pablico pelo julgamento
da oposigio e, caso rejeitada, pela homologagio parcial da conven-
g3, excluindo-se a cldusula n® 28, que trata da obrigatoriedade de as
empresas descontarem valores dos saldrios dos empregados (fls.
438/439).

A Eg. Segdo de Dissidios Coletivos do TRT da 2*' Regiio,
pelo acorddo de fls. 444/469. deixou de apreciar as preliminares
argitidas pelas partes em face da convengdo coletiva celebrada as fls.
418/430. Rejeitou a violagio ao principio da intangibilidade salarial
argiiida pelo Ministério Publico em relagdo a clausula n°® 28, porque
estabelecia que o desconto somente seria efetivado com o consen-
timento do empregado. Rejeitou a preliminar argiiida pelo Suscitante
quanto d oposigdo, ao fundamento de que as decisdes proferidas por
este TST, garantidoras de sua legitimidade. nao fizeram coisa julgada,
¢ que a decisdo do STF nio abordou a matéria de mérito, nao tendo
a discussdo se esgotado. Julgou improcedente a oposigao do Sindicato
dos Acrovidrios no Estado de Sio Paulo, porque provado que o
Suscitante estava registrado no 6rgio competente sendo legitima a sua
representagdo. No mérito, homologou a convengio coletiva de fls.
418/430 para os devidos fins.

" O Ministério Piblico interpde Recurso Ordindrio, as fls.
471/476, requerendo o seu conhecimento e provimento para que se-
jam excluidas as cliusulas n® 28* ¢ 50" da r. sentenga normativa
recorrida.

O Sindicato dos Aecrovidrios no Estado de Sdo Paulo, na
qualidade de opoente, interpde Recurso Ordindrio alegando, em sin-
tese, que a decisio regional ofende o principio constitucional da
unicidade sindical, por ser a dnica entidade sindical representante da

categoria profissional diferenciada dos acrovidrios no Estado de Sdo
Paulo, possuindo a legitimidade para requerer a instauragdo de Dis-
sidio Coletivo, nos termos do art. 8°, III, da CF/88 e dos precedentes
nomativos n°® 33 ¢ 34 do TRT da 2* Regido. Requer, ao final, o
provimento do Recurso para julgar procedente a oposigdo, com a
declaragio de que € o dnico 6rgdo sindical representativo da categoria
diferenciada dos Aerovidrios no Estado de Sdo Paulo (f1s.482/496).
Despacho de admissibilidade dos Recursos a fl. 497.
Contra-razdes pelo Sindicato Nacional das Empresas Ae-
rovidrias as fIs. 499/500 ¢ 502/505.
. Contra-razdes pelo Sindicato dos Aeroviarios de Guaruthos,
as fls. 507/509 e 510/519.
E o relatério.
VOTO
i I - PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE DO MINIS-
TERIO PUBLICO ARGUIDA NAS CONTRA-RAZOES OFE-
RECIDAS PELO SINDICATO DOS AEROVIARIOS DE GUA-
RULHOS :
Alega o Sindicato dos Acrovidrios de Guarulhos, nas contra-
razoes oferecidas ao Recurso do Ministério Piiblico, que o mesmo

. ndo possui legitimidade para interpor Recurso da decisdo do Regional

que homologou acordo entre as partes (fls. 507/509).

A Lei Complementar n® 75/93, em seu art. 83, inciso VI,
estabelece que compete ao Ministério Piblico do Trabatho, no exer-
cicio de suas fungdes institucionais e atribuigdes junto aos 6rgios da
Justica do Trabalho, nos scguintes termos: Art. 83 - Compete ao
Ministério Piiblico do Trabalho o exercicio das seguintes atri-
bui¢des junto aos 6rgios da Justica do Trabatho:

VI - recorrer das decisoes da Justica de Trabalho, quan-
do entender necessdrio, tanto nos processos em que for parte,
como naqueles em que oficiar coms fiscal da lei, bem como pedir
revisdo dos Enunciados da Simula de Jurisprudéncia do Tribunal
superior do Trabatho." '

Tem-se, por conseguinte, que a legitimidade, in casu. € ins-
tituida pela Lei Complementar supratranscrita, bem como pela Cons-
tituigdo Federal, que, clegendo o Ministério Pidblico como Orgio
essencial & administragiio da justiga, erigiu-o em fiscal da lei e de-
fensor de direito individual indisponivel dos trabalhadores.

REJEITO.

Preenchidos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade,
passo ao exame do Recurso do Ministério Piblico. ;

c H - RECURSO ORDINARIO DO MINISTERIO PUBLI-
O

O Regional manteve o texto da clausula 28" na integra, nio
obstante o Ministério Piiblico do Trabalho, no seu parecer de fls.
437/439, a tenha impugnado.

Entendcu que o principio da intangibilidade salarial ndo fora
ofendido porque o desconto a favor do Sindicato Profissional somente
seria  efetuado mediante o consentimento do empregado (fls.
450/451).

O Ministério Piblico do Trabatho requer a exclusdo da sen-
tenga normativa das cldusulas 28* e 50* que prevéem descontos sa-
lariais a favor do sindicato profissional e descontos em fotha de
pagamento, respectivamente.

Quanto a cldusula 28, alega que ndo pode haver a fixagio de
cldusula que institui descontos em favor do Sindicato Profissional em
normas coletivas de trabalho, porque sdo meios juridicos que visam a
normatizar condi¢des dc trabatho a serem aplicadas aos contratos
individuais. Requer, caso ndo se entenda pela exclusio da cldusula,
scja a mesma adaptada ao Precedente Normativo n® 119 (fls.
471/476).

Dispoe a cléusula 28"

"DESCONTOS A FAVOR DO SINDICATO

As empresas se comprometem a descontar de seus em-
pregados, sem qualquer dnus para o sindicaio profissional, sem
que a isso facam qualquer restrigio, em favor do sindicato res-
pectivo, as importincias por ele autorizadas, desde que repre-
sentando um s6 total de cada empregado no més, e nio excedam
a 30% (trinta por cento) da remuneragio mensal.

O repasse dos valores apurados deverd ser feito ao sin-
dicato no prazo miximo de 2 (dois) dias uteis contades do des-
conto.

A empresa que ndo efetuar o repasse no prazo aqui es-
tabelecido incorrera em mora."

As sentengas normativas podem conter clausulas normativas
¢ cliusulas obrigacionais. As primeiras - as’ normativas - as mais
importantes - sao aquelas através das quais novas condi¢dcs de tra-
balho siio estabelecidas para reger as relagdes individuais entre tra-
balhadores ¢ empresa. As obrigacionais sdio aquelas que cstabelecem
obrigagdes de parte a parte, como por exemplo, as que prevéem
multas.

A cldusula em exame ndo se insere nem na categoria das
normativas nem na das obrigacionais, ndo podendo constar de uma
cldusula de sentenga normativa, de convengdo coletiva ou de um
acordo coletivo algo que ndo representard para os sindicatos de ca-
tegorias econdmicas qualquer dnus, como € o caso da contribuigéio
assistencial, porque o 6nus serd suportado unicamente pelo empre-
gado.

A cobranga do desconto assistencial de todos os integrantes
da categoria, sindicalizados ou niio, fere o principio da liberdade de
associagdo consagrado no inc. V do art. 8 constitucional, principio
que constitui cinone do Direito Internacional do Trabalho - Con-
vengdo n°® 87 da OIT, ant. 2°, cujo corolirio é a liberdade de contribuir
para a entidade sindical correspondente, bem como o disposto no arst.
5°, inc. XX, da Constitui¢io Federal. )

A cldusula em analise, ao criar a obrigagio das cmpresas
para com o Sindicato obreire, impde 6nus ndo condizeate com o art.
611 da CLT, eis que, tal como cstabelecida, ndo guarda relagio al-
guma com o pacto laboral em si, ndo se circunscrevendo no Ambito
regulamentar de novas condigdes de trabatho.

Além dos aspectos acima, tal cldusula viola um dos mais
importantes principios do Dircito do Trabatho - o da intangibilidade
dos saldrios, previsto no art. 462 da CLT.

Além do mais, o aspecto mais relevante € que a cldusula nio
fixa o valor a ser descontado, é uma autorizagio em branco. Nio sc
sabendo o valor ndo se pode mensurar se se trata de cldusula abusiva
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ou ndo, prejudicial ou ndo ao trabathador. Embora os sindicatos pro-
fissionais existam para defender os direitos ¢ interesses coletivos ou
individuais da categoria (art. 8°, IIt, da CF/88) niio raro constata-sc
flagrante antagonismo cntre esses interesses e o das diretorias de
entidades sindicais.

Nem mesmo a adaptagio da cldusula aos termos do Pre-
cedente Normativo n° 119, deste Tribunal, é possivel, pelos aspectos
€Xpostos. ’

DOU PROVIMENTO ao Recurso para excluir a clfusula.

CLAUSULA 50*:

Alega o Ministério Piblico que a cldusula que trata dos
descontos em fotha de pagamento € ilegal, posto que implementa
descontos sobre os saldrios dos trabalhadores de forma genérica, sem
fixar percentual minimo a ser pago em dinheiro, 0 que desrespeita o
disposto no pardgrafo dnico, do art. 82, da CLT.

Estabelece a cldusula 50"

"DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

. Ficam as empresas abrangidas por este acordo autori-
zadas a efetuarem descontos em folha de pagamento, desde que
expressamente autorizadas pelo funciondrio.”

A matéria em cpigrafe é por demais conhecida deste Eg.
Colegiado, integrando a Orientagio Jurisprudencial da SDC no seu
item 18 que dispoc: DESCONTOS AUTORIZADOS NO SALA-
RIO PELO TRABALHADOR - LIMITACAO MAXIMA DE
70% DO SALARIO BASE

Os descontos efetuados com base em cliusula de acordo
firmado entre as partes nao podem ser superiores a 70% do
salario base percebido pelo empregado, pois deve-se assegurar um
minimo de saldrio em espécie ao trabalhador.”

Assim, DOU PROVIMENTO PARCIAL para adaptar o
texto da cldusula 50" ao que prescreve o item n® 18 da Oricntagio
Jurisprudencial da SDC. ;

111 - RECURSO DO SINDICATO DOS AEROVIARIOS
NO ESTADO DE SAO PAULO (OPOENTE)

Presentes os pressupostos formais relativos a prazo (fls. 470
e 484), representagdo processual (fl. 133) e preparo (f1. 483), passo ao
exame do Recurso.

O Regional julgou improcedente a oposigio apresentada pelo
Sindicato dos Aerovidrios no Estado de Sdo Paulo, que arguia 2
tlegitimidade do Sindicato dos Aerovifrios de Guaruthos para re-
presentar a categoria, porque provado que o Suscitante estava re-
gistrado no 6érg3o competente, sendo legitima a sua representagio.
Entendeu perfeito ¢ acabado o ato que desmembrou a base territorial,
ndo importando o fato de a categoria ser diferenciada. porque € a base
territorial que é desmembrada e ndo a categoria profissional. Es-
clareceu que, sendo a base territorial superior a um Municipio, o
desmembramento € possivel se assim entenderem os trabalhadores
interessados, por meio de Asscmbléia-Geral (art. 8°, inciso 1, da
CF/88). Conclui, atirmando que o Suscitante juntou aos autos, a fl.
17, certidio comprobatéria de que requereu sua inclusdo no antigo
"Arquivo de Entidade Sindical Brasileira”, que lhe foi deferida, nio
tendo havido impugnagio e observada devidamente a Instrugiio Nor-
mativa GM/MTPS n° 01, de 27.08.91 que vigorava a época (fls.
418/430).

O Sindicato dos Aerovidrios no Estade de Sdo Paulo, na
qualidade de opoente, nos autos do Dissidio Coletivo suscitado pelo
Sindicato dos Aerovidrios de Guarulhos em face do Sindicato Na-
cional das Empresas Aerovidrias - SNEA, interpde Recurso Ordindrio
as fls. 484/496.

Alega que o Regional ofendeu o principio da unicidade sin-
dical ¢ conscqiientemente o art. 8, incisos I ¢ II, da CF/88, ao julgar

improcedente a oposigio por ele formulada. Esclarece que o Sindicato -

dos Aerovidrios no Estado de Sido Paulo € o tnico a representar a
categoria profissional diferenciada dos Aerovidrios no Estado de Sio
Paulo. Diz que a discussdo fora pacificada no julgamento do Dissidio
Coletivo de natureza juridico Interpretativa e Declaratéria pelo TRT
da 2* Regifio no processo n® 49/944, que declarou sua legitimidade
para representar os acrovidrios em todo o Estado de Sdo Paulo.
Acrescenta que representa a categoria hi mais de 30 anos. possuindo
Carta Sindical devidamente registrada em 23.06.58. tendo celebrado
acordos. convengdes coletivas ou submetendo os dissidios coletivos a
apreciagdo dessa Justica Especializada. Alega que a categoria pro-
fissional dos aerovidrios € diferenciada, conforme preceituam os arts.
1° a 67 do Decreto n°® 1.232/62 (Regulamento Profissional dos Ae-
roviarios), sendo impossivel o scu desdobramento por simples ini-
ciativa dos integrantes da categoria, mas somente por let ou ato
ministerial, nos termos do Precedente Normativo n® 34 do TRT da 2*
Regido ¢ do entendimento do STF no julgamento do MS n® 21.305-
1-DE Alega, finalmente, a cxisténcia de coisa julgada material em
relagiio As normas coletivas que foram editadas em Dissidio Coletivo
de toda a categoria dos Aerovidrios no Estado de Sdo Paulo, nos
processo n° TRT/SP n°® 477/93-A, TRT/SP n° 700/94-A. TRT/SP n°
748/95-A e TRT/SP n° 598/96-A (fls. 484/496).

Ressalte-se, inicialmente, que a intervengiio do Sindicato dos

" Acrovidrios no Estado de Sio Paulo, na qualidade de opocnte, €

possivel, tendo em vista que € espécic de intervengdo dc terceiros, em
quc o opoente ingressa no processo pendente, apresentando uma pre-
tensio prépria sobre a coisa ou o direito objeto da lide, buscando
fazer com que sua pretensdo prevalega sobre as pretensdes tanto do
autor como do réu. Os referidos caracteres encontrain identidade com
o caso dos autos, tendo em vista que o Opoente/Recorrente pretende
seja julgada procedente a oposigido, com a declaragdo de que € o
dnico 6rgdo sindical representativo da categoria dos aerovidrios no
Estado de Sao Paulo, declaragio que implica, caso acolhida, a anu-
lagdo da Convengio Coletiva celcbrada entre os Recorridos. Passo,
assim, ao exame do Recurso. )

Verifica-se que a controvérsia que alcangou esta Corte Su-
perior diz respeito 2 titularidade de representagio sindical da ca-
tegoria profissional dos Aerovidrios no Municipio de Guaruihos.

A jurisprudéncia desta Corte é no sentido da impossibilidade
de a Justigca do Trabalho enfrentar questdes que cnvolvam disputa
intersindical pela representatividade de determinada categoria, con-
soante dispde o item n® 04 da Oricntagdo Jurisprudencial da SDC que
dispde: DISPUTA POR TITULARIDADE DE REPRESENTA-
GAO - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

RIOS
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A disputa intersindical pela representatividade de certa
categoria refoge ao ambito da competéncia material da Justica do
Trabatho."

Todavia, uma vez suscitada a questao da representatividade
no curso do processo, por meio de oposicdo, nada impede que venha
4 ser examinada, como o fez ¢ Regional, considerando que a questdo
prejudicial de maneira incidental ndo faz coisa julgada, nos termos do
art. 469. inciso 1Il, do CPC. Passo entdo ao exame da controvérsia:

Verifica-se dos documentos trazidos aos autos que o Sin-
dicato dos Aerovidrios no Estado de Sdo Paulo obteve Carta Sindical
junto ao Departamento Nacional do Trabalho, registrada no Livro n°
19, 1. 07, em 23 de junho de 1958. como representante da catcgoria
profissional dos aerovidrios na base territorial do Estado dc Sio Paulo
(Doc. 1. 135/135v).

Atuou como representante da categoria dos aerovidrios no
Estado de Sio Paulo em processos coletivos judiciais, conforme com-
prova o acérddo juntado as fls. 167/181 (as fotocdpias das decisoes e
publicagdes oficiais constantes as fls. 182/227 ndo se encontram au-
tenticadas, nio existindo no mundo juridico).

Niao resta diivida de que o Recorrente atuou e atua como
representante dos Acrovidrios no Estado de Sdo Paulo, tendo-se no-
ticias de processos em tramitagdo nesta Corte Superior em que figura
como representante da categoria profissional citada.

A controvérsia dos autos cinge-se, portanto, 3 possibilidade
de desmembramento da base territorial de Sindicato ji existente e,
conscgiientemente, da legitimidade do novo Sindicato criado para
representar a categoria em imbito municipal.

O Suscitante, Sindicato dos Aerovidrios de Guaruthos, juntou
a fl. 17, declaragio da Secretaria de Relagdes do Trabalho, do Mi-
nistério do Trabalho, de deferimento da sua inclusdo no "Arquivo de
Entidades Sindicais Brasileiras - AESB", com base territorial no Mu-
nicipio de Guarulhos, conforme despacho publicado no DOU de
22.03.90, pdg. 5858, o qual ndo sofreu impugnagdo até a data da
expedi¢do da referida declaragfo, em 06.04.1995.

O referido documento explicitava que "a inclusio de en-
tidade sindical no AESB nao constitui ato concessivo de per-
sonalidade juridica, ou de cariter homologatério, nem se destina
a conferir ao requerente legitimidade para representar a cate-
goria. K ato meramente cadastral, para o fim de tornar piblica a
existéncia da entidade e servir como fonte unificada de dados a
que os interessados poderio recorrer como elemento documental
para dirimir suas controvérsias, por si mesmas ou junto ao Poder
Judicidrio”.

Com efeito, a legitimidade para representar a categoria, bem
como a defini¢io da basc territorial, nio decorre da inclusio da
entidade no Arquivo de Entidades Sindicais Brasileiras, mas da ma-
nifestagdo dos trabalhadores intercssados, como determinam os in-
cisos I e II, do art. 8, da CF/88:

"E livre a associa¢do profissional ou sindical, observado o
seguinte:

I - a lei nio podera exigir autorizagdo do Estado para a
fundaciio de sindicato, ressalvado o registro no érgio competente,
vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervengdo na
organizacio sindical;

II - é vedada a criacio de mais de uma organizacio
sindical, em qualquer grau, representativa de categoria profis-
sional ou econémica, na mesma base territorial, que sera definida
pelos trabalhadores ou empregadores interessados, nio podendo
ser inferior a drea de um Municipio.”

Quando da publicagio do despacho que deferiu a inclusdo do
Sindicato dos Aerovidrios de Guarulhos no Arquivo de Entidades
Sindicais Brasileiras, estava em vigor a Instrugdo Normativa n® 01, de
27 de agosto de 1991, do Ministério do Trabalho, que exigia no seu
art. 2°, para o deferimento do registro junto aquele 6rgdo que:

"art 2° - O requerimento sera instruide com os seguintes
documentos auténticos, sob pena de indeferimento:

a) edital de convocaclio da categoria para a criacio da
entidade sindical ou a alterac¢io de seu estatuto social, publicado
em jornal de circulagio na base territorial;

b) ata da assembléia geral que aprovou a fundacgio da
entidade sindical ou a alteracio de seu estatuto social;

¢) estatuto social;

d) comprovante fornecido pelo respectivo cartério, de que
o estatuto social ou sua alteracio foram inscritos no Registro
Civil de Pessoas Juridicas. "

Considerando-se que o cadastramento no Arquivo de En-
tidades Sindicais Brasileiras foi deferido, certamente os requisitos
exigidos foram preenchidos e, ndo tendo havido impugnagiio, hd que
se concluir que a fundagio do Sindicato Suscitante cra ato perfeito.

Cabendo aos trabalhadores interessados a definigdo da base
territorial ¢, uma vez legitimado o sindicato por meio da Assembléia-
Geral e deferido o registro sindical pelo 6rgdo competente, resta
delimitada a base territorial, criando-se nova representatividade sin-
dical e, conseqiientemente, o desmembramento da base territorial.

O principio da unicidade sindical estabelece a impossibi-
lidade da coexisténcia de mais de um sindicato representante da
mesma categoria na mesma base territorial que, segundo o inciso II,
do art. 8°, da CF/88, nio serd inferior a 4rea de um Municipio.

Acolher o entendimento do Recorrente implica ofender o art.
8°, 1, da CF/88, pois pretende impedir o desmembramento de base
territorial que possui mais de um Municipio.

Temos afirmado que a realidade a tudo se impde! A ma-
nutengdo da unicidade sindical € um anacronismo no mundo juridico
trabalhista brasileiro, é um remanso na correnteza da liberdade sin-
dical, ¢ um afago ao peleguismo, a velha ordem que, todos tinham
como certo, estaria banida com 2 nova Constitui¢io. Mas s¢ af estd a
unicidade, o principio maior passou a mostrar sua cara e sua forga.
Pela via legal e constitucional da dissociagiio, do desmembramento
sindical, a pluralidade vem se implantando. Nem sempre se pode
afirmar que para o interesse maior da classe trabalhadora, mas af estd.
E af csta porque os velhos sindicatos, ignorando a vontade dos tra-
balhadores, & revelia mesmo destes, se constitufram reunindo nu-
merosas categorias profissionais, com enormes bases territoriais, sem
que os trabathadores rcalmeate tomassem conhecimento de que aigo
de profundamente importante para os scus interesses, até mesmo para
as suas vidas dignas, estava acontecendo. Qual sindicato de base
territorial alcangando muitos municipios, todo o Estado Membro ou

mesmo todo o Pais, poderd provar que consuliou os interessados dos
vérios rincOes sobre os quais artificialmente estendeu sua base?

Isso € assunto para s¢ pensar.,_inclusive pela necessidade de
disciplinar a fundagio de sindicatos, nio para gue o Estado diga, em
cada caso, qual o que deve nascer ¢ qual nio lhe intcressa, mas para
que os dnicos e verdadeiros interessados possam ter o controle do
nascimento ¢ da existéncia de sindicatos: os trabathadores brasileiros.
0 que ndo € possivel continuar € a situagio que assistimos. Sindicatos
aos milhares sendo criados, a revelia de tudo e de todos, em nome de
um principio tio duramente obtido — a liberdade sindical.

0 caso dos autos, cntendo plenamente justificivel o in-
teresse dos aerovidrios do Municipio de Guaruthos, considerando que,
com a cria¢io do Aeroporto Internacional de Cumbica, houve um
deslocamento dc parte considerivel da catcgoria para aquela Regifio.
constituindo o desmembramento da base territorial uma melhor re-
presentatividade daqueles trabalhadores.

Por outro lado, o fato de a categoria estar legalmente clas-
sificada como diferenciada nio impede o desmembramento referido,
pois ndo se trata do desmembramento da categoria profissional, como
alega o Recorrente, mas de desmembramento da base territorial.

. O Opoente requer, ainda, o reconhecimento da coisa julgada
material em relagio As normas coletivas quc foram editadas em Dis-
sfdio Coletivo de toda a categoria dos Acrovidrios no Estado de Sdo
Paulo bem como quanto a lcgitimidade de representagdo, tendo em
vista que o ac(')rgﬁo SDC n® 0388/94-A, proferido no Processo
TRT/SP n° 49/94-A, declarou a legitimidade de representagio do
Sindicato dos Acrovidrios no Estado de Sdo Paulo.

fato de o Recorrente ter atuado como representante da

categoria dos Aerovidrios no Estado de Sio Paulo em Dissidios Co-

letivos ou na celebragiio de Acordos Colctivos ndo configura a ocor-

réncia de coisa julgada material, pois estamos discutindo o desmem-

bramento de base territorial €, obviamente, o opoente atuou ante-

gorineme como representante da categoria em todo o Estado de Sio
aulo.

Afirma, outrossimn, que o Regional, no Processo n® TRT/SP
n°® 49/94-A, declarou a sua legitimidade na base territorial do Estado
de Sdo Paulo. Ocorre que foram interpostos, desta decisdo, Recursos
para este TST pelo Sindicato dos Acrovidrios de Guarulhos e Sin-
dicato Nacional das Empresas Aerovidrias. Neste Tribunal, o lg)roccsso
adquiriu o nimero TST-RODC-282.402/96.0, tendo esta Eg. S
concluido pela extingdo do_processo sem julgamento de merito. O
acérdio for publicado no DJ de 05.06.98 e, ndo havendo a inter-
gomgﬁo de Recurso, os autos foram devolvidos para o TRT da 2°

egido em 26.06.98. .

. Logo, considerando a extingio do processo e o transito em
Julgaldo da decisdo, ndo subsiste a argiiigio de coisa julgada ma-
tertal.

. Vale dizer que esta Eg. SDC reconheceu a legitimidade do
Sindicato dos Aerovidrios de Guarulhos para representar os traba-
lhadores daquele Municipio quando do julgamento do RODC-
338.482/97.7. Ao Recurso El)?,xtraordin;irio interposto do referido acor-
dio foi denegado seguimento em 23.11.99, tendo sido interposto
Agravo de Instrumento em 03.12.99.

Igualmente, nos autos do processo n° RODC-384.188/97.3,
este_Colegiado reconheceu a legitimidade do Sindicato dos Acro-
vidrios de Guaruthos como representante sindical na base territorial
do Municipio de Guaruihos. Do mesmo modo, foi interposto Agravo
de Instrumento em 30.03.2000 da dencgagdo do Recurso Extraor-
dindrio ao STF. )

Por fim, cabe acrescentar gue o STF negou o seguimento do
Recurso Extraordindrio n® 198.755-3 interposto pelo Sindicato dos
Aerovidrios de Guarulhos, em que figurava como recorrido o Sin-
dicato dos Aerovidrios no Estado de Sio Paulo, porque impossivel o
reexame da matéria de fato (Simula 279/5TF) e a argiligdo de ofensa
indireta & Constituigio Federal por ma aplicagio de normas infra-
constitucionais. .

Negado provimento também ao Agravo Regimental em Re-

_curso Extraordinario n® 207.910-3, interposto pelo Sindicato dos Ae-

rovidrios no Estado de Sdo Paulo, em que figurava como recorrido o
Sindicato dos Aerovidrios de Guarulhos, porque a verificagio da
regular decisdo tomada pelos trabalhadores e comprovagio de que a
base territorial da nova entidade nio € inferior 2 irea de um Mu-
nicipio, implicava em reexame de 8rovem (Sidamula 279/STF).
Por todo o exposto, NEGO PROVIMENTO ao Recurso do
Sindicato. .
ACORDAM os Ministros da Se’gz'\o Especializada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidadc,
1 - rejeitar a preliminar de ilegitimidade do Ministério Piiblico do
Traba[‘ho, argiitlda em contra-razoes pelo Sindicato dos Aerovidrios de
Guaruthos: [T - dar provimento ao recurso interposto pelo Ministério
Piblico do Trabalho para exchuir da sentenca normativa a Clausula
28, que estabelece descontos a favor do sindicato; dar-lhe provimento
arcial para adaptar 3 Orientagdo Jurisprudencial n® 18 da Segiio
talizada em Dissidios Colctivos o texto da Cliusula 50, relativa

-a descontos em fotha de pagamento; 111 - negar provimento ao re-

curso do Sindicato dos Aerovidrios no Estado de Sio Paulo.

Brasilia, 19 de outubro de 2000,

JOSE LUIZ VASCONCELLOQS - Vice-Presidente, no exer-
cicio da Presidéncia

RIDER DE BRITQ - Relator

Ciente: MARIA GUIOMAR SANCHES DE MENDON-
CA - Subprocuradora-Geral do Trabalho

PROCESSO N’ TST-RODC - 638.891 / 2000-6 - 2A. REGIAO -
(AC. SDC/2000)

RELATOR : MIN. RIDER NOGUEIRA DE BRITO

RECORRENTE(S)  : MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-
LHO DA 2* REGIAO

PROCURADOR(A) : DR(A) MARTA CASADElI MOMEZZO
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DE CUBATAO S.A.
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PRAIA GRANDE, BERTIOGA, MON-
GAGUA E ITANHAEM

ADVOGADO(A) : DR(A). HELIO STEFANI GHERARDI

RECORRIDO(S) : MANAH S.A.

ADVOGADO(A) : DR(A). BENEDITO ALVES PINHEIRO
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: SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRO-

DUTOS QUIMICOS PARA FINS INDUS-
TRIAIS E DA PETROQUIMICA NO ES-
TADO DE SAO PAULO

: DR(A). ENIO SPERLING JAQUES
: ADUBOS TREVO S.A. - GRUPO TRE-
VO

: DR(A). CELESTINO VENANCIO RA-

MOS

: ULTRAFERTIL S.A.
: DR(A). ENIO RODRIGUES DE LIMA
: SINDICATO DA INDUSTRIA DE ADU-

BOS E CORRETIVOS AGRICOLAS DO
ESTADO DE SAO PAULO

: SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE

MATERIAS PRIMAS, INSETICIDA E
FERTILIZANTES NO ESTADO DE SAO
PAULO

: SINDICATO DA INDUSTRIA DE TIN-

TAS E VERNIZES NO ESTADO DE
SAO PAULO

: SINDICATO DA INDUSTRIA DE RESI-

NAS SINTETICAS NO ESTADO DE
SAO PAULO

: SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE

PRODUTOS EARMACEUTICOS DO ES-
TADO DE SAO PAULO

: SINDICATO NACIONAL DA INDUS-

TRIA DE DEFENSIVOS AGRICOLAS

: BRASWAX - INDUSTRIA DE CERAS E

DERIVADOS LTDA.

: CASA BERNARDO LTDA.
: CONFAB - MONTAGENS LTDA.
: DUTOFLEX - TUBOS FLEXIVEIS LT-

DA.

: BRASTUBO QUIMICA INDUSTRIA E

COMERCIO LTDA.

: ELOS - INDUSTRIA E COMERCIO DE

PLASTICO LTDA.

: GESPA - GESSO PAULISTA LTDA.
: GRACINDA - COMERCIO DE PRODU-

TOS DE LIMPEZA LTDA.

: HIDROMAR PRODUTOS QUIMICOS

LTDA.

: OXITENO NORDESTE S.A. - INDUS-

TRIA E COMERCIO

: POLI-COR INDUSTRIA DE TINTAS E

VERNIZES LTDA.

: PETROCOQUE S.A. - INDUSTRIA E

COMERCIO

: PETROQUIMICA PAULISTA S.A. - PE-

PASA

: FERTIZA - COMPANHIA NACIONAL

DE FERTILIZANTES

: AGA SA.
: ALBA QUfMlCA - INDUSTRIA E CO-

MERCIO LTDA.

: CARBOCLORO S.A. - INDUSTRIAS

QUIMICAS

- COMPANHIA BRASILEIRA DE ESTI-

RENO

: COPEBRAS S.A.

: DOW PRODUTOS QUIMICOS LTDA.

: EDN POLIESTIRENO DO SUL LTDA.

: LIQUID CARBONIC INDUSTRIAS S.A.
: LIQUID QUIMICA S.A.

: RHODIA BRASIL LTDA.

: DR(A). HELIO CARVALHO SANTANA

: DR(A). LEONARDO MIRANDA SAN-

TANA E OUTROS

: SOLORRICO S.A. INDUSTRIA E CO-

MERCIO

: UNION CARBIDE DO BRASIL S.A.
: ENGECLOR INDUSTRIA E COMERCIO

LTDA.

: ESTIVEDA PRAIA GRANDE IMPRES-

SA PLAST. LTDA.

: FERTIMIX LTDA. )
: TAKENAKA S.A. INDUSTRIA E CO-

MERCIO

: LITOGLAS ARTEFATOS EM FIBRA DE

VIDRO LTDA.

: ASHLAND DO BRASIL
: NARITA QUIMICA INDUSTRIA E CO-

MERCIO LTDA.

: PORA SISTEMA DE REMOCOES LT-
DA

. KAPPES & KAPPES LTDA. ,
. UF PRODUTOS QUIMICOS INDUS-

TRIA E COMERCIO LTDA.

: TORTUGA CASCADURA INDUSTRIA

QUIMICA

: SEAT VICENTINA INDUSTRIA E CO-

MERCIO LTDA.

: MAIKO INDUSTRIA E COMERCIO DE

PLASTICOS LTDA.

: FABRICA DE VELAS SETE MARES
: MONTE SERRAT INDUSTRIA DE VE-

LAS
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RECORRIDO(S) . WHITE MARTKNS
ADVOGADO(A) : DR(A). JOSE ALBERTO COUTO MA-
CIEL
RECORRIDO(S) : ASEA BROWN BOVERI LTDA.
RECORRIDO(S) : REAL PLASTIC INDUSTRIA E CO-
MERCIO DE PRAIA GRANDE - ME
RECORRIDO(S) : FERTIMAR
RECORRIDO(S) : FERTISUL LTDA, .
RECORRIDO(S) : TUCANO - INDUSTRIA E COMERCIO
DE VELAS - ME
RECORRIDO(S) . SOL PLAST i
RECORRIDO(S) : RENASCER INDUSTRIA E COMER-
CIO
RECORRIDO(S) : FERTILIZANTES MITISUI S.A INDUS-

TRIA E COMERCIO

EMENTA: GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO
COM SEQUELA. CLAUSULA DE ACORDO COLETIVO ES-
TABELECIDA COM RESTRICOES. O tcor das cliusulas que
representam um aumento do patrimdnio juridico do trabathador podc
ser livremente estipulado entre as partes, especialmente em face do
principio da autonomia privada coletiva, ndo havende qualquer em-
pecitho legal a que a vantagem seja estabelecida com restrigoes. Nao
hd que se cividar, também, quc as disposigdes constantes de acordos
coletivos devem ser analisadas e conjunto com as demais vantagens
auferidas pela categoria, e que qualquer alterago introduzida em tais
acordos deve ser realizada com cautela, a fim de se evitar o de-
sequilibrio entre as partes acordantes. Recurso a que se negid pro-
vimento, no particular. DESCONTOS AUTORIZADOS E SINDI-
CAIS. Os descontos efetuados com base em cldusula de acordo fir-
mado cntre as partes ndo podem ser superiores a 70% do salirio-base
percebido pelo empregado, pois € necessdrio assegurar um minimo de
pagamento em dinheiro ao trabalthador. Além disso, a teor do Pre-
cedente Normativo n° 119 do TST, descontos em favor do Sindicato
devem ser efetvados apenas em relagio aos empregados sindica-
lizados. Recurso parcialmente provido. RECOLHIMENTO DA
MENSALIDADE SINDICAL. PROCEDIMENTO. A cliusula que
estabelece o procedimento para o recothimento da mensalidade sin-
dical decormre do acordo entre as partes. O interesse em jogo € o das
empresas ¢ estas, através de sua entidade de ciasse, ajustou a cliusula
que, i toda evidéncia, € benéfica para o sindicato profissional ¢, por
via de conseqiiéncia, para os trabalhadores. Nada hd que justifique
sua exclusio, ressaltando-se que decorre da autonomia coletiva pre-
vista no art. 7°. XXVI, da Constituigio da Republica de 1988. Re-
Curso 2 que sc¢ nega provimento, no particular.

O Sindicato dos Trabathadores nas Inddstrias Quimicas €
Farmacéuticas de Cubatdo, Santos, Sio Vicente, Guaruja, Praia Gran-
de, Bertioga. Mongagua ¢ Itanhaém requereu a instauragio de Dis-
sidio Coletivo de natureza econbmica contra o Sindicato das In-
diistrias de Produtos Quimicos para fins industriais e da Petroquimica
no Estado de Sdo Paulo ¢ outros 69, dentre sindicatos e empresas,
relacionados as fls. 04/12.

Foram juntados os seguintes documentos: estatuto do Sus-
citante (fls. 15/44)y e sua aprovagdo pelo Ministro de Estado dos
negéeios do Trabalho, Indistria e Coméreio (fl. 14); ata de posse da
dirctoria do Suscitante e eleigio do presidente da entidade (fls.
45/52); edital de convocagio para assembléia geral do dia 05.10.98
(fl. 53); declaragio de que, em 05 de outubro de 1998, na base
territorial do Suscitante prestavam servigos 3.948 trabathadores en-
quadrados no Grupo 10, do Quadro Ancxos ao art. 577 da CLT, dos
quais 1.766 eram associados contribuintes da Entidade e mais 1.397
eram associados aposentados (fl. 55): ata da assembléia geral rea-
lizada em 05.10.99 (fls. 57/67); listas de presenca, perfazendo total de
1.540 assinaturas (fls. 68/144); pauta de negociagdes aprovada em
assembléia geral (fls. 145/159); convites para ncgociagio (160/227);
ata da primeira reunifio de negociagiio coletiva realizada em 13.10.98
(fl. 228); relagio de participantes na reunidio, onde compareceram 14
Suscitados (fl. 229); ata da reunido do dia 15.10.98 (1. 230); relagio
de participantes da reunido, onde compareccram i4 Suscitados (fl.
231); solicitagio de mesa redonda perantc a DRT (fls. 232/233);
oficios convidando os Suscitados para a mesa redonda (fls. 234/265);
proposta patronal para renovagio da CCT 98/99, oferecida pelo Sin-
dicato das Inddstrias-de Produtos Quimicos para fins Industriais ¢ da
Petroquimica no Estado de S3o Paulo (fls. 266/275); ata da mesa
redonda na DRT ocorrida em 23.10.98 (fl. 276); certiddo no sentido
de que ndo-houve éxito na reunido (fl. 277); pauta de reivindicagdes
98/99 com justificativas (fls. 373/394).

Foram também juntados acordos coletivos (tls. 97/98) entre
o Sindicato-Suscitante e o Sindicato das Indistrias de Produtos Qui-
micos para Fins Industriais ¢ da Petroquimica no Estado dc Sdo
Paulo, representando 14 empresas (fls. 278/301); entre o Sindicato-
Suscitante ¢ o Sindicato das inddstrias de Matérias-Primas para In-
seticidas e Fertilizantes no Estado de Sdo Paulo, o Sindicato das
Industrias de Adubos e Corretivos Agricolas no Estado de Sao Paulo,
IAP S.A., Manah S.A., Solorrico S.A. Inddstria ¢ Comércio (fls.
302/326); entre o Sindicato-Suscitante ¢ as Empresas Brastubo Gas-
fort Industria e Comércio Ltda. € Hidromar Produtos Quimicos Ltda.
(fls. 327/345); entre o Suscitante ¢ as empresas Casa Bernardo 1.tda.
Poli Cor Indistria de Tintas e Vernizes Ltda. (fls. 347/365); entre o
Suscitante e as empresas Velas Scte Mares, Monte Serrat Inddstria de
Velas, Sdo Sebastiio Velas Artesanais e Inddstria e Comércio de
Velas Sdo Vicente (fls. 366/372).

Foram juntados os acordos coletivos f15.98/99). firmados en-
tre o Suscitante ¢ as empresas AGA S.A., Alba Quimica Inddstria e
Comércio Lida., Cia. Brasileira de Estireno, Copebris S.A, Copebrés
Negro de Fumo S.A., Carbocloro S.A Indistrias Quimicas, Dow
Quimica S.A, EDN Policstireno do Sul Ltda., Gespa - Gesso Paulista
Ltda., Liquid Carbonic Inddstria S.A., Liquid Quimica S/A., Petro-
cogue S.A., Union Carbide Quimica Ltda., Ultrafértil S.A. ¢ White
Martins Gases Industriais S.A., representadas pelo Sindicato das In-
dastrias de Produtos Quimicos para fins industriais ¢ da Petroguimica
no Estado de Sio Paulo (fls. 450/474) e convengio coletiva especifica
sobre participagio dos empregados nos lucros ou resultados das cm-
presas (f1s. 475/477); entre o Suscitante ¢ as empresas Casa Bernardo
Ltda. e Poli Cor Indistria de Tintas ¢ Vernizes Ltda. (fls. 504/521);
entre o Suscitante e as empresas Brastubo Gasfort Indistria e Co-

mércio Ltda. e Hidromar Produtos Quimicos Lida. (fls. 522/539);

acorde especifico sobre participagdo dos empregados nos lucros ow’

resultados entre o Suscitante e as empresas Brastubo Gasforte In-
diistria ¢ Comércio Ltda., Casa Bemardo Ltda., Hidromar Produtos
Quimicos Ltda., Poli Cor Indistria de Tintas ¢ Vernizes Ltda. (fls.
540/542); entre o Suscitunte e o a empresa Tortuga Cascadura In-
distria Quimica (fls. 543/548); entre o Suscitantc ¢ a empresa UF
Produtos Quimicos Indistria e Coméreio Ltda. (fls. 549/554); entre o
Suscitante ¢ a Empresa Real Plastic Indistria ¢ Comércio Praia Gran-
de (fls. 555/560); acordo entre o Suscitante e a empresa Estiveda
Praia Grande Empresa de Plastico Lida. (fls. 561/567); entre o Sus-
citante e a empresa SO Plast (fls. 568/547); entre o Suscitante ¢ as
empresas Velas Sete Mares € Monte Serrat Industria de Velas (fls.
575/580); entre o Suscitante ¢ & empresa Narita Quimica Inddstria e
Comércio Lida. (fls. 581/586); entre o Suscitante e a Empresa Pord
sistena de Remogtes Ltda. (fls. 588/597); entre o Suscitante e o
Sindicato das Inddstrias de Adubos ¢ Corretivos Agricolas no Estado
de Sao Paulo, Sindicato das Indistrias de Matérias-Primas para In-
seticidas e Fertilizantes no Estado de Sdo Paulo, Empresa Ferlizantes
Serrana S.A., Empresa Manah S.A., Empresa Solorrico S.A Indiistria
e Comércio, IFC S.A. Indistria de Fertilizantes de Cubatdo S.A. (fls.
617/636).

Termo de audiéncia as fls. 405/407, com lista de presenga as
fls. 408/410. Nesta ocasido, foi proposto pelo Presidente a extensio
das cldusulas ¢ condigdes ja firmadas com o Suscitante pela maioria
dos Suscitados. A proposta foi aceita, com excegio dos acordos que
seriam juntados até 08.12.98. Nao foi aceita a proposta pela empresa
Trevo.

Ofereceu contestagdo a empresa Adubos Trevo S.A. - Grupo
Trevo (fls. 411), pedindo a exclusdo do pélo passivo da lide por nfo

- possuir qualquer tipo de atividade ecm Cubatiio. Juntou documentos as

fls. 412/449.

Atendendo is recomendagdes contidas no Parecer do Mi-
nistério Publico do Trabatho. o Juiz Relator determinou a intimagio
do Sindicato das Industrias de Produtos Quimicos para fins Industriais

‘e da Petroquimica no Estado de Sdo Paulo para juntar a ata da posse

da Diretoria, estatutos ¢ ata da assembléia geral, bem como s em-
presas acordantes para juntar atos constitstivos e .instrumentos de
procuragdo; quanto ao Suscitante, foi determinado que juntasse do-
cumentos que regularizassem as alteragbes havidas em sua base ter-
ritorial (f1. 640).

Atenderam A determinagiic a Empresa Manah S.A. (fls.
642/646) e a IFC - Indistria de Fertilizantes de Cubatdo ({ls.
648/650). O Suscitante esclareceu, de sua parte, que o documento de
fl. 14 constitui a propria regularizagio do Ministério do Trabalho.

Chamado o processo & ordem, foi determinado que o Sus-
citante regularizasse sua representa¢io processual, juntando aos autos
documento habil a comprovar o registro no AESB da extensdo de sua
base territorial; e também aos suscitados Sinproquim, Sindicato das
Industrias de Adubos e Corretivos Agricolas no Estado de Séo Paulo,
Sindicato das Inddstrias de Matérias-Primas para Inseticidas e Fer-
tilizantes no Estado de Sdo Paulo que regularizassem sua repre-
sentagdo, juntando procuragiio, ata de posse e diretoria, estatutos ¢ ata
da assembléia geral.

O Suscitante, 2 fl. 667, afirmou que toda documentagio
pertinente A representatividade da entidade j4 se encontrava nos autos.
Os suscitados nio se manifestaram (fl. 668).

O TRT da 2* Regido, pelo ac6rdio de fls. 690/722, acolheu
a preliminar de exclusdo da empresa D.D.Dex Inscticidas Ltda. do
processo, em razio de ter sido devolvida a notificagdo, continuando,
contudo, a ser representada pelo sindicato de sua categoria econd-
mica. Por outro lado, rejeitou 2 preliminar de conversdo do jul-
gamento em diligéncia para regularizacio da representagiio proces-
sual, ao entendimento de que A Justica do Trabalho compete conciliar
e julgar o dissidios individuais e coletivos de trabalho e, nio existindo
controvérsia ¢ sim acordo, nio deve o juizo prestar tutcla juris-
dicional, devendo prevalecer a vontade, os interesses e a forma que as
partes acordaram; além disso, deixou de intervir quanto a base ter-
ritorial do Suscitante, jd que ndo houve impugnagiio nem discordincia
pelos Suscitados. Deixou, ainda, de acolher o pedido de exclusio da
empresa Adubos Trevo S.A., tendo em vista a prova juntada de que
essa Suscitada € a dnica responsdvel pela guarda, conservagio ¢
manutengdo da Unidade de GranulagdofAcidulagiio, bem como man-
tém dois funciondrios para manutengfio € scguranga da empresa.

Quanto ao mérito, o TRT homologou integralmente o acordo
de fls. 450/477, aplicando-o as partes presentes na audiéncia de ins-
trugd@o e julgamento realizada em 25.11.98 e homologou também os
acordos judiciais juntados. Ao final, aplicou a todos os Suscitados
ndo acordantes o acordo de fls. 450/477.

O Ministério Publico do Trabalho intcrpés Recurso Ordindrio
(fls. 724/730), pedindo a exclusdo dos pardgrafos 3° ¢ 11° da cldusula
22%, bem como as cldusulas 49, 52* e 53* do acordo de fls. 450/477,
que tratam da garantia de emprego ao acidentado com seqtiela, dos
descontos autorizados e sindicais, da mensalidade sindical e da con-
tribuigdo assistencial.

Alega que o § 3° da clinsula 22* - garantia de emprego ao
acidentado com segiiela - exclui da garantia os portadores de perda
auditiva induzida por ruidos (PAIR), o que fere o art. 5° da Cons-
tituicao da Republica, e o § 11° impede a aquisigio da vantagem
quando o reconhecimento da doenga profissional se der por meio de
pericia médica em processo judicial, ferindo o direito de agdo cons-
titucionalmente assegurado.

Afirma ser ilegal a cldusula 49* - descontos autorizados e
sindicais -, pois implementa descontos sobre os saldirios dos tra-
balhadores de forma genérica, sem fixar percentual minimo a ser
pago em dinheiro, o que desrespeita o art. 82, pardgrafo #rico, da
CLT. Alémn disso, prevé descontos de despesas decorrentes de danos
causados por culpa do empregado, independentemente de autorizagio,
afrontando o art. 462, § 1°, da CLT. Alega que descontos decorrentes
de contribui¢des, mensalidades, prestagGes ou taxas de qualquer na-
tureza em favor do sindicato profissional niio constituem cldusula ou
condi¢do de trabalho, razio pela qual falece competéncia ao Ju-
dicidrio Trabalhista para fixd-los em sentenga normativa, ainda que
decorrentes de acordo judicial.
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Sustenta que as contribuigbes dos sécios de um sindicato -
cldusula 52* - nenhuma relagdo guardam com o pacto laboral, de
forma que deve ser excluida da apreciagdo de Poder Normativo da
Justiga do Trabalho. Além disso, essa matéria ji conta com cxpressa
previsdo legal (art. 545 e parfgrafo (nico, ¢ art. 578 ¢ scguintes da
CLT), sendo inadequado o estabelecimento mediante scntenga nor-
mativa.

Finalmente, afirma que ndo existe possibilidade de fixagdo
de cldusula de contribuigdo assistencial - cldusula 53* - em normas
coletivas de trabalho, conforme vem reiteradamente decidindo a SDC
desta Corte Superior.

Despacho determinando a remessa dos autos a esta Corte 2
fl. 731. :

Contra-razdes apresentadas pela [FC Indistria de Fertilizan-
tes de Cubatiio (fls. 733/734), alegando gque o Ministério Piblico do
Trabalho ndo tem legitimidade para recorrer da decisio do Regional.
Por outro lado, afirma que ndo participou da elaboragio do acordo de
fls. 450/477, pois o Suscitante nio representa a categoria da empresa,
mas sim o Sindicato dos Trabalhadores nas Indudstrias quimicas ¢
farmacéuticas de Cubatio, Santos, Sio Vicente, Guaruji ¢ Praia Gran-
de, Bertioga, Mongagud e ltanhaém. Requer, dessa forma, scja ex-
cluida da lide.

: Os autos ndo foram remetidos ao Ministério Piblico do Tra-
balho.

E o relatério.

VOTO

Estando tempestivo (fls. 723/724), CONHECO do Recur-
0.

. I - PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE DO MINIS.-
TERIO PUBLICO DO TRABALHO ARGUIDA EM CONTRA-
RAZOQOES N

A Empresa IFC - Indistria de Fertilizantes de Cubatio argii
a ilegitimidade do Ministério Piblico em contra-razdes, porém ndo
declina qualquer fundamento para sua alegagdo, o que torna des-
fundamentada a preliminar.

Em todo caso, registre-se que o art. 7°, § 5° da lei n°
7.701/88 dispde: Formalizado ¢ acordo pelas partes e homologado
pelo Tribunal, niio caberd qualquer recurso, salvo por parte do
Ministério Piiblico."”

Homologado o Acordo pelo Tribunal Regional, o Ministério
Publico do Trabalho, legitimado pelo art. 127 da Constitui¢do Federal
e nos termos do dispositivo de let acima transcrito, interpos Recurso
Ordindrio, dentro do prazo previsto legalmente.

Nenhuma irregularidade hi nesse procedimento.

Por outro lado, a legitimidade do Ministério Piblico estd
regulamentada pela Lei Complementar n® 75, de 20.05.93, art. 83,
VL : ’

REJEITO a preliminar. .

Il - PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE DO SUSCI-
TANTE

Afirma a Empresa IFC S.A. - Inddstria de Fertilizantes de
Cubatio que: '

I - o Suscitante niio representa a categoria da empresa, mas
sim o Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias quimicas e far-
macéuticas de Cubatdo, Santos, Sdo Vicente, Guaruja e Praia Grande,
Bertioga, Mongagua ¢ Itanhaém;

2 - ndo patticipou da elaboragio do acordo de fls.
450/477.

Por tais motivos, pede sua exclusio do processo.

Certamente ocorres um equivoco por parte da Empresa, pois
o Sindicato que aponta como legitimo para representar os seus em-
pregados & justamente o Sindicato ora Suscitante.

Por outro lado, o acordo de fls. 450/477 ndo foi cstendido a
tal empresa, mas apenas aos suscitados ndo-acordantes, nio sendo
este 0 caso da Suscitada, que firmou acordo as fls. 617/636.

REJEITO. .,

111 - DO RECURSO OQRDINARIO

1 - CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA
DE EMPREGO AO ACIDENTADC COM SEQUELA (fis.
460/461) :
Referida clausula dispée que, para os empregados aciden-
tados no trabalho em razdo de condigio insegura ou portadores de
doenga profissional, comprovadamente adquiridas na empresa, com
seqiielas, serd garantida a permanéncia na empresa, sem prcjuizo da
remuneragdo, desde que satisfeitas cumulativamente as seguintes con-
digdes:

a - redugio da capacidade laboral;

b - incapacidade de exercer o cargo que vinha exercendo;

¢ - capacidade de exercer qualquer outro cargo compativel
com seu estado fisico apos o acidente.

O pardgrafo terceiro dispde o seguinte: Para os portadores
de doenca profissional, comprovadamente adquirida na empresa,
os beneficios desta cliusula se estenderio até o periodo maxime
de 36 (trinta e seis) meses, a partir da data da constatacdo da
doenga excetuando-se os portadores de Perda Auditiva Induzida
por Ruides (PAIR). O Sindicate Profissional deverd ser infor-
mado sobre os portadores de doenca profissional, pedendo ser
através de remessa da CAT."

O parigrafo décimo primeiro, por sua vez, estabelece: Os
heneficios desta clausula nio se aplicam quande do reconheci-
mento de doencas profissionais através de pericias médicas, em
processos judiciais em qualquer instincia, apés o desligamento do
empregado.” .

Afirma o Recorrente que o § 3° de referida cliusula, go
excluir da garantia os portadores de perda auditiva induzida por
ruidos (PAIR), fere o art. 5° da Constituigdo da Repiblica. Por outro
lado, que o § 11° ao impedir 2 aquisicio da vantagem quando o
reconhecimento da doenga profissional se der por meio de pericia
médica em processo judicial, fere o direito de agiio constitucional-
mente assegurado.

Sem razido o Recorrente.

A cldusula em questdo, quc institui garantia de emprego por
36 meses, representa um acréscimo ao disposto na Lei, que prevé aos
portadores de doengas profissionais e acidentados no trabatho, o pe-
riodo de 12 meses no minimo dc garantia no emprego, ap6s a ces-
saglio do auxilio acidente (art. 118 da Lei n° 8.213/91).

O teor das clausulas que representa um aumento do pa-




ne 235-E, quinta-feira, 7 de dezembro de 2000

Diario da Justica

Secao 1

ISSN 1415-1588

triménio juridico do trabalhador pode scr liviemente estipulado entre
as partes, especialmente em face do principio da autonomia privada
coletiva, nio havendo qualquer empecilbo legal a que a vantagem
seja estabelecida com restrigdes. Nio hd que se olvidar, também, que
as disposi¢bes constantes de acordos coletivos devem ser analisadas
em conjunto com as demais vantagens auferidas pela categoria, ¢ que
qualquer alteragio introduzida em tais acordos deve ser realizada com
cautela, a fim de se evitar o desequilibrio entre as partes acordan-
tes.

E de se ressaltar, por fim, que o principio da flexibilizagio
(art. 7°, VI, da Constitui¢do da Reptiblica) autoriza o sindicato até
mesmo a transacionar direitos legalmente previstos, em troca de ga-
rantias que, em dado momento, scjam consideradas mais vantajosas
para a totalidade da categoria.

Ante o exposto, ndo hd como se vislumbrar a ocorréncia de
vulneragiio aos principios constitucionais invocados.

NEGO PROVIMENTO, no particular.

2 - CLAUSULA QUADRAGFSIMA NONA - DESCON-
TOS AUTORIZADOS E SINDICAIS (FL. 471)

A cldusula em questdao cncontra-se assim redigida: O des-
conto em folha das contribui¢bes, mensalidades, prestacoes ou
taxas de qualquer natureza a favor do Sindicato, somente sera
feito pela empresa caso haja expressa autorizagio des empre-
gados, de forma individualizada, no prazo de 10 (dez) dias an-
teriores aquele estabelecide para desconte, devendo a entidade
sindical, apresentar & empresa o documento comprobatério da
autorizagio.

Paragrafo iinico - As Empresas ficam autorizadas a pro-
ceder descontos nos salirios de seus empregados, bem como nas
parcelas rescisérias, que sejam decorrentes de: previdéncia pri-
vada, supermercado, seguro de vida, convénio de farmicia, as-
sisténcia médica e/ou odontoligica, ferramentas e equipamentos
de protecio individual extraviados ou daniﬁcados, demais des-
contos por ele expressamente autorizados, assim como despesas
decorrentes de danos causados por dolo ou culpa, independen-
temente de autorizacio."

Afirma o Recorrente:

a - é ilegal a cldusula 49*, pois implementa descontos sobre
os saldrios dos trabalhadores de forma genérica, sem fixar percentual
minimo a ser pago em dinheiro, 0 que desrespeita o art. 82, paragrafo
tinico, da CLT;

b - prevé descontos de despesas decorrentes de danos cau-
sados por culpa do empregado, independentemente de autorizagio,
afrontando o art. 462, § 1°, da CLT.

¢ - descontos decorrentes de contribuigbes, mensalidades,
prestagdes ou taxas de qualquer natureza em favor do sindicato pro-
fissional ndo constituem cldusula ou condigdo de trabalho, razio pela
qual falece competéncia ao Judicidrio Trabalhista para fix4-los em
sentenca normativa, ainda que decorrentes de acordo judicial.

Ao contrdrio do que afirma o Recorrente, esta Justiga Es-
pecializada € competente para apreciar a legalidade de cldusulas que
prevejam descontos decorrentes de contribuigoes, mensalidades, pres-
tagdes ou taxas de qualquer natureza em favor do sindicato, conforme
se extrai do Precedente Normativo n® 119 da SDC.

Nio sendo tais descontos considerados ilegais, as cldusulas
constantes de acordo ou convengdo coletiva de trabalho que as pre-
véem podem ser homologadas.

Além disso, nio obstantc a restrigiio do § 1° do art. 462 da
CLT, que condiciona o desconto em caso de dano causado por culpa
do empregado 2 existéncia de autorizagdo, o capul do referido artigo
possibilita que a empresa efetue descontos nos saldrios do empregado
se previstos em acordo coletivo, como no caso dos autos. Por outro
lado, nada impede que a autorizagdo de que trata o § 1° de referido
artigo se dé mediante acordo coletivo.

Assiste, entretanto, parcial razido ao Recorrente.

Com efeito, conforme a reiterada jurisprudéncia da SDC, os
descontos efetuados com base em cldusula de acordo firmado entre as
partes ndo podem ser superiores a 70% do saldrio-base percebido pelo
empregado, pois € necessdrio assegurar um minimo dec pagamento em
dinheiro ao trabathador. Além disso, a teor do Precedente Normativo
n° 119 do TST, descontos em favor do Sindicato devem ser cfetuados
apenas em relagdo aos empregados sindicalizados.

Dessa forma, DOU PROVIMENTO PARCIAL ao Recurso
para acrescer a cldusula 49* a condigdo de que os descontos ndo
poderdo ser superiores a 70% (setenta por cento) do saldrio-base
percebido pelo empregado, além de restringir qualquer desconto em
favor do sindicato aos empregados associados.

3 - CLAUSULA 52* - MENSALIDADE SINDICAL (FL.
472)

A cldusula 52* tem a seguinte redagdo: As contribuigbes
associativas serdo recolhidas ao Sindicato Profissional pelas em-
presas até o 4" (quarto) dia util apés o efetivo pagamento dos
saldrios, sob pena de multa de 20% (vinte por cento) do valor em
atraso, acrescida de 8% (oito por cento) do mesmo valor, por més
de atraso, reversivel em favor do Sindicato Profissional, descon-
siderando-se os erros administrativos.

Pardgrafo dnico - A critério das empresas, o recolhi-
mento podera ser feito via depdsito bancario em conta corrente
do Sindicato Profissional.”

O Recorrente alega que as contribuigdes dos sécios de um
sindicato nenhuma relagdo guardam com o pacto laboral, de forma
que deve ser excluida da apreciagiio do Poder Normativo da Justiga
do Trabalho. Além disso, essa matéria j& conta com expressa previsdo
legal (art. 545 ¢ parigrafo dnico, e art. 578 e scguintes da CLT),
sendo inadequado o estabelecimento mediante sentenga normativa,

Nio obstante os argumentos utilizados pelo Recorrente, nio
merece provimento o apclo.

A clausula em questdo decorre de um acordo entre as partes.
O interesse em jogo é das empresas ¢ estas, através de sua entidade
de classe, ajustaram a cldusula que, & toda evidéncia, é benéfica para
o sindicato profissional e, por via de conseqiiéncia, para os tra-
balhadores.

Nada hd que justifique a exclusio da clausula, sendo de se
reiterar que decorre da autonomia coletiva. Até mesmo em respeito ao

que dispoe o art. 7°, XXVI, da Constituigdo da Repiblica de 1988, a

clatisula deve ser mantida.
NEGO PROVIMENTO.

4 - CLAUSULA 53 - CONTRIBUICAO ASSISTEN-
CIAL

A cldusula impugnada encontra-se assim redigida: Nos ter-
mos de Precedente Normative 119 do TST, a contribuicio as-
sistencial fixada em Assembléia de acordo com a Legislagio em
favor do Sindicato Profissional, serd de 5% (cinco por cento)
sobre a remuneracio dos empregados das Empresas acordantes,
pago em 2 (duas) parcelas, a saber:

a - 25% da remuneragio, limitado o desconto a R$
125,00, até dezembro/98; e

b - 25% da remuneracio, limitado o desconto a R$
125,00, até janeiro/99."

Alega o Recorrente que niio existe possibilidade de fixagio
de cldusula de contribuigiio assistencial em normas coletivas de tra-
batho, conforme vem reiteradamente decidindo a SDC desta Corte
Superior.

Conforme esclarecido antcriormente, esta Justica Especia-
fizada € competente para apreciar a legalidade de cldusulas que pre-
vejum descontos decorrentes de contribuicdes em favor do sindicato
e, ndo sendo tais descontos considerados ilegais, as clausulas cons-
tantes de acordo ou convengio coletiva de trabalho que as prevéem
podem ser homologadas por esta Justica Especializada.

E o que se extrai do Precedente Normativo n® 119 do TST,

" CONTR]BUIC(‘.)ES SINDICAIS - INOBSERVANCIA
DE PRECEITOS CONSTITUCIONAIS - A Constitui¢do da Re-
publlca, em seus arts. 5°, XX e 8° V, assegura o direito de livre
associacio e smdlcahzagao. E ofensiva a essa modalidade de li-
berdade cldusula constante de acordo, convengio coletiva ou sen-
tenca normativa estabelecendo contribuicdo em favor de entidade
sindical a titulo de taxa para custeio do sistema confederativo,
assistencial, revigoramento ou fortalecimento sindical e outras da
mesma espécie, obrigando trabalhadores nio sindicalizados. Sen-
do nulas as estipulacdes que inohservem tal restri¢io, fornam-se
passiveis de devolucdo os valores irregularmente descontados."

Entretanto, deve ser acrescido de forma expressa a cliusula
cm questdo que a contribuigfio assistencial restringe-se aos associados
do Sindicato.

Ante o exposto, DOU PROVIMENTO PARCIAL para
acrescer 3 cldusula 53" que a contribuigio assistencial restringe-se aos
trabathadores sindicalizados.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segio Especializada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade:
I - rejeitar a preliminar de ilegitimidade do Ministério Publico do
Trabalho argiiida em contra-razdes; 11 - rejeitar a prefacial de ile-
gitimidade do Suscitante; I - Cldusula 22 - Garantia de Emprego ao
Acidentado com Seqiiela - negar provimento ao recurso; Cldusula 49
- Descontos Autorizados ¢ Sindicais - dar provimento parcial ao
recurso para acrescer a cldusula a condigzo de que os descontos nido
poderdo ‘ser superiores a 70% (setenta por cento) do salirio-base
percebido pelo empregado, além de restringir qualquer desconto em
favor do Sindicato aos empregados associados; Clausula 52 - Men-
salidade Sindical - negar provimento ao recurso; Cldusula 53 - Con-
tribui¢fio Assistencial - dar provimento parcial ao recurso para acres-
cer 4 cliusula que a contribuigio assistencial restrige-se aos tra-
bathadores sindicalizados.

Brasilia, 19 de outubro de 2000.

JOSE LUIZ VASCONCELLOS - Vice-Presidente, no
exercicio da Presidéncia

RIDER DE BRITO - M inistro R ELATOR

Ciente:MARIA GUIOMAR SANCHES DE MENDONCA
- Subprocuradora-Geral d o Trabalho

PROCESSO N° TST- RODC-524.968/1998.8 - 4* REGIAO - (AC.
SDC/2000)

RELATOR : MIN. JOSE LUIZ VASCONCELLOS

RECORRENTE(S) : SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA
ALIMENTAGCAO NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL E OUTRO

ADVOGADO : DR. CANDIDO BORTOLINI

RECORRENTE(S) : SINDICATO DO COMERCIO VAREJIS-
TA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE
PORTO ALEGRE

ADVOGADA : DRA. ANA LUCIA GARBIN

RECORRIDO(S) ~ : SINDICATO DOS MEDICOS VETERI-
NARIOS DO ESTADO DO RIO GRAN-
DE DO SUL

ADVOGADA : DRA. MARIA CRISTINA CARRION VI]-
DAL DE OLIVEIRA

EMENTA: DISSIDIO COLETIVO - AJUIZAMENTO - PRO-

FISSIONAIS LITERAIS. O art. 511 consolidado, muito embora
assegure aos profissionais liberais o direito de associagio para efeito
de estudos, defesa ¢ coordenagdo de interesses comuns, nio insere
dentre estes o ajuizamento de agdo coletiva, mas, ao contrdrio, em
seus pardgrafos 1° ¢ 2° rclaciona, literalmente, ao conceito de ca-
tegoria profissional, a "'situacio de emprego na mesma atividade
econémica ou em atividades econdmicas similares ou conexas' -
situagdo esta que, A obviedade, ndo se retrata na hipdtese em exame.
Processo a que se extingue sem julgamento do mérito, nos termos do
artigo 267, 1V e VI, do CPC.

Trata-se de agfio coletiva proposta pelo Sindicato dos Mé-
dicos Veterindrios no Estado do Rio Grande do Sul , postulando, entre
outras vantagens clencadas na inicial, reajuste salarial de 100% do
INPC, aumento real de 15%, saldrio minimo profissional, adicional de
horas extras e estabilidade de aposentado.

A instrugiio trouxe variada documentagio aos autos, dela
constando: edital (f1. 37), ata da Assembléia Geral Extraordindria (fls.
31/36), lista de presenga (fl. 38), norma coletiva revisanda (fls.
65/98).

Pelo v. acérdio de fls. 183/213, decidiv o Egrégio TRT da 4*
Regido, pela rejeigdo das preliminares de ilegitimidade ativa, de ex-
tingdo por auséncia de negociagdo prévia e de insuficiéncia de guo-
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mm da assembléia geral extraordindria, deferindo, no mérito, cliu-
sulas econbmicas e sociais.

Inconformados, interpdem o Sindicato das Indistrias da Ali-
mentagio no Estado do Rio Grande do Sul, Sindicato das Indistrias
de Camnes e Derivados no Estado do Rio Grande do Sul e Sindicato
do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de Porto Alegre,
recursos ordindrios as fls. 217/224 e 226/244, onde os rccorrentes
suscitam preliminares de ilegitimidade ativa ¢ de extingdo do pro-
cesso sem julgamento do mérito, por inexisténcia de negociagdo pré-
via e por auséncia de guorum . No mérito, perseguem a reforma das
clausulas.

Os recursos foram admitidos pelo r. despacho de f1. 247;
merecendo contrariedade as fls. 249/257 .

A douta Procuradoria-Geral do Trabatho, em parecer de fl.
260, opina, preliminarmente, pela extingdo do processo sem julga-
mento do mérito por auséncia de declaragio do nimero de associados
do Sindicato suscitante, que impossibilita a comprovagio do gquorum,
como também pelo acolhimento da preliminar de extingdo por au-
séncia de negociag¢do prévia.

o relatério.

YOTO

I - DO RECURSO ORDINARIO DO SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL E SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CAR-
NES E DERIVADOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL

A - DO CONHECIMENTO

O recurso ¢ tempestivo {certiddo de fl. 214, 28.09.98, sc-
gunda-feira e protocolo 05.10.98, segunda-feira, de fl. 217), houve
correto preparo (custas, fl. 225) e o subscritor da petigdo estd re-
gularmente legitimado (procuragdo, fl. 119).

A pega recursal, portanto, pode ser conhecida.

FUNDAMENTACAO

DAS PRELIMINARES ’

DA ILEGITIMIDADE "AD CAUSAM" DO SUSCITAN-
TE

Argii o sindicato, no recurso ordindrio, a ilegitimidade ad
causam do sindicato suscitante, sustentando tratar-se o recorrido de
sindicato de profissionais liberais, que embora possa se constituir em
sindicato, ndo representa os empregados das empresas industriais,
porque ndo compreendido na categoria profissional, 2 que alude o
inciso II, do art. 8° da Constituigdo Federal. Aduz que a categoria
profissional se constitui pela similitude de condigdes de vida oriunda
da profissdo ou trabalho em comum, em situagdo de emprego na
mesma atividade econbmica ou em atividades econdmicas similares
ou conexas, no que ndo se enquadra o sindicato recorrido, na medida
em que congrega os profissionais, independentemente da categoria
economica em que desempenham suas fungdes. Salienta ainda que
ndo pode ser qualificado o sindicato recorrido como categoria di-
ferenciada, conforme se depreende de decisdo do préprio TST quando
do Julgamento do RO-DC 86938/93.4, publicadec no DJU de
30.09.94.

Conforme se verifica, os representados s3o profissionais li-
berais. O art. 511 consolidado, muito embora thes assegure o direito
de associagiio para efeito de estudos, defesa e coordenagdo de in-
teresses comuns, ndo insere dentre estes o ajuizamento de agdo co-
letiva, mas, ao contrario, em scus pardgrafos 1° e 2°, relaciona, li-
teralmente, ao conceito de categoria profissional, a "situacdo de
emprego na mesma atividade econdmica ou em atividades eco-
nomicas similares o conexas" - situagio esta que, a obviedade, ndo
se retrata na hip6tese em cxame.

A faculdade de associagdo por profissdo apenas excepcio-
nalmente se justifica, na sistemdtica legal brasileira, notadamente
quando nao podem os trabalhadores sindicalizar-se "eficientemente
pelo critério da especificidade das categorias”, segundo a lite-
ralidade da lei (art. 570 da CLT) e, no que respeita a defesa de
interesses em juizo, restringe-sc aos "'interesses individuais dos as-
sociados relatives a sua atividade ou profissao’ (art. 558, caput .
da CLT).

E ndo se argumente que referidos preceitos ndo teriam sido
recepcionados pela atual Carta Politica, pois esta, a despeito de haver
garantido a liberdade associativa, manteve, como critério dnico de
organizagdo sindical, a categoria , e o Excelso Pretério, em julgado
que transcrevo, admite textualmente a permanéncia dos critérios fi-
xados pela norma celetdria especifica: Criagie por desmembra-
mente - Categoria diferenciada. A organizacgio sindical pressupde
a representacio de categoria econdmica ou profissional. Tratan-
do-se de categoria diferenciada, definida a luz do disposto no § 3°
do artigo 511 da Consolidacio das Leis do Trabalhe, descabe
cogitar de desdobramento, por iniciativa dos interessados, con-
sideradas as fungdes exercidas pelos sindicalizados. O disposto no
paragrafo tnico do artigo 570 do referido Diploma aplica-se as
hipoteses de existéncia de categorias similares ou conexas e nio de
categoria diferenciada, muito embora congregando trabalhadores
que possuem funces diversas. A defini¢io atribuida aos tra-
bathadores e empregadores diz respeito a base territorial do sin-
dicato - artigo 8°, inciso II, da Constitui¢io Federal e nio a
categoria em si, que resulta das peculiaridades da profissido ou da
atividade econémica, na maioria das vezes regida por lei especial,
como ocorre em relagio aes aeronautas. Mostra-se contraria ao
principio da unicidade sindical a criagio de ente que implique
desdobramento de categoria disciplinada em lei como Gnica. Em
vista da existéncia do Sindicato Nacional dos Aeronautas, a cria-
¢ao do Sindicato Nacional dos Pilotos da Aviagio Civil nido sub-
siste, em face da ilicitude de ebjeto. Seguranc¢a concedida para
cassar-se 0 ato do registro no Ministério do Trabalho.” (RMS-
21305-DF, Rel. Min. Marce Aurélio, DJU 29.11.91, pdg. 17326 Segdo
D.

Finalmente, no contexto moderno, em que o préprio emprego
constitui conquista a preservar e ampliar, consagrado o principio da
autonomia privada coletiva e estabilizada a ecconomia. bem como
iniciado o processo globalizante, € legitimo esperar que somente em
face dc um conflito rcal, objetivamente delineado, venmham os in-
terlocutores sociais provocar a atvagio do poder normativo. E tal afio
s vislumbra nos autos, mesmo porque as reivindicagGes formuladas
sequer consideram as peculiaridades de cada setor econémico sus-
citado, nem muito menos declinam as razoes pelas quais niio seriam
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aplicdveis aos representados no pélo ativo as mesmas normas co-
letivas regentes dos trabathadores excrcentes das preponderantes ati-
vidades de cada entidade patronal, de modo que desfundamentada.

Ante todo o exposto, € imperativo reconhecer a ilegitimidade

ad causum argiiida.

Acresga-se a isto a ilegitimidade ativa "ad causam® do Sin-
dicato autor, levantada pelo Ministério Publico do Trabalho em face
do inexpressivo comparecimento de associados 3 Assembléia Geral

- realizada, que nio chega a atender ao critério fixado pelo art. 612 da
CLT e, pois, tera ensejado, ainds, a aplica¢do do inciso I do mesmo
art. 295 do CPC, para fundamentar o indeferimento da represen-
tagdo.

Por conclusio, com base no artigo 267. 1V ¢ VI, do CPC,
julgo extinto o processo sem o julgamento do mérito, mas pelos
fundamentos constantes desta decisdo, prejudicada a andlise do re-
curso ordindrio do 2° suscitado, ressalvados os acordos porventura
firmados e homologados nos presentes autos.

ISTOPOSTO

A CO R DA M os Ministros da Segio Especializada em
Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unani-
midade, dar provimento ao recurso do Sindicato das Inddstrias da
Alimentacio no Estado do Rio Grande do Sul e Outro. quanto &
preliminar de ilegitimidade ativa do Suscitante, para extinguir o pro-
cesso, sem julgamento do mérito, com base no art. 267, incisos [V e
V1, do Cédigo de Processo Civil, ressalvados os acordos porventura
firmados e homologados nos autos. Em conseqiiéncia, prejudicada a
andlise do recurso interposto pelo segundo Suscitado.

Brasilia, 6 de novembro de 2000.

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO - Presidente

JOSE LUIZ VASCONCELLOS - Relator
Ciente: CESAR ZACHARIAS MARTYRES - Subprocurador-Geral
do Trabaltho

PROCESSO N° TST- RODC-605.063/1999.8 - 6* REGIAO - (AC.
SDC/2000)

RELATOR : MIN. JOSE LUIZ VASCONCELLOS

RECORRENTE(S) : SINDICATO DO COMERCIO VAREIJIS-
TA DE AUTOMOVEIS E ACESSORIOS
DE PERNAMBUCO E OUTROS

ADVOGADO : DR. MARCELO ANTONIO BRANDAO
LOPES

RECORRID(O(S) : SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE RECIFE

ADVOGADO : DR. JOSE CARLOS RAMALHO BE-

ZERRA

EMENTA: DISSIDIO COLETIVO - CLAUSULA INSTITU{DA
POR SENTENCA NORMATIVA QUE FIXA PERCENTUAL DE
HORAS EXTRAS SUPERIOR AO PREVISTO CONSTITUCIO-
NALMENTE (INCISO xvi DO ARTIGO 7°). A jurisprudéncia
atual da colenda SDC deste Tribunal tem sido no sentido de con-
siderar inviivel o deferimento, via sentenga normativa, de adicional
de horas extras superior a0 minimo de 50% (cingilenta por cento)
previsto no artigo 7°, inciso XVI, da CF/88. Recurso ordindrio pa-
tronal a que se da provimento parcial para determinar que o per-
centual de horas extras nas clausulas 59*(quinquagésima nona) ¢
69*(sexagésima nona) restrinja a 50% (cinquenta por cento).

O Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido, por
meio do v. ac6rdio de fls. 416/434, julgou procedente em parte o
Dissidio Coletivo suscitado pelo Sindicato dos Empregados no Co-
mércio do Recife, ora recorrido, "para deferir o pleito relativo as
horas extras ou suplementares (Cldusula 59*), que deverdo ser re-
muneradas com o adicional de 100% (cem por cento), sendo as-
segurado ao trabalhador, no dia da prestagdo, o formecimento de
alimentagdo gratuita, desde que ulirapassada a jornada ordindria em
02 (duas) horas e assegurar aos comissionistas o adicional de horas
extras de 100% (cem por cento), incidente tal adicional sobre a média
horéria das comissoes auferidas sobre todas as horas trabalhadas do
més (Clausula 69%)".

Inconformados, recorrem ordinariamente os suscitados, Sin-
dicato do Comércio Varejista de Automéveis e Acessérios Recife e
outros (14), sustentando que o Excelso Supremo Tribunal Federal,
julgando Recurso Extraordindrio, concluiu que a concessdo do adi-
cional de 100% sobre as horas extras, deferido pelo eg. Regional, €
flagrantemente inconstitucional, fugindo 3 competéncia do Poder
Normativo desta Justica Especializada, tanto que resultou na revisao
do Precedente n® 43, pela Egrégia Secdo de Dissidios Coletivos, desta
Casa, que passou "a, em respeito ao posicionamento de Excelso STF,
excluir de todos os dissidios coletivos que the foram submetidos a
julgamento as cldusulas que concediam o percentual de 100% (cem
por cento), a titulo de sobretaxa de horas extraordinrias”. Transcreve
julgados em defesa de sua tese (fis. 439/441) e espera o provimento
do recurso para, reformando, parcialmente, o v. ac6érddo regional,
excluir as cldusulas gilinquagésima nova (horas extras) e sexagésima
nona (comissionista - jornada extraordindria) da Pauta de Reivin-
dicagdes do suscitante.

O recurso foi admitido pelo r. despacho de fl. 450, ndo tendo
merecido_contra-razdes.

fl. 455, manifesta-se a douta Procuradonia Geral do Tra-

balho no sentido de que seja conhecimento e parciaimente provido o
presente Tecurso.

E o relatério.

YotrTo

1 - DO CONHECIMENTO

O recurso € tempestivo (publicagdo, fls. 435, 29.07.99, 5*
feira ¢ protocolo, fls. 436, 05.08.99, S* feira), a representagio en-
contra-se regular (procuragdo, fls. 316/317) e as custas foram in-
tegralmente recolhidas (fl. 444).

A seguir, relagdo dos documentos formadores do presente
Dissidio: - Fls, 02/45 - Petigao inicial

- Fls. 46/47 - Instrumento procuratério outorgado pelo Pre-
sidente do Sindicato suscitante

- Fls. 49 - Edital de Convocagio

- Fls. 51/56 - Registro de Presenga da AGE, realizada em 2°
convocagio

- Fis. 5873 - Ata de Assembléia Geral

- Fls. 75/86 - Pauta de Reivindicagdo

- Fls. 87/151 - Cépia, na integra, do processo de RTPE n°®
14216/98

- Fls. 92/111 - Correspondéncias aos sindicatos suscitados

- Fls. 112/133 - Convites expedidos pela DRT aos susci-
tados

- Fls.
Malogro

- Fis. 152/227 - Dissidios ¢ Convengdes Coletivas da ca-
tegoria em litigio (DC-38/90, DC-52/91, CC-96/97, CC-97/98, CC-
97/98, do Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria do Agicar e do
Alcool do Estado de Pernambuco)

- Fls. 252/256 - Ata de Conciliagdo ¢ Instrugao

- Fls. 257/315 e 318/383 - Contestagdo dos suscitados e
documentos )

- Fls. 316/317 - Instrumento procuratério outorgados pelos
suscitados

- Fls. 384/387 - Petigio do sindicato suscitante, juntando
copia da "Ata de Reunido Conciliatéria”, lavrada pelo Ministério
Publico, requerendo homologagio da desisténcia de algumas cliu-
sulas do presente Dissidio e a prestagio jurisdicional, através de
sentenca normativa sobre as cldusulas remanescentes

. - Fls. 384 - Homologagdo, pelo Presidente do TRT da de-
sisténcia de algumas cldusulas

- Fls. 398/407 - Parccer do Ministério Puablico, opinando pelo
deferimento parcial das reivindicagdes submetidas a julgamento

- Fls. 412/415, 416/434 ¢ 435 - Certidio de julgamento e
acorddo do eg. TRT de origem e Certiddo de publicagio

- Fls. 436/442, 443/448 ¢ 444 - Recurso Ordindrio dos Sus-
citados, jurisprudéncia para reforgo de tese e guia de custas

- Fls. 450 - Despacho que admitiu o Recurso

- Fls. 455 - Parccer do Ministério Publico, opinando pelo
provimento parcial do recurso.

- Fls. 456 - Distribuigio e conclusio ao Ministro Relator.

I - DA ANALISE DO OBJETO DO RECURSO

O Egrégio Regional de origem houve por bem deferir, em
parte, as Cldusulas 59" e 697, nos seguintes termos: CLAUSULA
QUINQUAGESIMA NONA - Horas extras.

Deferir em parte, de acordo com o Parecer da Procuradoria
Regional do Trabalho, apenas como fator inibidor ao trabalho ex-
traordindrio regular sem prejuizo da aplicagdo da cldusuia penal pre-
vista na Convengdo Coletiva de Trabalho e da multa administrativa
prevista no artigo 75 da lei obreiro, a cargo da Delegacia Regional do
Trabalho em Pernambuco, e conforme redagio da cldusula 50* da
Convengdo Coletiva de Trabalho de 97/98: ’As horas extras ou su-
plementares serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por
cento), sendo assegurado ao trabalhador, no dia da prestagdo, o for-
necimento de alimenagdo gratuita, desde que ultrapassada a jornada
ordindria em 02(duas) horas por dia”.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - De acordo com o
parecer da Procuradoria Regional do Trabalho, deferir em parte, para
adotar a redagdo da cldusula 58* da CCT 97/98: ’'Apds a jomada
normal de trabatho, fica assegurado aos comissionistas ¢ adicional de
horas extras de 100% (cem por cento), incidente tal adicional sobre a
média hordria das comissdes auferidas sobre todas as horas traba-
lhadas do més".

Inconformados, interpdem os Sindicatos-Suscitados o pre-
sente RECURSO ORDINARIO, sustentando que o Excelso Supremo
Tribunal Federal, julgando Recursc Extraordindrio, concluiu que a
concessdo do adicional em referéncia € flagrantemente inconstitu-
cional, fugindo a competéncia do Poder Normativo desta Justiga Es-
pecializada, tanto que resultou na revisio do Precedente n°® 43, pela
Egrégia Secio de Dissidios Coletivos, desta Casa, que passou "a, em
respeito ao posictonamento de Excelso STF, excluir de todos os
dissidios colctivos que lhe foram submetidos a julgamento as cldu-
sulas que concediam o percentual de 100% (cem por cento), a titulo
de sobretaxa de horas extraordindrias”. Transcreve julgados em defesa
de sua tese (fls. 439/441) e espera o provimento do recurso para,
reformando, parcialmente, o v. acérddo regional, excluir as cldusulas
giiinquagésima nova (horas extras) e sexagésima nona (comissionista
- jornada extraordindria) da Pauta de Reivindicagdes do suscitante.

Razio assistc aos recorrentes.

A jurisprudéncia desta Corte Superior, em observincia a
orientagdo emanada do Exceclso Supremo Tribunal Federal (PROC:
RE - NUM:0197911, RELATOR MINISTRO OCTAVIO GALLOT-
TI), tem se posicionado no sentido de considerar invidvel o de-
ferimento, via sentenca normativa, de adicional de horas extras su-
perior ao minimo de 50% (cingiienta por cento) previsto no art. 7°,
inciso XVI, da CF/88.

Ressalte-se, por oportuno, que o Precedente Normativo n® 43
do TST foi cancelado mediante a Resolugao n°® 81/1998 do TST.

Ante o exposto, dou provimento parcial ao recurse ordindrio
para, de acordo com o parccer da douta Procuradoria Regional, de-
terminar que o percentual de horas extras nas cldusulas 59* (quin-
quaségima nona) e 69* (sexagésima nona) restrinja a 50% (cinquenta
por cento), nos termos do artigo 7°, XVI, da Carta Magna.

ISTOPOSTO

135 € 136 - Ata de Reuniio na DRT e Certidio do

A C O R D A M os Ministros da Segio Especializada em
Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unani-
midade, dar provimento a0 recurso para, nos termos do art. 7°, inciso
XVI, da Constituigdo Federal de 1988, restringir.a 50% (cingiienta
por cento) o adicional de horas extras estabelecido nas Cldusulas 59
e 60 da sentenga normativa.

Brasilia, 6 de novembro de 2000.

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO - Presidente

JOSE LUIZ VASCONCELLOS - Relator
Ciente: CESAR ZACHARIAS MARTYRES - Subprocurador-Geral
do Trabalho
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SDC/2000)

RELATOR : MIN. RONALDO LOPES LEAL

RECORRENTE(S)  : SINDICATO DE HOTE!S, RESTAURAN-
TES. BARES E SIMILARES DO MUNI-
CiPIO DO RIO DE JANEIRO

ADVOGADO : DR. CLAUDIO ROBERTO ALVES DE
ALVES

RECORRIDO(S) : SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS
DO ESTADO DO RIQ DE JANEIRO

ADVOGADO : DR. ROSARIO ANTONIO SENGER CO-

RATO

‘EMENTA: DISSIDIO COLETIVO - AUSENCIA DE PRESSU-
POSTOS DE CONSTITUICAO E DESENVOLVIMENTO VA-
LIDO E REGULAR DO PROCESSO. A partir da promulgagiio da
Constituigdo Federal de 1988, o esgotamento da via negocial passou
a ser pressuposto indispensdvel ao ajuizamento da agdo coletiva (art.
114, § 2°). Pressupondo a instauragfio de instincia o malogro das
tentativas de composi¢do amigdvel, deve o suscitante, primeiramente,
comprovar nos autos que as condi¢des de trabalho, objeto deste feito,
foram aprovadas pela categoria de forma legal ¢ que se encontra
devidamente autorizado para negocid-las junto 2 classe patronal com
a finalidade de firmar acordo ou convengdo coletiva. Em segundo
lugar, é necessirio também quc o suscitante demonstre, de forma
cabal, haver tentado chegar, verdadeiramente, a uma composi¢do ami-
gdvel antes de buscar o pronunciamento desta justica especializada. O
sindicato profissional nio cumpriu o preceituado no seu estatuto,
quando da convocagiio da categoria para a assembléia geral deli-
beradora do presente feito e da votagio das propostas apresentadas,
bem como também nio comprovou a ocorréncia do guorum legal
naquele evento. Inobservadas, pelo suscitante, formalidades impres-
cindiveis ao ajuizamento do dissidio coletivo, o processo é extinto
sem apreciagio do mérito, na forma do artigo 267, IV, do Cédigo de
Processo Civil.

O Sindicato dos Nutricionistas do Estado do Rio de Janciro
ajuizou dissidio coletivo de natureza econdmica contra o Sindicato de
Hotéis, Restaurantes, Bares ¢ Similares do Municipio do Rio de
Janeiro, postulando o deferimento das condigdes de trabatho clau-
suladas nos 36 (trinta e seis) dispositivos da pega exordial.

O egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido, pelo
Acérdio de fls. 117/137, julgou procedentes, em p:me os pedidos
formulados na inicial.

O Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e¢ Similares do
Municipio do Rio de Janeiro, as fls. 138/141, interpde recurso or-
dindrio insurgindo-se contra a forma que foi deferida a cliusula 9*
Adicional de Trabalho Noturno. Sustenta o recorrente que a matéria ja
se encontra regulada pelo art. 73 da CLT e que a majoragio do
percentual legal somente pode ser alcangada por pacto, raziio pela
qual, no seu entender, foi cancelado o Precedente Normativo n° 90
desta corte.

O apeio foi recebido pelo Despacho de fls. 149 € o recorrido
nao apresentou razoes de contrariedade.

O Ministério Piiblico do Trabalho, as fls. 153/154, apesar de
fundamentar o parecer na desnecessidade da atuagdo supletiva do
poder normativo em matéria ja suficientemente regulada por lei, ma-
nifesta-se pelo nio-provimento do recurso.

o relatério.

VOTO

I - CONHECIMENTO .

O recurso ordindrio interposto pela entidade patronal resine
as condigbes necesséarias ao conhecimento.

11 - Preliminar de extingdoe do processo sem julgamento
do mérito argiiida de oficio - Auséncia de pressupostos de cons-
tituiciio e de desenvolvimento valido e regular do processo.

Verifica-se 4 inobservancia de formalidades imprescindiveis
ao ajuizamento do presente dissidio coletivo.

A partir da promulgagio da Constituigio Federal de 1988, o
esgotamento da via negocial passou a ser pressuposto indispensavel
ao ajuizamento da agfo coletiva (art. 114, § 2°). Pressupondo a ins-
tauragdo de instincia o malogro das tentativas de composigdo ami-
gével, deve o suscitante, primeiramente, comprovar nos autos que as
condi¢bes de trabatho, objeto deste feito, foram aprovadas pela ca-
tegoria de forma legal e que se encontra devidamente autorizado para
negocid-las junto a classe patronal com a finalidade de firmar acordo
ou convengio coletiva. Em segundo lugar, € necessério também que o
suscitante demonstre, de forma cabal, ter tentado chegar, verdadei-
ramente, a uma composi¢io amigivel antes de buscar o pronan-
ciamento desta justi¢a especializada.

Para tanto, o art. 612 da CLT determina que os sindicatos s6
poderio celebrar convengdes coletivas ou acordos por deliberagio de
uma assembléia geral especialmente convocada para esse fim, com o
comparecimento ¢ votagdo em primeira convocagio de 2/3 (dois ter-
¢os) dos associados ou interessados. Em segunda convocagdo, a nor-
ma consolidada exige 1/3 (um ter¢o) deles, respeitada a ressalva do
paragrafo iinico.

Entretanto, n3o hi nos autos a relagio dc associados em
condigdo de votar, a fim de que se possa aferir a observancia do
artigo supramencionado ¢ da letra "c" do parigrafo dnico do art. 15
do Estauto do suscitante, que exige o quorum cspecial em primeira
convocacio de 2/3 (dois tergos) dos associados para o pronuncia-
mento sobre convengio coletiva € 0 mesmo nimero, dessa vez de
interessados, na hipétese de acordo.

No processo encontra-se, tdo-somente, a informagiio de que
os presentes na assembléia perfaziam um total de 7 (sete) pessoas,
inclusos neste numero os dirigentes sindicais e, possivelmente, os
ndo-associados, porquanto o edital de fls. 37 convocou toda a ca-
tegoria e o rol de presentes, no evento, nio os discriminou (fls.
52/53).

Dessa forma, o quorum apontado § irrisério para representar
os nutricionistas em todo o Estado do Rio de Janeiro e autorizar a
entidade profissional a negociar 2 (duas) pautas de reivindicagdes
dirigidas as scguintes representagOes patronais: Sindicato das Em-
presas de Refei¢bes Coletivas do Estado do Rio de Janeiro, Sindicato
dos Hospitais ¢ Estabclecimentos de Servigos de Sadde no Estado do -
Rio de Janeiro, Sindicato de Creches do Estado do Rio de laneiro e
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Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares do Munic{pio do
Rio de Janeiro. (f1s. 38/52)

A jurisprudéncia desta corte ja se encontra pacificada nestes
termos: LEGITIMACAO DA ENTIDADE SINDICAL. ASSEM-
g[l:'lslA DELIBERATIVA. QUORUM DE VALIDADE. ART. 612 DA

Mesmo apds a promulgagdo da Constituicio Federal de
1988, subordina-se a validade da assembléia de trabalhadores que
legitima a atuagiio da entidade sindical respectiva em favor de seus
interesses 4 observancia do "quorum” estabelecido no art. 612 da
CLT." (Orientagdo Jurisprudencial n° 13 da SDC)

RODC 426.123/98. Min. Moacyr R. Tesch, DJ 2/10/98, una-
nime; RODC 400.351/97, Min. José Z. Calasas, DJ 12/6/98, uninime;
RODC 387.562/97, Min. Ursulino Santos, DJ 29/5/98, uninime;
RODC 368.289/97, Min. Antonio Féabio, DJ 20/3/98, uninime;
RODC 379.761/97, Ac. 1.620/97. Min. Regina Rezende, DJ 13/2/98,
uninime; RODC 216.847/95, Ac. 1.515/96, Min. Armando de Brito,
D3 14/3/97, uninime; RODC 180.090/95, Ac. 758/95, Min. Almir
Pazzianotto, DJ 17/11/95, por maioria.

"ILEGITIMIDADE AD CAUSAM DO SINDICATO. AU-
SENCIA DE INDICACAO DO TOTAL DE ASSOCIADOS DA EN-
TIDADE SINDICAL . INSUFICIENCIA DE QUORUM (ART. 612
DA CLT)." (Orientagdo Jurisprudencial n® 21 da SDC)

RODC 401.710/97, Min. Ursulino Santos, DJ 12/6/98, uni-
nime; RODC 384.299/97, Min. Armando de Brito, DJ 17/4/98, uni-
nime; RODC 384.308/97, Juiz Convocado Fernando E. Ono, D]
30/4/98, unanime; RODC 373.220/97, Juiz Convocado Fernando E.
Ono, DJ 30/4/98, undnime; RODC 384.186/97, Min. Armando de
Brito, DJ 3/4/98, undnime; RODC 350.498/97, Min. Antdnio Fibio,
DJ 20/3/98, undnime.

O suscitante também nio demonstrou ter cumprido outras
determinages contidas no préprio estatuto, tais como a convocugio
da categoria por meio de um jornal de grande circulagdo na base
territorial (art. 18) e a votagdio por escrutinio secreto (art. 17, letra
"h™), uma vez que a copia do edital acostada aos autos ndo indica a
fonte de publicagdo (fls. 37) ¢ a ata da assembiéia ndo registra a
forma como foram tomadas as deliberagbes (fls. 38/53).

A ndo-observincia do estatuto sindical acarreta mais do que
uma simples irrcgularidade, pois compromete a forma determinada
pela categoria para se fazer representar, que ndo pode ser desres-
peitada, sob pena de se ver frustrado o objetivo da convocagio.

Por outro lado, a conduta adotada em relagio a forma de
votagdo discrepa da preceituada no art. 524, "¢", da CLT e, no per-
tinente a publicagdo do edital, colide com o entendimento mantido
por csta sc¢do normativa. 5 ~

"EDITAL DE CONVOCACAQ DA AGT. PUBLICACAO.
BASE TERRITORIAL. VALIDADE.

O cdital de convocagiio para a AGT deve ser publicado em
jornal que circule em cada um dos municipios componentes da base
territorial.” (Orientagao Jurisprudencial n® 28 da SDC)

RODC 453.057/98, Min. Carlos Alberto, DJ 30/10/98, uni-
nime (edital fixado no atrio do Férum da localidade); RODC
400.349/97, Min. José Z. Calasds, DJ 3/4/98, uninime (publicado
apenas no Didrio Oficial do Estado de Sido Paulo); RODC
360.841/97, Juiz Convocado Fernando E. Ono, DJ 3/4/98, por maioria
{distribui¢do de panfletos no local de trabalho); RODC 218.803/95,
Ac. 1.284/96, Min. Ursulino Santos, DJ 7/3/97, unanime (publicado
apenas no Jornal "Didrio de Bauru"); RODC 232.099/95, Ac.
1.544/96, Min. Almir Pazzianotto, DJ 7/3/97, uninime '(publicado
apenas no Didrio Oficial do RGS); RODC 290.105/96, Ac. 1.398/96,
Min. Regina Rezende, DJ 7/3/97, unanime (afixadas c6pias do cdital
no muro da empresa); RODC 203.040/95, Ac. 810/96, Min. Armando
de Brito, DJ 13/9/96, uninime (edital afixado na sede do sindicato).

Ante todo o exposto, julgo extinto o presente processo, sem
exame do mérito, nos termos do art. 267, 1V, do CPC, ficando pre-
judicada a apreciagdo do recurso interposto.

ISTO POSTO

- ACORDAM os Ministros da Secdo Especializada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,

acolhendo a preliminar argiiida de oficio pelo Exmo. Ministro Re-
lator, extinguir o processo, sem julgamento do mérito, nos termos do
art. 267, inciso IV, do Cédigo de Processo Civil, restando prejudicada
a apreciagiio do recurso interposto.

Brasilia, 14 de setembro de 2000.

WAGNER PIMENTA - Ministro no exercicio da Presi-
déncia

RONALDO LOPES LEAL - Relator
Ciente: JOSE CARLOS FERREIRA DO MONTE - Subprocu-
rador-Geral do Trabalho

PROCESSO N° TST- RODC-642.335/2000.5 - 2* REGIAO - (AC.
SDC/2000)

RELATOR : MIN. RONALDO LOPES LEAL

RECORRENTE(S)  : MINISTERIC PUBLICO DO TRABA-
LHO DA 2* REGIAO

PROCURADORA  : DRA. OKSANA MARIA DZIURA BOL-

. DO

RECORRIDO(S) : SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FAR-
MACEUTICAS, PLASTICAS E SIMI
LARES DE SAO PAULO

ADVOGADA : DRA. VALERIA APARECIDA LOPES

RECORRIDO(S) : TINGIPLAST PLASTICOS E ELASTO-
MEROS LTDA.

ADVOGADO : DR. PAULO DE AZEVEDO MARQUES

EMENTA: GREVE - ABUSIVIDADE. A greve, como ato juridico,
deve sujeitar-se & regulamentagiio legal, sendo, portanto, abusivo o
movimento deflagrado sem a observincia dos requisitos formais con-
tidos na Lei n® 7.783/89. A participagdo dos trabalhadores em mo-
vimento grevista, embora nio macule o vinculo empregaticio sus-
pende as relagdes emergentes do contrato de trabalho, notadamente
direito 2 retribuigdo salarial (Lei de Greve, art. 7°). No tocante as
reivindicagdes de cunho condenatério, tem-se que, apesar de a pre-
tensdo de recebimento de saldrios e demais verbas oriundas do con-

trato de trabalho ser, indiscutivelmente um direito dos trabalhadores,
os pleitos formulados na inicial possuem contornos dc dissidio in-
dividual plirimo e, como tal, nfo podem ser apreciados em sede de
dissidio coletivo.

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas, Far-
macéuticas, Plasticas e Similares de Sdo Paulo ajuizou dissidio co-
letivo de greve contra a empresa Tingiplast Plisticos ¢ Elastdmeros
Lida., alegando o descumprimento das obrigacGes contratuais pela
suscitada no que concerne aos recolhimentos das verbas rescisérias
(desde outubro de 1988), a concessio de férias aos funciondrios, ao
pagamento da Participagio nos Lucros e Resultados (desde 1996) e o
ndo-pagamento dos salirios referentes aos meses de janeiro, fevereiro,
marco, abril ¢ maio/99, razio pela qual o suscitante requer a con-
denagio da empresa ao pagamento dos saldrios atrasados, do 13°
saldrio e da PLR, acrescido de juros e correglio monetdria, bem como
a regularizagio das férias e dos depésitos do FGTS.

O egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido, pelo
Ac6rdio de fls. 274/277, declarou 0 movimento grevista ndo abusivo,
determinou o pagamento dos dias parados e concedeu sessenta dias de
estabilidade aos empregados, a partir daquele julgamento até o cum-
primento integral da obrigagio patronal. No pertinente as reivin-
dicagdes motivadoras da paralisagdo, o juizo ¢ que determinou o
imediato pagamento dos saldrios atrasados sob pena de inulta de 5%
(cinco por cento), aplicou & hipdtese os termos do Decreto-Lei n®
368/68, estabelecendo a indisponibilidade dos bens da empresa e de
scus socios, bem como a arrecadagdio deles, que deverdo ficar sob a
guarda da suscitada, como garantia, até a satisfagio dos saldrios dos
empregados, com a expedigido de oficios aos cartérios de im6veis € ao
DETRAN.

O Ministério Pdblico do Trabalho recorre ordinariamente da
decis@io em referéncia, postulando a sua reforma, a fim de que scja
declarada @ abusividade do movimento levado a efeito pelos em-
pregados da empresa suscitada ¢ cxpungido do sentenciado a de-
terminagio de arrccadagdio e indisponibilidade de bens da empre-
gadora, com aplicagdo do Decreto-Lei n® 368/68, bem como a con-
denagdo ao pagamento dos dias de paralisagfio, da multa e dos sa-
lrios em atraso, pelas razdes alinhadas na pega de fls. 342/346.

Em atengdo aos termos da sentenga normativa prolatada no
feito, foi expedido o mandado de arrecadagiio de fls. 306, cumprido
na forma especificada nos autos de arrecadagio de bens e depdsito, as
fls. 309/314.

A autoridade judicidria da vara de Itapecerica da Serra so-
licitou, pelo oficio de fls. 381, que seja excluido da arrccadagéo
promovida nesse processo o bem especificado as fls. 385, ja pe-
nhorado por aquele juizo, em face de execugdo fiscal em andamento
contra a suscitada. A solicitagdo ndo foi deferida porque, ao tempo de
sua formulagio, o Tribunal a quo entendeu jd estar esgotada a sua
jurisdigao.

O recurso interposto nestes autos foi recebido pelo Despacho
de fls. 402, e os recorridos nao apresentaram razdes de contrariedade
conforme foi certificado a fls. 403, verso.

Desnecessiria a remessa dos autos 3 Procuradoria-Geral, ten-
do em vista que a defesa do interesse piblico j4 se encontra efetivada
nas proprias razdes rccursais.

o relatério.

VOTO

I - CONHECIMENTO

O presente recurso redne as condigbes necessdrias ao co-
nhecimento.

11 - MERITO

Conforme j4 relatado, o Tribunal Regional do Trabatho da 2*
Regido declarou o movimento paredista ndo abusivo, determinou o
pagamento dos dias de paralisagio e concedeu estabilidade dec ses-
senta dias aos grevistas. No pertinente 3s reivindicagdes motivadoras
da parede, o juizo a quo determinou o imediato pagamento dos
saldrios atrasados sob pena de muita de 5% (cinco por cento) aplicou
2 hipotese os termos do Decreto-Lei n° 368/68, estabelecendo in-
disponibilidade dos bens da empresa e de seus sdcios, bem como a
arrecadagio deles, que deverido ficar sob a guarda da suscitada, como
garantia, até a satisfagio dos saldrios dos empregados.

Sustenta o recorrente a procedéncia da reforma dessa de-
cisfio, tendo em vista que o movimento deflagrado pelos empregados
da suscitada n3o observou os ditames da Lei n® 7.783/89, que a
legislagio vigente ndo contempla a garantia de emprego e saldrio
concedida pelo juizo a quo e gque as reivindicagbes causadoras da
parede s3o matérias de direito individual, de competéncia origindria
das varas do trabalho, razio pela qual requer a declaragio de abu-
sividade da greve e a exclusdo da dcterminagiio dc pagamento dos
dias de paralisag¢do, da multa, dos saldrios em atraso e da arrecadagio,
bem como a indisponibilidade de bens com a aplicagdo do Decreto-
Lei n® 368/68.

1. DA GREVE

Alega o Ministério Piblico do Trabalho que a deflagragio da
parede deu-se de maneira abrupta, sem a comunicagdo prévia i em-
presa e sem o exaurimento das possibilidades de negociagdo entre as
partes, requisitos exigidos pela Lei n° 7.783/89.

Razio assistc ao recorrente, porquanto o suscitante nido lo-
grou comprovar o atendimento ao comando legal regulamentador do
movimento levado a efeito pela categoria:

1° - Nio consta, no processo, nerhuma documentagio .que
comprove a existéncia de negociagio prévia (atas de reunides, etc.),
uma vez que a greve, como opgdo extremada de defesa dos tra-

‘balhadores, deve ser utilizada, tdo-somente, apés esgotadas todas as

possibilidades de autocomposigio entre as partes, conforme diretriz
tragada pelo art. 3° da legislagio supramencionada e pela jurispru-
déncia desta se¢3o normativa.

"GREVE. IMPRESCINDIBILIDADE DE TENTATIVA DI-
RETA E PACIFICA DA SOLUGAO DO CONFLITO. ETAPA NE-
GOCIAL PREVIA. E abusiva a greve levada a efeito sem que as
partes hajam tentado, dircta ¢ pacificamente, solucionar o conflito que
lhe constitui o objeto. Precedentes: RODC 298.586/96, Ac. 349/97,
Min. José L. Vasconcellos, DJ 18/4/97, uninime; RODC 222.119/95,
Ac. 42/97, Min. Armando de Brito, DJ 21/3/97, uninime; RODC
100.548/95, Ac. 42/96, Min. Orlando T. Costa, DJ 8/3/96, undnime; e
RODC 180.752/95, Ac. 839/95, Min. Armando de Brito, DJ 24/11/95,
por maioria. (Orientagio Jurisprudencial n® 11 da SDC)"

2

2° Nio foi carreado para os autos o edital de convocagiio da
assembléia geral deliberadora da greve e, dessa forma, nio hd como
constatar o cumprimento das letras a e b do paragrafo tinico do art. 49
do Estatuto do Sindicato suscitante.

3° - A lacOnica ata da assembléia ndo especifica se as de-
liberagdes foram tomadas em primeira ou em segunda convocagio
nem a forma de votag@io adotada (fls. 44/45) a fim de sc apurar a
representatividade desse evento, de acordo com o exigido pelos arts.
4° e § 2° da Lei n® 7.783/89 e 24 ¢ da CLT.

4° - O comunicado de greve de fls. 41 € impresidvel para o
fim a que se propde, porquanto ndo comprova o scu recebimento pela
destinatdria, tampouco foi juntado outro documento nos autos que
demonstre o scu envio pelo Departamento de Correios ¢ Telégrafos.

Dessa forma, apesar da relevincia dos descumprimentos con-
tratuais motivadores da paralisagiio, a greve, como ato juridico, deve
sujeitar-se & regulamentagio legal, sendo, portanto, abusivo o mo-
vimento deflagrado sem a observincia dos requisitos formais contidos
na Lei n® 7.783/89. .

2. PAGAMENTO DOS DIAS DE PARALISACAO

A participagiio do trabalhador em movimento grevista, em-
bora nio macufe o vinculo empregaticio, suspende as relagdes emer-
gentes do contrato de trabatho, notadamente o direito a retribuigio
salarial (Lei n® 7.783/89, art. 7°), independentemente de o movimento
ter ou ndo suporte legal, quando da sua deflagragdo, porquanto a
paratisac@o, por si s6. ji ocasionaria danos considerdveis ao cm-
pregador, que seria duplamente penalizado, caso fosse compelido ao
pagamento dos saldrios scm a reciprocidade da prestagdo laboral.

3. CONDENACOES RESULTANTES DA MORA SALA-
RIAL

O recorrente sustenta que as causas motivadoras da greve - a
mora salarial ¢ os demais descumprimentos contratuais ou conven-
cionais noticiados - niio podem ser questionadas em sede coletiva,
assim como as determinagdes contidas na decisdo impugnada, de-
correntes da situaglo de atraso no pagamento dos saldrios, ou seja, a
arrecadagio ¢ a indisponibilidade dos bens da empresa, com aplicagio
dos ditames do Decreto-Lei n° 368/68, que, por screm matérias ine-
rentes a direitos individuais homogéneos, tio-somente poderio ser
examinadas ¢ decididas. originariamente, na primeira instincia tra-
balhista. )

Procede a irresignagdo, uma vez que o dissidio coletivo de
greve ndo € o meio processual adequado para, em substituicio 2
reclamatéria trabalhista, obter a reparagdo dos direitos individuais
violados, com’o provimento jurisdicional condenatério capaz de con-
duzir 4 execugio da empregadora.

Dessa forma, apesar de a pretensdo de recebimento de sa-
ldrios atrasados ¢ demais verbas oriundas do contrato de trabatho ser
indiscutivelmente um direito dos trabalhadores, os pleitos formulados
na inicial possuem contornos de dissidio individual plirimo e, como
tal, ndo poderiam ser apreciados em sede de dissidio coletivo, no qual
se discutem apenas interesses gerais e abstratos das categorias eco-
némica e profissional, ¢ o provimento jurisdicional, obtido por meio
de sentenga normativa, ndio tem cardter condenat6rio, mas consti-
tutivo.

Ante o exposto, DOU PROVIMENTO ao recurso para,
modificando a decisdo anterior, declarar a abusividade do movimento
grevista, desobrigar a empresa do pagamento dos dias de paralisagdo
e afastar as condenagdes referentes ao imediato pagamento dos sa-
larios atrasados, & aplicagao da multa de 5% (cinco por cento) e dos
termos do Decreto-Lei n® 368/68, bem como 2 determinagio de in-
disponibilidade dos bens da empresa ¢ de seus sécios e a arrccadagio
deles até a satisfagdo integral dos saldrios dos empregados.

ACORDAM os Ministros da Secao Especializada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, unanimemente,
dar provimento ao recurso para, modificando a decisdo anterior, de-
clarar a abusividade do movimento grevista, desobrigar a empresa do
pagamento dos dias de paralisagio e afastar as condenagdes referentes
ao imediato pagamento dos saldrios atrasados, 3 aplicagio da mulita
de 5% (cinco por cento) e dos termos do Decreto-Lei n° 368/68, bem
como & determinagio de indisponibilidade dos bens da empresa e de
scus s6cios ¢ & arrecadagiio deles até a satisfagdo integral dos saldrios
dos empregados.

Brasilia, 19 de outubro de 2000.

JOSE LUIZ VASCONCELLOS - Vice-Presidente no exer-
cicio da Presidéncia

RONALDO LOPES LEAL - Relator
Ciente: MARIA GUIOMAR SANCHES DE MENDONCA - Sub-
procurador-Geral do Trabalho

SDC2000}
RELATOR © MIN. JOSE LUIZ VASCONCELLOS
RECORRENTE(S)  : FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO
DISTRITO FEDERAL - FIBRA
ADVOGADO : DR. MARCELO LUIZ AVILA DE BES-
ADVOGADO : DR. ALEXANDRE ISAAC BORGES
RECORRIDO(S) ~ : MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-
LHO DA 10* REGIAO
PROCURADOR : DR. VALDIR PEREIRA DA SILVA
RECORRIDO(S) ~ : SINDICATO DAS SECRETARIAS E
DOS SECRETARIOS DO DISTRITO FE-
DERAL _ )
ADVOGADA : DRA. MIRIAM MEDEIROS CANDIDO
RECORRIDO(S) ~ : SINDICATO DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO CIVIL DO DISTRITO
FEDERAL - SINDUSCON
ADVOGADO : DR. MARCELO LUIZ AVILA DE BES-

SA

EMENTA: CONTRIBUICOES SINDICAIS. INOBSERVANCIA
DE PRECEITOS CONSTITUCIONAIS. A Constituigio da Re-
publica, em seus arts. 5°, XX, e 8° V, assegura o direito de livre
associagio e sindicalizagio. E ofensiva a essa modalidade de K-
berdade clausula constante de acordo, convengdo coletiva ou sentenga
normativa estabelecendo contribuigio em favor de entidade sindical a
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titulo de taxa para custcio do sistema confederativo, assistencial,
revigoramento ou fortalecimento sindical ¢ outras da mesma espécie,
obrigando trabalhadores niio sindicalizados. Sendo nulas as estipu-
lagdes que inobservem tal restrigéio, tornam-se passiveis de devolugdo
os valores irregularmente descontados.

O Ministério Publico do Trabalho ajuizou A¢lio Anulatéria
contra o recoirente € os recorridos acima mencionados, objetivando a
declaragio de nulidade da cldusula 34* da norma coletiva, com a
conseqiiente nio-efetivagio dos descontos realizados a titulo de con-
tribuigdio assistencial laboral. Caso efetivados, requer sua devolugio,
acrescidos de juros e cotregio monetdria, aos integrantes da categoria
profissional por eles atingidos, sendo responsdvel o Sindicato Pa-
tronal pela eficécia da ordem junto a todas as empresas que integram
a sua representagio, bem como a declaragiio de nulidade das cldusulas
35* e 36" da norma coletiva em tela, que tratam respectivamente da
Contribuigdo Confederativa Patronal e comprovante da contribuigio
sindical.

O Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Décima Regido,
pelo v. acérddo de 103/113, admitiv a acdo, julgando-a nos termos da
ementa abaixo transcritat ACAO ANULATORIA - CLAUSULA
DE NORMA COLETIVA - CONTRIBUICAO PATRONAL E
OBREIRA

A iterativa, notdria e atual jurisprudéncia da SDC, aplicando
o Precedente Normativo n° 119, € no sentido de declarar a nulidade,
de forma parcial, das clausulas que estipulem contribuigbes (assis-
tencial, confederativa e outras da mesma espécie) em favor da en-
tidade sindical, de molde a excluir de sua incidéncia apenas os néo-
associados (TST-RO-AA-435.964/98.9, Rel. Min. Valdir Righetto, DJ
de 28.08.98; TST-RO-AA-411.350/97.0, Rel. Juiz Convocado Fer-
nando Eizo Ono, DJ de 28.08.98; TST-RO-AA-513.789/98.6, Rel.
Min. Armando de Brito, DJ de 16.04.99).

Embora o PN-119 faca alusdo a trabalhadores, os principios
constitucionais da livre associagdo e da livre sindicalizagio nele men-
cionados (arts. 5°% inciso XX, e 8°, inciso V, da CF/88) tém inteira
aplicagdo para a andlise das contribuigbes patronais, de molde a
obstar a imposigdo de contribuigio aos empregadores nido-associa-
dos.

Agio julgada parcialmente procedente” (fl. 103 ).

Embargos declaratérios opostos pela Federagdo das Indis-
trias do Distrito Federal - FIBRA e Sindicato da Indistria da Cons-
trugdo Civil do Distrito Federal - SINDUSCON (fls.118/122), res-
taram acolhidos para sanando a omissdo apontada quanto a alegada
ofensa ao art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, determinar que
passc a constar do acordio embargado que o reconhecimento cons-
titucional das convengdes e acordos coletivos- de trabalho néo torma
tais instrumentos normativos imunes as demais regras de ordem legal
e constitucional, dentre as quais figuram os principios constitucionais
da livre associagdo (art. 5°, XX) e da livre sindicalizac¢io (art. 8°, V),
nos quais baseou-se a decisio embargada para declarar a nulidade
parcial das cldusulas impugnadas (fls. 128/129).

Inconformada a Federagio das Indiistrias do Distrito Federal
- FIBRA interpde recurso ordindrio as fls.133/138. Sustenta que a
cldusula 36 ndo vincula a homologacgio de rescisdo contratual & com-
provagdo do pagamento das contribuigées previstas nas cldusulas 34 ¢
35 da Convengdo Coletiva do Trabaltho, mas apenas assegura ao
Sindicato profissional o direito de verificar, no momento de ho-
mologar o instrumento de rescisdo contratual, o recolhimento das
contribui¢des sindicais e assistenciais. Com isto, aduz que ndo ha que
se falar em ofensa ao art. 477 da CLT. No tocante a cldusula 34,
requer que seja afastada a Orientagio n® 119/TST, declarando-se a
legalidade da impugnada cldusula j& que niio € obrigatéria a avengada
contribuigdo a qualquer empregado, visto que previsto na cléusula o
direito de oposi¢io ao recolhimento da contribui¢fio instituida. Fi-
nalizando, assevera que a cldusula 35 ndo contém quaiquer indicio de
ilegalidade, pois perfeitamente embasada na alinea "e" do art. 513 da
CLT (fls. 133/138).

O recurso foi recebido pelo r. despacho de fls. 144, tendo
somente o Ministério Piblico do Trabalho apresentado contra-razdes
(fls. 146/148).

Desnecessaria a remessa dos autos a douta Procuradoria Ge-
ral do Trabalho, tendo em vista que a defesa do interesse piblico ja
estd sendo exercida pelo Parquet .

E o relatério.

O recurso é tempestivo (certidio de fl. 132, 21.01.2000,
sexta-feira e protocolo de fl. 133, 31.01.2000, segunda-feira); o subs-
critor da petigdo estd regularmente legitimado (procuraciio, fl. 66) e as
custas foram devidamente recolhidas (fl. 142).

_DA ANULACAO DAS CLAUSULAS 34 E 35 DA CON-
VYENCAO COLETIVA DO TRABALHO, QUE IMPOEM DES-
CONTOS A TITULO DE "CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
E CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA"

Pugna o recorrente pela legalidade do desconto efetuado a
titulo de contribuigdo confederativa, haja vista a cldusula encontrar-se
embasada na alinea "e" de art. 513 da CLT, que defere aos sindicatos
a prerrogativa de instituir ¢ impor contribui¢bes a todos os que par-
ticipem da respectiva categoria. sem qualquer distingdo entre empresa
assoctada ou nio. Quanto a cldusula 34, sustenta que a contribuicio
nela prevista nio ¢ obrigatéria a qualquer empregado a medida que
previsto em seu texto o direito de oposigio pelo empregado para nio
recolher a contribuigio em discussdo. Com isto, alega que nio ha
reputar ofendidos os artigos 5°, inciso XX e art. 8% inciso V, da
Constituigdo Federal, pois vinculada ao livre arbitrio do empregado
decidir sobre a contribuicdo assistencial. Requer seja afastado, na
hipdtese, a Orientagiio Jurisprudencial n® 119 do TST, aplicada pelo
Regional.

As clausulas 34° ¢ 35 objeto do presente recurso, foram
pactuadas com a seguinte redagiio: -

"CLAUSULA 34 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL -

As empresas descontario compulso riamente de todos os integrantes
da categoria, sindicalizados ou ndo, em favor do sindicato Profis-
sional, o valor correspondente 2 um dia de remuneragio do més de
julho de 1998, a titulo de desconto assistencial.

§ 1° Fica estabelecido o prazo limite de até 10 (dez) dias
antes da efetivagdo dos descontos para o trabalhador se opor ao
mesmo, mediante comunicagdo cscrita, dirigida ao Sindicato Labo-
ral.

§ 2° O desconto mencionado ne caput desta clausula, serd
efetuado no salario do més de julho de 1998 e recolhido em conta
corrente do Sindicato das Secretdrias e Secretdrios - Nimeros 3602-
7, Caixa Econdmica Federal, Agéncia 002 - SBS, até o dia 15 (quin-
ze) de agosto de 1998, mediante guias fornecidas pelo Sindicato, na
sua sede, situada no SCS Quadra 01 Bloco E Sala 107-Ed. Ceari -
Telefone 321.0524, nas sedes dos Sindicatos Patronais ou enviados
pelo Correio.

§ 3° Muita: fica estipulada a multa equivalente a 2% (dois
por cento) do valor do piso do Secretirio de Nivel Superior, a ser
paga pela empresa que descumprir quaisquer Cliusulas pactuadas
nesta Convengido Coletiva de Trabalho, revertendo em favor do em-
pregado prejudicado” .

"CLAUSULA 35 - CONTRIBUICAO CONFEDERATI-
VA PATRONAL - Conforme deliberagdo tomada pelo Conselho de
Representantes da Federagdo das inddstrias do Distrito Federal - FI-
BRA, todas as empresas (associadas ou nio) recolherdo até o dia
15.09.98, uma contribui¢do denominada CONTRIBUICAO CONFE-
DERATIVA PATRONAL, equivalente a 1/30 (um trinta avos) da
folha bruta de pagamento do més de agosto de 1998, respeitando o
limite médximo de 01 (uma) UPDF.

§1° in omissis

82° in omissis

§3° A obrigatoriedade de recolhimento da Contribuigdo Con-
federativa € indiscutivel nos termos do art. 513, letra "e", da CLT"
(fls. 03/04).

O Egrégio Regional, apreciando o pedido de nulidade das
referidas cldusulas, decidiu julgar procedente em parte a agdo para
declarar a nufidade parcial das mesmas por entender, no que se refere
a contribuigdo assistencial, que a atual Orientagio Jurisprudencial da
SDC, através do OJ 119, € clara ao prever que a referida contribuig3o
ndo pode ser imposta ao trabalhadores ndo sindicalizados. Com re-
lagdo 2 contribuicdo confederativa, adotou a mesma conclusiio assim
consignando: Permito-me esclarecer que, embora o Precedente 119
retro-transcrito faga a alusdo a trabalhadores, os principios cons-
titucionais da livre associag@o e da livre sindicalizacdo nele men-
cionados (arts. 5°, inciso XX, e 8°, inciso V, da CF/88) tém inteira
aplicagdo para a andlise das contribui¢des patronais, de molde a
obstar a imposi¢io de contribuigio aos empregadores ndo associa-
dos.

A Jurisprudéncia do C. TST € nesse sentido: RECURSO
ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO - CONTRIBUICAO PA-
TRONAL - A jurisprudéncia desta c. Casa tem se inclinado em
aplicar aa orientacdo contida no Precedente Normativo 119/SDC as
hipéteses de contribuigdo patronal, ou seja, de empresas aos seus
respectivos Sindicatos. Nestes casos, conclui-se que ¢ desconto so-
mente pode ser efetvado dos associados 2 entidade da respectiva
categoria econdmica, isto sob pena de ofensa aos artigos 5°, inciso
XX, e 8° inciso V, da Carta Constitucional." (TST-SDC-RODC-
519231/1998.5, Rel. Min. Carlos Alberto Reis de Paula, DJ de
18.06.99)

Desta forma, como as cldusulas 34 e 35 da CCT em tela
prevéem o pagamento da contribuigio confederativa , a ser paga pelos
empregadores, € da contribuigZo assistencial a ser paga pelos em-
pregados, sem fazer qualquer distingdo entre associados e ndo-as-
sociados, € evidente a contrariedade 3 atual, notbria e iterativa ju-
risprudéncia da Eg. SDC do C. TST, conforme Precedente Normativo
n® 119" (fls. 109/110).

A contribuigdo a ser versada pelos empregados para o sin-
dicato da categoria, ou do empregador para entidade de classe res-
pectiva, deve levar em considera¢do a manifestagio da eg. Suprema
Corte no sentido de que tem o sindicato a prerrogativa de, autorizado
por assembléia geral, impor aos seus associados contribuicdes quer
assistenciais, quer federativas. Todavia, tal ndo pode ocorrer com
relagio aos empregados ndo associados. Do contrdrio, resultariam
maculados os termos dos arts. 5%, XX, e 8% V, da Carta Magna, eis
que assegurada, por estes dispositivos, a liberdade de associagdo,
principio inobservado na cldusula, que estabelece o desconto indis-
tintamente, atingindo também os ndo associados do sindicato e tan-
gendo o direito de oposigdo do obreiro.

De acordo com recente decisio do excelso Supremo Tribunal
Federal, a contribuigdo confederativa, por ser despida de caréter tri-
butdrio, ndo pode ser imposta aos néo filiados da representagdo (STF-
RE-171622-3, Ac.1* Turma, Rel. Min. Ilmar Galvdo, DU 12/9/97).

Alids, o entendimento desta Segio especializada ji se en-
contra pacificado, nos termos da nova redagio do Precedente Nor-
mativo n°® 119: _ .

"CONTRIBUICOES SINDICAIS - INOBSERVANCIA DE
PRECEITOS CONSTITUCIONAIS. A Constituigio da Repiblica,
em seus arts. 5°, XX, ¢ 8°, V, assegura o direito de livre associagio e
sindicalizagdo. E ofensiva a essa modalidade de liberdade cliusula
constante de acordo, convengdo colctiva ou sentenga normativa es-
tabelecendo contribuigdo em favor de entidade sindical a titulo de
taxa para custeio do sistema confederativo, assistencial, revigora-
mento ou fortalecimento sindical e outras da mesma espécie, obri-
gando trabalhadores ndo sindicalizados. Sendo nulas as estipulagtes
que inobservem tal restricdo, tornam-se passiveis de devolugio os
valores irregularmente descontados."

Registre-se, por oportuno, que apesar do dispositivo nor-
mativo em comento ji ter sido pactuado nos moldes do antigo PN n°
74 desta Corte, eis que ressalvado o direito de oposigio, permanece a
ilegalidade do desconto instituido no que tange aos nio-associados,
sendo certo que o artigo 7°, inciso XXVI, da Constitui¢io da Re-
piblica, ao consagrar o reconhecimento das convengdes e acordos
coletivos de trabalho, ndo autoriza as partes os firmarem de forma
contrdria a principios outros também agasathados pela Lei Maior.

Ante o exposto, correta se afigura a decisdo regional que
limitou as contribuigbes previstas nas cldusulas impugnadas aos em-
pregados e empregadores associados aos seus respectivos sindicatos

Ante 0 exposto nego provimento a0 recurso quamto aos te-

DA ANULACAO DA CLAUSULA 36

Sustenta a recorrente que merece reforma a decisdo regional
que concluiu pela anulag@o total da cldusula 36 da Convengdo Co-
letiva do Trabalhe em andlise. Aduz que referida clausula nio vincula
a homologacio de rescisdo contratual 4 comprovagio do pagamento
das contribuigdes previstas nas cliusulas 34 ¢ 35, mas apenas as-

mas.
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segura ao sindicato profissional o direito de verificar, no momento de

homologar o instrumento de rescisfio contratual, o recolhimento das

contribuigdes sindicais e assistenciais, sem vincular a homologacio

do termo rescisério 2 demonstragio do efetivo recolhimento. Finaliza

alegando que ndo pode ser considerada invdlida a cldusula 36 da

gonvengio Coletiva do Trabalho, pois ndo hd ofensa ao art. 477 da
LT.

Razio nio assiste A recorrente.

A cldusula 36 contém a seguinte redagdo: COMPROVANTE
DA CONTRIBUICAO SINDICAL - Fica assegurado ao SISDF, o
direito de solicitar, no ato da homologacio, cdpia da guia de re-
colhimento da Contribui¢do Sindical e da Contriguigﬁo Essistencial,
podendo cobri-la caso a mesma ndo tenha sido recolhida ao SISDF
ou a0 Sindicato da Categoria preponderante”.

Conforme bem colocado pelo Regional em sua decisdo, as
homologagdes das rescisdes nio constituem wma faculdade dos Sin-
dicatos, mas sim uma imposigio legal, uma vez que o art. 477, § 1°,
da CL’{ condiciona a validade da quitagfio resciséria a assisténcia
sindical.

Assim, a cliusula que vincula a homologacio a qualquer
obrigagdo de fazer para com o sindicato extrapola a pretensao legal,

ue na verdade exige a presenga do sindicato no ato da homologagio

a rescisdo contratual como forma, tfo-somente, de assegurar ao
empregado a comreta quitagdo dos seus direitos, ndo havendo como,
naquele momento condicionar ou mesmo vincular a comprovagio de
um recolhimento de contribui¢io sindical que nada interfere na qui-
tagdo.

¢ Cabe ainda salientar que a previsio da contribui¢io sindical,
até pouco tempo, ensejava nesta Corte discussio acerca da possi-
bilidade da previsdo desta constar em convengdo coletiva, tendo sido
resolvida a questiio através do Precedente Jurisprudencial n°® 119, no
sentido da walidade da cliusula que prevé a contribui¢io sindical
somente para os associados.

ssim, novamente tenho como correta a decisdo regional,

que mantenho na integra.

NCEO provimemo a0 recurso.

A CO R D A M os Ministros da Seciio Especializada em
Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unani-
midade, negar provimento ac recurso.

Brasilia, 06 de novembro de 2000.

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO - Presidente

JOSE LUIZ VASCONCELLOS - Relator
dCieEI!‘te:b CIEZAR ZACHARIAS MARTYRES - Subprocurador-Geral

O 1rabalho

PROCESSO N° TST- ED-RODC-645.041/2000.8 - 2* REGIAO -
(AC. SDC/2000)

RELATOR : MIN. JOSE LUIZ VASCONCELLOS

EMBARGANTE . SINDICATO DAS ENTIDADES MAN-
TENEDORAS DE ENSINO FUNDA-
MENTAL DO MUNICIPIO DE SAO
PAULO

ADVOGADO : DR. JOSE EDUARDO DUARTE SAAD

EMBARGADO(A) : SINDICATO DOS AUXILIARES DE AD-
MINISTRACAO ESCOLAR DE SAO
PAULO

ADVOGADO : DR. EDILSON VICENTE LUZ PINTO

EMBARGADO(A) : SINDICATO DOS PROFESSORES DE
SAO PAULO

ADVOGADO : DR. HENRIQUE D’ARAGONA BUZZO-
NI

EMBARGADO(A) : SINDICATO DOS ESTABELECIMEN-
TOS DE ENSINO NO ESTADO DE SAO
PAULO

ADVOGADO : DR. ARMANDO VERGILIO BUTTINI

EMENTA: DISSIDIO COLETIVO. NEGOCIACAO PREVIA.
PRESSUPOSTO DE CONSTITUICAO E DESENVOLVIMEN-
TO REGULAR DO PROCESSO. A oposigio, nos termos do art. 56
do CPC, é um procedimento de intervengdo de terceiros incidental
num processo principal. Assim, se a lide principal ndo logra se-
guimento em fungio da nio-satisfagdo dos pressupostos de cons-
tituigdo e desenvolvimento vilido e regular do processo (ndo exau-
rimento das tratativas prévias, no caso), nio se ha falar, por con-
sequiéncia 16gica, em qualquer subsisténcia das questdes incidentais.
Desta forma, mantida a extingdo do feito (principal) sem julgamento
do mérito, na forma do art. 267, 1V, do CPC, ndo se vislumbra
omissdio alguma quanto a ndo-apreciagio da questdo da ilegitimidade
de parte, tratada na oposig¢do (incidental).

Contra o v. acérdio de fls. 739/741 que, entendendo nio
comprovado o exaurimento das tratativas prévias, negou provimento
a0 recurso ordindrio, mantendo a decisdo quanto a extingdo do pro-
cesso sem julgamento do mérito, opde o Sindicato patronal embargos
de declaragio as fls. 745/752, reputando omisso o julgado. Sustenta
que nio houve manifestagio sobre a violagdo do art. 5° II ¢ XXXV,
da CF/88 por ndo ter sido examinada a alega¢io de que teria o direito
de agdo da entidade sido violentado pelo Regional, que concluiu pela
ilegitimidade ativa em face da inexisténcia de registro sindical no
Ministério do Trabalho & data do ajuizamento do dissidio coletivo.

E o relatério. :

O recurso € tempestivo (certiddo de fls. 742, 06.10.00, sexta
-feira, e protocolo de fls. 745, 13.10.00, sexta -feira, via fac-simile ,
com o original apresentado- no prazo de 5 dias, em [8.10.00) ¢ o
subscritor da peti¢do estd regularmente legitimado (procuracio de fls.
5). .
Razio nio assiste ao embarganie.
A questio da ilegitimidade, aspecto que reputa omisso o
julgado, foi analisada pelo Regional em atengdo a oposigio oferecida
pelo Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino no Estado de Sio
Paulo, restando acolhida para declarar a ilegitimidade do Sindicato
das Empresas Mantededoras de Ensino Fundamental do Municipio de
Sio Paulo - SEMEE

Ocorre que a oposigiio, nos termos do art. 56 do CPC, ¢ um
procedimento de intervengdo de terceiros incidental num processo
principal. Assim, se a lide principal nio logra seguimento em fungiio
da nio-satisfagiio dos pressupostos de constituicdo ¢ desenvoivimento
vilido e regular do processo (ndo exaurimento das tratativas prévias,
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no caso), nio se ha falar, por conseqiiéncia l6gica, em qualquer
subsisténcia das questdes incidentais.
. Desta forma, mantida a extingdo do feito (principal) sem
Jqlgamcnlo do mérito, na forma do art. 267, 1V, do CPC, nio se
vislumbra omiss3o alguma quanto 3 ndo-apreciagio da questio da
ilegitimidade de parte, tratada na oposigio (incidental).

Rejeito, portanto, os embargos de declaragdo.

ISTOPOSTO

A C O R DA M os Ministros da Se¢fio Especializada em
Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unani-
midade, rejeitar os Embargos Declaratérios.

Brasilia, 09 de novembro de 2000.

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO - Presidente

JOSE LUIZ VASCONCELLOS - Relator

PROCESSO N° TST- ROAA-646.929/2000.3 - 10* REGIAQ -
(AC. SDC/2000)

RELATOR . : MIN. JOSE LUIZ VASCONCELLOS

RECORRENTE(S) : SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL

ADVOGADO : DR. JORGE LUIZ VASCONCELLOS PI-
TANGA

RECORRIDO(S) : MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-
LHO DA 10* REGIAQO

PROCURADOR : DR. VALDIR PEREIRA DA SILVA

RECORRIDOK(S) : SINDICATO DOS SUPERMERCADOS

DO DISTRITO FEDERAL

EMENTA: RECURSO ORDINARIO EM ACAO ANULATO-
RIA. ESTIPULACAO DE TAXA A SER PAGA PELA EMPRE-
SA. INAPLICABILIDADE DO PRECEDENTE NORMATIVO
N° 119/SDC. A estipulagio de cldusula em Convenglio Coletiva, na
qual as empresas ficam comprometidas a recoiher taxa em beneficio

de melhorias nos servigos médicos e odontolGgico do Sindicato obrei- -

ro, longe estd de violar o principio da livre associagdo sindical ¢
contrariar o Precedente Normativo n° 119 da c. SDC. Ainda que se
diga que vinculada estd ao sindicato obreiro, verdade é quc nem
precisaria constar de instrumento algum. A condigdo foi estipulada
por mera liberalidade, e, frise-se, nio obriga os empregados, mas as
empresas. Causa cspanto a insurgéncia do Ministério Piblico do Tra-
balho, que, na defesa dos interesses homogéncos, venha a causar
providéncia outra quc os préprios "homogencizados' ndio teriam in-
teresse algum em ver satisfeita, e, muitas vezes - como no caso
presente - em verdadeiro prejuizo. Recurso provido para julgar im-
procedente a agdo anulatGria.

Inconformado com a decisdo do egrégio Tribunal Regional
do Trabalho da 10" Regidio, constante de fls. 54/68, que julgou par-
cialmente procedente o pedido declarando a nulidade parcial da clau-
sula "g” da Convengio Coletiva (celebrada em fungdo do trabalho
prestado nos domingos dias 21 e 28 de setembro e 12 de outubro/97)
no que tange aos descontos dos empregados ndo sindicalizados, in-
terpde o Sindicato-obreiro recurso ordindrio as fls. 74/81. Sustenta
que o que se tem dos autos € a insurgéncia do Ministério Piblico do
Trabalho contra cldusula que estipulou taxa que scria paga pelas
empresas em favor do sindicato obreiro, e nio pelos proprios tra-
bathadores. Assim, argumenta que a decisdo violou os arts. 5°, XXX-
VI, ¢ 8°, I, parte final, da CF/88.

) O recurso foi admitido pelo-r. despacho de fls. 85, tendo
gli;ecido contra-razdes s fls. 87/89 pelo Ministério Publico do Tra-
alho.

Sem a remessa dos autos a d. Procuradoria Geral do Tra-
balho, tendo em vista que a defesa do interesse pdblico j4 foi ma-
nifestada em contra-razdes.

{0 relatério.

YOTO

O recurso € tempestivo (certidio de fis. 73 - 04.02.00 -
sexta-feira, e protocolo de fls. 74 - 14.02.00 - segunda-feira), custas
pagas (fls. 82) ¢ a representagdo é regular {(procuragio de fls. 34 e
substabelecimento de fls. 34, verso).

O Regional, entendendo-ferido o direito i livre associagiio
sindical, julgou parcialmente procedente a agdo para anular a con-
digdo com relagdo aos nao-associados, o que originou recurso pefo
sindicato-obreiro, no qual sustenta que a decisfio viola os arts. 5°
XXXVI (ato juridico perfeito), e 8% I, da Constituigio Federal, eis
que a clidusula em questiio obedeceu aos trimites legais da convengio
coletiva ¢ instituin uma taxa a ser paga pela empresa em fungiio do
trabalho em dias determinados, nio restringindo A condigio de sin-
dicalizados ou ndo.

A cldusula em comento tem a seguinte redagio: Fica au-
torizado o trabalho nos domingos dia 21 (vinte ¢ um), 28 (vinte ¢
oito) de Sectembro, ¢ 12 (doze) de Outubro de 1997, no horirio
normal de funcionamento dos estabelecimentos comerciais. As em-
presas que usarem da faculdadc dc promover o trabaltho nos dias
acima indicados se obrigam a cumprirem ( sic ) as seguintes con-
digdes:

g) Fica estabelecida taxa de servico assistencial’ para
ampliaciio do servico médico e odontolégico do sindicato, em
importincia equivalente a R$ 2,50 (dois reais e cingiienta cen-
tavos) por empregado que trabalhe no citado dia, que sera re-
colhide pelas empresas, até 15 dias apés o dia trabaihado. "

A Corte tem jurisprudéncia pacifica, consubstanciada no Pre-
cedente Normativo n°® 119/SDC, no sentido de que nio pode ser
instituida contribuigio assistencial em favor de entidade sindical obri-
gando trabalhadores nao sindicalizados, pena de violagio do principio
constitucional da livre associagio sindical.

Contudo, no caso em comento, 0 que s¢ tem € a instituigio
de condigfio que obriga as empresas, € niio os empregados, frisc-se, a
recolher determinada taxa. Ainda que se diga que a condigio, ao
vincular a taxa a-melhoria dos servicos odontolégico ¢ médico do
sindicato, traria beneficios somente aos associados, verdade € que tal
condigdo, a rigor, nem precisaria ter sido estipulada. Constitutu, do
modo como posta, mera liberalidade instituida pelo sindicato-patro-
nal, ¢ causa espanto a insurgéncia do Ministério Pdblico do Trabaiho,
que, na defesa dos interesses homogéneos, venha a causar providéncia
outra que os proprios "homogeneizados” ndo teriam interesse algum

em ver satisfeita, e, muitas vezes - como no caso presente - em
verdadeiro prejuizo.

Ora, ndo se pode ter que um instrumento normativo le-
galmente firmado, e que contém condigio que obriga somente a
categoria econdmica, mesmo que vinculada a meclhorias para o sin-
dicato obreiro, viole o principio inserto no art. 8°, caput e inciso V, da
Constituigdo Federal. A cldusula est longe de vincular o empregado
A associagio sindical impositiva.

Desta forma, e esclarccendo que nio se trata de contribuigdo
assistencial nos moldes do Precedente Normativo n° 119/SDC, dou
provimento ac recurso para julgar improcedente a ag@o anulat6ria.

A CO R D A M os Ministros da Se¢iio Especiatizada cm
Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unani-
midade, dar provimento ao recurso para julgar improcedente a Agiio
Anulatéria.

Brasilia, 06 de novembro de 2000.

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO - Presidente

JOSE LUIZ VASCONCELLOS - Relator
Ciente: CEZAR ZACHARIAS MARTYRES - Subprocurador-Geral
do Trabalho

PROCESSO N° TST- RODC-648.889/2000.8 - 10 REGIAO -
(AC. SDC/2000)

RELATOR : MIN. WAGNER PIMENTA

RECORRENTE(S)  : PROSEGUR BRASIL S.A. - TRANS-
PORTADORA DE VALORES E SEGU-
RANCA

ADVOGADO : DR. DRAUSIO APARECIDO VILLAS
BOAS RANGEL

RECORRIDO(S) : SINDICATO DOS EMPREGADOS DE
EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGI-
LANCIA DO DISTRITO FEDERAL

ADVOGADO : DR. JONAS DUARTE JOSE DA SILVA

EMENTA: DISSIDIO COLETIVO. GREVE. COMPROVACAO -
£ do Suscitantc o 6nus de comprovar a existéncia de movimento

paredista, pressuposto fundamental para o ajuizamento de dissidio

coletivo de greve.

Recurso a que se nega provimento.

Tratam os presentes autos de Dissidio Coletivo de greve
suscitado pela Prosegur Brasil S/A - Transporte de Valores e Seguros,
pleitcando a decretagdo da abusividade do movimento paredista de-
flagrado por seus empregados ¢ o desconto dos dias parados.

O egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 10" Regido
julgou improcedente o pedido, ante a aus€ncia de prova da existéncia
de greve (fls. 242-5).

A Suscitante interpde Recurso Ordindrio, pretendendo a de-
cretagic da abusividade da greve e o desconto dos dias parados com
a cominagdo de multa (fls. 247-52).

O recurso foi recebido pelo despacho de 1. 254.

Contra-razoes apresentadas a fls. 258-61.

A douta Procuradoria-Geral opinou pelo conhecimento e
ndo-provimento do recurso (fls. 266-7).

E o relatorio.

VOTO -

CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade,
conhego do recurso.

1 - GREVE. COMPROVACAO

O egrégio 10° Regional indeferit o pedido formulado na
petigdo inicial, tendo em vista a auséncia de comprovagio da exis-
téncia do movimento paredista.

A Suscitante interpde Recurso Ordindrio, pretendendo a de-
cretagiio da abusividade da greve e o desconto dos dias parados com
a cominagio de multa . Sustenta que restou devidamente comprovado
nos autos a configuracdo de greve deflagrada por seus empregados
em virlude de alteragdes estruturais ocorridas na empresa.

Verifica-se que a Suscitante considerou a existéneia de greve,
diante da auséncia de empregados em seu estabelecimento. Resolveu,
por conseguinte, adotar providéncias, dentre us quais instaurou o
presente dissidio de greve, suspendeu empregados com estabilidade
para apuragio de falta grave e afastou os demais envolvidos, a fim de
apurar a participagdo dos mesmos no movimento, conforme registra o
depoimento dado ao Ministério Piblico do Trabatho (fis. 217-8).

O Suscitado alegou, por scu umo, que a propria Empresa
impedira o ingresso dos empregados, por receio da reagdio deles,
tendo em vista as mudangas cfetuadas.

Em decorréneia dessas afirmagdes contraditérias ¢ das de-
nincias formuladas pela Suscitante, foi determinada diligénein no
local da greve.

O Oficial de Justiga, nos dias 25/3/99 ¢ 26/3/99, lavrou as
certidoes de fls. 117 ¢ 119, as quais ndo atestam a existéncia de
movimento grevista, mas sim que no local nie havia tumulto, os

- empregados ndo estavam sendo impedidos de trabalhar ¢ os veiculos

da empresa circulavam sem nenhum empecilho.

Dessa forma, a Suscitante nio logrou comprovar a existéncia
dc movimento grevista, dnus que the incumbia.

Por tais fundamentos, ncgo provimento a0 recurso.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segio Especializada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
conheeer do recurso ¢ negar-lhe provimento .

Brasilia, 19 de outubro de 2000.

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO - Presidente

WAGNER PIMENTA - Relator
Ciente: MARIA GUIOMAR SANCHES DE MENDONCA - Sub-
procuradora-Geral do Trabalho
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PROCESSO N° TST- ROAA-651.154/2000.0 - 8° REGIAQ - (AC.
SDC/2000)

: MIN. JOSE LUIZ VASCONCELLOS

: SINDICATO DOS EMPREGADOS VEN-
DEDORES, VIAJANTES, PRACISTAS,
MOTORISTAS. VENDEDORES, PRO-
MOTORES, DEMONSTRADORES, SU-
PERVISORES OU FUNCOES EQUIVA-
LENTES E AFINS DA INDUS TRIA,
AGRICULTURA, COMERCIO E PRES-
TACAO DE SERVICOS DOS MUNICI-
PIOS DE BELEM, ANANIN DEUA, BE-
NEVIDES, SANTA IZABEL E CASTA-
NHAL

: DR. MANOEL GATINHO NEVES DA
SILVA

: MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-
LHO DA 8 REGIAO

: DRA. CELIA ROSARIO LAGE MEDINA
CAVALCANTE ]

: SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE BE-
BIDAS EM GERAL DO ESTADO DO
PARA

EMENTA: RECOLHIMENTO DE CUSTAS - IMPOSICAO,
AINDA QUE NAO TENHA HAVIDO INTIMACAO. Uma vez
expressamente imposta 2 entidade sindical a obrigagiio de recolhi-
mento das custas, sem que esta tenha cfetivado o respectivo re-
cothimento - como, no caso, ocorreu -, a desergido se impoc "ainda
que nio tenha havido intimagdo” (Orientagdo Junisprudencial 27 da c.
SDC). Recurso de que nao se conhece por desergio.

O Ministério Piblico do Trabalho ajuizou Agdo Anulatéria
contra o recorrente € o recorrido acima mencionados, objetivando: 1)
a declaragio de nulidade da totalidade da clsusula VIGESIMA
QUINTA, SUBITEM 1 (Contribuigio Confederativa Profissional) da
Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre os réus; 2) a con-
denagio dos demandados ctn afixar em locais piblicos e de acesso
didrio e ficil a toda a categoria dos trabathadores, pelo menos 10
(dez) cépias do Acérddo que vier a ser proferido, bem como a con-
denagiio das partes A obrigacdo de nao-fazer, a ser observada em
futuros acordos ou convengdes coletivas, consistente em nio mais
incluir cldusula do mesmo teor, sob pena de multa correspondente ao
mesmo valor estabelecido para o desconto, multiplicado pelo nimero
de empregados abrangidos pela norma coletiva, a ser paga pelas
partes acordantes ou convencntes, a reverter em favor do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

O cgrégio Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regido,
pelo v. acérdio de 75/80, admitiv a agdo, julgando-a nos termos da
seguinte certiddo: ACORDAM..., 3 unanimidade, rejeitar a preliminar
de extingdo do processo sem julgamento do mérito 2 falta de amparo
legal; no ménto, por maioria de votos, vencidos os Exmos. Juizes
Francisca Formigosa ¢ Raimundo Machado, que davam pela total
improcedéncia ¢ os Exmos. Juizes Rosita Sidrim Nassar e José Maria
de Alencar que anulavam a cliusula somente em rclagdo aos nio
associados, julgar procedente em parte a agio para declarar a nulidade
da Clausula 25* - Subitem 25.1 - da Convengido Coletiva de Trabalho
celebrada entre os réus, devendo estes afixar copias do presenate acor-
dao em locais de acesso didrio dos trabalhadores da catcgornia con-
forme fundamentos; por maioria de votos, vencido o Exmo. Juiz José
Maria Quadros de Alencar que condenava os réus a obrigacao de ndo
fazer e deferia 0 pedido de multa didria pelo descumprimento da
presente decisdo, julgar improcedentes os demais pedidos da inicial 3
falta de amparo legal. Custas pelos réus em R$-40,00 sobre RS-
2.000,00™.

Inconformado com referida decisfo, o Sindicato dos Em-
pregados Vendedores ¢ Viajantes do Comeércio do Estado do Pari,
opde Recurso Ordindrio as fls. 82/99. Insiste na preliminar de ile-
gitimidade ativa do Ministério Piblico do Trabalho, na inadequagio
da agdo civil piblica para anulagio de-cldusula sobre contribuigdo
confederativa e na incompeténcia funcional dos Tribunais Regionais
do Trabatho ¢ competéncia das Varas de Trabatho. Quanto ao mérito,
sustenta que a Constituigido Federal, no inciso 1V do artigo 8°, per-
mitiu a criagdo dessa nova modalidade de descontos nos saldrios, que
¢ a Contribui¢do Confederativa, bem assim que o Precedente Nor-
mativo n® 119/TST € aplicdvel somente e¢m dissidios coletivos do
trabalho, sendo inaplicivel em convengies e acordos coletivos. Aduz
que "encontra-se em fase de vistas para a Procuradoria Geral da
Repiiblica a agdo direta de inconstitucionalidade ajuizada pela Con-
federagio Nacional dos Trabathadores Metalirgicos - CNTM - pe-
rante o Supremo Tribunal Federal®. voltada, exatamente, ao "dis-
positivo legal em que se baseiam os pedidos de anulagio de normas
dos instrumentos coletivos firmados entre as entidades sindicais de
empregadores ¢ empregados propostos pelo Ministério Piblico do
Trabalho". Cita em scu favor os termos da Convengio n® 95 da OFT,
julgados do Excelso STF, decisdes proferidas por owtros TRTs e
parecer de renomado advogado ¢ professor da USP.

O recurso foi recebido pelo r. despacho de fls. 115; tendo
somente o Ministério Publico do Trabatho apresentado contra-razdes
{fls. 105/113).

Desnecesséria a remessa dos autos 3 douta Procuradoria Ge-
ral do Trabalho, tendo em vista que a defesa do interesse piblico ja
csta sendo cxercida pelo Autor.

E o relatorio.

RELATOR
RECORRENTE(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)
PROCURADORA

RECORRIDO(S)

YOTO

DOS PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Preliminarmente, ¢ de oficio, suscito o nio conhecimento do
recurso por deserto.

Nio obstante o Regional, as fls. 80, tenha fixado o valor das
custas em R$40,00 (quarenta reais), o réu, ora recorrente, nio cuidou
de deposita-las em sua integralidade, vez que a Guia Darf acostada as
fls. 103 dé conta de que tal recothimento se deu na base de R$20,00
(vinte reais), ou seja, bem inferior ¢, por via de conseqiiéncia, cm
desobediéncia aos ditames do § 4° do artigo 789 da CLT, o que
impede o conhecimento do recurso por desergdo.

Apenas como reforgo de tese, ¢ de ser registrado que esta
Corte Mixima Trabathista fixou o entendimento no sentido de que,
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uma vez expressamente imposta 3 entidade sindical a obrigagio de
recothimento das custas, sem que esta tenha cfetivado o respectivo
recothimento - como, no caso, ocorreu - , a desergdio se impde "ainda
que ndo tenha havido intimagio, tendo em vista que incumbe A parte,
na defesa do proprio interesse, obter os valores para efetivar o pre-
paro (Orientagiio Jurisprudencial 27 da c. SDC)". Sdo precedentes
neste sentido os julgados RODC 387647/97, Relatora Min. Regina
Rezende, DJ 05.06.98, decisdo undnime; AIRO 202824/95,
Ac.213/96, Relator Min. Ursulino Santos. D] 12.04.96, decisZo uni-
nime.
Ante o exposto, nio conhego do recurso por desergio.

A C O R D A M os Ministros da Segiao Especializada em
Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unani-
midade, acolhendo a preliminar argiiida de oficio pelo Exmo. Mi-
nistro Relator, ndo conhecer do recurso, por deserto.

Brasilia, 06 de novembro de 2000.

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO - Presidente

JOSE LUIZ VASCONCELLOS - Relator
Ciente: CEZAR ZACHARIAS MARTYRES - Subprocurador-Geral
do Trabaltho

SDC/2000)

RELATOR : MIN. JOSE LUIZ VASCONCELLOS

RECORRENTE(S)  : MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-

- LHO DA 7* REGIAO

PROCURADOR : DR. FRANCISCO GERSON MARQUES
DE LIMA

RECORRIDO(S) : SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE FASSAGEIROS DO
ESTADO DO CEARA

ADVOGADO : DR. ANTONIO CLETO GOMES

ADVOGADO : DR. JOAO ESTENIO CAMPELO BE-
ZERRA E OUTROS

RECORRIDO(S) : SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS -
NO ESTADO DO CEARA

ADVOGADO : DR. JUAREZ ALVES RODRIGUES FI-

LHO

EMENTA: As categorias econdmica e profissional, na busca de re-
gramento proprio sobre as suas necessidades e em prol do equilibrio
dos custos da atividade que desenvolvem, por vezes desprezam al-
guns institutos legais, ou até mesmo os adaptam as suas conve-
niéncias, ainda que isto se dé de forma transitéria, ¢ essa atuagdo esta
respaldada no principio da flexibiliza¢do previsto na atual Carta Mag-
na.

Trata-se de agio coletiva declaratéria proposta pelo Sindicato
das E mpresas de T ransportes de P assageiros do Estado do Ceard ,
cujo dissidio de natureza juridica foi julgado parcialmente procedente
pelo TRT da 7° Regido, que resumiz seu entendimento na seguinte
ementa:

" DISSIDIO COLETIVO DA NATUREZA JURIDICA -
CABIMENTO - Perfeitamente cabivel dissidio coletivo de natureza
juridica, que objetiva obter sentenca declaratdria deste Regional que
firme a validade ¢ legalidade da Cléusula 8* da Convengio Coletiva
de Trabalho 1999/2000 firmada entre as partes, quando sobre a cldu-
sula em tela paire ddvida quanto a sua legalidude, trazendo para o
terreno das discussdes a questio de saber se podiam os contratantes
convencionar a alteragdo das condigdes de trabatho. REDUCAO DO
INTERVALO DE REPOUSO E ALIMENTACAO VIA CONVEN-
CAO COLETIVA DE TRABALHO - A negociacio coletiva foi, na
vigente Constitui¢do Federal, valorizada sobremaneira, admitindo esta
uma maior flexibilidade dos direitos trabalhistas mediante Acordo ou
Convengio Coletiva de Trabalho , impondo o seu reconhecimento
como direito social (art. 7°, XXVI). A Lei Suprema viabiliza a re-
dugio de salarios, a diminuigéio da jornada de trabalho e a adogio de

tumnos de revezamento superiores a seis horas, como constatamos nos -

- incisos VI, XII e XIV do art. 7°. Ora, se a prépria Carta Magna
admite a flexibilizagdo da jomada de trabalho, desde que por ins-
trumento coletivo, permitindo a fixagdo de turno de revezamento
superior a seis horas sem intervalo, perfeitamente possivel a reducio
do intervalo intraturno para refeigfio, ressaltando-se que o interesse
das partes ficou devidamente explicitado na supracitada cldusula, ndo
havendo qualquer indicio de vicio de consentimento” (f1. 114).

Diante desta decisdo o Ministério Piblico interpde o presente
recurso ordindrio de fls. 147/159, argiiindo, preliminarmente, a ex-
tingdo do processo em face do ndo cabimento do dissidio coletivo e,
no mérito, propugnando a reforma do julgado para julgar impro-
cedente o dissidio, garantindo aos trabalhadores o descanso intra-
jornada obrigatério de, no minimo uma hora, na forma do art. 71 da
CLT, considerando-se como extras as horas trabalhadas durante o
periodo do descanso.

O recurso foi admitido pelo r. despacho de fl. 160, me-
recendo contrariedade as fls. 165/182.

Os autos ndo foram 2 d. Procuradoria-Geral do Trabalho em
face da interposi¢do do recurso pelo préprio Ministério Pdblico.

E o relatério.

YOTO

PRELIMINAR DE EXTINCAO DO PROCESSO EM
FACE DO NAO CABIMENTO DO DISSIDIO COLETIVO

Nao prospera a prejudicial porquanto trata-se de agdo co-
letiva declaratéria, onde o Sindicato-suscitante pretende a declaragio
do Tribunal Regional de origem em torno da validade e legalidade da
cldusula 8* da Convengio Coletiva de Trabalho, relativa a 1999/2000,
que prevé a redugio do intervalo de repouso e alimentacio para até
0:15 minutes.

A hipdtese estd expressamente prevista no art. 313, If, do
Regimento Interno deste’ Tribunal Superior do Trabatho que assim
dispde: II - de natureza juridica, para interpretagio de clausulas de
sentengas normativas, de instrumentos de negociagio coletiva, acor-
dos e convengdes coletivas, dec disposi¢des legais particulares de
categoria profissional ou econdémica ¢ de atos normativos"

Rejeito a prejudicial.

Recorre o Ministério Publico, meritoriamente, contra a de-
cisio do Tribunal R egional da 7* Regido, resumida na scguinte
cmenta:

" DISSIDIO COLETIVO DA NATUREZA JURIDICA -
CABIMENTO - Perfeitamente cabivel dissidio coletivo de natureza
juridica, que objetiva obter sentenga declaratéria deste Regional que
firme a validade e legalidade da Clausula 8* da Convengdo Coletiva
de Trabatho 1999/2000 firmada cntre as partes, quando sobre a cldu-
sula em tela paire davida quanto a sua legalidade, trazendo para o
terreno das discussoes a questdo de saber se podiam os contratantes
convencionar a alteragio das condigdes de trabalho. REDUCAOQ DO
INTERVALO DE REPOUSO E ALIMENTACAO VIA CONVEN-
CAO COLETIVA DE TRABALHO - A negociagio coletiva foi, na
vigente Constituigio Federal, valorizada sobremaneira, admitindo esta
uma maior flexibilidade dos direitos trabalhistas mediante Acordo ou
Convengdo Coletiva de Trabalho , impondo o seu reconhecimento
como direito social (art. 7°, XXVI). A Lei Suprema viabiliza a re-
dugdo de saldrios, a diminuigdo da jornada de trabatho e a adogdo de
turnos de revezamento superiores a seis horas, como constatamos nos
incisos VI, XII e XIV do art. 7°. Ora, se a prépria Carta Magna
admite a flexibilizagio da jornada de trabalho, desde que por ins-
trumento coletivo, permitindo a fixagdo de turno de revezamento
superior a seis horas sem intervalo, perfeitamente possivel a redugio
do intervalo intraturno para refei¢do, ressaltando-se que o interesse
das partes ficou devidamente explicitado na supracitada cldusula, ndo
havendo qualquer indicio de vicio de consentimento” (fl. 114).

Diz o recorrente que 2 clusula em questdo desrespeita nor-

ma de ordem piblica inserida no art. 71 da CLT.
. Nio ¢ este o entendimento atual desta Corte sobre a matéria.
E que as categorias econdmica e profissional, na busca de regramento
proprio sobre as suas necessidades e em prol do equilibrio dos custos
da atividade que desenvolvem, por vezes desprezam alguns institutos
fegais, ou até mesmo os adaptam as suas conveniéncias, ainda que
isto se dé de forma transitoria, e essa atuagdo estd respaldada no
principio da flexibilizagdo previsto na atual Carta Magna.

H4 um claro amadurecimento no didlogo entre as categorias
ocorrendo a "troca” ou "transagdo” que findam por realizar o ideal da
lei. Sdo os agentes sociais acomodando-se as mudangas conjunturais
por seus préprios meios, elaborando regulame nta¢3o prépria e es-
pecifica. Tudo isso converge ao ideal da autocomposicdo ¢ ndo se
pode deixar de olhar para o caso especifico que ora se comenta que
envolve a categoria dos trabalhadores em transportes, o que por si s6
autoriza a adogdo de regramento especifico porque envolve situagio
especial, bem diferente das demais categorias. Por tudo isso € que ndo
se pode falar em qualquer ofensa a ordenamento juridico estando a
situag3o em comento amparada pelo principio da flexibilizagzo.

Nego provimento.

ISTOPOSTO

A CO R D A M os Ministros da Se¢éio Especializada em
Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unani-
midade: I - rejeitar a preliminar de extingdo do processo em face do
nio-cabimento do Dissidio Coletivo; II - negar provimento ao recurso

quanto ao cabimento da agfo coletiva de natureza juridica para obter

sentenga declaratéria de validade e legalidade de cldusula de Con-
vengdo Coletiva de Trabatho.

Brasilia, 06 de novernbro de 2000.

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO - Presidente

JOSE LUIZ VASCONCELLOS - Relator
Ciente: CESAR ZACHARIAS MARTYRES - Subprocurador-Geral
do Trabatho

PROCESSO N° TST- ROAA-650.206/2000.4 - 4° REGIAO - (AC.
SDC/2000)

RELATOR
RECORRENTE(S)

: MIN. VANTUIL ABDALA
: MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-
LHO DA 4* REGIAO
: DR. PAULO EDUARDO PINTO DE
QUEIROZ
: SINDICATO DOS EMPREGADOS DAS
EMPRESAS PRESTADORAS DE SER-
VICOS TERCEIRIZADOS DE POR-TEI-
ROS, VIGIAS, ZELADORES, SEGU-
RANCAS, GUARDIOES E ASSEME-
LHADOS DO ESTADO DO RIO GRAN-
DE DO SUL
: DRA. NORMA BEATRIZ DE OLIVEIRA
BRITO
: SINDICATO DAS EMPRESAS PRESTA-
DORAS .DE SERVICOS DE ZELADO-
- RIA, PORTARIA, VIGIAS, GUAR-
DIOES, SEGURANCA E ASSEMELHA-
DOS DO RIO GRANDE DO SUL
EMENTA: OBRIGACAO DE NAO FAZER. As obrigagdes de
fazer ¢ de nio fazer fogem ao estrito cabimento da presente agdo
anulatéria, de natureza meramente declaratéria. Recurso néo pro-
vido.

PROCURADOR
RECORRIDO(S)

ADVOGADA
RECORRIDO(S)

O Eg . Tribunal Regional do Trabalho da 4 * Regido, através
do v. ac6rdao de fls. 262/271 , julgou procedente a ag¢io anulatéria,
para declarar nula a Convengéo Coletiva de Trabalho celebrada entre
os réus, ao entendimento, assim ementado, verbis: ACAO ANU-
LATORIA DE CONVENCAO COLETIVA - Declara-se nula Con-
vengio Coletiva de Trabalho celebrada entre sindicatos econdmico e
profissional que ndio possuem o registro sindical no Ministério do
Trabalho (art. 8°, I, da Constituigdo Federal), ndo detendo, portanto
personalidade sindical" (fls. 262) .

Interpde o Ministério Publico recurso ordindrio #s fls.
274/278, requerendo seja determinado que os réus se abstenham de
firmar convengio coletiva de trabalho enquanto ndo obtiverem re-
gistro sindical, sob pera de multa equivalente a 1 (um) mil UFIRs por
empregado "representado” na base territorial, revertendo tais valores
ao FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador.

Despacho de admissibilidade as fls. 279.

O recurso ndo recebeu razdes de contrariedade, conforme
certificado as fls. 282.

ISSN 1415-1588

Sem a remessa dos autos & Douta Procuradoria-Geral do

Trabalho, nos termos do art. 113, I1, do RITST, considerando que a
defesa do interesse piblico j4 estd sendo manifestada nas préprias
razoes regursals.

E o relatério.

VOTO

OBRIGACAO DE NAQ FAZER (NAO-PACTUACAO
DE CLAUSULAS COM SEMELHANTE T EOR)

O Ministério Piblico do Trabalho ajuizou agdo anulatéria
pretendendo: a declaragdo de nulidade da Convengio Coletiva do
Trabalho celebrada pelas partes, em razio de nio possuirem registro
sindical, e, ainda, a condengdo dos réus a que sc abstivessem de
firmar Convengdo Coletiva de Trabalho enquanto ndo possuirem Re-
gistro Sindical, sob pena de multa equivalente a | (um) mil UFIRs
por empregado "representado” na base territorial, revertendo tais va-
lores ao FAT - Fundo de Amparo ao Trabathador.

Quanto a primeira pretensdo do Parquet, esta foi atendida
pelo Eg. Regional que declarou nula a Convengio Coletiva de Tra-
batho celebrada entre os sindicatos obreiro e patronal, por ndo pos-
sufrem registro sindical no Ministério do Trabalho. Todavia, no que
tange 3 condenagio dos réus a que se abstenham de firmar Con-
vengdo Coletiva de Trabalho enquanto nfo possuirem registro sin-
dical, consignou o Eg. Regional que:

"A proibigio que o autor pretende € insita as disposi¢des
legais que criam as normas juridicas. Ao Poder Judicidrio cabe en-
tregar a prestacdo jurisdicional quando provocado” (fls. 270) .

Contra essa decisido, recorre ordinariamente o Parquet ale-
gando que o pedido cominatério tem como objetivo coibir a repeti¢do
da conduta ilegal dos réus de voltarem a entabular Convengio Co-
letiva de Trabalho sem possuirem poderes de representagéo das ca-
tegorias, acarretando com isso, inseguranca juridica e prejuizos a
terceiros de boa-fé que venham pautar suas relagSes juridicas na
orbita trabalhista baseadas num instrumento nulo.

As obrigagdes de fazer e de ndo fazer, cujas imposigdes aos
recorridos o douto Ministério Pablico do Trabalho pleiteia, fogem ao
estrito cabimento da presente agdo anulatéria, de natureza
meramente declaratéria. Fica, em conseqiiéncia, prejudicado o pedido
pertinente & imposi¢do de multa para o descumprimento da decisdo.

Esta Eg. Corte, analisando matéria semelhante - em que se
discute a possibilidade de condenag@o em obrigacio de fazer e de ndo
fazer - proferiu entendimento nesse mesmo sentido, conforme os
seguintes precedentes: RO-AA-609.049/99, DC, Pubi. 21/02/2000,
Rel. Min. Valdir Righetto; RO-AA-599.192/99, DC, Publ
21/02/2000, Rel. Min. Geison de Azevedo; RO-AA-562.183/99, DC,
Publ. 21/02/2000, Rel. Min. Valdir Righetto, entre outros.

Assim sendo, nego provimento 40 recurso para manter a v.
decisao regional.

E 0 mcu voto.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segio Especializada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
negar provimento 20 recurso.

Brasilia, 09 de novembro de 200G.

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO - Presidente

VANTUIL ABDALA - Relator
Ciente: OTAVIO BRITO LOPES - Subprocurador-Geral do Tra-
batho

PROCESSO N° TST- AG-ES-668.456/2000.6 - 3° REGIAO - (AC.
SDC/2000)

RELATOR
AGRAVANTE(S)

: MIN. WAGNER PIMENTA

: TELECOMUNICACOES DE MINAS GE-
RAIS S.A. - TELEMIG

: DRA. ANA LUCIA CERAVOLO PIKU-
NAS

: DR. ADELMO DA SILVA EMERENCIA-
NO

: DR. GUILHERME MIGNONE GORDO

: SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TELECOMUNICA-
COES DE MESAS TELEFONICAS, TE-
LEFONIA MOVEL, CENTRO DE ATEN-
DIMENTO, CALL CENTERS, OPERA-
DORES DE SISTEMAS DE TV POR AS-
SINATURA, TRANSMISSAO DE DA-
DOS E CORREIO ELETRONICO, SER-
VICOS TRONCALIZADOS DE COMU-
NICACAO, RADIO CHAMADAS, TE-
LEMARKETING, PROJETOS, CONS-
TRUGAQ, INSTALACAO, MA-NUTEN-
CAO E OPERADORES DE EQUIPA-
MENTOS E_ MEIOS FISICOS DE
TRANSMISSAO DE SINAL, SI-MILA-
RES E OPERADORES DE MESAS TE-
LEFONICAS NO ESTADO DE MINAS
GERAI

ADVOGADQ : DR. LUCIANO MARCOS DA SILVA

AGRAVADO(S) : 0OS MESMOS

EMENTA: AGRAVOS REGIMENTAIS DESPROVIDOS. Agra-
vos Regimentais aos quais se negam provimento, visto que ndo lo-
gram infirrnar os fundamentos do r. despacho proferido em Efeito
Suspensivo.

A Telecomunicagbes de Minas Gerais S/A - TELEMIG e o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas d E T ELECOMUNI-
CACOES dE Mesas Telefonicas, Telefonia Mével, Centro de Aten-
dimento, Call Centers, Operadores de Sistemas de TV por Assinatura,
Transmissdo de Dados e Correio Eletronico, Servigos Troncalizados
de Comunicagfio, Radio Chamadas, Telemarketing, Projetos, Cons-
trugdo, Instalacio, Manutencdo e Operadores de Equipamentos e
Meios Fisicos de Transmissio de Sinal, Similares ¢ Operadores de
Mesas Telefonicas no Estado de Minas Gerais - SINTTEL-MG in-
terpdem Agravo Regimental contra o r. despacho de fls. 171-72, que
deferiu parcialmente o pedido de concessio de efeito suspensivo ao
Recurso Ordindrio interposto contra a r. sentenga normativa prolatada

ADVOGADA
ADVOGADO

ADVOGADO
AGRAVANTE(S)

atoria
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gglo egrégio TRT da 3* Regido nos autos do Dissidio Coletivo n®
/99.

Sustenta a Emprcsa que o indeferimento do pedido de efeito
suspensivo com relagio a Clausula 52 - "VIGENCIA" contraria o
disposto no art. 867, pardgrafo dnico, alinea a , da CLT, tendo em
vista que ndo foi assegurada a data-base da calcgoria econdmica.

O Sindicato, por seu turno, assevera que o perccntual de
reajuste salarial fixado pela r. sentenga normativa reflete ndo apenas
os indices inflaciondrios do perfodo, mas, sobretudo, os resultddos
positivos apresentados pela empresa,

o relatério.

YOTO

Conhego dos Agravos Regimentais porque sdo tempestivos e
estdo subscritos por advogados regularmente constituidos.

AGRAVO REGIMENTAL DA REQUERENTE

Insurge-se a Agravante contra o indeferimento do pedido de
suspensdo de eficdcia du Clausula 52 - "VIGENCIA", sob o fun-
damento de que ndo foi assegurada a data-base da categoria eco-
ndmica mediante protesto judicial, perpetrando-se ofensa ao art. 867,
pardgrafo nico, alinea a , da CLT.

Constata-se que a matéria ndo foi exaushvamemc debatida
na v. decis@o de primeiro grau, que se limitou a consignar que a douta
maioria da Corte Julgadord houve por bem manter a data-base da
categoria, fixando a vigéncia do novel instrumento normativo a partir
de 1912199 até 30/11/2000 (fl. 75).

Reconhece a Agravante que a v. decisio regional nio exa-
minou a preliminar de perda da data-base argiiida em defesa, devendo
a matéria ser examinada em grau recursal, como recomenda o art. 515
do CPC, nido se constituindo o pedido de efeito suspensivo em su-
cedineo do meio processual adequado para impugnar decisdo des-
favoravel aos interesses da parte.

. Por esses fundamentos, nego provimento ao Agravo Regi-
mental da Requerente.

AGRAVO REGIMENTAL DO REQUERIDO

Sustenta o Agravante, em sintese, que o percentual de rea-
Jjustamento salarial, que serviu também para atualizar os valores do
piso salarial e do tiquete alimentagdo, reflete a lucratividade obtida
pela Agravada no ano anterior, "em razio dos aumentos significativos
de tarifas praticados pela empresa" (fl. 193).

Conforme se extrai dos documentos juntades aos autos pelo
Agravante, foi considerado pelo egrégio Regional o lucro atingido
pela empresa no periodo revisando para efeito da concessio do rea-
juste salarial.

Entretanto, adotou-se como percentual de reajustamento sa-
larial a variagio do INPC/IBGE no interregno compreendido entre
1°/12/98 a 30/11/99, o que, como se observou no r. despacho agra-
vado, estd expressamente vedado pela legislagdo salarial vigente.

Considerando a impossibilidade legal de vincular-se o rea-
juste salarial a indice de pregos, falar ndo ha em aplicar esse mesmo
indice para corregio do piso salarial e do tiquete alimentagio.

Importa salientar, ademais, que o r. despacho impugnado estd
em perfeita consondncia com a jurisprudéncia da ilustrada SDC.

Por esses fundamentos, nego provimento ao Agravo Regi-
mental do Requerido.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segdo de Dissidios Coletivos
do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, negar provi-
mento a ambos os Agravos Regimentais.

Brasilia, 19 de outubro de 2000.

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO - Presidente

WAGNER PIMENTA - Relator

PROCESSO N° TST- RODC-417.128/1998.0 - 4° REGIAO - (AC.
SDCR000)

: MIN. JOSE LUIZ VASCONCELLOS

: FEDERAGAO DO COMERCIO VARE-
JISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL E OUTROS

: DRA. ANA LUCIA GARBIN

: SINDICATO DOS_EMPREGADOS NO
COMERCIO DE SAO BORJA

: DRA. REGINA ADYLLES ENDLER
GUIMARAES ]

: SINDICATO DO COMERCIO ATACA-
PISTA DE ALCOOL E BEBIDAS EM
GERAL NO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL - SICABEGE

: DRA. VERA REGINA OBINO MAR-
TINS

: SINDICATQ DO COMERCIO VAREJIS-
TA DE VEICULOS E DE PECAS E DE
ACESSORIOS PARA VEICULOS NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
SIVEIPECAS

: DR. JOSE DOMINGOS DE SORDI

: SINDICATO DO COMERCIO VAREIS-
TA DE SAO BORIJA

ADVOGADO : DR. DAVI ALMEIDA PIEGAS

EMENTA: DISSIDIO COLETIVO - DEMONSTRACAO DO
QUORUM. Em sendo da categoria a titularidade do direito a ser
postulado em dissidio coletivo, torna-se necessdrio que o sindicato
obtenha autorizagiio dessa, que pressupde a realizagiio de as-
sembléia, depois de regularmente convocada, com a participagio
minima de um guorum real, registrando-se em ata, cliusula a
cldusula, as reivindicac¢bes da referida categoria, imprimindo-lhes,
assim, legitimidade, o que restou inobservado na hipétese dos
autos. Processo a que se extingue sem apreciagdo meritéria, nos
termos do art. 267, II ¢ 1V, do CPC.

Inconformados com a v. decisio proferida pelo Egrégio Tri-
bunal Regional do Trabalho da 4* Regifo, as fls. 437/468, que deferiu
parcialmente as cldusulas objeto do RYDC-4679/95 (Revisional), in-
terpdem a Federagdo do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios

RELATOR
RECORRENTE(S)

ADVOGADA
RECORRIDO(S)

ADVOGADA
RECORRIDO(S)

ADVOGADA
RECORRIDO(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

do Estado do Rio Grande do Sul e outros (07), Recurso Ordindrio as
fls. 474/489, visando a reforma dos seguintes pontos: 1) Reajuste
Salarial (cl. 01), 2) Aumento Real de Saldrios (cl. 02), 3) Saldrio
Minimo Profissionat (cl. 05), 4) Pagamento dos Saldrios em Moeda
Corrente (cl. 06), 5) Prazo para Pagamento dos Saldrios (cl. 07), 6)
Adicional por Tempo de Servigo {cl. 09), 7) Adicional Noturno (cl.
11), 8) Horas Extas (cl. 12), 9) Hora Extra do Comissionista (cl. 10,
§ 2°), 10) Horas Extras na Conferéncia do Caixa (cl. 10, § 39, 11)
Adicional por Fungdo dc Caixa (cl. 13), 12) Desconto de Cheques (cl.
15), 13) Repouso Semanal Remunerado do Comissionista (cl. 17,
parédgrafo Gnico), 14) Anotagdo de Comissées (cl. 18), 15) Estorno de
Comisstes (cl. 19), 16) Estabilidade para a Gestante (cl. 20), 17)
Estabilidade ao Aposentado (cl. 21), 18} Aviso Prévio (cl. 19, "ca-
put*), 19) Do Cumprimento do Aviso Prévio (cl. 22, § 1°), 20) Aviso
Prévio - Redugdo da Jornada (cl. 22, § 2°), 21) Anotagiio do Aviso
Prévio (cl. 22. § 3%, 22) Suspensdo do Aviso Prévio (cl. 23), 23)
Duragdo do Contrato de Experiéncia (cl. 24, "caput"), 24) Suspensio
do Contrato de Experiéncia (cl. 25), 25) Devolugio da CTPS (cl. 27),
26) Especificagio do Motivo da Despedida (cl. 28), 27) Fornecimento
de Documentos (cl. 29), 28) Atestados Médicos e Odontolégicos (cl.
30), 29) Computo dos Intervalos na Jornada (cl. 31), 30) Atrasos ao
Servigo (cl. 32), 31) Abono de Ponto ao Estudante (cl. 33), 32)
Abono de Faita Internagio de Filhos (cl. 34), 33) Abono de Falta a
Gestante (cl. 35), 34) Cursos e Reunides (cl. 36), 35) Férias Pro-
porcionais (cl. 37, parig;
batho (cl. 38), 37) Local para Refeigdes (cl. 39), 38) Maquilagem (cL.
40, §§ 1° ¢ 2%, 39) Muita pelo Atraso no Pagamento do 13° Salario
(cl. 43), 40) Multas (cl. 45), 41) Acesso do Suscitante s Empresas
(cl. 50, “caput"), 42) Quadro de Avisos (cl. 50, parigrafo dnico), 43)
Delegado Sindical (cl. 52), 44) Mensalidade do Suscitante (cl. 53),
45) Relagio d~ Empregados (cl. 54) e 46) Contribui¢do Assistencial
(cl. 55

> O recurso foi admitido pelo r. despacho de fl. 502; tendo
merecido contra-razdes pelo Sindicato do Comércio Atacadista de
Alcool e Bebidas em Geral no Estado do Rio Grande do Sul e
Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao Borja (fls. 492/499 e
507/514, respectivamente).

As fls. 520/521, opina a douta Procuradoria Geral do Tra-
balho pela extingdo do feito sem julgamento do mérito, nos termos do
artigo 267, IV e VI do CPC, dada a ilegitimidade ad causam do
Sindicato-Suscitante para propor o dissidio.

E o relatério.

YOTO

I - DO CONHECIMENTO

O recurso é tempestivo (publicagdo, fls. 469, 29.09.97, 2*
feira € protocolo, fls. 474, 07.10.97, 3 feira); a representagdo cn-
contra-se regular (procuragdo, fls. 128) e as custas foram integral-
mente recothidas (fl. 491).

DA PRELIMINAR DE EXTINCAO DO PROCESSO
POR ILEGITIMIDADE ATIVA DO SUSCITANTE, ARGUIDA
PELA DOUTA PROCURADORIA

Argiii o Ministério Piiblico do Trabhatho preliminar de ex-
tingdo do processo por ilegitimidade "ad causam” do sindicato Sus-
citante, uma vez que este "nio declarou o nimero de seus associados,
de forma a possibilitar a verificagiio do atendimento ao quorum pre-
visto em lei (art. 612 da CLT) para autorizar o sindicato para a
negociagdo coletiva”. Fundamenta-se nos termos do artigo 267, IV e
VI do €PC e cita em seu favor as OrientagGes Jurisprudenciais n 21
e 13, ambas da eg. SDC.

Efetivamente, razdio assiste ao parquet .

Compulsando-se os autos, tem-se que ndo logrou o suscitante
comprovar o preenchimento dos requisitos previstos no artigo 612 da
CLT, bem assim dos artigos 616, § 4° e 859 do mesmo diploma legal
c/c o inciso VI, alinea "b" ¢ VII da Instrugdo Normativa n® 04/93 ¢
ainda do art. 114, § 2°, da CF/88.

Observa-se da Ata da Assembléia Geral que autoriza a ins-
tauracdo do dissidio (fls. 23/31) que ali ndo sc encontra registrado o
nimero de associados da entidade suscitante ¢ o guorum deliberativo,
impedindo a verificagao pelo julgador da legalidade do mesmo. Qu-
trossim, o Edital de Convocagado acostado 2 fl. 22, dd conta de que a
base territorial do Sindicato se estende para além do Municipio de
Sdo Borja , abrangendo ltaqui ¢ Itacurubi, o que tomna insuficiente a
Assembléia-Geral realizada unicamente na Sede , porquanto impos-
sibilita o comparecimento total dos trabalhadores.

Ora, trata-sc¢ o dissidio colctivo de uma acdo da categoria
visando a methoria das condigoes de trabalho e remuneragio, depende
de seu Orgdo representativo em juizo para exercé-la, nos moldes
dispostos no artigo 8°, 1II, da atual Constitui¢do Federal.

Deste modo, em sendo da categoria a titularidade do direito
a ser postulado em dissidio coletivo, torna-se necessédrio que o sin-
dicato obtenha autorizagho desta, que pressupde a realizagio de as-
sembléia, depois de regularmente convocada, com a participagio mi-
nima de um "quorum" real, registrando-se em ata, imprimindo-lhe,
assim, a legitimidade necessaria.

A propésito, esta Corte jd firmou entendimento a respeito
das questes acima tratadas: LEGITIMAGCAO DA ENTIDADE SIN-
DICAL. ASSEMBLEIA DELIBERATIVA. QUURUM DE VALIDA-
DE. ART. 612 DA CLT. Mesmo apds a promulgacdo da Constitui¢do
Federal de 1988, subordina-se a validade da assembléia de traba-
lhadores que legitima a atuagfio da entidade sindical respectiva em
favor de seus interesses 4 observincia do "quorum" estabelecido no
art. 612 da CLT". (Orientagdo Jurisprudencial SDC n° 13 )

"SINDICATO. BASE TERRITORIAL EXCEDENTE DE
UM MUNICIPIO. OBRIGATORIEDADE DA REALI ZACAO DE
MULTIPLAS ASSEMBLEIAS. Se a base temitoria! do Sindicato
representativo da categoria abrange mais de um Municipio, a rea-
lizagio de assembléia deliberativa em apenas um deles inviabiliza a
manifestagio de vontade da totalidade dos trdbalhddurus cnvolvndos
na controvérsia, peloque conduz a insuficiéncia de "quorum” de-
liberativo, exceto qu.mdo particularizado o conflito.” (Orientagao Ju-
risprudencial da SDC n° 14 )

“ILEGITIMIDADE AD CAUSAM DO SINDICATO. AU-
SENCIA DE INDICACAO DO TOTAL DE ASSOCIADQS DA EN-
TIDADE SINDICAL. INSUFICIENCIA DE QUORUM (ART. 612
DA CLT)" (Orientagiio Jurisprudencial da SDC n°® 21 ) .

rafo Gnico), 36) Assentos no Local de Tra-

Assim, verificada a nao satisfagido dos requisitos do art. 859
da Consolidagiio Trabalhista c/c o inciso VI, alinca "b" e VII da
Instrugio Normativa n® 04/93, art. 114, § 2°, da CF/88; ans. 612 ¢
616, § 4°, da CLT, acolho o parecer da douta Procuradoria para
extinguir o processo sem julgamento do mérito, na forma do art. 267,
il e IV, do Codigo de Processo-Civil; considerando prejudicada a
andlise das clausulas impugnadas.

A CORDAM os Ministros da Segiio Especializada emn
Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unani-
midade, acolhendo a preliminar de ilegitimidade do Suscitante, ar-
gilida pelo Ministério Piblico do Trabalho em seu parecer, extinguir
o feito, sem julgamento do mérito, com base no art. 267, incisos If e
IV, do Cédigo de Processo Civil, restando prejudicado o exame do
recurso interposto .

Brasilia, 06 de novembro de 2000.

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO - Presidente

JOSE LUIZ VASCONCELLOS - Relator
Ciente: CESAR ZACHARIAS MARTYRES - Subprocurador-Geral
do Trabatho
PROCESSO N° TST- RODC-540.152/19994 - 13* REGIAO -
{AC. SDC/2000)

RELATOR : MIN. JOSE LUIZ VASCONCELLOS
RECORRENTE(S)  : CONSELHO REGIONAL DE ENGE-
NHARIA, ARQUITETURA E AGRONO-
MIA - CREA/PB E OUTRO
ADVOGADO : DR. JOSE CAMARA DE OLIVEIRA
RECORRID((S) : SINDICATO DOS SERVIDORES EM
CONSELHOS DE FISCALIZAGAO
PROFISSIONAL E ENTIDADES COLI-
GADAS E AFINS DO ESTADO DA PA-
RAIBA - SINSERCON/PB
ADVOGADO : DR. ANTONIO ISIDIO DA SILVA
RECORRIDO(S) : CONSELHO REGIONAL DE ADMINIS-
TRACAO DA PARAIBA - CRA/PB
ADVOGADA : DRA. MARLENE PEREIRA BORBA
RECORRIDO(S) : CONSELHO REGIQNAL DE ENFER-
MAGEM DA PARAIBA
ADVOGADO : DR. GEORGE DA SILVA RIBEIRO
RECORRIDO(S) : ORDEM DOS MUSICOS DO BRASIL
ADVOGADO : DR. JOAO NUNES DE CASTRO NETO
RECORRIDO(S) : CONSELHO REGIONAL DE CORRE-
TORES DE IMOVEIS DA 21* REGIAO
ADVOGADO : DR. FRANCISCO PEDRO DOS SAN-

TOS

EMENTA: Tendo o Regional adotado posicionamento convergen-
te com o da SDI, no sentide de que "aos empregados dos con-
selhos de fiscalizacio do exercicio das profissoes liberais nio se
aplica a estabilidade prevista no artigo 19 do ADCT" (E-RR-
173.409/1995, Relator: Ministro Rider de Brito, DJ de 12/11/99); ¢
o Suscitante ter logrado éxito na demonstracio de que as ten-
tativas de negocia¢io foram esgotadas antes da instaura¢io do
processo nesta Justica Especializada, de acordo com o que pre-
ceitua a Carta Magna, nio se tem como dar provimento ac pre-
sente Recurso Ordinario.

Contra a v. decisdo proferida pelo egrégio Tribunai Regional
do Trabalho da 13* Regido, 2s fls. 233/251, que rejeitou as prefaciais
de "Incompeténcia em razio da matéria, llegitimidade passiva "ad
causam’, Caréncia de ag¢do ¢ Inépcia da inicial” e "Auséncia dc ne-
gociagdo coletiva”, arguidas pelos suscitados, ora recorrentes e, no
mérito, deferiu parcialmente o pedido, ingressaram os suscitados
CREA-PB e OAB-PE com Recurso Ordindrio , as fls. 253/261.

Perseguem os recorrentes o acolhimento das seguintes pre-
liminares: a) impossibilidade juridica do pedido; b) incompeténcia
absoluta da Justiga do Trabalho; c) falta de exaurimento da via ne-
gocial; e, d) insuficiéncia de "quorum” para aprovagio da pauta de
reivindicagdo. No mérito, sustentam que o dissidio coletivo ji "perdeu
0 seu objeto”, "porquanto a maioria das Cldusulas reclamadas ja sdo
atendidas”. Transcrevem diversos arestos como reforgo de tese .

O recurso foi admitido pelo r. despacho de fl. 265; tendo
merecido_contra-razdes as fis. 267/271.

As fls. 277/278, manifesta-se a douta Procuradoria Geral do
Trabalho no sentido de que seja provido o presentc recurso, ex-
tinguindo-se o feito sem julgamento do mérito pelo reconhecimento
da impossibilidade juridica do pedido em raziio da incompeténcia
absoluta da Justica do Trabalho e, caso suplantada a preliminar, no
mérito, pelo desprovimento.

< a relatério.

YOTO

1 - DO CONHECIMENTO

O recurso € tempestivo (publicagio, fls. 252, 19.12.98, sé-
bado e protocolo, fls. 253, 07.01.99, 5* fcira); a representagdo en-
contra-se regular (procuragio, fls. 151/152) e as custas foram in-
tegralmente recolhidas (fl. 262).

A seguir, relagiio dos documentos formadores do presente
Dissidio: - Fls. 02/04 ¢ 07/12 - Petigdo inicial ¢ Pauta de Rei-
vindicagdo

- Fls. 06 - Instrumento procuratério outorgado pclo Pre-
sidente do Sindicato suscitante

- Fls.14/33 - Estatuto do Sindicato obreiro

- Fls. 34/37 - Instrumento normativo anterior

- Fls. 38 - Edital de Convocagio

- Fls. 40/50 - Correspondéncias enviadas aos Suscitados

- Fls. 51/62 - Oficio 3 DRT solicitando agendamento de M
esa Redonda, correspondéncias da DRT aos suscitados, com os cor-
respondentes ARs.

- Fls. 64/66 - Atas de Mesa Redonda

- Fls. 67/80 - Atas da AGE ¢ Registro de Presenga, realizada
em 2* convocagio ,

- Fls. 87/89 - Autuagdo do DC e diligéncia da Presidéncia no
sentido de que o suscitante apresentasse os seus pedidos de forma
clausulada e acompanhada de sintese de fundamentos, nos termos do
nciso 1V, "c", da IN-TST n® 04/93
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- Fls. 90/95 - Diligéncia atendida pelos suscitantes

- Fls. 98/118 - Notificagdo as partes ¢ ao MPT para com-
parecimento & Audiéncia de Conciliagdo e Instrugdo

- Fls. 119/120 - Ata de Audiéncia

- Fis.123/150, 153/160, 163/170 e 172/187 - Contestagio e
documentos respectivamente, dos -suscitados: CREA-PB, CRA-PB,
COREN-PB e Ordem dos Muisicos

- Fls. 151/152, 161, 171 e 175 - Instrumentos procurat6rios
outorgados pelos suscitados

- Fis. 189/190 e 192/193 - D esisténcia formulada pelo CRE-
ClI e Termo de Acordo firmado com o sindicato suscitante

- Fls. 200 - Distribuigdo de Relator ¢ Revisor

- Fls. 205/223 - Parecer do MPT no sentido de que fosse
acolhida a preliminar de impossibilidade juridica do pedido e re-
jeitadas as demais preliminares; no mérito, pela procedéncia parcial
do dissidio

- Fls. 228/231 e 233/251- Certiddo de Julgamento e contetdo
da decisdo recorrida

- Fls. 253/262 - Recurso ordinério apresentado pelo CREA ¢
pela OAB e juntada da guia de recolhimento de custas

- Fls. 265 - Despacho de admissibilidade do Recurso

- Fls. 267/271 - Contra-razdes pelos suscitantes

- Fls. 277/278 - Parecer da Procuradona -Geral do Tra-
batho

- Fls. 279 - Distribuigio e conclusiio ao Ministro Relator.

11 - DA ANALISE DO OBJETO DO RECURSO

O Egrégio Regional de origem houve por rejeitar as pre-
liminares de Incompeténcia em razio da matéria, llegitimidade pas-
siva "ad causam”, Caréncia de agéio ¢ Inépcia da inicial, Auséncia de
negociagdo coletiva e Conexdo, e, no mérito, deferir parte do pedido
formulado.

Inconformados, dois suscitados, CREA-PB E OAB-PB, in-
terpdem Recurso Ordindrio, perseguindo a extingdo do processo por
impossibilidade juridica e a declaragdo de incompeténcia desta Justica
Especializada para conhecer e julgar o processo, haja vista serem
"autarquias federais...criadas por leis, cujas normas expressam ta-
xativamente que sio dotadas de personalidade juridica de direito
piiblico federal” . Argiem, ainda, preliminar de extingdo do processo
em face da insuficiéncia de quérum para deliberagio e falta de exau-
rimento da fase negociativa. No mérito, dizem ter concedido "au-
mentos salariais a todos os seus servidores dentro do percentual de
inflagao medida no periodo, inclusive conced eu-lhe pagamento pela
metade de Planos de Saide, em razio do Quadro de Caneira do
Servidor implantado em cada 6rgdo puiblico”, pelo que o presente
Dissidio Coletivo teria perdido o seu objeto. Transcreve diversos
arestos como reforgo de tese (fls. 258/261).

DA EXTINCAO DO PROCESSO POR IMPOSSIBILI-
DADE JURIDICA E DA DECLARACAO DE INCOMPETEN-
CIA DESTA JUSTICA ESPECIALIZADA (A PRIMEIRA
QUESTAOQ, ARGiiIDA, TAMBEM, PELA DOUTA PGT)

Para rejeitar as prefaciais acima tratadas, o eg. Regional
consignou que (fls. 234/235), "verbis" :

"Argiem os suscitados (Consetho Regional de Engenha-
ria, Arquitetura ¢ Agronemia/PB e a OAB/PB) as presentes pre-
liminares, com fulcro num \linico argumento, de que, por se tra-
tarem de autarquias, pessoas juridicas de direito piblico, seus
servidores estio sujeitos ao regime especial previsto para os ser-
vidores piblicos federais.

Niio thes assiste raziio.

O Tribunal Superior do Trabalho tem: reconhecido a le-
gitimidade dos conselhos de fiscalizagdo do exercicio profissional
para figurar ativa ou passivamente nos dissidios coletivos, uma
vez que constituem autarquias corporativas peculiares, nio in-
fegrantes da administracdo publica, conforme se depreende da
jurisprudéncia ’in verbis: ESTABILIDADE - NATUREZA JU-
RIDICA DOS_CONSELHOS FEDERAIS E REGIONAIS DE
FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL.

Os conselhos federais de fiscalizagdo do exercicio pro-
fissional sdo autarquias peculiares, nunca estiveram abrangidos
pela globalidade das normas juridicas que se aplicam as au-
tarquias, isto e, o regime juridico destas nio esta sujeito 3 su-
pervisio ministerial. Portanto, a tutela, controle especifico das
autarquias, nio os abrange.” (Relator: Ministro Wagner Pimenta
- TST - RR 39912 - 1991 - 5* TURMA - D] 04.02.1994 - 1046).

*DISSIDIO COLETIVO. CONSELHOS FEDERAIS DE
FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL, POSSIBI-
LIDADE JURIDICA DE INSTAURACAO DA INSTANCIA.

E juridicamente possivel o ajuizamento de dissidia co-
fetivo contra os consethos regionais e federais de fiscalizagio do
exercicio profissional, por serem estas entidades autarquias pe-
culiares e ndo ’fonga manus’ do estado.” (Relator: MINISTRO
Wagner Pimenta - TST - RODC - 56666/1992 - TC: DC - DJ
18.02.1994 - PP 1875).

Isto posto, rejeito as preliminares de incompeténcia em
razio da matéria, ilegitimidade passiva *ad causam’, caréncia de
acao e inépcia da inicial".

Em que pesem as alegagdes apresentadas pelos recorrentes,
tritha este Ministro Relator o mesmo caminho perfithado pelo Egrégio
Regional.

O Mestre Hely Lopes Meirelles, ao analisar a questdo ora
tratada, assim leciona: Autarquia é pessoa juridica de Direito Pi-
blico, com funcido prépria e tipica, outorgada pelo Estado; en-
tidade paraestatal & pessoa juridica de Direito Privado, com fun-
¢ao piblica atipica, delegada pelo Estado. A Autarquia integra o
organismo estatal; a entidade paraestatal justape-sc ao Estado,
sem com ele se identificar. Aquela € intra-estatal; esta é extra-
estatal. A autarquia esta no Estado; o ente paraestatal situa-se
fora do Estado, ao lade do Fstado, paralelamente ao Estado,
como indica o préprio étimo da palavra paraestatal.... omissis ...A
doutrina moderna é concorde no assinalar as caracteristicas das
entidades autirquicas, ou seja, a sua criagio por lei especifica
com personalidade de Direito Piiblico, patriménio préprio, ca-
pacidade de auto-administra¢io sob controle cstatal ¢ desempe-
nho de atribuicdes tipicas. Sem a conjungio desses elementos nio
ha autarquia. Pode haver ente paraestatal com maior ou menor
delegacio do Estado, para a realizagio de obras, atividades ou
servicos de interesse coletivo. Nio, porém, autarquia.” (in Direito

Administrative Brasileiro, 19* Ed., Malheiros Editores, Sao Paulo,
1994, pp. 307/308).

Na esteira do posicionamento acima tragado, esta Corte M4-
xima Trabalthista tem, reiteradamente, entendido que as entidades
criadas para fiscalizar o exercicio das profissdes liberais ndo tém as
mesmas caracteristicas das autarquias propriamente ditas, pois exe-
cutam servigos de interesse piiblico, mas que ndo sido préprios ou
tipicos do estado; nio sofrem controle estatal, conforme estabelece o
artigo 1° do Decreto-Lei 93.617/86, pois ndo cabe ao Ministro de
Estado nomear scus dirigentes, designar representantes do governo
em suas assembléias, aprovar sua proposta or¢amentaria, entre outros
atos de controle, exigidos para os entes autérquicos.

A propésito, a eg. SDI-1, recentemente, fixou entendimento
no sentido de que aos empregados dos conselhos de fiscalizagao do
exercicio das profissdes liberais ndo se aplica a estabilidade prevista
no artigo 19 do ADCT (E-RR-173.409/1995, Relator: Ministro Rider
de Brito, DJ de 12/11/1999).

Neste sentido, ainda, trago a lume decisdo do Excelso STF
neste sentido (Relator: Ministro NELSON JOBIM - AGRAG-
221459/RJ - Julgamento, 2* Turma, dia 26.1(.98, DJ 09.04.99, PP-
00015 - Ement. Vol-01945-09, PP-01862), que ficou assim emen-
tada:

"Trabalhista. Naturcza juridica de 2 “wrquia aos Conselhos
Regionais. linpossibilidade . Estabilidade pre sta no art. 19, ADCT.
Nao concessdo. Ofensa indireta 3 CF. Rec .o nio provido" (Gri-
fei).

Correta, pois, a decisio Regional neste mistei.

DA EXTINCAO DO PROCESSO EM FACE DA IN-
SUFICIENCIA DE QUORUM PARA DELIBERACAO E POR
FALTA DE EXAURIMENTO E DA DISCUSSA™ M MESA
REDONDA DE TODA A PAUTA DE REIVINDIK CAO

Acerca da alegagdo dc auséncia de negociag.  coletiva, as-
sim se posicionou o Colegiado "a quo”, fl. 235:

"Aduzem os suscitados supramencionados a irregulari-
dade formal, por nio esgotamento da via negocial.

Nio tém razio.

Na hipétese vertente, existiram as tentativas de auto-com-
posi¢Ao dos interesses coletivos, conforme se mostra da ata re-
digida junto & DRT, onde foram apresentadas propostas dos sus-
citados com o intuito de celebrar convencio coletiva, tudo em
respeito ao artigo 616, § 4°, da CLT. Ressalte-se, ainda, que o
dissidio foi instaurado no final do praze de 60 dias, previsto no
art. 616, § 3°, da CLT.

Isto posto, rejeito a prefacial’.

Sustentam os recorrentes que o sindicato-suscitante "ndo
exercitou a discussdo até chegar ao exaurimento da pauta de rei-
vindicagio".

Todavia, razdo nenhuma lhes assiste.

Conforme se observa dos autos, o sindicato obreiro buscou
negociagdo junto s entidades patronais, enviando-lhes as correspon-
déncias de fIs. 40/50 - nas quais consignou, expressamente, que estas
tinham como escopo a abertura de "canal de negociagdo com vistas a
data basc da categoria” - as quais foram devidamente recebidas pelos

suscitados. Frustrada a tentativa de acordo em relago & maioria delas,

eis que os Conselhos de Psicologia, Contabilidade, Farmécia e En-
genharia estiveram presentes no dia designado a reunido (ata, fls. 63),
buscou o Presidente do Sindicato obreiro, junto 3 DRT, que fosse
agendada Mesa Redonda (fls. 51), sendo que, mais uma vez cien-
tificadas da designagio de reuniiio (Dia 28.04.98 - ARs, fls, 53/61),
apenas parte delas compareceu (Termo de Auséncia, f15.66), seguin-
do-se & marcagao dc nova rodada de negociagio, oportunidade que se
Javrou a "Ata Negativa” (fls. 64).

Assim, evidente que o Suscitante logrou éxito em demonstrar
que as tentativas de negociagiio foram esgotadas antes da instauragio
do processo nesta Justica Especializada, de acordo com o que pre-
ceitua a Carta Magna. - '

Gutrossim, quanto A insuficiéncia do "quérum”, observe-se
pela Ata de fIs. 72/76 que o sindicato suscitante possui 80 (oitenta)
associados, enquanto que a Assembléia Geral Extraordindria (rea-
lizada em 2* convocagiio) se deu com 50 (cingiienta) associados, ou
scja, ndmero bem superior ao tergo exigido pelos artigos 612 ¢ 859 da
CLT, bem assim a IN-04/93, desta Corte.

DA PERDA DE OBJETO

Asseveram oS recorrentes que o presente dissidio coletivo ji
"perdeu o seu objeto”, "porquanto a maioria das Clausulas reclamadas
j4 sdo atendidas".

Todavia, a despeito do alegado, nada restou comprovado,
resultando na impossibilidade de acolher-se qualquer pretensio a res-
peito, nos termaos do artigo 818, Consolidado.

Ante 0 exposto, Nego provimento ao recurso.

ISTOPOSTO

A C O R D A M os Ministros da Segio Especializada em
Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalko, por unani-
midade, negar provimento ao recurso, em sua totalidade.

Brasilia, 06 de novembro de 2000.

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO - Presidente

JOSE LUIZ VASCONCELLOS - Relator
Ciente: CESAR ZACHARIAS MARTYRES - Subprocurador-Geral
do Trabatho
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SDC/2000)
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FORMACAO PROFISSIONAL DO RIO
GPANDE DO SUL - SECRASO

: DR. JOSE BETAT ROSA

: SINDICATO DOS CONDUTORES AU-
TONOMOS DE VEICULOS RODOVIA-
RIOS E TRANSPORTADORES AUTO-
NOMOS DE BENS DE CAXIAS DO
SUL E OUTROS

: DRA. ALVISE ORESTES MANFRO

: SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE
CAXIAS DO SUL E OUTRO

: DR. MARIO ANTONIO DAL PAl

: SINDICATO DE TRABALHADORES
RURAIS DE ANTONIO PRADO E OU-
TROS

: DR, JOSE CLAUDINO SCHNEIDER

: SINDICATO DO COMERCIO VAREJIS-
TA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE
CAXIAS DO SUL

: DR. GUSTAVO FAUSTO MIELE

: COMUNIDADE ASSISTENCIAL SINDI-
CAL N° | DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE CAXIAS DO
SUL E OUTRO

: DR. LUDMIL FRANCISCO MENTA

: SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELE
TRICO DE CACHOEIRA DO SUL

: DR. PEDRO MAURICIO PITA MACHA-
DO

RECORRIDO(S)

ADVOGADA
RECORRIDO(S)

ADVYOGADO
RECORRIDO(S)
ADVOGADO
RECORRIDO(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

ADVOGADA
RECORRIDO(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

ADVOGADO

EMENTA: DISSIDIO COLETIVO - AJUIZAMENTO - PRO-
FISSIONAIS LITERAIS. O art. 511 consolidado, muito embora
assegure aos profissionais liberais o direito de associagdo para efeito
de estudos, defesa ¢ coordenagdo de interesses comuns, nio insere
dentre estes o ajuizamento de agdo coletiva, mas, a0 contririo, em
seus pardgrafos 1° e 2° relaciona, literalmente, ao conceito de ca-
tegoria profissional, a "situacio de emprego na mesma atividade
econdmica ou em atividades econdmicas similares ou conexas" -
situagiio esta que, A obviedade. nio se retrata na hip6tese em exame.
Processo a que se extingue sem julgamento do mérito, com base no
art. 267, inciso IV, c/c § 3° do Codigo de Processo Civil, restando
prejudicada a andlise dos recursos interpostos.

Trata-se de agdo coletiva proposta pelo Sindicato dos Odon-
tologistas de Caxias do Sul, postulando, entre outras vantagens elen-
cadas na inicial, reajuste salarial de 100% da variagio da inflagdo
acumulada nos iltimos doze meses, aumento real de saldrio e adi-
cional por tempo de servigo.

A instrugio trouxe variada documentagiio aos autos, dela
constando: cdital (fl. 46), ata da Assembléia Geral Extraordinania (fls.
27/30), lista de presenga (fls. 31/32), norma coletiva revisanda (fls.
47/73).

Pelo v. ac6rdio de fls. 378/406, decidiv o Egrégio TRT da 4*
Regido, pela rejei¢io das preliminares de extingfio por auséncia de
negociagdo prévia, de insuficiéncia de quérum da assembléia geral
extraordindria, publicidade do edital de convocagao, auséncia de de-
limitagdo das bases de conciliagio, valor da causa irrisério, ine-
xisténcia de lista de presenga, irregularidade da asscmbléia e ca-
tegoria diferenciada, deferindo, no mérito, cldusulas econdmicas ¢
sociais.

Embargos declaratérios opostos pelo Sindicato dos Traba-
lhadores nas Inddstrias Metalirgicas, Mecinicas e de Material Elé-
trico de Caxias do Sul restaram acolhidos somente para sanar erro
material verificado na ementa do acérdao,

Inconformados, o Sindicato das Industrias Mctalirgicas, Me-
céinicas ¢ de Material Elétrico de Caxias do Sul, Sindicato das In-
ddstrias de Alimentagiio de Caxias do Sul, Sindicato das Inddstrias de
Calgados, de Alfaiataria, de Confecgdes de Roupas de Homem, de
Camisas para Homens e Roupas Brancas, de Guarda-Chuva e Ben-
galas e de Chapéus de Caxias do Sul, Sindicato das Indistrias de
Serrarias, Carpintarias, Tanoarias, Madeiras Compensadas ¢ Lami-
nddas, Aglomerados e Chapas de Fibras de Madeiras de Caxias do
Sul, Sindicato das Inddstrias de Calgados de Farroupilha, Sindicato da
Hotelaria, Restaurantes, Bares ¢ Similares da Regidio das Horténcias,
interpdem recurso ordindrio as fls. 421/439, onde os recorrentes sus-
citam preliminares de extingdo do processo sem julgamento do mé-
rito, por auséncia de quorum , apresentagio das bases de conciliagdo,
valor da causa irrisério., por auséncia de documento elencado no item
VII da Instrugio Normativa n® 04/ 93 e por irregularidade na ata de
asscmbléia. No mérito, perscguem a reforma das clausulas de saldrio
normativo, rcajuste salarial, adicional por tempo de servigo, horas
extraordindrias, estabilidade proviséria, comprovante dc pagamentos,
contratagiio de substituto, aviso prévio, uniformes ¢ material de tra-
batho, gquadro de avisos, atestado de afastamento e saldrio, licenga
remuncrada, desconto assistencial, auxilio creche, multa por atraso de
pagamento de saldrios, adicional noturno, atestados mcdicos ¢ odon-
toldgicos, aviso prévio, cpia do contrato do trabatho, rescisdo con-
tratual, antecipagio da gratificagio nataliny, descumprimento de clau-
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sula de dissidio, pagamento do saldrio, relagio dos empregados, en-
trega de documento, infcio do periodo do gozo de férias, atividades
sindicais, vigéncia.

O recurso foi admitido pelo r. despacho de fl. 442, me-
recendo contrariedade as fls. 453/457.

O Sindicato dos Odontologistas de Caxias do Sul interpde as
fls. 458/462 recurso ordindrio adesivo. Insurge-se contra a clausula
relativa ao saldrio normativo sustentando a sua reforma eis que fixado
na mesma valor de salario inferior ao previsto na Lei n® 3999/61 que
rege o saldrio profissional da categoria ora represcntada.

A douta Procuradoria-Geral do Trabatho, em parecer de fls.
470/474, opina pela rejei¢io das preliminares argiiidas e, no mérito,
pcla exclusio das clausulas ccondmicas relativas ao salirio norma-
tivo, corregdo salarial, e quanto 3s clausulas sociais, é pela ma-
nutengdo tio-somente daquelas previstas nos precedenies da SDC,
excluindo ainda as cldusulas que tratam d¢ adiantamento de 13°
saldrio ¢ dispensa de cumprimento de aviso prévio por tratarem de
matéria regulamentadas por lei prépria ou tipicas de acordo entre as
partes. Quanto ao recurso adesivo do Sindicato dos Odontélogos, tem
por prejudicada a sua andlise.

o relatério.

YOTO

I - DO RECURSO ORDINARIO DO SINDICATO DAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATE-
RIAL ELETRICO DE CAIXAS DO SUL E OUTROS

A - DO CONHECIMENTO

O recurso € tempestivo (certidio de fl. 418, 22.03.99, se-
gunda-feira e protocolo de fl. 421, 01.02.99, segunda-feira ), houve
correto preparo {custas as fl. 440/441) e o subscritor da petigio estd
regularmente legitimado (procuragio de fl. 232). A pega recursal,
portanfo, pode ser conhecida.

FUNDAMENTACAO

Retratam os autos siluag@o na qual os médicos veterindrios
do Rio Grande do Sul, como se fossem categoria diferenciada, ajui-
zam acdo coletiva para cujo p6lo passivo suscitam cingilenta en-
tidades sindicais patronais rcpresentativas de diferentes segmentos
econdmicos, dentre as quais o Sindicato dos Bancos daquele Es-
tado.

DA ILEGITIMIDADE "AD CAUSAM" DO SUSCITAN-
TE ARGUIDA DE OFICIO

O sindicato suscitante n3o tem legitimidade ad causam para
ajuizamento de agfio coletiva eis que os profissionais liberais, ora
representados, embora possam sc constituir em sindicato, ndo re-
presentam os cmpregados das empresas industriais, ou dos demais
sindicatos suscitados, porque ndo compreendido na categoria pro-
fissional , a que alude o inciso 11, do art. 8° da Constitui¢do Federal.
A

categoria profissional se constitui pela similitude de condigoes de
vida oriunda da profissdo ou trabalho em comum, em situacio de
emprego na mesma atividade econdmica ou em atividades econd-
micas similares ou conexas, no que ndo se cnquadra o sindicato
recorrido, a medida que congrega os profissionais, independentemente
da categoria econdmica em que desempenham suas fungdes. Saliento
ainda que ndo pode ser qualificado o sindicato recornido como ca-
tegoria diferenciada, conforme vem se posicionando esta Corte.

Os representados sdo profissionais liberais. O art. 511 con-
solidado, muito embora lhes assegure o direito de associagdo para
efeito de estudos, defesa e coordenagio de interesses comuns, nio
insere dentre estes o ajuizamento de agdio coletiva, mas, ao contrdrio,
em scus parfgrafos 1° e 2°, relaciona, literalmente, ao conceito de
categoria profissional, a “situacdo de emprego na mesma atividade
econdémica ou em atividades econémicas similares ou conexas" -
situagdo esta que, A obviedade, ndo se retrata na hipdtese em exa-
me.

A faculdade de associagdo por profissio apenas excepcio-
nalmente se justifica, na sistemdtica legal brasileira, notadamente
quando ndo podem os trabathadores sindicalizar-se "eficientemente
pelo critério da especificidade das categorias”, segundo a lite-
ralidade da lei (art. 570 da CLT) e, no que respeita a defesa de
interesses em juizo, restringe-se aos "interesses individuais dos as-
sociados relativos a sua atividade ou profissao" (art. 558, caput ,
da CLT).

recepcionados pela atual Carta Politica, pois esta, a despeito de haver
garantido a liberdade associativa, manteve, como critério dnico de
organizagio sindical, a categoria , e o Excelso Pret6rio, em Julgado
que transcrevo, admite textualmente a permanéncia dos critérios fi-
xados pela norma celetdria especifica: Criacio por desmembra-
mento - Categoria diferenciada. A organizagio sindical pressupdc
a representacio de categoria econdmica ou profissional. Tratan-
do-se de categoria diferenciada, definida a luz do disposto no § 3°
do artigo 511 da Consolidacio das Leis do Trabalho, descabe
cogitar de desdobramento, per iniciativa dos interessados, con-
sideradas as funcdes exercidas pelos sindicalizados. O disposto no
paragrafo inico do artigo 570 do referido Diploma aplica-se as
hipéteses de existéncia de categorias similares ou conexas e nao de
categoria diferenciada, muito embora congregando trabalhadores
que possuem funcdes diversas. A definigao atribuida aos tra-
balhadores e empregadores diz respeito a base territorial do sin-
dicato - artigo 8°, inciso II, da Constituicdo Federal e ndo i
categoria em si, que resulta das peculiaridades da profissio ou da
atividade econémica, na maioria das vezes regida por lei especial,
como ocorre em relagiio aos aeronautas. Mostra-se contraria ao
principio da unicidade sindical a criacio de ente que implique
desdobramento de categoria disciplinada em lei como tnica. Em
vista da existéncia do Sindicato Nacional dos Aeronautas, a cria-
¢do do Sindicato Nacional dos Pilotos da Aviag¢do Civil nao sub-
siste, em face da ilicitude do objeto. Seguranca concedida para
cassar-se o ato do registro no Ministério do Trabalhe.” (RMS-
21305-DF, Rel. Min. Marco Aurélio, DJU 29.11.91, pig. 17326'8egio
.

Finalmente, no contexto moderno, em quc o préprio emprego
constitui conquista a preservar e ampliar, consagrado o principio da
autonomia privada coletiva ¢ estabiflizada a economia, bem como
iniciado o processo globalizante, € legitimo esperar que somentc em
face de um conflito real, objetivamente delincado, venham os in-
terlocutores sociais provocar a atuagio do poder normativo. E tal ndo

E ndo se argumente que referidos preceitos ndo teriam sido

se vislumbra nos autos, mesmo porque as reivindicagdes formuladas
sequer consideram as pccuhan ades de cada setor econbmico sus-
citado, nem muito menos declinam as razdes pelas quais ndo seriam
aplicdveis aos representados no pélo ativo as mesmas normas co-
letivas regentes dl())s trabalhadores exercentes das preponderantes ati-
vidades de cada entidade patronal, de modo que desfundamentada.

Ante todo o exposto, € imperativo reconhecer a ilegitimidade
ad causum do Sindicato suscitante de oficio.

Por conciusdo: com base no artigo 267, 1V, combinado com
seu § 3° julgo extinto o processo sem 0 Julgamcnto do mérito, mas
pelos fundamentos constantes desta decisao, prejudicada a andlise do
recurso ordindrio adesivo interposto pelo Sindicato suscitante.

ISTOPOSTO

A CO R DA M os Ministros da Secdo Es cxahzada em
Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unam-
midade. acolhendo a preliminar de ilegitimidade "ad ‘cansam” do
Suscitante, argiiida de oficio pelo Exmo. Ministro Relator, extinguir o
feito, sem julgamento do mérito, pelas razbes constantes da fun-
damentacdo do voto, com base no art. 267, inciso IV, c/c § 3° do
Cddigo de Processo Civil, restando prejudicada a andlise dos recursos
interpostos.

Brasilia, 6 de novembro de 2000.

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO - Presidente

JOSE LUIZ VASCONCELLOS - Relator
Cicnte: CESAR ZACHARIAS MARTYRES - Subprocurador-Geral
do Trabalho

PROCESSO N° TST- RODC-636.625/2000.5 - 4* REGIAO - (AC.
SDC/2000)

RELATOR : MIN. RIDER NOGUEIRA DE BRITO

RECORRENTE(S) : FEDERACAO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E TE-
CELAGEM NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL E OUTROS

ADVOGADA : DRA. MIRIAN LIANE MEALHO

RECORRIDO(S) : SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
FIACAO E TECELAGEM NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL

ADVOGADA : DRA. TULIA MARGARETH M. DELA-
PIEVE

EMENTA; EXTINGAO DO FEITO - FALTA DE NEGOCIA-

CAO PREVIA - Antes do ajuizamento do Dissidio Coletivo, as
partes devem esgotar todas as tentativas de acordo, mediante en-
contros diretos para negociagdo. Somente depois, caso frustradas as
tentativas de composig@io amigdvel de scus interesses, devem buscar a
intervengdo de terceiros. Essa exigéncia objetiva a valorizagio da
atuagfio dos segmentos econdmicos e profissionais na elaboragio das
normas coletivas que regerdo as respectivas relagdes, pois somente as
préprias partes envolvidas conhecem, efetivamente, as necessidades e
as possibilidades de melhoria das condigbes de trabalho. Recurso
Ordindrio desprovido.

A Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias de Fiagdo e
Tecelagem do Estado do Rio Grande do Sul ¢ mais quatro entidades
suscitaram revisdo de Dissidio Coletivo contra o Sindicato das In-
distrias de Fiagiio ¢ Tecelagem do Estado do Rio Grande do Sul (fls.
02/26).

Foram juntados os scguintes documentos:

Procuragdes (fls. 27/31); edital de convocagio para AGE da
Federagdo dos Trabalhadores nas Indiistrias de Fiagdo e Tecelagem do
Estado do Rio Grande do Sul, primeiro suscitante (f1. 32); relagio dos
delegados representantes presentes 4 Assembléia-Geral (fl. 33); ata da
Assembléia-Geral (fls. 34/41).

Edital de convocagdio para a AGE do Sindicato dos Tra-
bathadores na Indistria de Fiacao e Tecelagem de Porto Alegre,
segundo suscitante (fl. 42); lista de presenga (fl. 43); ata da As-
sembiéia Geral-Extraordindria (fls. 44/51).

Edital de convocagido para AGE do Sindicato dos Mestres e
Contramestres na Indiistria de Fiagio e Tecelagem de Porto Alegre,
terceiro suscitante (fl. 52): lista de presenca (fl. 53); ata da As-
sembléia Geral (f1s. 54/6)).

Edital de convocagio para AGE do Sindicato dos Traba-
thadores nas Inddstrias de Fiagio e Tecclagem de Bagé - RS, quarto
suscitante (fl. 62); lista de presenga (fls. 63/64); ata da Assembléia-
Geral (f1s. 65/72).

Edital de convecagiio para AGE do Sindicato dos Traba-
lhadores nas Inddstrias de Fiagdo e Tecelagem de Sant’Ana do Li-
vramento, quinto suscitado (fl. 73); lista de presenga (fl. 74); ata da
Assembléia-Geral (f1s. 75/82).

Correspondéncia dos suscitantes ao suscitado, enviando pau-
ta de reivindicages (fl. 83); lista de presengas na reunido para ne-
gociagio realizada em 17.12.98 (fl. 93).

Protesto para preservacgio da data-base as fls. 97/99, deferido
afl. 115,

Contestagdo do suscitado as fls. 119/132, com a qual foram
juntados os seguintes documentos: procuragio (f1. 133); edital de
convocagio para AGE do suscitado (fl. 136); ata da Assembléia Geral
(f1s. 135/136); lista de presengas (fl1. 137).

Decisdo revisanda juntada as fls. 155/200.

Foram juntados os estatutos das scguintes entidades: Sin-
dicato dos Trabalhadores na Indistria de Fiagio e Tecelagem de Porto
Alegre - Estado do Rio Grande do Sul (fls. 214/227); Sindicato dos
Mestres e Contramestres na Inddstria de Fiago e Tecelagem de porto
Alegre (fls. 228/244); Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de
Fiagio ¢ Tecelagem de Sant’Ana do Livramento (fls. 245/259); Sin-
djcato dos Trabathadores nas Indistrias de Fiagdo ¢ Tecelagem de
Bagé (fls. 260/271); Confederagio dos Trabalhadores nas lnduslnas
de Fiagdo ¢ Tecelagem do Estado do Rio Grande do Sul (fls.
272/301)

Audiéncias de instrucio e conciliagio as fis. 139/140,
210/211 e 306.

Ata de negociagio prévia a fl. 323 e lista de presengas 2 f1.
324,

O Tribunal Regional do Trabatho, pelo acérdio de fls.
331/337, extmbuxu 0 processo, sem julgamento do mérito, por au-
séncia de negociagdo prévia. Sintetizou scu entendimento na seguinte
ementa: NAO ESGOTAMENTO DA NEGOCIACAO PREVIA -
Unica reunifio de negociagdo direta entre os suscitantes ¢ o suscitado,
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apos a data-base da categoria, nio atende ao disposto no art. 114, § 2°
da Constituigio Federal, art. 616, § 4°, da CLT ¢ item I, da I. N 04/93
do TST. O Protesto Judicial ajuizado pelos suscitantes, ndo justifica
seu procedimento, tendo em vista que a medida asscgura a data-base
na impossibilidade real de encerramento da negociagio coletiva em
curso antes do termo final a que se refere o art. 616, § 3°, da CLT
(grifamos). Acolhe-se a preliminar, extinguindo o feito sem julga-
mento do mérito, com fulcro no art. 267, inciso 1V, do CPC."

Os suscitantes interpdem Recurso Ordindrio as fls. 340/342.
Aduzem que ficon comprovada nos autos a ocorréncia de prévia
negociagio antes do ajuizamento do dissidio, todavia, esta restou
infrutifera. Afirmam que a inviabilidade da autocomposi¢do do litigio
ficou evidente desde o inicio do encaminhamento das tentativas de
negociagio, tendo em vista que o sindicato das inddstrias se recusou
até mesmo a comparccer em reuniio para iniciar as negociagdes.
Somente em 17.11.98 foi possivel uma reunido (fls. 323/324), onde
compareceu o presidente do sindicato patronal e seu assessor juridico.
Nessa reunido, o suscitado afirmou a impossibilidadc da concesséo de
qualquer reajustamento salarial, o que inviabilizou por completo a
autocomposigio. Ainda assim, ocorreram tentativas de restabelecer
negoc:aqm.s com o sindicato das inddstrias, que se recusou até mes-
mo 2 realizagio de outra reunido, de forma que a Gnica solugio foi
ajuizar a agdo. Acrescenta que foram realizadas trés audiéncias du-
rantc 0 Processo e, se existisse interesse de a entidade patronal rea-
lizar composigdo, isso poderia ter ocorrido.

Contra-razoes as fls. 346/349.

Parecer do Ministério Piblico do Trabalho pelo nio pro-
vimento do recurso (352/353).

E o relatério.

VOTO

Presentes os pressupostos formais relativos a prazo (ls.
339/340) e representagao processual (fls. 27/31). Custas satisfeitas (fl.
343). CONHECO .

DA EXTINCAO DO FEITO PELO TRT DE ORIGEM -
FALTA DE NEGOCIACAO PREVIA .

O Tribunal Regional do Trabalho extinguiu o processo sem
julgamento do mérito, sob o entendimento de que a ocorréncia de
uma Gnica reunido de negociagiio, apds a data-base da categoria, nio
¢ suficiente para demonstrar o exaurimento das negociagdes prévias,
nos termos do art. 114, § 2°, da Constituigio da Repiiblica.

Os ora recorrentes sustentam que ficou comprovada nos au-
tos a ocorréncia de prévia negociagdo antes do ajuizamento da agdo,
mas que esta restou infrutifera. Afirmam que a inviabilidade da au-
tocomposi¢io do litigio ficou evidente desde o inicio do encami-
nhamento das temtativas de negociagdo, tendo em vista que o sin-
dicato das indistrias se recusou até mesmo a comparecer em reuniio
para iniciar as negociagdcs. Somente em 17.11.98 foi possivel uma
reunido (fls. 323/324), onde compareccu o presidente do sindicato
patronal e seu asscssor juridico. Nessa reunido, o suscitado afirmou a
impossibilidade da concessdo de qualquer reajustamento salarial, o
que inviabilizou por completo a autocomposigio. Ainda assim, ocor-
reram tentativas de restabelecer negociagdes com o sindicato das
inddstrias, que se recusou até mesmo a realizagio de outra reunido, de
forma que a Gnica solugio foi ajuizar a agdo. Acrescenta que foram
realizadas trés andiéncias durante o processo e, se existisse intercsse
de a entidade patronal realizar composigio, isso poderia ter ocor-
rido.

Nio obstante os argumentos dos recorrentes, ndo merece
reforma a decisdo do Regional, pois inexiste qualquer documento nos
autos que comprove ue os suscitantes tenham, efetivamente, buscado
a solugio autdnoma do conflito antes do ajuizamento da agio.

O que sc verifica das atas das Assembléias-Gerais das en-
tidades suscitantes, € que todas ocorreram no més de outubro de
1998, nos dias 09, 17, 20, 21, 22, ou seja, pouco antes da data-base
da categoria, que é no dia 1° de novembro (fl. 98). O exiguo prazo
entre as Assembléias-Gerais ¢ a dala-base jd indica a falta de in-
teresse da catcgoria profissional em entabular negociagbes prévias
com o suscitado.

Porém, ndo fosse apenas esse fato, verifica-se que apenas
apOs a data base, ou seja, em 10.11.98, os suscitantes enviaram a0
suscitado a pauta de reivindicagdes, solicitando fosse marcada uma
reunido de negociagdo (fl. 83), que ocomeu em 17.11.98 (fl. 323).
Entretanto, seria impossivel ao suscitado, em apenas scte dias, cxa-
minar a pauta de reivindicagdes ¢ oferccer uma contra-proposta a40s
suscitantes. :

Além disso, € de se observar que ndo hd nos autos qualquer do-
cumento que comprove, como pretendem os recomrentces, que o suscitado
negou-se i composigio autdnoma de interesses antes do ajuizamento da
acao. Nio foi juntada ata de qualquer reunido i qual o suscitado niio tivesse
comparecido, nenhuma recusa formal e, ainda, na ata da dnica reunifio ha-
vida, nfo restou consignada qualquer assertiva que corroborasse a tese dos
recorrentes no sentido de que o suscitado njo pretendia chegar a uma so-
lugdo amigéave! para o conflito.

Correto, portanto, o entendimento do Regional no sentido de que
inexistiu, efetivamente, processo de negoctagio nos presentes autos, ja que a
realizagfio de uma Unica reunido de negociagiio entre as partes ndo supre a
exigéneia do art. 114, § 2° da CLT ¢ 661, § 4°, da CLT, conforme tem
reiteradamente decidido esta Segfio Especializada.

As parics devem tentar esgotar todas as tentativas de acordo,
promovendo cncontros dirctos para, somente depois, caso frustradas,
buscar a mediagiio das Delegacias Regionais do Trabalho, do Mi-
nistério Publico ou ingressar com o Dissidio. Essa exigéncia objetiva
a valorizagio da atuagio dos segmentos ccondmicos e profissionais
na claboragio das normas coletivas que regerdo as respectivas re-
lagdes, pois somente as préprias partes envolvidas conhecem, efe-
tivamente, as nceessidades ¢ as possibilidades de melhoria das con-
digbes de trabatho.

Finalmente, é de se ressaltar que a ocorréneia de trés audiéncias de
Lom,l]lde() no curso do processo ndo € suficiente a suprir a falta de pres-
suposto que, nos termos do art. 114, § 2°, da Constituigio da Repuiblica,
deveria ter sido preenchido em época anterior ao ajuizamento da agio co-
letiva. Na realidade, as tentativas de composigio auténoma constityem pres-
suposto de CONSTITUICAQ E DE DESENVOLVIMENTO VALIDO E
REGULAR DO PROCESSO, ¢ devem ser comprovadas na data do ajui-
zamento do dissidio, ¢ que nido ocorreu na hipitese dos autos.

NEGO PROVIMENTO ao recurso.

ISTO POSTO




N

544 Secdo 1

Diario da Justica

n® 235-E, quinta-feira, 7 de dezembro de 2000

L0

S e

ACORDAM os Ministros da Seqdo Especializada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
negar provimento a0 1ecurso.

Brasilia, 09 de novembro de 2000.

ALMIR PAZZIANOTTO PINTQ - Ministro Presidente do
TST

RIDER NOGUEIRA DE BRITO - Relator
Ciente: OTAVIO BRITO LOPES - Subprocurador-Geral do Tra-
baiho

PROCESSO N° TST- ROAA-641.089/2000.0 - 8* REGIAO - (AC.
SDC/2000)

RELATOR : MIN. RONALDO LOPES LEAL

RECORRENTE(S)  : SINDICATO DAS EMPRESAS DE TU-
RISMO DO ESTADO DO PARA

ADVOGADA : DRA. ROSANE PATRICIA PIRES DA
PAZ

RECORRENTE(S)  : MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-
LHO DA 8 REGIAO

PROCURADOR : DR. JOSE CLAUDIO MONTEIRO DE
BRITO FILHO

RECORRIDO(S) : SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM AGENCIAS E EMPRESAS DE TU-
RISMO DO ESTADO DO PARA

ADVOGADO : DR. JADER KAHWAGE DAVID

EMENTA: CONTRIBUICOES SINDICAIS - ALCANCE. Apesar
de ser reconhecido o direito de a assembléia geral de uma entidade
sindical fixar contribuicBes, o seu exercicio nio pode ser irrestrito,
colidindo com o direito dos trabalhadores de optar por ndo participar
dos beneficios oferecidos pela associagdo com a representacio pro-
fissional pertinente, sob pena de violagdo do principio da livre sin-
dicalizagdo (Constitui¢io da Republica, art. 8%, V), cujo coroldrio € a
liberdade de contribuir para a entidade sindical correspondente.
A(,A() ANULATORIA - PEDIDO DE 'DEVOLUCAO DE VA-
LORES. Nio obstante os Tribunais tenham competéncia origindria
para processar e julgar os pedidos de declaragio de nulidade de
dispositivos inseridos no bajo de instrumentos normativos, perquanfo
o interesse defendido, com certeza, relaciona-se a totalidade da ca-
tegoria representada pelas entidades convericionantes, eles ado a t€m
para apreciar a pretendida devolugio dos valores descontados dos
empregados com base nas cldusulas declaradas nulas, uma vez que a
providéncia jurisdicional postulada é condenatdria, envolvendo di-
reitos concretos de indole individual, cuja competéncia origindria para
o seu exame pertence as Juntas de Conciliagio e Julgamento.

O Ministério Piblico do Trabalho ajuizou agdo anulatéria
contra o Sindicato dos Trabathadores em Agéncias de Turismo do
Estado do Pard e o Sindicato das Empresas de Turismo do Estado do
Pari, objetivando a declaragio de nulidade da cldusula XXI - Con-
tribui¢io Confederativa Profissional - Empregados Nio Associados,
inserida na convengdo coletiva de trabatho firmada pelos réus.

O Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regido, pelo Acérdio
de fls. 76/85, rejeitou as preliminares de incompeténcia da Justica do
Trabalho ¢ de ndo cabimento da anulatéria, assim como julgou par-
cialmente procedente a agdo para declarar a nulidade total da cldusula
XXI da convengdo coletiva juntada aos autos, indeferindo os pedidos
de devolugdo dos descontos e de multa didria por falta de amparo
legal.

Opostos embargos declaratérios pelo Sindicato das Empresas
de Turismo do Estado do Pars (fls. 37/39), esses foram rejeitados pela
decisdo de fls. 91/94.

Irresignados, recorrem ordinariamente o Sindicato patronal
(fls. 96/113) e o autor (fls. 123/126). O primeiro recorrente sustenta a
nufidade do acérddo prolatado pelo juizo origindrio, renova as pre-
liminares de incompeténcia desta justiga especializada e de ndo ca-
bimento da a¢io, bem como, no mérito, insurge-se contra a de-
claragio de nulidade da cldusula institwidora de contribui¢do con-
federativa em favor do Sindicato profissional, requerendo a reforma
do decisum ora impugnado sob o fundamento de que o direito de
oposi¢ao do trabalhador ac desconto, previsto no dispositivo nor-
mativo, afasta a possibilidade de afronta ao principio da livre sin-
dicalizagdo. O Parquet , por sua vez, insiste na procedéncia do pedido
de devolugdo dos valores indevidamente descontados dos trabalha-
dores, alegando a sua viabilidade nesta agdo, por entendé-lo mera
consegqiiéncia da declaragdo de nulidade.

Os apelos em questdo foram recebidos pelo Despacho de fls.
137 e contra-arrazoados 2s fls. 118/122 e 129/134.

Desnecessdria a remessa dos autos 4 Procuradoria-Geral do
Trabalho, tendo em vista que a defesa do interesse piiblico ja se
encontra efetivada nas préprias razdes recursais.

E o relatério.

VOTO

A_- RECURSO DO SINDICATO DAS EMPRESAS DE

1 - CONHECIMENTO

O recurso ordindrio interposto pela entidade patronal redne
as condigdes necessdrias ao conhecimento, porquanto € adequado,
motivado, tempestivo, subscrito por procurador habilitado e regular
quanto ao preparo.

II - PRELIMINARES ARGUIDAS EM RAZOES RE-
CURSAIS

1 - Incompeténcia da Justica do Trabalho

O recorrente sustenta que a competéncia da Justica do Tra-
batho, definida pelo art. 114 da Carta Magna, restringe-sc 2s con-
trovérsias entre trabalhadores e empregadores e a litigios que tenham
origem no cumprimento de suas sentengas coletivas, alegando que a
matéria contida no presente feito nio se encontra abrangida pelo
preceito constitucional, seja por ndo se tratar de condigio de trabalho
e ndo dizer respeito diretamente aos integrantes da categoria, seja por
pertencer a justica comum a competéncia para o processamento € o
julgamento de ag¢Bes que versem sobre contribuigio sindical.

A questdo pertinente & competéncia da Justica do Trabalho
para apreciar agdo anulatéria de cliusula de convengdo coletiva en-
contra-se totalmente superada, ndo somente por forca da legislacio
aplicavel i matéria (Lei Complementar n® 75/93, art. 83, inciso IV),

que expressamente se refere as atribuigbes do Ministério Pablico do
Trabatho junto aos 6rgdos da Justiga do Trabatho, como também em
razdo das indmeras decisdes proferidas pelos Tribunais Regionais e
por esta corte.

Por outro lado, no que concerne & matéria contida nos autos,
desde o advento da Lei n® 8.984/95 cessou a competéncia da justica
comum dos ecstados para apreciar e julgar agdes que versam sobre
contribuigdes em beneficio de entidade sindical, estabelecidas em
acordos ou convengdes coletivas.

Nego provimento & prefacial argiiida.

2 - Descabimento da acio

O Sindicato patronal alega inexistir, no presente feito. in-
teresse piblico que justifique a intervengdo ministerial e, muito me-
nos, afronta as hberdades mndividuais ¢ coletivas quanto aos dircitos
indisponiveis do trabalhador, argamentando que a contribuigiio para o
sistema confederative sindical, prevista no inciso {V do art. 8° da
Carta Magna, nio distingue os associados dos nio-associados, e,
ainda, ser prerrogativa dos sindicatos, de acordo com o art. 513, ¢, da
CLT, impor contribuigio a todos aqueles que participam das ca-
tegorias econdmica ou profissional.

A jurisprudéncia desta se¢io normativa reconhece que a le-
gitimidade ativa do Ministério Publico do Trabalho para propor a
presente a¢do € plena. Indiscutivelmente, compete ao autor, por forga
da legislagfio aplicdvel (arts. 127 da Constitui¢do da Republica ¢ 83,
1V, da Let Complementar n® 75/93), no exercicio de suas fungGes
institucionais, zelar pela ordem juridica, pelo regime democritico,
pelos interesses sociais ¢ individuais indisponiveis, ajuizando, quando
for pertinente, aciio anulatdria contra cldusula de contrato, acordo ou
convengdo coletiva, nio somente nas hipdteses de violagio dos di-
reitos individuais indisponiveis dos trabafhadores, mas também quan-
do ocorrer ofensa 3s liberdades individuais e coletivas, tanto de tra-
balhadores quanto de empregadores, encontrando-se a presente agio
dentro dos limites previstos na lei supramencionada, porquanto é
inegdvel pairar sobre os saldrios os principios constitucionais de pro-
tegdo, que ndo ficam afastados pelo fato de os dispositivos nor-
mativos impugnades serem estabelecidos por acordo, sendo ja pa-
cifica, nesta Segiio Especializada, a legitimidade do parguet para a
defesa desses interesscs.

Tem-se, ainda, que, se a Lei n® 7.701/88, no art. 7°, § 5°,
admite, expressamente, a total legitimidade do Ministério Piblico do
Trabalho para recorrer ordinariamente de acordo homologado nos
autos de dissidio coletivo, seria um contra-senso negar-lhe legiti-
midade para ajuizar a¢dio anulatéria na mesma amplitude, ou scja,
independente do contetddo da cliusula impugnada. Sc a condigiio
pactuada terd ou nio a nulidade declarada, isso dependerd de andlise
meritéria, que cotejard o seu contetido com o ordenamento juridico
em vigor, ndo estando na dependéncia de scus termos a fixagio da
legitimidade aiva do parquet para propor a presente ac¢do.

No mais, pela leitura da argumentagdo posta em debate (in-
ciso IV do art. 8° da Constituigio da Repiblica e letra ¢ do art. 513
da CLT), verifica-se, claramente, que se trata do préprio mérito da
demanda, razdo pela qual serd examinada no topico a cle perti-
nente.

Nego provimento.

3 - Julgamento ultra petita

Afirma, ainda, o recorrente que o Tribunal a quo , ao julgar
a agdo em questdo, decidiu pela nulidade total da clausula XXI da
convengio coletiva por ele firmada, diversamente do pedido do autor,
que se limita 4 declaracio da nulidade parcial ddquele dispositivo
normativo somente em relagio aos cmpregadoe ndo associados ao
sindicato profissional.

Nego provimento também a esta preliminar pclas razoes ja
bem consignadas no Acérdio de fls. 91/94, que rejeitou os embargos
declaratdrios opostos:

"Observa-se, portanto, que a nulidade parcial se refére 2
Convengdo Coletiva de Trabalho e nio as cldusulas que se pretenden
anular. Isto se depreende também dos proprios termos da funda-
mentagiic da petigdo inicial, onde se argumenta que '..ndo pode
prosperar a cldusula..., que deve ser declarada nula.” (fl. 7). Assim
sendo, ndo ha que se falar em julgamento wultra petita, especiaimente
porque o aulor requereu expressamente a exclusio da clausula.” (fls.
93.)

Mesmo que assim ndo fosse, a decisdo ndo poderia ser di-
ferente, porquanto a cldusula em questio (XXI) refere-se, tio-so-
mente, & contribuigdo confederativa a ser descontada dos trabalha-
dores ndo sindicalizados, uma vez que a destinada aos associados 3
entidade profissional encontra-se prevista em outro dispositivo nor-
mativo (XX), que nio foi objeto da presente agdo.

Il - MERITO

Conforme ja relatado, o ora recorremc insurge-se contra a
declaragio de nulidade da cldusula que versa sobre desconto con-
federativo, a ser suportado exclusivamente pclos empregados ndo
assoctados:

"CLAUSHLA XXI - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
PROFISSIONAL - EMPREGADOS NAO ASSOCIADOS

As empresas abrangidas pela presente Norma Coletiva de
Trabalho, descontardo de todos os seus empregados pertencentes a
categoria profissional, a titulo de contribuig@o para custeio do sistema
confederativo a que se refere o inciso IV do art. 8° da Constituicao
Federal, nos meses de agosto e dezembro de 1998 a importincia
equivalente a 03% (trés por cento) da remuneragio dos empregados
ndo associados ao sindicato e, nos demais meses, a partir de setembro
de 1998, diretamente da remuneragio de seus empregados, o valor
que corresponder a 2,0% (dois por cento), devendo o rateio da con-
tribuicdo obedecer a seguinte proporcio:

a) 90% para o sindicato;

b) 07% para a federagio;

¢) 03% para a confederaciio;

Parigrafo 1° - O empregado que nio concordar com o
desconto prcvisto nesta cldusula, deverd manifestar o seu direito de
oposigdo até 10 (dez) dias apds a sua ocorréncia, através de carta
dirigida para o Sindicato dos Trabalhadores com c6pia para a Em-
presa, devendo, nesta hipdtese o sindicato profissional devolver a
importéncia descontada, ou ser sustado o desconto, caso ainda nio
ocorrido. O Sindicato profissional s6 estard obrigado a devolver o
valor descontado, do més em que o empregado se utilizar do direito
de oposicdo, ndo podendo ser exigida a devolugdo de meses em que
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o empregado ndo se opds ao desconto no prazo aqui estabelecido,
sendo certo ainda, que a empresa somente por autorizagio expressa
do empregado poderd voltar a efetuar o desconto do empregado que
houver se utilizado do direito de oposi¢io de que trata esta clau-
sula.

Paragrafe 2° - O Sindicato Profissional declara para todos
os fins de direito, que a contribuiclio de que trata esta cldusula foi
aprovada em Assembléia Geral de sua categoria convocada para este
fim, bem como que & o tnico responséivel pelo repasse dos per-
centuais das contribuigdes. devidos & Federagao ¢ 4 Confederagio.

Paragrafo 3° - O repasse da contribui¢io disposta no "caput’
desta cldusula, devera ser efetuado, no méximo, até o décimo dia util
do més seguinte ao do desconto.

Paragrafo 4° - A empresa que deixar de repassar a con-
tribuigdo ao Sindicato profissional, dentro do prazo estabelecido no
spardgrafo 2° desta clausula, incorrerd em multa de 5% (cinco por
cento) ao més, sobre o montante do valor do débito em atraso.” (fls.
12.)

O Sindicato das Empresas de Turismo do Estado do Pari,
nas razoes de fls. 96/113, sustenta a viabilidade da inclusdo do dis-
positivo supratranscrito em convengdo coletiva de trabalho, funda-
mentando a pretensio no fato de o inciso IV do art. 8° da Cons-
tituigdo da Republica ndo estabelecer nenhuma distingdo entre as-
sociados e ndo-associados ao instituir uma contribui¢do destinada 2
manutengio do sistema confederativo, de estar prevista, no art. 545 da
CLT, a possibilidade do empregador desconti-la dos empregados e de
constar expressamente em sua redagiio o direito de oposi¢do do em-
pregado. .

“Raziio nio assiste ao recorrente no que concerne ao alcance
do desconto confederativo, instituido na cldusula XXI em beneficio
do sindicato profissional.

Ha normas especificas que regulamentam a obrigagdo do
empregador de descontar da folha de pagamento dos empregados a
contribuigdo assistencial em favor do sindicato profissional da ca-
tegoria. Com efeito, o art. 545 da CLT prevé, para tanto, a au-
torizagdo expressa do trabalhador a efa sujeito e ndo apenas o direito
de oposigio.

Apesar de ser reconhecido o direito de a assembléia geral de
uma entidade sindical fixar contribui¢des, o scu exercicio ndoc pode
ser irrestrito, colidindo com o direito dos trabaihadores de optar por
nio participar dos beneficios oferecidos pela associagio com a re-
presentag@o profissional pertinente, sob pena de violagiio do principio
da livre sindicalizagiio (Constitui¢do, art. 8%, V), cujo coroldrio € a
liberdade de contribuir para a entidade sindical correspondente.

Dessa forma, o custeio das atividades sindicais deve advir da
colaboragio de seus associados e da contribuigio sindical anual obri-
gatéria. Impor esse desconto a todos os intcgrantes da categoria,
sindicalizados ou ndo, fere o principio da liberdade de sindicalizagéo,
consagrado no inciso V do artigo 8° da Carta Magna, tendo em vista
que, se o trabalhador é livre para aderir as fileiras sindicais, € in-
concebivel obrigi-lo a contribuir para entidade da qual ndo queira
participar por vontade prépria e a arcar com o custeio do sistema
confederativo e de servigos assistenciais de que estd impossibilitado
de usufruir, podendo gerar, até mesmo, a presungio de sindicalizagio
compulséria. Por outro lado, ndo ha fundamento legal para respaldar
a exigibilidade dos descontos de forma tdo ampla, como foram es-
tabelecidos, uma vez que compete exclusivamente a2 Unido instituir
contribuigbes soctais de intercsse das categorias profissionais ou eco-
némicas (Constitui¢io, art. 149).

De acordo com decisio do excelso Supremo Tribunal Fe-
deral sobre a matéria, a contribuigfio confederativa, por ser despida do
cardter tributdrio, ndo pode ser imposta aos ndo-filiados da repre-
sentagio (STF-RE-171.622-3, Ac. 1* Turma, Rel. Min. llmar Galvio,
DJ 12/9/97).

Ainda que o dispositivo normativo analisado tenha sido pac-
tuado prevendo o direito de oposi¢do do trabalhador, nos moldes do j&
cancelado Precedente Normativo n® 74, ele abrange os ndo-sindi-
calizados, de modo que o entendimento atual desta Secdo Espe-
cializada encontra-se pacificado no Precedente Normativo n° 119,
mais especifico & presente hipétese.

"CONTRIBUICOES SINDICAIS - INOBSERVANCIA DE
PRECEITOS CONSTITUCIONAIS. A CONSTITUICAO DA RE-
PUBLICA.

A Constituicdo da Repiblica, em seus arts. 5°, XX € 8°, V,
assegura o direito de livre associagiio e sindicalizag@o. E ofensiva a
essa modalidade de liberdade cldusula constante de acordo, conven-
¢do coletiva ou sentenga normativa estabelecendo coniribuigio em
favor de entidade sindical a titulo de taxa para custeio do sistema
confederativo, assistencial, revigoramento ou fortalecimento sindical
e outras da mesma espécie, obrigando trabalhadorcs ndo sindica-
lizados. Sendo nulas as estipulagbes que inobservem tal restrigiio,
tornam-se passiveis de devolugdo os valores irregularmente descon-
tados.” (Precedente Normativo n° 119 do TST.)

Mesmo considerando vilida a argumentagio de que o art. 8°,
IV, da Constituigio da Repiblica prevé expressamente uma con-
tribui¢io para o custeio do sistema confederative, ndo sdo menos
verdadeiros os” direitos, também, constitucionalmente protegidos, a
irredutibilidade salarial (art. 7°, VI), a proteciio ao saldrio na forma da
lei (art. 7°, X), & liberdade de sindicalizagio (art. 8°, V) e 4 liberdade
dc associagdo (art. 5°, XX).

O desconto €, portanto, ilegal no que tange aos ndo-as-
sociados, porquanto o artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicio da
Repiblica, a0 consagrar o reconhecimento das convengoes e acordos
coletivos de trabalho, ndo autoriza as partes a firméa-los de forma
contraria a principios outros também agasalhados pela Lei Maior.

Em razdo de a presente cliusula ter sido instituida para
abranger exclusivamente os empregados nio associados & entidade
beneficiada, nego provimento ao recurso.

1 - CONHECIMENTO

O Sindicato patronal, nas razoes de fls. 129/134, pugna pelo
nido-conhecimento do apelo do Parquet, sustentando a sua intem-
pestividade, nos seguintes termos: Cabe ao recorrido, ncsse momento
argiii a intempestividade do recurso do parquet , tendo em vista que
a decisio do Egrégio Oitavo Regional nos Embargos de Declaragiio
opostos pelo Sindicatofrecorrido, foi publicada no Didrio Oficial do
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Estado em 24 de janeiro de 2000, expirando-se o prazo legal, por-
tanto, em 09 de fevereiro de 2000, pelo disposto no art. 188 do CPC,
aplicado subsidiariamente ao processo trabalhista, que determina ser
contado em dobro os prazos para recurso do Minisiério Publico.

Mesmo que se admita a argumentagiio de ter o Ministério
Piblico recorrido adesivamente, ainda assim seu recurso € intem-
pestivo, posto que a publicagio intimando-o para contrarrazoar o
recurso ordindrio interposto pelo ora recorrido, ocorreu em 04 de
fevereiro de 2000, expirando o prazo legal em 22 de fevereiro de
2000, sendo que o presente recurso s6 foi interposto em 25 de fe-
vereiro de 2000, ou seja, 03 (trés) dias ap6s o prazo legal.

Desse modo o presente recurso ndo deve ser admitido, por
falecer de um de seus pressupostos de admissibilidade, qual seja, a
interposigio em tempo do mesmo.” (fls. 130.)

Data venia do entendimento esposado nas contra-razies, o
prazo para a interposicdo da irresignac@o em questdo tdo-somente
iniciou-se em 25 de fevereiro do corrente ano, tendo em vista ser
prerrogativa do Ministério Publico do Trabalho a intimagdo pessoal
dos atos processuats, na forma do estatuido no artigo 18, inciso II,
letra b, da Lei Complementar n® 75/93, combinado com o artigo 41,
1V, da Lei n°® 8.625/93._

Dessa forma, tem-se que o recurso interposto redne as con-
digBes necessarias ao conhecimento.

11 - MERITO

Irresignado com a decisio recorrida, que rejeitou o_ pedido
de devolugio dos valores descontados indevidamente dos empregados
nio sindicalizados, acrescidos de juros e corregio monetéria, por
entendé-lo ndo possivel nesta agdo, o autor renova agora a postulagio,
sustentando que a devolugdo é mera conseqiiéncia da declaragio de
nulidade, sendo obrigatério para o Juiz o seu deferimento, ante o teor
do art. 158 do Codigo Civil Brasileiro.

Em que pese ao entendimento expendido pelo Parquer nas
razdes recursais, a decisdo recorrida nio merece reforma.

Apesar de o Tribunal, onde foi ajuizada a presente agio, ter
competéncia origindria para processar ¢ julgar os pedidos de de-
claragio de nulidade de dispositivos inseridos no bojo de instru-
mentos normativos, porquanto o interesse defendido, com certeza,
relaciona-se com a totalidade da categoria representada pelas en-
tidades convencionantes, ele ndio a tem para apreciar a pretendida
devolugdo dos valores descontados dos empregados com base nas
cldusulas declaradas nulas, uma vez que a providéncia jurisdicional
postulada € condenatdria, envolvendo direitos concretos de indole
individual, cuja competéncia origindria para o scu exame pertence as
Juntas de Conciliagdo e Julgamento.

Ante 0 cXposto, NEgo provimento ao recurso.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segao Especializada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, unanimemente, 1 -
rejeitar a preliminar de intempestividade do recurso interposto pelo
Ministério Piblico do Trabalho, argiiida em contra-razdes; Il - negar
provimento a ambos 0§ Fecursos.

Brasilia, 19 de outubro de 2000. ;

JOSE LUIZ VASCONCELLOS - Vice-Presidente no exer-
cicio da Presidéncia

RONALDO LOPES LEAL - Relator
Ciente: MARIA GUIOMAR SANCHES DE MENDONCA - Sub-
procuradora-Gerai do Trabalho

PROCESSO N° TST- ROAA-646.931/2000.9 - 10° REGIAO -
(AC. SDC/2000)

RELATOR : MIN. RONALDO LOPES LEAL

RECORRENTE(S) : CERVEJARIAS REUNIDAS SKOL CA-
RACU S.A.

ADVOGADO : DR. JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

ADVOGADO : DR.S DENILSON FONSECA GONCAL-
VE

RECORRIDO(S) : MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-
LHO DA 10* REGIAO

PROCURADOR : DR. VALDIR PEREIRA DA SILVA

RECORRIDO(S) : SINDICATO DOS TRABALHADORES

NAS INDUSTRIAS E DISTRIBUIDO-
RAS DE BEBIDAS NO DISTRITO FE-
DERAL - SINDDBEDF

EMENTA: CONTRIBUICOES SINDICAIS - ALCANCE. Apesar
de ser reconhecido o direito de a assembléia geral de uma entidade
sindical fixar contribuigdes, 0 seu exercicio nido pode ser irrestrito,
colidindo com o direito dos trabathadores de optar por nio participar
dos beneficios oferecidos pela associagdo com a representagdo pro-
fissional pertinente, sob pena de violagiio do principio da livre sin-
dicalizagio (Constituigio da Republica, art. 8°, V), cujo coroldrio € a
liberdade de contribuir para a entidade sindical correspondente.

O Ministério Piblico do Trabalho ajuizou agio anulatéria
objetivando a declaragdo de nulidade da cldusula 17 - Contribuigio
Assistencial - inserida no acordo coletivo de trabatho firmado entre o
Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias ¢ Distribuidoras de Be-
bidas do Distrito Federal - SINDDBEDF ¢ a empresa Cervejarias
Reunidas Skol Caracu S.A., bem como a devolugio dos valores des-
contados dos trabalhadores com fulcro ro mencionado dispositivo
normativo.

O Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido, pelo Acér-
dio de fls. 88/96, rcjeitou a preliminar de ilegitimidade passiva ad
causam da empresa. admitiu parcialmente a agdo por entendé-la in-
cabfvel quanto & devolugfio de valores e, no mérito, julgou-a par-
cialmente procedente para declarar a nulidade da clausula 17 do
acordo coletivo de trabalho firmado entre os réus tdo-somente em
relagdo aos empregados ndo associados ao Sindicato.

Irresignada com essa decisio, a empresa Cervejarias Reu-
nidas Skol Caracu S.A. - Regional Brasilia interpde recurso ordindrio
postulando a sua exclusdo do feito por ilegitimidade passiva ad cau-
sam e, no mérito, a improcedéncia da agfo anulatéria ajuizada.

O recurso foi recebido pelo Despache de fls. 120 e contra-

‘arrazoado pelo autor as fls. 122/124.

Desnecessdria a remessa dos autos 3 Procuradoria-Geral do
Trabalho, tendo em vista que a defesa do interesse publico ja estd
sendo efetivada nas préprias razdes de contrariedade.

o relatorio.

VOTO

1 - CONHECIMENTO

O recurso ordindrio interposto retine as condigdes necessirias
ao conhecimento.

II - PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE PASSIVA AD
CAUSAM , ARGUIDA NAS RAZOES RECURSAIS.

A empresa renova a preliminar de ilegitimidade passiva ad
causam e postula a extingdo do feito sem exame do mérito, por
entender que a contribuigdo assistencial, prevista no acordo coletivo
trazido aos autos, ¢ dirccionada unicamente ao sindicato profissional
e que a ela apenas cabia a transferéncia das respectivas quantias
descontadas dos saldrios dos empregados ao beneficiado, nio ha-
vendo a incorporagdo desses valores ao seu patrimonio.

Em que pesc s razdes esposadas, tratando-se de agdo de
nulidade de cldusula de acordo coletivo de trabatho, sdo partes le-
gitimas para figurar no pélo passivo os signatdrios ou sujeitos do
instrumento normativo instituidor do dispositivo nele empregado,
conceituadas no art. 611 da CLT, uma vez que as partes, ao subs-
crevé-lo, chancelaram todas as condigdes nele enumeradas, ficando,
portanto, por elas responsdveis.

Nego provimento & prefacial.

111 - MERITO

A cldosula objeto da presente irresignagio foi assim pac-
tuada: 17. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - A empresa des-
contard de todos os seus funciondrios beneficiados por este acordo, no
primeiro pagamento reajustado, a importincia correspondente a 01
(um) dia de servigo do saldrio corrigido, mencionado na Clausula 1%,
recolhendo aos cofres do Sindicato até 05.01.98.

Paragrafo primeiro - Fica estabelecido que as eventuais
oposigdes ao desconto da taxa assistencial de que trata esta Clausula,
poderdo scr feitas pelo interessado dirctamente na sede do Sindicato
ou entregues na prépria Companhia, setor de Remuneragfo, através
de documento em duas vias, ambas protocoladas, no prazo de 10
(DEZ) dias, contados da data de assinatura deste acordo, aplicando-se
no que for cabivel as regras do precedente Normativo n® TST - 74."
(fls. 34/35)

A empresa, nas razdes de fls. 105/116, sustenta a viabilidade
da instituigdo desse dispositivo normativo, fundamentando o enten-
dimento no fato de o inciso IV do art. 8° da Constituigio da Re-
piblica ndo estabelecer nenhuma distingdo entre associados € nao-
associados ao instituir uma contribuigio destinada 2 manifestagdo do
sistema confederativo e de constar expressamente em sua redagio o
direito de oposi¢do do empregado.

Razdo ndo assiste 2 recorrente no que concerne ao alcance do
desconto previsto na cldusula 17.

Hi normas especfficas que regulamentam a obrigagdo do
empregador de descontar da folha de pagamento dos empregados a
contribuigdo assistencial em favor do sindicato profissional da ca-
tegoria. Com efeito, o art. 545 da CLT prevé, para tanto, a au-
torizagdo expressa do trabathador a ela sujeito.

Apesar de ser reconhecido o direito de a assembléia geral de
uma entidade sindical fixar contribuigGes, o seu exercicio ndo pode
ser irrestrito, colidindo com o direito dos trabalhadores de optar por
ndo participar dos beneficios oferecidos pela associagdo com a re-
presentagdo profissional pertinente, sob pena de violagio do principio
da livre sindicalizagdo (Constituigdo, art. 8°, V), cujo coroldrio ¢ a
liberdade de contribuir para a entidade sindical correspondente.

Dessa forma, o custeio das atividades sindicais deve advir da
colaboragdo de seus associados e da contribuigio sindical anual obri-
gatéria. Impor esse desconto a todos os integrantes da categoria,
sindicalizados ou ndo, fere o principio da liberdade de sindicalizagio,
consagrado no inciso V do artigo 8° da Carta Magna, tendo em vista
que, se o trabathador & livre para aderir as fileiras sindicais, € in-
concebivel obrigi-lo a contribuir para entidade da qual ndo queira
participar por vontade prépria e a arcar com cusicio de scrvigos
assistenciais de que estd impossibilitado de usufruir, podendo essa
imposigdo gerar a presungio de sindicalizagio compulséria. Por outro
lado, ndo ha fundamento legal para respaldar a exigibilidade do des-
conto de forma tio ampla, como foi estabelecido, uma vez que com-
pete cxclusivamente 4 Unido instituir contribuigdes sociais de in-
teresse das categorias profissionais ou econdmicas (Constituigio, art.
149).

Ainda que o dispositivo normativo em questdo tenha sido
pactuado prevendo o direito de oposigdo do trabalhador, nos moldes
do ja cancelado PN 74, ele continua abrangendo indevidamente os
nao-sindicalizados. O entendimento atual desta se¢do normativa en-
contra-s¢ pacificado no Precedente Normativo n® 119, mais especifico
a presente hipdtese. i .

"CONTRIBUICOES SINDICAIS - INOBSERVANCIA DE
PRECEITOS CONSTITUCIONAIS. A CONSTITUICAO DA RE-
PUBLICA

A Constituicdo da Repiiblica, em seus arts. 5°, XX ¢ 8°, V,
assegura o direito de livre associagio e sindicalizagio. E ofensiva a
essa modalidade de liberdade cldusula constante de acordo, conven-
¢do coletiva ou sentenga normativa estabelecendo contribuigiio em
favor de entidade sindical a titulo de taxa para custeio do sistema
confederativo, assistencial, revigoramento ou fortalecimento sindical
e outras da mesma espéeic, obrigando (rabalhadores nio sindica-
lizados. Sendo nulas as estipulagbes que inobservem tal restri¢io,
tornam-se passiveis de devolugio os valores irregularmente descon-
tados."

Mesmo considerando vilida a argumentagio de que o art. 89,
IV, da Constituigio da Repiblica prevé expressamente uma con-
tribuigdo para custeio do sistema confederativo, embora a cldusula 17
verse sobre contribuigdo assistencial, nio menos verdadeiros sio os
direitos, também constituctonalmente protegidos, 2 irredutibilidade
salarial (art. 7°, V1), & protegio do saldrio na forma da lei (art. 7% X),
a liberdade de sindicalizagdo ¢ de associagiio (art. 5°, XX).

O desconto ¢, portanto, ilegal no que tange aos nio-as-
sociados, porquanto o artigo 7°, inciso XXVI, da Carta Magna, ao
consagrar o reconhecimento das convengdes € dos acordos colctivos
de trabalho, ndo autoriza as partes a firmé-los de forma contriria a
principios outros também agasalhados constitucionalmente.

Em razdo de a decisdio a quo ter limitado a declaragcdo de
nulidade da cliusula 17 - Contribuicdo Assistencial - apenas aos
empregados nio associados 2 entidade beneficiada, nego provimento
40 recurso.

ACORDAM os Ministros da Segdo Especializada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, unanimemente,
negar provimento ao recurso em sua totalidade.

Brasilia, 19 de outubro de 2000.

JOSE LUIZ VASCONCELLOS - Vice-Presidente no exer-
cicio da Presidéncia

RONALDO LOPES LEAL - Relator
Ciente: MARIA GUIOMAR SANCHES DE MENDONCA - Sub-
procuradora-Geral do Trabalho

PROCESSO N° TST- RODC-653.888/2000.0 - 4" REGIAO - (AC.
SDC200¢)

RELATOR : MIN. RIDER NOGUEIRA DE BRITO

RECORRENTE(S) : SINDICATO DO COMERCIO VAREIIS-
TA DE DOM PEDRITO ’

ADVOGADA : DRA. FERNANDA MIRANDA DE OLI-
VEIRA

RECORRIDO(S) : SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE DOM PEDRITO

ADVOGADO : DR. GILBERTO SOUZA DOS SANTOS

EMENTA: EXTINCAO DO PROCESSO SEM JULGAMENTO
DO MERITO. AUSENCIA DE NEGOCIACAQ PREVIA. As ten-
tativas de negociagio prévia constituem pressuposto de constituigdo e
desenvolvimento vilido e regular do processo. As partes devem es-
gotar todas as tentativas de acordo, promovendo encontros dirctos
para somente depois, caso frustradas, buscar a mediagio das De-
legacias Regionais do Trabalho, do Ministério Péblico ou ingressar
com o Dissidio. Essa exigéncia objetiva a valorizagdo da atuagio dos
segmentos econdmicos ¢ profissionais na elaboragio das normas co-
letivas que regerdo as respectivas relagdes, pois somente as proprias
partes envolvidas conhecem, de fato, as necessidades e as possi-
bilidades de melhoria das condi¢bes de trabatho. Recurso Ordinirio
provido para julgar o processo extinto sem julgamento do mérito, nos
termos do art. 267, VI, do CPC.

O Sindicato dos Empregados no Comércio de Dom Pedrito
ajuizou agdo de Revisio de Dissidio Coletivo contra o Sindicato do
Comércio Varejista de Dom Pedrito e mais oito entidades (fls.
02/24).

Foram juntados os seguintes documentos:

Procuragao (fl. 25); edital de convocagdo para Assembléia-
Geral Extraordindria no dia 14.11.97; ata da AGO (fis. 27/35); lista de
presencas (fl. 36), contendo 226 assinaturas; estatutos sociais do sus-
citante (fls. 37/54); correspondéncias propondo reuniées de nego-
ciagdo nos dias 06, 09, 10 e 13 de fevereiro se 1998 (i1s. 55/63);
correspondéncias da DRT aos suscitados, marcando reunido de ne-
gociagido no dia 19.02.98 (fls. 66/74); ata da reunido realizada perante
a DRT, onde nfioc compareceram os suscitados (fl. 81); ata de au-
diéncia de revisdo de dissidio coletivo (fls. 86/87).

Contestagdo apresentada pelo Sindicato do Comércio Va-
rejista de Veiculos e de Pegas ¢ de Acessérios para Veicnlos no
Estado do Rio Grande do Sul (fls. 88/114); edital de convocagao para
AGO desse suscitado (fl. 117); ata de eleigdo para diretoria (fl. 118);
ata de posse (fl. 119); atas de Assembléias-Gerais (fls. 120 e 122);
procuragio (fl. 12).

Proposta dc conciliagio do Sindicato do Comércio Ataca-
dista de Alcool e Bebidas em Geral no Estado do Rio Grande do Sul
(f1s. 126/152).

Contestagdo apresentada pela Federagio do Comércio Va-
rejista do Estado do RGS, Federagio do Comércio Atacadista do
Estado do RGS, Federagdo do Comércio Varcjista de Géncros Ali-
menticios do Estado do RGS, Sindicato dos Estabelecimentos de
Servigos Funerdrios do Estado do RGS, Sindicato do Comércio Va-
rejista de Material Optico, Fotogrifico e Cinematografico do Estado
do RGS, Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos
do Estado do RGS, Sindicato do Comércio Varejista de Dom Pedrito
(fls. 153/219); procuragdes (f1s. 220/225 e 233); proposta de solugio
amigdvel (fls. 226/229).

Manifestagio
238/248).

Ata da segunda audi€ncia de conciliagdo (fls. 252/253), na
qual foi homologada desisténcia quanto a Federagio do Comércio
Varejista do Estado do Rio Grande do Sul.

Ata da terceira audiéncia de conciliagdo (fls. 259/260). onde
consta a informagio de que houve conivencdo coletiva em relagio a
todos os suscitados, com exceciio do Sindicato do Coméreio Varejista
de Dom Pedrito. Quanto a esse, pendia de julgamento Dissidio Co-
letivo.

sobre as defesas dos suscitados (fls.

Convengdes Coletivas referentes ac ano de 1997 (fls.
266/295).

Homologagio de desisténcia do feito em relag@o ao Sindicato
do Comércio Varejista de Veiculos e de Pegas ¢ Acessérios para
Veiculos do Estado do Rio Grande do Sul (fl. 304).

Acordo celebrado com a Federagio do Comércio do Estado
do Rio Grande do Sul (sucessora da Federagiio do Coméreio Varejista
de Géneros Alimenticios do Estado do Rio Grande do Sul), as fls.
313/325.

Acordo celebrado com a Federagiio do Comércio do Estado do Rio
Grande do Sul (sucessora da Federagio do Coméreio Atacadistia do Estado
do RGS), Sindicato dos Estabelecimentos de Servicos Funerdrios do Estado
do RGS, Sindicato do Comércio Varejista de Material Optico, Fotogrifico e
Cinematografico do Estado do RSG ¢ Sindicato do Coméreio Varejista de
Produtos Farmac€uticos do Estado do RGS (fls. 337/348). Foram juntados
editais de convocagiio, atas de assembiéias, listas de presengas e procuragdes
as {ls. 349/364.

i
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Decisao revisanda n® 00773.000/97-6, referente ao suscitado
Sindicato do Comércio Varejista de Dom Pedrito (fls. 369/420).

Comunicado de sucessio da Federagdo do Coméicio Ata-
cadista do Estado do RGS e da Federagio do Comércio Varejista de
Géneros Alimenticios do Estado do RGS pela Federagiio do Coméreio
do Estado do Rio Grande do Sul as fls. 422/423, ¢ documentos
referentes 3 sucessdo (fls. 325/443).

Acérdio do TRT que homologou os acordos firmados entre
o suscitante ¢ o suscitado n® 03 (Federagio do Coméreio do Estado do
Rio Grande do Sul, sucessora da Federagio do Coméreio Varejista de
Géneros Alimenticios do Estado do Rio Grande do Sul), entre o
suscitante ¢ os suscitados n°s 02 (Federagdo do Comércio do Estado
do Rie Grande do Sul, sucessora da Federagdo do Comércio Ata-
cadista do Rio Grande do Sul), 05 (Sindicato do comércio Varejista
de Material Optico. Fotogrifico e Cinematogrifico do Estado do Rio
Grande do Sul) ¢ 06 (Sindicato do Comércio Varcjista de Produtos
Farmacéuticos do Estado do Rio Grande do Sul), com adaptagdo das
cldausulas 52° (fls. 458/463). .

Parecer da Procuradoria Regional do Trabalho da 4* Regido,
as fls. 471/470, em relagdo aos remancscentes no feito.

Decisdes revisandas quanto aos suscitados remanescentes
juntadas as fls. 489/550.

Comunicado de que foi firmada Convengio Coletiva entre o
suscitante ¢ o Sindicato do Coméreio Atacadista de Alcool e Bebidas
em Geral no Estado do Rio Grande do Sul, e pedido de desisténcia
(1. 554). :

O TRT (fls. 565/621) homologou as desisténcias em relagio
aos suscitados Federagio do Comércio Varejista do Estado do Rio
Grande do Sul, Sindicato do Comércio Varejista de Veiculos e de
Pecas e Acessérios para Veiculos do Estado do Rio Grande do Sul e
Sindicato do Comércio Atacadista de Alcool e de Bebidas em Geral
do Estado do Rio Grande do Sul, extinguindo o processo sem jul-
gamento do mérito quanto a eles. Remanesceu no feito apenas o
Sindicato do Comércio Varejista de Dom Pedrito.

A Corte de origem rejeitou as prefaciais de auséncia de
negociagdo prévia, auséncia de decisdo revisanda, cerccamento de
defesa. Considerou sem objeto a prefacial de exclusio da FECO-
MERCIO - Federagio do Comércio do Estado do Rio Grande do Sul.
Adotou como sentenga revisanda a sentenga normativa juntada as fls.
369/420 - RVDC n°® 00773.000/97-3, considerando o fato de que
somente o Sindicato do Comércio Varcjista de Dom Pedrito rema-
nesce nio feito. No mérito, deferiu parcialmente os pedidos formu-
lados pelo suscitante.

O Sindicato do Comércio Varejista do Dom Pedrito interpde
Recurso Ordindrio as fls. 624/652.

Suscita preliminarmente a extingdo do processo sem jul-
gamento do mérito, tendo em vista a perda do objeto da Agéo. Isso
porque, nos presentes autos, o suscitante pretendia a revisdo das
condigdes fixadas na sentenga normativa prolatada no Processo
RVDC 00773.000/97-6. Entretanto esse processo, que subiu a esta
Corte Superior sob o n° TST-RODC-565.171/99.6 foi cxtinto sem
Jjulgamento do mérito em 07.02.2000, conforme certidio juntada a fl.
654. Assim, ndo subsistem condigbes de saldrio ¢ de trabalho a
revisar, ocorrendo a perda do objeto da agfio de revisdo de dissidio
coletivo. -

Suscita também a extingdo do processo sem julgamento do
mérito, nos termos do art. 267, I, do CPC, por auséncia de es-
gotamento das tratativas de negociagdo prévia, pois foram juntadas
apenas cartas-convites para negociagdes, bem como ata de uma reu-
nido junto & DRT, o que ndo ¢ suficiente para caracterizar a efetiva
tentativa de soiugao autdnoma do conflito. Traz decisdes para cor-
roborar sua tese.

No mérito, insurge-se contra as seguintes cldusulas: reajuste
salarial (cl. 01); saldrio minimo profissional (cl. 06, caput }; adicional
por tempo de servigo (cl. 07); adicional noturno (cl. 09); horas extras
(cl. 10, caput ); jornada de trabalho do estudante (cl. 10, §1°); hora
extra do comissionista (cl. 10, § 2°); adicional por fungio de caixa (cl.
11); célculo para os comissionistas (cl. 12); repouso semanal re-
munerado do comissionista (cl. 13); anotagdo de comissdes (cl. 16);
aviso prévio (cl. 18, caput ); cumprimento do aviso prévio (cl. 18, §
1°); aviso prévio - redugdio da jornada (cl. 18, § 2°); anotagdo do aviso
prévio (cl. 18, § 3°); antecipagio do 13° salério (cl. 19); freqiiéncia
livre dirigentes sindicais (cl. 32); acesso do suscitante as empresas
(cl. 34, I* parte), quadro de avisos {(cl. 34, 2* parte); garantia de
salario (cl. 35); estabilidade para gestante (cl. 36); saldrios no periodo
de amamentagdo (cl. 37); estabilidade ao acidentado (cl. 38); es-
tabilidade ao alistando (cl. 39); estabilidade ao aposentado (cl. 40);
saldrio do substituto (cls. 42 e 43); prazo para pagamento dos saldrios
(cl. 44); aumento salarial por promogao (cl. 45); desconto dos salérios
(cl. 46); desconto de cheques (cl. 47); pagamento dos saldrios em
moeda corrente (cl. 48); suspensdo do aviso prévio (cl. 50); aviso
prévio - alteragio contratual (cl. 51); fomecimento de documentos (cl.
53, parédgrafo tnico, 62, 63 e 66); duragio do contrato de experiéncia

(cl. 55, caput ); contrato de experiéncia (cl. 55, § 2°); suspensdo do

contrato de experiéncia (cl. 55, § 3°), proibigdo de admissio de
estagidrios (cl. 56); anotagdo da fungdo na CTPS (cl. 58); devolugio
da CTPS (cl. 59); especificagio do motivo da despedida (cl. 60);
relagdo de saldrios (cl. 61); contrato de trabalho (cl. 64); atestado de
doenga (cl. 67); intervalos na jomada didria do CPC (cl. 71, pardgrafo
tnico); atrasos ao servigo (cl. 74); abono de ponto ao estudante {ci.
75); abono de falta para consulta média (cl. 77); abono de falta 3
gestante (cl. 78); abono de ponto para saque do PIS (cl. 79); inicio da
concessdo de férias (cl. 82, § 2°); cancelamento de férias (cl. 82, §
3°); 1/3 nas férias proporcionais (cl. 83, pardgrafo tnico); assentos no
local de trabalho (cl. 85); local para refeicdes (cl. 86); maquilagem,
sapatos € meias (cl. 87, §§ 1° e 2°; multas (cl. 90); mensalidade do
suscitante (cl. 93); relacdo de empregados (cls. 94, 95 e 96); es-
tagidrio/experiéncia (cl. 95, pardgrafo tnico); estabilidade - portador
virus HIV (cl. 99); contribuigdo assistencial {cl. 101).

Nio consta dos autos impugnagdo do suscitante.

O Ministério Pidblico do Trabalho manifesta-se pelo nido aco-
lhimento da preliminar de extingdo do processo por perda do objeto
da agdo, e pelo acolhimento da preliminar de extingdo do processo
por nio esgotamento da negociagdo prévia. Se ultrapassada a pre-
liminar, pelo provimento parcial do recurso (fls. 662/672),

E o relatério.

VOTO

CONHEGOQ do recurso, ja que € tempestivo {fls. 623/624),
regular a representagdo processual (fls. 233 e 653) e recofhidas as
custas (fl. 655). .

1 - PRELIMINAR DE EXTINCAO DO PROCESSO
SEM JULGAMENTO DO MERITO POR PERDA DO OBJE-
TO

O recorrente suscita preliminarmente a extingdo do processo
sem julgamento do mérito, tendo em vista a perda do objeto da Agao.
Isso porque, nos presentes autos, o suscitante pretendia a revisdo das
condigdes fixadas na sentenga normativa prolatada no Processo
RVDC 00773.000/97-6. Entrctunto essc processo, que subit a esta
Corte Superior sob o n® TST-RODC-565.171/99.6 foi extinto sem
julgamento do mérito em 07.02.2000, conforme certidio juntada i f1.
654. Assim, ndo subsistem condigdes de saldrio e de trabalho a
revisar, ocorrendo a perda do objeto da aglio de revisdo de dissidio
coletivo.

Consultando o servigo de informagbes processuais desta Cor-

te, constata-se que, de fato, o processo n® RODC-565.171/99.6 (Ori-

gem: 4* Regido, RVDC - 773.000/97), em que sio Recorrentes ¢
Recorridos o Sindicato dos Empregados no Comércio de Dom Pedrito
¢ o Sindicato do Comércio Varejista de Dom Pedrito, foi julgado
extimo sem julgamento do mérito, em sessdo do dia 07.02.2000. O
ac6rddo foi publicado em 03.03.2000, tendo sido certificada a ndo
interposigiio de recurso em 22.03.2000. Os autos baixaram ao TRT de
origem em 27.03.2000.

Entretanto. nio houve perda do objeto da presente agdo. Nio
obstante a parte ter ajuizado "revisdo de dissidio coletivo”, na rea-
lidade o seu objetivo era o estabelecimento de novas condigoes de
trabatho, com vigéncia a partir de 01 de margo de 1998 (fl. 23), data
em que terminava a vigéncia do dissidio anterior, jA que este tinha
vigéncia a partir de 1° de margo de 1997.

Assim, o objeto do Dissidioc Coletivo n° 773.000/97 era o
estabelecimento de condigdes de trabalho para o periodo 97/98, dis-
tinto, pois, do versado na presente Agio Coletiva, que visa ao es-
tabelecimento de condigbes de trabaltho para o periodo 98/99, ainda
que estas condigdes estivessem também previstas no Dissidio an-
terior.

Conforme bem observado pela douta Procuradoria-Geral do
Trabatho (fl. 663), mencionando acérdio do Exmo. Sr. Ministro Al-
mir Pazzianoto {Proc. TST-RODC-89.574/93.8 - AC SDC 1.335/94,
DJU 10.02.95), sendo diverso o prazo de vigéncia das sentengas
normativas, os processos ndo se confundem, e a eficiacia dos -
cidentes e recursos € restrita a0 processo que os originou.

REJEITO . o

2 - PRELIMINAR DE EXTINCAO DO PROCESSO
POR AUSENCIA DE NEGOCIACAO PREVIA

A preliminar em epigrafe fo1 afastada pelo Tribunal Regional
sob os seguintes fundamentos (fl. 570): O suscitante demonstra, por
meio dos documentos anexados nas fls. 65, 73 e 74 e 81/82, que
convidou os suscitados para reunides, inclusive, como pode se
constatar, com a intermediacio da Delegacia Regional do Tra-
balho - DRT, nas quais os argiientes niio compareceram, jus-
tificaram a auséncia e/ou propuseram outra data para negocia-
¢ao.

A negociacio prévia pressupde a volicio de ambas as
partes. Quando os suscitados sdo reiteradamente convidados para
negociar ¢ ndo respondem e, tampouco, oferecem alternativas a
proposta do suscitante, como acontece na espécie, nao ha como se
acother a tese de gque a negociacio prévia nio se concretizou por
nio ter a entidade profissional empenhado suficientemente para
seu éxito. Ademais, a vontade de negociar do suscitante esti cla-
ramente evidenciada, tendo, inclusive, havido tentativa da in-
termediagio via DRT, igualmente inexitosa em face do total si-
léncio dos suscitades. Por fim, o artigo 114 da Constituicio Fe-
deral nio impée tal incumbéncia somente ao sindicato profis-
sional, o fazendo em relagio as partes, de tal forma que os ar-
giientes, se assim quisessem, poderiam ter demonstrado Animo em
negociar, apenas respondendo ao chamento do suscitante.

Da mesma forma, ndo prospera a alega¢iio de auséncia de
arbitragem, porquanto tal modalidade de composicio extraju-
dicial é facuitativa, na forma do § 1° do art. 114 da CF."”

Suscita o recorrente a reforma dessa decisio, extinguindo-se
0 processo sem julgamento do.mérito, nos termos do art. 267, I, do
CPC, por auséncia de esgotamento das tratativas de negociagio pré-
via, pois foram juntadas apenas cartas-convites para negociagdes, bem
como ata de uma reunido junto 2 DRT, o que ndo € suficiente para
caracterizar a efetiva tentativa de solugdo autdnoma do conflito. Traz
decisGes para corroborar sua tese.

Assiste razdo ao recorrente.

A decisic do Regional baseou-se no exame dos documentos
de fls. 65, 73 e 74 e 81/82. Vejamos quais sdo eles: 1 - o documento
de fl. 65 refere-se a convite para reunido de negociagio enderegado
ao Sindicato do Comércio Atacadista de Alcool e de Bebidas em
Geral do Estado do Rio Grande do Sul (oitavo suscitado) e, ndo, a0
Sindicato do Comércio Varejista de Dom Pedrito, ora recorrente;

2 - o documento de fl. 73 refere-se a convite para reunido
perante a DRT, também enderegada ao Sindicato do Comércio Ata-
cadista de Alcoorl e de Bebidas em Geral do Estado do Rie Grande
do Sui, e ndo ao recorrente;

3 - o documento de fl. 74 de fato é convite enderegado ao
recorrente, para participar de reunido de negociagio prévia perante a
DRT. Porém o AR juntado a fl. 75 ndo comprova o recebimento do
convite pelo recorrente, ji que dele ndo consta qualquer dado que
comprove referir-se ao documento juntado a fl. 74;

4 - os documentos de fls. 81 e 82 referem-se, respecti-
vamente, a ata de reunido de negociagdo coletiva perante a DRT e
lista de comparecimento. Desses documentos consta que nenhum dos
suscitados compareceu 2 reunifio. Porém, como ja ressaltado, nio hd
comprovagdo de que o convite para comparccimento pcrante a DRT
de fato foi recebido pelo ora recorrente.

Ao contririo do que entendeu o Regional, ndo existe qual-
quer documento nos autos que comprove ter o suscitante, efetiva-
mente, buscado a solugdo autdnoma do conflito com o recorrente
antes do ajuizamento da agdo. O suscitante limitou-se a juntada de
convites para a realizagdo de reunides de negociagdo coletiva (fls.
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55/65), porém esses convites foram enviados aos demais suscitados e,
nio, ao Sindicato do Comércio Varejista de Dom Pedrito, ora re-
corrente ¢ \nico suscitado remanescente.

Niio fossc apenas isso, as atas das reunides marcadas com os
demais suscitados para tentativas autdonomas de negociagio sequer
foram juntadas aos autos. Foi juntada apenas a ata de uma daica
reuniio de negociagdo perante & DRT (fl. 81), & qual ndo com-
parcceram os suscitados. De todo modo, essa tnica reunido nio supre
a exigéncia de esgotamento de negociagOes prévias, insita no art. 114,
§ 2°, da Constituigdo Federal, bem como nos itens 1 ¢ VI, a , da
Instrugiio Normativa n® O4/TST, conforme a reiterada jurisprudéncia
desta Segio Especializada.

E cedigo nesta Corte Superior que as tentativas de nego-
ctagdo prévia constituem pressuposto de constituigio e desenvolvi-
mento vélido ¢ regular do processo. As partes devem esgotar todas as
tentativas de acordo, promovendo encontros dirctos para somente
depois, caso frustradas, buscar a mediagio das Delegacias Regionais
do Trabalho, do Ministério Publico ou ingressar com o Dissidio. Essa
exigéncia objetiva a valorizagdo da atuagho dos segmentos econd-
micos ¢ profissionais na elaboragio das normas coletivas que regerdo
as respectivas relagoes, pois somente as préprias partes envolvidas
conhecem, de fato, as necessidades ¢ as possibilidades de melhoria
das condigoes de trabalho.

Ante o exposto, EXTINGO o processo, sem julgamento do
mérito, nos termos do art. 267, VI, do CPC, restando prejudicado o
exame dos demais temas veiculados no apelo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segiio Especializada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
I - rejeitar a preliminar de extingfio do processo por perda de objeto;
I - acolher a preliminar de auséncia de negociagdo prévia e julgar
extinto o processo, sem apreciagdo do mérito, nos termos do art. 267,
inciso VI, do Cédigo de Processo Civil, restando prejudicado o exame
dos demais temas trazidos no recurso.

Brasilia, 09 de novembro de 2000.

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO - Ministro Presidente do
TST

RIDER NOGUEIRA DE BRITO - Relator
Ciente: OTAVIO BRITO LOPES - Subprocurador-Geral do Tra-
balho

PROCESSO N° TST- ROAA-655.389/2000.9 - 8* REGIAO - (AC.
SDC2000)

: MIN. JOSE LUIZ VASCONCELLOS

: SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
CARGAS SECAS, MOLHADAS, LiQUI-
DAS DE DERIVADOS DE PETROLEO
DAS DISTRIBUIDORAS DE GLP SEUS
CONCESSIONARIOS E ANEXOS DO
ESTADO DO PARA - SINTRACARPA

: DR. MANOEL GATINHO NEVES DA
SILVA

: MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-
LHO DA 8* REGIAO

: DRA. CELIA ROSARIO LAGE MEDINA
CAVALCANTE

: SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGA NO ESTA-
DO DO PARA

EMENTA: ACAO ANULATORIA - LEGITIMIDADE - MINIS-
TERIO PUBLICO. Constitui-se em entendimento da Corte que de-
tém o parquct legitimidade para propor agiio anulatéria de clausula
convencional. Fundamentam-se as decisbes no sentido de que, de
acordo com o art. 127 da CF/88 e com os arts. 6°, XV, e 83, IV, da
Lei Complementar n® 75/93, cumpre ao Ministério Piblico zelar e
defender a ordem juridica e o regime democritico, devendo ma-
nifestar-se em qualquer fase processual, sempre que julgar existente
interesse em causa que torne necessaria sua intervengdo. CONTRI-
BUICAO CONFEDERATIVA E TAXA DE FORTALECIMEN-
TO SINDICAL. A contribui¢do a ser versada pelos empregados para
o sindicato da categoria, ou do empregador para entidade de classe
respectiva, deve levar em consideragao a manifestagio da egrégia
Suprema Corte no sentido de que tem o sindicato a prerrogativa de,
autorizado por assembléia geral, impor aos seus associados contri-
bui¢des quer assistenciais, quer federativas. Por via de conseqiiéncia,
devem ser excluidos de tais encargos aqueles que ndo sejam as-
sociados da entidade sindical.

O Ministério Piblico do Trabalho ajuizon Agdo Anulatéria
contra o recorrente e o recorrido acima mencionados, objetivando: 1)
a declaragdo de nulidade da totalidade das cliusulas VINTE E SEIS
(Contribuigdo Confederativa) e VINTE E SETE (Taxa de Fortale-
cimento Sindicaf) da Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre
os réus ; 2) a condenagio dos demandados em afixar em locais
publicos € de acesso didrio e ficil a toda a categoria dos traba-
ihadores, pelo menos 10 (dez) cépias do Acérddo que vier a ser
proferido, bem como a condenagdo das partes a obrigagdo de ndo-
fazer, a ser observada em futuros acordos ou convengdes coletivas,
consistente em ndo mais incluir cldusula do mesmo teor, sob pena de
multa correspondente ao mesmo valor estabelecido para o desconto,
multiplicado pelo nimero de empregados abrangidos pela norma co-
letiva, a ser paga pelas partes acordantes ou convenentes, a reverter
em favor do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

O egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regido,
pelo v. acérdio de 158/168 , admitiu a agdo, julgando-a nos termos da
seguinte certidio: ACORDAM..,, 4 unanimidade, rejeitar as preli-
minares de incompeténcia da Justica do Trabalho, 2 falta de amparo
legal e, considerar prejudicada a apreciagio das argiiigdes de extingdo
do processo por ilegitimidade de parte e por inadequagiio da agdo,
suscitadas em razGes finais e, por maioria de votos, vencidos os
Excelentissimos Juizes Presidente, Francisca Oliveira Formigosa, Ma-
ria Joaquina Siqueira Rebelo e Raimundo de Souza Machado que,
julgavam totalmente improcedente a agdo, Juizes Relator e José Maria
Quadros de Alencar, que declaravam a nulidade em relagdo aos em-
pregados ndo associados ao Sindicato réu, na forma do pedido e,
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ainda por maioria, vencido o Juiz José Maria Quadros de Alencar
que, acolhiz o pedido de condenagdo em obrigagdo de nio fazer ¢
deferia 4 multa a reventer ao FAT, julgar procedente, em parte. a
presente agdo, a fim de declarar a nulidade total das cliusulas vi-
gésima sexta ¢ vigésima sétima da Convengio Coletiva de Trabalho
celebrada entre os réus, com vigéncia de 1° de agosto de 1999 a 31 de
jutho de 2000, relativas 2 contribuigdo confederativa profissional ¢ A
taxa de fonalecimento sindical, respectivanmiente, e determinar aos
réus a afixagdo em locais piblicos e de acesso didrio e facil a toda a
categoria, de dez copias deste acorddo, julgando improcedentes os
demais pedidos, tudo de acordo com os fundamentos supra. Custas de
R$-20,00, calculadas sobre R$-1.000,00, pelos réus. O Ministério
Piblico do Trabalho requereu e the foi deferida intimagfo pessoal”.

Inconformado com referida decisdo, o Sindicato dos Tra-
balhadores em Transportes de Cargas Secas, Molhadas, Liquidas de
Derivados de Petréleo das Distribuidoras de GLP e seus conces-
siondrios ¢ Ancxos do Estado do Pard - SINTRACARPA, opde Re-
curso Ordindrio as fls. 170/187. Insiste na preliminar de ilegitimidade
ativa do Ministério Piblico do Trabalho, na inadequagdo da agdo civil
publica para anulagio de cldusula sobre contribuigio confederativa e
assistencial ¢ na incompeténcia funcional dos Tribunais Regionais do
Trabalho e competéncia das Varas de Trabalho. Quanto ao mérito,
sustenta que a Constituicio Federal, no inciso IV do artigo 8°, per-
mitiu a criagdo dessa nova modalidade de descontos nos saldrios, que
¢ a Contribui¢io Confederativa, bem assim que o Precedente Nor-
mativo n° 119/TST é aplicavel somente em dissidios coletivos do
trabalho, sendo inaplicivel em convengbes e acordos colctivos. Aduz
que “encontra-se cm fase de vistas para a Procuradoria Geral da
Repiiblica a acfio direta de inconstitucionalidade ajuizada pel a Con-
federagao Naciona! dos Trabalhadores Metaldrgicos - CNTM - pe-
rante o Suprcmo Tribunal Federal”, voltada. exatamente, ao "dis-
positivo legal em que se baseiam os pedidos de anulagdo de normas
dos instrumentos coletivos firmados cntre as entidades sindicais de
empregadores ¢ empregados propostos pelo Ministério Piblico do
Trabalho”. Cita em seu favor os termos da Convengdo n° 95 da OIT,
julgados do Excelso STF, decisbes proferidas por outros TRTs e
parecer de renomado advogado e professor da USP.

O recurso foi recebido pelo r. despacho de fls. 205; tendo
somente o Ministério Piblico do Trabalho apresentado contra-razdes
( fls. 194/201).

Desnecessdria a remessa dos autos A douta Procuradoria Ge-
ral do Trabalho, tendo em vista que a defesa do interesse piblico ja
estd sendo exercida pelo Autor.

o relatério.

YOTO

DOS PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

O recurso é tempestivo (certidio de fl. 169, 13.03.2000,
segunda- feira ¢ protocolo de fl. 170, 21.03.2000, terca-feira); o
subscritor da peticdo est4 regularmente legitimado (procuragdo, f1. 43
) e as custas foram devidamente recolhidas (fls. 191).

DO CONHECIMENTO

1 - DAS PRELIMINARES i .

1.1 - ILEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PU-
BLICO DO TRABALHO Sustenta o recorrente que, no
caso, ndo hd interesse publico a proteger, resultando em injustificavel
a proposigio de agdo civil pidblica , ainda mais sem a anuéncia dos
trabathadores interessados, que nao solicitaram defesa a respeito, até
porque foram beneficiados com as vantagens sociais e salariais de-
rivadas da negociagdo coletiva. Aponta, ao final, para a impossi-
bilidade juridica do pedido em decorréncia do nio preenchimento dos
pressupostos definidos pelos incisos HI e IV do art. 83 da Lei Com-
plementar n. 75/93. '

Todavia, em que pese o alcgado, ndo se tem como dar gua-
rida a pretensio.

A Corte j4 fixou o entendimento no sentido de que detém o
parquet legitimidade para propor agiio anulatéria de cliusula con-
vencional.

Fundamentam-se as decisdes no sentido de que, de acordo
com o art. 127 da CF/88 e com os arts. 6° XV, e 83, IV, da Lei
Complementar n® 75/93, cumpre ao Ministério Piiblico zelar e de-
fender a ordem juridica e o regime democritico, devendo manifestar-
se em qualquer fase processual, sempre que julgar existente interesse
em causa que tornc necessdria sua intervengio.

Saliente-se, por oportuno, que o inciso IV do art. 83 da Lei
Complementar 75/93 € cristalino ao dispor que compete ao Ministério
Piblico do Trabalho propor as agoes cabiveis para a declaragdo de
nulidade de cidusula de contrato, acordo coletivo ou convengio co-
letiva que viole as lfiberdades individuais ou coletivas ou os dircitos
individuais indisponiveis dos trabalhadores.

Destaque-se o posicionamento desta Especializada ao adotar
a argumentagdo esposada pelo Ilustre Ministro Armando de Brito, em
juigado ao consignar que: "se a Lei 7.701/88, em scu art. 7°, § 5°,
admite, expressamente, a legitimidade do Parquet, para recorrer or-
dinariamente de acordo homologado nos autos de dissidio coletivo,
seria um contra-senso negar-lhe legitimidade para a A¢do Anulatéria,
considerados os termos dos dispositivos constitucional e lcgal trans-
critos, qualquer que seja o conteGdo da clausula impugnada®.

Neste diapasio também podem ser citados ainda os seguintes
Jjulgados: AIRO-159.001/95.5; AIRO-165.086/95.7; RODC-
176.961/95.5.

Assim, tem-se que justificado o interesse de agir do Mi-
nistério Pablico do Trabalho.

Rejeito, entdo, a preliminar de ilegitimidade. .

1.2 - DA INADEQUACAO DA ACAO CIVIL PUBLICA
PARA ANULAGAO DE CLAUSULA SOBRE CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL .

Sustenta o recorrente "a impossibilidade de que, pela via de
agiio piblica civil, se possa requerer a anulagio de cldusula de acordo
ou convengdo colctiva de trabalho quer pelo meio processual, quer
pela inexisténcia dos pressupostos basicos determinados em Lei” (fls.
176). Diz que esta Corte, inclusive, ja decidiu pelo incabimento da
referida Agdo Civil Pablica, oportunidade em que transcreve diversos
julgados em defesa de sua tese.

Todavia, a pretensdo do recorrente ndo pode prosperar, vez
que o douto Ministério Publico, fegitimado para tarto, ingressou com
Agiio Anulatéria nos moldes legais, ou seja, respaldado no disposto
no artigo 83, IV. da Lei Complementar n® 75/93, que € cristalino ao

dispor competir ao parguet propor as agoes cabiveis para a declaragio
de nulidade de clausula de contrato, acordo coletive ou convengio
coletiva que viole as liberdades individuais ou coletivas ou os direitos
individuais indisponiveis dos trabalhadores.

Accrca do nio-cabimento de Agao Civil Publica, cristalizado
pela vasta jurisprudéncia trazida pelo recorrente como reforgo de tese,
emanada desta Corte, € de ser registrado que nenhum prejuizo resvala
a0 entendimento acima tracado, porquanto, no ¢aso, ndo se trata de
acdo civil piblica. mas de Anulatéria.

Improsperével, pois, o recurso, neste particular.

1.3 - DA INCOMPETENCIA FUNCIONAL DOS TRI-
BUNAIS DO TRABALHO E COMPETENCIA DAS VARAS DE
TRABALHO

Pugna o recorrente pela incompeténcia funcional dos TRTs
para conhecer ¢ julgar a presente aglio, sustcntando que tal se res-
tringe as Varas do Trabalho. Transcreve estudo doutrindrio de emi-
nente julgador (Exmo. Sr. Juiz Jorge Luiz Souto Maior, publicado no
Jomnal do Trabatho, 28/9/98, pg. 1063), bem assim diversos julgados
cm defesa de sua tese,

Consoante estabelece o art. 1° da Lei 8984/95, ¢ indiscutivel
a competéncia da Justiga do Trabalho para conciliar e julgar agdes
anulatorias de cliusuias de instrumentos normativos propostas pelo
7M51/31;lério Piblico do Trabalho, previstas na Lei Complementar n°

. Ocorre que com o surgimento desta nova figura processual
posteriormente a Consolidagiio das Leis do Trabalho, a questdo da
competéncia funcional hicrdrquica para o julgamento da agio restou
duvidosa.

. .. Entretanto, levando-se em consideragio o provimento ju-
risdicional pretendido, que visa o interesse da categoria profissional,
induvidoso o enquadramerto no dmbito do poder normativo desta
Especializada.

] Logo. em sendo atribuigdo origindria dos Tribunais Regio-
nais do Trubalho conciliar e julgar os dissidios coletivos, conforme
estabelecido no art. 678, I, da Consolidagio das Leis do Trabalho,
tem-se que, em se tratando de agdo que atinge o interesse de toda uma
categoria, a competéncia, in casu, € dos Tribunais Regionais, e nio
das Juntas de Conciliagio ¢ Julgamento.

Sem razio, pois, o recorrente igualmente neste particular.

2 - DO MERITO )

DA ANULACAO DAS CLAUSULAS 26 (VINTE E
SEIS) E 27 (VINTE E SETE) DA CCT, QUE IMPOEM DES-
CONTOS A TITULO DE "CONTRIBUICAQ CONFEDERATI-
VA" E "TAXA DE FORTALECIMENTOQO SINDICAL"

Pugna o Sindicato pela legalidade do desconto acima re-
ferido, haja vista que "a Constitui¢do Federal, no inciso 1V, do artigo
8°, permitiu a criagio dessa nova modalidade de descontos nos sa-
larios, que éa CDE * Diz que
"encontra-se cm fase de vistas para a Procuradoria Geral da Re-
piblica a agio direta de inconstitucionalidade ajuizada pel a Con-
federagdo Nacional dos Trabalhadores Metaldrgicos - CNTM - pe-
rante o Supremo Tribunal Federal®, voltada, exatamente, ao “dis-
positivo legal em que se baseiam os pedidos de anulagio de normas
dos instrumentos coletivos firmados entre as entidades sindicais de
empregadores ¢ empregados propostos pelo Ministério Pblice do
Trabalho". Cita em seu favor os termos da Convengdo n® 95 da OIT,
julgados do Excelso STF, decisdes proferidas por outros TRTs e
parecer de renomado advogado e professor da USP.

As cldusulas em discussio foram pactuadas com a seguintc
redagdo: ~
. "CLAUSULA 26 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Nos precisos termos da decisio da Assembléia Geral, as
cmpresas abrangidas pela presente Norma Coletiva de Trabatho, des-
contardo de todos os scus empregados pertencentes a Categoria Pro-
fissional demandante, mensalimente, a titulo de contribuigio para cus-
teio do Sistema Confederativo, a que se refere o Inc. 1V do Art. 8° da
Constituigio Federal a importincia equivalente a 2% (dois por cento)
da remuneragio dos associados ¢ ndo Associados.

§ 1° - Sendo que, para os ndao Associados, nfic haverd qual-
quer discriminagio, gozando estes com o desconto, de todos be-
neficios ofcrecidos pelo Sindicato aos Associados, tais como: As-
sisténcia Médica, Ambulatorial, Odontologia, Juridica e Outros.

§ 2° - O rateio da contribui¢io obedecerd a seguinte pro-
porgio: 95% (noventa e cinco por cento) para o Sindicato Profis-
sional, 3 (rés por cento) para a Federagiio ¢ 2% (dois por cento) para
a Confederagio Nacional dos Trabalhadores em Transportes Terres-
tres - CNTTT."

“CLAUSULA 27 - TAXA DE FORTALECIMENTO SIN-
DICAL -

Exclusivamente nos meses de setembro/99 ¢ margo/2000,
obriga-se as empresas a descontar de todos os trabalhadores de uma
tinica vez, a titulo de Taxa de Fortalecimento Sindical a importincia
de R$ - 5,00 (cinco reais) do valor recebide a titulo de Participagao
nos Lucros, cstabelecido na Clausula 2.1. O montante descontado
deverd ser recothido até 10 de outubro/99 ¢ 10 abril/2000, em favor
do Sindicato demandante na conta N° 05304-7, do Banco Itad S/A,
Agéncia 1580 da Scnador Lemos, sob pena de multa de 2% (dois por
cento) para cada 30 (trinta) dias de atraso, conforme aprovado em
Assembléia Geral.”

Apreciando a Anulatdria, relativamente as cldusulas acima
referidas, o ¢g. Regional entendeu de anuli-las em sua totalidade,
sinteticamente, porque (fIs. 164/166 ):

" A matéria é conhecida desta Corte Regional ¢, a respeito ji
hd jurisprudéncia firmada.

Essas contribuigOes para a entidade sindical criadas a partir
da contribuigiio confederativa instituida pelo inciso IV, do art. 8° de
nossa Carta Suprema, sdo prestagdes pecunidrias espontineas, fi-
xadas pela assembléia geral do sindicato, por isso nio devem
estar previstas cm acordos, convengdes ou sentengas normativas |
uma vez que niio hd previsdo na norma instituidora, para que scjam
impostas a toda A categoria econdmica ou profissional.

(..)

Acompanho a corrente majoritdria nesta Corte Especializada,
favordvel & nulidade total da cldusula coletiva que, ndo exclui da
incidéncia da contribuigio os empregados ndo filiados ao Sindicato e
que impde descontos ndio obrigatérios, por macutar o principio da
liberdade negativa consagrado no art. 8°, V, da Carta Politica.

Entendo também que, assim como estio redigidas. as clsu-
sulas inquinadas, além de inconstitucionais, por atritarem-se ao sa-
grado principio da liberdade de ndo filiagdo que, inclui a ndo-con-
tribuigao, sdo ilegais por vulnerar as disposigdes protetoras do salirio
insculpidas nos arts. 545 e 462 consolidados que, vedam descontos
espontineos, mesmo de natureza sindical, ndo autorizados direta-
mentc e previamente pelo empregado.

ace a0s motivos acima expostos, declaro de oficio a nu-
lidade total das cldusulas 26 ¢ 27 da Convengdo de fls. 11/29, haja
visto que o Poder Judicidrio ndo tem ingeréncia sobre aqueles ajustes
fruto da livre negociagio entre entidades sindicais, ndo podjendo,
portanto, modificar sua redagio original, para dar-the outro teor di-
verso, 0 gue ndo importa em julgamento ultra petita , considerando-
se a natureza especial da presente actio juris .

Entendimento pessoal deste Relator é que quando a Corte
explicite que a clausula deva ser excluida do a{'usle coletivo, isto
possibilita aqueles que tenham sido atingidos pelo cumprimento da
disposiciio a pretenderem a restituicao das coisas no estado anterior,
cobrando do Sindicato aquilo que indevidamente auferiu, com ou sem
pretensdo a solidaricdade do empregador, que efetuou os descontos
para repassd-los 2 entidade de classe. .

Quando se dé por extinto o processo, porque ji passou o
tempo de eficdcia do ajuste coletivo, estaremos consagrando a per-
manéncia da disposi¢do no mundo juridico, o que significa o re-
conhecimento de que empregadores e sindicatos de empregados po-
dem cstabelecer um confuio em prejuizo do trabathador. Isto repugna
a melhor inwrprctagﬂo do direilo, que deve deixar aberto ao pre-
judicado a oportunidade de, querendo, ressarcir-se dos prejuizos que
he foram causados.

Basta, assim, uma andlise superficial dos aulos para se che-
gar a ilagdo de que a clausula, tal como estabelecida nido guarda
relacido alguma com o pacto laboral em si, ndo se circunscrevendo no
ambito do estabelecimento de novas condi¢des de trabalho, fim co-
limado em dissidio_coletivo. Ndo est4, assim. jungida A esfera de
competéncia desta Especializada, através de seu cr normativo.

As normas coletivas tém por escopo compor os conflitos
coletivos entre cmpregados e empregadores, cstabelecendo novas
condigdes de trabatho, criando normas que deverdo ser aplicadas aos
contratos individuais. N3o sc compadece, pois, com esta finalidade o
estabelecimento de clausula cujo tinico interessado € a entidade sin-
dical patronal, devendo haver outros meios para que os sindicatos
estipulem sua fonte de custeio, sem sobrecarregar o Judicidrio com
questoes (();ue refogem 2 sua competéncia. L )

utrossim, tem-se que, a manter a condi¢do, estar-se-ia ma-
culando os termos dos ans.%“, XX, ¢ 8, V, da Carta Magna, cis que
asscgurada, por estes dispositivos, a liberdade de associagiio, prin-
cipio inobservado na cldusula, que estabelece o desconto indistin-
tamente, atingindo também os niio associados do sindicato € tangendo
o direito de oposi¢do do obreiro. .

Entretanto, ressalvado o entendimento yessoal acima tradu-
zido, a colenda Segdo entendeu que a contribuigdo a ser versada pelos
empregados para o sindicato da categoria, ou do empregador para
enudade de classe respectiva, deve levar em consideragdo a ma-
nifestagdo da egrégia Suprema Corte no sentido de que tem o sin-
dicato a prerrogativa de, autorizado por assembléia geral, impor aos

seus associados contribuigdes quer assistenciais, quer federativas.

Tal posicionamento, inclusive, deu margem ao Precedente
Normativo n° 119, vazado nestes termos:

"A Constituigao da Repiblica. em seus arts. 5° XX e 8°, V,
assegura o direito de livre associagdo e sindicalizagdo. E ofensiva a
essa modalidade de liberdade cliusula constante de acordo. conven- .

40 coletiva ou sentenga normativa estabelecendo contribuigio em
avor de entidade sindical a titulo de taxa para custeio do sistema
confederativo, assistencial, revigoramento ou fortalecimento sindical
e outras da mesma espécic, obrigando trabalhadores ndo sindica-
lizados. Sendo nulas as estipulagGes que inobservem tal restrigdo,
to:;naq’m-se passiveis de devolugdo os valores irregularmente descon-
tados.

Por via de conseqiiéncia, devem ser cxcluidos de tais en-
cargos aqueles que nao sejam associados da entidade sindical. .

R sta forma, dou parcial provimento ao recurso para excluir
da imposi¢iio os nio associados aos sindicatos .

. . ACORDA M os Ministros da Se¢io Especializada em
Dissfdios Coletivos do Tribunal Superior do Trabaiho, por unani-
midade: 1 - rejeitar as preliminares de ilegitimidade ativa "ad causam”
do Ministério Piblico do Trabalho. de inadequacgio da Agdo Civil
Publica para anulacio de clausula sobre contribuigdo assistencial e de
mcompeténcia funcional dos Tribunais Regionais ¢ competéncia das
Varas do Trabatho; II - no mérito, dar provimento parcial a0 recurso
para limitar a nulidade das Cldusulas 26 e 27, declarada na origem,
aos empregados nio-associados ao sindicatq beneficiado pelo des-
conto da contribuigio confederativa ¢ da taxa de fortalecimento nclas
previstas.

‘Brasilia, 06 de novembro de 2000.
ALMIR PAZZIANOTTO PINTO - Presidentc

. JOSE LUIZ VASCONCELLOS - Relator
dCle'rl\_te:bL;}l;‘bAR ZACHARIAS MARTYRES - Subprocurador-Gerat
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EMENTA: DISSIDIO COLETIVO. PAUTA DE REIVINDICA-
COES APROVADA MEDIANTE VOTACAO EM URNA IT1-
NERANTE INSTALADA NA SEDE DA EMPRESA, EM HO-
RARIO DE EXPEDIENTE. PROCEDIMENTO QUE NAO
EQUIVALE A ASSEMBLEIA-GERAL. PROCESSO EXTINTO
SEM JULGAMENTO DO MERITO - Uma Assembl€ia-Geral pres-
supde a reunido de pessoas com interesses em comum, em local pré-
determinado, com o objetivo de defiberar sobre determinada matcria,
ou scja, examind-la e discuti-la. E a oportunidade de sc debater
amplamente a questio sobre a qual se pretende decidir, onde todos os
interessados possam dar ¢ ouvir opinides, convencer ¢ ser conven-
cidos. O procedimento descrito nos autos - votagio das clausulas que
comporiam a pauta de reivindicagles da categoria, mediante urna
itinerante instalada na sede da empresa, no hordrio de cxpediente de
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trabatho - niic se equipara a uma Assembléia-Geral, aproximando-se
mais de uma consulta individual aos trabalhadores acerca das pro-
postas elaboradas pela diretoria do Sindicato para o Acordo Coletivo
que se pretendia firmar. Ante a iregularidade constatada na As-
sembiéia-Geral, na qual o sindicato obteria legitimidade para instavrar
a instancia, nos termos do art. 859 da CLT, o processo deve ser
extinto sem julgamento do mérito, por ilegitimidade de parte. Recurso
Ordindrio provido.

O Sindicato dos Empregados no Comércio de Sio Joio da
Boa Vista ajuizou Dissidio Coletivo contra a Cia. Pinhalense de
Autemoéveis - COPAUTO (fls. 02/14).

Foram juntados os seguintes documentos: procuragio (fl.
16); declaragio da AESB - Arquivo de Entidades Sindicais Brasileiras
(fl. 18); certidio de base territorial (fl. 20): ata de posse da ad-
ministragiio (fl. 22/24); estatuto (fls. 26/50); pauta de reivindicugdes
(fls. 52/60); convocagio para a Assembléia-Geral Extraordindria nos
dias 06, 07 ¢ 08 de outubro de 1997, a ser realizada mediante
mesas coletoras de votos itinerantes, de 8:00 as 18:00 h, na sede
da empresa (fl. 62); Ata-geral de votacae, apuragio e procla-
magdo de resultado da pauta de reivindicagbes dos comerciarios
da empresa Cia. Pinhalense de Automéveis - COPAUTO , rea-
lizada no dia 06 de outubro dc 1997 (fls. 65/72); lista de presenga (fl.
74); lista de presenga, contendo 44 assinaturas (fl. 74); oficio enviado
4 suscitada, convidando para reunido de negociagdo, no dia 28.10.97,
telegrama da empresa, acusando o recebimento do oficio, e dizendo
ndo ser possivel 0 atendimento das propostas (fl. 80); oficio enviado
ao Posto Regional do Trabalho, requerendo fosse marcada reunido de
negociagio (fl. 78); atas de reuniGes perante a DRT, a primcira em
07.08.97 e a segunda em 18.11.97 (fls. 82/83); convengdo coletiva
amterior (fls. 85/94).

A fl. 95 foi determinado que o suscitante demonstrasse se o
processo de formagdo e aprovagdo da pauta de reivindicagSes obe-
deceu o estatuto social, e se lhe foram outorgados poderes para
celebrar acordo ou instaurar dissidio (fl. 95).

Esclurecimentos prestados as fls. 98/99.

Termo de audiéncia s fls. 105/106.

Contestagdo as fls. 107/117, juntando-se os seguintes do-
cumentos: procuragio (fl. 118), contrato de constitui¢do de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada (fls. 120/122); oficio enviado
pelo suscitante 2 Empresa Importadora Boa Vista S.A. (fl. 123);
telegrama da suscitada, insurgindo-se contra a forma como a
AGE da categoria profissional seria realizada, em especial porque
marcada para realizacido na sede da empresa (fl. 124); contestagiio
apresentada pelo Sindicato dos Concessiondrios e Distribuidores de
Veiculos no Estado de Sao Paulo - SINCODIV em dissidio coletivo
ajuizado pelo ora suscitante, referente a0 ano de 1996 (fls. 125/136),
copias de recortes de jornais (fls. 137/139).

Foram juntados, as fls. 143/157, os Acordos Coletivos de
Trabalho firmados com as cmpresas VAGAUTO - AUTOMOVEIS,
PECAS E SERVICOS (Vargem Grande do Sul) ¢ DMP VEICULOS
E PECAS LTDA. (Sdo Jo3o da Boa Vista).

Manifestagdo do suscitante acerca da contestagdo ¢ docu-
mentos juntados (fls. 158/160).

Parecer da Procuradoria Regional do Trabalho da 15* Regido
(fls. 162/170).

O Regional, pelo acorddo de fls. 179/182, rejeitou as pre-
liminares de extingdo do processo pela ndo observincia da data-base,
pela auséncia de pressupostos legais para a instauragio do dissidio
(falta de ncgociagio prévia e irregularidades na assembléia), pela
ilegitimidade passiva da empresa suscitada, bem como a preliminar
de chamamento ao processo do Sindicato dos Concessiondrios e Dis-
tribuidores de Veiculos no Estado de Sdo Paulo - SINCODIV.

A Corte de segunda instincia rejeitou as cldusulas 1* a 4% da
pauta de reivindicagoes, que se referiam & quest3o econdmica, ado-
tando integralmente a proposta feita pela Presidéncia do Tribunal, no
sentido de formalizagio do acordo que redundou na concessio es-
pontinca de aumento no percentual de 4% sobre o saldrio de outubro
de 1997 e mais 3% no més de margo de 1988. Estendeu as partes
envolvidas no dissidio as mesmas condi¢des de trabatho pactuadas
entre o suscifante e as empresas situadas na mesma base territorial,
cujus clusulas foram juntadas as fis. 143/147. Por fim, alterou as
cldusulas de contribuicdio assistencial profissional e confederativa,
adequando-as ao Precedente n® 119 do TST.

Opostos embargos de declaragdo pelo suscitante, tiveram
provimento negado as fls. 212/213.

Interpbem recurso ordindrio a suscitada (fls. 218/225) e a
suscitante (fls. 232/235).

A suscitada argii preliminarmente a extingiio do processo,
por auséncia dos pressupostos legais para o ajuizamento da aglo, pois
ndo foram cxauridas as tentativas de negociacdo . Afirma que na
mesa redonda perante a DRT foi oferecida contra-proposta pela sus-
citada, e que foi estabelecido o prazo de seis dias para manifestagdo
do suscitante que, entretanto, nde se manifestou. Sustenta que tam-
bém nio houve autorizagiio, em assembléia, para o ajuizamento da
agdo coletiva (art. 859 da CLT), que nao ocorreram debates acerca da
pauta de reivindicagdes, mas apenas votos isolados de cada em-
pregado, o que ndo se confunde com assembléia. Argii a sua ile-
gitimidade passiva, ji que a negociago deveria ter ocorrido, como
em outros anos, com o sindicato patronal e, ndo, dirctamente com a
empresa. Suscita que, se ultrapassadas as preliminares, determine-se a
vigéncia da sentenga normativa a partir da data de sua publicagdo,
pois o dissfdio nio foi instaurado dentro dos 60 dias antes do termo
final da norma anterior, nem houve protesto judicial para a ma-
nutengao da data-base; além disso, como nio hd diferengas salariais a
serem deferidas, ndo se justifica que a norma tenha vigéncia a partir
da data do ajuizamento do diss{dio coletivo. No mérito, suscita seja
declarada nula a decisdo que deferiu cldusulas sociais sem qualquer
fundamentagio ou, ao menos, sejam excluidas as cliusulas que devem
ser objeto de negociagio.

O suscitante, pelas razbes de fls. 233/235, insurge-se contra
a adaptagio das cliusulas relativas 3 contribuigfio assistencial e con-
federativa ao Precedente n® 119 do TST. Aponta vulneracio aos arts.
7°, XXVI, e 8° 1V, da Constitui¢io Federal e colaciona decisbes do
Supremo Tribunal Federal .

Contra-razdes oferecidas pelo suscitante s fls. 240/264, ar-
giiindo em preliminar a deser¢iio do recurso ordindrio da suscitada,
por auséncia de depdsito recursal.

A suscitada nio apresentou contra-razdes (f1. 260).

Parccer do Ministério Piblico do Trabalho pelo ndo aco-
lhimento da preliminar de desergdio do recurso da suscitada, argiiida
em contra-razdes pelo suscitante. Quanto ao recurso da suscitada,
pelo acolhimento das preliminares de auséncia de negociagio ¢ falta
de autorizagio para a instauragio do dissidio coletivo, pela rejeigio
da preliminar de ilegitimidade passiva e, no mérito, pelo ado pro-
vimento do apelo em relagdo a data-base, mas pelo provimento em
relagio as cliusulas deferidas. Quanto ao recurso do suscitante , pelo
N30 provimento.

o relaténo.

VOTO )

DO RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA SUS-
CITADA

DA PRELIMINAR DE DI',SERQAO DO RECURSO OR-
DINARIO DA SUSCITADA, ARGUIDA EM CONTRA-RA-
20ES

O Suscitante argiii em preliminar a deser¢do do recurso or-
dindrio da suscitada, por auséncia de depdsito recursal.

A preliminar, entretanto, ndo merece ser acothida pois, con-
forme a Instrucdo Normativa n° 03/TST, item V, nilo € exigido de-
pésito para recurso ordindrio interposto em dissidio coletivo. Isso
porque a regra do art. 40, § 3° da Lei n® 8.542/92 atribui apenas valor
a0 recurso, com efeitos limitados, portanto, ao cilculo das custas
processuais. .

REJEITO .

Assim, satisfeitos os pressupostos legais de admissibilidade
referentes a preparo (fl. 226), tempestividade (f1s. 184 ¢ 218) e re-
presentagdo processual (fl. 118), CONHECO do Recurso Ordinério
da suscitada.

1 - DAS PRELIMINARES DE FXTINCAO DO PRO-
CESSO POR AUSENCIA DE NEGOCIACAO PREVIA E POR
IRREGULARIDADE NA ASSEMBLEIA-GERAL

O Regional rejeitou as preliminares em epigrafe aos seguin-
tes fundamentos: No que concerne a obrlgatonedade de negociacio
prévia e irregularidades blear, os requi exigidos pela
legislacio pertinente restaram atendidos e demonstrados com a
documentacgiio acestada.

As partes tentaram por diversas vezes o alcance con-
sensuai, porém sem nenhuma resposta satisfatéria. Vejam-se as
atas de mesa redonda juntadas as fls. 82 e 83 sem qualquer
resultado conciliatério. Mesmo apds a instauracio de dissidio, em
andiéncia perante este E. Tribunal niio houve composigiio entre as
partes. Frustrada a negociaciio, mesmo apds as entidades con-
signarem oferta e contra-oferta sem que entretanto chegassem a
um acordo, entendo perfeitamente configurado o intuito legis-
lativo da negociagio, nido se podendo, todavia, imputar ao sus-
citante a responsabilidade pela falta de éxito.

Quanto ao ’querum’ e autorizagiio assemblear para ins-
tauragio do dissidio, nenhuma irregularidade vislumbra-se no
ocorrido. Trata a hipdtese de Acordo e nio Convengio Coletiva,
assim com raziio o suscitante quando em réplica sustenta a apli-
cacdo da parte final do artigo 612 Consolidado, uma vez que no
caso participaram os interessados no acordo, representados pelos
funciondrios da empresa suscitada atingindo nimero suficiente de
trabalhadores - lista de presenca fls. 74 - a deliberar sobre as
reivindicagdes de seus interesses. Da mesma forma, nenhum vicio
formal atinge a hipétese de instanracio deste dissidio, j3 que de
acordo com o estatuto social da entidade suscitante o seu Pre-
sidente recebeu poderes para atuar em nome do Sindicate em
questdes judiciais e extrajudiciais ." (fls. 180/181)

A suscitada renova a preliminar de extingdo do processo, por
auséncia dos pressupostos legais para o ajuizamento da agdo, pois ndo
foram exauridas as tentativas de negociagio . Afirma que na mesa
redenda perante a DRT foi oferecida contra-proposta pela suscitada, e
que foi estabelecido o prazo de scis dias para manifestagdo do sus-
citante que, entretanto, ndo se manifeston. Sustenta que também nio
houve autorizacdio, em asscmbléia, para o ajuizamento da agdo co-
letiva (art. 859 da CLT), que niio ocorreram debates acerca da pauta
de reivindicagdes, mas apenas votos isolados de cada empregado, o
que nao se confunde com assembléia.

Com razio o Recorrenie.

1.1 - QUANTO A FALTA DE NEGOCIACAO PREVIA

Ao contririo do que afirmou o Regional, nio foi demons-
trado, nos autos, o esgotamento da via negocial, para o posterior
ajuizamento do dissidio coletivo.

Com efeito, o suscitante enviou & suscitada, em 21.10.97 ,
correspondéncia marcando reunido de negociagio para o dia 28.10. 97
(fl. 76). Note-se que o exiguo prazo oferccido a suscitada para o
exame das cldusulas ja dificultou, de logo, o inicio das negociagSes
coletivas.

A suscitada; mediante telegrama, avisou que nio compa-
receria 2 reunido (fl. 80), mas ndo afastou a possibilidade de ocor-
rerem negociagdes, conforme se extrai da parte final do documento,
verhis: (...)dada a exigiiidade de tempo e recebimento de sen oficio
e a data proposta para uma reuniiio, propomos e insistimos no
pedido a presenca do nosso sindicato referido. Independentemen-
te, sugerimos uma negociacic neste aspecto seja feita conjun-
tamente as demais concessiondrias de veiculos da regido, caso
venhamos a decidir por uma negociacio direta com vossa se-
nhoria, assessoradas pelo sindicato patronal representativo das
concessionarias do Estado de Sao Paulo (...) (fl. 80)"

Entretanto, ndo ha prova nos autos de que o suscitante tenha
proposto novas negociagdes autdnomas, partindo diretamente para
reunides perante a DRT.

Por outro lado, o suscitante juntou duas atas de reunides
realizadas na DRT, nas quais compareceu a suscilada. Ndo obstante, a
primeira reunido (fl. 82) ndo pode ser considerada como verdadeira
tentativa de negociagfio, para os fins de ajuizamento da presente agdio
coletiva, pois realizada em ©7.08.97, bem antcs, portanto, da As-
sembléia da categoria profissional na qual foram votadas as clausulas
que seriam objeto de negociagiio coletiva e onde a entidade receberia
autorizagiio para proceder ds negociagdes, que sO ocorreu em

06.10.98 (fls. 65/72).

Na segunda reunido, realizada em 18.11.97 , os suscitados,
dentre cles a COPAUTO, ofercceram proposta de acordo, e o sus-
citante pediu um prazo de seis dias para aceitd-la ou ndo. Ocorre que
ndo foi juntada a resposta do suscitante, nem hd noticia de qualguer
outra tentativa de composi¢do auténoma dos interesses, antes do ajui-
zamento da agdo, que ocorreu em 14.04.98 .

Assim, inexistiu demonstragdo da ocorréncia de efetivo pro-
cesso de negociagdo nos presentes autos, ja que a realizagao de uma
tinica reunido de negociagiio entre as partes ndo supre a exigéneia dos
arts. 114, § 2° e 661, § 4° da CLT, conforme tem reiteradamente
decidido esta Segdo Especializada.

As partes devem tentar esgotar todas as tentativas de acordo,
promovendo encontros dirctos para, somente depois, caso frustradas,
buscar a mediacdo das Delegacias Regionais do Trabalho, do Mi-
nistério Piblico ou ingressar com o Dissidio. Essa exigéncia objetiva
a valorizagiio da atuagdo dos scgmentos econdmicos e profissionais
na elaboragio das normas coletivas que regerio as respectivas re-
lagOes, pois somente as proprias partes envolvidas conhecem, efe-
tivamente, as necessidades e as possibilidades de melhoria das con-
digdes de trabalho.

Finalmente, & de se ressaltar que, ao contririo do que con-
signou o Regional, a ocorréncia de audiéncias de conciliagdo no curso
do processo ndo é suficiente a suprir a falta de pressuposto que, nos
termos do art. 114, § 2° da Constitui¢do da Repdblica, deveria ter
sido preenchido em época anterior ao ajuizamento da agdo coletiva.
Na realidade, as tentativas de composigdo autdnoma constituem pres-
suposto de CONSTITUI(;AO E DE DESENVOLVIMENTO VALI-
DO E REGULAR DO PROCESSO, ¢ devem ser comprovadas na
data do ajuizamento do dissidio, o que n3o ocorreu na hipétese dos
autos.

1.2 - QUANTO A IRREGULARIDADE DA ASSEM-
BLEIA-GERAL

O curioso procedimento adotado para a realizagdo da "As-
sembléia-Geral" da categoria, nos presentcs autos, merece exame
mats detido.

. Conforme o edital de convocagdo (fl. 62), a "Assembléia”
seria realizada nos dias 6, 7 ¢ § de outubro de 1987, nas sedes das
préprias empresas suscitadas, no perfodo de 8:00 as 18:00 horas,
através de 2 (duas) mesas coletoras itinerantes, que colheriam os
votos de todos os empregados, sécios ou ndo, exceto os diferen-
ciados.

Cada um dos votantes receberia, no momento da votagio,
uma cépia da pauta de reivindicagbes, de forma clausulada, e 'uma
cédula, com tamanho apropriado para conter as seguintes expressdes:

a - "aprovo integralmente”, b - "ndo aprovo as cliusulas ........ [
aprovo as demais" € ¢ - "aprovo com as seguintes alteragdes nas
cldusulas abaixo ....., declarando aprovadas as demais”.

Os votos, entdo, seriam apurados. As cldusulas que rece-
bessem a reprovagdo da maioria simples dos votantes seriam retiradas
da pauta. As cldusulas que recebessem propostas de alteragdes da
maioria simples dos votantes teriam tais sugestdes consolidadas e
inseridas. As demais cldusulas seriam consideradas aprovadas.

A ata da "Assembléia-Geral" {fls. 65/72) noticiou que o
procedimento acima foi observado ¢ que, apds encerrada a votagio, a
urna foi levada para a sede do sindicato, na presenca de um dos
empregados da empresa. Feita a apuragio, ¢ considerada regular, foi
declarada integralmente aprovada a pauta de reivindicagdes.

Nos termos do art. 859 da CLT, a representacdo dos sin-
dicatos para instauragiio da instincia fica subordinada & aprovagio da
Assembléia-Geral. Com efeito, o dissidio coletivo é uma acdo da
categoria objetivando obter melhores condigoes de trabalho e re-
murneragido. Desse modo, em sendo da categoria a titularidade do
direito a ser postulado em dissidio coletivo, torna-se necessério que o
sindicato obtenha expressamente a sua autorizagdo , em Assembiéia,
depois de regularmente convocada .

No caso em exame, cumpre-nos perquirir se o procedimento
adotado pelo suscitante precncheu, de fato, a exigéneia de realizagio
de Assembléia-Geral autorizadora da celebragdo de Acordos ¢ Con-
vengoes Coletivas e do ajuizamento do Dissidio Coletivo.

O vocdbulo "assembléia”, segundo o Diciondrio Aurélio, sig-
nifica "reunido de numerosas pessoas para determinado fim", en-
quanto ¢ vocabuldrio juridico de De Plicido e Silva esclarece ser
necessério "que as pessoas que a vao compor, possuam igualdade ou
semethanga de situagdo, estejam ligadas pelo mesmo interesse ou por
identidade de fungdes, e que tenham sido previamente convocadas
para deliberarem ou resolverem sobre determinadas questdes segundo
as regras ou formalidades estatuidas para esse fim".

A assembléia significa , assim, uma reunido de pessoas com
interesses em comum, em local pré-determinado, com o objetivo de
deliberar sobre determinada matéria, ou seja, examind-la e discuti-la.
E a oportunidade de dcbater amplamente a questdo sobre a qual se
pretende decidir, onde todos os interessados possam dar e ouvir opi-
nides, convencer e ser convencidos, até que se chegue a uma con-
clusdo final.

O procedimento descrito nos autos bem longe estd do que se
entende por uma Assembléia-Geral, aproximando-se mais de uma
consulta individual aos empregados da suscitada acerca das propostas
elaboradas pela diretoria do Sindicato para o Acordo Coletivo que se
pretendia firmar. Registre-se que o procedimento adotado sequer en-
contra amparo no estatuto sindical (fls. 26/50) , que prevé a rea-
lizagio de Assembléia Geral para deliberar sobre acordos, convengoes
ou dissidios coletivos de trabalho (art. 30, VI), inclusive com a
previsio de que os componentes da Assembléia poderdo usar da
palavra por uma vez de trés minutos, para cada assunto a ser dis-
cutido (art. 39).

Feitas as consideragbes acima, DOU PROVIMENTO ao
Recurso Ordindrio do Sindicato patronaf para JULGAR EXTINTO
O FEITO, sem apreciagio meritéria, na forma disposta nos incisos
IV e VI do artigo 267 do Cddigo de Processo Civil, ante a auséncia
de pressupostos de constituigdo ¢ desenvolvimento vilido e regular do
processo, bem como pela ilegitimidade "ad causam” do Sindicato-
suscitante. Resta, portanto, PREJUDICADO o exame dos demais
temas suscitados no apelo e do recurso ordindrio interposto pelo
suscitante.
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ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segio Especializada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade:
I - rejeitar a preliminar de desercio do Recurso Ordindrio da Sus-
citada, argilida em contra-razdes; I1 - dar provimento ao recurso
interposto pela Emipresa, quanto as preliminares nele trazidas, para
julgar cxtinto o feito, sem apreciagio meritdria, na forma disposta nos
incisos IV e VI do ant. 267 do Cédigo de Processo Civil, ante a
auséncia de pressupostos de constituigdo e desenvolvimento vélido e
regular do processo, bem como pela ilegitimidade "ad causam” do
Sindicato-Suscitante. Em conseqiiéncia, fica prejudicado o exame dos
demais temas contidos nessas razdes recursais e do Recurso Ordindrio
do Suscitante.

Brasilia. 09 de novembro de 2000.
TS ALMIR PAZZIANOTTO PINTO - Ministro Presidente do
T

. RIDER NOGUEIRA DE BRITO - Relator
Ciente: OTAVIO BRITO LOPES - Subprocurador-Geral do Tra-
balho

PROCESSO N° TST- ROAA-670.175/2000.1 - 17" REGIAO -
(AC. SDC/2000)

RELATOR : MIN. RIDER NOGUEIRA DE BRITO

RECORRENTE(S)  : MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-
LHO DA 17* REGIAO

PROCURADOR : DR. ESTANISLAU TALLON BOZI

RECORRIDO(S) : FEDERACAO DO COMERCIO DO ES-
TADO DO ESPIRITO SANTO E OU-
TROS

ADVOGADO : DR. FERNANDO ANTONIO VER-
VLOET

RECORRIDO(S) : SINDICATG DOS TRABALHADORES
NO COMERCIO NO ESTADO DO ES-
PIRITO SANTO - SINDICOMERCIA-
RIOS '

ADVOGADO : DR. AUGUSTO DA COSTA OLIVEIRA
NETO

EMENTA: DESCONTO ASSISTENCIAL. IMPOSICAO AOS
EMPREGADOS NAO ASSOCIADOS AO SINDICATO. Fere o
direito a plena liberdade de associagdio e de sindicalizag@o clausula
constante de acordo, convengdo coletiva ou sentenga normativa por
meio da qual seja fixada contribuigio assistencial a ser descontada
dos trabalhadores nido filiados ao sindicato ‘profissional. Precedente
Normativo n° 119/TST. Recurso provido parcialmente.

O Ministério Piblico do Trabalho, por meio da Procuradoria
Regional do Trabalho da 17" Regido, ajuizou agdo anulatéria com
pedido de wtela antecipada contra a Federagio do Comércio do Es-
tado do Espirito Santo e seus Sindicatos filiados (+11) visando i
anulagiio de cldusulas inseridas na Convengdo Coletiva de Trabaltho,
com vigéncia no periodo de 01.11.98 a 31.10.99, que previam des-
conto salarial a titulo de contribuigdo assistencial em favor do Sin-
dicato da categoria profissional, alcangando todos os empregados,
sindicalizados ou nao.

O pedido de antecipagio de tutela foi deferido em parte, no
que diz respeito & suspensdo dos descontos da contribuigdo assis-
tencial no més de junho de 1999.

Contestagio oferecida, as fis. 106/115. pela Federacio do
Comércio do Estado do Espirito Santo e Sindicatos filiados e, is fls.
130/137, pelo Sindicato dos Trabalhadores no Comércio do Estado do
Espirito Santo.

Manifestagiic do Ministério Piblico, as fls. 254/161, ¢ razdes
finais, as fls. 166/176.

O Regional, em sua composi¢do plena, rejeitou as preli-
minares de ilegitimidade ativa do Ministério Publico e dec ilegiti-
midade passiva da Federagio do Comércio €, no mérito, julgou a agio
improcedente. Destacou que o desconto confederativo nao € alheio &
esfera das relagodes coletivas, podendo ser abordado em sede de con-
venciio ou acordo coletivo, ndo sendo ilicita a extensfio da con-
tribuigio aos trabalhadores n3o associados ao Sindicato, porque a
atuagdo da entidade sindical, em consonincia com o disposto no
inciso IIf do art. 8° da CF/88, se rcfere aos interesses e direitos
individuais ou coletivos de toda a categoria representada, nio fazendo
distingdo entre trabalhadores associados ¢ ndo associados (fls.
184/190).

O Ministério Piiblico interpde Recurso Ordinirio ao argu-
mento de que a cldusuia que prevé o desconto a titulo de contribuigio
assistencial foi celebrada em ofensa aos principios constitucionais da
liberdade de associagdo, de contribuigio ¢ a garantia infraconsti-
tucional da intangibilidade dos salarios, em flagrunte ilegalidade, por
violagfio dos arts. 5°, XX e 8°, inciso V, 7°, inciso VI da CF/88 e 468
da CLT. Entende que é ilegal a estipulagdo de desconto tanto em
relagio aos associados quanto aos ndo associados, pois ndo se trata de
condi¢do de trabatho, ¢ a matéria ndo admite negociagdio entre as
partes convenentes. Requer, ao final, a exclusdo da clausula assis-
tencial (fls. 194/205).

Contra-razdes pela Federagio do Comércio do Estado do
Espirito Santo e Sindicatos Filiados, as fls. 210/216.

E o relatério.

VOTO

Preenchidos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade,
passo ao exame do Recurso do Ministério Publico.

1. DAS CLAUSULAS 1°, 2%, 3* E 4" -
CONTRIBUICAO ASSlSTENCIAL

Discute-s¢ a validadc das cldusulas primeira a quarta da
Convengio Coletiva de Trabatho (fls. 29/30), com periodo de vi-
géncia de 01.11.98 a 31.10.99, firmada entre a Federagdo do Co-
mércio do Estado do Espirito Santo e seus Sindicatos fifiados (+11) e
o Sindicato dos Trabalhadores no Comércio no Estado do Espirito
Santo, para cobranga da contribui¢io assistencial.

Os arts. 1°, 2°, 3° e 4° do Acordo Coletivo celebrado entre as
partes estabelecem o seguinte:

DESCONTO DE

"CLAUSULA PRIMEIRA

Pelo presente acordo, fica o Sindicato dos Trabalhadores
no Comércio no Estado do Espirito Santo com direito de cobrar
e as empresas representadas pela Federacio do Comércio do Es-
tado do Espirito Santo em seus Sindicatos filiados, acima citados,
a descontar de todos os seus empregados, ¢ percentual estabe-
fecido em Assembléia Geral dos Trabalhadores, a titulo de Con-
tribuicdo Assistencial, o percentual de 03% (trés por cento) do
saldrio de cada empregado/trabalhador do comércio do Estado do
Espirito Santo, nos meses de novembro/98, janeiro e junho de
1999;

CLAUSULA SEGUNDA

Os descentos, da Contribuicao Assistencial, no percentual
€ meses j4 acima mencionados, ficam os empregadores obrigados
a descontar na folha de pagamento dos seus empregados, su-
bordinandoe-se tais descontos a nio oposiciio do trabalhador/em-
pregado, manifestada perante 2 empresa e ao Sindicato dos Tra-
balhadores da Categoria, até 10(dez) dias apés a data de as-
sinatura do presente;

CLAUSULA TERCEIRA

Os descontos da Contribuicdo Asistencial, no percentual
de 03% (trés por cento) em 03 parcelas, para serem descontadas
nas folhas de pagamento dos meses de novembro/98, janeiro e
junho de 1999, do salirio de cada empregador/trabalthador, serd
repassado a¢ Sindicato dos Trabalhadores no Comércio no Estado
do Espirito Santo, até o dia 05 (cinco) dos meses subseqgiientes,
através de depésito interagéncia a ser efetuado na "CAIXA ECO-
NOMICA FEDERAL", AGENCIA N° 167 - Conta n° 321-6, ou
nos formuldrios fornecidos pelo Sindicato dos Trabalhadores no
Comércio do Estado do Espirito Santo;

CLAUSULA QUARTA

O atraso no pagamento da Contribuigio Assistencial, su-
jeitard a empresa ao pagamento do valor principal, acrescide de
multa de 02% (dois per cento), correcio monetiria e juros de
05% (meio por cento) ao més, a incidir sobre o valor acrescido da
multa e corrigido monetariamente."

Vale dizer, inicialmente, que, embora o Reglonal tenha feito
referéncia i contribuigio convencional, da leitura do texto das cldu-
sulas objeto de nulidade, verifica-se tratar-se, na verdade, de cldusulas
de contribui¢io assistencial, e assim serdo consideradas.

A jurisprudéncia atual desta Corte € no sentido de que o
Sindicato tem a prerrogativa de impor a cobranga de contribuigao,
objetivando o custeio do sistema sindical, desde que autorizado pela
assembléia-geral, mas tdo-somente para os scus associados. Tal orien-
tagio jurisprudencial decorre do entendimento de que a cobranga do
desconto assistencial de todos os integrantes da categoria, sindica-
lizados ou nio, fere o principio da liberdade de associagdo con-

- sagrado no inciso V do art. 8° da Constituigio Federal, principio que

constitui cénone do Direito Internacional do Trabalho - Convengio n°®
87 da OIT, art. 2° -, cujo coroldrio € a liberdade de contribuir para a
entidade sindical correspondente, bem como o disposto no ar. 5°
inciso XX, da Constitui¢io Federal. Essa jurisprudéncia estd fixada
no Precedente Normativo n® 119.

Acresga-se a isso que as cliusulas em andlise, ac criarem a
obrigacdo das empresas para com o sindicato profissional, impOem
onus ndo condizente com o art. 611 da CLT, pois, tal como es-
tabelecidas, ndo guardam relagdo alguma com o pacto laboral em si,
niio se circunscrevendo ao Ambito regulamentar de novas condigdes
de trabalho. O desconto niio estd vinculado a nenhum tipo de as-
sisténcia ou a gualquer beneficio direto para os empregados inte-
grantes da categoria.

Em razdo do exposto, as cldusulas em questdo sdo validas
apenas em relagdo aos associados a entidade sindical representante da
categoria, nos termos do precedente Normativo n° 119 que dispde:
CONTRIBUICOES SINDICAIS - INOBSERVANCIA DE PRE-
CEITOS CONSTITUCIONAIS

A Constituicdo da chubhca, em seus arts, 5°, XX e 8, V,
assegura o direito de livre associagiio e smdlcahzac;ao E ofensiva

‘a essa modalidade de¢ liberdade cldusula constante de acordo,

convengio coletiva ou sentenca normativa estabelecendo contri-
buigio em favor de entidade sindical a titulo de taxa para custeio
do sistema confererative, assistencial, revigoramento ou forta-
lecimento sindical e outras da mesma espécie, obrigando tra-
balhadores nio sindicalizades. Sendo nulas as estipulacdes que
inobservem os valores irregularmente descontados.

Pelo exposto DOU PROVIMENTO PARCIAL ao Recurso
para adaptar a redagio das cldusulas 1* a 4* da Convengiio Coletiva,
ao Precedente Normativo n° 119, que restringe os descontos assis-

tenciais aos associados 2 entidade sindical representante da cate-

goria.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segio Especializada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalko, por unanimidade,
dar provimento parcial ao recurso para adaptar a redagio das Cldu-
sulas 1* e 4* da Convengiio Coletiva ao Precedente Normativo n° 119
do TST, que restringe os descontos assistenciais aos associados &
entidade sindical representante da categoria.

Brasilia, 09 de novembro de 2000.

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO - Ministro Presidente do
TST

RIDER NOGUEIRA DE BRITO - Relator
Ciente: OTAVIO BRITO LOPES - Subprocurador-Geral do Tra-
balho

PROCESSO N° TST- ROAA-676.308/2000.0 - 16* REGIAO -
(AC. SDC/2000)

. MIN. RIDER NOGUEIRA DE BRITO

RELATOR )
RECORRENTE(S)  : PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A.
ADVOGADO : DR. ALFREDO LEOPOLDO FURTADO

BARROS

Secao 1

RECORRIDO(S) . MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-
LHO DA 16' REGIAO

_.PROCURADORA  : DRA. MARCIA ANDREA FARIAS DA
SILVA

RECORRIDO(S) : SINDICATO DOS TRABALHADORES
NO COMERCIO DE MINERIOS E DE-
RIVADOS DE PETROLEO DO ESTADO
DO MARANHAO

ADVOGADO . DR. CARLOS ALBERTO ALVARES DE

OLIVEIRA

EMENTA: ACAO ANULATORIA - DESCONTO ASSISTEN-
CIAL. A Petrobris nio tem interesse de recorrer do acdrddo que
anulou cldusula de desconto assistencial, porque o assunto diz res-
peito, tio-somente, ao Sindicato Obreiro, ndo podendo a Empresa
impugnar a decisdo na parte que nido lhe foi desfavordvel, porque a
sucumbeéncia € pressuposto de recorribilidade. Recurso nao conhe-
cido.

A Procuradoria Regional do Trabalho da 16" Regido ajuizou
Ac¢do Anulatéria, requerendo fosse declarada nula a cliusula 85* do
Acordo Coletivo de Trabatho referente ao periodo 1998/1999, que
previa o desconto assistencial, celebrado entre a Petrobrs Distri-
buidora S.A. e o Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Mi-
nérios e Derivados de Petréleo do Estado do Maranhdo . Alega que o
descon to a titulo de contribuigiio assistencial afrontava o principio da
intangibilidade salarial, além de ser impositivo a todos os empre-
gados, ofendendo a liberdade de escotha 2 li\rc associagio e de
filiagio sindical consagrados nos arts. 5°, XX ¢ 8°, V, da CF/88.
Conclui que a instituigdo de contribuigo assistencial niio decorre da
relagdo de emprego, ndo podendo integrar acordo coletivo, convengiio
coletiva ou sentenga normativa (fls. 02/06).

O Sindicato Profissional apresentou contestagdo, as fls.
39/41, argiiindo a ilegitimidade do Ministério Publico para atuar no
feito. No mérito, argumentava que a cliusula 85" observava o en-
tendimento jurisprudencial dominante, pois assegurava aos trabatha-
dores o direito de oposi¢do ao desconto.

A Petrobrds ofereceu contestagdo, as fls. 46/52, argumen-
tando que a cldusula 85* do Acordo Coletivo ndo ofendia a liberdade
sindical ou qualquer outro direito individual indisponivel dos tra-
bathadores, porque resguardado o direito de oposigio.

O Eg. 16° Tribunal Regional rejeitou a preliminar de ile-
gitimidade ativa do Ministério Piblico e, no mérito, julgou a agio
procedente. declarando a nulidade da clausula 85* do Acordo Coletivo
de Trabalho, porque a contribuigio assistencial nio podia ser imposta
aos trabalhadores que ndo pertenciam ao quadro associativo do Sin-
dicato (fls. 113/116).

Os Embargos de Declaragio opostos, as fls. 118/119, pela
Petrobrés, foram acolhidos para, sanando omissdo, fixar o valor das
custas processuais a serem pagas pelos Réus (fls. 123/124).

A Petrobris interpoe Recurso Ordindrio, as fls. 126/132, re-
querendo que a cldusula n® 85* do Acordo Coletivo seja restabelecida,
porque o Supremo Tribunal Federal ja se posicionara no sentido da
possibilidade de constar de norma coletiva o desconto assistencial, a
incidir, sobre associados ou ndo, desde que resguardado o direito de
oposigdo.

Despacho de admissibilidade 2 1. 138,

Contra-razdes pela Procuradoria Regional do Trabalho da 16
Regido, as fls. 141/144,

E o relatorio.

Satisfeitos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade,
relativos 2 tempestividade (fls. 125 e 126), & representagio (fls. 134 ¢
133/133v) ¢ ao preparo (fl. 135), passo ao exame do Recurso.

VOTO .

I - CLAUSULA 85 - CONTRIBUICAQ ASSISTEN-
CIAL

A cliusula 85" do Acordo Coletivo de Trabalho, com vi-
géncia no periodo de 1998/1999, estabelece que: Cidusula 85* - “A
Companhia descontard em folha normal de pagamento do més
subseqiiente ao da assinatura deste Acordo, observado o seu cro-
nograma operacional, as importincias aprovadas nas Assembléias
Gerais, como contribui¢iio assistencial aos Sindicates, desde que

_nido haja oposicio expressa e por escrito do empregado, tendo a

Companhia que recolher aos Sindicatos no prazo de 10 (dez) dias
iiteis a contar do dia do desconto.

85.1 - Na hipotese de efetivacio do desconto assistencial
sem annéncia do empregado, e caso venha a Companhia a ser
compelida judicialmente a promover a sua restituigdo, as en-
tidades Sindicais serfio obrigadas a promover o ressarcimento &
Companhia dos valores descontados, com juros e correcio mo-
netiria."

Requer a Petrobris o provimento do Recurso para que a
referida clausula seja restabelecida, considerando o pronunciamento
do Excelso Supremo Tribunal Federal no sentido da possibilidade de
constar de norma colctiva o desconto assistencial a todos os in-
tegrantes da categoria, associados ou ndo, desde que resguardado o
direito de oposigio (fls. 126/132).

Ocorre que a Petrobris insurge-se contra tema do qual ndo
tem interesse em recorrer, quando alega que a cliusula deve ser
restabelecida porque facultado ao empregado, associado ou ndo, o
dircito de oposigao. O assunto diz respeito, tio-somente, a0 Sindicato
Obreiro, nido podcndo a Recorrente impugnar a decisio do Regional
na parte que ndo lhe foi desfavordvel, pois a sucumbéncia € pres-
supasto de recorribilidade.

Pelo eXposto, NAO CONHECO do Recurso.

ACORDAM os Ministros da Segdo Especializada em Dis-
sfdios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
nio conhecer do recurso.

Brasilia, 09 de novembro de 2000.

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO - Ministro Presidente do
TST

RIDER NOGUEIRA DE BRITO - Relator
Ciente: OTAVIO BRITO LOPES - Subprocurador-Gesal do Tra-
batho
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PROCESSO N° TST- ROAA-653.841/2000.6 - 2* REGIAO - (AC.
SDC/2000)

RELATOR
RECORRENTE(S)

: MIN. VANTUIL ABDALA

: MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-
LHO DA 2* REGIAO

: DRA. VERA LUCIA CARLOS

: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGI-
LANCIA, CURSOS DE FORMAGAO DE
VIGILANTES, TRANSPORTE DE VA-
LORES E SEGURANGA PESSOAL PRI-
VADA DE SAQ PAULO

: DRA. CECILIA A. FERREIRA SOUZA
ROCHA E SILVA

: FEDERACAQ PROFISSIONAL DOS
TRABALHADORES EM SERVICOS DE
SEGURANCA, VIGILANCIA, CURSOS
DE FORMAGAO, TRANSPORTE DE
VALORES, SEGURANCA PESSOAL., SI-
MILARES E SEUS_ANEXOS E AFINS
DO ESTADO DE SAQ PAULO

: DR. MIGUEL VALENTE NETO

: SINDICATO DAS EMPRESAS DE SE-
GURANCA, VIGILANCIA E CURSOS
DE FORMAGCAO DO ESTADO DE SAQ
PAULO - SESVESP

: ASSO(XACAO BRASILEIRA DE EM-
PRESAS DE VIGILANCIA E SEGU-
RANCA REGIONAL DE SAO PAULO -
ABREVIS

: SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM SERVICOS DE SEGURANCA, VI-
GILANCIA, CURSOS DE FORMACAOQ,
TRANSPORTES DE VALORES, SEGU-
RANCA PESSOAL, SIMILARES E
SEUS ANEXOS E AFINS DE ARARA-
QUARA, BEBEDOURQ, BAURU, CAM-
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CETUBA, OSASCO, PIRACI-CABA,
PRESIDENTE PRUDENTE, SANTOS,
SAO JOSE DOS CAMPOS. SAO PAU-
LO. SANTO ANDRE E SOROCABA

EMENTA: RECURSO DO MINISTERIO PUBLICO. CONTRI-
BUICAO DOS EMPREGADOS PARA O CUSTEIO DO SIS-
TEMA CONFEDERATIVO DA RFPREGFNTACAO SINDICAL.
A cobranga do desconto assistencial de todos os integrantes da ca-
tegoria, sindicalizados ou ndo, fere o principio da liberdade de as-
sociagdo, consagrado no inciso V do art. 8 constitucional, cujo co-
roldrio € a liberdade de contribuir para a entidade sindical corres-
pondente, bem como o disposto no art. 5°, inciso XX, da Constituigio
Federal. Recurso ordindrio parcialmente provido. RECURSO DO
SINDICATO-OBREIRO. INCOMPETENCIA ABSOLUTA DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO. A Constituicio Fe-
deral prevé expressamente que, mediante lei, outras controvérsias
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decorrentes de relagdes de trabalho poderio ser da competéncia desta

Justica (art. 114}, pelo que, se a Lei Complementar 75/93 atribuiu
competéncia para o Ministério Piiblico do Trabalha propor agio de
nulidade de clausula perante a Justica do Trabalho, ndo ha que se
falar na incompeténcia absoluta argitida. De outra parte, a Lei
8.984/95, atribuiu competéncia A Justi¢a do Trabalho para concilar e
julgar os dissidios que tenham origem no cumprimento de convengdes
ou acordos coletivos de trabalho. Recurso ordinirio ndo provido.

O Eg . Tribunal Regional do Trabaltho da 2 * Regido, através
do v. acérddo de fls. 389/394, julgou procedente, em parte, a agio
anulatéria, para desconstituir a Clausula 41* da convengio coletiva
acostada aos autos - contribui¢do dos empregados para o custeio do
sistema confederativo da representagfio sindical - , ¢ constituir em scu
lugar o Precedente Normativo n° 21 do TRT da 2* Regido, con-
signando seu entendimento na seguinte ementa: Dissidio Coletivo.
Agio Constitutiva Negativa. Vazio Normativo. Principio da interagio
da norma coletiva. A Ago Coletiva Desconstitutiva Trabalhista difere
da Agdio Desconstitutiva do Direito Comum, porque naquela ac se
desconstituir a norma, ha que se de imediato reproduzi-fa, evitando-se
assim o vicuo legislativo. J& no Direito Comum, o ato é descons-
tituido uma tnica vez, o que contréria o Direito Coletivo que admite
a constitui¢io e desconstituigdo da norma infinitas vezes, em especial
na data-base da categoria” (fls. 389 ).

Inconformados, interpdem o Ministério Piblico e o Sindicato
dos Empregados em Empresas de Seguranga, Vigildncia. Cursos de
Formagao de Vigilantes, Transporte de Valores e Seguranga Pessoal
Privada de S3o Paulo recurso ordindrio. O Parquet , as fls. 416/419,
insurge-se contra o decisum regional, requerendo seja aplicado, quan-
to a cldusula referente 2 contribuigdo dos empregados para custeio do
sistema confederativo da representagio sindical, o Precedente n°® 119
desta Eg. Corte. O Sindicato-recorrente s fls. 420/427, argiiindo,
preliminarmente, a incompeténcia do Tribunal Regional para apreciar
o feito, bem como a falta de titularidade de aglio do Ministério
Piblico. No mérito, sustenta que o Ministério Pablico, ao requerer a
anulagfio de cldusula disposta em Convengado Coletiva de Trabalho,
aprovada pelos proprios integrantes da categoria profissional, afron-
tou o disposto no art. 7°, inc. XXVI da Constituigio Federal.

Ambos os recursos foram admitidos pelo r. despacho de fls.
428.

O apelo do Sindicato-recorrente recebeu razdes de contra-
riedade as fls. 432/436.

Sem a remessa dos autos 3 Douta Procuradoria-Geral, nos
termos do art. 113, 1I, do RITST, considerando que a defesa do
interesse ptiblico j4 esti sendo manifestada nas préprias razoes e
contra-razdes recursais.

E o relatério.

VOTO . 3 3

RECURSO DO MINISTERIO PUBLICO

CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS PARA O CUS-
TEIO DO SISTEMA CONFEDERATIVO DA REPRESENTA-
CAO SINDICAL

A Clausula 41* da Convengdo Coletiva de Trabatho, im-
pugnada na Agdo Anulatéria pefo Ministério Pablico do Trabalho,
estipula, em porcentagem, a todos os empregados da categoria, sin-
dicalizados ou nio, uma contribui¢do mensal para o custeio do sis-
tema confederativo da representagdo sindical.

O Eg. Regional concluiu pela procedéncia parcial da agfio
anulatéria para ajustar referida cldusula aos termos do Precedente
Normativo n* 21 daquela Eg. Corte, que assim dispde: 21 - DES-
CONTO ASSISTENCIAL,

Desconto assistencial de 5% dos empregados, associados ou
ndo, de uma s6 vez e quando do primeiro pagamento dos saldrios ja
reajustados, em favor da entidade de trabalhadores. importincia essa
a ser recothida em conta vinculada sem limite 3 Caixa Econdmica
Federal”.

Sustenta o Ministério Piblico que a v. decisio regional deve
ser reformada, tendo em vista que as disposigdes do Precedente Nor-
mativo acima citado contrariam frontalmente o que leciona o Pre-
cedente Normativo n°® 119 desta Eg. Corte Supcrior. Alega, que o
Precedente Normativo editado pelo Eg. Regional, relativamente 2
contribuigio assistencial, determinando o recolhimento de referida
contribui¢io a todos os empregados da categoria, associados ou nio,
viola o disposto nos arts. 462 ¢ 545, da CLT e caput , ¢ incisos VI
¢ X, do art. 7° e inciso V, do art. 8 da Constituicio Federal. Requer
seja dado provimento ao presente apelo, para que seja julgada to-
talmente procedente a a¢do anulatéria. Observa-se, por oportuno, que
o pedido da anufatéria € a exclusdo da cldusula em debate.

Assim, entendo que a prctensao do Parquet merece parcial
provimento.

Com efeito, a cobranga do desconto assistencial de todos os
integrantes da categoria, sindicalizados ou nio, ferc o principio da
liberdade de associag¢dio consagrado no inciso V do art. 8° cons-
titucional, cujo coroldrio € a liberdade de contribuir para a entidade
sindical correspondente, bem cotmno o disposto no art. 5°, inciso XX,
da Constituicio Federal. Nesse sentido o recente Precedente Nor-
mativo n° 119 do TST.

Esta C. Segido alterou a sua jurisprudéncia, passando a en-
tender que tem o sindicato-obreiro a prerrogativa de impor a cobranga
da contribuigio para o custeio do sistema sindical pelos empregados,
desde que autorizado pela assembléia geral, somente aos seus as-
sociados.

Destarte, dou provimento parcial ao recurso para manter a
decisdo regional apcnas quanto a invalidade da referida cldusula em
relagdo aos empregados ndo associados ao sindicato convenente.

RECURSO DO SINDICATO-OBREIRO

1 - INCOMPETENCIA ABSOLUTA DA JUSTICA DO
TRABALHO

Argii o Sindicato-obreiro, em preliminar, a incompeténcia
absoluta da Justica do Trabalho, ao argumento de que a lei - art. 114
da Constituigdo Fedcral - confere a esta Justiga Especializada com-
peténcia para dirimir controvérsias entre empregados e empregadores
ou entre suas entidades sindicais, desde que estejam em discussdo
pontos que envolvam interesses de trabalhadores contra sindicatos.
Argumenta que, em se tratando de controvérsia acerca da contribuigio
assistencial, a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal se firmou
sentido de que descabe a Justica do Trabatho examinar essa matéria
se ela estiver prevista em Convengido ou Acordo Coletivo de Tra-
batho.

Nio merece, todavia, amparo a presente prefacial.

Com efeito, o art. 83, caput , da Lei Complementar 75/93,
estabelece que:

"Competc ao Ministério Piiblico do Trabalho o exercicio das
seguintes atribui¢des junto aos 6rgios da Justica do Trabalho

(...} IV - propor agdes cabiveis para declaragio de nulidade
de cldusula ou de contrato, acordo ou convengio coletiva que viole as
liberdades individuais ou coletivas ou os direitos indisponiveis dos
trabathadores”

A Constituigio Federal, por sua vez, prevé expressamente
que, mediante lei, outras controvérsias decorrentes de relagbes de
trabalho poderiio ser da competéncia desta Justia (art. 114), pelo que,
se a Lei Complementar 75/93 atribuiu competéncia para o Ministério
Piblico do Trabalho propor agido de nulidade de cliusula perante a
Justica do Trabalho, nio vejo como possa ser acolhida a incom-
peténcia absoluta argiiida.

Ademais, hd ainda a Lei 8.984/95, atribuindo competéncia &
Justiga do Trabalho para concilar e julgar os dissidios que tenham
origem no cumprimento de convengdes ou acordos coletivos de tra-
balho.

Pelo exposto, nego_provimento ao recurso, no particular.

2 - INCOMPETENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO

Ainda em preliminar, sustenta o Sindicato dos Trabalhadores
a incompeténcia do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido, aos
segumtcs fundamentos:

..0 Ministério Publico do Trabatho nio podia ajuizar a
presente agdo diretamente perante esse Egrégio Tribunal.

Isso porque, assim procedendo, o Ministério Publico veio
afrontar o principio do duplo grau de jurisdi¢do, posto que deveria a
agio ser ajuizada perante uma das Juntas de Conciliagio ¢ Julga-
mento” (fls. 424).

Sem razfo, também, no tocante a referida preliminar.

Em decorréncia de a agdio anulatéria ter por objetivo a nu-
lidade de cldusula inserida em instrumento normativo, atinge toda
uma determinada categoria, tratando-se, assim, de interesses cole-
tivos, a justificar a competéncia origindria dos Tribunais do Tra-
balho.

Por outro lado, como a representatividade dos réus se es-
tende a todos os trabalhadores das respectivas categorias no Estado,
parece-me inquestionfvel que a tutela deverd ser prestada pelos Tri-
bunais Regionais do Trabalho, tendo em vista que as Juntas de Con-
ciliacio e Julgamento tém sua competéncia restrita a agdes cujo
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objeto se traduza em condig3o estabelecida em contrato individual
(art. 650 da CLT), diversamente da hipétese dos autos.

Nesse sentido, o precedente da lavra do Exmo. Sr. Ministro
Ursulino Santos - ac6rdio n° 353/96 (RO-AA-210970) -, que dis-

"Certo afirmar que os dispositivos da CLT. pertinentes a
competéneia dos TRTs, nio prevéem de qual érgio é a competéncia
funcional para julgamento de A¢do Anulatéria, mas tal ndo chega a
causar estranheza, posto que somente a partir do advento da Lei

* Complementar 75/93 é que surgiu a possibilidade de propositura deste

Lipo de agdo perante a Justiga doTrabalho. Sendo assim, o que se deve
perquirir sobre a espécie de provimento jurisdicional pedido e, nio ha
divida, este visa o interesse da categoria profissional, isto &, dos
trabalhadores que a compdem, genericamente considerados, nio um
interesse individual. Desse modo, licito afirmar que, apesar da falta
do invélucro sentencial, a agdo proposta assemelha-se ao provimento
de uma rescisdria de sentenga normativa, dado o cardter coletivo do
convénio em que se insere a norma que sc pretende desconstituir. A
jurisdigdo trabalhista em questdes coletivas sempre foi atribuigio ori-
gindria dos Tribunais, ao passo que as da JCJ sempre se restringiram
aos dissidios de natureza individual”.

Assim sendo, nego provimento ao recurso, também quanto a
esta prefacial.

3 - FALTA DE TITULARIDADE DE ACAO DO MI-
NISTERIO PUBLICO

O Sindicato-recorrente requer scja declarada a caréncia de
acdo do Ministério Pablico em face de auséncia de previsdo legal a
justificar sua intervengdo no presente caso.

Nio prosperam, pois, as alegagdes trazidas pelo recorrente,
vejamos:

Conforme entendimento reiterado desta Eg. SDC, a legi-
timidade e o interesse de agir por parte do Ministério Piblico en-
contram-se consubstanciados, de forma inquestiondvel, nos arts. 127
da Constitui¢do Federal; 83 da Lei Complementar 75/93 e 7°, § 5° da
Lei n” 7.701/88. Tais dispositivos legais dispdem sobre a competéncia
do Ministério Publico, na medida em que se fizer necessirio, ob-
jetivando a defesa da ordem juridica, do regime democritico e dos
interesses sociais ¢ individuais indisponiveis, tanto nos processos em
que for parte como naqueles em que atuar como fiscal da lei. E
oportuno ressaltar que o inciso [V do art. 83 da Lei Complementar n®
75/93 € cristalino ao dispor que compete ao Ministério Piblico do
Trabatho propor as agdes cabiveis para a declaragio de nulidade de
liberdades individuais ou coletivas ou de direitos individuais indis-
poniveis dos trabalhadores.

Assim sendo, nego provimento ao recurso, quanto a cste
tépico. ~

4 - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS PARA O
CUSTEIO DO SISTEMA CONFEDERATIVO DA REPRESEN-
TACAO SINDICAL

Prejudicado o exame da referida Cldusula - 41* - em face da
decisdo proferida sobre a matéria no recurso anferiormente apre-
ciado.

Andlise prejudicada.

E o meu voto.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segdo Especializada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
I - RECURSO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO -
Clausula 41 - Contribuigio dos Empregados para o Custeio do Sis-
tema Confederativo da Representagiao Sindical - dar-lhe provimento
parcial para manter a decisio regional apenas quanto 2 invaiidade da
referida cldusula em relagdo aos ecmpregados nao-associados ao sin-
dicato convenente; i1 - RECURSO DO SINDICATO PROFISSIO-
NAL - negar-lhe provimento relativamente as preliminares de in-
competéncia absoluta da Justica do Trabalho, de incompeténcia do
Tribunal Regional do Trabalho e de falta de titularidade de agdo do
Ministério Piblico do Trabalko, ¢ considerar prejudicada a sua andlise
quanto a Clausula 41, em face da decisdo proferida sobre a matéria no
recurso anteriormente apreciado.

Brasilia, 19 de outubro de 2000.

JOSE LUIZ VASCONCELLOS - Vice-Presidente, no exer-
cicio da Presidéncia

VANTUIL ABDALA - Relator
Ciente: MARIA GUIOMAR SANCHES DE MFNDONCA Sub-
procuradora-Geral do Trabalho

PROCESSO N° TST- ED-RODC-390.773/1997.5 - 3* REGIAO -
(AC. SDC/2000)

RELATOR : MIN. JOSE LUIZ VASCONCELLOS

EMBARGANTE : SINTAPP!I - SINDICATO DOS EMPRE-
GADOS EM EMPRESAS DE ASSESSO-
RAMENTO, PESQUISAS, PERI-CIAS E
INFORMACOES NO ESTADO DE MI-
NAS GERAIS

ADVOGADA : DRA. JURACI CAMPOS BERGAMINI

ADVOGADO : DR. RENATO LUIZ PEREIRA R

EMBARGADO(A) : EMPRESA DE TRANSPORTE E TRAN-
SITO DE BELO HORIZONTE S.A. - BH-
TRANS

ADVOGADO : DR. PAULO ANTONIO DE MENEZES

EMENTA: Inexistindo no julgado embargado os vicios ca-
pitulados no art. 535 do Cédigo de Processo Civil, rejeitam-se os
declaratérios.

Inconformado com o v. acérdio de fls. 403/406, que deu
provimento 2o recurso ordindrio da empresa-suscitante para julgar
procedente a agdo coletiva, nos termos postos na inicial, opde o
sindicato-suscitado embargos de declaracio as fls. 409/414, reputando
omisso o julgado. Sustenta que, tendo sido extinto o dissidio proposto
pelo embargante (reconvengido em contestagdo), deveria o da empresa
seguir o mesmo destino, ou ser declarada a revelia. Aduz que, nio
obstante 0 nio conhecimento das reivindicagdes autdonomas, em face
da extingdo referida, a defesa ndo poderia sér simplesmente ignorada
. violando o amplo direito de defesa e o devido processo legal.

- Argumenta, ainda, que nido foi citada qual norma impde a apre-

sentacdo de "elementos que possibilitem a verificagdo relativa ao
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quadro associativo da entidade®, sendo necessirio posicionamento
quanto i revogagio dos arts. 612 ¢ 859 da CLT pelo art. 8° da
Constitui¢io Federal, que previu a liberdade sindical.

E o relatério.

O recurso € tempestive (certiddo de fls. 407 - 11.02.00,
sexta-feira, e protocolo de fls. 409 - 18.02.00 - sexta-feira) € o
subscritor da peti¢do estd regularmente legitimado (procuragio de fls.
415/416).

As reivindicages aprescntadas pelo Sindicato-suscitado em
contestagio foram rcccbidas como reconvengio , a qual, pela auséncia
de satisfacio dos requisitos dos arts. 859 da Consohdagao trabalhista
c/c o inctso VI, alinea "b" da Instrugdo Normativa n° 04/93, foi
extinta sem julgamento de mérito, ndo havendo falar, assim, em
revelia e consegiientemente, ¢em observincia ao quanto nela contido.
E. ‘recebido como dissidio autdnomo, como auténomo foi julgado,
nio interferindo nem “influenciando no dissidio proposto pela em-
presa.

Quanto 2 referéncia feita a uma possivel revogagio dos arts.
612 e 859 da CLT pclo art. 8° da CF/88, tem-se que aqueles sdo
normas procedimentais relativas ao ajuizamento de dissidio coleti-
vofconvengiio coletiva, nada interferindo na liberdade sindical, razio
pela qual nido hé falar em revegagio alguma.

Desta forma, inexistindo o vicio imputado ao julgado, rejeito
os embargos de declaragio.

A CORDA M os Ministros da Sec¢io de Dissidios
Coletivos do Tribunal Supcrior do Trabalho, por unanimidade, rejeitar
os embargos declaraté6rios.

Brasilia, 09 de nove mbro de 2000.

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO - Presidente

JOSE LUIZ VASCONCELLOS - Relator

PROCESSO N° TST- RODC-472.516/1998.1 - 13* REGIAO -
{AC. SDC/2000)

RELATOR
RECORRENTE(S)

: MIN. VANTUIL ABDALA

: SINDICATO DOS EMPREGADOS VEN-
DEDORES E VIAJANTES DO COMER-
CIO, PROPAGANDISTAS.

Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos Far-
macéuticos do Estado da Paraiba

ADVOGADO : DR. AGAMENON VIEIRA DA SILVA

RECORRIDO(S) : FEDERACAO DAS_ INDUSTRIAS DO
ESTADO DA PARAIBA E OUTROS

ADVOGADO : DR. EUGENIO GRACCO BRAGA DE

BRITTO LYRA

EMENTA: Recurso ordindrio nio provido, para manter a v.
decisdo regional em sua tolahdade na forma da fundamentagio do
voto.

O Sindicato dos Empregados Vendedores Viajantes
do Comércio, Propagandistas, Propagandistas-Vendedores ¢ Vende-
dores de Produtos Farmacéutico do Estado da Paraiba ajuizou dissidio
coletivo contra seis entidades-patronais suscitadas, visando 2 esti-
pulagio de navas condigbes de trabalho.

O Eg. 4° Regional, pelo v. ac6rdio de f15.161/193, rejeitou as
preliminares de ilegitimidade ativa ad causam do Suscitante; de
nulidade do processo por auséncia de fundamentagdo ¢ de nuiidade do
processo por auséncia de negociagiio prévia. No mérito, estabelecen
parcialmente as condigdes coletivas de trabalho reivindicadas pela
categoria profissional, mediante a presente agio coletiva.

Inconformado com a v. decisio regional, recorre ordinaria-
mente o Sindicato-obreiro s fls. 195/199. Insurge-se contra o in-
deferimento das seguintes Cldusulas: 4* - Seguro de risco, 24* -
Cobrangas, 26* - Jornada de trabaltho, 28' - Descanso semanal re-
muncrado, 29" - Pagamento das férias e 13° saldrio, 43* - Auxilio
funeral, 49* - Responsabilidade por danos materiais e 52° - Mao-de-
obra tempordria ou contratada por terceiros.

O recurso do Sindicato-recorrente foi recebido pelo r. des-
pacho de fls. 206.

Contra-razoes apresentadas as fls. 208/211.

A Douta Procuradoria-Geral do Trabalho, em parccer de fls.
216, suscita preliminar de auséncia de pressuposto ao descnvolvi-
mento vilido e regular do processo para que seja extinto sem jul-
gamento do mérito (art. 267, IV, do CPC}, e, se superada a preliminar,
opina pelo ndo-provimento do recurso.

E o relatorio.

VOTO .

I - PRELIMINAR DE AUSENCIA DE PRESSUPOSTO
AO DESENVOLVIMENTO VALIDO E REGULAR DO PRO-
CESSO - IRREGULARIDADE NO QUORUM - ASSEMBLEIA
UNICA - ARGUIDA PELO MINISTERIO PUBLICO

O Ministério Piblico do Trabalho suscita preliminar de au-
séncia de pressuposto ao desenvolvimento vélido e regular do pro-
cesso e consegiiente extingiio do processo sem julgamento do mérito
, a0s seguintcs argumentos: Trata-se de sindicato com base territorial
correspondente a um Estado, ¢ s6 hi, nos autos, noticia da realizagio
de uma dnica assembléia. Consoante o entendimento jurisprudencial
consubstanciado na OJ n°® 14 da SDC/TST, com o qual comungamos.
€ obrigatoria a realizagdo de miltiplas assembléias, em se tratando de
sindicato cuja base territorial excede de um municipio " (fls. 216 ).

Nio merece amparo a prefacial.

O Sindicato-suscitante, as fis. 48, declara que possui 92
(noventa ¢ dois) associados em condigbes de votar.

As listas de presenga na A ssembléia G eral realizada pelo
Sindicato-suscitante, acostadas s fls. 47/47v., registram a presenga de
54 (cingiienta € quatro ) pessoas .

Fazendo-se o cotejo emre o nimero de associados do Sin-
dicato-obreiro - noventa ¢ dois - com o nimero de pessoas presentes
a assembiéia geral que deliberou sobre a pauta de reivindicagio da
instauragio do dissidio gglgtivo - cingiicnta e quatro - conclui-se que
o quorum minimo, previsto nos arts. 612 e 859 da CLT, foi de-
vidamente satisfeito.

Assim sendo, rejeito a preliminar supra ajudida.

- DAS CLAUSULAS:

E o seguinte o teor da cliusula recorrida:

"Sera concedido um adicional de risco ou instruido um se-
guro obrigatério beneficiando o empregado que efetuar cobranga ou
transportar valores do empregado,. nos limites estabelecidos no art,
193, paragrafo 1°, da CLT ".

O v. acérdio regional indeferiu a cldusula por entender que €
propria para acordo ou convengdo coletiva.

Merece ser mantida a v. decisdo regional.

Algumas cliusulas demonstram a necessidade ¢ interesse dos
trabalhadores nio alcangados pelo que dispde o ordenamento juridico
vigente e, por csta razdo, até admitiriam a atvagio do poder nor-
mativo da Justica do Trabalho para normatizd-las. Entretanto, le-
vando-se em consideragio as especificidades das condigdes de cada
categoria econdmica, o ideal é que a solugdo do problema scju bus-
cada em negociagdo pelos envolvidos no conflito de interesses.

Sio condigbes préprias de trabalho a serem cstiputadas por
convengiio ou acordo coletivo € invidveis como objeto de sentenga
noninativa, mormente quando impdem custos significativos para o -
empresariado ¢ interferem na competitividade de seus produtos.

Destarte, nego provimento ao recurso.

Saeila 4% AT

O Eg. Regional indeferiu a cldusula em andlise por entender
que é prépria para acordo ou convengio coletiva. Referida cliusula
assim dispde: As empresas pagardo comissdes sobre cobrangas em
percentuais bdsicos de 2,5% (dois ¢ meio por cento) sobre as im-
portincias cfetivamente cobradas pelos empregados da categoria. Nao
serd devida nenhuma comissio quando a cobranga for efctuada por
Banco, Empresa de Cobranga ou outro meio que ndo exija a in-
terferéncia direta do empregado”. (fls. 173)

Pelas mesmas razdes despendidas no item anterior - a exis-
téncia de livre negociagio -, ndo hd campo para a atuagio desta
Justi¢a Especializada para a institui¢do de cldusula que impde custos
ao cmpresariado.

Ncgo prowmcnto a0 r1Ccurso.

A cliusula em qucsmu f01 assim redigida: Os roteiros de
visitas ¢ viagens serdo plancjados para ndo cxcederem a duragio
normal da jornada de trabalho, incluindo-se o tempo consumido para
prestagiio de contas, elaboragio de relatorios, reunides, carga/descarga
e demais tarcfas cometidas ao empregado, sob pena de pagamento
conseqiienle ao extravasamento da jornada legal.”

A pretensio foi indeferida sob o fundamento de que " a
cldusula apresenta-se como desnecesséria, pois o trabalho externo, em
regra, nio tem controle de hordrio, apesar de que a lei. em certas
atividades, inclui como tempo a disposi¢do da empresa, o que nio é
a hipétese dos autos * (fls. 174).

Merece ser mantida a v. decisdo regional. Ademais, a matéria
em questdo - jornada de trabatho - € regulada pela Lei Maior do Pais,
e a estipulagiio de qualquer regramento que v4 de encontro ao pre-
visto na referida legislagdo somente seria vidvel mediante livre ne-
gociagdo entre as partes, nunca através de sentenga normativa.

Nego prov:memo a0 recurso.

"

O caldr

E o scguinte o teor da c!éusula ora lmpugndda
"Aos cmpregados que percebem salarios mistos (fixo + va-

ridvel), o cdlculo para pagamento de gratificagdo natalina ¢ férias,
serd feito a média das 4 (quatro) maiores comissdes percebidas nos
dltimos 12 (doze) meses, adicionada 2 parte fixa. Aos ecmpregados
que perceberem somente remuneragdo varidvel, o célculo serd feito
pela média das 4 (quatro) maiores remuneragdes percebidas nos G-
timos 12 (doze) meses trabalhados monetariamente atualizados”.

A matéria contida na supracita cliusula é regulada por lei -
Consolidagiio das Leis do Trabalho -, ficando a flexibilizagio de seus
preceitos legais reservada A via negocial, nos termos do art. 7°, inciso
XXVI, da Constituicio Federal, sem sc admitir a ingeréncia desta
Justica Especializada que ndo tem competénceiz, segundo decisdo do
Eg. Supremo Tribunal Federal. para estabelecer normas ¢ condigies
de trabatho sobre matéria regulada por lei.

Nego provimento.

. L]

D ispoe a cldusula:

"No caso de falecimento do empregado, desde que a empresa
ndo oferega o benceficio do seguro de vida em grupo, participativo ou
ndo, a empresa pagard aos herdeiros na forma da lci, a titulo de
auxilio funcral, contra apresentag2o de atestado de 6bito, o valor
correspondente a 1 (uma) remuneragiio que o falecido percebia. "

A clausula versa sobre matéria que € estragha ao poder
normativo da Justica do Trabalho por ser de indole previdencidria
(Precedente jurisprudencial: RODC-38.045/91.8, Ac. SDC-450/93,
Min. Marcelo Pimentel, DJU de 11.6.93).

Ncgo provxmcmo a0 recurso.

E xtrai-se da cldusula supra aludida o scgumlc

*O cmpregador responderd pelos danos maicriais sofridos
pelo veiculo do empregado, no exercicio da atividade profissional,
desde que o empregado ndo tenha concorrido dolosa ou culposamente
para o resultado”.

Referida cldusula foi indeferida sob o fundamento de que ja
hé clausula alusiva com seguro do veiculo do empregado.

A cliusula a que se refere o Eg. Regional foi assim deferida:
Quando o empregado efetuar seguro total do veiculo automotor de
sua propriedade, utilizado para o exercicio da atividade profissional. a
empresa reembolsard, mediante comprovagio, 50% (cinglienta por
cento) do valor pago na contratagio do scguro, ficando a mesma
desobrigada de qualquer outro pagamento decorrente de acidente do
veiculo. 7 (fls. 170)

O fundamento do ora recorrente para ver deferida a cldusvla
em questdo € de quc esta ja foi objeto de Convengdes Coletivas
anteriores.

Conforme o entendimento proferido pelo Eg. Regional, ja
existe cldvsula na presente sentenga normativa que trata sobre matéria
concxa. Entendo, inclusive, gue a clivsula deferida é até mais van-
tajosa ao empregado do que a que ora se debate, tendo em vista que
impde uma obrigagio 2 empresa - mesmo que proporcional (50%) -,
incondicionalmente, ou seja, qualquer dano com o camo do em-

A

“Tees

pregado em servigo fica a empresa responsavel pelo pagamento de
50% do prejuizo; enquanto que a cliusula que ora se pretende ver
deferida condiciona a obrigagio da empresa 3 prova de que o tra-
balhador nio deu causa aos prejuizos causados ao seu veiculo.

Em sendo assim, mantenho a v. decisio regional, para negar
provimento ao recurso, no particular.

Aus 2* . Mio-de-
D ispde a cliusula ora em dcbate que:
*Conforme dispoe o Enunciado 256 do TST, salvo os casos
previstos na Lei n. 6.019, de 03/01/74 ¢ Lei n. 7102/83 ¢ ilegal a
contratagio de trabalhadores por cmpresa interposta, formando-se o
vinculo empregaticio diretamente com o tomador dos servigos "

O Eg. Regional indcferiu a presente clausula ao entendi-
mento de que a lei e a jurisprudéncia cuidam da matéria, e de que a
cldusula em tela ndo se encontra muito bem redigida.

Merece ser mantida a v. decisdo regional.

Com efeito. como s¢ pode observar, referida cléusula nada
mais € do que a cbpia fiel do disposto no Enunciado 256 do TST.
Ora. encontrando-se a matéria em questdo expressamente definida por
lei e pela jurisprudéncia cristatizada desta Corte, a estipulagio de
cliusula relativa a novas condigio de trabalho, referente 2 matéria em
questdo, somente seria vidvel mediante livre negociagiio cntre as
partes.

Par todo o exposto, nego provimento a0 recurso para manter
a v. decisdo regional em sua totalhdade.

0 meu voto.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segdo Especializada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabatho, por unanimidade:
I - rejeitar a preliminar de auséncia de pressuposto ¢ desenvolvimento
vilido e regular do processo - imegularidade no "quorum” - as-
sembléia unica, argiiida pelo Ministério Piblico do Trabatho; I -
negar provimento 20 recurso, em sua totalidade.

Brasilia, 09 de novembro de 2000.

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO - Presidente

VANTUIL ABDALA - Relator

Ciente: OTAVIO BRITO LOPES - Subprocurador-Geral
do Trabalho

PROCESSO N° TST- ROAA-641.093/2000.2 - §* REGIAO - (AC.
SDC/2000)

RELATOR
RECORRENTE(S)

: MIN. VANTUIL ABDALA

: FUNDAGAO ZOOBOTANICA DE CA-
RAJAS

: DRA. VANJA IRENE VIGGIANO SOA-
RES

: MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-
LHO DA 8* REGIAO

: DRA. CELIA ROSARIO LAGE MEDINA
CAVALCANTE

: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ENTIDADES CULTURAIS, RECREATI-
VAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE
ORIENTACAQ E FORMACAO PROFIS-
SIONAL DO ESTADO DO PARA - SE-
NALBA_

: DR. JOAO BATISTA VIEIRA DOS AN-
Jos

: SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TRANSPORTES
RODOVIARIOS, TRANSPORTES DE
PASSAGEIROS INTERESTADUAIS, IN-
TERMUNICIPAIS, URBANOS. CAR-
GAS. LOCADORAS, INDUSTRIA E CO-
MERCIO DO SUL E SUDESTE DO PA-
RA

ADVOGADA
RECORRIDO(S)
PROCURADORA

RECORRIDO(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

EMENTA: CONTRIBUICAO PARA CUSTELO SINDI-
CAL. A cobranga do desconto assistencial de todos os integrantes da
categoria, sindicalizados ou nio, fere o principio da liberdade de
associagdo consagrado no inciso V do art. 8° constitucional, cujo
coroldrio ¢ a lib erdade dc contribuir para a entidade sindical cor-
respondente, bem como o disposto no art. 5°% inciso XX, da Cons-
tituicdo Federal. Recurso ordindrio parcialmente provido.

O Eg . Tribuna! Regional do Trabalho da 8 * Regiio, através
do v. acordio de f1s. 108/117, julgou parcialmente procedente a agio
anulatéria, declarando scja excluida a totalidade da Cldusula 19*
(Contribui¢io para Custeio Sindical ) - do Acordo Coletivo de Tra-
bathe cclebrado entre os réus , consignando seu entendimento na
seguinte cmenta:

Deve ser anulada a cldusula coletiva que nio exclui da in-
cidéncia da contribuigio para custear as atividades do sindicato os
empregados nio filiados 2 entidade sindical, por ndo ter naturcza
juridica compulséria, por atritar-sc ao principio da liberdade de ndo
filiagdo e nio contribuigdo consagrado na Carta Magna (art. 8°, V) ¢,
as disposigOes protetivas do saldrio, insculpidas nos arts. 545 ¢ 462
consolidados que, exigem a autorizagio prévia do desconto, bem
como por contrariar o Precedente Normativo n® 119, do C. TST " (fls.
108 ).

Inconformada, interpde a Fundagio Zoobotianica dc Carajis,
recurso ordindrio as fls. 119/133. Requer, preliminarmente, que sua
contestagdo seja analisada, vez que inmerposta tempestivamente. Ainda
em preliminar, argidi a incompeténcia absoluta do Eg. Tribunal Re-
gional do Trabalho e sua ilegitimidade passiva ad causam. Insurge-
se, no mérito, contra o decisum regional, pretendeado scja afastada a
nulidade da Clausula 19*, sustentando que nenhuma ilegalidade existe
na referida cldusula.

O recurso reccbeu razoes de contrariedade 2s fis. 143/148.

Despacho de admissibilidade as fls. 150.

Sem a remessa dos autos 8 Douta Procuradoria-Geral do
Trabalho, nos termos do art. 113, Ii, do Regimento Interno do TST,
considerando que a defesa do interesse pdblico jd estd sendo ma-
nifestada nas préprias contra-razdcs recursais.




Secao 1

Diario daJustica

ne 235-k, quinta-feira, 7 de dezembro de 2000

1 - TEMPESTIVIDADE DA CONTESTACAO

O Eg. Regional nio analisou a contestagio apresentada pela
recorrente sob o fundamento de que esta tinha sido interposta in-
tempestivamente.

Requer a recorrente seja dado provimento ao seu apclo, no
particular, para que o Eg. Regional examine sua contestagio, tendo
em vista_que oposta dentro do prazo estipulado.
odavia, a auséncia de andlisc da referida contestagdo pelo v.
ac6rdio regional, ndo causard prejuizo nenhum A recorrente, tendo em
vista que toda matéria nela contida serd examinada pelo presente

recurso. N
1I - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABA-

LHO

Argiii a recorrente, em preliminar, a incompeténcia absoluta
da Justica do Trabatho, ao argumento de que a Lei - art. 114 da
Constituigio Federal - confere a esta Justiga Especializada compe-
téncia para dirimir controvérsias entre empregados e empregadores.
Argumenta que "hiplteses ndo previstas constitucionalmente refogem
a competéncia desta Justiga Especializada do Trabalho, em especial
af(")cs como a presente que tém por objeto a validade ou nio de
cliusula contratual (natureza juridica dos instrumentos coletivos), de
cunho nitidamente civilista e, principalmente ajuizadas pelo Minis-
tério Publico do Trabalho que. por cvidente, ndo pode scr considerado
empregador ou en‘}pregado, nas relagdes Jun’dnczm havidas entre os
sindicatos Requeridos € a ora Recorrente * (fls. 125/126).

Nao merece, todavia, amparo a presente preliminar.

Com efeito, o art. 83, caput, da Lei Complementar- 75/93,
estabelece que: :

"Compete ao Ministério Piblico do Trabatho o exercicio das
seguintes atribuigdes junto aos 6rgdos da Justica do Trabalho:

...) [V - propor agbes cabiveis para declaragio de nulidade
-de clausula ou de contrato, acordo ou convengio coletiva que viole as
liberdades individuais ou coletivas ou os direitos indisponiveis dos
trabalhadores’

A Constituigio Federal, por sua vez, prevé expressamente
que, medianie lei, outras controvérsias decorrentes de relagdes de
trabalho poderdo ser da competéncia desta Justiga (art. 114), pelo que.
se a Lei Complementar 75/93 atribuiu competéncia para o Ministerio

Piblico do Trabalho propor a¢do de nulidade de clausula perante a

Justiga do Trabalho, ndo vcjo como possa ser acothida a incom-
peténcia ar}ijxda.
. Ademais, hd ainda a Let n® 8.984/95, atribuindo competéncia
a Justica do Trabalho para conciliar e julgar os dissidios que tenham
gnﬁ‘em no cumprimento de convengdes ou acordos coletivos de tra-
atho.

Pelo exposto, nego provimento ao recurso, no particular.

il - ILEGITIMIDADE PASSIVA "AD CAUSAM"

A recorrente argidi sua ilegitimidade passiva ad causam ao
fundamento de que ¥ a Recorrente apenas e tdo somente efetuou 0s
descontos nos saldrios de todos os empregados que sdo representados
pelos sindicatos Requeridos, cumprindo, assim, as determinagiées
constantes do_instrumento coletivo que ora foi julgada nula. Seu
papel restringiu-se em efetivar estes descontos e, imediatumente, re-
passd-los aos_sindicatos representutivos de toda a categoria pro-
fissional, razdo porque t{uncionnu como mera intermedidria, sem
1{5{7&§quer responsabilidade nos descontos levados a efeito " (fls.

Sem razio.

A rccorrente e o sindicato representante dos trabalhadores,
ao firmarem Acordo Coletivo de Trabal%o (doc. fls, 09/16), tornam-se
responsdveis por todas as cldusulas ali inseridas. porque ha interesses
mituos contidos no dito instrumento coletivo, aos quais ambos con-
corferam e consentiram. A recorrente € uma das signatdnias do ins-
trumento normativo em debate. Em conseqiiéncia, € parte legitima
parcij responder por eventual ilegalidade nas disposi¢bes convencio-
nadas.

Nego provimento. ’

IV - CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO SINDICAL

A Cldusula 19* do Acordo Coletivo de Trabatho, impugnada
na Acio Anulatéria pelo Mipistério Piiblico do Trabatho, encontra-se
assim ,redigidu. verbis: CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRI-
BUICAO PARA CUSTEIO SINDICAL - Considerando as despesas
ocorridas no l!‘)_%:n’odo da data-base, no pagamento do més de se-
tembro/98, a FZC descontard, a titulo de Contribui¢do para Custeio
Sindical a importincia equivalente a 1% (um por cento) do saldrio
basico dos empregados socios € dos ndo sécios dos sindicatos pro-
fissionais demandantes” (fls. 04 ).

O Eg. Regional concluiu ;'\c)a arcial procedéncia da acdo
anulatéria para anular a Clausula 19* do Acordo Coletivo de Tra-
batho, que dispde sobre o. recothimento de contribuig3o para custeio
sindical atinente & categoria trabalhadora, devida por todos os em-
pregados abrangidos pefa prescnte norma coletiva, sob o fundamento
de que a referida clausula constrange ¢ agride a liberdade de as-
sociagdo ¢ de sindicalizagdo. -

Sustenta a recorrente que a agio deve ser julgada impro-
cedente, uma vez que nenhuma ilegalidade existe na clausula da
norma coletiva ora questionada.

Merece ser parcialmente mantida a v. decisio regional.

A cobranga do desconto assistencial de todos os_integrantes
da categonia, sindicalizados ou nio, fere o principio da liberdade de
associagdo consagrado no inciso V do art. 8° constitucional, cujo
coroldrio € a libcrdade de contribuir para a entidade sindical cor-
respondente, bem como o disposto no art. 5° inciso XX, da Cons-
tituigdo Federal. Nesse sentido o recente Precedente Normativo n?
119 do TST.

Esta C. Secdo alterou a sua jurisprudéncia, passando a en-
tender que tem o sindicato-obreiro a prerrogativa de impor a cobranga
da contribuigio para o custeio do sistema sindical pelos empregados,
desde que autorizado pela assembléia geral, somente aos seus as-
sociados.

Assim sendo, dou provimento parcial ao recurso para de-
clarar a invalidade da Clausula 19* do Acordo Coletivo de Trabalho
firmado cntre os réus apenas em relagio aos empregados ndo as-
sociados ao sindicato-convenente, de acordo com o Precedente Nor-
mativo n° 119 desta Colenda Corte.

E o meu voto.

ISTO POSTO
ACORDAM os Ministros da Sq‘lzﬁu Especializada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade:
I - negar provimento ao recurso quanto as preliminares de incom-
peténcia da Justica do Trabalho e de ilegitimidade passiva "ad cau-
sam"; Il - dar-lhe provimento parcial para declarar a invalidade da
Cldusula 19 do Acordo Coletivo de Trabaibo, apenas em relagdo aos
empregados nao-associados ao sindicato convenente, de acordo com o
Preccdente Normativo n°® 119 do TST.

Brasflia, 09 de novembro de 2000.

ALMIR PAZZIANOTTO - Presidente

YANTUIL ABDALA - Relator

Ciente: OTAVIO BRITO LOPES - Subprocurador-Geral
do Trabaltho

PROCESSO N° TST- ROAA-649.442/2000.9 - 8* REGIAO - (AC.
SDC/2000)

RELATOR : MIN. JOSE LUIZ VASCONCELLOS

RECORRENTE(S)  : SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO VAREJISTA E ATACADIS-
TA DE PECAS, PNEUS E ACESSORIOS
PARA VEICULOS AUTQMOTORES
DOS MUNICIPIOS DE BELEM E ANA-
NINDEUA

ADVOGADO : DR. WALTER TAVARES DE MORAES

RECORRIDO(S) : MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-
LHO DA 8 REGIAD

PROCURADORA  : DRA. ANA MARIA GOMES RODRI-
GUES

RECORRIDO(S) : SINDICATO DO COMERCIO DE PE-

CAS, PNEUS E ACESSORIOS PARA
VEICULOS RODOVIARIOS DOS MU-
NICIPIOS DE BELEM E ANANIDEUA

EMENTA: Embora a contribuigio assistencial imposta via
ajuste coletivo seja absolutamente estranha a "novas condigdes” de
trabalho, portanto, impertineates em convengdes, acordos ou dissi-
dios, a egrégia Suprema Corte tem admitido com relagdo aos as-
sociados. Nio convencidos, curvamo-nos. Quanto 2 afixagfio da no-
ticia em lugares de ficil acesso, isso € iitil para aqueles que estdo
iscntos de pa gamentos pugnarem pelos seus direitos embora o sin-
dicato prefira manté-los na ignorincia para cobrar, incélume, dos que
ndo devem. .

O Sindicato dos Empregados no Coméreio Varejista ¢ Ata-
cadista de Pegas, Pneus. e AcessOrios para Veiculos Automotivos dos
Municipios de Belém e Ananindeuva inconformado com decisao pro-
ferida nos autos da agdo anulatéria proposta pefo Ministério Publico
do Trabalho tendo como co-réu o- Sindicato do Comércio de Pegas,
Pneus ¢ Acessérios para Veiculos Rodovidrios dos Municipios de
Belém e Ananindeua , vem com recurso ordindrio.

Alega ser o Ministério Piblico parte ilegitima para postular a
anulatéria e que existe seu direito 2 fixagdo das contribuigdes, mesmo
a taxa administrativa cobrada nas homologa¢des. Levanta-se, outros-
sim, contra a determinagdo de afixagiio da decisio em dez locais de
facil acesso A categoria. Argii o principio da reserva legal. Custas
pagas. Contra-razoes as fls. 135 e seguintes.

E o relatério.

YOTO

CONHECIMENTO

O recurso ordindrio satisfaz os pressupostos extrinsecos le-
gais. 3 )

DA LEGITIMIDADE DO MINISTERIO PUBLICO

A Corte pacificou sua jurisprudéncia no sentido de que a
previsao do art. 83, IV, da Lei Complementar n® 75/93, alcanga a
imposicdo de contribuigbes incidentes sobre os saldrios de ndo as-
sociados, pois fica caracterizada violagfo da liberdade de associar-se
ou nio ao sindicato. Aliis, absolutamente descabido que sindicatos de
empregado-empregadores ajustem desconto no saldrio do empregado.
O empregador, como mero repassador, nio tem legitimidade para o
ajuste e o sindicato de empregados que celebra o ajuste para fixar
novas condigdes de trabalho da categoria que representa, com a ca-
tegoria econdmica, ndo pode estabelecer cljusula em proveito préprio
e com relagio a um contratante que ndo pode dispor do saldrio.

Como a egrégia Suprema Corte legitima o desconto, quanto
aos associados, nos curvamos a oricntagio, mas sempre afirmamos
que o instrumento para tal fixagdo € impréprio. A ilegalidade do
procedimento autoriza a intervengdo do Ministério Publico.

Rejeita.

DOS DESCONTOS

O Precedente Normativo n° 119 € obstdculo intransponivel
ao acolhimenio da pretensdo recursal. A imposi¢do aos nio asso-
ciados de contribuices € ofensiva A liberdade de associagio.

"CONTRIBUICOES SINDICAIS - INOBSERVANCIA
DE PRECEITOS CONSTITUCIONAIS - Nova redagio dada pela
SDC em Sessdo de 02.06.1998 - Homologagio Res. 82/1998 - DJ
20.08.1998

A Constituigio da Repiblica, em seus arts. 5% XX e 8°, V,
assegura o direito dc livre associagfio e sindicalizago. E ofensiva a
essa modalidade de liberdade cldusula constante de acordo, conven-
¢do coletiva ou sentenga normativa estabelecendo contribuigio em
favor de entidade sindical a titulo de taxa para custeio do sistema
confederativo, assistencial, revigoramento ou fortalecimento sindical
¢ outras da mesma espécie, obrigando trabalhadores ndo sindica-
lizados. Sendo nulas as estipulagbes que inobservem tal restri¢do,
tornam-sc passiveis de devolugdo os valores irregularmente descon-
tados."

QUANTO A COBRANCA DA ASSISTENCIA

A lei veda expressamente a cobranga de qualquer taxa pelo
ato de assisténcia se € do empregado, seria extorsiva se é do em-
pregador pode conduzir 4 idéia de “compra” de um servigo que deve
primar pela imparcialidade. Nem mesmo temos necessidade de fun-
damentar decisfo proferida nos exatos termos da lei. Se a lei explicita
que o ato da assisténcia serd sem dnus, o ajuste em sentido contrdrio
¢ ilegal. Assim, merece repulsa o recurso.

Nego provimento. .

QUANTO A AFIXAGAO DO DECISORIO

A parte se levanta contra determinagio de afixagio do de-
cisério em fugar piblico de acesso ficil aos integrantes da categoria.
Procura escora no principio da reserva legal. Ora, a sentenga deve ser
comunicada aos interéssados. O sindicato obreiro ndo tem interesse
em que os nido associados a conhegam. Ao sindicato econdmico,
pouco se lhe d4. A parte postulante, o Ministério Pablico, nio ¢
exatamente um substituto processual nominado. Quando se diz que a
postulagio do M.P. vingou, ainda que com relagdo a um ajuste co-
letivo entre empregado e empregador, a ciéncia disso, via publicagio
no Didrio Oficial se exaure sem alcangar os cfetivamente benefi-
cidrios do mandamento. O sindicato ndo mantém controle estrito dos
integrantes da categoria, ndo associados. Cobra contribuigdes por via
da integragdo a categoria econdmica. E nesse langar em 4guas turvas,
vao os ndo associados.

as fls. 95.

ISSN 1415-1588

Existe, por cima da lei, principios gerais, inafastiveis. A
publicidade é um deles. A restrigio do mandamento legal 4 pu-
blicagio oficial ndo atende 2 publicidade efetiva. Assim, entendemos
que a providéncia inovadora é conseqiiéncia fatal da inovagio da
representatividade do MLP. com relagio aos inominados ndo asso-
ciados. Em caso contrario, os ndo cientes, que o sindicato faz questio
de manter na ignorincia, sofrerdo os prejuizos gue a sentenga visava
evitar.

Nego provimento.

A C O R D A M os Ministros' da Segdo Especializada em
Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unani-
midade, rejeitar a preliminar de ilegitimidade do Ministério Pablico
do Trabalho e negar provimento ao recurso. em sua totalidade.

Brasflia, 06 de novembro de 2000.

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO - Presidente

JOSE LUIZ VASCONCELLOS - Relator

Ciente: CESAR ZACHARIAS MARTYRES - Subprocu-
rador-Geral do Trabalho

SDC2000)

RELATOR : MIN. VANTUIL ABDALA

RECORRENTE(S)  : FEDERACAO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FAR-
MACEUTICAS DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO X

ADVOGADO : DR. LUIZ ALBERTO ALCANTARA CU-
NHA

RECORRIDO(S) : SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRO-
DUTOS QUIMICOS PARA FINS IN-
DUSTRIAIS DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRQ

ADVOGADO : DR. JOSE ALDIR DE D. LAPAGESSE

EMENTA: DISSIDIO COLETIVQ AJUIZADO POR
FEDERAGAO - ILEGITIMIDADE - AUSENCIA DE PROVA
Restando incontroverso nos autos o fato de que a Federagdo-sus-
citante residia em jufzo representando os trabalhadores das inddstrias
de produtos quimicos para fins industriais do Municipio de lta-
guai/RJ, ainda inorganizados em sindicatos, tem-se que a v. decisdo
regiona! foi proferida em total desacordo com o contetido probatério
constante nos autos. Recurso ordindrio provido.

A Federagio dos Trabalhadores nas Industrias Qufmicas e
Farmacéuticas do Estado do Rio de Janeiro instaurou dissidio coletivo
contra o Sindicato da Industria de Produtos Quimicos para Fins In-
dustriais do Estado do Rio de Janeiro, visando & estipulagio de novas
condigdes de trabatho.

O_Eg. 1° Regional, pelo v. acérdio de fls. 76/79, julgou
extinto o processo, sem julgamento do mérito, por ilegitimidade ativa
ad causam da Federagdo-suscitante. ao entendimento assim emen-
tado, verbis: A represcntagiio pela Federagdo s6 € vidvel na hip6tese
fixada pelo pardgrafo tnico do referido artigo 857, da CLT" (f1s. 76)

Interpostos embargos de declaragio pela ora recorrente (fls.
81/82), estes foram rcjeitados pelo v. acorddo de fls. 84/86.

Inconformada com a v. decisio regional, recorre ordinaria-.
mente a Federagdo dos Trabalhadores nas inddstrias Quimicas ¢ Far-
macéuticas do Estado do Rio de Janciro as fls. 88/90. Sustenta gue ao
contririo do quc entendeu o v. acérdio recorrido, os elementos cons-
tantes dos autos sdo incontroversos ¢ suficientes para provar o en-
quadramento da Federagfo na hipdtese do pardgrafo dnico do artigo
857, da CLT.

O recurso foi recebido pelo r. despacho de {ls. 95.
Nio foram apresentadas contra-razdes, conforme certificado

A Douta Procuradoria-Geral do Trabalho, em parecer de fls.

99/100, ?ina pelo provimento do recurso.
2 o relatério.

VOTO .

ILEGITIMIDADE AD CAUSAM DA FEDERACAO-
SUSCITANTE

O Eg. Regional julgou extinto o processo, sem julgamento
de mérito, por entender que a Federagiio-suscitante € ilegitima para
ajuizar o presente dissidiq coletivo. Adotou como razdes de decidir os
seguintes fundamentos: A entidade sindical cabe representar as ca-
tegorias envolvidas em Dissidios Coletivos; € o que estabelece o art.
8°, IlI, Constituigdo Federal e 857, parigrafo tnico, da CLT.

A representagiio pela Federagdo s6 € vidvel na hipGtese fi-
xada pelo paragrafo Gnico do referido artigo 857, da CLT, ou seja,
quando ndo houver sindicato representativo de categoria econdmico
ou profissional na regido, o que ndo ocorreu no presente caso” (fis.
77118). ' ’ :

Sustenta a Federagdo-s uscitante que desde a pega inaugural
foi declinado que se tratava de categoria ainda inorganizada em sin-
dicato e, ainda, que consta dos autos a @éltima norma coletiva que
vigorou para os trabalhadores daquele M unicipio de Itaguai-RJ, fir- -

. mada exalamente entre as partes. Asscvera, pois, que os elementos

constantes dos autos sdo incontroversos e suficientes para o enqua-
dramento na hipétese do pardgrafo sinico, do art. 857, da CLT.

Merece amparo a pretensdo da recorrente.

A Federagio-suscitante, declarou no item I da inicial que: A
Federagdo-s uscitante é o érgio de classe gue representa, atualmente,
os trabalhadores nas industrias dc produtos quimicos para fins in-
dustriais do Municipio de Itaguai-RJ, ainda worganizados em sin-
dicato. Por sua vez, o suscitado ¢ o legitimo rcpresentante da ca-
tegoria econdmica respectiva no Estado do Ric de Janeiro, aqui es-
pecialmente do Municipio de Itaguaf" (fls. 02) .

Até a v. decisdo regional que argiiiu de oficio preliminar de
ilegitimidade ad causam da Federagdo-suscitante, o fato acima de-
clarado nao restou impugnado; ncm pelo suscitado em sua contes-
tagdo de fls. 30/32, nem pelo Ministério Piblico do Trabalho, que
além de abrir mais de uma Promogdio nos autos para ver cumpridos os
requisitos exigidos pela Instrugiio Normativa n°® 04/93 do TST (docs.
de fls. 48 e 56), emitiu parecer as fls. 64/66. E de se ressaltar, por
oportuno, que niio se tem noticias nos autos de sindicato repre-
sentativo da categoria defendida neste processo pela suscitante.
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Assim sendo, restando incontroverso nos autos o fato de que
a Pederagio-suscitante residia em juizo represeniando os trabalha-
dores das inddstrias de produtos quimicos para fins industriais do
Municipio de ltaguai/RJ, ainda inorganizados em sindicatos, tem-se
que a v. decisio regional foi proferida em total desacordo com o
contetido probatério constante nos autos. O que se pode obscrvar, dos
documentos acostados aos autos, € que a situagio contida neste pro-
cesso € exatamente a hipétese preceituada no artigo 857, parigrafo
tinico, da CLT, que o Eg. Regional entendeu desatendido.

A vista do exposto, dou provimento ao recurso para, afastada
a ilegitimidade ad causam da Federagio-suscitante, determinar o
retorno dos autos ao TRT de origem, para que este aprecie o dissidio
coletivo ajuizado pela Federagio, como entender de dircito.

0 meu voto.

1STO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segio Especializada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
dar provimento ao recurso para, afastada a ilegitimidade da Federagio
Suscitante, determinar o retorno dos autos ao Tribunal Regional do
Trabalho de origem, para que aprecie o Dissidio Coletivo, como
entender de direito.

Brasilia, 09 de novembro de 2000.

JOSE LUIZ VASCONCELILOS - Vice-Presidente no exer-
cicio da Presidéncia

VANTUIL ABDALA - Relator
Ciente: MARIA GUIOMAR SANCHES DE MENDONCA - Sub-
procuradora-Geral do Trabalho

PROCESSO N° TST- ROAA-665.987/2000.1 - 10" REGIAO -
(AC. SDCR2000)

RELATOR : MIN. VANTUIL ABDALA )
RECORRENTE(S)  : TELECOMUNICACOES DE BRASILIA
S.A. - TELEBRASILIA
ADVOGADO : DR. JOSE ALBERTO COUTO MACIEL
RECORRENTE(S)  : SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM TELECOMUNICACOES DO DIS-
TRITO FEDERAL - SINTTEL/DF
ADVOGADA : DRA. DEBORAH FERNANDES
RECORRIDO(S) : MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-
LHO DA 10* REGIAO
PROCURADORA  : DRA. SORAYA TABET SOUTO
MAIOR

EMENTA: RECURSO DA TELEBRASILIA. INCOMPETEN-
CIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A Constituigdo Federal prevé
expressamente que, mediante lei, outras controvérsias decorrentes de
relagdes de trabalho poderdo ser da competéncia desta Justiga (art.
114}, pelo que, se a Lei Complementar 75/93 atribuiu competéncia
para o Ministério Piiblico do Trabaltho propor agiio de nulidade de
cldusula perante a Justica do Trabalho, ndo hd que se falar na in-
competé ncia absoluta argiiida. De outra parte, a Lei 8.984/95, atri-
buiu competéncia a Justica do Trabalho para conciliar e julgar os
dissidios que tenham origem no cumprimento de convengdes ou acor-
dos coletivos de trabalho. ILEGITIMIDADE PASSIVA DA TE-
LEBRASILIA. O sindicato-obreiro ¢ a empresa-recorrida, ao fir-
marem Acordo Coletivo de Trabatho, tornaram—se responséveis por
todas as cldus ulas ali inseridas, porque hé interesses mituos contidos
no dito instrumento coletivo, aos quais ambos concorreram ¢ con-
sentiram. DESCONTO DE TAXA DE CONTRIBUICAO EM FA-
VOR DO SINTTEL/DF. A cobranga do desconto assistencial de
todos os integrantes da categoria, sindicalizados ou no, fere o prin-

cipio da liberdade de associagdo, consagrado n o inciso V do art. 8

constitucional, cujo coroldrio é a liberdade de contribuir para a en-
tidade sindical correspondente, bem como o disposto no art. 5°, inciso
XX, da Constituigdo Federal. Recurso ordindrio nio provido. RE-
CURSO DO SINDICATO-OBREIRO. Prejudicado em face da ana-
lise do recurso ordindrio interposto pela empresa sobre a mesma
matéria.

O Eg. Tribunal Regional do Trabalho da 10° Regido, através
do v. acérdio de fls. 1095/1113, rejeitou as preliminares de incom-
peténcia da Justica do Trabalho ¢ ilegitimidade do Ministério Piblico
arguidas pelos réus e declarou extinto o processo, sem exame do
mérito, em relagdo ao pedido de devolugdo dos descontos. No mérito,
julgou procedente, em parte, a agio anulatoria, para declarar a nu-
lidade parcial da Cldusula 37* do Acordo Coletivo celebrada entre os
réus — desconto de taxa de contribui¢do em favor do SINTTEL/DF
-, restringindo os efeitos do ajuste aos trabalhadores filiados. Con-
signou scu cntendimento na seguinte ementa: ACAO ANULATO-
RIA. CLAUSULA DE CONVENCAO COLETIVA. INTERESSE
COLETIVO. COMPETENCIA DO TRT. A competéneia para jul-
gar agio anulatéria visando anular cldusula de convengio coletiva de
trabalho € do Egrégio Plendrio do Tribunal Regional do Trabalho,
tendo em conta estar em jogo interesse coletive e ndo individual. E a
competéncia para conhecer ¢ dirimir conflitos de interesse de ordem
coletiva na Justica do Trabalho sempre foi dada por lei ao 6rgdo
judicidrio trabalhista de 2° grau - como instincia origindria - e jamais
as JCJs que sempre se restringiram aos dissidios de natureza in-
dividual.

ACAO ANULATORIA. Convencionada cldusula entre o
sindicato obreiro e a empresa, estabelecendo o desconto compulsério
de confribuigiio assistencial cntre os trabalhadores filiados e os nido
filiados, esta afronta o principio da liberdade de associagfio, ins-
culpido na Constituigio Federal/88, em seus arts. 5°, XX e 8°, V,
razdo porque declara-se a nulidade parcial da referida cldusuia, com
efeitos ex tunc, restringindo scus efeitos aos trabalhadores filiados.
Tudo nos termos do precedente normativo n® 119/TST” (fls.
1095/1096) o

Contra essa decisdo, a TELEBRASILIA interpde recurso or-
dindrio as fls. 1118/1126, reiterando as preliminares por ela arguidas
em contestagio de incompeténcia da Justica do Trabalho e ilegi-
timidade passiva da Telcbrasilia. No mérito, insurge-se contra o de-
cisum regional, requerendo seja afastada a nulidade da cldusula re-
ferente ao desconto de taxa de contribuigio em favor do SINT-
TEL/DF, ante os termos do art. 80, 1V, da Constitui¢io Federal.

O Sindicato-obreiro, as fis. 1130/1134, opds embargos de
declaragdo que foram acolhidos para prestar esclarecimentos (fls.
1139/1143).

Ainda inconformado com a v. decisdo regional, que manteve
a anulag@o da referida cliusula em relagio aos empregados nio as-
sociados ao sindicato, recorre ordirariamente o Sindicato-obreiro re-
querendo seja declarada vilida a cldusula impugnada sob pena de
afronta aos arts. 5°, inciso 1, 7°, inciso VI e 8° incisos 1 ¢ 1V da
Constituigdo Federal, 462, 513, letra "c", 545 € 611 e seguintes da
CLT ¢ 20, da LICC.

Ambos os recursos foram admitidos pelo r. despacho de fls.
1161. .

Contra razdes apresentadas as fIs. 1166/1178.

Sem a remessa dos autos & Douta Procuradoria-Geral do
Trabalho, nos termos do ant. 113, I, do RITST, considerando que a
defesa do interesse piblico jd estd sendo manifestada nas proprias
contra-razdes recursais.

E o relatério.

VOTO

1 - RECURSO DA TELEBRASILIA

1 - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

Argii a empresa-recorrente, em preliminar, a incompeténcia
da Justica do Trabalho para apreciar a presente agiio, ao argumento de
que por imposi¢io do art. 114 da Constituigio Federal “esta MM
Justiga Especializada é incompetente para apreciar agio anulatéria de
cldussla contratual nos moldes delincados na inicial, pois nesta agdo
ndo se objetiva tutelar o cumprimento de cldusula de convengio ou
acordo coletivo de trabalho, mas ao contrério a sua anulagdo, nio se
configurando nem mesmo litigio entre interesses de trabalhadores e
empregadores” (fls. 1.120)

Nio merece, todavia, amparo a presente prefacial.

Com efeito, o art. 83, caput, da Lei Complementar 75/93,
estabelece que:

“Compete ao Ministério Piblico do Trabalho o exercicio das
seguintes atribuigdes junto aos 6rgdos da Justica do Trabalho

(...) IV - propor agBes cabiveis para declaragio de nulidade
de cldusula ou de contrato, acordo ou convengio coletiva que viole as
liberdades individuais ou coletivas ou os direitos indisponiveis dos
trabalhadores™ .

A Constituigio Federal, por sua vez, prevé expressamente
que, mediante lei, outras controvérsias decorrentes de relagdes de
trabalho poderdo scr da competéncia desta Justica (art. 114), pelo que,
se a Lei Complementar 75/93 atribuiu competéncia para o Ministério
Piblico do Trabaiho propor agio de nulidade de cldusula perante a
Justica do Trabalho, n3o vejo como possa ser acolhida a incom-
peténcia argitida.

Ademais, hd ainda a Lei 8.984/95, atribuindo competéncia a
Justica do Trabalho para conciliar e julgar os dissidios que tenham
origem no cumprimento de convengdes ou acardos coletivos de tra-
batho.

Pelo exposto, nego provimento ao recurso, no particular.

2 - ILEGITIMIDADE PASSIVA DA TELEBRASILIA

Sustenta a recorrente ser parte ilegitima para figurar no pélo
passivo da presente lide, “uma vez que a cldusula em debate versa
sobre desconto de taxa de contribui¢io destinada ao Sindicato obrei-
ro, oponivel em 10 dias a partir da data de divulgacdo, ou seja, ja foi
descontada e repassada ao SINTTEL, sendo este o real beneficidrio
da obrigagdo ¢ n3o podendo, essa, porianto, suportar os efeitos oriun-
dos da sentenga, como, inclusive, consta da clausula 3* da CCT, ora
atacada” (fls. 1.121).

Nao mercce, pois, amparo a pretensao da recorrida, no par-
ticular.

O sindicato-obreiro e a empresa-recorrida, ao firmarem
Acordo Coletivo de Trabatho, tornaram-se responséveis por todas as
cldusulas ali inseridas, porque hd interesses mdtuos contidos no dito
instrumento coletivo, a0s quais ambos concorreram e consentiram. A
recorrente € uma das signatdrias do instrumento normativo em debate.
Em conseqiiéncia, é parte legitima para responder por eventual ile-
galidade nas disposigGes convencionadas.

Nego provimento. _

3. DESCONTO DE TAXA DE CONTRIBUICAO EM
FAVOR DO SINDICATO-OBREIRO

A Clausula 37* do Acordo Coletivo de Trabatho, impugnada
na Agao Anulatéria pelo Ministério Pablico do Trabalho, estipula, o
desconto de taxa de contribuigio mensal para p custeio do sistema
confederativo da representagio sindical.

O Eg. Regional concluiu pela procedéncia parcial da agio
anulatéria para, com fulcro no Precedente Normativo n 0 199 do TST,
anular & cldusula impugnada, restringindo os efeitos do ajuste aos
trabalhadores filiados, sob o fundamento de que referida cliusula fere
o disposto no inciso V do artigo 80 ¢ V do artigo 5° da Constituigio
Federal, por estabelecer contribuigio em favor do sindicato, para nio
associados.

Sustenta a Telebrasilia que a a¢io deve ser julgada impro-
cedente, uma vez que nenhuma ilegalidade existe na cldusula da
norma coletiva ora questionada.

Nio merece amparo a pretensdo da ora recorrente.

Com efeito, a cobranga do desconto assistencial de todos os
integrantes da categoria, sindicalizados ou nio, fere o principic da
fiberdade de associagiio consagrado no inciso V do art. 80 cons-
titucional, cujo coroldrio é a liberdade de contribuir para a entidade
sindical correspondente, bem como o disposto no art. 5°, inciso XX,
da Constituigdo Federal. Nesse sentido o recente Preccdente Nor-
mativo n 0 119 do TST.

Esta C. Segio alterou a sua jurisprudéncia, passando a en-
tender que tem o sindicato-obreiro a prerrogativa de impor a cobranga
da contribuigdo para o custeio do sistema sindical pelos empregados,
desde que autorizado pela assembléia geral, somente aos scus as-
sociados.

Destarte, nego provimento ao recurso, para manter integral-
mente a v. decisdo regional.

II - RECURSO DO SINDICATO-OBREIRO

O Sindicato-obreiro interpde recurso ordindrio requcrendo
scja declarada a validade da Cldusula 37° do Acordo Coletivo de
Trabatho celebrado entre cle ¢ a Telebrasilia, que trata sobre o des-
conto de taxa de contribui¢io cm seu favor.

A

" et

Todavia, ndo hd mais nada a ser declarado sobre a matéria
em epigrafe, tendo em vista que esta ji foi amplamente analisada
quando do exame do recurso interposto pela empresa.

Andlise prejudicada.

2 0 meu voto.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segio Especializada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
I - negar provimento ao recurso da Empresa, em sua totalidade; II -

considerar prejudicada a andlise do Recurso Ordindrio interposto
pelo Sindicato.

Brasilia, 09 de novembro de 2000.

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO - Presidente

VANTUIL ABDALA - Relator
Ciente: OTAVIO BRITO LOPES - Subprocurador-Geral do Tra-
balho

PROCESSO N° TST- RODC-656.025/2000.7 - 18" REGIAO -
{AC. SDC/2000)

RELATOR 1 MIN. VANTUIL ABDALA

RECORRENTE(S) : S.A._  CORREIO BRAZILIENSE TV
GOIANIA

ADVOGADO : DR. ISONELL BRUNO DA SILVEIRA
NETO

ADVOGADO : DR. JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

RECORRIDO(S) : SINDICATO DOS JORNALISTAS PRO-
FISSIONAIS NO ESTADO DE GOIAS

ADVOGADA : DRA. DEA LUCIA DA SILVA DAVID

ADVOGADO : DR. ELIS FIDELIS SOARES

EMENTA: REAJUSTE SALARIAL. O art. 13 da Medida Pro-
visoria 0® 1950-67, de 23/08/2000, veda a estipulagio ou fixagdo de
clausulas de reajuste ou corregfio salarial vinculada a indice de preg
os, que deve ser estabelecido mediante livre negociagdo entre as
partes. Recurso ordindrio provido.

O Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de Goids
instaurou dissidio coletivo contra Correio Brazitiense S.A. - TV Goia-
nia, visando a estipulagdo de novas condig¢bes de trabalho.

O Eg. 18° Regional, pelo v. acérddo de fls. 185/193, julgou
parcialmentc procedente o dissidio coletivo.

Interpostos embargos de declaragdo pelo ora recorrente (f1s. 196/197),
estes foram acothidos pelo v. acérddo de fls. 203/205 para prestar
esclarecimentos.

Inconformado com a v. decisdo regional, recorre ordinaria-
mente a empresa - S.A. Correio Braziliense - TV Goidnia as fls.
209/217. Insurge-se contra as Cldusulas 2* - Reajustamento salarial, 3*
- Piso salarial e 26", pardgrafo tinico - Contribuigdo assistencial.

O recurso foi recebido pelo r. despacho de fls. 222.

Niao foram apresentadas contra-razdes, conforme certificado
as fls. 223v.

A Douta Procuradoria-Geral do Trabalho, em parecer de fls.
2271228, opina pelo provimento parcial do recurso.

o relatério.

VOTO

DAS CLAUSULAS:

E o seguinte o teor da cliusula recorrida:

"A empresa acordante concederd um reajuste salarial cor-
respondente ao INPC do periodo de 1° de maio de 1999 a 30 de abril
de 2000, no percentual de 3,88% (trés virgula oitenta e oito por cento)
a incidir sobre o salario de maio/99 ".

O v. acérdio regional deferiu o reajuste de 3,88% (trés vir-
gula oitenta e oito por cento) decorrente da variagio do INPC/IBGE
no periodo 01.05.1998 a 30.04.1999 a incidir sobre o saldrio de maio
de 1998.

Sustenta o recorrente que referida cliusula concede a ca-
tegoria trabalhadora um reajuste que ignora a atval realidade eco-
némica do Pais em que sucessivamente estdo sendo constatados pe-
riodos de deflagio. Alega que a cldusula, como deferida, afronta as
normas de politica salarial impostas pela Medida Provis6ria n°
1.540/97, em seu artigo 10, bem como o disposto no art. 5° inciso II,
da Constitnigdo Federal.

Razdo lhe assiste.

A justificativa do Eg. Regional para conceder o reajuste
referido reflete pura ¢ simplesmente uma indexagdo do saldrio a
indices oficiais de inflagdo, ou seja, é um reajuste de saldrio de-
corrente de uma inflag3o.

O art. 13 da Medida Proviséria n® 1950-67, de 23/08/2000,
entretanto, veda a estipulagio ou fixagio de clausulas de reajuste ou
corre¢do salarial vinculada a indice de pregos, que deve ser esta-
belecido mediante livre negociagdo entre as partes.

Assim, entendo invidvel, mediante sentenga normativa, con-
ceder indices de reajustamento salarial, mesmo porque, scquer de-
monstrado que a receita financeira do empregador suporta os en-
cargos que deles advém. A concessdo de reajustes salariais deve se
dar em decorréncia do aumento da produtividade ou da lucratividade.
O ideal, contudo, € que respectiva concessio advenha de acordo entre
as partes.

Destarte, dou provimento ao recurso para excluir a presente
cliusula.

O Eg. Regional deferiu a cliusula, com a seguinte redagio:
O piso salarial do jornalista é fixado em R$ 649,95 (seiscentos e
quarenta € nove rcais € noventa ¢ cinco centavos) a partir de 1° de
maio de 1999." (fls. 191)

Pelas mesmas razoes despendidas no item anterior - a cxis-
téncta de livre negociagdo -, nio hd campo para a atuagio desta
Justica Especializada no tocante a atualizagio dos salirios norma-
tivos.

Dou provimento ao recurso para excluir a cldusula,
Ausul: 2 Tthuicio assis H

A pretensdo foi deferida, com a seguinte redagio: CLAU-
SULA VIGESSIMA-SEXTA - dos jornalistas empregados sindica-
lizados fica a empresa obrigada a descontar em folha. no més de maio
de 1999, o valor correspondente a 5% (cinco por cento) de seus
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saldrios. O recolhimento da importancia resultante dos descontos serd
repassado ao sindicato no prazo de S (cinco) dias tteis.

PARAGRAFO UNICO - ¢ garantido a0 jomahsm o dircito
de oposigiio, nos termos do precedente normative n® [19/TST/SDC,
para pleitear a devolugio da importincia descontada, no prazo de 10
(dez) dias. a contar da data da ciéncia do desconto, diretamente ao
sindicato, devendo a empresa enviar 2 entidade a relagio completa
dos empregados sindicalizados e dos respectivos descontos até o dia
15.6.99. sob pena das cominagdes do art. 598 da CLT." (fls. 193 )

Sustenta o rccorrente que referida cldusula, que foi parcial-
mente deferida, implica em evidente violagdo dos arts. 5° i, da
Constituigio Federal ¢ 462 da CLT, ndo havendo demonstragio de
benesse para a categoria ¢ estando inteiramente fora do princfpio da
flexibilizagao.

Tendo em vista a exclusdo das clausulas referentes a con-
cessdo de reajustes salariais aos saldrios dos empregados, ¢ logi-
camente, estando condicionado quaisquer tipo de descontos ao rca-
justamento respectivo, entendo ndo ser possivel a manutengdo da
cliusula ora em debate.

Dou provimento a0 recurso, no particular, para excluir a
cldusula 26" - Contribuigio Assistencial - da sentenga normativa.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Se¢io Especializada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por maioria, dar
provimento ao recurso para excluir da sentenga normativa as Clau-
sulas 2* - Reajuste Salarial, 3° - Piso Salarial ¢ 26 - Contribuigdo
Assistencial, vencide o Exmo. Ministro Francisco Fausto, que lhe
negava provimento. .

Brasilia, 09 de novembro de 2000.

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO - Presidentc

VANTUIL ABDALA - Relator
Ciente: OTAVIO BRITQ LOPES - Subprocurador-Geral do Tra-
batho

PROCESSO N° TST- ROAG-670.205/2000.5 - 23* REGIAO -
(AC. SDC2000)

RELATOR
RECORRENTE(S)

: MIN. VANTUIL ABDALA

: SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TELECOMUNICA-
COES E OPERADORES DE ME-SAS
TELEFONICAS NO ESTADO DO MATO
GROSSO - SINTTEL- MT

: DRA. JOCELDA MARIA DA SILVA
STEFANELLO

: TELECOMUNICACOES DO MATO
GROSSO S.A. - TELEMAT

: DR. JOSE NASCIMENTO DE CARVA-
LHO

: DR. JOSE ALBERTO COUTO MACIEL
E OUTROS

EMENTA: RECURSO ORDINARIO EM AGRAVO REGIMEN-
TAL - INTERPOSICAO DE MANDADO DE SEGURANCA
CONTRA _DECISAO REGIONAL EM EMBARGOS DE DE-
CILLARACAQ - NAO- CABIMENTO. Conyuanto se reconhega in-
correto o procedimento do relator do Mandado de Seguranga em
imprimir efeito modificativo ao julgado, sem abrir vistas 3 parte
contrdria, tem-se que o re corrente se utilizou de remédio recursal
impréprio para impugnar referida decisdo. In casu , deveria a parte
ter feito uso do recurso ordindrio a esta Eg. Corte , remédio pro-
cessual adequado na hipétese vertente, ex vi do art. 5% I}, da L ei
1.533/51 e do Enunciado 201 do TST. Recurso ordinirio despro-
vido.

ADVOGADA
RECORRIDO(S)
ADVOGADO

ADVOGADO

Trata-se de Mandado de Seguranga com pedido de liminar
impetrado pelo Sindicato dos Trabathadores em Empresas de Te-
lecomunicages ¢ Operadores de Mesas Telefonicas no Estado de
Mato Grosso - SINTTEL, contra ato do Sr. Juiz de Execugio José
Simioni, do Tribunal Regional do Trabalho da 23* Regiio, nos autos
do processo MS-1126/99, impetrado pela TELEMAT - Telecomu-
nicagbes do Mato Grosso S.A., cm face da decisdo que acotheu os
embargos de declaragdo opostos pela empresa, conferindo efeito mo-
dificativo 20 acérdiio, sem intimar a ora recorrentc para manifestar-se
a respeito dos referidos declaratdrios (t1s. 02/25).

A inicial foi indeferida pelo despacho de fls. 539/540, com
fundamento nos arts. 5°, IT; 12 ¢ 8° da Lei 1.533/51 ¢ no Enunciado
201 desta Colenda Corte, ao cntendimento de que incabivel o man-
dado de seguranga impetrado pelo Sindicato-obreiro, tendo em vista
que hd na espécie recurso proprio para se proceder ao reexame da
decisio impugnada.

Contra essa decisdo, interpds o Sindicato-obreiro agravo re-
gimental (fls. 545/550), que teve seu provimento ncgado pclo v.
acérdio proferido pelo Eg. TRT da 23* Regido as fls. 558/562, ao
entendimento assim ementado, verbis :

_ "AGRAVO REGIMENTAL. INDEFERIMENTO DE PETI-
CAO INICIAL. Se¢ a norma processual insculpida no art. 12 da lei
1.533/51 estabelece meio propric para se proceder a revisdo da de-
cisdo impugnada, incabivel torna-se, na espécie, a impetragio do
Mandado de Seguranga, cabendo ao julgador indeferir a petigio ini-
cial, visto que o julgamento encontra 6bice no disposto no inciso il
do art. 5° da Lei n® 1.533/51, enscjando o indcfenmento da petigiio
inicial" (fls. 558) .

Despacho de admissibilidade as fl. 578.

Nio foram oferecidas razbes de contraricdade, confumle cer-
tificado as fis. 580.

A Douta Procuradoria-Geral do Trabalho, em parecer dc fls.
586/588, opina pelo extingdo do processo, sem julgamento do mérito,
nos termos do art. 267, 1, do CPC e art. 8° da Lei n® 1.533/51.

E o relatério.

VOTO

a) Conhecimento

Satisfeitos os pressupostos genéricos necessdrios 2 admis-
sibilidade do recurso.

Conhego do apelo.

b) Mérito

Contra a decisio que acolhcu os embargos de declaragio
opostos pela empresa, conferindo efcito modificativo ao acérdio, sem

intimar a ora recorrente para manifestar-se a respeito dos referidos
declaratdrios, o recorrente interpds mandado de seguranga com pe-
dido de liminar que foi indeferido sob o fundamento de que existe
recurso proprio previsto no art. 12 da Lei 1.533/51, para se proceder
ao reexame da decis3o impugnada.

Dessa decisdo monocritica, foi interposto agravo regimental
pelo Sindicato-obreiro sob a alegag3o, em sintese, de que inexiste
qualquer recurso capaz de eficaz e prontamente estancar os efeitos do
ato omisso do Juiz Relator do MS-1129/99, quando submeteu a jul-
gamento os embargos declaratérios com efeito modificativo, sem que
desse vista & parte contréria, conforme determina o art. 158, § 2°, do
Regimento Interno daquele Tribunal Regional do Trabalho,

Referido apelo teve seu provimento negado pelo Eg. Re-
gional, com fulcro no disposto nos ants. 12 e 5° inciso 11, da Lei
1.533/51,

Irresignado, recorre ordinartamente o Sindicato representante
dos trabathadores, reiterando suas razdes de agravo regimental, sus-
tentando, ainda, que * nada mais do que um erro in procedendo estd
sendo impugnado através deste MS. Ao deixar de cumprir o RI,
quando ndo intimou parte diretamente interessada para se manifestar
a respeito dos embargos declaratérios com pedido de efeitos mo-
dificativos, tornou a decisdo daqueles embargos ilegal. teratolégica *
(fls. 569) .

Conquanto s¢ reconhega incorreto o procedimento do refator

do Mandado de Seguranga em imprimir efeito modificativo ao jul-
gado, sem abrir vistas A parte contriria, tem-se que o recorrente se
utilizou de remédio recursal impréprio para impugnar referida de-
cisdio.
In casu , deveria a parte ter feito uso do recurso ordindrio a esta Eg.
Corte , remédio processual adequado na hipétese vertente. ex vi do
art, 5% II, da Let 1.533/5t e do Enunciado 201 do TST. O uso da
seguranga somente ¢ permitido quando a ilegalidade ou o abuso de
direito contido na decisdo judicial tornar sobremaneira dificultos a a
interposigdo do recurso cabivel, ou este n3o for apto para afastar,
desde logo, os efeitos danosos desta ilegalidade ou abuso.

Em scndo assim, ainda que os fundamentos contidos nas
decisdes proferidas pelo Egrégio 23° Regional nio tenham sido to-
talmente pertinentes, nio hi como se concluir pelo provimento do
presente recurso.

Destarte, nego provimento ao recurso ordindrio.

0 meu voto.

1STO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segido Especializada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
conhecer do recurso e negar-lhe provimento. -

Brasilia, 09 de novembro de 2000.

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO - Presidente

VANTUIL ABDALA - Relator
Ciente: OTAVIO BRITO LOPES - Subprocurador-Geral do Tra-
balho

PROCESSO N° TST- ROAD-670.645/2000.5 - 1" REGIAO - (AC.
SDC/2000)

RELATOR : MIN. VANTUIL ABDALA

RECORRENTE(S)  : SINDICATO DOS SECURITARIOS DO
RIO DE JANEIRO

ADVOGADA : DRA, MARIA INES CAMARA DE
ARAUIO

RECORRIDO(S) : MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-.
LHO DA 1i* REGIAO

PROCURADORA  : DRA. MONICA SILVA VIEIRA DE
CASTRO

RECORRIDO(S) : SOCIEDADE IBGEANA DE ASSISTEN-
CIA E SEGURIDADE - SIAS

ADVOGADO : DR. JOAO BOSCO DE MEDEIROS Ri-

BEIRO

EMENTA: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. A cobranga de
contribui¢io assistencial de todos os integrantes da categoria, sin-
dicalizados ou nio, fere o principio da liberdade de associagdo, con-
sagrado no inciso V do art. 8° constitucional, cujo corolirio é a
liberdade de contribuir para a entidade sindical correspondente, bem
come o disposto no art. S°, inciso XX, da Constituigio Federal.
Recurso ordindrio partialmente provido.

O Ministério Piblico do Trabalho ajuizou agiio declaratéria
de nulidade de clausula em convengiio coletiva de trabatho contra o
Sindicato dos Sccuritdrios do Rio de Janeiro, objetivando a decla-
ragdo de nulidade da Clausula 26" constante de acordo coletivo, que
estabelece a cobranga de contribuigdo assistencial.

O Eg. TRT da 1* Regido julgou procedente a agio decla-
ratéria para anular a Cldusula 26* do ‘Acordo Coletivo de Trabalho
firmado entre os réus, ao entendimento assim ementado. verbis:
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. NULIDADE DE CLAU-
SULA. CONTRIBUICAO. Fere os principios da liberdade sindical e
da intangibilidade do saldrio a cldusula instituida no acordo coletivo
de trabalho que fixa contribuigio a todos os integrantes da catcgoria”
(fls. 94 ).

Contra essa decisio, o sindicato-obreiro opds embargos de

‘ declarag@o (fls. 102/104) que tiveram scu provimento negado pelo v.

acé6rdio de fls. 111/113.

‘Inconformado, recorre ordinariamente o Sindicato dos dos
Securitdrios do Rio de Janeiro as fls. 114/126. Argii. preliminar-
mente, a nulidade da v. decisao regional por prestagiio jurisdicional
incompleta e desfundamentada, bem como a ilegitimidade ativa do
Ministério Piblico para pretender em juizo anulagio de cliusula de
convengdo coletiva de trabatho. No mérito, requer scja desconstituido
o v. acérddo ora atacado para afastar a nulidade da Cliusula 26* do
Acordo Coletivo de Trabalho, reconhccendo a legalidade dos des-
contos assistenciais.

Contra-razdes oferecidas as fls. 131/134.

Sem a remessa dos autos A Douta Procuradoria-Geral do Trabalho,

nos ‘terinos do art. 113, 11, do RITST, considerando que a defesa do .

interesse piiblico j4 estd sendo mamfest.xda nas préprias contra-razdes
recursais.
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£ o relatério.

VOTO .

1 - NULIDADE DA V. DECISAO REGIONAL POR
PRESTACAO JURISDICIONAL INCOMPLETA E DESFUN-
DAMENTADA

Propugna o recorrente pela decretagio de nulidade do v.
ac6rdio regional. Sustenta que 0 mesmo ndo estd fundamentado, bem
como foi-lhe negada a prestagdo jurisdicional completa, ao deixar de
apreciar os seguintes pontos constantes de suas razoes ordindrias,
quais scjam: "a aplicagio A hipltese, dos dispositivos legais da CLT
que autorizam os s indicatos a impor contribuigdes ( alinea ¢ do
artigo 513 ) ¢ contemplam todos os integrantes da categoria ¢ ndo
apenas 0s associados, com as decisdes de suas assembiéias ( § 2° do
artigo 617 ), como também o inciso IV do artigo 7° da CF , que traz
excegdo ao principio da irredutibilidade salarial, quando resultante de
convengdo ou acordo coletivo, que é o caso dos autos " (fls. 117).

O Eg. Regional, com base nos principios constitucionais da
plcnd liberdade de sindicalizagio e intangibilidade dos salérios, jul-
gou procedente a agio declaratéria para declarar a nulidade da Cldu-
sula 26* do Acordo Colctivo constante nos autos.

Quando da interposi¢do dos declaratérios, o v. acorddo re-
gional consignou que:

"A suposta omissido apontada traduz, na realidade, o in-
conformismo do Réu com a decisio prolatada. Tanto € que ndo hd
indicagio do ponto supostamente omisso, e sim a mera constatagio
fitica de que o v. Acérddo 'ndo enfrentou todos os pontos da defesa
(sic).

.

E de mediano conhecimento a desnecessidade do Juizo em
manifestar-se sobre todos os elementos de prova ¢ as alegagdes ex-
pendidos pelas partes quando sua convicgdo encontra-se formada.
Alids, a unica obrigatoricdade que lhe é imposta é a de fundamentar
sua decisdo, consoante a norma contida nos artigos 458, d6 CPC; 832,
da CLT ¢ 93, iX, da CFRB/88 " (fIs. 112) .

Conforme se verifica, a prestagdo jurisdicional deu-se de
forma completa, ainda que aos olhos do recorrente scja erréneo o seu
contctdo,

s partes cabe expor os fatos de modo a que se possa saber
o que pretendem. Ao Juiz compete fazer o devido enquadramento,
trazendo & colagiio os dispositives legais aplicaveis A espécie. E foi
exatamente isso que fez o v. acérddo hostilizado na hipétese sub
Jjudice . Atentou para todos os recantos do processo, mas com sua
livre convicgdo dos elementos trazidos aos autos, fundamentado na
aplicagdo do direito que entende mais adequado no caso. O chamado
prequestionamento da matéria impugnada ndo constrange o julgador a
rebater todos os questionamentos trazidos pela parte, sob pena de o
processo se transformar em didlogoe entre cla e o Juiz. Basta que
decida fundamentadamente, ainda que por um dnico argumento ju-
ridico.

Inocorrente, portanto, a indicada infringéncia ao art. 93, IX,
da Constitui¢io Federal .

Rejeito, pois, a prefacial.

. I1 - ILEGITIMIDADE DE PARTE DO MINISTERIO
PUBLICO

O sindicato-recorrente argii, ainda em preliminar, a ilegi-
timidade de parte do Ministério Publico para pretender em juizo a
nulidade de qualquer cldusula de convengiio coletiva de trabalho,
porque em assim sendo. permitir-se-ia a sua ingeréncia em assuntos
internos dos sindicatos, o que afronta o art. 8° inciso I, da Cons-
tituigio Federal, que veda ao Poder Piblico a interferéncia e in-
tervengdo na organizagio sindical.

Nio prosperam, pois, as alegagdes trazidas pelo recorrente.

Com efeito, conforme entendimento reiterado desta Eg.
SDC. a legitimidade e o interessc de agir por parte do Ministério
Publico encontram-se consubstanciados, de forma inquestiondvel, nos
arts. 127 da Constituigdo Federal; 83 da Lei Complementar n°® 75/93
e 7°, § 5° da Lei n°® 7.701/88. Tais dispositivos legais dispdem sobre
a competéncia do Ministério Pablico, na medida em que se fizer
necessdrio, objetivando a defesa da ordem juridica. do regime de-
mocritico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis, tanto
nos processos em que for parte como naqueles em que atuar como
fiscal da lei. E oportuno ressaltar que o inciso JV do art. 83 da Lei
Complementar n° 75/93 € cristalino ao dispor que compete ao Mi-
nistério Publico do Trabatho propor as agdes cabiveis para a de-
claragio de nulidade de liberdades individuais ou coletivas ou de
direitos individuais indisponiveis dos trabalhadores.

Assim sendo, nego provimento ao recurso, no particular.

I - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A Cldusula 26® do Acordo Coletivo de Trabalho, impugnada
na Agdo Declaratériz pelo Ministério Piblico do Trabalho, encontra-
se assim redigida: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - "A SIAS
descontard de todos os seus empregados , admitidos até 28/02/98, 3%
(trés por cento) sobre o reajuste referido na Cldusula Primeira, com
vigéncia a partir de 01/03/98, recolhendo a respectiva importincia a
favor do Sindicato convenente até o décimo dia ap6s a efetivagio do
desconto, aos cofres do Sindicato na conta n° 41284/8, junto ao
Banco do Brasil S/A, agéncia Cinelandia’ " (fls. 06).

O Eg. Regional concluiu pela procedéncia da agdo decla-
ratéria para anular a Cldusula 26* do Acordo Coletivo de Trabalho,
sob o fundamento de que a cldusula cm questio fere ndo s6 o
principio da liberdade de associagdo(arts. 8°, V ¢ 5°, XX, da Cons-
tituicdo Federal) como também o da intangibilidade salarial.

Sustenta o recorrente que a agdo deve ser julgada impro-
cedente para que seja declarada a validade da Cldusula 26" da Con-
vengdo Coletiva de Trabalho, uma vez que nenhuma ilegalidade hé no
texto da referida cliusula.

A pretensiio do s indicato-recorrente |,
parcial provimento.

A cobranga de contribuigio assistencial de todos os inte-
grantes da categoria, sindicalizados ou ndo, fere o principio da li-
berdade de associagio consagrado no inciso V do art. 8 consti-
tucional, cujo corolirio é a liberdade de contribuir para a entidade
sindical correspondente, bem como o disposto no art. 5°, inciso XX,
da Constituigio Federal. Nesse sentido o recente Precedente Nor-
mativo n° 119 do TST.

no particular, merece

-
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Esta C. Seg¢do alterou a sua jurisprudéncia, passando a en-
tender que tem o sindicato-obreiro a prerrogativa de impor a cobranga
da contribuigiio para o custeio do sistema sindical pelos empregados,
desde que autorizado pela assembléia geral, tio-somente aos seus
associados. :

Assim sendo, com base no Precedente Normativo n® 119
desta Colenda Casa, dou provimento parcial ao recurso para declarar
a validade da Cliusula 26* apcnas em relagio aos empregados as-
sociados ao sindicato convenente.

E o meu voto.

ISTO POSTOQ

ACORDAM os Ministros da Scgio Especializada em Dis-
sidios Colctivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade:
1 - rejeitar a preliminar de nulidade da decisdo, por prestagdo ju-
risdicional incompleta e desfundamentada; II - negar provimento ao
recurso quanto a preliminar de ilegitimidade de parte do Ministério
Piblico do Trabatho: I - dar-lhe provimento parcial para declarar a
invalidade da Clusula 26 - Contribuigio Assistencial, apenas em
relagdo aos empregados nao-associados ao sindicado convenente.

Brasilia, 09 de novembro de 2000.

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO - Presidente

VANTUIL ABDALA - Relator
Ciente: OTAVIO BRITO LOPES - Subprocurador-Geral do Tra-
batho

PROCESSO N° TST-RODC-651.176/2000.7 - 4* REGIAO -
(AC.SDC/2000)

RELATOR " : MINISTRO VANTUIL ABDALA

RECORRENTE(S)  : MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-
LHO DA 4* REGIAO

PROCURADOR : DR. LOURENCO ANDRADE

RECORRENTE(S)  : SINDICATO DA INDUSTRIA DE
OLEOS VEGETAIS NO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL

ADVOGADA : DRA. ADRIANA MULLER ALVES

RECORRIDO(S) : SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO
SANTO ANGELO

ADVOGADO : DR. CARLOS EDUARDO MARTINS
MACHADO

RECORRIDO(S) . SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
PRODUTOS AVICOLAS DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL

ADVOGADO : DR. OTACILIO LINDEMEYER FILHO

RECORRIDO(S) : SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRO-
DUTOS SUINOS NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL

ADVOGADA : DRA. DEMA HELENA MARTINELI TI-
SATO

RECORRIDO(S) : SINDICATO DA INDUSTRIA DE CER-

. VEJAS E BEBIDAS EM GERAL DO ES-
' TADO DO RIO GRANDE DO SUL

RECORRIDO(S) : SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA
ALIMENTACAO DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL E OUTROS

ADVOGADO : DR. ADENAUER MOREIRA

EMENTA: RECURSO DO SINDICATO DA INDUSTRIA DE
OLEOS VEGETAIS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.
Recurso ordindrio parcialmente provido, na forma da fundamentagio
do voto. RECURSO DO MINISTERIO PUBLICO. DESCONTO
ASSISTENCIAL. A cobranga do desconto assistencial de todos os
integrantes da categoria, sindicalizados ou nido, fere o principio da
liberdade de associagdo consagrado no inciso V do art. 8° cons-
titucional, cujo corolério € a liberdade de contribuir para a entidade
sindical correspondente, bem como o disposto no art. 5°, inciso XX,
da Constitui¢io Federal. Nesse sentido o recente Precedente Nor-
mativo 119 do TST. Recurso ordinério parcialmente provido.

O Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da Alimentagdo
de Santo Angelo suscitou revisio de dissidio coletivo contra onze
eatidades-patronais suscitadas, visando a manutencido das condiges
revisandas.

O Eg. 4° Regional, pelo v. acérdio de fls. 255/259, ho-
mologou integralmente o acordo de fls. 205 a 210, firmado entre o
suscitante e o Sindicato da Industria de Produtos Suinos no Estado do
Rio Grande do Sul.

Contra essa decisdo, o Ministério Piblico interpds recurso
ordinério, as fls. 261/268, requerendo a exclusio da expressio "be-
neficios ou qualquer outro” da Cldusula 3* (antecipagio salarial) do
acordo homologado e que scjam limitados os descontos salariais a
30% do estipéndio dos empregados; e, ainda, que no tocante A Cléu-
sula 27* (desconto assistencial), sejam excluidos de sua abragéncia os
empregados ndo associados ao sindicato profissional, observando-se o
Precedente Normativo n® 119 do TST.

O recurso do Ministério Piblico foi recebido pelo r. des- -

pacho de fls. 270 e recebeu razdes de contrariedade 3s fls. 273/279.

Considerando-se a existéncia de suscitados remanescentes,
determinou-se a remessa dos autos & D. Procuradoria-Geral do Tra-
balho para emissdo de parecer e posteriormente 2 Eg. Segdo de
Dissidios Coletivos do TRT da 4" Regido que, primeiramente, ex-
tinguiu o processo, com fulcro no art. 267, inciso IV, do CPC, em
relagdo aos suscitados: Sindicato das Inddstrias de Panificagio, Con-
feitaria, Massas Alimenticias do Estado do Rio Grande do Sul; Sin-
dicato das Indistrias de Torrefagio e Moagem de Café do Estado do
Rio Grande do Sul; Sindicato das Indistrias de Laticinios e Derivados
do Estado do Rio Grande do Sul ¢ Sindicato das Inddstrias de Arroz
do Estado do Rio Grande do Sul, tendo em vista o pedido do sus-
citante de desisténcia da agio em relagio aos supracitados suscitantes,
pedido este quc teve a concordéncia ticita dos mesmos.

Em prosseguimento a andlise do Dissidio Coletivo em re-
lagdo aos suscitantes que remanesceram no feito, o Eg. 4° Regional,
entendeu sintcticamente, que, verbis: REVISAO DE DISSIDIO CO-
LETIVO.

Pretensdes da categoria parcialmente atendidas. Manutengao
de vantagens conquistadas ¢ rcjeigdo das cldusulas que possuem tra-
tamento adequado na legislagdo, ou siio préprias para acordo" (fls.
317).

Interpostos embargos de declaragio pelo ora recorrente (fls.
352/353), que tiveram scu provimento negado pelo v. acérddo de fls.
358/359.

Inconformado com a v. decisiio regional, recorre ordinaria-
mente o Sindicato da Indistria de Oleos Vegetais no Estado do Rio
Grande do Sul &s fls. 362/373. Requer, em preliminar, a extingdo do
presente feito por ndo-csgotamento das tratativas prévias de nego-
ciagio e pela auséncia de legitimidade para a instauragdo do dissidio
- quorum da assembléia. No mérito, insurge-se contra as Clausulas 1*
- reajuste salarial, 3* - piso salarial, 6* - adiantamento do 13° saldrio,
13* - multa por atraso de pagamento, 14* - qiiingiiénio, 15* - horas
extras, 16" - ajuda de custo para material escolar - auxilio escolar, 17*
- auxilio funcral, 22° - comunicagdo de justa causa, 23* - abono dc
faltas ao estudante, 25* - garantia de emprego ao aposentado, 26° -
adicional noturno, 33* - auxilio creche, 49" - quadro de avisos, 51* -
quebra de caixa, 52' - assisténcia juridica aos vigias, 54" - dispensa
de diretores sindicais, 57" - multa - descumprimento de obrigagio de
fazer, 61* - delegado sindical ¢ 64" - vigéncia.

O recurso do sindicato-recorrente foi recebido pelo r. des-
pacho de fIs. 377.

Nio foram apresentadas contra-razdes contra 0 recurso in-
terposto pelo Sindicato-patronal, conforme certificado as fls. 380.

A Douta Procuradoria-Geral do Trabalho, em parecer de fls.
3837390, opina pelo provimento parcial do recurso.

o relatério.

VOTO .

I - RECURSO DO SINDICATO DA INDUSTRIA DE
OLEOS VEGETAIS NO ESTADO DO RO GRANDE DO SUL
(FLS. 362/373) .

1 - PRELIMINAR DE AUSENCIA DE NEGOCIACAO
PREVIA

Sustenta o Sindicato-recorrente que o suscitantc se absteve
de praticar uma negociagdo prévia, descumprindo o disposto nos arts.
616, § 4° da CLT e 114, § 2°, da Constituigio Federal preferindo
delegar ao Poder Judicidrio uma fungio da qual ele mesmo deveria
ocupar-se.

Razio ndo lhe assiste.

Conforme constatamos as fls. 23, 26, 62 ¢ 63, as partes
entabularam negociagbes diretas, realizando quatro reunides, cujas
atas encontram-se as folhas citadas, que resultaram, inclusive, na
celebragdo de acordo coletivo, entre o suscitante e um dos suscitados
- Sindicato da Inddstria de Produtos Sufnos no Estado do Rio Grande
do Sul - e j4 homologado nestes autos pefo Eg. 4° Regional.

Julgo cumprida a exigéncia constitucional e legal quanto a
negociagdo prévia, pelo que, rejeito a presente prefacial.

2 - PRELIMINAR DE AUSENCIA DE LEGITIMIDADE
PARA A INSTAURACAO DO DISSIDIO - QUORUM DA AS-
SEMBLEIA

Requer o Sindicato-recorrente seja o processo julgado ex-
tinto, sem julgamento de mérito, por auséncia de legitimidade do
Sindicato-obretro para a instauracdo do dissidio, aos seguintes ar-
gumentos:

"0 suscitante nio comprova hos autos o nimero de em-
pregados abrangidos pela sua representagio, e a lista apresentada ndo
abriga 1/3 dos integrantes da base, o que € condig¢do sine qua nom
para a autorizagio de instauragdo de instincia. Mesmo que se enterda
que o artigo em questio refere-se aos associados da cntidade, o que se
menciona por mero argumento, ainda assim, pela auséncia de com-
provagio nos autos do nimero de sécios, nio estaria cumprido o
comando legal. Este entendimento decorre da plena vigéncia do art.
612, da CLT" (fIs. 364)

O recurso do Sindicato-patronal, no particular, nio merece
amparo, vejamos: O Sindicato-suscitante, as fls. 50, declara que pos-
sui em seus registros, 400 (quatrocentos) associados.

As listas de presengas na Assembléia Geral realizada pelo
Sindicato-suscitante acostadas 2s fls. 44/49, rcgistram a presenga de
191 (cento e noventa e uma) pessoas.

Fazendo-se o cotejo entre o nimero de associados do Sin-
dicato-obreiro - quatrocentos - com o nimero de pessoas presentes A
assembléia geral que deliberou sobre a pauta de reivindicagio da
instauragdo do dissidio coletivo - cento e noventa e uma - conclui-se
que o quorum minimo previsto nos arts. 612 ¢ 859 da CLT foi
devidamente satisfeito.

Assim sendo, rejeito a preliminar supra aludida.

3 - DAS CLAUSULAS:

E o seguinte o teor da cl4usula recorrida:

“As empresas reajustario os saldrios de todos os Empregados
pertencentes a categoria profissional representada pelo Sindicato sus-
citante a partir de primeiro de maio de 1997 em 100% (cem por
cento) da variagiio do INDICE DO CUSTO DE VIDA (ICV) - DIE-
ESE ocorrida entre o periodo de primeiro de maio de 1996 a 30 de
abril de 1997".

O v. acérdio regional deferiu o reajustc de 8,20% (oito
virgula vinte por cento} a incidir sobre os saldrios de (1.05.1996,
correspondente 2 inflagfio verificada no periodo de 01.05.1996 a
30.04.1997, decorrente da variagio do INPC-IBGE no periodo re-
visando, observados os incisos XXI ¢ XXIV da Instrugdo Normativa
n° 04/93 do TST no quc sc refere & compensagio dos rcajustes legais
ou espontaneos cfetuados e, ainda, a proporcionalidade para em-
pregados admitidos ap6s a data-base.

Sustenta o recorrente que referida cidusula concede a ca-
tegoria trabathadora um reajuste que ignora a atual realidade eco-
ndémica do pais e que pode contribuir para desencadear novamente o
processo inflaciondrio. Alega que, a cldusula, como deferida, afronta
as normas de politica salarial imposta pela Lei 8.880/94.

Razdo lhe assiste.

A justificativa do Eg. Regional para conceder o reajuste
referido reflete pura e simplesmente uma indexagdo do salirio a
indices oficiais de inflagiio, ou seja, é um reajuste de saldrio de-
corrente de uma inflagdo.

O art. 13 da Medida Proviséria n® 1950-67 de 23/08/2000,
entretanto, veda a estipulagio ou fixagio de cliusulas de reajuste ou
corregiio salarial vinculada a fndice de pregos, que deve ser esta-
belecido mediante livre negociagdo entre as partes.

Assim, entendo invidvel, mediante sentenga normativa, con-
ceder indices de reajustamento salarial sem a certeza de que a receita
financeira do empregador suporte os encargos quc deles advém. A
concessdo de reajustes salariais deve se dar em decorréncia do au-
mento da produtividade ou da lucratividade. O ideal, contudo, é que
respectiva concessdo advenha de acordo entre as partes.

Ressalte-se, que no presente caso, o Sindicato-obreiro nio
faz prova nos autos de aumento da produtividade ou da lucra-
tividade das empresas envolvidas no litigio a justificar a con-
cessiio de reajuste salarial.

Destarte, dou provimento ao recurso para excluir a presente
clausula.

O Eg. Regional deferiu a cliusula, para que seja fixado

saldrio normativo resultante da aplicagio do deferido na Clausula 1* -
8,20% (oito virgula vinte por cento), sobre o saldrio resultante da

cldusula 5* - R$ 237,00 (duzentos e trinta e sete reais) - da norma
revisanda com o devido arredondamcnto do saldrio-hora, o que re-
sulta, a titulo de salirio normativo, o valor de R$ 257,40 (duzentos e
cingiienta e sete reais € quarenta Centavos).

Pelas mesmas razdes despendidas no item anterior - a exis-
téncia de livre negociagdo -, ndo hd campo para a atuagdo desta
Justica Especializada, no tocante a atualizagio dos saldrios norma-
t1vos.

Dou provimento ao recurso para excluir a clausula.

3 a M ” 0 St

A clausula em questdo foi assim redigida: Adiantard a em-
presa, mediante opg¢do do empregado, manifestada por ocasiio da
notificacdo de fénas, parcela correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do 13° salério a que fard jus”

A pretensdo foi deferida no importe de 50% (cinqienta por
cento) da gratificagdo natalina, juntamente com o pagamento das
férias.

O recorrente pretende a exclusio de referida cldusula, as-
severando que o acérdao deferiu cldusula que depende expressamente
da manifestagdo de vontade dos suscitados porque s6 pode ser es-
tabelecida mediante acordo e ndo por imposigdo de sentenga nor-
mativa, porque regulada por lei - art. 2°, § 2° da Lei 4.749/65.

A matéria em questdo € regulada por lei - Lei 4.749/65 - e,
a estipulagdo de qualquer regramento que va de encontro ao previsto
na referido legislagdo somente seria vidvel mediante livre negociagdo
entre as partes.

Dou provimento para excluir a cléusula.

d ,

o seguinte o teor da clusula ora impugnada:

"Os saldrios pagos apés o prazo legal serdo acrescidos de
uma multa em favor do empregado prejudicado, em valor equivalente
a um saldrio-dia, por dia de atraso, limitada ao valor de um saldrio
mensal".

A matéria contida na supracita cldusula é regulada por lei -
Consolidagdo das Leis do Trabalho - ficando a flexibilizagdo de seus
preceitos legais reservada A via negocial, nos termos do art. 7°, inciso
XXVI, da Constituigio Federal, sem se admitir a ingeréncia desta
Justica Especializada que ndo tem competéncia, segundo decisio do
Eg. Supremo Tribunal Federal, para estabelecer normas e condigdes
de trabalho sobre matéria regulada por lei.

Dou provimento para excluir a cléusula.

A1 * Binaiienios

Concedida pelo Tribunal Regional nos seguintes termos:

"Pagardo as empresas, a titulo de adicional por tempo de
servigo, 3% (trés por cento) do saldrio contratual, para cada cinco
anos de trabalho ininterrupto do empregado para o mesmo empre-
gador”.

Sustenta o recorrente que a matéria contida na cliusula ora
questionada é estranha a legislagio trabalhista pétria.

O adicional por tempo de servigo representa aumento in-
direto do saldrio, ndo podendo sua concessao ser efetivada mediante
sentcnga normativa, sob pena de extrapolagdo do poder normativo
desta Justica Especializada.

Dou provimento ao recurso, para excluir a cldusula.

Clansula 15* - Hora extra

Deferida nos termos do Precedente n® 03 daquele Regional,
ou seja:

"As horas extraordindrias subsecqiientes as duas primeiras
serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento)".

Torna o recorrente a pretender a exclusio do beneficio, sus-
tentando que a Constituigdo da Reptiblica € clara ao estabelecer o
adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre *as horas extras, ndo
havendo, pois, nenrhum respaldo legal para que o Eg. Regional ele-
vasse o percentual fixada pela Carta Magna.

Razio assiste 20 recorrente.

Com cfeito, a jurisprudéncia atual da Colenda SDC deste
Tribunal tem sido no sentido de considerar invidvel o deferimento, via
sentenga normativa, de adicional de horas extras superior 40 minimo
de 50% (cinqiienta por cento) previsto no art. 7°, inciso XVI, da
Constitui¢ao Federal/88.

Dou provimento ao recurso para excluir a cliusula.

3 a 3 C . 1 < n

Deferida pelo Eg. Regional nos termos da cldusula 15* da
norma revisanda:

"Pagardo as empresas, no més de margo de 1998, de uma sé
vez. a titulo de auxilio escolar, importincia equivalente a meio piso
salarial vigente 4 época, ao empregado que comprovar matricula, sua
ou dc um filho menor, em estabelecimento de ensino de 1° ou 2°
graus. O pagamento apenas serd devido ou em relagio ao empregado
ou em relagio a l(um) fitho menor seu. PARAGRAFO UNICO -
Caso o empregado, matriculado, possua um ou mais fithos também
matriculado (s) em tal tipo de estabalecimento, ou nio estando ele,
emprgado, matriculado, possua mais um filho, além daquele que j4
estaria contemplado ma hipétese do caput desta cldusula, ou filhos,
matriculados em tal tipo de estabelecimento, as empresas pagario ao
empregado, além da quantia supra, mais a importincia equivalente a
20% (vinte por cento) do piso salarial vigente. O valor total do
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auxilio escolar fica limitado 2 importincia equivalente a 70% (setenta
por cento) do piso salarial vigente, mesmo que o empregado possua
mais fithos também matriculado em tais estabelecimentos” (fls.
325/326).

Scgundo o recorrenic, a cldusula em epigrafe somente po-
deria ser estabelecida mediante negociagdo entre as partes.

A instituigio da presente condigdio, em sentenga normativa,
realmente ndo pode subsistir, j4 que se afigura propria para acordo
cntre as partes.

Dou provimento ao recurso para excluir a cldusula.

s 7 lic E; )

Deferida, pelo Eg. Regional, nos termos da Cldusula 16* da
norma revisanda, ou seja: "No caso de falecimento de empregado, a
empresa pagari um auxilio-funeral, diretamente 2 empresa funerdria,
no valor de um piso salarial, reajustado nos termos desta decisdo,
vigente na data do sepultamento. Ficam excloidas desta obrigagio as
empresas que mantiverem seguro de vida cuja indenizagdo ao be-
neficidrio scja igual ou superior ao auxilio estabelecido nesta cliu-
sula. O auxilio também nio serd pago pela empresa quando algum
outro auxilio de valor igual ou superior venha a ser pago por as-
sociagio, fundagdo ou congénere, ligada A empresa. Em caso de que
tal auxilio seja pago em valor inferior, caberd & empresa comple-
mentd-lo até o limite estabelecido nesta clusula”.

Assevera o Sindicato-recorrente que a norma convencionada
visa criar beneficio complementar ao ji proporcionado pela Segu-
ridade Social.

A cldusula versa sobre matéria que é estranha ao poder
normativo da Justica do Trabalho por ser de fndole previdencidria
(Precedente jurisprudencial: RODC-38.045/91.8, Ac. SDC-450/93,
Min. Marcelo Pimentel, DJU de 11.6.93).

Dou provimento ao recurso para excluir a cliusula.

9 a T A P )

A pretensio foi deferida nos termos do Precedente Nor-
mativo n° 18 do TRT da 4* Regido: Presume-se injusta a despedida
quando nio especificados os motivos determinantes, de forma escrita,
na rescisio contratual” (fis. 438).

Sustenta o recorrente que nada tem a opor quanto 2 co-
municagdo, por escrito. do motivo enscjador da justa causa para a
despedida. O que ele ndo concorda € ter-se como injusta a despedida
pelo descumprimento da obrigag3o. Assevera, que referido descum-
primento deve gerar apenas 0 pagamento da multa determinada por
sentenga normativa.

A clausula em anélise estd contida na esfera de atuagio do
poder normativo da Justiga do Trabalho e tem sua disposigio am-
parada pelo Precedente Normativo n° 47 desta Eg. Corte que en-
contra-se assim redigido: O empregado despedido serd informado, por
escrito, dos motivos da dispensa”.

Mantenho a cldusula, todavia, aos exatos termos do Pre-
cedente Normativo transcrito.

A 1]

O Eg Regional deferiu referida cldusula nos seguintes ter-
mos: Concede-se licenga ndo remunerada nos dias de prova ao em-
pregado estudante, desde que avisado o empregador com 48 (quarenta
€ oito) horas de antecedéncia e mediante comprovagao, ressalvada a
hipétese regulada no artigo 473, inciso VII, da CLT".

Requer o recorrente seja dita cldusula excluida da sentenga
normativa ao fundamento de que:

"A concess3o niio tem estribo legal, sendo estranha ao es-
copo empresarial, para nio referir os custos dela decorrentes.

Entretanto, por ocosido da prestagio de exame vestibular,
nada tem o recorrente a opor ao concedido no acérdio recorrido,
desde que seja determinada a compensagdo prévia das horas de au-
séncia” (fls. 370).

A cléusula em questdio contraria os termos do Precedente
Normativo n° 70/TST, ao qual deve ser adaptada.

Assim, dou provimento a0 recurso para determinar que a
cldusula ora analisada passe a ter a scguintc rcdag@o: “Concede-se
licen¢a ndo remunerada nos dias de prova ao empregado estudante,
desde que avisado o patrdo com 72 horas de antecedéncia e mediante
comprovagao.”

Cliusula 25° - Garantia de emprego ao aposentado

Deferida pelo Eg. Regional nos termos do Precedente Nor-
mativo n° 21 daquele Tribunal, que contém a seguinte redagfo:

"Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo del2
(doze) meses anteriores & aquisi¢do do direito 2 aposentadoria vo-
luntdria ou por idade junto a previdéncia oficial, do empregado que
trabalhar ha mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa, desde que
comunique o fato, formalmente, ao empregador” (flIs. 329/330).

Aduz, o recorrente, que ndo ha fundamento legal que pos-
sibilite a concessao do pedido pelo Judicidrio Trabalhista.

Nao merece, pois, amparo a pretensdo do Sindicato-recor-
rente, vejamos:

Diz o Precedente Normativo n° 85/TST, verbis:

"Defere-se a garantia de emprego, durante os 12 meses que
antecedem a data em que o empregado adquire direito 2 aposentadoria
voluntdria, desde que trabalhe na empresa hd pelo menos 5 anos.
Adquirido o direito, extingue-se a garantia.”

A cliusula, conforme depreende-se, encontra-se em sintonia
com o que preceitua o indigitado Precedente Normativo. sendo per-
tinente, assim, a sua manutengio.

Nego provimento ao recurso, no particular.

N o

A pretensdo foi deferida nos termos da Cldusula 11* da
norma revisanda, contendo o seguinte teor: As horas trabalhadas
durante o horfirio noturno (das 22h as 5h) serdo remuneradas com um
adicional de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da hora normal"
{fls. 330).

Sustenta o recorrente que existindo norma legal que regule a
matéria (art. 73 e pardgrafos da CLT), "falece competéncia ao Ju-
diciario Trabathista para impor inovagdes ou ampliaghes paralegis-
lativas” (fls. 371).

Razdo assiste ao recorente.

Com efeito, a matéria em questio encontra-se expressamente
regulada no art. 73 da CLT, que dispde que o trabalho noturno terd
remuneracio superior em pelo menos 20% (vinte por cento) a do
diurno. A estipulagio de qualquer percentual maior do que o previsto

no referido dispositivo legal somente seria vidvel mediante livre ne-
g0c1agdo entre as partes.

Dou provimento ao recurso para excluir a presente cliu-
sula.

O Eg. Regional deferiu a cliusula nos termos do Precedente
Normativo n® 22 do TST que dispoe, verbis: Determina-se a ins-
talagio de local destinado & guarda de criangas em idade de ama-
mentagdo, quando existentes na empress mais de 30 (trinta) mulheres
matores de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio com creches”

Alega o Sindicato-recorrente que como a matéria estd dis-
ciplinada nos §§ 1° € 2° do inciso 1V do art. 389 da CLT. qualquer
modificagio somente poderia ser estabelecida por livre negociagio
entre as partes.

Referida cliusula foi deferida nos exatos termos do Pre-
cedente Normativo n® 22 desta C. Corte, pelo que deve ser man-
tida. -

Nego provimento.

o L] o

Clausuia 47* - Falia remuncrada para levar ¢ filho ao mé-

Deferiu-se em parte a pretensdo do sindicato-obreiro, com
base nos Precedentes Normativos n® 22 do TRT da 4* Regido ¢ 95 do
TST, acrescentando a expressdo "ou filhoe invélido de qualquer idade”,
ficando com a scguintes redagiio:

"0 empregado nio sofrerd qualquer prejuizo salarial quando
faltar ao servigo por 1 (um) dia para internagdo hospitalar ou acom-
panhamento para consulta de filho, com idade até 12 (doze) anos, ou
invalido de qualquer idade" (fls. 336).

Aduz o recorrente que a lei comtempla as hip6teses de au-
séncias justificadas ao servigo pelo que o Jjudicidrio ndo possui com-
peténcia para legislar sobre tal questio.

Aqui, também, a cidusula foi deferida em harmoria com
Precedente Normativo desta Casa (n® 95), pelo que merece ser man-
tida.

dica

Nego provimento.

QO pedido foi deferido nos termos da Cliusula 25* da norma
revisanda, que assim dispde: As empresas permitirdo que a entidade
sindical profissional utilize o quadro de avisos para publicagdes, avi-
so0s, convocagdes ¢ outras matérias de interesse da categoria” (fls.
337).

Imesigna-se o Sindicato-recorrente com o deferimento de re-
ferida cliusula argumentando que "a imposi¢iio 3s empresas de tal
obrigagio € ilegal, dada a inexisténcia de qualquer preceito de lei que
a embase ou permita o seu estabelecimento pela Justica do Trabalho”
(fis. 371).

Diz o Precedente Normativo n° 104/TST, verbis:

"Defere-se a afixagdo, na empresa, de quadro de avisos do
sindicato, para comunicados de interesses dos empregados, vedados
os de contetido politico-partidario ou ofensivo”

A cldusula em andlise, conforme depreende-se, encontra em
sintonia com o que dispde o citado Precedente Normativo, sendo
pertinente, assim, a sua manutengdo, com a inclusdo, na cldusula
deferida, da expressdo, "vedados os de contetido politico-partidirio ou
ofensivo”.

A cldusula em questio foi deferida pelo Eg. Regional nos
termos do Precedente Normativo n® 103 do C. TST, que leciona:
Concede-se ao empregado que exercer permenentemente a fungio de
caixa a gratificagdo de 10% (dez por cento) sobre.seu saldrio, ex-
cluidos do cdlculo adicionais, acréscimos e vantagens pessoais”

Conforme se observa, a cliusula foi deferida em confor-
midade com Precedente Normativo desta Eg. Corte, pelo que deve ser
mantida nos seus exatos termos.

Nego provimento.

. % A ccictBreia i

Também deferida de acordo com Precedente Normative des-
ta Eg. Corte - n° 102 -, deve ser mantida nos termos em que redigida,
verbis: .

"A empresa prestard assisténcia juridica a seu empregado
que, no exercicio da fungdo de vigia, praticar ato que o leve a
responder a agdo penal, ressalvado o conflito de interesses”.

Nego provimento.
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Clausula supracitada foi deferida nos termos da Cldusula 26*
da norma revisanda:

"As empresas, desde que pré-avisadas 72 (setenta e duas)
horas antes pela entidade sindical obreira, dispensardo sem prejuizo
do vencimento os empregados pertencentes a Diretoria da mesma,
para participagio em palestras, semindrios, simpésios e congressos de
interesse da categoria, até um limite maximo anual de 25 (vinte e
cinco) dias” (fls. 338).

Pleitea o sindicato-recorrente a reforma do julgado, no par-
ticular, ao argumento de que a liberagio ou ndo dos diretores sindicais
€ matéria para ser estudada pelas empresas, caso a caso, a seu critério,
fugindo ao dmbito deste processo. Alega que, "Dirigentes sindicais
eleitos, suplentes ou ndo, quando ndo licenciados, s@o trabalhadores
como quaisquer outros, contando as empresas com seu labor. A
prestacdo de servicos a empresa é obrigagdo essencial do contrato de
trabalho, que € bilateral e comutativo” (fls. 372).

Sobre a questdo, afiguram-se-me impecaveis os fundamentos
elencados pelo representante do Ministério Pidblico do Trabalho, Dr.
Edson Braz da Silva, os quais corroboro € adoto como razio de
decidir, verbis: :

"Considerando que a verdadeira liberdade sindical dos tra-
balhadores passa necessariamente pela total independéncia de sua
entidade de classe com relagdo ao patronato, tanto financeira como
material ¢ de pessoal, entendemos 2 pretensdo do Suscitante total-
mente incoveniente, uma vez que suas atividades seriam diretamente
custeadas pelos integrantes da categoria econdmica, cujos interesses
sdo historicamente antagOnicos aos interesses dos trabathadores por
ele representados.
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Quem deve custear os dirigentes sindicais sdo exclusiva-
mente os integrantes da categoria por cles dirigida e nunca os seus
antagonistas, sob pena de estimulo ao peleguismo, pratica tio ma-
léfica ao florescimento de um sindicalismo forte, livre ¢ atuante” (fls.
389).

Dou provimento ao recurso para excluir a cliusula.

3 L] . :

fazer

O Eg. Regional deferiu a cldusula em debate com fulero no
Precedente Normativo n® 73/TST, acrescentando na redagio "exce-
tuadas as clausulas que j4 contenham multa especifica ou previsio
legal, desde que constituindo em mora o empregador®. ficando assim
redigida: Impde-se multa, por descumprimento das obrigagdes de
fazer, no valor cquivalente a 5% (cinco por cento) do saldrio basico,
em favor do empregado prejudicado, excetuadas as cldusulas que ji
contenham multa especifica ou previsio legal, desde que constituindo
em mora o emprcgador” (fls. 339).

A cliusula como deferida deve ser mantida, eis que se en-
contra em consonincia com o Precedente Normative n® 73 desta
Corte.

Nego provimento.

A1 : 2

£ o seguinte o teor da cldusula recorrida:

Estabilidade ao Delegado Sindical, em nimero de um por
empresa com mais de dez empregados, desde o momento da ofi-
cializagio da candidatura, até um ano apds o término do mandato,
cuja eleigio tenha ocorrido em assembléia dos empregados da em-
presa, convocada pelo Sindicato”.

Deferiu-se parcialmente o postulado nos termos do Prece-
dente Normativo n® 86/TST, reduzindo o mimero de empregados para
30 (trinta), ficando assim redigida:

"Nas empresas com mais de 30 (trinta) empregados é as-
scgurada a cleigdo direta de um representante, com as garantias do
artigo 543 e seus paragrafos da CLT" (fls. 341).

Pertinente a manutengdo da cldusula, todavia, nos exatos
termos do Precedente Normativo n® 86 do TST, verbis:

"Nas empresas com mais de 200 empregados ¢ assegurada
a eleigdo direta de um representante, com as garantias do art. 543, e
seus pardgrafos, da CLT" (grifo nosso).

P . .

O Eg. Regional fixou a vigéncia do dissidio coletivo a partir
de 1° de maio de 1997.

Requer o recorrente que a vigéncia do classulamento nor-
mativo seja limitada a 12 (doze) meses, com inicio em 1%05/97 ¢
término em 30/04/1998, na forma da lei.

O termo final do prazo de vigéncia da norma coletiva deve
ser limitado por medida de seguranga e certeza juridica.

Destarte, dou provimento ao recurso quanio a este aspecto,
para quc o prazo de vigéncia da referida norma seja fixado de
1°/05/97 a 30/04/98. i

I - RECURSO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRA-
BALHO (FLS. 261/268)

1 - DESCONTOS SALARIJAIS

E o seguinte o teor da referida cldusula:

"As empresas durante a vigéncia do presente acordo con-
cederdo antecipagbes salariais nio inferiores a 30% (irinta por cento)
do saldrio-base do més, observando o limite de até 12 (doze) saldrios
minimos, até o dia 20 de cada més, sendo abatido para tal cilculo
valores ji devidos pelos empregados ¢ relativos a adiantamentos em
espécie, mercadorias, produtos, beneficios ou qualquer outro que,
autorizados pelo Empregado, devam ser descontados na folha de
pagamento do mesmo més de cada adiantamento salarial" (destacou-
se).

Argumenta o Ministério Puiblico que a amplitude e gene-
ralidade da expressdo "..beneficios ou qualquer outro..." tornam a
clausula em foco verdadeira "norma em branco”, o que € inadmissivel
quando se trata de excetuar o principio da integralidade salarial. Em
prol de sua tese transcreve jurisprudéncia desta Eg. Corte Superior,
bem como invoca a existéncia de afronta ao art. 462 da CLT. Requer,
ainda, a limitagio dos descontos salariais a 30% do estipéndio dos
empregados com fulcro no disposto no pardgrafo unico do art. 82 da
CLT.

Merece amparo a insurgéncia do recorrente.

O estabelecimento de descontos em assembléia ¢ permitido,
desde que incida apenas sobre os haveres dos trabalhadores sin-
dicalizados.

O que efetivamente nio se pode permitir € o estabelecimento
dos descontos, de forma genérica, pois, afronta o principio da in-
tangibilidade salarial. Esta Colenda SDC tem entendido que, em casos
como o presente, deve a cldusula ser adequada aos termos do Enun-
ciado 342/TST.

De outra parte, procedem parcialmente, as razdes recursais
no sentido de que sejam limitados os referidos descontos até 30% do
saldrio do trabalhador. Parcialmente, porque os descontos realmente
devem ser limitados, todavia, em percentual maior - nio superiores a
70% - conforme a Orientagdo Jurisprudencial n® 18 da SDC, que
assim dispde: Os descontos efetuados com base em cliusula de acor-
do firmado entrc as partes nao podem ser superiores a 70% do
saldrio-base percebido pelo empregado, pois deve-se assegurar um
minimo de dinheiro ao trabathador”.

Dessa forma, dou parcial provimento ao recurso do Mi-
nistério Publico para substituir, na Cldusula 3% a expressao “...be-
neficios ou qualquer outro..." por "...beneficios relativos a planos de
assisténcia odontol6gica, médico-hospitalar, de seguro, de previdéncia
privada, ou de entidade cooperativa, cultural ou recreativa associa-
tiva...", conforme disposto no Enunciado n°® 342 da Sdmula de Ju-
risprudéncia deste Tribunal, e. ainda, para fazer constar da cldusula
que os abatimentos de saldrio in natura nela referidos ou os be-
neficios supra transcritos limitam-se a 70% (setenta por cento) do
salario-base do empregado.

2 - DESCONTO ASSISTENCIAL

A Clausula 27* do acordo coletivo ora impugnada pelo Mi-
nistério Piblico do Trabatho encontra-se assim redigida, verbis: Cldu-

sula 27* - Desconto para Sindicato Suscitante:
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"As empresas deduzirio a titulo de desconto assistencial de
cada trabalhador abrangido o equivalente a 5% (cinco por cento) do
saldrio relativo ao més de junho de 1997 ¢ 5% (cinco por cento) do
saldrio relativo a0 més de dezembro de 1997, jd corrigidos nos termos
do presente acordo, recothendo ditas impontincias aos cofres da en-
tidade sindical no prazo dc até cinco (05) dias apés o pagamento das
aludidas diferengas e até o quinto (5°) dia ap6s o pagamento da fotha
do més de dezembro de 1997, respectivamente. Incidird multa de
20% (vintc por cento) acrescida de juros ¢ corregdo monctdria na
hipétese de ndo cumprimento. Fica ressalvado o direito de oposi¢io
do empregado, desde que manifestado até dez (10) dias apés a
realizagio da assembléia geral da categoria que aprovou a ins-
tauragio da instancia, nos termos do edital de convocagio e ata
da referida assembléia”* (grifou-se).

Alcga o Parquet que referida norma, ao atingir também os
empregados nio associados ao sindicato operdrio, afronta o disposto
nos arts, 5% inciso XX e 8° inciso V., da Constituigio Federal. Re-

quer, ‘mr conseguinte, sejam excluidos da abrangéncia de referida-

cliusula, os empregados nio associados a0 sindicato profissional,
observando-se o Precedente Normativo n° 119 do TST.

el Merece amparo a pretensdo do Ministério Piblico. no par-
ticular.

A _cobranga do desconto assistencial de todos os_integrantes
da categoria, sindicalizados ou ndo, fere o principio da liberdade de
associagio consagrado no inciso V do art. 8° constitucional, cujo
coroldrio é a liberdade de contribuir para a entidade sindical cor-
respondente, bem como o disposto no art. 5° inciso XX, da Cons-
:;(unfg(% Federal. Nesse sentido o recente Precedente Normativo 119

o .

Esta C. Scgdo consignou a sua jurisprudéncia, passando a
entender que tem o sindicato a prerrogativa de impor a cobranga da
contribuigio pleiteada pelos empregados para o sindicato-obreiro,
desde que autorizado pela usscmblgi.x cral, somente aos scus as-
soctados, para o custeio do sistema sindical.

Assim scndo, dou provimento ao recurso para declarar a
validade da cliusula apenas em relagfio aos empregados associados ao
sindicato convenente, conforme dispde o Precedente Normativo n®
119 desta, Eg. Corte.

E 0 meu voto.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Secio Especializada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Supcrior do Trabalho, por unanimidade:
I - Recurso do Sindicato da Inddstria de Oleos Vegetais no Estado do
Rio Grande do Sul - rejeitar as preliminares de auséncia. de ne-
gociagiio prévia e de ilegitimidade para a instauragio do Dissfdio; dar
provimento ao recurso para excluir da sentenga normativa as Cléu-
sulas 1* - Reajuste Salarial, 2* - Piso Salarial, 6* - Adiantamento do
13° Saldrio, 13 - Multa por Atraso no Pagamento, 14 - Qiiingiiénios,
15 - Hora Extra, 16 - Ajuda de Custo para Material Escolar, 17 -
Auxilio Funcral, 26 - Adicional Noturno € 54 - Dispensa de Diretores
Sindicais; quanto 3 Clausula 64 - Vigéncia, dar-ihe provimento para

uc o prazo de vigéncia da norma colctiva scja fixado de l°/5/87 a

0/4/98; dur provimento ao recurso para adaptar a redagio da Cliu-
sula 23 - Abono de Faltas ao Estudante, aos termos do Precedente
Normativo de n® 70 do TST, que dispde: "Concede-se licen¢a nio
remuncrada nos dias de {)rova ao empregado estudante, desde que
avisado o patrio com 72 horas de antecedéncia e mediante com-

rovagdo."; negar-lhe provimento relativamente as Cldusulas 22 -

omunicacio Justa Causa, 25 - Garantia de Emprego ao Apo-
sentado, 33 - Auxilio Creche, 47 - Falta Remunerada para Levar o
Filho ao Médico, 49 - Quadro de Avisos, 51 - Quebra de Caixa, 52 -
Assisténcia Juridica aos Vigias, 57 - Descumpnmento de Obrigagio
de Fazer e 61 - Delegado Sindical; If - Recurso do Ministério Publico
do Trabalho - dar-lhe provimento parcial para substituir, na Clausula
3", a expressdo "...Beneficios ou qualquer outro.." por "...Beneficios
relativos a planos de assisténcia odontol6gica, médico-hospitalar, de
seguro, de previdéncia privada, ou de entidade cooperativa, cultural
ou recreativa associativa...”", conforme disposto no Enunciado n® 342
da Simula de Jurisprudéncia deste Tribunal, e, ainda, para fazer
constar da clausula gue os abatimentos de saldrio "in natura” nela
referidos ou os beneficios sugra transcritos limitam-se a 70% (setenta
por cento) do salario-base do empregado; dar-lthe provimento para
declarar a invalidade da Cldusula 27 apenas em relagdo aos em-
B;eé%ados ndo-associados ao sindicato convenente, conforme dispde o
‘Precedente Normativo de n® 119 desta eg. Corte.

Brasilia, 09 de novembro de 2000,

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO - Presidente

VANTUIL ABDALA - Relator
tC)ilet?le: OTAVIO BRITO LOPES - Subprocurador-Geral do Tra-

alho

PROCESSO N° TST- ROAA-675.550/2000.8 - 8* REGIAO - (AC.
SDC/2000) -

RELATOR : MIN. WAGNER PIMENTA

RECORRENTE(S)  : SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM TRANSPORTES A RODOVIARIOS
NO ESTADO DO PARA

ADVOGADA : DRA. MARY LUCIA DO C. XAVIER
COHEN

RECORRIDO(S) : MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-
LHO DA 8* REGIAO

PROCURADORA  : DRA. ANA MARIA GOMES RODRI-
GUES

RECORRIDO(S) : DISTRIBUIDORA BIG BENN LTDA.

EMENTA: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E CONFEDERA-
TIVA - Cliusula que estabelece contribuigfio assistencial e confe-
derativa a todos os empregados, indistintamente, mostra-se nula. S6
deve haver desconto do saldrio dos trabalhadores que forem, efe-
tivamente, associados da entidade da respectiva categoria profissional,
sob pena de afronta aos artigos 5°, inciso XX, e 8°, inciso V, da
Constituigio da Repiiblica. Recurso parcialmente provido.

O Ministério Piiblico do Trabalho ajuizou Agdo Anulatdria
contra o Sindicato dos Trabathadores em Transportes Rodovidrios no
Estado do Pard e¢ a Distribuidora Big Benn Ltda.. objetivando a
declaragdo de nulidade das cliusulas 8* ¢ 9* do acordo coletivo fir-
mado em 1°/7/99, alusivas as contribuigdes assistencial e confede-
rativa, em relagio aos ndo-associados. Pugnou, ainda, pela deter-
minagio de que scjam afixados em locais de facil acesso dez cépias
do v. acérdao regional. Por fim, pediu que as partes fossem con-
denadas 2 obrigagdo de ndo fazer referente & proibi¢io de inclusio
das referidas cldusulas em futuros acordos ou convengdes coletivas.

O egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regido,
pelo v. acérdio de fls. 87-100, rejeitou a preliminar de inépcia da
inicial por impossibilidade juridica do pedido e, no mérito, deu-lhe
parcial provimento para declarar a nulidade da 8* ¢ 9* cldusulas do
acordo coletivo e determinar aos Réus a afixagio de 10 (dez) copias
(fia decisdo. Indeferiu, outrossim, o pedido guanto 3 obrigagdo de ndo

azer.

Incenformado, o Sindicato dos Trabathadores em Transportes
Rodovidrios do Estado do Pard interpde Recurso Ordindrio a fls. 102-
10. Renova a preliminar de inépcia da inicial. Sustenta que as cléu-
sulas 8" e 9* nio violam o principio da intangibilidade salarial nem o
da liberdade de associag@o . No tocante 3 obrigagiio de fazer e a de
nio fazer, assevera que o deferimento destes pedidos nio encontra
amparo legal. .

O recurso foi recebido pelo 1. despacho de fls. 124, tendo
somente 0 Ministério Pablico do Trabalho apresentado contra-razoes
(fls. 117-21).

Desnecessdria a remessa dos autos & douta Procuradoria Ge-
ral do Trabalho, tendo em vista que a defesa do interesse pidblico ja
estd sendo exercida pelo Autor.

E o relaiério.

VOTO

I - CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade,
conhego do recurso.

11 - MERITO ;

1 - PRELIMINAR DE INEPCIA DA PETICAO INI-
CIAL

O cgrégio Regional afastou a preliminar de inépeia da pe-
tigdo inicial, porquanto verificou que a narragdo dos fatos, no qual o
autor pleiteava a nulidade de cldusulas normativas em relagdo aos
ndo-associados, encontra-se cm perfeita consonincia com a funda-
mentagdo apresentada.

Renova o Sindicato a preliminar de inépcia da inicial em
razio do disposto no artigo 295, inciso V, do CPC. Aduz gue a agio
anulatéria foi proposta com o intuito de se declarar nula clausulas de
acordo coletivo e de se determinar obrigagdo de nio fazer com base
no artigo 461 do CPC, o que n3o se coaduna com o tipo de agiio
proposta.

Considera-se inépta a petigdo inicial quando lhe faltar pedido
ou causa de pedir, quando da narragdo dos fatos ndo decorrer lo-
gicamente a decisdo, quando o pedido for juridicamente impossivel
ou contiver pedidos incompativeis entre si.

Na espécie, o pedido de anulagdo das cliusulas 8* ¢ 9" cm
relagdo aos ndo-associados, de afixagdo de copias do v. acordio e de
obrigagio de nio incluir em outros instrumentos coletivos cliusulas
de igual conteido, revelou-se claro, de modo a possibilitar o de-
senvolvimento da atividade jurisdicional sobre algo definido e exis-
tente. Ndo contém defeito expressional ou légico a impedir a com-
preensdo € o efeito natural que a petigio inicial deve produzir, a
saber, principiar a atividade processual.

Do mesmo modo, o pedido configura-se juridicamente pos-
sivel, pois desde logo estd claro que ele poderd ser atendido ante
previsdo da ordem juridica como possivel ou, ainda, porque nio o
proibe expressamente, recaindo sobre ele o desenvolvimento da ati-
vidade processual e jurisdicional.

Nego provimento a prefacial argiiida.

2 - ANULACAO DAS CLAUSULAS 8 E 9 DO ACOR-
DO COLETIVO ALUSIVAS A "CONTRIBUICAQO ASSISTEN-
CIAL E CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA™

Pugna o Recorrente pela legalidade do desconto efetuado a
titulo de contribuiges assistencial e confederativa, haja vista as cldu-
sulas nio ofenderem os principios da livre associagdo e da intan-
gibilidade salarial .

As cldusulas 8" e 9, objeto do presente recurso, foram pac-
tuadas com a seguinte redagao: -

*CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTEN-
CIAL PROFISSIONAL - As empresas descontario de seus em-
pregados pertencentes a categoria profissional, quer sejam associados
ou nado ao Sindicato Profissional signatirio da presente, unicamente
no més de julho de 1999, a quantia equivalente a 2% (dois por cento),
de sua remuneragdo total destc més, a titulo de contribuigio as-
sistencial profissional, fazendo recolher o valor descontado na conta
n® 35999-1, agéncia Nazaré (Bélem) do Banco Itati S/A ou na te-
souraria do Sindicato, at€ o dia 10 de agosto/99, sob pena de incorrer
em multa ‘de 5% (cinco por cento} sobre o valor do repasse ndo
efetuado. | -

CLAUSULA NONA - DA CONTRIBUICAO CONFE-
DERATIVA - A empresa abrangida pela presente normativa des-
contard, mensalmente, de todos os seus empregados que pertencerem
a categoria profissional, a titulo de contribuigdo para cus teio Con-
federativo a que refere o inciso IV do artigo 8° da Constituigio
Federal, conforme fixado em assembléia geral, a importincia equi-
valente a 2% (dois por cento)} do saldrio bdsico para o nimero de
associado, a partir do més de julho de 1999, cujo o rateio ficara a
cargo do sindicato profissional " (fls. 6-7).

O Egrégio Regional julgou procedente em parte a agio para
declarar a nulidade das referidas cldusulas, por entender ndo ser
possivel o desconto no salério do empregado, em favor de uma
associagdo, sem a sta expressa autorizagio e sem gue este trabathador
esteja livremente associado ao sindicato.

O Sindicato interpde Recurso Ordindrio, afirmando que a
inclusdo em acordo coletivo de cliusula alusiva a contribuigdes as-
sistencial e confederativa nio viola os principios da intangibilidade
salarial ¢ da livre associagdo. .

Tanto a contribuigdo a ser paga pelos empregados em favor
do Sindicato da categoria quanto a do empregador para entidade de
classe respectiva devem levar em consideragio que tem o sindicato 2
prerrogativa de, autorizado por assembléia geral, impor aos seus as-
sociados contribuighes quer assistenciais, quer confederativas. To-
davia, tal situagio nio podc ocorrer com rclagio aos empregados
nio associados, do contrdrio resultaria afrontado os termos dos ar-
tigos 5° inciso XX, e 8°, inciso V, da Carta Magna. Esses dispositivos
asseguram a liberdade de associagiio, principio nio observado nas
cldusulas 8* ¢ 9* do acordo firmado entre as partes, que estabelece o
desconto indistintamente, atingindo também os ndo-associados do
Sindicato e tangendo o direito de oposig¢ao do trabalhador.

557 ey

De acordo com decisdes do excelso Supremo Tribunal Fe-
deral, a contribui¢io confederativa, por ser despida de carfter tri-
butdrio. ndo pode ser imposta aos nao filiados da representagao (STF-
RE-171622-3, ac. 1" Turma, Relator Ministro llmar Galvio. DJU de
12997 ¢ STF-RE- 184.266-1-SP, ac. 2* Turma, Relator Ministro
Carlos Velloso, LTr, ano 61, julho 1997, pags. 1191-2).

De igual maneira, o eniendimento desta Segdo Especializada
ja se cncontra pacificado, nos termos do Precedente Nomutivo n®
119: CONTRIBUICOES SINDICAIS - INOBSERVANCIA DE PRE-
CEITOS CONSTITUCIONAIS - A Constituigdo da Republica, em
seus arts. 5°% XX e 8°, V, assegura o direito de livre associagio ¢
sindicalizagio. E ofensiva a essa modalidade de liberdade clusula
constante de acordo, convengiio coletiva ou senten¢a normativa es-
tabelecendo contribuigio em favor de entidade sindical a titulo de
taxa para custeio do sistema confederativo. assistencial, rcvigora-
mento ou fortalecimento sindical e outras da mesma espéeie, obri-
gando trabalhadores ndo sindicalizados. Sendo nulas as estipulagtes
que inobservem tal restrigio, tornam-se passiveis de devolugdo os
valores irregularmente descontados.”

Registre-se, por oportuno, que, embora o artigo 7°, inciso
XXVI, da Constitui¢io da Repiiblica consagre o reconhecimentoe das
convengdes ¢ acordos coletivos de trabalho, ndo autoriza i~ partes
firmarem acordo contendo cldusula que dispde contrariamente a prin-
cipios outros também abrigados pela Lei Maior.

Ante 0 exposto, dou provimento parcial ao recurso para
limitar as contribuigdes previstas nas clausulas 8' e 9° somente aos
empregados ¢ empregadores associados aos scus respectivos sindi-
catos.

3 - OBRIGACAO DE NAO FAZER

O egrégio Regional indeferiu o pedido de obrigagao de ndo
fazer referente i proibigdo de inclusio da 8* e 9* cliusulas em futuros
acordos ou convengdes coletivas. :

Pugna o Sindicato pela alteragio do julgado, a fim de que
ndo scja determinada a obrigagdo de ndo fazer.

Mostra-se sem objeto a pretensio do Recorrente, uma vez
que, quanto a esse tema. ndo houve condenagio. Carece, portanto, do
requisito essencial para recorrer, qual seja, a sucumbéncia.

Nego provimento ao recurso, neste aspecto.

4 - OBRIGACAO DE FAZER

A Corte de origem determinou aos Réus que afixassem, em
local piblico e de facil acesso a todos os trabaihadores atingidos pelo
acordo coletivo, 10 (dez) cbpias do acérdio regional 10 (dez) dias
ap6s a sua publicagio.

O Sindicato asscvera quc o deferimento de obrigagio de
fazer ndo encontra respaldo na legislagdo processual que rege a agio
anulatéria.

Sabe-se que o processo de conhecimento classifica-se pela
naturcza do provimento jurisdicional emitido, subdividindo-se em de-
claratério, condenatério e constitutivo.

Conquanto presente a declaratividade em todos estes pro-
vimentos, o primeiro limita-se a declarar a existéncia ou inexisténcia
de relagdo juridica, ou, ainda, a autenticidade ou falsidade de do-
cumento (artigo 4° do CPC). No provimento condenatdrio, acres-
centa-se a imposig¢do de sangio ao Réu, e, por fim, o constitutivo cria,
modifica ou extingue relagao ou situagio juridica. .

Interessa-nos mais precisamente a sentenga constitutiva, pr
vimento a ser obtido por meio da Agio Anulatéria.

Os efeitos do provimento constitutivo operani-se imediata-
mente ¢ atuam a partir do momento do seu trinsito em julgado,
criando nova situagiio ou relagdo juridica, extinguindo ou modifi-
cando a anterior.

Na hip6tese, a primeira pretensdo veiculada na agdo dos
autos pelo d. Ministério Piblico do Trabalho da 8* Regido, qual seja,
a de anularcm-se cldusulas de convengiio coletiva, adequa-sc per-
feitamente a ag2o intentada.

Entretanto, a pretensdo secundiria de condenagdo em obri-
gagdo de fazer n3o se coaduna com a natureza da Agdo Anulatéria,
acdo de natureza eminentemente constitutiva, cujo provimento nao
gera sangdo para o Réu, como ji assinalado.

Com base nesse entendimento, reconhece-se a incorregdo na
v. decisdo regional, que julgou procedente o pedido de determinagio
aos Réus de afixar, em local piblico e de fécil acesso a todos os
trabalhadores atingidos pelo acordo coletivo, 10 (dez) cépias do acor-
dio, 10 (dez) dias apds a sua publicagio.

Adcmais, o principio da publicidade dos atos processuais
tem como escopo dar conhecimento a todos, principalmente 3s partes,
do andamento e do resultado da demanda.

A ssim sendo, ndo verifico a necessidade da obrigagio de-
terminada pelo Regional. Afigura-me suficiente, ao cumprimento do
citado principio, a publicagdo da decisdo, como, de resto, todos os
julgados o sdo.

Pelo exposto, dou provimento ao recurso para excluir da
condenacio a determinagio referente 2 afixagdo de 10 (dez) cépias do
julgado regional em local piblico e de ficil acesso a todos os tra-
balhadores atingidos pelo acordo coletivo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segdo Especializada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
conhecer do recurso e negar-lhe provimento quanto a preliminar de
inépcia da petigiio inicial; dar-lhe provimento parcial para fimitar as
contribuiges assistencial e confederativa, previstas nas cldusulas 8* ¢
9* somente aos empregados ¢ empregadores associados aos scus res-
pectivos sindicatos; negar-the provimento quanto ao pedido de im-
posigiio de obrigagio de nio fazer; dar-lhe provimento para excluir da
condenagdo a determinagdo referente 2 afixagdo de 10 (dez) copias do
julgado regional em local piblico e de ficil acesso a todos os tra-
bathadores atingidos pelo acordo coletivo.

Brasilia, 19 de outubro de 2000.

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO - Presidente

WAGNER PIMENTA - Relator
Ciente: MARIA GUIOMAR SANCHES DE MENDONGA - Sub-
procuradora-Geral do Trabalho
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PROCESSO N° TST - ROAA-625.187/20009 - 1" REGIAO - (AC.
SDC/2000)

RELATOR : MIN. RONALDO LOPES LEAL

RECORRENTE(S) : SENAC - ADMINISTRACAO REGIO-
NAL NO ESTADO DO RIO DE JANEI-
RO

ADVOGADO : DR. FERNANDO' BARRETO F DIAS

ECORRIDO(S) : MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-
LHO DA 1* REGIAO

PROCURADORA  : DRA. MARIA HELENA G F GARCIA

RECORRIDO(S) 1 SINDICATO DOS PROFESSORES DE
NITEROI E SAO GONCALO

ADVOGADO . DR. JOSE ANDRE ALVES B. DA RO-

CHA

EMENTA: RECURSO ORDINARIO - TEMPESTIVIDADE .
Nio ¢ suficicnte para elidir a intempestividade aferida o fato de o
recorrente alegar, em razdes recursais, que apenas teve ci€ ncia do
acérdio recorrido de maneira oficiosa, em razio de esse julgado
haver sido publicado de forma irregular. Essa alegagio deveria ter
sido dirigida ao Tribunal de origem, a fim de provocar a necesséria
manifestagio do jui zo prolator da decisdo em questdo sobre o ocor-
rido.

O Ministério Piblico do Trabalho ajuizou agdo anulatéria
contra o Sindicato dos Professores de Niter6i e Sio Gongalo e o
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, objetivando
a declaragio de nulidade da cliusula 8* - Contribui¢io APROVADA
EM ASSEMBLEIA, inserida no acordo coletivo de trabalho firmado
pelos réus, bem como a condenagdo do sindicato profissional 2 obri-
gagdo de abster-se de continuar a receber qualquer valor sob esse
titulo e de publicar, em jornal de grande circulagio, a sentenga ju-
dicial a ser proferida pelo juizo competente.

O egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido, pelo
Acérddo de fls. 55/58, rejeitou as preliminares de incompeténcia
funcional e de ilegitimidade passiva ad causam e, no mérito, julgou
procedente, em parte, o pedido constante na pega exordial, tdo-so-
mente, para declarar a nulidade da cldusula impugnada pelo autor.

Irresignado, o SENAC - Administragdo Regional no Estado
do Rio de Janeiro, as fls. 59/63, interpde o presente recurso ordinério,
renovando as argilicdes de incompeténcia do Tribunal a quo e de
ilegitimidade ad causam do Ministério Puiblico do Trabalho ¢ sus-
tentando, no mérito, a improcedéncia total da agdo.

O recurso foi recebido pelo Despacho de fls. 59 e contra-
arrazoado pelo autor as fls. 68/71.

desnecessdria a remessa dos autos & Procuradoria-Geral do
Trabalho, tendo em vista que a defesa do interesse piiblico ja sc
encontra efetivada nas razdes de contrariedade.

E o relatério.

VOTO

I - CONHECIMENTO

Havendo a decisao impugnada sido publicada no Diario Ofi-
cial do Estado do Rio de Janeiro em 4 de novembro de 1999 (quinta-
feira), o prazo para a interposigio do recurso comegou a fluir a partir
do dia seguinte (sexta-feira). Cuidando-se no caso vertente de recurso
ordindrio (CLT, art. 845, "b"), o referido prazo findou no dia 12
subseqilente (sexta-feira). Verifica-se, entretanto, que o apelo ingres-
sou no Tribunal a guo no dia 19 daquele més, conforme atesta o
registro firmado no rosto da peti¢do, ou seja, apds haver transcorridoe
in albis o prazo legal. (fl. 59)

Tem-se, ainda, que nio € suficiente para elidir a intem-
pestividade aferida o fato de o recorrente alegar, sé agora nas razdes
recursais, que apenas teve ciéncia do acérdio recorrido de maneira
_ oficiosa ao consultar a Internet, em razio de esse julgado haver sido
publicado de forma irregular - omitindo o nome dos advogados das
partes. Essa alegagdo deveria ter sido dirigida ao Tribunal de origem,
a fim de provocar a necessdria manifestagio do juizo prolator da
decisdo em questio sobre o ocorrido.

Ressalte-se que a cépia reprogrifica juntada aos autos com o
objetive de comprovar a omissdo do nome do advogado do recor-
rente, na publicagdo pertinente ao presente feito, ocorrida em
4/11/1999, encontra-se sem a devida autenticagio.

Nessas condi¢des, ndo conhego do recurso.

ACORDAM os Ministros da Segdo Especializada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
ndo conhecer do recurso, por intempestivo.

Brasilia, 14 de setembro de 2000.

JOSE LUIZ VASCONCELLOS - Vice-Presidente no exer-
cicio da Presidéncia

RONALDO LOPES LEAL - Relator
Ciente: JOSE CARLOS FERREIRA DO MONTE - Subprocu-
rador-Geral do Trabalho

PROCESSO N° TST - ROAA-656.672/2000.1 - 17* REGIAO -
(AC. SDC/2000)

RELATOR : MIN. VANTUIL ABDALA

RECORRENTE(S) : SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM HOTEIS, MOTEIS, COZINHAS IN-
DUSTRIAIS, BARES, RESTAU-RAN-
TES E SIMILARES NO ESTADO DO
ESPiRITO SANTO - SINTRAHOTEIS

ADVOGADA : DRA. SIMONE MALEK RODRIGUES
PILON

RECORRIDO(S) : MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-
LHO DA 17* REGIAO

PROCURADOR : DR. RONALD KRUGER RODOR

RECORRIDO(S) : SINDICATO DOS RESTAURANTES,
BARES E SIMILARES DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - SINDIBARES

ADVOGADO : DR. CARLOS AUGUSTO DA MOTTA

LEAL

EMENTA: CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PROFISSIO-
NAL. A cobranga do desconto assistencial de todos os intcgrantes da
categoria, sindicalizados ou ndo, fere o principio da liberdade de
associagdo, consagrado no inciso V do art. 8% constitucional, cujo
coroldrio é a liberdade de contribuir para a entidade sindical cor-
respondente, bem como o disposto no art. 5° inciso XX, da Cons-
tituigdo Federal. Recurso parcialmente provido.

O Eg . Tribunal Regional do Trabalho da 17 * Regido, atra-
vés do v. ac6rdio de fis. 181/184 , rejeitou a preliminar de in-
competéncia funcional do Tribunal Regional e , no mérito, julgou
procedente a agiio anulatéria para declarar a nulidade das Cldusulas
45 * e 23* - Desconto Assistencial - Sindicato Profissional - da CCT,
firmada entre os réus , consignando ses entendimento na seguinte
ementa: 1. Incompeténcia funcionat . A D. Maioria decidiu pela
competéncia deste Tribunal para julgar a presente agdo, destinada a
anular cliusula de norma coletiva de trabalho, sob o fundamento de
que a base territorial do instrumento coletivo e das entidades sindicais
convenentes é o Estado do Espirito Santo. 2. Contribuicie con-
federativa. Previsio em norma coletiva de trabalho. A Consti-
tuicdo, mediante os artigos 5°, XX e 87 V, garante o direito de livre
associagdo e sindicalizagio. A previsdo, em cldusula dc norma co-
letiva de trabalho, de imposi¢do de contribuigdo confederativa 2 sin-
dicalizados e ndo sindicalizados, por si s6, nio restringe esse direito.
Mas sc a sua cobranga ndo deixa alternativa ao empregado, sendo
contribuir, em decorré ncia da exigii ddade temporal para exercicio da
oposigdo, € ela inconstitucional. " (fls. 181 )

Contra essa decisio, opds o Ministério Piblico embargos de
declaragio (fls. 188/194), alegando que o v. acérddo regional teria
deixado de se manifestar sobre o pedido de nulidade das Cldusulas
46" ¢ 47* da Convengio Coletiva de Trabalho.

Os declaratérios foram acothidos pelo v. acérdio de fls.
198/200 para, sanando a omissdo apontada, julgar procedente, em
parte, a2 agdo anulatéria proposta pelo Ministério Piblico do Trabalho,
¢ anular também a Clausula 46" da Convengao Coletiva de trabalho,
e julgar extinto o processo sem apreciagio do mérito em relagdo ao
pedido de anulagio da Clausula 47°, nos termos do art. 267, VI, do
CPC.

Dessa decisio, o SINTRAHOTEIS opds embargos de de-
claragdo (fls. 203/204), que tiveram seu provimento negado pelo v.
acérddo de fls. 207/208.

Inconformado, interpde o Sindicato dos Trabalhadores re-
curso ordindrio, as fls. 212/224, com aditivo s fls. 227/241. Requer
seja declarada a nulidade da v. decisdo regional ante a total de-
sigualdade de tratamento no julgamento. Insurge-se, no mérito, contra
o decisum regional, pretendendo seja afastada a nulidade das Clau-
sulas 45* e 46", sustentando que nenhuma ilegalidade existe nas re-
feridas cldusulas. Requer, outrossim, seja analisada a Cliusula 47" ¢
que se julgue improcedente a presente agdo anulatéria.

O recurso recebeu razdes de contrariedade as fls. 251/252.

Sem a remessa dos autos a Douta Procuradoria-Geral, nos
termos do art. 113, I, do Regimento Interno do TST, considerando
que a defesa do interesse piiblico ji estd sendo manifestada nas
préprias contra-razdes recursais.

o relatério.

VOTO

I - DESIGUALDADE DE TRATAMENTO NO JULGA-
MENTO

Em recurso ordindrio, sustenta o Sindicato-obreiro, em pre-
liminar, que o E g. Regional nédo respeitou a regra de igualdade entre
as partes na medida em que fora dado tratamento diferenciado a
clausulas iguais. Requer, por conseguinte, seja extinto o pedido de
anulagdo das Clausulas 45° e 46* da CCT, sem julgamento do mérito.
tendo em vista que a Cldusula 45°, assim como a 47°, refere-se 2
contribuigdio assistencial, que seria paga de uma dnica vez, e, ainda,
com o direito de oposi¢do dos trabalhadores. Indica violagdo do
caput do art. 5° da Constituigdo Federal.

Realmente, o objetivo das clausulas, ora impugnadas, € o
mesmo - uma taxa de contribuigdo assistencial para o custeio dos
sindicatos, patronal e obreiro, com um tnico repasse (até o dia
06.02.1998 ao Sindicato-obreiro e até o dia 09.03.98 ao Sindicato-
patronal). O razodvel seria que o Eg. Regional tivesse proferido
decisdo com a mesma fundamentagio no julgamento de ambas as
clausulas, tendo em vista tratarem de pretensdes iguais, o que, na
hipétese, efetivamente, nio ocorreu, conforme assentou o Eg. Re-
gional na anélise dos embargos de declaracido do Sindicato-obreiro.

Todavia, ndo se pode considerar que houve por parte do Eg.

Regionai afronta ao principio da igualdade insculpido no caput do’

art. 5° da Constituigio Federal. Na realidade, o que ocorreu na hi-
potese foi que o Eg. Regional foi contraditério em sua decisdo. A
contradi¢io verificada na espécie poderia, inclusive, ser sanada no
presente recurso com uma prefiminar de nulidade da v. decisio re-
gional. Assim, ndo se verifica a apontada afronta ao dispositivo cons-
titucional acima citado.

Oportuno esclarecer, ainda, que o Eg. Regional, ao concluir
pela auséncia de interesse processual do Ministério Publico, no que
tange 2 aulidade da Cldusula 47* da CCT, incorreu em equivoco, uma
vez que, ndo obstante dita clausula referir-se a um dnico repasse,
efetuado em margo de 1988, e a agiio anulatéria ter sido ajuizada em
agosto de 1998, aquela Corte deveria ter se manifestado sobre o
pedido, ou seja, acerca da nulidade da cldusula constante no ajuste
coletivo, pois a sua conclusio possibilitaria, em caso de procedéncia,
que aquelas empresas, que porventura se sentissem prejudicadas pelo
cumprimento do acordado, pudessem tomar as providéncias que
achassem cabiveis, através de procedimento préprio.

A incumbéncia de ver modificada respectiva decisdo era do
Ministério Pdblico do Trabalho, via recurso ordindrio, providéncia
esta que nio tomou aquele 6rgdo, deixando transitar em julgado uma
decisdo que, certamente, prejudicou alguma das partes envolvidas no
presente litigio.

Pelo exposto, nego provimento ao recurso, no particular.

I - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIO-
NAL

As Clausulas 45* e 46" da Convengiio Coletiva de Trabalho,
impugnadas na A¢iio Anulatéria pelo Ministério Pubhco do Trabatho,
encontram-se assim redigidas, verbis :

ISSN 141715-1588

*CLAUSULA 45" - DESCONTO ASSISTENCIAL - Sin-
dicato Profissional - Em virtude da autonomia e liberdade sindical.
assegurado pela Constituigio Federal, cstando neste ato o Sindicato
Profissional, representando e beneficiando todos os trabathadores s6-
cios ¢ ndo sécios por deliberagio da Assembléia Geral ocorrida em
21.10.97, ficou deliberado que as empresas descontario dos saldrios
dos empregados na primeira folha de pagamento do més de janeiro,
devidamente corrigidas, ap6s assinatura do instrumento, 01 (um) dia
de saldrio de todos os seus empregados, mediante recolhimento feito
através dec guias, fornecida pelo Sindicato Profissional até o dia
06.02.98, em favor da entidade Sindical de classe na conta n 0
104.1830.819, BANESTES, Agéncia Central, Vitéria/ES . ficando
as empresas obrigadas a fornecer relagio nominal dos empregados ¢
seus respectivos descontos, sendo certo que no caso de eventuais
atrasos, no repasse, o empregador ficard sujeito a corregdo monetiria
do valor do acordo com os indices oficiais.

§1° - Relagio nominal de empregado - As empresas en-
caminhario a entidade profissional cépia das guias de Contribuigio
Sindical e Assistencial com a relagio nominal dos empregados e
respectivos saldrios, no prazo mdximo de 30 (trinta) dias ap6s o
desconto.

§2° - Os empregados poderdo individualmente s¢ opor ao
referido desconto, devendo se manifestarem junto ac Sindicato re-
presentante da categoria no prazo de 10 (dez) dias, a contar da
assinatura do presente instrumento, conforme Precedente Normativo n
0 74 do TST.

CLAUSULA 46" - MULTA - Desconto Assistencial - O
empregador que descontar ¢ ndo efetuar o repasse acima, até 30
(trinta} dias ap6s a assinatura do acordo, ficard caracterizado como
devedor principal, além de ser obrigado ac pagamento de multa equi-
valente a 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento), do valor ori-
gindrio, sem prejuizo da correcdo monetdria € demais cominagdes
legais." (fls. 3/5)

O Eg. Regional concluiu pela procedéncia da agio anulatéria
para anular as Cldusulas 45* e 46* da CCT, que dispdem sobre o
recolhimento de contribuigdo assistencial atinente a categoria tra-
balhadora devida por todos os empregados abrangidos pela prescnte
norma coletiva, bem como sobre 2 multa ao empregador que ndo
repassar ao Sindicato-obreiro, no prazo nela estipulado, referidos re-
cothimentos. O fundamento adotado pelo Eg. Regional para anular a
Clausula 45* foi o de que a estipulagdo de referida cldusula cons-
trange e agride a liberdade de associagio ¢ de sindicalizagio e, para
anular a Cldusula 46*, o de que esta € corolario da Cldusula 45 que
j& havia sido anulada.

Sustenta o Sindicato-obreiro que a agdo deve ser julgada
improcedente, uma vez que nenhuma ilegalidade existe nas cliusulas
da norma coletiva ora questionada.

A pretensdo do Sindicato-obreiro merece parcial provimen-
to.

A cobranga do desconto assistencial de todos os integrantes
da categoria, sindicalizados ou nio, fere o principio da Jiberdade de
associag@o consagrado no inciso V do art. 8° constitucional, cujo
coroldrio é a liberdade de contribuir para a entidade sindical cor-
respondente, bem como o disposto no art. 5° inciso XX. da Cons-
tituigio Federal. Nesse sentido o recente Precedente Normativo n®
119 do TST. ’

Esta C. Se¢do alterou a sua jurisprudéncia, passando a en-
tender que tem o sindicato a prerrogativa de impor a cobranga da
contribuigGo pleiteada pelos empregados para o Sindicato-obreiro ou
pelos empregadores para o Sindicato-patronal, desde que autorizado
pela assembléia geral, somente aos seus associados, para o custeio do
sistema sindical.

Assim sendo, dou provimento parcial ao recurso para de-
clarar a invalidade da Clausula 45° da CCT apenas em relagio aos
empregados nio associados ao sindicato convenente. Declara-se, ain-
da, que, como coroldrio, devem permanecer os termos da Clausula
46" da CCT ao repasse pela empresa das contribuigdes efetuadas dos
empregados associados ao Sindicato-obreiro

E o meu voto.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Se¢do Especializada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabatho, por unanimidade:
1 - negar provimento ao recurso relativamente a alegacdo de de-
sigualdade de tratamento no julgamento; II - dar-lhe provimento par-
cial para declarar a invalidade da Cldusula 45 da Convengio Coletiva
de Trabalho, apenas em relag@o aos empregados nao-associados ao
sindicato convenente, bem como para declarar que, como coroldrio,
devem permanecer os termos da Cldusula 46 do instrumento coletivo
ao repasse, pela empresa, das contribuigdes dos empregados asso-
ciados ao sindicato profissional.

Brasilia, 09 de novembro de 2000.

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO - Presidente

VANTUIL ABDALA - Relator
Ciente: OTAVIO BRITO LOPES - Subprocurador-Geral do Tra-
batho

PROCESSO N° TST - RODC-655.385/2000.4 - 5° REGIAO - (AC.
SDC/2000)

RELATOR : MIN. VANTUIL ABDALA

RECORRENTE(S) : COMPANHIA DE ENGENHARIA RU-
RAL DA BAHIA - CERB

ADVOGADO : DR. HUMBERTO DE FIGUEIREDO
MACHADO

RECORRIDO(S) : SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM AGUA E ESGOTO DO ESTADO DA
BAHIA - SINDAE

ADVOGADO : DR. CARLOS ALBERTO OLIVEIRA

EMENTA: REAJUSTE SALARIAL. O art. 13 da Medida Pro-
viséria n° 1950-67, de 23/08/2000, veda a estipulagiio ou fixagio de
cldusulas de reajuste ou corre¢io salarial vinculada a fndice de preg
os, que deve ser estabelecido mediante livre negociagdo entrc as
partes. Recurso ordinario provido.

O Sindicato dos Trabalhadores em Agua ¢ Esgoto do Estado
da Bahia instaurou dissidio coletivo contra a Companhia de En-
genharia Rural da Bahia, visando a estipulagiio de reajuste salarial em
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100% (cem por cento) do INPC/ABGE verificado no periodo de
maio/98 a abril/99. -

O Eg. 18° Regional, pelo v. acérdio de fls. 134/138, julgou
parcialmente procedente o dissidio coletivo para deferir o reajuste
salarial no percentual de 3,0% (trés por cento) incidente sobre o
salario de maio/99.

Inconformada com a v. decisdo regional, recorre ordinaria-
mente a empresa - Companhia de Engenharia Rural da Bahia -, s fls.
140/141. Insurge-se contra o deferimento do reajuste salarial no per-
centual de 3,0% (trés por cento).

O recurso foi recebido pelo r. despacho de fls. 144,

Contra-razdes apresentadas as fls. 145/147.

A Douta Procuradoria-Geral do Trabatho, em parccer de fls.
150/151, opina pelo provimento do recurso.

E o relatorio.

VOTO

REAJUSTE SALARIAL

E o seguinte o teor da cléusula recomida:

"A EMPRESA SE OBRIGA A REAJUSTAR O SALARIO
DE TODOS OS SEUS EMPREGADOS EM MAIO/99 EM 100%
(CEM POR CENTO) DO INPC/IBGE VERIFICADO NO PER{ODO
DE MAJO/98 A ABRIL/99.

PARAGRAFO UNICO - A EMPRESA também reajustard,
aulomaticamente, os saldrios de seus empregados em 5% (cinco por
cento), semipre que a inflagdo acumulada, ap6s o reajuste previsto no
' caput’ , alcangar o indice de 5% (cinco por cento), medido pelo
INPC/IBGE, ou outro que venha a substitui-lo.” (fls. 04)

O v. acérdio regional deferiu o reajuste de 3,0% (trés por
cento) a incidir sobre o salirio de maio de 1999, compensados os
reajustes dados a titulo de antecipagdes salariais concedidos no mes-
mo periodo, alegando que tal indice é menor do gue qualquer indice
de medida de inflagdo no perfodo.

Sustenta o recorrentc que nio se pode deferir em sentenga
normativa rcajuste salarial sem a certeza de que a receita {inanceira
do empregador possa suportar os encargos advenientes. Alega, ainda,
que inexiste nos autos demonstragio de maior produtividade ¢ lu-
cratividade da empresa recorrente, do que derivard repasse, com rea-
juste tarifdrio, incompativel com a atual situagio do Pais.

Razio the assiste.

A justificativa do Eg. Regional para conceder o reajuste
referido reflete pura e sxmplesmente uma indexagio do saldrio a
indices oficiais de inflagdo, ou seja, € um reajuste de saldrio de-
corrente de uma inflagdo.

O art. 13 da Medida Proviséria n® 1950-67, de 23/08/2000,
entretanto, veda a estipulagio ou fixagfio de clfusulas de reajuste ou
corregio salanial vinculada a indice de pregos, que deve ser esta-
belecido mediante livre negociagdo entre as partes.

Assim, entendo invidvel, mediante septenga normativa, con-
ceder indices dc reajustamento salarial, mesmo porque sequer de-
monstrado que a receita financeira do empregador suporta os en-
cargos que deles advém. A concessdo de reajustes salariais deve se
dar em decorréncia do aumento da produtividade ou da lucratividade.
0 ideal, contudo, € que respectiva concessdo advenha de acordo entre
as partes.

Destarte, dou provimento ao recurso para excluir a presente
clausula.

E o meu voto.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segdo Especializada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por maioria, dar
provimento ao recurso para excluir da sentenga normativa a Cliusula
que estabelece reajuste salarial de 3% (tré€s por cento), vencidos os
Exmos. Ministros Francisco Fausto, José Luciano de Castiltho Pereira,
Milton de Moura Franga e Almir Pazzianotto Pinto, que lhe ncgavam
provimento. Justificard voto vencido o Exmo. Ministro Almir Pa-
zzianotto Pinto.

Brasilia, 19 de outubro de 2000.

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO - Presidente

VANTUIL ABDALA - Relator
Ciente: MARJIA GUIOMAR SANCHES DE MENDONCA - Sub-
procuradora-Geral do Trabalho

PROCESSO N° TST - RODC-655.385/2000.4 - 5* REGIAO - (AC.
SDC/2000)
JUSTIFICATIVA DE VOTO VENCIDO DO EXMO.
SR. MINISTRO ALMIR PAZZIANOTTO PINTO

A Constituigio Federal, art. 114, § 2°, dispde: Recusando-se qualquer
das partes & negociagio ou & arbitragem, é facultado aos respectivos
sindicatos ajuizar dissidio coletivo, podendo a Justiga do Trabalho
estabelecer normas e condigdes, respeitadas as disposi¢des conven-
cionais e legais minimas de protegio ao trabalho™.

O Poder Normativo foi mantido entre as competéncias as-
seguradas 2 Justi¢a do Trabatho pela Constituigio de 1988, pre-
servando principio contido nas anteriores, desde a de 1946.

A jurisprudéncia desta Corte sustenta que, existinde norma
legal disciplinando a reivindicagdo formulada, é vedado o exercicio
do Poder Normativo, para niio haver invasio da competéncia le-
gislativa,

Em sintese, exerce-se o dito Poder nos escassos vazios de
legislagfio, e apenas no dmbito da categoria ou do setor participante
do dissidio coletivo.

Tratando-se de matéria salarial, a Justica do Trabatho estd
impedida de se utilizar de indice para deferir reajustamento e depende
de demonstragdes objetivas de ganho de produtividade para conceder
aumentio real.

De todo modo, o Poder Normativo estd preservado, com-
petindo aos Tribunais desenvolver a dificil tarefa de identificar as
situagdes nas quais pode deferir reivindicagbes ou conceder reajus-
tamento ou aumento salarial.

No caso dos autos, o E. Tribunal Regional do Trabalho
concedeu apenas 3% a titulo de reajustamento. Nada que possa por
em perigo a estabilidade da moeda, ou colaborar para o retorno do
processo inflaciondrio, até agora muito bem contido, mas ndo de-
finitivamente debelado, como demonstram viérios indicativos econd-
micos. A inflagdo no ano que finda estd sendo estimada em al;_.u
abaixo de 8%.

Nos dltimos dias registram-se varios acordos em torno de 7%
¢ até o reajustamento de 10%, concedido pelo E. TRT de Sédo Paulo,
para metalirgicos do ABCD e Sio Paulo, estd sendo pago por pelo
menos uma grande indistria montadora de veiculos.

Por estes fundamentos, nego provimento 2o recurso.

Brasilia, 19 de outubro de 2000.

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO - Ministro Presidente do
Tribunal Superior do Trabalho

SDC2000)

RELATOR : MIN. JOSE LUCIANO DE CASTILHO
PEREIRA )

RECORRENTE(S)  : SINDICATO DAS INDUSTRIAS META-
LURGICAS. MECANICAS E DE MATE-
RIAL ELETRICO E ELETRONICO DE
SAO LEOPOLDO E OUTRO

ADVOGADA : DRA. TOLIA MARGARETH M. DELA-
PIEVE

RECORRIDO(S) ~ : SINDICATO DOS TRABALHADORES

NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL

Elétrico de Sdo Leopoldo

ADVOGADO : DR. PAULO CESAR LAUXEN

EMENTA: Recurso Ordindrio provido parcialmente para adptar al-
gumas dc suas cldusulas a jurisprudéncia normativa da SDC desta
Corte.

RELATORIO

O E. Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido, por in-
termédio do v. Acérdio de fls. 313/351, apreciando os autos de
revisdo de dissidio coletivo ajuizado pelo Sindicato dos Trabalhadores

nas Indiistrias Metaldrgicas, Meca nicas e de Material Elétrico de Sao .

Leopoido, em face do Sindicato das Indistrias Metaldrgicas, Me-
cénicas ¢ de Material Elétrico ¢ Eletronico de Sdo Leopoldo e Outro,
determinou, inicialmente, que a presente decisdo abranja os empre-
gados representados pelo Suscitante nas indistrias localizadas nos
Municipios de Sdo Leopoldo, Esteio, Sapucaia do Sul, Dois Irmdos,
Estancia Velha, Moro Reuter, Santa Maria do Herval ¢ Campo Bom,
representadas pelos suscitados Sindi cato das Inddstrias Metaldrgicas,
Mecinicas e de Material Elétrico ¢ Eletronico de Sdo Leopoldo e
Sindicato da Indistria de Mdquinas & Implementos Industriais ¢ Agri-
colas de Novo Hamburgo. Rejeitou as prefaciais de irregularid ade de
representagdo, de irrcgularidades na assembléia-geral extraordinaria,
n3o esgotamento das negociagdes prévias, auséncia de instrumento
normativo revisando e intempestividade na juntada de documentos e
auséncia de fun damentagdo dos pedidos. No mérito, deferiu em parte
o pleito, instituindo as respectivas condigdes de trabatho.

Inconformado, recorre ordinariamente o Sindicato das In-
distrias Metaldrgicas, Mecénicas ¢ de Material Elétrico e Eletronico
de Sdo Leopoldo e Sindicato da Industria de Maquinas e Implementos
Industriais ¢ Agricolas de Nov o Hamburgo, pelas razoes de fls.
354/363, objetivando a reforma de 17 (dezessete) clausulas.

Despacho de admissibilidade a 1. 366.

Contra-razdes ofcrecidas as fls. 368/373.

G D. Ministério Piblico do Trabalho, em Parecer exarado as
fls. 376/380, opina pelo conhecimento e provimento parcial do Re-
curso.

O Recarso merece ser conhecido, porque presentes os pres-
supostos processuais de admissibilidade.

1- CLAUSULAS ECONOMICAS

1.1 - CLAUSULA 1" - REAJUSTE SALARIAL

O E. Regional deferiu a Clausula nestes termos:
[

Defere-se em parte o pedido para assegurar a toda a
categoria profissional um reajuste de 4,55% (quatro virgula cin-
giienta e cinco por cento), tomando-se como pardmetro a va-
riagdo do INPC do IBGE, apurade ne periodo de $1-07-97 a 30-
06-98, a incidir sobre o salirio percebido em 01-07-97 e facultado
o desconto de reajustes salariais concedidos no periodo revisando,
autorizadas a proporcionalidade e as compensac¢bes previstas na
Instrucao Normativa 04/93 do TST, incisos XXI e XXIV.

[

(1. 337)

Em suas razdes, sustenta o Recorrente que a v. decisiio com-
batida concedeu reajuste com base em indice de pregos, o que ¢
vedado pela legislacdo vigente & época da da ta-base (art. 13 da
Medida Provisdria n® 1.675-39/98).

Registre-se que no art. 13 da Medida Proviséria n® 1.356/96,
bem como nas demais medidas provisérias que se lhe sucederam,
convalidando os atos praticados na vigéncia das anteriores, veda-se a
estipulagdo ou fixagdo de cld usulas de reajuste ou de corregio sa-
larial vinculada a indice de precos, que deve ser estabelecido me-
diante livre negociagdo entrc as partes. Essa medida proviséria tem
sido seguida por este Tribunal, que, portanto, admite-se sua co ns-
titucionalidade.

Particularmente, entendo que a Justica do Trabatho, exer-
cendo scu poder normativo visando condigbes mais favordveis ao
trabalhador, pode deferir reajuste salarial: todavia, torna-se temerario
conceder tal reajuste salarial sem a conv icgio de que a receita
financeira do empregador suporte os encargos dai advindos.

Em razao da impossibilidade de sc ter a convicgio de o
Suscitado suportar os encargos dai decorrentes, a cldusula ndo merece
prosperar.

Dou provimento para exclui-la.

1.2 - CLAUSULA 3* - PISO SALARIAL DA CATEGO-
RIA
termos:

O E. Regional deferiu a Cliusula nestes
%

Defere-se parcialmente o pedido, para assegurar que as
variagdes do INPC/IBGE nos periodos de 01/07/96 a 30/06/98
(5,92%) e 01-07-97 a 30-06-98 (4,55%), incidam sobre o piso
salarial previsto na cldusnla 03 da decisio revisanda, ficando
estipulado em R$ 226,60 (duzentos e vinte e seis reais e sessenta

centavos) per més ou R$ 1,03 (um real e trés centavos) por hora,
decorrente do arredondamento do salario-hora.

(fl. 338)

A jurisprudéncia da C. SDC firmou-se no sentido de que o
reajuste do piso salarial estabelecido em instrumento normativo an-
terior far-se-d pela aplicagdo do mesmo fndice fixado para cfeito de
reajustamento salarial.

Como ndo foi concedido percentual de reajuste salarial, pelas
razdes expostas na Clausula 1%, seguindo a orientagdo desta Corte,
ndo hd como conceder reajuste ao Piso Salarial.

Dou provimento para exclui-la.

1.3 - CLAUSULA 5* - ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO

O E. Regional deferiu a Clausula nestes termos:
&

Defere-se em parte o pedido, nos termos da clausula 06,
06.1, 66.2, 06.3, 06.4 ¢ 06.5, da decisdo revisanda: () adicional por
tempo de servigo-ATS, serd mantido em 3,00% (trés por cento), a
incidir sobre a remunerac¢io mensa 1 do empregado beneficiado,
por qiiingiiénio completo de efetivo servico prestado a respectiva
empregadora; a vantagem serd devida a partir do dia primeiro do
més seguinte ao que o empregado completar 5 (cinco) anos de
servigo, ou miiltiplos de 5 (cince) anos; na apuragiic do tempo de
servi¢o serdao computados todos os periodos trabalhados na mes-
ma empresa, ainda que descontinuos, nie se computando os pe-
riodos de suspensio do contrato de trabalho; a van tagem ¢é
limitada a um maxime de 5 (cinco) giiingiiénios, ou 15% (quinze
por cento), incidente sobre a remuneragio mensal do empregado
beneficiado; entende-se como *remuneragio’ aquela que servir de
base para o desconto da contri buicao previdencidria, no caso de
a empregadora ja conceder vantagem semelhante a ora institzida,
se observard a que for mais benéfica aos empregados, bem como
a circunstancia de compensabilidade, de modo que uma nio se
some 2 outra em nenhuma hipétese.

"

(fl. 338)

Sustenta o Recorrente ser invidvel o acolhimento de pre-
tensdo dessa natureza via sentenga normativa, pois a fixagdo de adi-
cional por tempo de servigo, por implicar aumento in direto de sa-
l4rios, constitui matéria negocial.

Deferir cldusulas que impliquem Onus financeiros as em-
presas do ponto de vista tedrico € possivel. Entretanto, esta concessio
deve estar presa 2 demonstragdo da possibilidade financeira de ser o
Onus suportado.

Como no presente caso nao hé esse dcmonstrauvo impos-
sivel deferir-se a vantagem pretendida.

Dou provimento para excluf-la.

1.4 - CLAUSULA 11 - ATRASO NO PAGAMENTO DE

SALARIO E FERIAS
O E. Regional deferiv a Cldusula nestes termos:

13°

“

Defere-se em parte o pedido, por ser entendimento pre-
dominante desta SDC, nos termos do PN 72/TST, limitando, en-
tretanto, a multa ao valor do principal, ficando a cldusula com a
seguinte redagao: ’Estabelece-se multa de 10% (dez por ce nto)
sobre o saldo salarial, na hipéitese de atraso no pagamento de
saldrio até 20 (vinte) dias, e de 5% (cinco por cento) por dia no
periodo subseqiiente, limitada, no cntante, ao valor do princi-
pal’

a) A mora prevista no "caput" desta cldusula sera igual-
mente aplicada no caso de ndo pagamento do 13° saldrio e da
remuneraciio das férias, conforme lei em vigor.

(fl. 339)

Insurge-se a Recorrente tdo-somente quanto ao item 'a’ da
Cldusula, alegando que a legislagdo vigente j& prevé as penafidades
cabiveis em caso de atraso no pagamento da g ratificagio natalina
(13° salario) e férias, ndo havendo, entdo, possibilidade de essa Jus-
tiga Especializada, fazendo uso de seu poder normativo, estabelecer
outras.

A condiciio, 1al como deferida, espetha o entendimento con-
substanciado no Precedente Normativo n® 72 desta Corte, nio ha-
vendo, pois, como modificd-la.

Quanto ao item "a" da Cldusula, a v. decis@o, 20 contrdrio do
que alega o Recorrente, nfo cstabeleccu outras penalidades em caso
de atraso no pagamento do 13° suldrio ¢ das férias, tdo-somente
deixou consignado que. em tal ¢ aso, aplicam-se as regras da le-
gislagdo em vigor.

Destarte, ncgo provimento ao Recurso, no particular.

2- CL;{UGULAS ESPECIAIS

2.1 - CLAUSULA 5* - PROTECAO AOQ TRABALHA-
DOR COM

PERDA DE CAPACIDADE

O E. Regional deferiu a Cldusula nestes termos:
“

Defere-se em parte o pedido no ’caput’ e alinca ’a’, nos
termos do art. 118, da Lei n° 8.213M91, por ser entendimento
predominante desta SDC, com a seguinte redacdo: O segurado
que sofreu acidente do trabalhe tem garantida, pelo pr azo mi-
nimo de doze meses, 2 manuten¢io do seu contrato de trabalho
na empresa, apés a cessacio do auxilio-doenga acidentdrio, in-
dependentemente de percepcio de auxilio-doenga, nos contratos
por prazo indeterminado.

(fl. 343)

Sustenta o Recorrente que, considerando-se que a legislagio
em vigor trata da matéria e que o v. Ac6rdio limita-se a reiterd-la,
inexiste razio para a inclusio de dispo si¢do a respeiio no presente
Dissidio.

O E. Regional deferiu em parte a Cliusula, excluindo tudo
que contrariava a legislagio que regula a matéria.

Se o que foi deferido retrata o mesmo que a lei determina,
ndo vejo motivo plausivel para excluir a cldusula da Sentenga Nor-
mativa.

Nego provimento.

yual-
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2.2 - CLAUSULA 6" - DESCONTO ASSISTENCIAL
O E. Regional deferiu a Cliusula nestes termos:
“

Deferc-se parcialmente o pedido no "caput' e alinea "a",
com a seguinte redacio: "As empresas descontardo de todes os
integrantes da categoria suscitante, sindicalizados ou nio, be-
neficiados ou ndo pelas cliusulas do presen te dissidie, o valor
correspondente a 2 (dois) dias de saldrio, jé reajustado, devendo
o desconto ocorrer nas primeira e segunda folhas de pagamento,
a contar da data da publicacio da presente decisiio, desde que o
trabalhador nioe te nha manifestado a sua oposi¢io perante a
empresa no prazo de 10 (dez) dias apés o primeiro pagamento
reajustado. Os valores descontados serdo recolhidos aos cofres do
suscitante no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data do
pagamento, sob pena de sofrerem acréscimos de juros de meora de
1% (um por cento) ac més ¢ de muita de 10% (dez por cento),
sem prejuizo da atualizacio do débito, ros termos do Precedente
Normativo n° 17 deste Tribunal.

(1. 344)

Em suas razoes, objetiva o Recorrente que a Clusula seja
adaptada a redagfo do Precedente Normativo n° 119 do TST e, ainda,
para que seja determinado que a oposigdo do trabalhador a realizagio
do desconto seja manifestada perante a Empresa até 10 (dez) dias
antes do pagamento dos saldrios.

Dou provimento parcial a0 Recurso para adaptar a Cldusula
aos termos do Precedente Normativo n°® {19 do TST, que assim
dispoe:

A Constituigio da Repiblica, em seus arts. 5°, XX e 8°,
V, assegura o direito de livre associacio e sindicalizagdo. £ ofen-
siva a essa modalidade de liberd ade cliusula constante de acor-
do, convengio coletiva ou sentenca normativa estabelecendo con-
tribui¢io em Ffavor de entidade sindical a titulo de taxa para
custeio do sistema confederativo, assistencial, revigoramento ou
fortalecimen to sindical e¢ outras da mesma espécie, obrigando
trabalhadores nio sindicalizados. Sendo nulas as estipulagbes que
inobservem tal restricdo, tornam-se passiveis de devolugio es va-
lores irregularmente descontados.”

3 - CLAUSULAS SOCIAIS

3.1 - CLAUSULA 1" - ADICIONAL NOTURNO

O E. Regional deferiu a Clausula nestes termos:
13

Defere-se o pedide, nos termos da cliausula 07 da decisio
revisanda: 0 adicional noturno serd pago na base de 35% (trinta
e cinco por cento), incidente sobre o valor da hora diurna’,

(fl. 318)

Sustenta o Recorrente que a condi¢do apenas poderia ser
estabelecida mediante acordo entre as partes.

Segundo o art. 114, § 2°, da Constituigdo Federal, no dissidio
coletivo pode a Justica do Trabatho estabelecer normas € condigbes
de trabalho, respeitadas as disposi¢des convencionais e legais mi-
nimas de protega o ao trabalho. Logo, diferentemente da Constituicio
Federal anterior, a atual faz da lei um piso para a atuagiio do poder
normativo. E possivel que a Justiga do Trabalho conceda mais do que
o previsto em lei? A resposta é positiva , em face da literalidade e do
espirito do mandamento constitucional. Mas, para tanto, € necessirio
que se decida considerando-se a realidade de cada caso. Logo, sem o
demonstrativo inequivoco de possibilidade de atendimento da pos-
tulagad o financeira, impossivel torna-se acolher a pretensio.

Dou provimento para excluir a Cliusula.

3.2 - CLAUSULA 2° - HORAS EXTRAS

O E. Regional deferiu a Cliusula nestes termos:

"

13

Defere-se o pedido, nos termos da cldusula 08 da decisao
revisanda, que estd em consonincia com o P 3/TRT, da 4° Regido:
’As 2 (duas) primeiras horas extras trabalhadas no dia, assim
entendidas as que excederem a eventual regi me de compensacie
de horidrio, serdo remuneradas com um adicional de 50% (cin-
giienta por cento), incidente sobre o valor da hora normal. As
horas extras que ultrapassarem a esse limite, ou seja, as horas
extras trabalhadas além de 2 (dua s) no dia, serfio remuneradas
com um adicienal de 100% (cem por cento} incidente sobre o
valor da hora normal.’

n

(1. 319)

Em suas razdes, sustenta o Recorrente que a Constituigio
Federal, em seu art. 7°, inciso XV], estabelece sejam remuneradas
com adicional de 50% (cingiienta por cento) as horas ex traordindrias
trabalhadas, sendo invidvel a fixagdo, via sentenga normativa, de
adicional diverso.

O contido no art. 7°, inciso XVI, da Constituigio Federal
estabeleceu um percentual minimo de remuneragdo para o servico
extraordindrio, ou seja, 50% (cingiienta por cento) de adicional. A lei,
o acordo coletivo ¢ a senteng a normativa poderdo estipular por-
centagem Superior ao piso constitucional.

Entretanto, ndo € este o pensamento prevalente nesta Segdo,
posi¢do que acompanho com ressalva de ponto de vista em sentido
contrério.

Remanescem, portanto, horas extras com percentual de 50%
{cinquenta por cento). -

Ora, isso ja estd previsto em lei e até na Constituigdo Fe-
deral, nio havendo necessidade de manter-se a clausula, que, por isso,
deve ser excluida.

Dou provimento para exclui-la.

33 - CLAUSULA 3" - SERVICOS EMERGENCIAIS

O E. Regional deferiu a Cldusula nestes termos:
[

Defere-se o pedido, nos termos da cliusula 09 da decisdo
revisanda: ’O integrante da categoria prefissional que for con-
vocado para prestar servigos em cariter de emergéncia, gnalquer
que seja a duragio efetiva do trabalho q ue vier a realizar, sem
considerar o tempo de deslocamento, perceberi, pelo menos, o
pagaments equivalente ao que perceberia na realizacio de 2
(duas) horas suplementares. Para efeito desta cldusula, conside-
rar-se-a emergéncia a convoc acio para a prestagido de trabalho
durante o intervalo-de uma para outra jornada, dos integrantes

da categoria profissional, que estiverem nas respectivas residén-
cias, situaciio que devers ser documentada no prazo de 48 (qua-
renta e oito) horas da referida convocagio.’

(fl. 319)

Mantenho a condiglo tal como deferida pelo E. Regional,
pois o trabatho em regime de sobrejornada, além de ser pernicioso
para a saide do empregado, prejudicando o seu convivio familiar e
social, nio estimula a abertura de novos postos de trabalho, essencial
nesta época de emprego escasso.

Por tais fundamentos, nego provimento ao Recurso, no par-
ticular.

34 - CLAUSULA 11 - ADIANTAMENTO DE SALA-

"

RIOS
O E. Regional deferiu a Cliusula nestes termos:
“

Defere-se o pedido, nos termos da cldusula 17 da decisio
revisanda: ’Entre os dias IS (quinze) e 22 (vinte e dois) de cada
més, as empresas deverdo conceder um adiantamento salarial aos
empregados, no valor minimo de 30% (trinta por cente) do sa-
lario basico mensal, limitado ao valor que corresponda aos sa-
lirios ja vencidos no més.”

(fi. 322)

Em suas razdes, sustenta o Recorrente que a obrigatoriedade
de concessdo de adiantamento salarial n3o encontra previsic no or-
denamento legal vigente e, sendo assim, a pretens3o ndo pode ser
acolhida via sentenga normativa.

A jurisprudéncia desta Corte tem-se orientado no sentido de
que ndo se impde a obrigatoriedade de concessio de adiantamento do
pagamento de saldrio por meio de sentenga normativa. Precedentes
jurisprudenciais: RODC-176941/95, Ac.6 26/95, Rel. Ministro Valdir
Righetto, DJ de 1/3/96 e RODC-73783/93, Ac.1055/94, Rel. Ministro
Manoe! Mendes. .

Dou provimento para excluir a Cldusula.

3.5 - CLAUSULA 14 - FERIAS

O E. Regional deferiu a Clusula nestes termos: {...) "Para
os empregados que entrarem em gozo de férias apds 1° de margo
e requeiram, até o0 momento em que receberem o aviso de férias
ou até 10 (dez) dias antes do inicio do gozo das mesmas, as
empresas concederdo, juntamente com o pagamento relativo as
férias, o adiantamento correspondente & primeira parcela da gra-
tificacdo natalina (13° salarie), adiantamente este previsto na Lei
n° 4.749/65.

"

(fl. 324)

Sustenta o Recorrente que a condigdo somente pode vir a ser
instituida mediante acordo entre as partes.

Se o que foi deferido retrata 0 mesmo que a lei determina,
nio vejo motivo plausivel para excluir a Cldusula da Sentenga Nor-
mativa.

Nego provimento, no ponto.

3.6 - CLAUSULA 15 - FERIAS PROPORCIONAIS AO

EMPREGADG DEMISSIONARIO

O E. Regional deferin a Cléusula nestes termos: {...) Ao
empregado com menos de 1 (um) ano de emprego, desde que com
mais de 9 (nove) meses de tempo de servico e com menos do que
3 (trés) faltas injustificadas registradas, ¢ assegurado o direito a
férias proporcionais, no case de solicitar demissio do emprego.’

(f1.325) ’

Em suas razoes, sustenta o Recorrente que a condigio apenas
pode vir a ser instituida mediante acordo entre as partes.

O Precedente Normativo n® 28 desta Corte, cancelado pela
SDC em Sessio de 2/6/98, era negativo no sentido da concessdo de
férias proporcionais a empregado que, contando com menos de 1
(um) ano de servigo, pedia demisso.

Todavia, manteve-se a jurisprudéncia consubstanciada no
Enunciado n® 261 do TST, que assim dispoc:

"O empregado que, espontaneamente, pede demissio, an-
tes de completar doze meses de servico, ndo tem direito a férias
proporcionais. "

Ante o exposto, dou provimento ao Recurso para excluir a
Cléusula. B ~

3.7 - CLAUSULA 16 - GRATIFICACAO NATALINA

O E. Regional deferiu a Cldusula nestes termos: (...) *Fica
garantido o pagamento da gratificagio de natalina aos empre-
gados que permanecerem em gozo de auxilio-doenga pelo INSS,
por periodo inferior a 180 (cento e oitenta) dias e quandoe tal

vantagem nio for paga pela prépria Previdéncia Social.’
"

(fl. 326) :

Sustenta o Recorrente que, nos termos da legislagdo pre-
videncidria em vigor, ndo hd amparo efou justificativa alguma para tal
concessao.

A cldusula nfo representa excessivo 3 empresa e tem enorme
alcance social.

Nego provimento. B .

3.8 - CLAUSULA 22 - GARANTIA DE SALARIO A
GESTANTE

O E. Regional deferiu a Cldusula nestes termos: (...) ’Con-
cede-se a garantia de emprego a gestante, desde a concepg¢io até
05 (cinco) meses apds o parte, nos contratos por prazo inde-
terminado.’

(fl. 328)

Mantenho a Cldusula tal como deferida, por se sintonizar
com o entendimento consubstanciado no art. 10, "b", do ADCT, que,
em seu espirito, visa a proteciio da gestante bem como do nascituro,
desde a sua concepgdo até 5 (cinco) meses apls o parto.

Nego provimento.

3.9 - CLAUSULA 24 - ABONO AOQ APOSENTADO

O E. Regional deferiu a Cliusula nestes termos: (...} ’Ac
empregado que conte com mais de 10 (dez) anos ininterruptos de
servico a atual empregadora, serd devido, quando do seu des-
ligamento em razio de aposentadoria, um abono em valor equi-
valente ao seu Gitimo saldrio nominal.’
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(1. 330)

Deferir cldusulas que impliquem 6nus financeiros as em-
presas do ponto de vista tedrico € possivel. Entretanto, esta concessio
deve estar presa 3 demonstragio da p ossibilidade financeira de ser o
Onus suportado.

Como no presenic caso nde ha csse demonstrativo, impos-
sivel deferir-se a vantagem pretendida.

Dou provimento para exclui-la.

3.10 - CLAUSULA 25 - GARANTIA DE EMPREGO OU
SALARIO AQ ALISTANDO .

O E. Regional deferiu a Clausula nestes termos: (...) Serd
concedida garantia de emprego ou sala rio ao empregado alistado
para o Servico Militar Obrigatério, desde a data de realizacio
dos exames seletivos € até a data de incorporaciio da classe res-
pectiva, independentemente de o empregado incorporar ou nido.’

(fl. 330)

Em suas razdes, sustenta o Recorrente que a legislag@o vi-
gente j4 disciplina as hipbteses de garantia de emprego ao traba-
Ihador, igualmente fixando os requisitos a serem por ess e atendidos,
para que possa fazer jus A vantagem.

Dou provimento parcial ao Recurso, para adaptar a Clausula
a0 Precedente Normativo n® 80 desta Corte, que € nesse sentido:

"Garante-se o emprego do alistando, desde a data da
incorporacdo no servico militar até 30 dias apés a baixa."

3.11 - CLAUSULA 29 - AJUDA DE CUSTO AO ES-
TUDANTE

O E. Regional deferiu a Cliusula nestes termos: (...) "Para
os empregados admitidos até 61.07.98 e que em 02.07.98, re-
cebiam salario inferior a 2,5 (duas e meia) vezes o valor do piso
salarial e que comiprovem estar matriculado s, e fregiientando,
em estabelecimento oficial eu reconhecido, curso regular de en-
sino, as empresas concederfio um auxilio escolar, como ajuda de
custo, ndo integravel ao salario, no valor equivalente a uma vez o
piso salarial, cujo paga mento devera ser efetivado em duas par-
celas, sendo a primeira até ¢ dia 30 de novembro de 1999, ¢ a
segunda até o dia 31 de dezembro de 1999.

a) - Para fazer jus a esta vantagem, o empregado in-
teressado devera fazer simples requerimento, por escrito, 2 em-
pregadora, acompanhado de certificado de matricula e freqiién-
cia.

b) - os requerimento deverao ser efetivados até 31.10.99 e
30.11.99, respectivamente, sob pena de decadéncia.

¢} - Ficam desobrigadas desse pagamento as empresas
que mantém cursos gratuitos aos empregados no préprio esta-
belecimento, ou que proporcionam o custeio de cursos para seus
empregados, inclusive com fornecimento gratuito do correspon-
dente material escolar.’

(fi. 333)

Sustenta o Recorrente que cliusula de tal natureza somente
pode vir a ser instituida mediante acordo entre as partes.

Deferir cldusulas que impliquem dnus financeiros as em-
presas teoricamente € possivel. Entretanto, esta concessdo deve estar
presa & demonstragdo da possibilidade financeira de ser o énus su-
portado. ]

Como no presente caso ndo ha esse demonstrativo, impos-
sivel deferir-se a vantagem pretendida.

Dou provimento para exclui-la.

312 - CLAUSULA 31 - AUXILIO FUNERAL

O E. Regional deferiu a Cléusula nestes termos: (...) No
caso de falecimento do empregado, a empresa pagara a sua es-
posa ou aos dependentes habilitados perante a Previdéncia Social,
mediante apresentagiio do comprovante fornecido por este érgio,
importancia equivalente a 3 (trés) vezes o valor do ’piso salarial’,
vigente no més do pagamento, a titule de ’auxilio-funeral.

Parigrafo tnico: As empresas poderio, desde logo, de-
sobrigarem-se dessa responsabilidade, instituinde e pagando in-
tegralmente seguro de vida a favor de seus empregados, com
peciilio em valor minimo igual ao antes fixado. Neste cas o, o
pagamento respectivo ficara sujeito as normas e condi¢des es-
tabelecidas na respectiva apolice de seguro.’

"

(fl. 334)

A CLPS previa o beneficio em seun art. 46, razio pela qual a
Justi¢a do Trabatho deixava de concedé-lo em dissidios coletivos. No
entanto, a Lei n° 8.213/91, que criou o novs Plano de Beneficios da
Previdéncia Social, ndo mais contempla o auxilio funeral. Dessa for-
ma, dado seu inegdvel cunho humanitdrio, justo seria figurar nas
normas coletivas.

Todavia, deferir cldusulas que impliquem 6nus financeiros as
empresas do ponto de vista tedrico é possivel. Entretanto, esta con-
cessdo deve estar presa & demonstragdo da possibilidade financeira de
ser Onus suportado.

Come no presente caso nao ha esse demonstrativo, impos-
sivel deferir-se a vantagem pretendida.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Ministros da Segdo Especializada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade:
I - DAS CLAUSULAS ECONGMICAS - dar provimento ao recurso
para excluir da sentenga normativa as Clausulas 1* - REAJUSTE
SALARIAL, 3* - PISO SALARIAL DA CATEGORIA e 5* - ADI-
CIONAL POR TEMPO DE SERVICO, e negar-lhe provimento quan-
to a Clausula 11 - ATRASO NO PAGAMENTO DE 13* SALARIO E
FERIAS; 11 - DAS CLAUSULAS ESPECIAIS - negar provimento ao
recurso quanto a Clausuia 5* - PROTECAO AO TRABALHADOR
COM PERDA DE CAPACIDADE; dar-lhe provimento parcial para
adaptar a redagio da Clausula 6%, que estabelece desconto assistencial,
aos termos do Precedente Normativo n°® 119 do TST, que assim
dispoe: "A Constituigdo da Reptiblica, em seus arts. 5°, XX ¢ 8%, V,
assegura o direito de livre associacio e sindicalizacdo. E ofensiva a
essa modalidade de liberdade clausula constante de acordo, conven-
¢io coletiva ou sentenca normativa estabelecendo contribuigio em
favor de entidade sindical a titulo de taxa para custeio do sistema
confederativo, assistencial, revigoramento ou fortalecimento sindical
¢ outras da mesma espécie, obrigando trabathadores ndo sindica-
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lizados. Sendo nulas as estipulagdes que inobservem tal restrigio,
tornam-se passiveis de, devolugio os valores uregularmente descon-
tados": Il - DAS CLAUSULAS SOCIAIS - dar provimento 2o re-
curso Xﬂm excluir da semtenca normativa as Clausulas 1* - ADI-
CIONAL NOTURNO, 2¢ - HORAS EXTRAS, 1! - ADIANTAMEN-
TO DE SALARIOS, {5 - FERIAS PROPORCIONAIS AQ EMPRE-
GADQO DEMISSIONARIO, 24 - ABONO AO APOSENTADO, 29 -
AJUDA DE CUSTO AO ESTUDANTE e 31 - AUXILIO FU-
NERAL: negar-lhe Frovimcmo quanto 3s Clausulas 3* - SERVICOS
EMERGENCIALIS, 14 - FERIAS, 16 - GRATIFICACAO NATALINA
e 22 - GARANTIA DE SALARIO A GESTANTE. ressalvado o
entendimento do Exmo. Ministro Relator em relagdo 3 Cldusula 2° -
HORAS EXTRAS; dar provimento parcial ao recurso parg adaptar a
Clausula 25 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO
ALISTANDO, aos termos do Precedente Normativo n° 80 desta Cor-
te, que assim dispde: "Garante-se o emprego do alistando, desde a
data da mcor;l)ora%ﬁo no servigo militar até 30 dias apés a baixa."
Brasilia, 9 de novembro de 2000.
ALMIR PAZZIANOTTO PINTO - Presidente

. JOSE LUCIANO DE CASTILHO PEREIRA - Relator
Elfl:l?tc: OTAVIO BRITO LOPES - Subprocurador-Geral do Tra-
alho

o V_ )

RELATOR : MIN. RIDER NOGUEIRA DE BRITO

SUSCITANTE : CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS
DE CREDITO - CONTEC

ADVOGADO : DR. JOSE TORRES DAS NEVES

SUSCITADO(A) : BANCO DO NORDESTE DO BRASIL
S.A.

ADVOGADO : DR. EVERALDO NUNES MAIA

EMENTA: DlSSfADIO COLETIVQO. REAJUSTE SALARIAL E
PONTO ELETRONICO. ! - Considerando-se que o ordenamento
juridico pétrio (art. 13 da Medida Proviséria n® 1.950-70, de
16.11.2000) ndo agasalha pretensdio de revisio de saldrios com base
em acordo, convengio ou dissidio coletivo, e que a concessio de
reajuste implicaria a indexagio repudiada pela atual politica eco-
ndmica do pafs, ndo hi como deferir a cldusula. Entretanto, nio se
podendo negar a existéncia de aumento de tarifas piblicas e servigo s
de modo geral e a consegiiente perda do poder aquisitivo dos tra-
balhadores, concede-se um abono indenizatério linear no valor de R$
2.106,00. 2 - A institui¢do do ponto eletrdnico permite maior controle
da jornada de trabatho didrio dos funciondrios, possibilitando, dessa
forma, sejam aferidas e provadas, mais facilmente, possiveis horas
extraordindrias prestadas pel os obreiros. Cldusula deferida. Prece-
dentes da Corte: DC-603.137/99.1, Relator Ministro Armando de Bri-
to, julgado em 16.12.99; DC-603.136/99.8, Relator Ministro Valdir
Righetto, julgado em 16.12.99. Reivindicagdes parcialmente defe-
ridas.

A Confederagdo Nacional dos Trabalhadores nas Empresas
de Crédito - CONTEC ajuizou dissidio coletivo contra o Banco do
Nordeste do Brasil (fls. 02/04), esclarecendo que a vigéncia da Sen-
tenca Normativa anterior esgotou-se em 31.08.2000 e que as ne-
gociagbes prévias com o suscitado ndo lograram éxito. As clausulas
constantes do rol dc reivindicagdes referem-se a reajuste salarial,

produtividade, implantagio de ponto eletronico e vigéncia (fls.

05/16).

Foram juntados os seguintes documentos:

Sentenca normativa anterior (acérdio proferido no processo
TST-DC-604.246/99.4);

Edital de convocagdo para reuniio extraordinina, marcada
para o dia 25.07.2000 ({Is. 25/25); ’

Declaragio de eatidades filiadas 8 CONTEC (1. 26) bem
como as atas de posse das respectivas dirctorias ¢ delegados junto a
CONTEC:

I - Federagio dos Empregados em Estabelecimentos Ban-
cérios dos Estados de Alagoas, Pemambuco e Rio Grande do Norte
(fls. 27/40);

2 - Federagiio dos Empregados em Estabelecimentos Ban-
cdrios no Estado da Paraiba (fls. 41/45); )

3 - Federagdo dos Empregados em Estabelecimentos Ban-
cérios do Norte ¢ Nordeste (fl. 46);

4 - Federagiio dos Estabelecimentos Bancdrios dos Estados
de Minas Gerais, Goids, Tocantins ¢ Distrito Federal (fls. 47/48);

5 - Federagdo dos Empregados em Estabelecimentos Ban-
cérios dos Estados de Sac Paulo e Mato Grosso do Sul (fl. 49);

6 - Federagdo dos Empregados em Estabelecimentos Ban-
carios no Estado do Parana (fls. 50/52);

7 - Federagdo dos Empregados em Estabelecimentos Ban-
carios no Estado de Santa Catarina (fls. 53/55);

8 - Federagdo Nacional dos Empregados em Empresas de
Seguros Privados e Capitalizagio e de Agentes Autdnomos de Se-
guros Privados e de Crédito (fls. 56/59);

Ata da rcunifio do Conselho de Representantes realizada no
dia 25.07.2000 (fls. 60/146);

Procuragio da CONTEC ao subscritor da inicial (fl. 147);

Ata de posse do Conselho Diretor Efetivo da CONTEC (fis.
148/150);

Estatuto da CONTEC (fls. 151/177);

Atas de reunides do Banco do Nordeste do Brasil com a
CONTEC, realizadas em 07.08.2000 (fl. 178), 15.09.2000 (fl. 180),
27.10.2000 (f1. 182);

Atas de reunides realizadas entre as partes perante a De-
legacia Regional do Trabalho/CE, nos dias 17.08.2000 (fl. 179);
18.09.2000 (fl. 181); 30.10.2000 (f1. 183);

Protestos judiciais para garantia da data-base (fls. 184/186 e
189/193) e despachos que deferiram os pedidos (fls. 187 e 194);

Ata de audiéncia de Conciliagio e Instrugio do Dissidio
Coletivo (fls. 204/205). Na audiéncia, a CONTEC propds a concessio
de um abono dnico de R$ 1.000,00 (um mil reais), a ser pago em 5
(cinco) parcelas mensais e sucessivas de igual valor (R$ 200,00 -
duzentos reais) - a primeira, no dia 20 de dezembro e as quatro
subseqiientes, no dia 20 dos meses de janeiro, fevereiro, margo e
abril, valor liquido; a manutengdo da data-base em 1° de setembro;
inicio da implantagio do ponto eletrénico, com prazo de conclusio
em 3 anos (proposta do presidente); preservagio das cliusulas sociais

em vigor; adogdo, em cardter opcional, do cartio magnético como
sucedineo moderno da CTPS. O Presidente sugeriv que o abono
salarial deve ser pago em duas parcelas iguais, no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais) cada uma - a primeira, em 15.12.2000 e 2 segunda,
em 15.01.2001. :

O Ministério Piblico do Trabalho, emitindo parecer em au-
diéncia, opinou no sentido de que deve ser deferido o pretendido
pelas partes, com as propostas feitas pelo Presidente.

As fls. 207/208, a CONTEC, conforme deferido em au-
diéncia, juntou peti¢io esclarecendo que o percentual correspondente
30 IGPM relativo ao periodo de 1° de sctembro de 1999 a 31 de
agosto de 2000, scgundo divulgacio de "A Gazeta Mercantil" e do
10B é de 15,39% e nio de 7,29%, como constou erroneamente da
petigao inicial. Junta a publicagdo desses indices as fls. 209/210.

Contestagiio apresentada is fls. 212/221, juntando demons-
tragdes contdbets referentes a 1999 e 2000.

O suscitante manifesta-se acerca da contestagdo apresentada
pelo suscitado, argumentando que esta Corte tem deferido reajustes
salariais e concedido a implantagio do ponto eletrdnico, conforme
precedentes que menciona (fls. 247/249).

E o relatorio.

VOTO

1 - DO REAJUSTE SALARIAL E DA PRODUTIVI-
DADE

As cldusulas em exame cncontram-se assim redigidas, "ver-
bis":

“CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL - Rea-
juste salarial pelo IGPM acumulado no periodo de setembro/99 a
agosto/2000, a partir de 1° de setembro de 2000, sobre os saldrios €
demais verbas de natureza salarial praticadas em 31 de agosto de
2000. PARAGRAFO UNICO - Nao seric compensados aumentos
decorrentes de promogio e/ou equiparagdo” (fl. 05).

"CLAUSULA SEGUNDA. PRODUTIVIDADE. Produtivi-
dade - uma remuneragdo a partir de 01 de setembro de 2000, sobre
todas as verbas de natureza econdmica praticadas em 31.08.99" (fl.
05).

O suscitante fundamenta os pedidos de reajuste salarial e
produtividade no artigo 10 da Medida Proviséria n® 1950-69 de
19/10/00 que prevé a revisdo dos saldrios na data-base anual, por
intermédio da livre negociagdo coletiva.

Alega que o direito ao reajuste salarial nio decorre somente
da lei, mas de um minimo de espirito de justica.

As fls. 207/208, a CONTEC, conforme deferido em au-
diéncia, juntou petigdo esclarecendo que o percentual correspondente
ao IGPM relativo ao periodo de 1° de setembro de 1999 a 31 de
agosto de 2000, segundo divulgagiio de "A Gazeta Mercantil” ¢ do
IOB ¢ dec 15,39% ¢ ndo 7,29%, como constou crroncamente da
petigao inicial. Junta a publicagio desses indices as fls. 209/210.

Sustenta que o pedido é modesto considerando-se o ptblico
¢ notério aumento dos pregos e servigos (energia elétrica, combus-
tiveis, tclefones ctc.), especialmente os de natureza bancdria. Registra
gue as instituicdes bancérias foram extremamente beneficiadas pelo

Governo Federal, que extorquiu recursos dos contribuintes, agracian-

do, inclusive, bancos falidos.

Argumenta, com base nas citacdes do balango do préprio
suscitado, que este possui mais de um milhdo de clientes e que a sua
participacio no sistema bancdrio regional aumentou para 79,3%, che-
gando a superar 84% em 5 (cinco) Estados, segundo dados do Banco
Central. Aduz que a participagdo do Banco no financiamento do sctor
rural chegou a 84,3% e que os dados contibeis constantes do balango
do suscitado evidenciam que a situagio econdmico-financeira pode
suportar, tranqgitilamente, o onus decorrentc da concessio do reajuste.
Acrescenta que o lucro liquido apurado no primeiro semestre de 2000
€ da ordem de R$ 27,13 milhdes.

O suscitado alega, na contestagdo, que a pretensio ao rea-
juste salarial € contrdria 3 legislagio patria (artigo 13 da Medida
Provisdria n® 1950-70) que veda o deferimento de beneficios dessa
natureza pela via do acordo, convengdo ou dissidio coletivos. Sustenta
que ndo feria condi¢des de arcar com o mencionado reajuste salarial
e, caso deferido, implicaria graves danos e comprometeria, dessa
forma, a sua auto-sustentabilidade. Afirma que, mesmo diante de
aparente situagdo privilegiada, nenhuma avaliagdo no sentido da sua
real situagio financeira pode ser feita sem que se leve em con-
sideragdo a prépria missio institucional do Banco e o seu piblico
alvo. Cita exemplos de alguns programas desenvolvidos pela ins-
titui¢do, objetivando a expansio da Regifio Nordeste. Acrescenta que
o saldrio pago a seus empregados estd muito acima da média salarial

brasileira, especialmente em relacdo aos salirios pagos na Regido

Nordeste, onde a atuagdo do Banco ¢ predominante.

Quanto & produtividade, alega que o pedido é genérico e
encontra-se desfundamentado, contrariando, assim, o disposto no § 2°
do art. 13 da MP n° 1950-70, de 16.11.2000.

A alegagio dc que a inicial, no tocantc ao adicional de
produtividade, encontra-se desfundamentada nfio merece prosperar, na
medida em que o suscitante utilizou-se dos mesmos fundamentos que
embasaram o pedido de reajuste salarial, que servem, também, para
justificar a referida cliusula.

O reajuste salarial postulado pelo suscitante, entretanto, re-
vela-se invidvel. Com efeito, a Medida Provisdria n°® 1.950-70, de
16.11.2000, em seu art. 13 € clara ao dispor que, no acordo, na
convengdo ou no dissidio coletivo, é vedada a estipulagdo ou fixagio
de cliusula de reajuste ou corregio salarial automdtica vincolada a
indices ¢ pregos. Assim, o pedido formulado na inicial nfio encontra
respaido no ordenamento juridico pitrio, fato que, por si s6, € su-
ficiente a enscjar o scu indeferimento.

Adcmais, o deferimento da cldusula referente ao reajuste
implicaria indexagdo salarial repudiada pela politica econémica ado-
tada pelo Governo Federal.

Nio se pode, todavia, ncgar a cxisténcia de aumento de
tarifas piblicas e servicos de modo geral, e a conseqiiente perda do
poder aquisitivo dos trabalhadores. Objetivando, pois, o alcance de
solu¢do mais justa ¢ eqiiitativa para o dissidio, ¢ considerando-se a
proposta do suscitado em audiéncia de conciliagdo e instrugio, no
sentido de conceder um abono de RS 1.000,00 (mil reais), mostra-se
vidvel essa alternativa, de modo a amenizar as perdas sofridas pelos
empregados do Banco.

Qcorre que, nesse ponto, surge nova dificuldade. Isso porque
a proposta feita pelo Banco em audiéncia ndo foi aceita pelo sus-
citante, de forma que a esta Corte caberi definir o valor do abono em
substituigdo ao reajuste salarial e 3 produtividade pleitcados, sem que
isso impligue Onus excessivo para o Banco, mas que, efetivamente,
corresponda as legitimas reivindicagdes dos cmpregados, baseadas no
notério aumento do custo de vida.

Os autos nos fornecem elementos que, salvo melhor juizo,
possibilitam uma solu¢do adequada para a questdo. Com efeito. ve-
rifica-se que no dissidio anterior foi concedido abono de R$2.200,00
(dois mil ¢ duzentos reais) aos trabathadores, pagos em uma Unica
vez, quando a proposta do suscitado era de R$ 500,00 (quinhentos
reais), e que a perda salarial apurada no periodo, de acordo com a
variagio do IGPM (11,67%) era inferior a atuval (15,39%, entre se-
tembro/99 ¢ agosto/2000), conforme dados formnecidos pela fundagio
Getiilio Vargas.

De acordo com os demonstrativos contdbeis juntados aos
autos pelo suscitado, o seu lucro liquido subiu de R$ 74.195 milhoes
cm 1998 para R$ 75.373 milhGes em 1999 (fl. 225,v.), inexistindo,
naturalmente, os valores totais relativos ao ano de 2000.

O lucro liguido do Banco, no primeiro semestre de 1999, foi
de R$ 28.341 milhoes, reduzido para R$ 27.130 milhdes no primeiro
semestre de 2000,

No segundo semestre de 1999, o lucro liquido subiu, con-
sideravelmente, alcangando o valor de R$ 47.034 milhoes (fl. 226,v.).
Isso corresponde a um aumento de 65,95% que, projetado sobre o
lucro liquido do primeiro semestre de 2000, aicanga o valor de R$
45.022 milthoes. Considerados esses pardmetros, o lucro liquido pro-
jetado para o ano 2000 ndo ultrapassaria o valor de R$ 72.152
milhdes, inferior, portanto, ao valor correspondente ao ano de 1999,
de R$ 75.373 milhdes.

Entretanto, os tinicos valores realmente consignados nos au-
tos sdo os referentes aos lucros liquidos dos primeiros semestres de
1999 ¢ 2000 (R$ 28.341 milhGes ¢ R$ 27.130 mithoes, respecti-
vamente). Em relagdo a esses valores, verifica-se um decréscimo no
lucro do Banco, num percentual de aproximadamente 4,28%.

Considerando que o abono conferido no iiltimo dissidio foi
de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais), e fazendo incidir o
percentual de 4,28%, correspondente ao decréscimo do lucro do Ban-
co, obtemos o valor de R$ 2.105,84 (dois mil, cento e cinco reais e
oitenta e quatro centavos).

Com esses fundamentos, INDEFIRO as cldusulas 1* e 2%,
deferindo, em substitui¢do, um abono indenizatério linear, nos se-
guintes termos: .

"CLAUSULA PRIMEIRA. ABONO INDENIZATORIO. O
Banco do Nordeste do Brasil S.A. pagar4 a todos os seus empregados
um abono indcnizatério linear no valor de R$ 2.106,00 (dois mil,
cento e seis reais), pagos em 4 (qguatro) parcelas iguais de R$ 526,50
(quinhentos e vinte e seis reais ¢ cingiienta centavos), sendo a pri-
meira em 30 de janeiro, a segunda em 28 de fevereiro, a terceira em
30 de margo e a ultima em 30 de abril de 2001."

2 - DO PONTO ELETRONICO

O suscitante propde a seguinte redaciio para a cldusula ter-
ceira do dissfdio: CLAUSULA TERCEIRA - PONTO ELETRONICO
- O Banco dotara suas dependéncias, de equipamentos eletronicos que
através de programas, aferirio com exatiddo os hordrios de entrada e
saida de seus funciondrios" (fl. 05).

Argumenta o suscitante em sua justificativa que o objetivo
da cldusula € evitar a prdtica de trabalho extraordindrio. sem a ne-
cessdria contraprestacio, ji que o registro uniforme de fregiiéncia nio
traduz a realidade da prestagio laboral. Traz como precedentes de-
cisdes desta Corte proferidas nos Procs. n® TST-DC n° 603.137/99.1,
DJ 25.02.2000, em que cram partes a CONTEC e o Banco do Brasil
S.A. e TST-DC-608.093/99.0, DJ 19.05.2000, em que eram partes a
CONTEC e o Banco da Amazonia S.A. - BASA.

Na contestacdo, argumenta o suscitado que mantém a Folha
Individual de Presenga, com campos determinados para anotagdes de
entrada, saida e hordrio extraordinério, atendendo ao disposto no art.
74, § 2°, da CLT. Pondera que essas folhas individuais, inclusive
quanto as hora extras, sdo preenchidas pelos proprios empregados,
nos quais deposita inteira confianga, ja que todos sdo dotados de bom
nivel de escolaridade. cidaddos responsiveis e conscientes, sendo
desnecessdria a fiscalizagio quanto ao controle de horério, conforme
pretende o suscitado.

Nio obstante os argumentos langados na contestagio, bem
como as mencionadas qualidades dos cmpregados do suscitado, o
entendimento que se vem firmando no dmbito deste Tribunal Superior
do Trabatho é no sentide da procedéncia de clausulas dessa natureza.
Isso porque a instituigdo do ponto eletrbnico permite maior controle
da jornada de trabalho didria dos funciondrios, possibilitando, dessa
forma, sejam aferidas ¢ provadas, mais facilmente, possiveis horas
extraordindrias prestadas pelos obreiros.

De fato, o controle da jornada de trabalho mediante a im-

“plantagiio de ponto eletrnico € procedimento que se mostra favordvel

aos interesses de ambas as partes envolvidas. De um lado, assegura
ao empregado o direito & percepgiio das horas extraordindrias efe-
tivamente prestadas, além de servir dc prova eficaz em eventuais
demandas trabalhistas, nas quais a parcela esteja em discussdo. Por
outro lado, constitni meio de defesa para o empregador em agdes
trabalhistas nas quais, muitas vezes, sdo deferidas horas extras ba-
seadas exclusivamentc em provas testemunhais nem sempre confia-
veis.

Precedentes da Corte: DC-603.137/99.1, Relator Ministro
Armando de Brito, julgado em 16.12.99; DC-603.136/99.8, Relator
Ministro Valdir Righetto, julgado em 16.12.99.

Assim, considerando-se que 2 adogio de tal medida, ante a
avangada tecnologia disponivel no mercado, nio demanda providén-
cias de maior complexidade, DEFIRO a implantagio do ponto ele-
trdnico, no prazo de 1 (um) ano a contar deste julgamento, pror-
rogdvel por 6 (seis meses), excetuadas da obrigagdio as agéncias com
até 30 (trinta) empregados.

4 - DA VIGENCIA 3

A cldusula em exame encontra-se assim redigida: CLAU-
SULA QUARTA - VIGENCIA - O acordo coletivo ou sentenga
normativa terd vigéncia de um ano, a partir de 1° de setembro de
2000 a 31 de agosto de 2001" (f1. 05).
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Alega o suscitante que a cldusula relativa ao periodo de
vigéncia do presente dissidio coletivo encontra respaldo na Instrugio
Normativa n® 04 do TST, eis que devidamente ajuizados os protestos
Jjudiciais n° 689.860/2000.1 ¢ 701.841/2000.5, que mcreceram de-
cisdes favordveis por parte da ilustre Presidéncia desta Corte. Assim,
considera deva ser aplicado, na hipdtese, o disposto no art. 867,
pardgrafo dnico, b, da CLT.

DEFIRO a presente cldusula, nos moldes em que redigida,
j4 que nio impugnada na contestigdo. e em face de se constatar que
foi devidamente garantida a data-base dos trabathadores por inter-
médio dos mencionados protestos judiciais, nos termos do art. 867,
parigrafo tinico, b . da CLT.

ISTQ POSTO

ACORDAM os Ministros da Segdo Especializada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, DECIDIU: 1 - DO
REAJUSTE SALARIAL E DA PRODUTIVIDADE - por maioria,
deferir abono indenizatério linear no importe de R$ 2.106,00 (dois
mil, cento e seis reais), em substituigdo ao reajuste salarial e ao
adicional de produtividade piciteados, a ser pago em quatro parcelas
iguais de R$ 526,50 (quinhentos e vinte e seis reals e cingiienta
centavos), sendo a primeira em 30 de janeiro, a segunda em 28 de
fevereiro, a terceira em 30 de margo e a iktima em 30 de abril de
2001. Ficou vencido o Exmo. Ministro Almir Pazzianotto Pinto, que
concedia abono de R$ 1.000,00 (mil reais), a ser pago em duas
parcelas de R$ 500,00 (quinhentos reais), a primeira em 15 de de-
zembro de 2000 ¢ a segunda em 15 de janciro de 2001; i - DO
PONTO ELETRONICO - por maioria, deferir a implantagio do ponto
eletronico, no prazo de 1 (um) ano a contar deste julgamento, pror-
rogdvel por 6 (seis) meses, excetuadas da obrigagio as agéncias com
até 30 (uinta) empregados, vencido parcialmente o Exmo. Ministro
Milton de Moura Franca, que exclufa da obrigagio as agéncias com
até 10 (dez) empregados; 11l - DA VIGENCIA - por unanimidade,
deferir a cliusula, nos moldes em que redigida; IV - por unanimidade,
fixar custas de R$ 2.000,00 (dois mil reais), calculadas sobre o valor
de R$ 100.000,00 {cem mil reais), a serem suportadas pelo Sus-
citado.

Brasilia. 30 de novembro de 2000.

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO - Ministro-Presidente do
TST

RIDER NOGUEIRA DE BRITO - Relator
Ciente: TEREZINHA MATILDE LICKS PRATES - Procuradora
Regional do Trabalho

PROCESSO N° TST-DC 712.983/2000.0 - (AC. SDC/2000)

RELATOR : MINISTRO MILTON DE MOURA
FRANCA i

SUSCITANTE : CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS
DE CREDITQ - CONTEC

ADVOGADO : DR. JOSE TORRES DAS NEVES

SUSCITADO(A) : CAIXA ECONOMICA FEDERAL -

ADVOGADO CEF
DR. JOAO PEDRO SILVESTRIN E OU-
TROS

EMENTA: DISSIDIO COLETIVO ORIGINARIO - CONTEC -
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - REAJUSTE SALARIAL -
PRODUTIVIDADE - PONTO ELETRONICO. I - Reajuste salarial e
produtividade: deferido aos empregados da Caixa Econdmica Federal,
em substitui¢io ao reajuste salarial e a produtividade postulados, o
pagamento de abono salarial linear de r$ 1.200,00 (mil e duzentos
reais) brutos, a ser pago, nos meses de dezembro/2000, janeiro/2001,
fevereiro/2001 e margo/2001, em quatro parcelas de RS 400,00 (qua-
trocentos reais), R$ 300,00 (trezentos reais), R$ 250,00 (duzentos e
cingiienta reais) e R$ 250.00 (duzentos e cingilenta reais), respec-
tivamente. Referida solugfio pode niio ser a ideal, mas certamente € a
que se revela razodvel e equinime, na medida em que se procura
compatibilizar as necessidades e expectativas dos empregados com as
possibilidades financeiras da empresa, dentro de uma realidade eco-
noémico-financeira que diversos os seguimentos produtivos da so-
ciedade brasileira precisam se ajustar, atentos as transformagdes que
ocorrem no mundo ¢ que certamente projetam seus reflexos em nosso
Pafs, mormente na relagdo capital ¢ trabalho. I - Ponto EletrSnico:
decidido que a Caixa EconOmica Federal, no prazo de 9 (nove)
meses, contado a partir da data do julgamento, prorrogado, se ne-
cessario, por mais 3 (trés) mescs, impiementard sistema de ponto
eletrénico em seus estabelecimentos, com exceg¢do das agéncias ou
postos com até 10 (dez) empregados.

Trata-se de dissidio coletivo de dmbito nacional, suscitado
pela Confederagio Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Cré-
dito - CONTEC contra a Caixa Econbmica Federal - CEF.

Em sua representagio de fls. 2/12, alega que a sentenga
normativa revisanda teve sua vigéncia esgotada em 31/8/2000 ¢ que
as tratativas negociais prévias entabuladas com a Caixa Econdmica
Federal ndo chegaram a bom termo, fato que levou 4 instauragdo da
instincia relativamente as seguintes clausulas: 1* - Reajuste Salarial,
2* - Produtividade. 3" - Ponto Eletrdnico, 4* - Vigéncia.

A petigdo inicial vem acompanhada dos seguintes documen-
tos: Sentenga Normativa revisanda (fls. 14/37), Edital de Convocagio
do Conselho de Representantes da CONTEC (fls. 39/40), Ata de
Apuragio das Eleigdes dos Representantes da Federagio dos Em-
pregados em Estabelecimentos Bancérios dos Estados de Alagoas,
Pernambuco ¢ Rio Grande do Norte junto 3 CONTEC (fls. 42/49),
Ata de Posse dos Representantes da Federagdo dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios do Norte ¢ Nordeste junto & CONTEC
(fl. 60), Ata dc Posse dos Representantes da Federagdo dos Em-
pregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados de Minas Ge-
rais, Goids, Tocantins e Distrito Federal junto 2 CONTEC (fls. 61/62),
Ata de Posse dos Representantes da Federagiio dos Empregados em
Estabelecimentos Bancirios dos Estados de Sdo Paulo ¢ Mato Grosso
do Sul junto 8 CONTEC (fl. 63), Ata de Posse dos Representantes da
Federagdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancirios no Estado
do Parand junto 3 CONTEC (fls. 64/66), Ata de Posse dos Re-
presentantes da Federagio dos Empregados em Estabelecimentos
Banciérios no Estado de Santa Catarina junto 2 CONTEC (fls. 67/69),
Ata de Posse dos Represcntantes da Federagio Nacional dos Se-

curitirios junto 3 CONTEC (fls. 70/72), Lista de Presenga da Reunido
Extraordindria do Conselho de Representantes da CONTEC (fl. 73),
Ata da Reuniio do Consclho de Representantes da CONTEC (fls.
74/160), Procuragdo (fl. 161), Ata de Possec da Diretoria (fls.
162/164), Estatuto (fls. 165/191), Atas das Reunides de Negociagao
(fls. 192/216).

Visando & manutengio da data-base, a suscitante ajuizou dois
protestos judiciais (fls. 217/219 e 222/226), ambos deferidos pelo
Excelentissimo Senhor Ministro-Presidente Almir Pazzianotto Pinto,
respectivamente, pelos r. despachos de fls. 220 ¢ 225.

Em 20/11/2000, o presente feito foi autuado nesta Corte (fl.
230), tendo sido concluso ao Excelentissimo Senhor Ministro-Pre-
sidente (fl. 231), que designou a audiéncia de conciliagdo e instrugio
para o dia 23/11/00 (f1. 232).

Na audiéncia mencionada, o Excelentissimo Senhor Minis-
tro-Presidente, diante do impasse existente entre as partes acerca das
clausulas objeto do dissidio, determinou a realizagdo dec nova au-
diéncia no dia 27/11/00, a fim de viabilizar, nesse interregno, uma
solugdo negociada para o conflito (fls. 237/238).

Na audiéncia seguinte, foi formulada pela Presidéncia a se-
guinte proposta de acordo: prosseguimento na implantagio do pro-
grama de ponto eletrénico e pagamento de abono no importe de R$
900,00 (novecentos reais), em trés parcelas sucessivgs e de igual
valor, nas folhas de novembro, dezembro e janeiro. A suscitada afir-
mou concordar com o abono, embora preferisse efetuar o pagamento
cm duas parcelas, sendo a primeira em janciro ¢ a scgunda cm
fevereiro. J4 a suscitante asseverou que o acordo com o qual poderia
anuir deve se pautar nas mesmas bases daquele realizado pelo Banco
do Brasil S/A, em que restou fixado um abono de RS 2.500.00 (dois
mil e quinhentos reais) e um reajuste de 1,7% (um virgula sete por
cento).

Diante do malogro das propostas conciliatérias, ¢ apds o
sorteio deste Ministro Relator, foi designado o julgamento para o dia
30/11/00 (f1s. 239/240).

A suscitante apresentou, ainda, aditamento 2 inicial, de modo
a retificar o indice do reajuste postulado pela categoria (fl. 243),

A suscitada apresentou contestagdo a fls. 246/266 ¢ juntou
documentos (fls. 267/327).

Réplica apresentada pela suscitante a fls. 329/333.

A douta Procuradoria-Geral opinou pefo pagamento de abo-
no, em substituicdo ao reajuste e A produtividade, no importe de R$
900,00 (novecentos reais), conforme proposto pela Presidéncia, na
audiéncia de instrugio, pelo indeferimento da cldusula relativa ao
ponto cletrénico € pela manutengdo da data-base.

VOTO .

1 - PRELIMINAR DE EXTINCAQ DO FEITO POR Al-
VOLVIMENTO YALIDO E REGULAR DO PROCESSQ ARGUIL

Argii a suscitada, preliminarmente, a extingdo do presente
feito, sem apreciagdo do mérito. Diz que a suscitante ndo estd cum-
prindo o mandato ¢ a autorizagao que lhe foram conferidas pelo
conselho de representantes da categoria. Alega que a CONTEC foi
autorizada a entabular negociages tendentes A celebragdo de acordo
coletivo e, uma vez frustrada 2 autocomposigdo, a ajuizar dissidio
coletivo, constituindo-se a pretensdo da categoria de um total de 77
(setenta e sete) cldusulas. Nesse contexto, afirma que a suscitante, ao
submeter ao crivo do Judicidrio apenas 4 (quatro) das 77 (setenta e
sete) cldusulas, estd atuando em nome préprio e ndo na defesa da
categoria, pelo que requer seja declarada a sua ilegitimidade ativa ad
ausAm.

~ Sem razio.

Segundo a Constituigdo Federal (art. 8°, IIl e VI), "ao sin-
dicato cabe a defesa dos direitos e intercsses coletivos ou individuais
da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas”, sen-
do obrigatdria a sua participagio nas negoctagbes coletivas de tra-
batho. As entidades sindicais, portanto, no dmbito do direito coletivo
do trabalho, ndo atuam na defesa de direito prdprio, mas sim da
respectiva categoria. Por isso mesmo, a sua atuagiio somente se apre-
senta revestida de legitimidade apds a competente autorizagio, que se
perfaz por meio de assembiéia geral, na forma dos artigos 612 e 859
da CLT. A assembléia geral, entretanto, é mais que uma mera au-
torizagdo ao sindicato. Ela é o meio pelo qual a categoria manifesta a
sua vontade. determinando quais os interesses e direitos serdo de-
fendidos pela entidade sindical, seja na via da negociagiio coletiva,
seja por meio da instauragio de dissidio coletivo.

No caso dos autos, a suscitante, conforme se depreende da
petigio inicial, submete ao crivo desta Corte as seguintes cldusulas: 1*
- Reajuste Salarial, 2* - Produtividade, 3* - Ponto Eletrdnico, 4 -
Vigéncia. De se salientar que todas, sem excegdo, foram objeto de
andllise e deliberagio da categoria, conforme se depreende da Ata de
Reunido do Conselho de Representantes (fs. 90, 102 e 106).

Nesse contexto, verifica-se que a suscitante observou os di-
tames dos artigos 612 e 859 da CLT, pelo que se revela impertinente
a alegacdo referente 3 sua ilegitimidade ativa ad_causam.

Registre-se, por fim, que a limitagdo do dissidio a apenas
quatro das setenta e sete cldusulas submetidas ao crivo da categoria
encontra sua explicacio no fato de a suscitante, conforme expres-
samente declarado na audiéneia de conciliagfio e instrugdo realizada
em 23/11/00 (fl. 237), haver deixado as demais reivindicagdes, con-
substanciadas nas cldusulas sociais vigentes, para o ambno da ne-
gociagdo extrajudicial.

Com estes fundamentos, REJEITO a preliminar.

I - MERITQ .

IL.1 - CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Postula 4 suscitantc na pega inicial (t1. 5):

"CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL -
Reajuste pelo IGP-M acumulado no periodo de setembro/99 2
agosto/2000, a partir de 1° de setembro de 2000, sobre o salério-
padrio de seus empregados mais vantagens pessoais e demais
verbas de natureza salarial praticadas pela CAIXA em 31 de
agosto de 2000.

ISSN 1415-1588

PARAGRAFO UNICO: Nio sero compensados aumen-
tos decorrentes de promocio e/ou equiparagio.”.

Em relagio 2 cldusula acima, aduz a suscitante que o au-
mento salarial € direito indeclindve! dos trabalhadores, nio s6 por
imperativo de lei, mas em consondncia com o minimo cspirito de
justica. Diz ser inaceitdvel a posigao fixada pela Caixa, de ndo con-
ceder qualquer reajuste aos scus empregados. Afirma que o indice
postulado (15,39%) € plenamente justificdvel, sobretudo porque os
saldrios, hd anos, vém sendo mantidos congelados ¢ o instrumento
normativo revisando limitou-s¢ a conceder mero abono salarial. Ale-
ga, outrossim, que as condigdes financeiras ¢ econdmicas da Caixa
sio plenamente favordveis 3 concessio do reajuste nos patamares
postulados, tendo em vista que: (a) no primeiro semestre de 2000, o
resultado liquido da Caixa foi de R$ 1059 mithdes, representando
uma rentabilidade de 2,7% sobre o patriménio liquido;

(b) o montante de receita com servigos prestados atingiu R$
1.324,6 milhdes, o que equivale a um crescimento no importe de
i3.6% em relagio ao mesmo periodo no dltimo exercicio;

{c¢) o resultado da intermediagdo financeira manteve-se po-
sitive em 1.683,7 milhdes;

(d) a Caixa proceden a uma alteragdo na estratégia de co-
focagdo das letras hipotecdrias, passando a democratizar o acesso do
papel via rede dc agéncias, reduzindo os custos respectivos, que.
passaram de 99,17%, em 28/1/2000, para 94,39% do Certificado de
Depésito Interbancério, em 28/6/2000, o que representou uma eco-
nomia com juros da ordem de R$ 94 milhées.

Salienta, ainda, que o crescimento do volume de servigos
prestados pela Caixa apresenta-se relevante e significativo, na mcdxda
em que:

(a) no primeiro semestre de 2000 foram efetuados cerca de
12,4 milhdes de pagamentos, levando a uma movimentagio da ordem
de R$ 3,1 bilhoes;

(b) a panticipagio da Caixa no total de benceffcios pagos pela
Previdéncia foi de 11,6%, sendo um dos maiores agentes pagado-
res;

(¢) foram feitos via "cash-dispenser” (caixa eletrénico) cerca
de 9,5 miihdes de pagamentos, representando um acréscimo de 62%
em relagidio ao primeiro semestre de 1999;

(d) por meio de crédito em conta, a Caixa pagou, no pri-
meiro semestre, cerca de 330 mil beneficios, com potencial de cres-
cimento;

(e} a arrecadagdo de contribuigbes previdencidrias, no pri-.
meiro semestre de 2000, movimentou cerca de R$ 6,4 milhdes, si-
tuando a Caixa na posigdo de primeiro agente arrecadador da Pre-
vidéncia Social no pais, com uma média mensal de 25,4% do total
arrecadado;

(f) em 30 de junho de 2000, a Caixa contava com 17,3
milhdes de conta de depésitos e um saldo total de R$ 68,8 bilhdes,
sendo que os saldos de cadcrnetas de poupanga cresceram R$ 770
milhdes, totalizando R$ 29,5 bilhdes em depdsitos, assegurando a sua
lideranga no seguimento;

(g) as casas lotéricas captaram, apenas dois meses ap6s ini-
ciarem a prestagio de servigos bancirios, R$ 14 milhoes em depositos -
de cadernetas de poupanga;

(h) o Caixa LH, que é uma aplicagdo de renda fixa di-
recionada a pessoas fisicas, tornou-se uma carteira de mais de RS 1.1
bilhdo no primeiro semestre de 2000;

() a arrecadagdo de produtos lotéricos, no primeiro semestre
de 2000, atingiu as cifras de R$ 1,07 bilhdo, evidenciando um cres-
cimento da ordem de 12,44% em relagio mesmo periodo;

(j) a rede de lotéricos alcangou, em maio passado, o recorde
de recebimento de contas ¢em um iinico més, com mais de 45,7
milhdes de arrecadagoes, o que equivale a 45% do total arrecadado no
pais.

Por fim, argumenta que a situagiio da Caixa € 130 s6lida, que
viabilizou a cfctivagio de gastos a titulo de patrocinios e promogdes
culturais, no primeiro semestre de 2000, na ordem de R$ 3.4 milhodes
(fls. 6/11).

Em sua defesa, a Caixa sustenta a total impossibilidade de a
pretensdo prosperar, argumentando que a legislacdo salarial vigente
remete a fixagio de reajustes 3 livre negociagiio, vedando a sua
vinculagfo a indice de pregos.

Argumenta, por outro {ado, que esta inserida em um contexto
séeio-econdmico que a diferencia das demais instituigfes financeiras
¢ bancérias, sobretudo diante de sua condigdo de empresa publica,
cuja missdo institucional situa-se nas dreas de financiamento do de-
senvolvimento urbano (habitagdo, sancamento bisico e infra-estrutura
urbana), de transferéncia de beneficios para os cidadios brasileiros,
mediante agOes nas dreas de pagamento e arrecadagiio de programas
sociais, de aplicagdo e acompanhamento de verbas do Orgamento
Geral da Unifio, de apoio ao Programa de Estimulo a Reestruturagio
do Sistema Financeiro Nacional, bem como ao Programa de Re-
financiamento de Dividas dos Governos Estaduais e Municipais.

Salienta, outrossim, que, na busca de recursos para a exe-
cucdo dos objetivos acima delineados, atua nas drcas de atividades
relativas aos bancos comerciais, o que, obrigatoriamente, a insere em
um mercado bastante competitivo, que lhe impde a adequagio de seus
pregos e servigos ofertados ao piiblico.

Ressalta, ainda, que a média salarial de seus empregados é
superior dquela praticada pelas demais institui¢Ses financeiras, o que
gera elevada inversdo no que concerne a proporcionalidade entre o
grau de responsabilidade exigido do empregado ¢ sua remuneragio.

Diante desse cendrio, argumenta, finalmente, que nio hd
outra alternativa que ndo a de adequar a sua politica salarial aos

~ padrbes de competitividade impostos pelo mercado, com vistas até a

assegurar a sua longevidade ecnquanto empresa, por meio da melhor
administragdo dos custos fixos e consegiiente manutengio dos postos
de trabalho (fIs. 246/266).

Consoante € cedi¢o, o Poder Normativo, constitucionalmente
atribuido ao Judicidrio Trabathista (CF, art. 114), destina-se a regular
as relagOes existentes entre capital e trabatho, buscando solucionar
conflitos coletivos laborais decorrentes da constante cvolu¢do dos
anseios econdmico-sociais da classe trabalhadora.

Cabe, assim, a Justiga do Trabalho, estabelecer novas con-
digdes de trabalho, de modo a suprir a incapacidade do legislador de
editar, com a celeridade necessdria, novos diplomas legais tendentes a
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acompanhar a dindmica e constante transformagao da realidade eco- -

ndmico-trabalhista,

Para desincumbir-se a contento de tio importante mister, 0
julgador deve se valer de um juizo de eqiiidade, levando em con-
sideragio todas as circunstincias inerente a realidade social que [he é
submetida A apreciagdo.

Fixadas essas premissas, embora seja inconteste a estabi-
lidade econdmica pela qual passa o Pafs, mormentc s¢ comparada a
atual conjuntura social com aquela vigente em um passado niio muito
distante, ndo hd como se negar a existéncia de fndices inflaciondrios
que subtracm dos saldrios o respectivo poder aquisitivo.

Registre-se, entretanto, que, ao solucionar os conflitos co-
letivos de trabatho, o julgador nio pode ignorar a realidade eco-
ndmico-financeira do empregador, ndo s6 porque é cle quem suporta
0s riscos da atividade econdmica, mas também com vistas 4 ma-
nutengiio de postos de trabatho.

Nesse contexto, consoante emerge dos autos, hd que se con-
siderar o fato de que, em relagiio ao exercicio anterior, o fucro con-
tabil da Caixa Econdmica Federal foi inferior, tendo se reduzido de
R$ 113,6 milhdes para R$ 105,9 milhdes. Registre-se, iguaimente,
que os resultados decorrentes da intermediagio financeira, sua ati-
vidade-fim, tiveram redu¢do no importc de R$ 491 mithdes. Ou-
trossim, importantc consignar que o patrimdnio liquido da Caixa é de
RS 3.9 bilhdes, necessitando. conforme revela a documentagio de fis.
267/327, que acompanha a defesa, de um aporte de capital de R$ 2,7
bilhdes, com vistas & adequar-se 3 normatizagiio editada pelo Banco
Central do Brasil. Por fim, cabe ressaltar a necessidade de um aporte
de recursos na Caixa, da ordem de R$ 13,7 bilhdes, com vistas i sua
manutengio, tudo scgundo a defesa.

Hai que sc fevar em conta, ainda, o fato de que a folha de
pagamento da Caixa situa-se em patamares acima do mercado, ¢ que
estd em constante crescimento, sobretudo por forga de promogdes de
empregados e do adicional por tempo de servigo.

Diante desse cendno, ddvidas ndo hd quanto 3 impossibi-
lidade de serem deferidos o reajuste salarial ¢ a produtividade, so-
bretudo porque referidas clausulas ji deixaram de ser contempladas
pela sentenga normativa revisanda, cuja prolagio se den em um con-
texto econdmico-financeiro bem mais favordvel que o atual.

E importante registrar, porém, que no exercicio de 1999,
assiin como no presente, foram distribuidos dividendos, respectiva-
mente, no importe de dezessete milhdes, cento e dezoito mil reais e
vinte e nove milhoes, quinhentos e sessenta mil reais, a base de 25%
(vinte ¢ cinco por cento) do lucro liquido (fl. 312). Por outro lado,

- ainda que inferior ao do exercicio passado, o lucro liquido da Caixa
Econdmica Federal fixou-se no montante R$ 105,9 milhdes, conforme
expressamente declarado na defesa, a fl. 258.

Nesse contexto, embora a Caixa Econémica Federal ndo pos-
sa suportar a concessdo de clausulas atinente ao reajustc ¢ & pro-
dutividade, a sua situagdo economico-financeira permite a esta Corte
fixar, em substituigio, abono salarial tendente a preservar o poder
aquisitive dos saldrios de seus empregados.

Referida solugao pode nao ser a ideal, mas certamente € a
que se revela razodvel e equinime, na medida em que se procura
compatibilizar as necessidades e expectativas dos empregados com as
possibilidades financeiras da empresa, dentro de uma realidade cco-
ndmico-financeira que diversos os seguimentos produtivos da so-
ciedade brasileira precisam se ajustar, atentos as transformagdes que
ocorrem no mundo e que certamente projetam seus reflexos em nosso
Pafs, mormente na relagio capital e trabalho.

Com estes fundamentos, defere-se, em substituicdo a0 rea-
juste e produtividade postulados, o pagamento de abono salarial lincar
de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais) brutos, a ser pago, nos meses
de dezembro/2000, janeiro/2001, fevereiro/2001 e margo/2001, em
quatro parcelas de R$ 400,00 (quatrocentos reais), R$ 300,00 (tre-
zentos reais), R$ 250,00 (duzentos e cingiienta reais) € R$ 250,00
(duzentos e cingiienta reais), respectivamente.

Ii.2 - -

Com base nos mesmos argumentos expendidos em relagio
clausula de reajustc salarial, postula a suscitante a fixagdo de cldusula
de produtividade, favrada nos seguintes termos (fl. 5):

"CLAUSULA SEGUNDA - PRODUTIVIDADE - Pro-
dutividade - uma remuneragiio a partir de 01 de setembro de
2000, sobre todas as verbas de natureza econdmica praticadas
pela CAIXA em 31/08/2000".

Ante o gue restou decidido no tocante a cldusula anterior,
resta prejudicado o exame da questdo atinente a produtividade.

IL3 - -

Postula, ainda, a suscitante, em sua representagdo (fl. 5):

"CLAUSULA TERCEIRA - PONTO ELETRONICO - A
CAIXA dotara suas dependéncias, de equipamentos eletronicos
que através de programas, aferirio com exatiddo os herarios de
entrada *'.

Afirma que a providéncia reveste-se dc cardter rotccionista
da real remuneragio pelo trabalho prestado, visando evitar registros
de horirio infiéis ¢ que ndo representem a efetiva jornada de trabalho
prestada pelo empregado.

Em contraposigiio, sustenta a Caixa Econdmica Federal que a
matéria possui regulamentag@o legal, ex vi do artigo 74, § 2°, da CLT.
Alega, outrossim, que suas normas regulamentares sdo claras 2o exi-
gir do empregado o registro do hordrio efetivamente trabalhado. Nes-
sc contexto, argumenta que a matéria ndo comporta estipulagao em
senienca normativa, e requer o indeferimento da cldusula.

Segundo se depreende dos autos, a sentenga normativa re-
visanda, prolatada nos autos do Processo n° TST-DC-603.136/99.8
(fls. 34/35), contemplou a clausula ora em comento, concedendo 2
Caixa o prazo de 9 (nove) meses, contados a partir da data do
Jjulgamento, prorrogdvel, se necessario, por mais 3 (trés) meses, para
a implantagdo do sistema em seus estabelecimentos, com excegio das
agéncias ou postos com até 10 (dez) empregados.

Por outro lado, da ata da audiéncia de conciliaciio e instrucio
realizada em 27/11/00 (fl. 239), depreende-se que o sistema de ponto
cletrdnico jd se encontra em avangado estdgio de implantagdo.

Nesse contexto, razodvel que se reproduza o inteiro tcor da
cldusula preexistente do dissidio coletivo de 1999, in_verbis:

"CLAUSULA TERCEIRA - PONTO ELETRONICO - A
CAIXA no prazo de 9 (nove) mesecs contado a partir da data do
julgamento, prorrogadoe, se necessario, por mais 3 (trés) meses
implementara sistema de ponto eletronico em seus estabelecimen-
tos, com exceqﬁo das agéncias ou postos com até 10 (dez) em-
pregados'. .

4 - CLAMLA_QUAMI:.NC[A

Postula, por fim, a suscitante (fl. 5

"CLAUSULA QUARTA VlGﬁNLlA O presente ins-
trumento normativo terd duragio de 1 (um} ano, de 1° de se-
tembro de 2000 a 31 de agosto de 2001, no que se refere as
clausulas de natureza econdmica, e de 2 (dois) anes, de 1° de
setembro de 2000 a 31 de agosto de 2002, para a Cliusula de
Ponto Eletronice.".

Afirma que a vigéncia pretendida estd em consonincia com
a Instrugdo Normativa n° 4/93 deste Tribunal, tendo em vista o ajui-
zamento dos protestos judiciais, deferidos pela autoridade compe-
tente, tendo sido ajuizado o presente dissidio no prazo previsto no
item I da referida instru¢do normativa.

Em suva defesa, afirma a soscitada ndo se opor & pretensio,
ressalvando, entretanto, carecer de justificativa a postulada vigéncia
de dois anos para a cldusula quarta, sob o argumento de que a
sentenga normativa € una em relagio a todas as cldusulas nela con-
templadas (f1. 265).

Compulsando-se os autos, verifica-sc que, visando & ma-
nutengio da data-basé, a suscitante ajuizou dois protestos judiciais
(fs. 217/219 e 222/226), ambos deferidos pelo Excelentissimo Senhor
Ministro-Presidente Almir Pazzianotto Pinto, respectivamente. pelos r.
despachos de fls. 220 ¢ 225.

Registre-se, entretanto, ser aconscthivel, juridicamente, que
tanto as clausulas econdmicas, quanto as sociais, salvo excegoes,
observem o mesmo periodo de duragio, considerando-se que a sen-
tenga € tnica, além de que a ultratividade que se possa emprestar a
determinada clausula deve estar amparada em razdes fatico-juridicas,
plenamente evidenciadoras de sua niio-submissdo a regra geral.

No caso em exame, a suscitada jd vem implementando o
programa de ponto eletrnico, conforme ficou plenamente assentado
na ata de instrugio de fl. 239, de modo que n3o sc justifica a
pretendida vigéncia de dois anos para a refenida cliusula.

Com estes fundamentos, DEFIRO a cldusula nos seguintes
termos: .

"CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA - A presente sen-
ten¢a normativa terd duracdo de 1 (um) ano, de 1° de setembro
de 2000 a 31 de agosto de 2001.".

Cuslas pela suscitada, sobre o valor de R$ 100.000,00 (ccm
mil reais) atribuido 2 causa na inicial, no importe de R$ 2000,00 (dois
mil reais).

ISTO POS

ACORDAM os Ministros da Segdio Especializada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade:
1 - rejeitar a preliminar de extingdo do processo por ilegitimidade de
parte, argiiida pela suscitada na defesa; II - DO REAJUSTE SA-
LARIAL E DA PRODUTIVIDADE - deferir um abono dec R$
1.200,00 (mil ¢ duzentos reais) brutos, em quatro parcclas, sendo a
primeira de R$ 400,00 (quatrocentos rcais), a segunda de R$ 300,00
(trezentos reais), ¢ a terceira e a quarta de R$ 250,00 (duzentos e
cingiicnta reais), a serem pagas, respectivamente, em dezembro de
2000, janeiro, feverciro ¢ margo de 2001; III - DA IMPLANTACAO
DO PONTO ELETRONICO - deferir a clusula nos termos em que
contida na decisdo anterior, na forma da fundamentagio do voto do
Exmo, Ministro Relator; IV - DA VIGENCIA - deferir pm.m]mcnte
o pedido, estubelecendo em 1 (um) ano o prazo de vigéncia desta
decisdo, mantida a data-base em 1° de setembro; V - fixar custas de
R$ 2.000.00 (dois mil reais), calculadas sobre o valor de R$
100.000,00 (cem mil reais), a serem suportadas pela suscitada.

Brasilia, 30 de novembro de 2000.

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO - Presidente

MILTON DE MOURA FRANCA - Relator
Ciente: TEREZINHA MATILDE LICKS PRATES - Procuradora
Regional do Trabalho

Despachos
PROC. N° TST-ES-716.605/2000.0 TST

Requerente : SINDICATO DOS HOSPITAIS CLINICAS, CA-
SAS DE SAUDE LABORATORIOS DE PES-
QUISAS E ANALISES CLINICAS DO ESTA-
DO DE SAO PAULO

Advogada : Dr.* Cristina Aparecida Polanchini

Requerido : SINDICATO DOS ODONTOLOGISTAS DO

ESTADO DE SAO PAULO

DESPACHO

O Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Saide, La-
boratérios de Pesquisas e Andlises Clinicas do Estado de Sio Paulo
requer a concessdo de efeito suspensivo ao recurso ordindrio in-
ferposto contra a sentenga normativa profenda pelo e. TRT da 2°
Regido, nos autos do Dissidio Coletivo n® 444/99-5, em que € sus-
citante o Sindicato dos Odontologistas do Estado de Sio Paulo.

As cldusulas impugnadas sfo as seguintes;

CLAUSULA 1* - PISO SALARIAL

“Corregdo do piso salarial preexistente no mesmo percentual
concedido a titulo de reajuste salarial”. (fi. 49)

A jurisprudéncia desta e. Corte orienta-se no sentido da im-
possibilidade de fixagdo de piso salarial em sentenga normativa. A
cldusula impugnada limitou-se, porém, a determinar a corregio do
piso fixado no instrumento normativo anterior, aplicando-the o per-
centual concedido a titulo de reajuste salarial.

Indefiro o pedido.

CLAUSULA 2* - REAJUSTE SALARIAL

“Arbitrar o reajuste salarial da categoria em 8,09% (oito
virgula zero nove por cento) com vigéncia a partir de 1° de dezembro
de 1999”. (fl. 49)

Ctaen

A legislagdo salarial vigente remete, expressamente, a fi-
xagdo do critério de reajuste salarial a livre negociagio, estabelecendo
que, na hipdtese de nio ser alcangado acordo, serd cabivel o ajui-
zamento de dissidio coletivo.

O deferimento de reajuste safarial da ordem de 8,09% (oito
virgula zero nove por cento) supera o percentual de 6% (scis por
cento) que tenho considerado razodvel e justo, levando-se em conta
que a inflagdo, apesar de aparentemente contida, ndo se acha to-
talmente debelada.

Defiro, em parte, o pedido, limitando o reajuste a 6% (scis
por cento). R

CLAUSULA 4* - FUNCIONARIOS ADMITIDOS APOS
A DATA-BASE

“Igual aumento aos empregados admitidos apds a data-base,
respeitando-se o limite dos empregados mais antigos na fungdo”. (fl.
50)

Defiro, em parte, o pedido, para adaptar a clausula a Ins-
trugdo Normativa n® 4/96, inciso XXIX, deste e. Tribunal: “Na hi-
pétese de empregado admitido ap6s a data-base, ou em se tratando de
empresa constituida e em funcionamento depois da data-base, o rea-
justamento serd calculado de forma proporcional em relagio 4 data de
admissdo, e com a preservagdo da hierarquia funcional”.

LLAUSULA 10 - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIO-
NAL

“As empresas pagardo aos seus empregados que tesham fi-
thos excepcionais, um auxilio mensal equivalente a 20% do saldrio
normativo, por fitho nesta condigdo”. (fl. 50)

O empregador ndo pode ser obrigado, por decisdo normativa,
a arcar com o pagamento do acréscimo salarial, mesmo destinando-se
a contribuir para a manutengio de filhos excepcionais. Esta matéria é
totaimente estranha ao contrato de trabalho.

Defiro o pedido.

CLAUSULA 12 - HORAS EXTRAS

“Concessao de 100% de adicional para as horas extras pres-
tadas. O trabatho no descanso semanal remunerado e feriados serd
pago em dobro, independentemente de remuneragio desses dias, ja
devida ao empregado por forca de lei”. (fl. 50)

O artigo 7°, inciso X1, da Constituigio da Repiiblica fixa a
duragio semanal mixima em 44 (quarenta e quatro) horas, facultadas
compensagio ¢ reduciio, mediante acordo ou convengdo coletiva. O
inciso X VI ordena o pagamento da hora extraordiniria com acréscimo
de 50% (cingiienta por cento). O aumento nesse percentual depende
de negociagiio coletiva, ndo podendo ser concedido por via de sen-
tenga normativa.

Defiro o pedido.

CLAUSUIA 18 - MULTA POR ATRASO NO PAGA-
MENTO DOS SALARIOS

“A inobservancia do prazo legal para pagamento dos saldrios
acarretard multa diiria dec 5% do valor do salario em favor da parte
prejudicada”. (f1. 50)

A clausula encontra fundamento no Precedente Normativo n°
T2/TST.

Indefiro o pedido.

CLAUSULA 23 - ESTABILIDADE DE 180 DIAS PARA
A CIRURGIA-DENTISTA QUE RETORNAR DO AUXILIO-
MATERNIDADE

“Estabilidade provisoria a2 empregada gestante, desde o inicio
da gravidez, até 60 dias ap6és o término da licenga compulséria™. (fl.
50

Matéria regulada no ADCT, artigo 10, inciso II, letra b. A
ampliagio da garantia deve ser fruto de negociagdo coletiva.

Defiro o pedido.

CLAUSULA 25 - LICENCA-ADOTANTE

“Licenga remuncrada dec 90 dias as maes adotantes, no caso
de adogdo de criangas na faixa etdria de zero a 06 meses dec idade™.
(1. 51)

Nego o pedido de efeito suspensivo, diante do nitido alcance
social da cldusula. . p

CLAUSULA 29 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-
DOENCA

“As empresas concederio ao empregado afastado do servigo
por motivo de satde (doenga ou acidente) a complementagio do
auxilio previdencidrio para que perceba a mesma remuneragio que
receberia em atividade, durante o prazo de 90 dias”. (fl. 51)

A matéria € tipica de negociagio coletiva.

Defiro o pedido.

CLAUSULA 31 -
AFASTADO POR DOENGA

“0O empregado afastado do trabalho por doenga tem esta-
bilidade proviséria por igual prazo do afastamento, até 60 dias ap6s a
alta”. (1. 51)

Matéria prevista em Lei (arts. 59 ¢ seguintes da Lei n.°
8.213, de 24 de jutho de 1991).

Defiro o pedido.

CLAUSULA 36 - PARTICIPACAO NOS LUCROS

“Empregados ¢ Empregadores terdo o prazo de 60 (sessenta)
dias para a implementagio da medida que trata da participagio dos
trabalhadores nos lucros ou resultudos das empresas, sendo que para
tal fim devera ser formada em 15 (quinze) dias, uma comissdo com-
posta por 3 (trés) empregados clettos pelos trabalhadores e igual
ndmero de membros pela empresa (empregados ou ndo) para no prazo
acima estabelecido, concluir estudo sobre a Participagio nos Lucros
(ou resultados), fixando critérios objetivos para a sua apuragio, nos
termos do artigo 7%, inciso XI, da Constituigio Federal, sendo as-
segurada aos Sindicatos profissional e patronal a prestagio da as-
sisténcia necessdria & condugdo dos estudos. Aes membros da co-
missdo cleitos pelos empregados serd assegurada estabilidade no em-
prego de 180 dias, a contar da data de suas eleigbes”. (fl. 52)

Na avséncia de lei ordinaria, o Poder Executivo baixou a
Medida Provisoria n° 1.982-76, de' 26 de outubro de 2000, disci-
plinando o procédimento a ser adotado pelos interessados. Poderio
cles eleger comissdo de negociagdes, integrada pelos trabalhadores da
cmpresa ¢ da qual fari parte um representante do sindicato pro-
fissional, ou adotar o rito fixado pefo Titulo VI da CLT, firmando
acordo ou convengdo coletiva. Em caso de impasse, faculta-se re-
correr & mediagdo ou & arbitragem.

GARANTIA AO EMPREGADO




., 564 Secao 1

. TR}

Diario da justica

ne 235-E, quinta-feira, 7 de dezembro de 2000

O julgado do e. TRT, relativamente 3 matéria objeto do
pedido de efeito suspensivo, mostra-se divorciado da jurisprudéncia
tranqiila destc Tribunal Superior, para quem € imprépria a sentenga
judicial como instrumento de solugdo para este tipo de divergéncia.
Com efeito. unicamente empregados € empregadores dispdem de in-
formagdes que os habilitem a fixar. quando for o caso, o valor da
participagdo dec cada um deies nos lucros ou resultados do empre-
endimento.

Defiro o pedido.

CLAUSULA 37 - ESTABILIDADE PROVISORIA NOS
24 MESES ANTERIORES A APOSENTADORIA

“Garantia de emprego e salirio aos empregados que estejam
a menos de dois anos da aposentadoria, sendo que adquirido o direito,
cessa a estabilidade™. (f1. 52)

Defiro, em parte, o pedido, adaptande a cldusula ao PN-
85/TST: “Deferc-se a garantia de emprego, durante os doze meses
que antecedem a data em que o empregado adquire dircito A apo-
sentagdo voluntdria, desde que trabalhe na cmpresa hd pelo menos
cinco anos. Adquindo o direito, extinguc-se a garantia”.

CLAUSULA 38 - AVISO-PREVIO

“Concessdo. além do prazo legal, de aviso prévio de cinco
dias por ano de servigo prestado 2 empresa. Aos empregados que
contarem com mais de 45 anos de idade serd assegurado um aviso
prévio de 45 dias, independentemente da vantagem concedida no
precedente normativo n® 77,

Matéria de negociagio coletiva.

Defiro o pedido.

CLAUSULA 46 - VALE-REFEICAO

“Os empregadores fomecerdo ticket-refeigao, em nimero de
22 unidades ao més, inclusive nas férias e demais interrupgdes do
contrato de trabalho, no valor unitirio de R$ 6.00 (seis reais)”. (fl.
53)

Matéria de negociagiio coletiva.

Defiro o pedido.

CLAUSULA 50 - DESCONTO ASSISTENCIAL

“Desconto assistencial de 5% dos empregados, associados ou
ndo, de uma s6 vez e quando do primeiro pagamento dos saldrios j4
reajustados, em favor da entidade de trabalhadores, importincia essa
a ser recolhida em conta vinculada sem limite a Caixa Econdmica
Federal”. (fl. 53)

Defiro o pedido de concessdo de efeito suspensivo para
adaptar a cliusula ao Precedente Normativo n® [19/TST, com a nova
redagio dada pela SDC, cujo teor é o seguinte: "A Constituigio da
Repiblica, em seus .1mgos 5°, inciso XX, e 8° inciso V, assegura o
direito de livre associagdo e sindicalizagio. E ofensiva a essa mo-
dalidade de liberdade cldusula constante de acordo, convengio co-
letiva ou sentenga normativa, estabelecendo contribuigio em favor de
entidade sindical a titulo de taxa para custeio dos sistemas con-
federativo, assistencial, revigoramento ou fortalecimento sindical ¢
outras da mesma espécie, obrigando trabathadores niio sindicalizados.
Sendo nulas as estipulagdes que inobservem tal restrigiio, tornaim-se
passiveis de devolugdo os valores irregularmente descontados”.

CLAUSULA 52 - ATENDIMENTO FORA DO GABI-
NETE

“O tempo dispensado pelo Cirurgido—Dentista no percurso
de ida e volta para servigo em transportc fornecido ou pago pela
empresa, bem como tempo de espera desse transporte, deve ser con-
siderado como de efetivo exercicio™. (fl. 53)

Matéria de negociagio coletiva.

Defiro o pedido.

CLAUSULA 55 - AUXILIO-CRECHE

*“As empresas que nio possuirem creches proprias pagardo a
seus empregados um auxilio creche cquivalente a 20% (vinte por
cento) do saldrio normativo, por més e por filho até 6 anos de
idade™.

Defiro, o pedido, para adaptar a cliusula ao PN-22/TST:
“Determina-se a instalagdo de local destinado 4 guarda de criangas
em idade de amamentagio, quando existentes na empresa mais de
trinta mulheres maiores de 16 anos, facultado o convénio com cre-
ches”™.

CLAUSULA 57 - MULTA NORMATIVA

“Multa de 5% (cinco por cento) do saldrio normativo, por
empregado em caso de descumprimento de quaisquer das cldusulas
contidas na norma coletiva, revertendo o seu beneficio em favor da
parte prejudicada”. (fl. 53)

Defiro o pedido, adaptando a cliusula ao PN-73/TST: "Im-
pde-se multa, por descumprimento das obrigagdes de fazer, no vaior
equivalente a dez por cento do saldrio bésico, em favor do empregado
prejudicado”.

CLAUSULA 58 — VIGENCIA

“A presente sentenca normativa terd vigéncia de um ano, ou
seja, de 1° de dezembro de 1999 a 30 de novembro de 2000”. (fl.
53)

Indefiro o pedido, por achar-se desfundamentado.

Concedo efeito suspensivo ao recurso ordindrio interposto
nos autos do processo de Dissidio Coletivo n°® 444/99.5, TRT da 2*
Regido, integralmente em relagdo as Cliusulas 10, 23, 29, 31, 36, 38,
46, 52 e parcialmente quanto as Clausulas 2°, 4%, 12, 37, 50, 55 ¢
57.

Oficiem-se ao requendo e ao cgrégio TRT da 2* Regido,
encaminhando-se-lhes copia deste despacho.

Publique-se.

Brasilia, 30 de novembro de 2000.

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO
Ministro Presidente

Pautas de Julgamentos

Pauta de Julgamento para 2 11a. Sessdo Ordindria da Segiio Especializada
em Dissidios Coletivos do dia 14 de dezembro de 2000 as t3h

PROCESSO : AA - 688666 / 2000-6

RELATOR : MIN. RIDER NOGUEIRA DE BRITO

AUTOR(A) : MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-
LHO DA 8 REGIAO

PROCURADOR : g:«ﬁ» LORIS ROCHA PEREIRA JU-

: O

REU : BANCO DA AMAZONIA S.A. - BASA

ADVOGADO : DR(A). JOSE CELIO SANTOS LIMA

REU : CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS
DE CREDITO - CONTEC

ADVOGADO : DR(A). HELIO CARVALHO SANTANA

REU : FEDERAGCAO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DO NORTE E NORDESTE

ADVOGADO < DR(A). FRANCISCO JOSE GOMES DA
SILVA

REU : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NO PARA E AMAPA

ADVOGADO : DR(A). JOSE MARIA VIEIRA JUNIOR

REU : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DO ESTADO DO AMAZONAS

ADVOGADO : DR(A). ANTONIO PINHEIRO DE OLI-
VEIRA -

REU : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DO ESTADO DO MARANHAO

PROCESSO : AG-ES - 689235 / 2000-3

RELATOR : MIN. ALMIR PAZZIANOTTO PINTO

AGRAVANTE(S) : SINDICATO DAS INDUSTRIAS META-
LURGICAS, MECANICAS E DE MA-
TERIAL ELETRICO E ELETRONICO
DE SAO LEOPOLDO

ADVOGADO : DR(A). EDSON MORAIS GARCEZ

ADVOGADA : DR(A). TULIA MARGARETH M. DE-
LLAPIEVE

AGRAVADO(S) : SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELE-
TRICO E ELETRONICO DE SAO LEO-
POLDO

PROCESSO : AG-ES - 689240 / 2000-0

RELATOR : MIN. ALMIR PAZZIANOTTO PINTO

AGRAVANTE(S) : INSTITUTO DE PESQUISAS TECNO-
LOGICAS DO ESTADO DE SAO PAU-
LO S.A. - IPT

ADVOGADO : DR(A). EMMANUEL CARLOS

ADVOGADO : DR(A). CASSIO MESQUITA BARROS

] JUNIOR

AGRAVANTE(S) : SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM PESQUISA, CIENCIA E TECNOLO-
GIA DE SAO PAULO

ADVOGADA : DR(A). DENISE APARECIDA RODRI-
GUES PINHEIRO DE OLIVEIRA

AGRAVADO(S) : OS MESMOS

PROCESSO : AG-ES - 689262 / 2000-6

RELATOR : MIN. ALMIR PAZZIANOTTO PINTO

AGRAVANTE(S) : SINDICATO DOS PROFESSORES DE

: LONDRINA

ADVOGADO : DR(A). LIBANIO CARDOSO

ADVOGADO : DR(A). ALEXANDRE DE MIRANDA
CARDOSO

AGRAVADO(S) : ESTADO DO PARANA

ADVOGADO : BR(A). MAURICIO PEREIRA DA SIL-

A

PROCESSO : AG-ES - 689976 / 2000-3

RELATOR : MIN. ALMIR PAZZIANOTTO PINTO

AGRAVANTE(S) . CEAGESP - COMPANHIA DE ENTRE-
POSTOS E ARMAZENS GERAIS DE
SAO PAULO

ADVOGADO : DR(A). WILTON ROVERI

ADVOGADO : DR(A). GABRIELA ROVERI FERNAN-
DES

ADVOGADO : DR(A). SUSANA BACELETE GERBER

AGRAVADO(S) : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE
ALIMENTOS DO ESTADO DE SAG
PAULC

PROCESSO : AG-ES - 696789 / 2000-6

RELATOR : MIN. ALMIR PAZZIANOTTO PINTO

AGRAVANTE(S) : SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM PESQUISA, CIENCIA E TECNOLO-
GIA DE SAO PAULO

ADVOGADA : DR(A). DENISE APARECIDA RODRI-
GUES PINHEIRO DE OLIVEIRA

ADVOGADO : DR(A). FRANCISCO RODRIGUES
PRETO JUNIOR

AGRAVADO(S) : INSTITUTO DE PESQUISAS TECNO-
LOGICAS DO ESTADO DE SAO PAU-
LOSA. - IPT

ADVOGADO : DR(A). EMMANUEL CARLOS

ISSN 1415-1588

PROCESSO : AG-R - 637921 / 2000-3

RELATOR : MIN. JOSE LUIZ VASCONCELLOS

AGRAVANTE(S) : FERTIMPORT S.A.

ADVOGADO : DR(A). VICTOR RUSSOMANO JU-
NIOR

AGRAVADO(S) : TRT DA 2* REGIAO

PROCESSO : AIRO - 525524 / 1999-7

RELATOR : MIN. GELSON DE AZEVEDO

AGRAVANTE(S) . MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-
LHO DA 14* REGIAO

PROCURADOR . DR(A). GLAUCIO ARAUJO DE OLI-
VEIRA

AGRAVAD((S) : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DO ESTADO DE RONDONIA - SEEB

ADVOGADO : DR(A). ELTON JOSE ASSIS

AGRAVADO(S) : BANCO DO ESTADO DE RONDONIA
S.A. - BERON

ADVOGADO : DR(A). ERIKA PATRICIA SALDANHA
DE OLIVEIRA

ADVOGADO : DR(A). ROBSPIERRE LOBO DE CAR-
VALHO

PROCESSO : AIRO E ROAA - 675573 / 2000-8 TRT
DA 8A. REGIAO

RELATOR : MIN. JOSE LUCIANO DE CASTILHO

PEREIRA

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE
ENFERMAGEM, TECNICOS, DUCHIS-
TAS, MASSAGISTAS E EMPREGADOS
EM HOSPITAIS E CASAS DE SAUDE
DO ESTADO DO PARA

: DR(A). MEIRE COSTA VASCONCE-
LOS

SINDICATO DOS ESTABELECIMEN-
TOS DE SERVICOS DE SAUDE DO
ESTADO DO PARA

MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-

AGRAVANTE(S) E:
RECORRIDO(S)

ADVOGADA

AGRAVADO(S) E:
RECORRID(O(S)

AGRAVADO(S) E:

RECORRENTE(S) LHO DA 8" REGIAO

PROCURADOR : DR(A). LORIS ROCHA PEREIRA jU-
NIOR

PROCESSO : AIRO E ROAA - 676309 / 2000-3 TRT
DA 8A. REGIAO

RELATOR : MIN. VANTUIL ABDALA

AGRAVANTE(S) E: FEDERACAO DOS TRABALHADORES

RECORRIDO(S) NO COMERCIO DOS ESTADOS DO

: PARA E AMAPA
ADVOGADA : DR(A). MEIRE COSTA VASCONCE-

LO

AGRAVADO(S) E: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO

RECORRIDO(S) COMERCIO DO ESTADO DO PARA

AGRAVADO(S)  E: FEDERACAQO DO COMERCIO DO ES-

RECORRIDO(S) TADO DO PARA

AGRAVADO(S)  E: MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-

RECORRENTE(S) LHO DA 8 REGIAO

PROCURADORA : DR(A). ANA MARIA GOMES RODRI-
GUES

PROCESSO : DC - 618417 / 1999-8

RELATOR : MIN. VANTUIL ABDALA

SUSCITANTE : FEDERACAO NACIONAL DOS TRA-
BALHADORES FERROVIARIOS E OU-
TROS

ADVOGADO : DR(A). JOSE TORRES DAS NEVES

SUSCITADO(A) : REDE FERROVIARIA FEDERAL S.A.

ADVOGADO : DR(A). GARCIA D’AVILA P. C. ALBU-
QUERQUE

PROCESSO : DC - 701843 / 2000-2

RELATOR : MIN. VANTUIL ABDALA

SUSCITANTE : SINDICATO NACIONAL DOS TRABA-
LHADORES EM RESSEGUROS

ADVOGADO : DR(A). LUCIO CESAR MORENO
MARTINS

SUSCITADO(A) : IRB BRASIL RESSEGUROS S.A.

ADVOGADO : DR(A). JOSE PEREZ DE REZENDE

PROCESSO : EI-ED-DC - 355611 / 1997-8

RELATOR : MIN. VANTUIL ABDALA

EMBARGANTE : SINDICATO NACIONAL DOS AERO-
NAUTAS

ADVOGADO : DR(A). SID H. RIEDEL DE FIGUEIRE-
DO

ADVOGADA : DR(A). RITA DE CASSIA BARBOSA
LOPES

EMBARGADO(A)  : SINDICATO NACIONAL DAS EMPRE-
SAS AEROVIARIAS - SNEA

ADVOGADO : DR(A). EMILIO ROTHFUCHS NETO

PROCESSO : ROAA - 575022 / 1999-9 TRT DA 2A.
REGIAO

RELATOR : JUIZ MARCIO RIBEIRO DO VALLE
(CONVOCADO)

RECORRENTE(S) : IRMANDADE DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SUZANO

ADYOGADO : DR(A). RICARDO PIERRONDI DE
ARAUJO

RECORRIDO(S) : SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE
MISERICORDIA E HOSPITAIS FiLAN-
TROPICOS DO ESTADO DE SAQ
PAULO

ADVOGADO : DR(A). JOSE REINALDO NOGUEIRA

DE OLIVEIRA
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RECORRIDO(S)

ADVOGADA

PROCESSO
RELATOR

RECORRENTE(S)
PROCURADOR

RECORRIDO(S)

ADVOGADO

RECORRIDO(S)

ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
RECORRENTE(S)
ADVOGADA
RECORRIDO(S)
PROCURADORA
RECORRIDO(S)

ADVOGADO
PROCESSO

RELATOR
RECORRENTE(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)
PROCURADOR

RECORRIDO(S)

PROCESSO
RELATOR
RECORRENTE(S)
ADVOGADA
RECORRIDO(S)
PROCURADORA

RECORRID(XS)

PROCESSO

RELATOR
RECORRENTE(S)

PROCURADOR
RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)
PROCESSO

RELATOR
RECORRENTE(S)

ADVOGADO

. SINDICATO DOS EMPREGADOS EM

ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SAUDE DE SAO PAULO

: DR(A). FABIANE REGINA CARVA-

LHO DE ANDRADE IBRAHIN

: ROAA - 575675 1 1999-5
: JUIZ MARIO RIBEIRO DO VALLE

(CONVOCADO)

: MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-

LHO DA 3* REGIAO

: DR(A). ARLELIO DE CARVALHO LA-
GE

: SINDICATO DAS EMPRESAS DE

TRANSPORTE DE PASSAGEIROS NO
ESTADO DE MINAS GERAIS

: DR(A). LONGUINHO DE FREITAS

BUENO

: SINDICATO DOS TRABALHADORES

EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
DE UBERLANDIA, ARAGUARI, TU-
PACIGUARA, MONTE ALEGRE DE
MINAS, lNDlANOPOLlS NOVA PON-
TE E ARAPORA

: DR(A). LIDIO ALBERTO SOARES RO-
CHA

¢ ROAA - 656666 / 2000-1 TRT DA 4A.

REGIAO

: MIN. VANTUIL ABDALA
: SINDICATO DO COMERCIO VAREJS-

TA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

: DR(A). ANA LUCIA GARBIN
: MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-

LHO DA 4* REGIAO

: DR(A). MARILIA HOFMEISTER CAL-

DAS

: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO

COMERCIO DE PORTO ALEGRE.

: DR(A). MANOEL JOSE QUADROS
: ROAA - 670162 / 2000-6 TRT DA 8A.

REGIAO

: MIN. RONALDO LOPES LEAL
: SINDICATO DOS PUBLICITARIOS,

AGENCIADORES DE PROPAGANDA
E TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE PROPAGANDA NO ESTADO DO
PARA

: DR(A). RAIMUNDO JORGE SANTOS

DE MATOS

: MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-

LHO DA 8 REGIAQ

: DR(A). LOR[S ROCHA PEREIRA JU-

NIOR

: SINDICATO DAS AGENCIAS DE PRO-

PAGANDA DO ESTADO DO PARA -
SINDAPA

: ROAA - 670165 / 2000-7 TRT DA 8A.

REGIAO

: MIN. RONALDO LOPES LEAL
: SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE

CARNE E DERIVADOS DO ESTADO
DO PARA

: DR(A). TELMA LUCIA BORBA PI-

NHEIRO

: MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-

LHO DA 8* REGIAQ

: DR(A). IZABEL CHRISTINA BAPTIS-

TA QUEIROZ

: SINDICATO DOS TRABALHADORES

NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTA-
CAO DOS ESTADOS DO PARA E
AMAPA

: ROAA - 670646 / 2000-9 TRT DA

17A. REGIAO

: MIN. RONALDO LOPES LEAL
: MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-

LHO DA 17* REGIAO

: DR(A). ESTANISLAU TALLON BGZI
: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM

EMPRESAS DE TURISMOQ, CASAS DE
DIVERSOES, INSTITUICOES BENEFI-
CENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPI-
CAS. AGENCIAS DE PUBLICIDADE,
LAVANDERIAS E SIMILARES NO ES-
TADO DO ESPIRITO SANTO, EXCE-
TO REGIAO SUL

: MAELY ARTES E PUBLICIDADE LT-
DA

: ROAA - 676027 / 2000-9 TRT DA 1A.

REGIAO

: MIN. RONALDO LOPES LEAL
: SINDICATO DAS EMPRESAS DE SE-

GURANCA E VIGILANCIA NO ESTA-
DO DO RIO DE JANEIRO - SINESV -
RJ

: DR(A): CAMILO FERNANDES DA

GRACA

RECORRENTE(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

PROCURADORA
PROCESSO

RELATOR

RECORRENTE(S)

ADVOGADO
RECORRENTE(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

PROCURADORA

RECORRIDO(S)

PROCESSO

RELATOR
RECORRENTE(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

PROCURADORA
RECORRIDO(S)
PROCESSO

RELATOR
RECORRENTE(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

PROCURADORA
RECORRIDO(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

ADVGGADO
PROCESSO

RELATOR
RECORRENTE(S)
PROCURADOR

RECORRIDO(S)

ADVOGADC
RECORRIDO(S)

PROCESSO

RELATOR
RECORRENTEC(S)
ADVOGADO

RECORRIDO(S)
PROCURADORA

RECORRIDO(S)

: SINDICATO DOS VIGILANTES E EM-

PREGADOS EM EMPRESAS DE SEGU-
RANCA DE VIGILANCIA, DE TRANS-
PORTE DE VALORES, DE PREVEN-
CAO E COMBATE A INCENDIOS DE
CURSOS DE FORMAGAO E SIMILA-
RES OU CONEXOS DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO

: DR(A). ADILSON SILVA FERNANDES
: MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-

LHO DA 1* REGIAO

: DR(A). MARIA HELENA GALVAQ

FERREIRA GARCIA

: ROAA - 685407 / 2000-2 TRT DA

12A. REGIAO

: MIN. JOSE LUCIANO DE CASTILHO

PEREIRA

: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO

COMERCIO DE BLUMENAU E RE-
GIAO

: DR(A). IVO DALCANALE
: SINDICATO DO COMERCIO VAREJIS-

TA DE BLUMENAU

: DR(A). MAURI AGOSTINI
: MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-

LHO DA 12* REGIAO

: DR(A). ANGELA CRISTINA S. PIN-

CELLI CINTRA

: SINDICATQ DO COMERCIO VAREJIS-

TA DE MATERIAL OPTICO, FOTO-
GRAFICO E CINEMATOGRAFICO DO
ESTADO DE SANTA CATARINA

: ROAA - 687323 / 2000-4 TRT DA 1A.

REGIAO

: MIN. VANTUIL ABDALA
: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO

COMERCIO DO RIO DE JANEIRO

: DR(A). ELIEL DE MELLO VASCON-

CELLOS

: MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-

LHO DA 1* REGIAO

: DR(A). DEBORAH DA SILVA FELIX
: FILIBARRA ELETRONICA LTDA.
: ROAA - 690397 / 2000-3 TRT DA

15A. REGIAO

: MIN. JOSE LUCIANO DE CASTILHO

PEREIRA

1 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO

COMERCIO DE LIMEIRA

: DR(A). ITAMAR DE GODOY
: MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-

LHO DA 15" REGIAO

: DR(A). ELEONORA BORDINI COCA
: SINDICATO DO COMERCIO VARE!S-

TA DE PIRASSUNUNGA

: DR(A). JARBAS JOSE CARDOSO
: SINDICATO DO COMERCIO VAREIIS-

TA DE LIMEIRA - SICOVAL

: DR(A). CELSO ANTONIO PALERMO
: ROAA - 696188 / 2000-0 TRT DA 8A.

REGIAO

: MIN. JOSE LUCIANO DE CASTILHO

PEREIRA

: MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-

LHO DA 8" REGIAO

: DR(A). JOSE CLAUDIO MONTEIRO

DE BRITO FILHO

: SINDICATO DOS TRABALHADORES

NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE BARCARENA E
ABAETETUBA

: DR(A). RAIMUNDO COSTA DA SILVA
: SINDIMATA - SINDICATO DAS IN-

DUSTRIAS MADEIREIRAS. TANOA-
RIAS, CARPINTARIAS, MADEIRA
COMPENSADA E LAMINADA, CHA-
PAS DE FIBRAS DE MADEIRAS DE
TAILANDIA, MOJU, ACARA, BAIAO,
MOCAJUBA, IGARAPE-MIRI, CAME-
TA, ABAETETUBA, BARCARENA, BU-
JARU E REGIACQ DO BAIXO TOCAN-
TINS

: ROAA - 696189 /7 2000-3 TRT DA 8A.

REGIAO

: MIN. MILTON DE MOURA FRANCA

. AUTOVIARIA BRAGANTINA LTDA.

: DR(A). RAIMUNDO BARBOSA COS-
TA

: MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-

LLHO DA 8*' REGIAO

: DR(A). IZABEL CHRISTINA BAPTIS-

TA QUEIROZ

: SINDICATO DOS TRABALHADORES

EM TRANSPORTES RODOVIARICS
NO ESTADO DO PARA
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RECORRIDO(S)
PROCURADORA
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ADVOGADO
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RECORRIDO(S)
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565 aF e
0

1800

)h-o

¢ ROAA - 696190 / 2000-5 TRT DA 8A.

REGIAO

: MIN. VANTUIL ABDALA
: SINDICATO DOS TRABALHADORES

EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
NO ESTADO DO PARA

: DR(A). JOSE MARINHO GEMAQUE

JUNIOR

: MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-

LHO DA 8 REGIAO

: DR(A). IZABEL CHRISTINA BAPTIS-

TA QUEIROZ

: SINDICATO NACIONAL DA INDUS-

TRIA DA CONSTRUCAO PESADA - SI-
NICON

: ROAA_- 698651 / 2000-0 TRT DA 8A.

REGIAO

: MIN. MILTON DE MOURA FRANCA
: FEDERACAO DOS TRABALHADORES

NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO NOS ESTADOS DO
PARA E AMAPA - FETRACOMPA E
OUTRO

: DR(A). MANOEL GATINHO NEVES

DA SILVA

: MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-

LHO DA 8* REGIAO

: DR(A). MARIO LEITE SOARES
: MADEIRAS MAINARDI LTDA.
: FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO

ESTADO DO PARA - FIEPA

: DR(A). PAULO AUGUSTO MAIA

FRANCO

: MATELL - MADEIREIRA TELL AVIV

LTDA.

: S.B. JAPAN EXP. DE MAD. LTDA.

: R. E. SANGALLI

: ICOMBREL

. MILHA MADEIRAS

: ROAA - 698652 / 2000-4 TRT DA 8A.

REGIAO

: MIN. VANTUIL ABDALA
: FEDERACAO DOS TRABALHADORES

NO COMERCIO DOS ESTADOS DO
PARA E AMAPA

: DR(A). MEIRE COSTA VASCONCE-

LOS

: MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-

LHO DA 8* REGIAO

: DR(A). IZABEL CHRISTINA BAPTIS-

TA QUEIROZ

: LOSANGO PROMOTORA DE VEN-

DAS LTDA.

: DR(A). PAULO BRITO CHERMONT
: RODC - 454016 / 1998-2 TRT DA 2A.

REGIAO

: JUIZ MARCIO RIBEIRO DO VALLE

(CONVOCADO)

: SINDICATO DAS EMPRESAS DE MA-

NUTENCAO E EXECUCAO DE
AREAS VERDES PUBLICAS E PRIVA-
DAS DO ESTADO DE SAO PAULO -
SINDVERDE

: DR(A). MARIO SERGIO DE M. FER-

REIRA

: SINDICATO DOS TRABALHADORES

NAS EMPRESAS DE ASSEIO E CON-
SERVACAQ DE CUBATAO, GUARU-
JA. PRAIA GRANDE, SANTOS E SAO
VICENTE - SINDILIMPEZA

: DR(A). RITA DE CASSIA PELLEGRINI

ALMEIDA

: EQUIPE SOS DE JARDINAGEM E OU-

TROS

: DR(A). GERALDO JOSE PERETI
: RODC - 472560 / 1998-2 TRT DA 4A.

REGIAQ

: JUIZ MARCIO RIBEIRO DO VALLE

(CONVOCADO)

: MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-

LHO DA 4* REGIAO

: DR(A). VERA REGINA LLOUREIRO

WINTER

: SINDICATO DO COMERCIO VAREJIS-

TA DE SANTIAGO E OUTROS

: DR(A). ANA LUCIA GARBIN
: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO

COMERCIO DE SANTIAGO

: DR(A). GILBERTO SOUZA DOS SAN-

TOS

: SINDICATO DO COMERCIO ATACA-

DISTA DE ALCOOL E BEBIDAS EM
GERAL NO ESTADO DO RIO GRAN-
DE DO SUL

. DR(A). SUSANA SOARES DAITX
: SINDICATQ DO COMERCIO VAREJIS-

TA DE VEICULOS E DE PECAS E
ACESSORIOS PARA VEICULOS NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
SIVEIPECAS

: DR(A). JOSE DOMINGOS DE SORDI
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RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)
PROCESSO
RELATOR

RECORRENTE(S)

ADVOGADO
RECORRENTE(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

: RODC. -

564604 / 1999-6 TRT DA 1A,
REGIAO

: JUIZ MARCIO RIBEIRC DO VALLE

(CONVOCADOQO)

: SINDICATO DOS TRABALHADORES

NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTA-
CAO E AFINS DE NITEROI

: DR(A). MARIA AUXILIADORA GON-

CALVES DE SOUZA

: SINDICATO DA INDUSTRIA DE LATI-

CiNIOS E PRODUTOS DERIVADOS
NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO E
OUTRA

: DR(A). HERVAL BONDIM DA GRACA
1 RODC - 564606 / 1999-3 TRT DA 1A.

REGIAQ

: JUIZ MARCIO RIBEIRC DO VALLE

(CONVOCADO)

: FEDERACAO DOS TRABALHADORES

NA AGRICULTURA DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO - FETAG/R} E OU-
TROS

: DR(A). SYLVIA CUNHA DE SOUZA
: SINDICATO DA INDUSTRIA E DA RE-

FINACAO DO AGUCAR NOS ESTA-
DOS DO RIO DE JANEIRO E ESPIRI-
TO SANTO

: DR(A). NILSON LOBO DE AZEVEDO
: FEDERACAO DA AGRICULTURA DO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
FAERJ

: DR(A). JOSE AUGUSTO CAIUBY
: SINDICATO RURAL DE CAMPOS
: DR(A). FRANCISCO DE ASSIS CAR-

DOSO RIBEIRO

: SINDICATO RURAL DE BARRA DO

PIRAI

: SINDICATO RURAL DE BARRA MAN-

SA

: SINDICATO RURAL DE BOM JAR:

DIM

: SINDICATO RURAL DE CAMBUCI

: SINDICATO RURAL DE CANTAGALO
: SINDICATO RURAL DE CARMO

. SINDICATO RURAL DE CASIMIRO

DE ABREU

: SINDICATO RURAL DE CORDEIRO
: SINDICATO RURAL DE DUAS BAR-

RAS

: SINDICATO RURAL DE ITABORAI

: SINDICATO RURAL DE ITAGUAI

: SINDICATO RURAL DE ITAPERUNA
: SINDICATO RURAL DE LAJE MU-

RIAE

: SINDICATO RURAL DE MAGE i
: SINDICATO RURAL DE MARICA
: SINDICATO RURAL DE MARQUES

VALENCA

: SINDICATO RURAL DE MIGUEL PE- -

REIRA

: SINDICATO RURAL DE MIRACEMA
: SINDICATO RURAL DE NATIVIDADE
: SINDICATO RURAL DE NOVA FRI-

BURGO

: SINDICATO RURAL DE PARAIBA DO

SUL

: SINDICATO RURAL DE PETROPOLIS

: SINDICATO RURAL DE RESENDE

: SINDICATO RURAL DE RIO DAS FLO-
RES

: SINDICATO RURAL DE SANTA MA-

RIA MADALENA

: SINDICATO RURAL DE SANTO AN-

TONIO DE PADUA

: SINDICATO RURAL DE SAO FIDELIS
: SINDICATO RURAL DE SAO SEBAS-

TIAO DO ALTO

" : SINDICATO RURAL DE SILVA JAR-

DIM

: SINDICATG RURAL DE SUMIDOURO
: SINDICATO RURAL DE TRES RIOS
: RODC - 568635 / 1999-9 TRT DA 6A.

REGIAO

: JUIZ MARCIO RIBEIRO DO VALLE

(CONVOCADO)

: EMPRESA DE FOMENTO DA INFOR-

MATICA DO ESTADO DE PERNAM-
BUCO - FISEPE E OUTROS

: DR(A). PEDRO PAULO PEREIRA NO-

BREGA

: EMPRESA DE TURISMO DE PERNAM-

BUCO S.A. - EMPETUR

: DR(A). FERNANDO NEVES DA SILVA
: SINDICATO DAS SECRETARIAS NO

ESTADO DE PERNAMBUCO

: DR(A). MAURICIO RANDS COELHO

BARROS

: EMPRESA PERNAMBUCANA DE PES-

QUISAS AGROPECUARIAS - IPA
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ADVOGADO
RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)

ADVOGADA
RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)

ADVOGADO

RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)

ADVOGADO

RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)

ADVOGADO

RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)
ADVOGADA
RECORRIDO(S)
ADVOGADO
RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

~

: DR(A). FREDERICO DA COSTA PIN-

TO CORREA

: SERVICO NACIONAL DO COMERCIO

- SENAC

: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PE-

QUENAS EMPRESAS - SEBRAE

: DR(A). MARIA CLARA MATOS LYRA
1 ASSOCIACAO PERNAMBUCANA

DOS SERVIDORES DO ESTADO - AP-
SE

: COMPANHIA DE INDUSTRIALIZA-

CAO DE LEITE DE PERNAMBUCO -
CILPE

: COMPANHIA EDITORA DE PERNAM-

BUCO - CEPE

: COMPANHIA TELEFONICA DE PER-

NAMBUCO - TELPE

: COMPANHIA PERNAMBUCANA DE

CONTROLE DA POLUICAQ AMBIEN-
TAL E DE ADMINISTRACAO DOS RE-
CURSOS HIDRICOS - CPRH

: DR(A). IVON D’ALMEIDA PIRES FI-

LHO

: COMPANHIA DE DESENVOLVIMEN-

TO INDUSTRIAL DE PERNAMBUCO -
DIPER

: EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNI-

CA E EXTENSAO RURAL DO ESTA-
DO DE PERNAMBUCO - EMATER

7 COMPANHIA DE ARMAZENS GE-

RAIS DO ESTADO DE PERNAMBU
CO- CAGEPE

: HERING DO NORDESTE S.A. MALHA-

RiA

: SINDICATO DAS MICRO EMPRESAS

E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
DO COMERCIO DO ESTADO DE PER-
NAMBUCO

: SINDICATO DAS EMPRESAS DE RA-

DIO E TELEVISAO DO RECIFE E
OLINDA - SERT

: DR(A). EDMILSON BOAVIAGEM AL-

BUQUERQUE MELO JUNIOR

: SINDICATO DAS EMPRESAS DE

TRANSPORTE DE CARGAS DO ESTA-
DO DE PERNAMBUCO

: SINDICATO DAS EMPRESAS DE SE-

GURANCA E VIGILANCIA DO ESTA-
DO DE PERNAMBUCO E OUTRO

: DR(A). EMMANUEL BEZERRA COR-

REIA

: SINDICATO DAS EMPRESAS DE SE-

GURO PRIVADO E CAPITALIZACAO
NO ESTADO DE PERNAMBUCO

: SINDICATO DAS EMPRESAS DE

PROCESSAMENTO DE DADOS DO
ESTADO DE PERNAMBUCO

: SINDICATO DAS MICRO E PEQUE-

NAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO

: SINDICATO DO COMERCIO VAREIIS-

TA DE GARANHUNS

: ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DAS EM-

PRESAS ORGANIZADORAS DE CON-
GRESSOS REGIONAIS DE PERNAM-
BUCO

: SINDICATO DO COMERCIO VAREJIS-

TA DE CATENDE

: SINDICATO DO COMERCIO VAREIIS-

TA DO AGRESTE SETENTRIONAL

: SINDICATO DO COMERCIO VAREJIS-

TA DE PETROLINA

: SINDICATO DO COMERCIO VAREJ] IS-

TA DE JABOATAO

: SINDICATO DO COMERCIO VAREHNS-

TA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO
RECIFE

: SINDICATO DO COMERCIO VAREJIS-

TA DE DERIVADOS DE PETROLEO
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

: SINDICATO DO COMERCIO ATACA-

DISTA DE CARUARU

: SINDICATO DOS BANCOS DE PER-

NAMBUCO

: DR(A). ANGELA MARIA COUTINHO

DE OLIVEIRA BRASIL

: SINDICATO DOS HOTEIS, RESTAU-

RANTES E SIMILARES DO RECIFE

: DR(A). HERIBERTO G. CARNEIRO JU-

NIOR

: SINDICATO DAS AGENCIAS DE PRO-

PAGANDA DO ESTADO DE PERNAM-
BUCO

: SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINI-

CAS, CASAS DE SAUDE E LABORA-
TORIOS DE PESQUISAS E ANALISES
CLINICAS DO ESTADO DE PERNAM-
BUCO

: SINDICATO DAS EMPRESAS DE TU-

RISMO DO ESTADO DE PERNAMBU-
CO

ADVYOGADO
RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)
PROCESSO
RELATOR
RECORRENTE(S)
PROCURADORA
RECORRENTE(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

ADVOGADO
ADVOGADO

PROCESSO

RELATOR

" RECORRENTE(S)

RECORRIDO(S)
ADVOGADA
PROCESSO

RELATOR
RECORRENTE(S)

ADVOGADO

RECORRENTE(S)

ADVOGADO

RECORRENTE(S)

ADVOGADO
RECORRENTE(S)
ADVOGADO

RECORRIDO(S)

ADVOGADO

RECORRIDO(S)

ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
RECORRENTE(S)

PROCURADORA
RECORRENTE(S)

PROCURADOR
RECORRENTE(S)

ADVOGADO
RECORRENTE(S)

ADVOGADO
RECORRENTE(S)

ADVOGADO
RECORRENTE(S)

: RODC, -

ISSN 1415-1588

: DR(A). EDUARDO PAIXAO
: SINDICATO DAS EMPRESAS DE COM-

PRA, VENDA, LOCAGCAO E ADMINIS-
TRACAO DE IMOVEIS E DOS EDIFI-
CIOS EM CONDOMINIOS RESIDEN-
CIAIS E COMERCIAIS DO ESTADO
DE PERNAMBUCO - SECOVI/PE

: SINDICATO DAS EMPRESAS DE AR-

TES FOTOGRAFICAS DO RECIFE

: RODC - 585152 / 1999-5 TRT DA 2A.

REGIAO

: JUIZ MARCIO RIBEIROQ DO VALLE

(CONVOCADO)

: MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-

LLHO DA 2* REGIAO

: DR(A). MARTA CASADEI MOMEZZO
: BCP S.A

: DR(A). ARNALDO PIPEK

: SINDICATO DQS ENGENHEIROS NO

ESTADO DE SAO PAULO

: DR(A). JONAS DA COSTA MATOS
: DR(A). SANDOR JOSE NEY REZEN-
DE

: RODC - 586593 / 1999-5 TRT DA

18A. REGIAO

: JUIZ MARCIO RIBEIRO DO VALLE

(CONVOCADO}

: SINDICATO DOS TRABALHADORES

EM SERVICOS DE SAUDE DA REDE
PRIVADA DO MUNICIPIO DE GOIA-
NIA E CIDADES CIRCUNVIZINHAS -
SINDICATO DOS TRABALHADORES
DA SAUDE '

: UNIMED GOIANIA COOPERATIVA

DE TRABALHO MEDICO

: DR(A). MARIA CLARA REZENDE RO-

QUETTE
614689 / 1999-2 TRT DA 5A.
REGIAO :

: MIN. VANTUIL ABDALA
: FEDERACAO DO COMERCIO DO ES-

TADO DA BAHIA E OUTROS

: DR(A}. HUMBERTO DE FIGUEIREDO

MACHADO

: SINDICATO DAS EMPRESAS DE

TRANSPORTES DE CARGAS DO ES-
TADO DA BAHIA - SETCEB

: DR(A). GEORGE FRAGOSO MODES-

TO JUNIOR

: SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE

TRIGO, MILHO, MANDIOCA E DE

MASSAS ALIMENTICIAS E DE BIS-
COITOS NO ESTADO DA BAHIA E
OUTROS

: DR(A). JOSE CARLOS MORAES TRIN-

DADE

: FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO

ESTADO DA BAHIA

: DR(A). JOSE CARLOS MORAES TRIN-

DADE

: SINDICATO DOS EMPREGADOS VEN-

DEDORES E VIAJANTES DO COMER-
CI0, DOS PROPAGANDISTAS, PRO-
PAGANDISTAS-VENDEDORES E VEN-
DEDORES DE PRODUTOS FARMA-
CEUTICOS NO ESTADO DA BAHIA -
SEVEVIPRO

: DR(A). HELBIO CERQUEIRA SOARES

PALMEIRA

: SINDICATO DA INDUSTRIA DE CER-

VEJA E BEBIDAS EM GERAL NO ES-
TADO DA BAHIA

: DR(A). CICERO VILAS-BOAS PINTO
: RODC - 616459 / 1999-0 TRT DA 2A.

REGIAO

: JUIZ MARCIO RIBEIRO DO VALLE

(CONVOCADO)

: MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-

LHO DA 2* REGIAO

: DR(A). MARTA CASADEI MOMEZZ0O
: FAZENDA PUBLICA DO ESTADO DE

SAO PAULO

: DR(A). MAURO GUIMARAES
: SINDICATO DOS BANCOS NOS ES-

TADOS DE SAO PAULO, PARANA,
MATO GROSSO E MATO GROSSO DO
SUL

: DR(A). ALENCAR NAUL ROSSI
: SINDICATO DAS SOCIEDADES DE
.ADVOGADOS DOS ESTADOS DE

SAO PAULO E RIO DE JANEIRO

: DR(A). GERALDO BARALDI JUNIOR
: SINDICATO DAS EMPRESAS DISTRI-

BUIDORAS DE TITULOS E VALORES
MOBILIARIOS NO ESTADO DE SAO
PAULO

: DR(A). ANTONIO FAKHANY JUNIOR
: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA -

SESI
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ADVOGADA : DR(A). VALERIA DE ALMEIDA HU- RECORRIDO(S) : SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO PROCESSO : RODC - 645044 / 2000-9 TRT DA
CKE VESTUARIO INFANTO JUVENIL E FE- 15A. REGIAO
RECORRENTE(S)  : SINDICATO DA INDUSTRIA DA MININO DE SAO PAULO RELATOR : MIN. WAGNER PIMENTA ]
CONSTRUCAO CIVIL DE GRANDES RECORRIDO(S) . SINDICATO DA INDUSTRIA DE APA-  RECORRENTE(S)  : SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINI-
ESTRUTURAS NO ESTADO DE SAO RELHOS ELETRO ELETRONICOS Si- CAS, CASAS DE SAUDE, LABORA-
PAULO - SINDUSCON MILARES NO ESTADO DE SAO PAU- TORIOS DE PESQUISAS E ANALISES
ADVOGADO : DR(A). AIRTON FERNANDO FACCIN} LO CLINICAS, INSTITUICOES BENEFB
DE ALMEIDA i . CENTES. RELIGIOSAS E FILANTROPI-
RECORRENTE(S)  : SINDICATO DAS EMPRESAS DE RA-  RECORRIDOG) = SIDICATO DS IR0 Lot o e CAS DO ESTADO DE SAO PAULO -
. DIO E TELEVISAO NO ESTADO DE DES, EQUIPAMENTOS E SISTEMAS SINDHOSP
SAO PAULO - SERTESP DE TELECOMUNICACOES DO ESTA ADVOGADO : DR(A). CARLOS JOSE XAVIER TO-
: G -
ADVOGADA : DR(A). SILVIA DENISE CUTOLO DO DE SAO PAULO S MANINI .
; . X RECORRENTE( : SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE
RECORRENTE(S)  : SINDICATO DAS ENTIDADES MAN RECORRIDO(S)  : SINDICATO DA INDUSTRIA DE MAS- Y MISERICORDIA E HOSPITAIS FILAN.
TENEDORAS DE ESTABELECIMEN- SAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS
TOS DE ENSINO SUPERIOR DO ES- : \ TROPICOS DO ESTADO DE SAOQ
TADO DE SAO PAULO RECORRIDO(S) : SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PAULO
ADVOGADO : DR(A). CASSIO MESQUITA BARROS MATERIAL PLASTICO DO ESTADO ADVOGADO : DR(A). JOSE REINALDO NOGUEIRA
JUNIOR DE SAO PAULO DE OLIVEIRA
RECORRIDO(S)  : SINDICATO DOS BIBLIOTECARIOS RECORRIDO(S)  : SINDICATO DA INDUSTRIA MECANI- ~ RECORRIDO(S)  : SINDICATO DOS TECNICOS E AUXI-
NO ESTADO DE SAO PAULO CA NO ESTADO DE SAO PAULO LIARES EM RADIOLOGIA DE SAO JO-
ADVOGADO * DR(A). DELANO COIMBRA RECORRIDO(S)  : SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRO-  ADVOGADA . DR(A). SONIA MARIA DE OLIVEIRA
RECORRIDO(S) : SINDICATO NACIONAL DAS COOPE- DUTOS QUIMICOS PARA FINS IN- " BASSO }
RATIVAS DE SERVICOS DE SAUDE DUSTRIAIS E DA PETROQUIMICA PROCESSO : RODC - 648856 / 2000-3 TRT DA 9A
ADVOGADO : g:zém. NILTON SILVA CEZAR JU- NO ESTADO DE SAO PAULO " REGIAO )
RECORRIDO(S) . FEDERACAQ DO COMERCIO DO ES- RECORRIDO(S) : SINDICATO DA INDUSTRIA DE REES RELATOR : MIN. WAGNER PIMENTA
PARACAO DE VEICULOS E ACESS
TADO DE SAO PAULO RIOS DO ESTADO DE SAO PAULO
ADVOTADO ¢ OR(A). PEDRO TEIXEIRA COELHO RECORRIDO(S : SINDICATO NACIONAL DAS EMPRE- ~ RECORRENTE(S) —: SINDICATO DOS BANCOS NOS ES-
RECORRID(XS) : SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINI- S) a S TADOS DE SAO PAULO, PARANA,
SAS DE MEDICINA DE GRUPO - SI
CAS, CASAS DE SAUDE, LABORA- NAMOE - Sk " MATO GROSSO, MATO GROSSO DO
TORIOS DE PESQUISAS E ANALISES R SUL. E OUTROS
CLINICAS, INSTITUICOES BENEFg RECORRIDO(S) : SINDICATO DAS AGENCIAS DE PRO-  ADVOGADO : DR(A). INDALECIO GOMES NETO
CENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPI- PAGANDA DO ESTADO DE SAO RECORRIDO(S : FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM
S&SDDO ESTADO DE SAO PAULO - PAULO ) ESTABEEECIMENTOS BANCARIOS
HOSP ; . A
RECORRIDO(S) : SINDICATO NACIONAL DOS EDITO- NO ESTADO DO PARANA E OUTROS
ADVOGADO : a*XQ{NICARLOS JOSE XAVIER TO- RES DE LIVROS ADVOGADO : DR(A). JOSE TORRES DAS NEVES
. X ADVOGADA . DR(A). IRACI DA SILVA BORGES
RECORRIDO(S)  : SINDICATO DAS ENTIDADES ABER- ~ RECORRIDOGS) —: FEDERACAD BRASILEIRA DAS AS- RECg,SR,DO(S) e RGeS
TAS DE PREVIDENCIA PRIVADA NO ¢ - - ESTABELECIMENTOS BANCAR
3 BAN : ARIOS
ESTADO DE SAOQ PAULO DE LONDRINA
ADVOGADO . DR(A). GERALDO MAGELA LEITE PROCESSO H R()QC_- 619912 / 1999-3 TRT DA 2A. ADVOGADO . DR(A). JOSE EYMARD LOGUERCIO
RECORRIDO(S) : SINDICATO DAS EMPRESAS PRO- REGIAOD _ ADVOGADO © DR(A). CARLOS ROBERTO SCALAS-
PRIETARIAS DE JORNAIS E REVIS- RELATOR : JUIZ MARCIO RIBEIRO DO VALLE SARA
ADVOGADO ey ADEciﬁz?,ggg[égam A CUSTODIO (CONVOCADO) RECORRIDO(S)  : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
D : DR(A). RECORRENTE(S)  : MINISTERIO PUBLICO DO TRABA- ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
RECORR[DO(S) : SINDICATO DAS EMPRESAS DE SER- LHO DA 2* REGIAO DE UN[AO DA V]TOR!A
VICOS CONTABEIS, DE ASSESSORA- . ADVGGADO . DR(A). VALDIR GEHLEN
MENTO, PERICIAS, INFORMACOES £ PROCURADORA - DR(A). MARTA CASADEI MOMEZZO ¢ o piinGs) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
FESQUISAS NO ESTARO DE SA0 RECORRENTE(S)  : TESS S.A. " ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
) ADVOGADO : DR(A). RODRIGO ANTONIO BADAN DE PONTA GROSSA
ADVOGADO : DR(A). SERGIO SZNIFFR HERRERA ADVOGADO : DR(A). FABIQ COSTA DE MIRANDA
RECORRIDO(S) : SINDICATO DAS SOCIEDADES DE ; RECORRIDO(S) : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
CREDITO, FINANCIAMENTO E IN- RECORRIDO(S) : SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO : ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
VESTIMENTO DO ESTADO DE SAO ESTADO DE SAO PAULO DE CURITIEA B REGIAO
PAULO ADVOGADO : DR(A). JONAS DA COSTA MATOS ADVOGADO . DR(A). MAURO JOSE AUACHE
ADVOGADO : DR(A). NORIVALDO LOPES . . . ‘ J-
! ) PROCESSO : RODC - 626098 / 2000-8 TRT DA 2A.  RECORRIDO(S) : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
RECORRIDO(S) : MUNICIPIO DE SAQ PAULO REGIAO ESTABRLECIMENTOS B ANCARIOS
ADVOGADO : DR(A). LUIZ CARLOS NOGUEIRA ) DE CORNELIO PROCGPIO
: RELATOR : MIN. RONALDO LOPES LEAL -
RECORRIDO(S) : SECRETARIA ESTADUAL DA ADMI- ADVOGADO . DR(A). DINEl FAVERSANI
NISTRACAO RECORRENTE(S)  : SINDICATO DOS OPERADORES POR-  prdipnine o . FEDERACAO DOS TRABALHADORES
RECORRID((S) : SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMI- TUARIOS DO ESTADO DE SAO PAU- " EM EMPRESAS DE CREDITO DO ES-

RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)
| RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

NISTRACAO

: SERVICO NACIONAL DE APRENDI-

ZAGEM COMERCIAL - SENAC

: SERVICO NACIONAL DE APRENDI-

ZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

: SERVICO SOCIAL DO COMERCIO -

SESC

: SINDICATO DA MICRO E PEQUENA

INDUSTRIA DO ESTADO DE SAQ
PAULO

: SINDICATO DAS EMPRESAS DE

PROCESSAMENTO DE DADOS DO
ESTADO DE SAO PAULC

: SINDICATO DAS EMPRESAS DE SE-

GUROS PRIVADOS E CAPITALIZA-
CAO DE SAO PAULO

: SINDICATO DAS ENTIDADES CUL-

TURAIS E RECREATIVAS, DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E
FORMACAQ PROFISSIONAL DO ES- -
TADO DE SAO PAULO

: SINDICATO DOS CORRETORES DE

SEGUROS E CAPITALIZACAO NO
ESTADO DE SAO PAULO

: SINDICATO DOS ESTABELECIMEN-

TOS DE ENSINO NO ESTADO DE
SAO PAULO

: SINDICATO NACIONAL DAS INDUS-

TRIAS DE MATERIAS-PRIMAS PARA
FERTILIZANTES

: SINDICATO NACIONAL DE EMPRE-

SAS DE ARRENDAMENTQ MERCAN-
TIL - LEASING

: SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE

PRODUTOS DE CACAU, CHOCOLA-
TES, BALAS E DERIVADOS DO ES-
TADO DE SAO PAULO :

: SINDICATQO DAS INDUSTRIAS DE

PRODUTOS FARMACEUTICOS DO
ESTADO DE SAO PAULO.

ADVOGADO

RECORRENTE(S)

ADVOGADO

RECORRIDO(S)
PROCESSO

RELATOR
RECORRENTE(S)

ADVOGADO

RECORRENTE(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

ADVOGADA

LO - SOPESP

: DR(A). FREDERICO VAZ PACHECO

DE CASTRO

: SINDICATO DOS OPI:RADORbS EM

APARELHOS GUINDASTESCOS, EM-
PILHADEIRAS, MAQUINAS E EQUI-
PAMENTOS TRANSPORTADORES DE
CARGA DOS PORTOS E TERMINAIS
MARITIMOS E FLUVIAIS DO ESTA-
DO DE SAO PAULO - SINDOGESP

: DR(A). ERALDO AURELIO RODRI-

GUES FRANZESE

: OS MESMOS -
: RODC - 641078 / 2000-1 TRT DA 4A.

REGIAO

: MIN. MILTON DE MOURA FRANCA
: SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTA-

BELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DO PLANALTO MEDIO E AL-
TO URUGUAI

: DR(A). ALEXANDRE VENZON ZA-
NETTI ’

: SINDICATO DOS HOSPITAIS BENEFI-

CENTES, RELIGIOSOS E FILANTROPI-
COS DO RIO GRANDE DO SUL

: DR(A). ALCEU AENLHE RUBATTINO
: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM

ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SAUDE DE PASSO FUNDO

: DR(A). AIRTON TADEU FORBRIG
: SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE

ENFERMAGEM, TECNICOS, DUCHIS-
TAS, MASSAGISTAS E EMPREGADOS
EM HOSPITAIS E CASAS DE SAUDE

DE ESTEIO

: DR(A). ALINE ANTUNES MARTINS

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

ADVOGADA
RECORRIDO(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

ADVOGADO

RECORRIDO(S)

ADVOGADO
RECORRID(O(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

ADVOGADO
RECORRIDXX(S)

ADVOGADO

TADO DO PARANA - FETEC

: DR(A). ROBERTO PINTO RIBEIRC
. SINDICATO DOS EMPREGADOS EM

ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE CASCAVEL

: DR(A). ADRIANA DOLIWA DIAS
: SINDICATO POS EMPREGADOS EM

ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE GUARAPUAVA E REGIAO

: DR(A). OLINDO DE OLIVEIRA
: SINDICATO BOS EMPREGADOS EM

ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE CIANORTE

: DR(A). MAURO DALARME
: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM

ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE PARANAGUA

: DR(A). BENTO DE OLIVEIRA E SIL-
VA

: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM

ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE GOIOERE/PR

: DR(A). ALBERTO FERREIRA ALVIM
. SINDICATO DOS EMPREGADOS EM

ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE APUCARANA E REGIAO

: DR(A). JOSE EDUARDO WIELEWICK!
: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM

ESTABELECIMENTOS B/_\NCARIOS
DE PARANAVA{ E REGIAQ

: DR(A). ANESIO GONGALVES DIAS
: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM

ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE UMUARAMA

: DR(A). ANESIO GONCALVES DIAS
: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM

ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE PATO BRANCO

: DR(A). ANGELO PILATTI NETO
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PROCESSO
RELATOR

RECORRENTE(S)

ADVOGADO
RECORRIDX(S)
ADVOGADO
PROCESSO

RELATOR
RECORRENTE(S)

PROCURADORA

RECORRENTE(S)

ADVOGADO

RECORRIDO(S)

ADVOGADO
PROCESSO

RELATOR
RECORRENTE(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

ADVOGADO
PROCESSO

RELATOR
RECORRENTE(S)
ADVOGADA
RECORRIDO(S)
ADVOGADO

RECORRIDO(S)

ADVOGADA
PROCESSO

RELATOR
RECORRENTE(S)

PROCURADORA
RECORRENTE(S)
ADVOGADO

RECORRIDO(S)

ADVOGADA
PROCESSO

RELATOR
RECORRENTE(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

ADVOGADO

I3

RODC - 653393 / 2000-9 TRT DA
15A. REGIAO

: MIN. JOSE LUCIANO DE CASTILHO

PEREIRA

: SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINI-

CAS, CASAS DE SAUDE, LABQRA-
TORIOS DE PESQUISAS E ANALISES
CLINICAS. INSTITUICOES BENEFL
CENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPI-
CAS DO ESTADO DE SAO PAULO -
SINDHOSP

: DR(A). RICARDO PIERRONDI DE

ARAUIJO

: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM

ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SAUDE DE CAMPINAS

: DR(A). EDISON SILVEIRA ROCHA

: RODC -

653859 / 2000-0 TRT DA 3A.
REGIAO

: MIN. VANTUIL ABDALA
: MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-

LHO DA 3* REGIAO

: DR(A). SILVANA RANIJERI DE ALBU-

QUERQUE QUEIROZ

: SINDICATO NACIONAL DAS EMPRE-

SAS DE ARQUITETURA E ENGENHA-

RIA CONSULTIVA - SINAENCO

: DR(A). MARCOS ANTONIO DRUM-

MOND

: SINDICATO DOS TRABALHADORES

EM EMPRESAS DE ASSESSORAMEN.-
TO, PESQUISAS, PERICIAS E INFOR-
MAGOES NO ESTADO DE MINAS GE-
RAIS - SINTAPPI

: DR(A). RENATO LUIZ PEREIRA

: RODC

> - 656664 / 2000-4 TRT DA 4A.
REGIAO

: MIN. WAGNER PIMENTA
: SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO

VESTUARIO DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL

: DR(A). ANDRE BRANCO DE ARAUJO
: SINDICATO DOS TRABALHADORES

NAS INDUSTRIAS DE CALCADOS,
ARTEFATOS DE COURO, PLASTICOS,
LONAS E VESTUARIO DE BOA ViS-
TA DO BURICA

: DR(A}. JOSE ORLANDO SCHAFER

.

RODC - 658065 / 2000-8 TRT DA 4A.
REGIAO

: MIN. VANTUIL ABDALA
: FEDERAGAO DO COMERCIO DO ES-

TADQG DO RIO GRANDE DO SUL E
OUTROS

: DR(A). ANA LUCIA GARBIN
: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO

COMERCIO DE SANTA MARIA

: DR(A). GILBERTO SOUZA DOS SAN-

TOS

: SINDICATO DO COMERCIO ATACA-

DISTA DE ALCOOL E BEBIDAS EM
GERAL NO ESTADO DO RIO GRAN-
DE DO SUL - SICABEGE

: DR(A). VANILDE DE BOVI PERES

: RODC -

660947 / 2000-1 TRT DA 2A.
REGIAQ

: MIN. MILTON DE MOURA FRANCA
: MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-

LHO DA 2* REGIAO

: DR(A). MARTA CASADEI MOMEZZO
: SINDICATO DAS EMPRESAS DE RA-

DIO E TELEVISAO NO ESTADO DE
SAO PAULO - SERTESP

: DR(A). RUBENS AUGUSTO CAMAR-

GO DE MORAES

: SINDICATO DOS ARTISTAS E TECNI-

COS EM ESPETACULOS DE DIVER-
SOES DO ESTADO DE SAO PAULO -
SATED

: DR(A). ISMENIA PAULA ROSENITS-
CH

: RODC - 662908 / 2000-0 TRT DA 4A.

REGIACG

: MIN. VANTUIL ABDALA
: SINDICATO DOS TRABALHADORES

NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO
E DO MOBILIARIO DE CAXIAS DO
SUL

: DR(A). ROBERTO DUTRA
: SINDICATO DA INDUSTRIA DA

CONSTRUCAO DE ESTRADAS. PAVI-
MENTACAO E OBRAS DE TERRAPLE-
NAGEM EM GERAL NO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL

: DR(A). LUIZ ANTONIO SCHMITT DE

AZEVEDO

* L4 -
Diario da)ustica

PROCESSO : RODC - 664790 / 2000-3 TRT DA 2A.

REGIAQ
RELATOR : MIN. RONALDO LOPES LEAL
RECORRENTE(S) : MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-

LHO DA 2* REGIAO
PROCURADORA : DR(A). MARTA CASADEI MOMEZZ0O

RECORRENTE(S)

ADVOGADO
ADVOGADO
ADVOGADO
RECORRIDO(S)

ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
RECORRENTE(S)

ADVOGADO
RECORRENTE(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

ADVOGADO
PROCESSO

RELATOR
RECORRENTE(S)

ADVOGADO

RECORRENTE(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)
ADVOGADA
RECORRIDO(S)

ADVOGADO

RECORRIDO(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)

: COMPANHIA DE SANEAMENTO BA-

SICO DO !;STADO DE SAO PAULO -
SABESP

: DR(A). CASSIO MESQUITA BARROS

JUNIOR

: DR(A). VICTOR RUSSOMANO JU-

NIOR

: DR(A). MARIA CRISTINA [RIGOYEN

PEDUZZ1

: SINDICATO DOS TRABALHADORES

RODOVIARIOS EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE PASSAGEIROS
MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS,
TURISMO E FRETAMENTO, CARGAS
SECAS E LIQUIDAS EM GERAL, CO-
MERCIO E TRABALHADORES EM
EMPRESAS SEM REPRESENTACAO
DE SANTOS, BAIXADA SANTISTA E
LITORAL

: DR(A). ERALDO AURELIO RODRI-

GUES FRANZESE

: RODC - 668436 / 2000-7 TRT DA 4A.

REGIAO

: MIN. MILTON DE MOURA FRANCA
: SINDICATO DOS LABORATORIOS DE

ANALISES CLINICAS DO RIO GRAN-
DE DO SUL

: DR(A). DANIEL CORREA SILVEIRA
: SINDICATO DOS HOSPITAIS BENEFI-

CENTES, RELIGIOSOS E FILANTROPI-
COS DO RIO GRANDE DO SUL

. DR(A). ALCEU AENLHE RUBATTINO
: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM

ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SAUDE DE SANTO ANGELO E OU-
TROS

DR(A). PAULO JOEL BENDER LEAL
RODC - 668462 / 2000-6 TRT DA

12A. REGIAO

: MIN. MILTON DE MOURA FRANCA
. SINDICATO DAS SECRETARIAS E SE-

CRETARIOS NO ESTADO DE SANTA
CATARINA

: DR(A). FABIANO PINHEIRO GUIMA-
RAES

: SINDICATO DE HOTEIS, RESTAU-

RANTES, BARES E SIMILARES DE
BALNEARJO CAMBORIU, CHAPECO,
FLORIANOPOLIS, LAGES E TUBA-
RAO

: DR(A). NEHLOR SCHMITZ
: SINDICATO DAS EMPRESAS DE SER-

VICOS CONTABEIS, ASSESSORA-
MENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E
PESQUISAS NO ESTADO DE SANTA
CATARINA

: DR(A). ALFREDO ALEXANDRE DE

MIRANDA COUTINHO

: FEDERAGAQ NACIONAL DOS BAN-

COS - FENABAN

: DR(A). MARILENA MORAES BARBO-

SA FUNARI

: FEDERACAQ DO COMERCIO DO ES-

TADO DE SANTA CATARINA E OU-
TROS

: DR(A). ALEXANDRE FRANCISCO

EVANGELISTA

: SINDICATO DAS EMPRESAS DE TU-

RISMO NO ESTADO DE SANTA CA-
TARINA

: DR(A). NEILOR SCHMITZ
: SINDICATO DAS EMPRESAS DE

TRANSPORTES DE PASSAGEIROS NO
ESTADO DE SANTA CATARINA

: DR(A). ELIAS SOMBRIO
: SINDICATO DOS ESTABELECIMEN-

TOS DE ENSINO DO ESTADO DE
SANTA CATARINA

: DR(A). LINO JOAO VIEIRA JUNIOR
: SINDICATO DAS EMPRESAS DE SER-

VICOS CONTABEIS, ASSESSORA-
MENTO, CONSULTORIAS, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS DA
GRANDE FLORIANOPOLIS - SESCON
E OUTROS

: DR(A). SAULO SANTOS
: SINDICATO DAS AGENCIAS DE PRO-

PAGANDA DO ESTADO DE SANTA
CATARINA - SAPESC

. SINDICATO DO COM,I:ZRCIO ATACA-

DISTA DE FLORIANOPOLIS

: SINDICATO DO COMERCIO ATACA-

DISTA DE MADEIRAS DO ESTADO
DE SANTA CATARINA

RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S}

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)

RECORRID(XS)

PROCESSO

RELATOR
RECORRENTE(S)

ADVOGADA

RECORRIDO(S)

ADVOGADO
PROCESSO

RELATOR
RECORRENTE(S)
ADVOGADO

RECORRENTE(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

: RODC, -

ISSN 1415-1588

: SINDICATO DO COMERCIO ATACA-

DISTA E VAREIISTA DE GASPAR

: SINDICATO DO COMERCIO VAREJIS-

TA DO ALTO VALE DO ITAJAL

: SINDICATO DO COMERCIO VAREJIS-

TA DE BALNEARIO CAMBORIU

: SINDICATO DO COMERCIO VAREJ!S-

TA DE BLUMENAU

: SINDICATO DO COMERC!O VAREIJIS-

TA DE BRUSQUE

:- SINDICATO DO COMERCIO VAREJIS-

TA DE CACADOR

: SINDICATO DO COMERCIO VAREJIS-

TA DE CANOINHAS

: SINDICATO DO COMERCIO VAREJIS-

TA DE CARNES FRESCAS DE FLO-
RIANOPOLIS

: SINDICATO DO COMERCIO VAREJIS-

TA DE CRICIUMA

. SINDICATO DO COMERCIO VAREJIS-

TA DE DERIVADOS DO PETROLEQ

. SINDICATO DO COMERCIO VAREJIS-

TA DE FLORIANOPOLIS

: SINDICATO DO COMERCIO VARESIS-

TA DE JOACABA

: SINDICATO DO COMERCIC VAREJIS-

TA DE_PEQUENAS ME FLORIANOPO-
LIS, SAO JOSE, PALHOCA

: SINDICATO DO COMERCIO VAREJIS-

TA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
DE CRICIUMA

: SINDICATO DO COMERCIO VAREJIS-

TA DE SAO MIGUEL D'OESTE

: SINDICATO DAS EMPRESAS NO CO-

MERCIO DO EXTREMO OESTE DE
SANTA CATARINA

: SINDICATQ DAS EMPRESAS CONS-

TRUTORAS, OBRAS, SANEAMENTO

: SINDICATO DAS EMPRESAS DE

TRANPORTE DE CARGAS DE CRICIU-
MA

: SINDICATO DAS EMPRESAS DE

TRANSPORTE DE CARGAS DE JOIN-
VILLE

: SINDICATO DAS EMPRESAS DE

TRANSPORTE DE CARGA REG. DE
CHAPECO

: SINDICATO DAS EMPRESAS DE

TRANSPORTE URBANO DE PASSA-
GEIROS DA GRANDE FLORIANOPO-
LIS

: SINDICATO DAS ESCOLAS DE MO-

TORISTAS, VE(CULOS RODOVIA-
RIOS DO ESTADO DE SANTA CATA-
RINA

: SINDICATO DOS HOTEIS, RESTAU-

RANTES, BARES E SIMILARES DE
CRICIUMA

: SINDICATO DOS LOJISTAS DO CO-

MERCIO DE JOINVILLE

. SINDICATO DOS REPRESENTANTES

COMERCIAIS DE BLUMENAU

: SINDICATO DOS REPRESENTANTES

COMERCIAIS DE JOINVILLE

: SINDICATO DO COMERCIO VAREJIS-

TA E ATACADISTA DE GENEROS ALI-
MENTICIOS

671253 / 2000-7 TRT DA 7A.
REGIAO

: MIN. MILTON DE MOURA FRANCA
: SINDICATO DOS TRABALHADORES

NA INDUSTRIA DE DOCES E CON-
SERVAS ALIMENTICIAS DO ESTADO
DO CEARA

: DR(A). VIRGINIA DINIZ ARCOVER-
DE

: SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO

ACUCAR E DE DOCES E CONSER-
VAS ALIMENTICIAS DO ESTADO DO
CEARA

: DR(A). SAMUEL ALVES FACO
: RODC - 671254 / 2000-0 TRT DA

17A. REGIAO

: MIN. MILTON DE MOURA FRANCA
: SINDICATO NACIONAL DAS EMPRE-

SAS DE MEDICINA DE GRUPO - SJ-
NAMGE

: DR(A). PEDRO LUIS GONCALVES RA-

MOS

: SINDICATO DOS TRABALHADORES

EM HOSPITAIS, CLINICAS MEDICAS
E ODONTOLOGICAS, LABORATO-
RIOS DE ANALISES CLINICAS E PA-
TOLOGICAS, BANCOS DE SANGUE
FILANTROPICOS E PRIVADOS DO
ESPIRITO SANTO

: DR(A). GERALDO DA SILVA DANTAS
: OS MESMOS
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PROCESSO : RODC - 671559 / 2000-5 TRT DA PROCESSO : RODC - 681958 / 2000-0 TRT DA RECORRIDO(S) : SINDICATO DOS TRABALHADORES
13A. REGIAO 18A. REGIAO NA INDUSTRIA, FABRICACAO E DIS-
RELATOR : MIN. MILTON DE MOURA FRANCA RELATOR : MIN. VANTUIL ABDALA Egﬁ%ﬁﬁ%m&gﬁgggg&i FEI
RECORRENTE(S)  : SINDICATO DAS INSTITUICOES BE- RECORRENTE(S)  : EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNI- AL .
: TEIROS), MASSAS ALIMENTICIAS E
NEFICENTES, SOCIAIS, RELIGIOSAS CA E EXTENSAO RURAL DO ESTA- DUTO
> GOIAS ATE BISCOITOS, PRO S DE CACAU
E FILANTROPICAS DO ESTADO DA DO DE GO - EM R/GO E BALAS. LATICleOS E PRODUTOS
PARAIBA ADVOGADO : DR(A). SONIMAR FLEURY FERNAN- DERIVADOS, TORREFACAO E MOA-
ADVOGADO : DR(A). JOSE MARIO PORTO. JUNIOR DES DE OLIVEIRA GEM DE CAFFf DOCES E CONSER-
. VAS ALIMENTICIAS, TEMPEROS E
RECORRENTE(S)  : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM RECORRIDO(S) : SINDICATO DOS TRABALHADORES
INSTITUICOES BENEFICENTES, RELI- DO SETOR PUBLICO AGRICOLA DO CONDIMENTOS E DO MATE DE
GIOSAS E FILANTROPICAS NO ES- ESTADO DE GOIAS ADVOGADO PO A 10 TORIN
TADO DA PARAIBA ADVOGADO : DR(A). RAIMUNDO NONATO GOMES > DR(A). CAIO MUCIO TORINO
ADVOGADO : DR(A). JOSE DIONIZIO DE OLIVEIRA DA SILVA RECORRIDO(S)  :"SINDICATO DA INDUSTRIA DE LATI-
e ) + _ 681960 / 2000-6 TRT DA 4A CINIOS E PRODUTOS DERIVADOS
RECORRIDO(S) : 0S8 MESMOS PROCESSO : ﬁggﬁxo 1 . DO RIO GRANDE DO SUL
PROCESSO : RODC - 675575 / 2000-5 TRT DA ADVOGADO : DR(A). ADENAUER MOREIRA
17A. REGIAO RELATOR : MIN. MILTON DE MOURA FRANCA
RELATOR . MIN. MILTON DE MOURA FRANCA RECORRENTE(S)  : SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PROCESSO : RODC - 691173 / 2000-5 TRT DA 4A.
¢ FIACAO E TECELAGEM DE FAR- REGIAQ
RECORRENTE(S)  : SINDICATO DA INDUSTRIA DE MA- g ) :
TERIAL PLASTICO E RESINAS SINTE- ROUPILHA RELATOR : MIN. JOSE LUCIANO DE CASTILHO
TICAS NO ESTADO DO ESPIRITO ADVOGADO : DR(A). ANDRE BRANCO DE ARAUJO . .PEREIRA
SANTO RECORRIDO(S) : SINDICATO POS TRABALHADORES RECORRENTE(S)  : SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ADVOGADO : DR(A). FRANCISCO RENATO A. DA NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E TE- Ao RTESK]; %ng\r;%g 5 S0t
| SILVA . ' CELAGEM DE CAXIAS DO SUL ADVOGADA : DR(//:) T(‘)Dr:)l: RUSSOMANO MACHA
RECORRIDO(S)  : SINDICATO DOS TRABALHADORES ADVOGADO : DR(A). LUDMIL FRANCISCO MENTA "po
NAS INDUSTRIAS DE BORRACHAS. PROCESSO : RODC - 681968 / 2000-5 TRT DA 4A. IDOGS . ALHADORES
MATERIAIS PLASTICOS, RESINAS REGIAO RECORRIDO(S) ’ %ﬁ%ﬁggm?ﬁgm\/lxi?os
[s)l(r)qg:glgéglg TSOIN;IA%Q%S NO ESTA-  RELATOR : MIN. MILTON DE MOURA FRANCA DE GUAIBA
RECORRENTE(S)  : MINISTERIO PUBLICO DO TRABA- ADVOGADO : DR(A). ILDEFONSO CARVALHO
ADVOGADO : DR(A). FRANCISCO CARLOS DE OLI- LHO DA 4* REGIAO DUARTE
VEIRA JORGE PROCURADORA  : DR(A). BEATRIZ DE HOLLEBEN JUN-  PROCESSO : RODC - 692544 / 2000-3 TRT DA 2A.
PROCESSO : RODC - 676025 / 2000-1 TRT DA 4A. QUEIRA FIALHO : REGIAO
REGIAO RECORRIDO(S) . SINDICATO DA INDUSTRIA DE RE- RELATOR : MIN. MILTON DE MOURA FRANCA
RELATOR : MIN. RIDER NOGUEIRA DE BRITO PARACAO DE VEICULOS E ACESSO- ~ RECORRENTE(S)  : FEDEEACAO DOS EMPREGADOS NO
RECORRENTE(S)  : SINDICATO DAS EMPRESAS DE RIOS NO ESTADO DO RIO GRANDE COMERCIO DO ESTADO DE SAO
"PRANSPORTES DE CARGA NO ESTA- DO SUL PAULO - FECESP E OUTROS
8gRI();g RIO GRANDE DO SUL - SET- ADVOGADO : DR(A). ARAQ VERBA ADVOGADO : Ri}(:})iA(;"ALD[NO MONTEIRO DO
RECORRIDO(S) : SINDICATO DOS TRABALHADORES ) < .
ADVOGADO : DR{A). MARCUS CANEVER FRAGA NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, RECORRENTES) llt'l}l{gl%f:l;{% Egg;l“(l)CO DO TRABA-
RECORRIDO(S : SINDICATO DOS TRABALHADORES MECANICAS E DE MATERIAL ELE-
) EM TRANSPORTE DE CARGA SECA., TRICO DE BENTO GONCALVES E OU- PROCURADORA : DR(A). MARIA ISABEL CUEVA MO-
LIQUIDA, INFLAMAVEL, EXPLOST TROS RECORRENTE(S) FEDERACAO DA AGRICULTURA DO
VA, REFRIGERADA E VIVA, DE TRA-  ADVOGADO : ) :
BALHADORES EM EMPRESAS DE PROCESSO : 2?)(12 ng-g? /Gzltjai?ﬁs'rm DA 5A ESTADO DE SAO PAULO - FAESP E
ONIBUS INTERMUNICIPAIS, INTE- - " REGIAO - . OUTROS
RESTADUAIS, TURISMO E FRETA- y ADVOGADA : DR(A). LUCIMARA APARECIDA DA
MENTO, DOS TRABALHADORES EM RELATOR : MIN. JOSE LUCIANO DE CASTILHO SILVA
EMPRESAS DE TRANSPORTE ESCO- PEREIRA RECORRENTE(S)  : SINDICATO DOS BANCOS NOS ES-
LAR E DE TRANSPORTE DE EMPRE-  RECORRENTE(S}  : SINDICATO DOS EMPREGADOS E TADOS DE SAO PAULO, PARANA,
GADOS NAS EMPRESAS EM GERAL. SERVIDORES DO PODER EXECUTI- MATO GROSSO E MATO GROSSO DO
ADVOGADA : DR(A). HELENA BEATRIZ PIVA VO ESTADUAL DA BAHIA SUL
PROCESSO : RODC - 677266 / 2000-0 TRT DA 9A. ADVOGADO : DR(A). ROGERIO ATAIDE CALDAS ADVOGADO : DR(A). GERALDO MAGELA LEITE
REGIAO PINTO RECORRENTE(S)  : SINDICATO DAS AGENCIAS DE PRO-
RELATOR : MIN. MILTON DE MOURA FRANCA RECORRIDO(S) : EMPRESA GRAFICA DA BAHIA - EG- g:gﬁgm DO ESTADO DE SAO
BA .
RECORRENTE(S) %Ng{fé})%gsﬁ%ﬂ‘g&g’gﬁg 18- Abvocapo : DR(A). LUIZ CARLOS ALENCAR BAR- ~ ADVOGADO © DE()- JOAQ CARLOS CORSINI GAM-
DO ESTADO DO PARANA . PROCESSO . ﬁgﬁ:& 685969 / 20004 TRT DA 4A RECORRENTE(S)  : SINDICATO DAS SOCIEDADES DE
ADVOGADA : DR(A). PATRICIA KUBASKI DE ARAU- * REGIAD g ADVOGADOS DOS ESTADOS DE
Jo L SAO PAULO E RIO DE JANEIRO
RECORRIDO(S) . SINDICATO DOS EMPREGADOS EM RELATOR : MIN. MILTON DE MOURA FRANCA ADVOGADO - DR(A). GERALDO BARALDI JUNIOR
POSTOS DE SERVICOS DE COMBUS- ~ RECORRENTE(S)  : SINDICATO DA INDUSTRIA DA RECORRENTE(S)  : SINDICATO DOS EMPREGADOS DE
TIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEQ CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO CLUBES ESPORTIVOS E RECREATI-
DE LONDRINA E REGIAQ DO RIO GRANDE DO SUL - SINDUS- VOS E EM FEDERAGOES, CONFEDE-
ADVOGADO . DR(A). MARIO AUGUSTO CASTA- CON X RACOES E ACADEMIAS ESPORTIVAS
NHA ADVOGADO : DR(A). MARCO ANTONIO APARECI- NO ESTADO DE SAO PAULO
PROCESSO : RODC - 677843 / 2000-3 TRT DA 1A. DO DE LIMA ADVOGADO : DR(A). HENRIQUE CARMELLO MON-
REGIAQ RECORRENTE(S)  : SINDICATO DOS TRABALHADORES Ti
) . NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO ~ RECORRENTE(S)  : SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
ﬁs‘éf;{(:; s ’S"”N-I’E"";?N DE M(,’SURA FRANCA E DO MOBILIARIO DE PELOTAS/RS COMERCIO HOTELEIRO E SIMILA-
ENTE(S)  : SINDICATO DA INDUSTRIA DO FU- ADVOGADO . DR(A). CLOVIS GOTUZZO RUSSOMA- RES DE SAO PAULO
%lgk%o MUNICIPIO DO RIO DE JA- NO ADVOGADO : DR(A). FRANCISCO CALASANS LA-
CERDA
i RECORRIDO(S : OS MESMOS
ADVOGADO : DR(A). HERVAL BONDIM DA GRACA PROCESS%O( ) : RODC - 687970 / 2000-9 TRT DA 1A RECORRENTE(S)  : FEDERACAO DOS TRABALHADORES
RECORRIDO(S) : SINDICATO DOS PROFISSIONA]S * REGIAO : NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTA-
TECNICOS INDUSTRIAIS DE NiVEL . CAO E AFINS DO ESTADO DE SAO
MEDIO DO ESTADO DO RIO DE JA. RELATOR : MIN. JOSE LUCIANO DE CASTILHO PAULO
NEIRO PEREIRA ADVOGADO : DR(A). SID H. RIEDEL DE FIGUEIRE-
. RECORRENTE(S)  : SINDICATO DOS EMPREGADOS DE DO
ADVOGADO : DR(A). CARLOS EDUARDO REIS : <
CLI(ET)O AR EMPRESAS DE SERVICOS CONTA- ADVOGADA : DR(A). RITA DE CASSIA BARBOSA
PROCESSO : RODC - 680018 / 2000-7 TRT DA BErS DO ESTADO DO RIO DE JANEL- LOPES
- " 15A. REGIAO il RO . ADVOGADO : DR(A). ANGELO CURVELO DA SILVA
RELATOR ) MIN' VA;NTUIL ABDALA ADVOGADO . DR(A). JOAO BATISTA DA SILVA ADVOGADO : DR(A). MELQUfADES DE ARAUJO
v : - RECORRIDO(S) : SINDICATO DAS EMPRESAS DE SER- (PRES. DO SINDICATO)
RECORRENTE(S)  : USINA BAZAN SA. VICOS CONTABEIS, ASSESSORA- RECORRENTE(S)  : SINDICATO DOS TRABALHADORES
ADVOGADO : DR(A). LUIZ MAURO DE REBELLO MENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E EM EMPRESAS DE TELECOMUNICA-
CALIGIURI PESQUISAS DO ESTADO DO RIO DE COES E OPERADORES DE MESAS TE-
JANEIRO - SESCON/RJ LEFONICAS NO ESTADO DE SAO
RECORRIDO(S : SINDICATO DOS TRABALHADORES * - .
) NAS ,NDUSTIQAS DA FABRICACAO ADVOGADO : DR(A). JOAO GILBERTO ARAUJO PAULO E OUTROS
DO ALCOOL. QUIMICAS E FARMA- PONTES ADVOGADO : DR(A). HELIO STEFANI GHERARDI
CEUTICAS DE RIBEIRAO PRETO E PROCESSO : RODC, - 691170 / 2000-4 TRT DA 4A. RECORRENTE(S)  : SINDICATO DOS TREINADORES JO-
REGIAO REGIAO QUEIS APRENDIZES E SIMILARES
ADVOGADO : DR(A). DAVID RODRIGUES DA CON-  RELATOR : MIN. VANTUIL ABDALA AUTONOMOS DE CAVALOS DE RA-
. : CAS PARA CORRIDAS ESPORTES E
CEICAO RECORRENTE(S)  : MINISTERIO PUBLICO DO TRABA- SERVICOS DO ESTADO DE SAO
ADVOGADO : DR(A). WALTER BERGSTROM LHO DA 4° REGIAO PAULO
ADVOGADO : DR(A). UBIRACY TORRES CUOCO E PROCURADORA  : DR(A). BEATRIZ DE HOLLEBEN JUN-  ADVOGADO -

OUTROS

QUEIRA FIALHO

: DR(A). CESAR AUGUSTO DEL SAS-
SO

-
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RECORRENTE(S)

MANINI

: SINDICATO DAS EMPRESAS DE AS-

SEIO E CONSERVACAO NO ESTADO
DE SAO PAULO

RECORRIDO(S)

: SINDICATO DOS TRABALHADORES

NAS INDUSTRIAS DE INSTRUMEN-
TOS MUSICAIS E DE BRINQUEDOS
DO ESTADO DE SAO PAULO

RECORRIDO(S)

ISSN 1415-1588

RECORRENTE(S)  : SINDICATO DOS TRABALHADORES RECORRIDO(S) : SINDICATO DOS TRABALHADORES RECORRIDO(S) : FEDERACAO DOS TRABALHADORES
EM EMPRESAS FERROVIARIAS DE NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, EM EMPRESAS DE CREDITO DE
SAO PAULO MECANICAS_E DE MATERIAL ELE- SAO PAULO - FETEC
ADVOGADA : DR(A). MARLENE RICC! ) TRICO DE SAO PAULO ADVOGADO : DR(A). ARNALDO LEONEL RAMOS
RECORRENTE(S)  : SINDICATO DAS EMPRESAS DE RA- ADVOGADO : DR(A). EDUARDO FIGUEIREDO BA- JUNIOR
DIO E TELEVISAO NO ESTADO DE TISTA RECORRIDO(S) : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
SAO PAULO - SERTESP RECORRIDO(S) . SINDICATO DAS EMPRESAS DE ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
ADVOGADO : DR(A). RUBENS AUGUSTO CAMAR- TRANSPORTE COLETIVO URBANO DE SAUDE DE SAO PAULO
GO DE MORAES DE PASSAGEIROS DE SAO PAULO - ADVOGADA : DR(A). MARI ANTUNES
RECORRENTE(S)  : FEDERACAO DOS TRABALHADORES TRANSURB RECORRIDO(S) : FEDERAGAO NACIONAL DOS ESTA-
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS., ADVOGADO . DR(A). ANTONIO SAMPAIO AMARAL BELECIMENTOS DE SERVICOS DE
MECANICAS E DE MATERIAL ELE- RECORRIDO(S) : SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAUDE
'ER(])%_OTR%% ESTADO DE SAO PAULO TAUBATE E REGIAO E OUTROS ADVOGADO : DR(A). BRAZ LAMARCA JUNIOR
ADVOGADA : DR(A). MAGDA COSTA MACHADO RECORRIDO(S) : SINDICATO DOS ESPECIALISTAS DE
ADVOGADO : DR(A). PLINIO GUSTAVO ADRI SAR- RECORRIDO(S) : SINDICATO DOS TRABALHADORES EDUCACAO DO ENSINO PUBLICO
RECORRENTE(S) ;‘ND'CATO 50S TRABALHADORES NAAS INDUSTRIIAS DE MATERIAL MUNICIPAL DE SAQ PAULO
! (S : | S PLASTICO, QUIMICAS E FARMA- ADVOGADO : DR(A). RICARDO ARTUR COSTA E
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CEUTICAS DE MARILIA E REGIAO E TRIGUEIROS
EE%AE:UE(;"HNS DO ESTADO DE OUTROS RECORRIDO(S) . SINDICATO NACIONAL DAS EMPRE-
) N ADVOGADO : DR(A). ANTONIO ROSELLA SAS DE ARQUITETURA E ENGENHA-
ADVOGADO © DR SSTS?S{')?C‘}\%ERED"AN RECORRIDO(S)  : SINDICATO DOS EMPREGADOS NO" RIA CONSULTIVA - SINAENCO
RECORRENTE(S)  : SINDICATO DAS EMPRESAS DISTRI COMERCIO DE CAMPINAS ADVOGADO * DR(A). MARCO ANTONIO OLIVA
5y BUIDORAS DE TITULOS E VALORES ADVOGADO : DR(A). JOSE MARIO MIILLER RECORRIDO(S) : SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS
MOBILIARIOS NO ESTADO DE SAO RECORRIDO(S) : SINDICATO DOS EMPREGADOS NO DO ESTADO DE SAO PAULO
PAULG COMERCIO DE LIMEIRA E QUTROS ADVOGADO : DR(A). HIROSHI HIRAKAWA
ADVOGADO : DR(A). ANTONIO FAKHANY JUNIOR Qggggﬁg&s) : 3‘33;(-3:%‘3& "g‘::é“ﬁ%‘; 5OS NO RECORRIDO(S) gg:ﬁ?g‘}\g%ﬁﬁg S”Q%‘i’;%'b gomsms
RECORRENTE(S)  : SINDICATO DAS SOCIEDADES DE : ] A ! S D
“S) CORRETOQRES DE FU]\_JDOS PUBLI- COMERC[O’DE OSASCO E REGIAO DE AL[MENTACAO E AFINS SAO
) COS E CAMBIO DE SAO PAULO A OIADO R O DS o &0 RECORRIDO(S) E%%I%(E)EDERACAO NACIONAL DOS
: . ) ; RECORRIDO(S : SINDICATO DAS EMPRESAS DE :
ADVOGADO : DR(A) ANTONIO FAKHANY JUNIOR- DO(S) SINDICATO DAS EMPRESAS DE ¢ TRABALHADORES, NAS INDUSTRIAS
RECORRENTE(S)  : SINDICATO DAS EMPRESAS DE SER A DO ESTADO DE SAO PAULO
VICOS CONTABEIS, DE ASSESSORA- - SETRANS ) ) ~
MENTO, PER‘CIAS INFORMAQOES E ADVOGADO . DR(A) PEDRO ARBUES ANDRADE RECORRIDO(S) . FEDERACAO DAS ASSOCIACOES
PESQUISAS NO ESTADO DE SAO JUNIOR® ngz gggﬁg‘si%%ossﬁgggggzﬁ
PAULO . RECORRIDO(S) : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM PAULO
ADVOGADO : DR(A). SERGIO SZNIFER ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS ‘
RECORRENTE(S)  : SINDICATO DOS TRABALHADORES DE SAUDE DE RIBEIRAO PRETO E RECORRIDO(S) - %%%'ﬁg?gg’gglggfgg%ﬁsvﬁ‘
NAS INDUSTRIAS DE PANIFICACAO, REGIAO RIOS DO ESTADO DE SAO PAULO
CONFEITARIA E AFINS DE SAQ ADVOGADA : DR(A). LEONIRA TELLES FURTADO RECORRIDO(S . FEDERACAO DOS EMPREGADOS DE
PAULO RECORRIDO(S) : SINDICATO DOS TRABALHADORES (S) ; AGENTES AUTONOMOS DO COMER.
ADVOGADO : DR(A). FRANCISCO PEREIRA DE NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTA- CI0 DO ESTADO DE SAO PAULD
SOUSA FILHO (PRES. DO SIND.) CAO E AFINS DE GUARATINGUETA RECORRIDOLS . FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO
RECORRENTE(S)  : SINDICATO DOS TRABALHADORES ADVOGADO : DR(A). EDEN PONTES (5) : COMERC(iO HOTELEIRQ E SIMILA-
DO RAMO DA CONSTRUGAO CIVIL, RECORRIDO(S) : FEDERACAO DOS TRABALHADORES RES NO ESTADO DE SAO PAULO
MONTAGENS, INSTALACOES B NAS INDUSTRIAS DE VIDROS, CRIS-  prcoRRIDO(S) - : FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM
AFINS DE SAO PAULO TAIS, ESPELHOS, CERAMICA DE " EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER-
ADVOGADO : DR(A). DARCI PINTO GONCALVES LOUCA, PORCELANA E OTICA NO VACAO DO ESTADO DE SAO PAULO
(PRES. DO SINDICATO) ESTADO DE SAO PAULO "FEMACO
RECORRENTE(S)  : SINDICATO DOS CONDUTORES DE ADVOGADO : DR(A). ANTONIO HUGO COUTO DO . 3
O ROPOAoR & Ao D RECORBO®) : ERERACHO DO RGO B
£ RECORRI : FEDERACA: - A i
TRANSPO RODOVIARIOS E CORRIDO(S) FEDER: CAO NACIONAL DOS ADVO {:SNCIA DO ESTADO DE SAO PAU-
ANEXOS DE OSASCO E REGIAO - - .
OGADO . DO NUNES DA siL.  ‘DVOGADO © DR(A). CESAR ANTONIO ALVES COR-  RECORRIDO(S) ~ : FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM
ADVOGA : 8,‘5“;,’}-{,‘52“53*‘5%“,22% A St DARO ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
N Al : ’T ARI RECORRIDO(S) : SINDICATO DOS TRABALHADORES DOS ESTADOS DE SAO PAULO, MA-
RECORRENTE(S) : SIND[CATO DOS ELETRICITARIOS NAS lNDUSTR]AS METALURGICAS TO GROSSO E MATO GROSSO DO
ADVOGADO gg(i?oA;/}r%l&?o CARLOS DOS REIS MECANICAS E DE MATERIAL ELE- SUL
: . ! TRICO DE GUARULHOS, ARUIJA, RECORRIDO(S : FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM
RECORRENTE(S)  : SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINI- MAIRIPORA E SANTA ISABEL E OU- DOS) ESTABEEECIMENTOS DE SERVICOS
CAS, CASAS DE SAUDE, LABORA- TROS DE SAUDE DO ESTADO DE SAO
TORIOS DE PESQUISAS E ANALISES ADVOGADO : DR(A). JOSE CARLOS PIACENTE PAULO
gg}?}gi&%‘gg}g‘éﬁgﬁﬁggw RECORRIDO(S) : SINDICATO DAS EMPRESAS DE RECORRIDO(S) : FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM
CAS DO ESTADG DE SA0 PAULO TRANSPORTES DE PASSAGEIROS DO TURISMO E_HOSPITALIDADE DO ES-
SINDHOSP - ESTADO DE SAO PAULO TADO DE SAO PAULO
ADVOGADO . DR(A). CARLOS JOSE XAVIER TO- ADVOGADO : DR(A). ALENCAR NAUL ROSSI RECORRIDO(S) : FEDERACAO DAS ENTIDADES DE

SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO
DE SAOQ PAULO

: FEDERACAO DE HOTEIS, RESTAU-

RANTES, BARES E SIMILARES DO

) ; ADVOGADO : DR(A). MARIA AUXILIADORA DOS ESTADO DE SAQ PAULO
ADVOGADO : DR(A). DRAUSIO APARECIDO VIL- SANTOS (PRES. DO SINDICATO) RECORRIDO(S) i FEDERACAQ INTER DE TRABALHA-
) RECORRIDO(S) : SINDICATO DOS TRABALHADORES 4 S -
RO TS = A e A OB Gatpo T DO RAMO DA CONSTRUCAO CIVIL, FUSAO E TELEVISAO
T D Ab s T RICORDOS) IR0 NGO 805wt
ADVOGADO : 3‘};@* PEDRO LUIS GONCALVES RA- RECORRIDO(S) : FEDERACAO NACIONAL DAS AGEN-
RECORRIDO(S)  : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM . CIAS DE PROPAGANDA
" ENTIDADES SINDICAIS DO ESTADO ADVOGADO : DR(A). JOSE CARLOS DA SILVA _RECORRIDO(S) : FUNDAGAO NACIONAL DOS PSICO-
DE SAO PAULO E OUTROS RECORRIDO(S) SINDICATO DOS ADMINISTRADO RECORRIDO(S) ll;gggffACAO NACIONAL FISIOTE
ADVOGADA DR VERE LA CRISTINA ARACIO RES NO ESTADO DE SAO PAULO " RAP E TERAPEUTAS
; ) - ADVOGADO : DR(A). EDGAR KANEMOTO (PRE- RECORRIDO(S) . FEDERAGAO NACIONAL DOS PRO-
RECORRIDO(S) : EEQS&OEDSSN%%{FSSE%ST POSTOQ) FI_SSIONEIS DE ACUP. MOXA BAS-
DENCIAIS E COMERCIAIS DE SAO RECORRIDO(S) : SINDICATO DOS CORRETORES DE * TAO DO-IN QUIRO. PRA.
BERNARDO DO CAMPO. DIADEMA. SEGUROS, CAPITALIZACAO E PREVI-  RECORRIDO(S) . FEDERAGAO NACIONAL SUP.
SANTO ANDRE E SAQO CAETANO DO DENCIA NO ESTADO DE SAO PAU- TRANS. CARGAS
SUL LO RECORRIDO(S) : FEDERACAO NACIONAL DOS TECNI-
ADVOGADO : DR(A). MARCELO GARCIA DE SOU- ADVOGADO : DR(A). EDUARDO DE JESUS VICTO- COS INDUSTRIAIS
ZA RELLO RECORRIDO(S) : FEDERACAO DOS SINDICATOS DOS
RECORRIDO(S) - SINDICATO DOS ALFAIATES, COSTU-  RECORRIDO(S) : SINDICATO NACIONAL DOS AUDI- SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS
REIRAS E TRABALHADORES NAS IN. TORES FISCAIS DA RECEITA FEDE- RECORRIDO(S) : FEDERACAO DOS TRABALHADORES
DUSTRIAS DE CONFECCAO DE RAL - DELEGACIA SINDICAL DE NA AGRICULTURA DO ESTADO DE
ROUPAS E DE CHAPEUS DE SENHO- SAQ PAULO SAO PAULO - FETAESP
RAS DE SAO PAULO E OSASCO ADVOGADO : DR(A). EDUARDO PIZA GOMES DE RECORRIDO(S) : FEDERACAO DOS TRABALHADORES
ADVOGADO : DR(A). CARLOS PEREIRA CUSTODIO MELLO NO COMERCIO DE MINERIOS E DE-
RECORRIDO(S) : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM RECORRIDOS) : SINDICATO DO COMERCIO VAREJIS- RIVADOS_DE PETROLEO DO ESTA-
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS TA DE DERIVADOS DE PETROLEO DO DE SAO PAULO
DE SAUDE DE CAMPINAS DO ESTADO DE SAO PAULO - SIN- RECORRIDO(S) : FEDERACAO DOS TRABALHADORES
ADVOGADO : DR(A). SILVIO CARLOS DE ANDRA- COPETRO EM COMUNICAGAQ E PUBLICIDADE
DE MARIA ADVOGADO : DR(A). JOSE MARIA CAIAFA DO ESTADO DE SAQ PAULO
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RECORRIDO(S)

: FEDERACAO DOS TRABALHADORES

EM EMPRESAS DE DIFUSAOQ CULTU-
RAL E ARTISTICA DO ESTADO DE
SAO PAULO

: FEDERACAO DOS TRABALHADORES

EM ESTABELECIMENTOS DE ENSI-
NO DO ESTADQ, DE SAO PAULO

: FEDERACAO DOS TRABALHADORES

NAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS
DE BORRACHA DO ESTADO DE SAO
PAULO

: FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES

NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DO
ESTADO DE SAO PAULO

: FEDERAGCAO DOS TRABALLHADORES

NAS INDUSTRIAS DE FIACAQ E TE-
CELAGEM DO ESTADO DE SAO
PAULO

: FEDERACAO DOS TRABALHADORES

NAS INDUSTRIAS GRAFICAS NO ES-
TADO DE SAO PAULO

: FEDERACAO DOS TRABALHADORES

NA INDUSTRIA DO PAPEL, PAPELAO
E CORTICA DO ESTADO DE SAO
PAULO

: FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES

NAS INDUSTRIAS QUIMICAS F FAR-
MACEUTICAS DO ESTADO DE SAO
PAULO

: FEDERAGAO DOS TRABALHADORES

NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ES-
TADO DE SAO PAULO

: FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES

NA MOVIMENTACAO DE MERCADO-
RIAS EM GERAL E AUXILIARES NO
COMERCIO DE CAFE DO ESTADO
DE SAO PAULO

: FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES

NAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO
DO ESTADO DE SAO PAULO

: FEDERAGAO DOS TRABALHADORES

EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
DO ESTADO DE SAO PAULO

: SINDICATO DOS TRABALHADORES

NAS EMPRESAS E COOPERATIVAS
HABITACIONAIS, DESENVOLVIMEN-
TO URBANO E ASSEMELHADAS NO
ESTADO DE SAO PAULO - SIN-
COHAB

: SINDICATO ADM. MUNICIPIO DE

CAMPINAS

: SINDICATO DQS AEROVIARIOS NO

ESTADO DE SAO PAULO

. SINDICATO DOS AGENTES FISCAIS

DE RENDAS DO ESTADO DE SAO
PAULO

: SINDICATO DOS AGENTES DE SEGU-

RANCA PENITENCIARIA E FUNCIO-
NARIOS DA SECRETARIA DA JUSTI-
CA DO ESTADO DE SAO PAULO

: SINDICATO DOS AJUDANTES DE

DESPACHANTES ADUANEIROS DE
SAO PAULO

¢ SINDICATO ALIM. JAU
: SINDICATO DOS ARBITROS DE FUTE-

BOL DO ESTADO DE SAO PAULO

: SINDICATO DOS AREIEIROS E AR-

RUM. NAVEG. FLUVIAIS DO ESTA-
DO DE SAO PAULO

: SINDICATO DOS ARMADORES NA-

VEG. FLUVIAL DO ESTADO DE SAO
PAULO .

: SINDICATO DOS ARQUITETOS NO

ESTADO DE SAO PAULO

: SINDICATO DOS ARRUMADORES DE

SAQ SEBASTIAQ

: SINDICATO DOS ARTISTAS PLASTI-

COS PROFISSIONAIS DO ESTADO DE
SAO PAULO

: SINDICATO DOS ARTISTAS E TECNI-

COS EM ESPETACULOS DE DIVER-
SOES DO ESTADO DE SAQO PAULO -
SATED

: SINDICATO DAS AUTO-MOTO ESCO-

LAS NO ESTADO DE SAC PAULO

: SINDICATO DOS AUXILIARES DE AD-

MINISTRACAO ESCOLAR DE CAMPI-
NAS

: SINDICATO DOS AUXILIARES DE AD-

MINISTRAGAO ESCOLAR DE MOGI
DAS CRUZES

: SINDICATO DOS AUXILIARES DE AD-

MINISTRACAO ESCOLAR DE SORO-
CABA

: SINDICATO DOS AUXILIARES DE AD-

MINISTRACAO ESCOLAR DE SAQ
PAULO

: SINDICATO DOS AUXILIARES EM

ADMINISTRACAO ESCOLAR DE MA-
RILIA

: SINDICATO DOS AUXILIARES ESCO-
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: SINDICATO DOS BANCARIOS DO

VALE DA RIBEIRA

: SINDICATO DOS BIBLIOTECARIOS

NO ESTADO DE SAO PAULO

: SINDICATO DOS CAMINHONEIROS

DO ESTADO DE SAC PAULO

: SINDICATO DOS CARREGADORES E

ENSACADORES DE CAFE DE MIRAS-
SOL

: SINDICATO DOS CARREGADORES E

ENSACADORES DE CAFE DE SAO JO-
SE DO RIO PRETO

: SINDICATO DOS CARREGADORES E

ENSACADORES DE CAFE DE VOTU-
PORANGA

: SINDICATO DOS CARREG. TRANS.

BAG. EST. RODOV. DE SAO PAULO

: SINDICATO DOS CENTROS DE FOR-

MACAO NO ESTADO DE SAQ PAU-
LO

: SINDICATO DOS CERAMISTAS NO

ESTADO DE SAO PAULO

: SINDICATO DOS CLUBES ESP. AMA-

DORES DE SAQ PAULO

: SINDICATO COM. HOT. SIM. SAO

CARLOS

: SINDICATO DOS CONDUTORES AU:

TONOMOS DE VEICULOS RODOVIA-
RIOS DE ADAMANTINA

: SINDICATO DOS CONDUTORES AU-

TONOMOS DE VEICULOS RODOVIA-
RIOS DE ARACATUBA

: SINDICATO DOS CONDUTORES AU-

TONOMOS DE VEICULOS RODOVIA-
RIOS DE ARARAQUARA

: SINDICATO DOS CONDUTORES AU-

TONOMOS DE VEICULOS RODOVIA-
RIOS DE ARARAS

: SINDICATO DOS CONDUTORES AU-

TONOMOS DE VEICULOS RODOVIA-
RIOS DE BARRA BONITA

. SINDICATO DOS CONDUTORES AU-

TONOMOS DE VEICULOS RODOVIA-
RIOS DE BARRETOS

. SINDICATO DOS CONDUTORES AU-

TONOMOS DE VEICULOS RODOVIA-
RIOS DE BRAGANCA PAULISTA

: SINDICATO DOS CONDUTORES AU-

TONOMOS DE VEICULOS RODOVIA-
RIOS DE CAMPINAS

: SINDICATO DOS CONDUTORES AU-

TONOMOS DE VEICULOS RODOVIA-
RIOS DE CATANDUVA

: SINDICATO DOS CONDUTORES AU-

TONOMOS DE VEICULOS RODOVIA-
RIOS DE GUARULHOS

: SINDICATO DOS CONDUTORES AU-

TONOMOS DE VEICULOS RODOVIA-
RIOS DE JUNDIAI

: SINDICATO DOS CONDUTORES AU-

TONOMOS DE VEICULOS RODOVIA-
RIOS DE MOGI DAS CRUZES

: SINDICATO DOS CONDUTORES AU-

TONOMOS DE VEICULOS RODOVIA-
RIOS DE MOGI GUACU

: SINDICATO DOS CONDUTORES AU-

TONOMOS DE VE{CULOS RODOVIA-
RIOS DE OSASCO

: SINDICATO DOS CONDUTORES AU:
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RIOS DE SAOQ JOSE DO RIO PRETO
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RIOS DE SANTO ANDRE

: SINDICATO DOS CONDUTORES AU:

TONOMOS DE VEICULOS RODOVIA-
RIOS DE SOROCABA

: SINDICATO DOS CONDUTORES AU-
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RIOS DE TATUI{
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RIOS DE TUPA
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: SINDICATO DOS CONDUTORES AU-

TONOMOS DE VEICULOS RODOVIA-
RIOS DA ZONA NORTE, LESTE E
SUL DO ESTADO DE SAO PAULO

: SINDICATO DOS CONDUTORES AU-

TONOMOS DE VEICULOS RODOVIA-
RIOS DA ZONA OESTE DO ESTADO
DE SAO PAULO

. SINDICATO DOS CONDUTORES EM

TRANSPORTES DE CARGAS PRO-
PRIAS DE SAO PAULO

: SINDICATO DOS CONDUTORES DE

VEICULOS RODOVIARIOS DE AME-
RICANA

: SINDICATO DOS CONDUTORES DE

VEICULOS RODQOVIARIOS DE ARA-
RAQUARA

. SINDICATO DOS CONDUTORES DE -

VEICULOS RODOVIARIOS DE BAU-
RU

: SINDICATO DOS CONDUTORES DE

VEICULOS RODOVIARIOS DE CAM-
PINAS

: SINDICATO DOS CONDUTORES DE

VEICULOS RODOVIARIOS DE DRA-
CENA

: SINDICATO DOS CONDUTORES DE

VEICULOS RODOVIARIOS DE FRAN-
CA

: SINDICATO DOS CONDUTORES DE

VEICULOS RODOVIARIOS DE GUA-
RATINGUETA

. SINDICATO DOS CONDUTORES DE

VEICULOS RODOVIARIOS DE GUA-
RULHOS

: SINDICATO DOS CONDUTORES DE

VEICULOS RODOVIARIOS DE ITAPE-
VA

. SINDICATO DOS CONDUTORES DE

VEICULOS RODOVIARIOS DE MOCO-
CA

. SINDICATO DOS CONDUTORES DE

VEICULOS RODOVIARIOS DE OSAS-
co

. SINDICATO DOS CONDUTORES DE

VEICULOS RODOVIARIOS DE PIRA-
CICABA

: SINDICATO DOS CONDUTORES DE

VEICULOS RODOVIARIOS DE PRESI-
DENTE PRUDENTE

: SINDICATO DOS CONDUTORES DE

VE[CULOS RODOVIARIOS DE RIBEI-
RAQ PRETO

: SINDICATO DOS CONDUTORES DE

VEICULOS RODOVIARIOS DE SAO
JOSE DO RIO PRETO

: SINDICATO DOS CONDUTORES DE

VEICULOS RODOVIARIOS DE SORO-
CABA

: SINDICATO DOS CONDUTORES DE

VE{CULOS RODOVIARIOS DE SAN-
TO ANDRE

. SINDICATO DOS CONDUTORES DE

VEICULOS RODOVIARIOS DO MUNI-
CIPIO DE LINS E REGIAO

: SINDICAT