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Supremo Tribunal Federal

Legenda de Capitulos

Presidéncia

Presidéncia

PORTARIA N? 85, DE 13 DE JULHO DE 2000

O VICE-PRESIDENTE DO SUPREMO TRIBUNAL FE-
DERAL, NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA, NOS TERMOS DO
ARTIGO 14 DO REGIMENTO INTERNO, COMBINADO COM O
ARTIGO 36 DO REGULAMENTO DA SECRETARIA, resolve:

Exonerar, a pedido, nos termos do artigo 34 da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, STEFANI ANNA MARTINI FON-
TENELE ROMAGNOLI, Analista Judicirio, Area Administrativa,
do Quadro de Pessoal da Secretaria deste Tribunal, a partir do dia 07

de julho do corrente ano.

Ministro MARCO AURELIO

PORTARIA N°* 86, DE 13 DE JULHO DE 2600

O VICE-PRESIDENTE DO SUPREMO TRIBUNAL FE-
DERAL, NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA, NOS TERMOS DO
ARTIGO 14 DO REGIMENTO INTERNO, COMBINADO COM O
ARTIGO 36 DO REGULAMENTO DA SECRETARIA resolve:

Exonerar, a pedido, nos iermos do artigoe 34 da Lei n°® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, MARCELO ASTOR POOTER, Ana-

lista Judicidrio, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal da Se- -

cretaria deste Tribunal, a partir do dia 07 de julho do corrente ano.

Ministro MARCO AURELIO

Secretaria Judiciaria

Presidéncia

Coordenadoria de Processamento

PUBLICACAO DE DECISAO N° 72/2000
DECISAO

PETICAO N° 919 - DISTRITO FEDERAL (Brasilia)

Requerente ABERT - ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE RA-
DIO E TELEVISAO .

Advogado Dr. Alexandre Kruel Jobim :

Relator Ministro WALDEMAR ZVEITER

Protocolo 6285/2000

Na petigdo protocolizada sob o n° 10062/2000, na qual a
Requerente, ABERT — ASSOCIACAO BRASILEIRA DE RADIO E
TELEVISAO, requer, seja determinado o tempo minimo das inser-
¢des; o Exm®. Sr. Ministro COSTA PORTO, no exercicio da Pre-
sidéncia, determinou ad referendum, a seguinte decisio:

“Em peti¢do de junho do corrente (fls. 2/5), a Associagio
Brasileira de Emissoras de Radio e Televisdao — ABERT solicita que
as insergdes, na propaganda eleitoral gratuita, se déem em 30 ou 60
segundos, a critério dos partidos politicos.

Em informagio ao processo (fls. 11/12), nossa Assessoria
Especial lembra que, ao disciplinar a matéria, no pleito de 1998, e
acolhendo pedido formulado pela ABERT (c6pia as fls. 13/18), esta
Corte baixou a Resolugdo n°® 20.265, de 1°7.98, em que se de-
terminava:

‘Anexo 11

A planilha deve ser preenchida observando-se o seguinte:

1) a unidade de inscri¢fio -corresponde ao tempo de 15 se-
gundos. O nimero de unidades de insergdo de 15 segundos que cada
partido tem direito estd indicado na parte final da planitha.

2) as variagBes poderdo ser de 15, 30, 45 ou 60 segundos.’

Reproduzindo o art. 28 da lei n° 9.504/97, a atual Resolugao,
de 20.562, ndo fixou o tempo minimo para cada insergio, referindo-
se, somente, ao seu tempo méximo, de 60 segundos.

Em novo expediente (fls. 23/24), a requerente - pedindo
urgéncia em nossa decisdo, pois que os Juizes Eleitorais j4 reclamam
dos partidos o plano de midia — diz concordar com que se estabelega
agora, como na Resolugdo anterior, insergSes de 15, 30, 45 ou 60
segundos.

Julgo possa ser acolhido o pedido, ad referendum da corte
para que os Tribunais Regionais Eleitorais determinem aos Juizes
Eleitorais a adogdo do seguinte critério, na elaboragdo dos planos de
midia:
as insergdes, na propaganda eleitoral gratuita, devem ocorrer em miii-
tiplos de 15 segundos, ou seja: em 15, 30, 45 ou 60 segundos,

Comunigue-se. Publique-se. '

Brasilia, 14 de julho de 2000.

Ministro COSTA PORTO, no exercicio da Presidéncia”

ATO N® 143, DE 14 DE JULHO DE 2000

O PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTI-
CA, no uso da atribui¢dio que lhe € conferida pelo art. 21, inciso
XXXI, do Regimento Interno e tendo em vista o que consta do
Processo 3830/2000, resolve:

REDISTRIBUIR, com fundamento no artigo 37 da Lei n°
8112/90, alterado pela Lei n° 9.527/97, a partir de 1° de agosto de
2000, o cargo de Técnico Judicidrio, Area Administrativa, do Quadro
de Pessoal do Superior Tribunal de Justiga, ocupade pela servidora
SURAMA DE JESUS DOS REIS ARTIAGA, posicionada na Classe
“C”, Padrio '25, para o Quadro de Pessoal do Conselho da Justica
Federal.

MINISTRO PAULO COSTA LEITE

Tribunal Superior do Trabalho

Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho

" Despachos

PROC. N? TST-RC-675.930/2000.0 - 6. REGIAO -

REQUERENTE : MUNICICIO DE CARPINA NO ESTA-
DO DE PERNAMBUCO :

ADVOGADO . DR. OMAR CRUZ E SILVA

REQUERIDO : FERNANDO CABRAL DE ANDRADE -

JUIZ DO TRABALHO DA §* REGIAO

DESPACHO

1- Oficie-se ao Exmo. Sr. Dr. Fernando Cabral de Andrade,
para prestar informagdes sobre o alegado;

2- O Municipio de Carpina deverd demonstrar, documen-
talmente ¢ de forma capacitada a gerar convicgfio, que as verbas
sequestradas destinar-se-iam as criangas carentes do programa de
erradicagiio do trabalho infantil, & merenda escolar, satide piblica e
idosos em situagdo hospitalar;

3- A expressdo "ato grosseirc” deve ser riscada, por in-
compativel com a linguagem forense;

4- Prazo de 10 (dez) dias para ambos.

S- Publique-se. Notifique-se.

Brasilia, 13 de julho de 2000.

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO
Ministro Vice-Presidente no exercicio eventual da Corregedoria-Geral
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PROC. N* TST-RC-656.726/2000.9 - 1.* REGIAO

REQUERENTE : MAFRA DISTRIBUIDORA DE TITU-
LOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA.
- EM LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL

ADVOGADO : DR. UBIRAJARA DA SILVA CARVA-
LHO

REQUERIDO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABA-

LHO DA 1.* REGIAO

DESPACHO

O prazo para juntada dos documentos era de 10 (dez) dias,
havendo sido deferido no dia 17 de maio e publicado pelo DJ no dia
22 do mesmo més.

O requerente procura satisfazer a exigéncia que deveria ser
obedecida com a inicial em 13 de julho.

Néo hd o que reconsiderar.

Notifique-se e publique-se.

Brasilia, 14 de julho de 2000.

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO
Ministro Vice-Presidente no exercicio eventual da Corregedoria-Geral

Diretoria Geral de Coordenacao
Judiciaria

Despachos
PETICAO N* TST-P-69.092/2000.0
PROCESSO DE ORIGEM N° 1.207/1998

AGAO RESCISORIA
TRT 15* REGIAQ

AUTOR : D'ORO CONFECCOES INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA. )
ADVOGADOS : JORGE EUCLIDES ALVES E CLAUDIO

JESUS DE ALMEIDA
RE : MARIA SIRLENE DA SILVA
ADVOGADO : VITOR JOSE VENTURINI

DESPACHO

Inexiste Agio Resciséria de decisdo proferida em Agdo Res-
ciséria. A ndo ser assim, poderfamos ter uma cadeia intermindvel de
pedidos d2 mesma natureza ¢ com idéntica finalidade. A parte deve se
conformar com a decisdo definitiva, ainda que the seja desfavoravel.
Indefiro.

Comunique-se

Arquive-se.

Publique-se.

Brasilia, 14 de julho de 2000.

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO
Ministro Vice-Presidente no exercicio daPresidéncia
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Publicagao de atos dos Tribunais Superiores
do Poder Judiciario, do Ministério Piblico
da Unido e do Conselho Federal da OAB
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ANTONIO EUSTAQUIO CORREA DA COSTA
Diretor-Geral

JOSIVAN VITAL DA SILVA
Coordenador-Geral de Producdo industrial

CATARINA ACIOLI DE FIGUEIREDO
Editora-Chefe da Divisdo de Jornais Oficiais
Reg. Profissional n® 1.160/07/23/DF

HELENA LUCIA COCHLAR DA SILVA ARAUJO
Chefe da Divisio Comercial

PROC, Nt TST-AC-674.391/2000.2
AGAO CAUTELAR INOMINADA

AUTOR : BANCO DO BRASIL S/A

ADVOGADA : DR.* MAYRIS ROSA BARCHINI LEON

REU : CLAUDIO PEREIRA DE OLIVEIRA NE-
TO

DESPACHO

O Banco do Brasil S/A ajuiza Agdo Cautelar Inominada
Incidental, com pedido de concessido de liminar inaudita altera parte,
visando a suspender -a ordem de reintegragio no emprego. deter-
minada pelo MM. Juiz de Direito da Vara do Trabalho de Limoeiro
do Norte/CE, nos autos do Processo n® 359/99. O mandado em aprego
¢ oriundo de Aglo de Reintegragdo no emprego, postulado por Clau-
dio Pereira de Oliveira Neto, cujo pedido de imediata reintegragio foi
acolthido pelo despacho de 1. 26. Em face do TRT da 7* Regido negar
provimento ao Recurso Ordindrio patronal, foi interposto Recurso de
Revista, protocolado sob o n° 634.706/2000.2, que aguarda distri-
buigio nesta Corte.

O Autor, com suporte nos argumentos alinhavados na petigio
de fls. 2/22, pretendendo demonstrar a presenga do fumus boni iuris
e do periculum in mora, sustenta que “(...) até mesmo a certeza do
direito liquido e certo, in concreto, € inegdvel, na medida em que o
ato reintegrat6rio do requerido, SATISFATIVO e com caréter de DE-
FINITIVIDADE, quando ainda pendente de RECURSO e SEM O
TRANSITO EM JULGADO CONFORME DETERMINADO PELA
R. SENTENCA. feriu direito liquido e certo da instituigdo suplicante,
amparado pelas normas contidas nos artigos 467 do CPC, 173, pa-
régrafo 1° e 5° inciso LVI, da Constituigio Federal vigente. Em tais
circunstincias, a plausibilidade do direito substancial constante nas
disposi¢des da lei ordindria e da Constituigio e razdes do recurso de
revista, demonstram, inquestionavelmente, o pressuposto do fumus
boni juris. Da mesma forma, o periculum in mora se mostra evidente
¢ inequestionével, considerando que a demora do julgamento do RE-
CURSO DE REVISTA e em face da efetivagiio da reintegragio do
requerido, de mancira SATISFATIVA, ainda pendente de recurso e
sem comando da COISA JULGADA, caracteriza-se em ato de ile-
galidade um DANO EM POTENCIAL A empresa ¢ uma LESAO
GRAVE AO PATRIMONIO DA REQUERENTE de dificil reparagio,
ndo cabendo aqui a alegagdo de que a reintegragio no emprego 'nip
importa em prejufzo para a parte executada, j4 que o trabalho do
empregado € a compensa¢do remuneratéria do mesmo se equivalem
na equagdo trabalhista’, porque ndo interessa tais A empresa o es-
forgo laboral do reclamante e sua reintegragdo fere, frontalmente, o
dircito protestativo de demitir sem justa causa, ainda, o direito de
gerir seus negécios com liberdade de administragdio, contratagio e
demissdo, assumindo os riscos impostos pela atividade econdmica”
(fls. 20-1).

-Na hipétese dos autos, verifica-se a presenga dos pressu-
postos ensejadores do pedido de concesslo de liminar. Assim, no que
se refere ao fumus boni iuris, assiste razdo ao Autor. Esta egrégia
Corte tem decidido que a sentenga que importa em obrigagio de fazer
ndo comporta execugdo proviséria, sob pena de torni-la definitiva,
visto gue ndo haverd como se restituir As partes o status quo ante,
caso a sentenga venha a ser reformada posteriormente. Nesse sentido
o ROMS-300.015/96, SBDI2, Relator Min. Lourengo Prado, DJU de
13/3/98, pdg. 245. Acrescenta-se que o acordo celebrado entre o
Banco ¢ a CONTEC exclui a figura de suplente de Delegado Sin-
dical. -
Quanto 2 ocorréncia do periculum in mora, a decisio que
determinou a reintegragdo pode causar danos de dificil reparagdo ao
Autor, porque invidvel a devolugio da prestagio dos servigos ao
empregado e o ressarcimento ao empregador dos saldrios porventura
pagos, caso a sentenga venha a ser reformada pela decisdo proferida
no recurso pendente de julgamento.

Dessarte, restando, portanto, configurados o fumus boni iuris
e o periculum in mora, concedo a liminar requerida para, suspen-
dendo a execugdio proviséria, determinar a cassagdo do ato judicial
consubstanciado na ordem de reintegragfio, até que a decisdo pro-
ferida no processo principal transite em julgado.

Dé-se ciéncia do inteiro teor deste despacho ao Ex..mo Sr.
Juiz de Direito da Vara do Trabalho de Limoeiro do Norte/CE (Proc.
n°® 359/99).

Cite-se o réu, nos termos e para os fins do art. 802 do CPC
e, apds, distribua-se a presente Agio Cautelar, na forma regimental.

Publique-se.

Brasilia, 13 de julho de 2000.

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO
Ministro Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia

Secretaria da Secao Especializada
em Dissidios Coletivos

Despachos
PROC. N* TST - ES - 672.662/2000.6

REQUERENTE : SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTA-
BELECIMENTOS DE SERVICOS DE.
SAU-DE DA GRANDE PORTO ALE-
GRE

ADVOGADO 1" DR. DANIEL CORREA SILVEIRA

REQUERIDO : SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ISSN 1415-1588

DESPACHO

O Sindicato dos Hospitais e Estabelecimentos de Servigos de
Sadde da Grande Porto Alegre requer, pelas razées de fis. 2-23, &

, concessio de efeito suspensivo ao Recurso Ordindrio interposto, nos

autos do Processo RVDC-1267.000/98-8 contra sentenga normativa
prolatada pelo egrégio TRT da 4 Regido. .

Sdo as seguintes as cldusulas objeto desta medida: CLAU-
SULA 1] - HORAS EXTRAORDINARIAS )

"As horas extraordindrias subseqiientes as duas primeirds
serio remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento)” (fl-
108).

O pedido formulado pelo Sindicato dos Enfermeiros é deé
"Adicional de 100% (ccm por cento) para as horas extras” (Cl4usula
11, 1. 32).

Nio informa o Sindicato em que condigdes estaria disposto
negociar esta reivindicagio, rebatida pelo Sindicato dos Hospitais €
Clinicas com o argumento da existéncia de "determinagdo legal sobre
a matéria”, nio competindo ac Judicidrio alterar as normas vigen-
tes,

A cxisténcia do dissidio indica que nio houve negociagtes
ou, se foram Jevadas a efeito, deixaram de surtir resultados po-
SHIvOS.

A Constituigio da Republica, no inciso XVI do art. 7°.
ordena que a remuneragio do trabalho extraordindrio seja de, no
minimo, 50% (cingiienta por cento) acima do pagamento fixado para
a hora normal.

O mesmo art. 7°, no item XIII, estabelece que a duragdo do
trabalho normal ndo pode ser superior a 8 (oita) horas didrias e 44
(quarenta e quatro) semanais, "facultada a compensagio de hordrios €
a redugdo da jornada, mediante acordo ou convengdo coletiva”.

A CLT, no an. 59, prevé a possibilidade da duragio normal
do trabalho ser acrescida de horas suplementares "em niimero ndo
excedente de duas, mediante acordo escrito entre empregador e em-
pregado, ou mediante contrato coletivo de trabaiho”.

A cldusula pretendida pelo Sindicato dos Enfermeiros deixa
em aberto o niimero de horas que poderiam ser extraordinariamente
trabalhadas. A pretensfio, portanto, contraria o dispositivo consti-
tucional, pois a jornada ndo pode ultrapassar de 8 (oito) horas didrias
¢ 44 (quarenta e quatro) semanais, facultando-se, de maneira limitada.
compensagdes e redugbes, por meio de acordo ou convengdo co-
letiva.

Deixa de haver, nesta linha de raciocinio, espago para que as
partes pré-determinem ampliagio de jormada, hipGtese que a legis-
lagdo, segundo o disposto no art. 61 da CLT, reserva aos casos de
necessidade imperiosa, para fazer face a motivo de forga maior ou
atender 2 realizagio ou conclusfio de servigos inadidveis, "cuja ine-
xecugdo possa acarretar prejuizo manifesto”.

Registro, ainda, que a atitude do Sindicato-profissional, no
tocante as horas extras, contraria a campanha que hoje se desenvolve
no sentido de evitd-las, por tudo aquilo que t&ém de negativo.

A decisdo do e. Regional, com a devida vénia, ordenando O
pagamento do adicional de 100% (cem por cento) para as horas
extraordindrias excedentes de duas, acha-se em desacordo com as
normas aplicéveis a espécie, liberando o empregador para exigir ha-
bitualmente mais de 10 (dez) horas didrias e além de 44 (quarenta €
quatro) semanais, mediante pagamento de acréscimo salarial, como s€
fosse facultado pbér em pritica, mediante acréscimo de remuneragio.
a desobediéncia aos principios constitucionais e legais.

Pelos fundamentos acima, defiro o efeito suspensivo da
Cldusula 11 - Horas Estraordindrias.

CLAUSULA 14 - TRABALHO EM DOMINGOS E FE-

RIADOS

"0 wuabalho prestado em domingos e feriados, quando ndo
compensado, serd contraprestado com adicional de 100% (cem por
cento), sem prejuizo da remuneragéo do repouso semanal® (fl. 109).

Indefere-se o pleito, pois o disposto na presente clusula
encontra-se em manifesta consondncia com a prescrigdo contida no
Precedente Normativo n°® 87/TST.

CLAUSULA 16 - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUM-
PRIMENTO/ANG- TACOES

"O empregado despedido fica dispensado do cumprimento
do aviso prévio quando comprovar a obtengdo de novo emprego,
desanerando a empresa do pagamento dos dias nio trabalhados” (fl.
110).

Nota-se haver estrita observincia, pelo Colegiado de origem,
da orientagdo jurisprudencial refletida no Precedente Normativo n® 24
desta Corte, pelo que se indefere a pretensdo suspensiva.

CLAUSULA 17 - AVISO PREVIO - REDUCAO DA JOR-
NADA : : -

"No inicio do perfodo do avio prévio, o empregado poderd
optar pela redugdo de 02 (duas) horas no comego ou no final da
jornada de trabalho” (fl. 110).

A matéria tratada na presente cliusula encontra-se disci-
plinada pelo artigo 488 da CLT, o que afasta a atuagdo normativa
desta Especializada na hipétese.

Defere-se, pois, o pedido de suspensdo da eficécia da clau-
sula em questdo. 3

CLAUSULA 19 - PAGAMENTO DOS SALARIOS EM
SEXTAS-FEIRAS E VESPERAS DE FERIADO

"O pagamento de saldrio em sexta-feira e em véspera de
feriado dever4 ser realizado em moeda corrente, ressalvada a hipétese
de depdsito em conta bancéria” (fl. 111).

Defere-se o pedido, visto que a matéria tem disciplina le-

al.
£ CLAUSULA 21 - ESTABILIDADE PARA O ACIDENTA-

DO
"0 segurado que sofreu acidente de trabalho tem garantida.

pelo prazo minimo de doze meses, a manutengio do seu contrato de .

trabalho na empresa, ap6s a cessagdo do auxilio-doenga acidentdrio,
independentemente de percepgdo de auxilio-acidente, nos contratos
por prazo indeterminado” (fl. 1123, :

A matéria tem regulamentagio especifica no dmbito da le-
gislagdo previdencidria, a qual assegura no minimo 1 (um) ano de
garantia de emprego ap6s a alta (artigo 118 da Lei n° 8.213/91), pelo
que se impde o deferimento do pedido de suspensiio.
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.. CLAUSULA 22 - ANTECIPAGAO DA GRATIFICACAO
NATALINA

"Ressalvada a hipétese de férias coletivas, mediante reque-
rimento do empregado, as empresas ficam obrigadas a pagar 50%
(cinglicnta por cento) do 13° saldrio por ocasido das férias" (fl.
112),

: Defere-se também aqui o pedido de suspensio da efic4cia da
cldusula em aprego, haja vista a matéria nela contida merecer o
tratamento da Lei n® 4.749/65.

. CLAUSULA 24 - CARTEIRA DO TRABALHO - RETEN-
CAO

"Ser4 devida ao empregado a indenizagio correspondente a 1
(um) dia de saldrio bdsico, por dia de atraso. pela retengdo de sua
carteira profissional apés o prazo de 48 (quarcma e oito) horas,
limitada a multa a seis meses do saldrio basico do empregado pre-
judicado” (fl. 113).

Defere-se o pedido, porquanto a matéria estd disciplinada
pelo artigo 51 da CLT.

CLAUSULA 25 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E
EPI'S

"Determina-se o fornecimento gratuito de uniformes, desde
que exigido seu uso pclo empregador” (f1. 113).

A cldusula sub examine revela-se em harmonia com a cons-
trugdo jurisprudencial fnsita no Precedente Normativo n® 115/TST.

Indefere-se, pois.

CLAUSULA 26 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATO-
RIAS

"Os cursos e reunides promovidos pelo empregador, quando
de fregiiéncia e comparecimento obrigatérios, serio ministrados e
realizados, preferencialmente, dentro da jornada. O empregado fard
jus 2 remuneragiio extraordindria quando se verificarem fora de seu
horério de trabalho” (fl. 114).

No tocante A primeira parte da cldusula, razdo ndo hd para
deferir-se a suspenso de sua eficécia, tendo em vista que dela ndo
decorre prejuizo para a categoria econdmica interessada. Indefere-se,
portanio, o pedido a respeito.

Quanto ao pagamento das horas de freqiiéncia em cursos
cuja carga extrapole a jornada normal de trabatho, porque impGe Onus
ao empregador, sem 2 correspondente contraprestagdo, merece a ques-
tio disciplina na via negocial. Defere-se o pedido no particular.

CLAUSULA 27 - FORNECIMENTO DE LANCHE

"O empregador fornegers lanches aos empregados planto-
nistas noturnos, com bom padrio alimentar" (fl. 114).

A imposigdo de 6nus para o empregador nio se compraz
com a via heterbnoma de solugfio dos conflitos coletivos, Defere-se o
pedido, por ser matéria tipica de acordo entre as partes.

CLAUSULA 28 - LOCAL PARA REFEICOES - FORNE-
CIMENTO PELO EMPREGADOR

“Os empregadores comprometem-se a manter local apropria-
do, com condigBes de higiene e seguranga, para que os empregados
possam fazer lanche” (fl. 114). )

O setor patronal é constituido pelos hospitais e casas de
saiide particulares. Nesses estabelecimentos, presume-se que os locais
reservados 2 alimentagdo dos pacientes e dos funciondrios obedecem
s mais rigorosas condigdes de higiene. Se assim ndo for, compete 2
drea de saide - Ministério e Secretarias - tomar as providéncias
necessdrias. O sindicato dos empregados reconhece que a preocu-
pagio com a limpeza existe entre a maior parte dos empregadores. A
cléusula ¢ rigorosamente desnecesséria e os fundamentos trazidos na
pauta bem o demonstram. Nao defiro o efeito suspensivo, entretanto,
para ndo dar a idéia de que alguém possa ser desfavordvel A higiene,
sobretudo em instalages hospitalares.

CLAUSULA 29 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE
OBRIGACAO DE FAZER .

"Impde-se multa, por descumprimento das obrigagdes de fa-
zer, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio basico, em
favor do empregado prejudicado, excetuadas as cliusulas que j4 con-
tenham multa especifica ou previsao legal, desde que constituido em
mora o empregador" (fl. 115). i

Impde-se o deferimento parcial do pedido, adaptando a cldu-
sula em foco ao teor da orientagdo jurisprudencial contida no Pre-
cedente Normativo n® 73/TST. :

CLAUSULA 33 - ESTABILIDADE AO APOSENTADO

"Fica vedada a despedida sem justa causa, no perfodo de 12
(doze) meses anteriores a aquisi¢do do direito 2 aposentadoria vo-
luntdria ou por idade junto X previdéncia oficial, do empregado que
trabalhar hd mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa, desde que
comunique o fato formalmente ao empregador” (fl. 116).

Indefere-se o pedido, tendo em vista que o conteido da
cldusula em questdo amolda-se aos termos do Precedente Normativo
n° 85 desta Corte.

CLAUSULA 36 - AUSENCIA JUSTIFICADA E REMU-
NERADA

"E assegurada aos empregados a dispensa do servigo em até
meia jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, para saque dos ren-
dimentos do Programa de Integragdo Social (PIS), ampliando-se a
dispensa por toda a jornada no caso de domicilio bancdrio em mu-
nicipio diverso” (fl. 117).

A cldusula estd em consonancia com o disposto no Pre-
cedente Normativo n® 52/TST. Indefere-se o pedido.

CLAUSULA 37 - PROTECAO CONTRA DESPEDIDA
IMOTIVADA

"Presume-se injusta a despedida quando nio especificados os
motivos determinantes, de forma escrita, na rescisdo contratual” (fl.
118).

Acolhe-se, em parte, a pretensdo para adaptar a cldusula ao
que dispde o Precedente Normativo n® 47 do TST.

CLAUSULA 39 - FERIAS

"O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo poderd
coincidir com o sdbado, domingo, feriado ou dia de compensagdo de
repouso semanal” (fl. 118).

O contelido da cldusula em questio encontra-se nos exatos
termos do Precedente Normativo n® 100 deste Tribunal, razio pela
qual se impde o indeferimento da pretensio.

CLAUSULA 45 - ABONO DE FALTAS AO ESTUDAN-
TE

"Concede-se licenga ndo remunerada nos dias de prova ao
empregado estudante, desde que avisado o empregador com 48 (qua-
renta e oito) horas de antecedéncia e mediante comprovagio, res-
salvada a hip6tese regulada no artigo 473, inciso VII. da CLT" (fl.
120).

O excelso Supremo Tribunal Federal, reiteradamente, vem
decidindo pela impossibilidade de instituigdo de vantagem dessa na-
tureza em sentenga normativa, razao pela qual se tem deferido a
pretensio de suspensdo. Precedentes jurisprudenciais: RE-101.915-8,
Relator Ministro Mauricio Corréa, DJU de 25/8/95; e RE-109.397-8,
Relator Ministro Ilmar Galviao, DJU de 1%3/96.

Defere-se o pedido.

CLAUSULA 46 - VESTIARIO

"Os empregadores deverdo manter vestidrios com banheiros,
chuveiros, armdrios individuais, chaves ¢ segredos distintos, para to-
dos os integrantes da categoria profissional” (fl. 121).

A matéria de que trata a presente cldusula deve ser objeto de
livre negociagdo entre as partes, revelando-se imprépria sua impo-
sicdo em sentenga normativa.

Defere-se o pedido.

CLAUSULA 19 - SALARIO DO SUBSTITUTO

"Enquanto perdurar a substitui¢io que ndo tenha carditer me-
ramente cventual, o cmpregado substituto fard jus ao salério con-
tratual do substitufdo” (fl. 121). ’

Indefere-se o pedido, pois a redagao da cliusula repete o
contido no Enunciado n° 159 do TST, que garante o direito & per-
cepgio do saldrio do substituido apenas na hip6tese de substituigio
que ndo tenha cardter meramente eventual, ressaltando, ainda, que o
saldrio a ser recebido € o contratual, excluidas as vantagens adicionais
de cardter pessoal. Precedentes jurisprudenciais: RODC-906/89 (Ac.
SDC-833/91), Relator Ministro Anténio Amaral, DJU de 21/2/92;
RODC-180.734/95.2 (Ac. SDC-931/95), Relator Ministro Indalécio
Gomes Neto, DIU de 7/12/95; e RODC-193.043/95.3 (Ac. SDC-
372/96), Relator Ministro Almir Pazzianotto Pinto, DJU de 24/5/96.

CLAUSULA 52 - EXAMES PERIODICOS

"Os empregados deverdo fornecer gratuitamente vacinas con-
tra hepatite B" (f1. 122).

A matéria de que trata a presente cliusula deve ser objeto de
livre negociagdo cntre as partes, tendo em vista o significativo Snus
imposto ao empregador.

Revelando-se imprépria a imposigdo de tal beneficio em
sentenga normativa, defere-se o pedido.

CLAUSULA 60 - CONTAMINACAO/GARANTIA DE EM-
PREGO/TRATA- MENTO

"E vedada a despedida arbitrdria do empregado que tenha
contraido o virus do HIV, assim entendida a despedida que nio seja
fundamentada em motivo econdmico, disciplinar, técnico ou finan-
ceiro, assegurando, neste caso, a readaptagdo ou alteragdes gue se
fizerem necessédrias em fungdo da doenga” (fl. 125).

Inexiste comando legal que preveja a estabilidade do em-
pregado portador do virus HIV, tratando-se a presente cldusula, por-
tanto, de matéria tipica de negociagio entre as partes.

Defere-se a suspensdo pleiteada. .

CLAUSULA 64 - ELEICAC DA CIPA

"E de 10 (dez) dias, a contar da data da eleigdo, o prazo para
os empregadores comunicarem ao sindicato profissional a relagdo dos
eleitos para a CIPA" (fl. 126).

A matéria estd disciplinada pela Portaria MTb n® 3.214/78,

afastando, por conseguinte, a atuagdo do poder normativo desta Jus-
tica Especializada. Defere-se o pedido.

CLAUSULA 65 - LIBERACAG DO DELEGADO SINDI-
CAL

"Assegura-se a freqiiéncia livre dos dirigentes sindicais para
participarem de assembléias e reunides devidamente convocadas e
comprovadas” (fl. 126).

Defere-se o pedido de suspensdo, pois a cldusula em co-
mento corrobora o entendimento consignado no Precedentc Norma-
tivo n° 83 desta Corte.

CLAUSULA 66 - DELEGADOS SINDICAIS

"Nas empresas com mais de 30 (trinta) empregados € as-
segurada a eleigio direta de um representante, com as garantias do
artigo 543 e seus pardgrafos da CLT" (fl. 127).

Defere-se, em parte, a concessdo de efeito suspensivo para
adaptar o contetido da cldusula ao disposto no Precedente Normativo
n® 86/TST.

CLAUSULA 69 - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL

"Os empregadores obrigam-se, em nome do sindicato sus-
citante, a descontar dos saldrios de seus empregados, sindicalizados
ou ndo, beneficiados ou ndo pela presente decisdo, a titulo de con-
tribuigdo assistencial, o valor equivalente a 01 (um) dia de saldrio. O
desconto deverd ser realizado na 1* folha de pagamento imedia-
tamente subseqiiente ao més da publicagio do presente acérdio, de-
vendo ser repassado aos cofres do sindicato suscitante no prazo de 15
(quinze) dias contados do desconto. Se, esgotado o prazo, e niio tiver
sido efetuado o recolhimento, este serd acrescido de multa de 10%
(dez por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més e
atualizagdo monetéria, nos termos do Precedente n® 17 deste Tribunal.
Subordina-se, o desconto assistencial sindical, 2 nio-oposigdo do tra-
balhador, manifestada perante a empresa até 10 (dez) dias apés o
desconto" (fl. 128).

Defere-se, em parte. o pedido de concessdo de efeito sus-
pensivo para adaptar a clausula ao Precedente Normativo n° 119, com
a nova redagio dada pela SDC, cujo teor é o seguinte: "A Cons-
tituigdo da Republica, em seus arts. 5°, XX, e 8°, V, assegura o direito
de livre associagdo e sindicalizagio. E ofensiva a essa modalidade de
liberdade cldusula constante de acordo, convengdo coletiva ou sen-
tenca normativa estabelecendo contribuigio em favor de entidade
sindical a tftulo de taxa para custeio do sistema confederativo, as-
sistencial, revigoramento ou fortalecimento sindical e outras da mes-
ma espécie, obrigando trabalhadores nio sindicalizados. Sendo nulas
as estipulages que inobservem tal restrigio, tornam-se passfveis de
devolugiio os valores irregularmente descontados”.

CLAUSULA 72 - REPASSE DE MENSALIDADES EM
FAVOR DO SINDICATO

"As mensalidades devidas ao sindicato que representa a ca-
tegoria profissional, quando autorizadas pelos empregados, serdo des-
contadas dos salérios pelos empregadores ¢ recolhidas aos cofres da
entidade até o 10° (décimo) dia do més subsegiiente” (fl. 129).

Defere-se o pedido, haja vista que a matéria encontra-se
regulamentada pelo artigo 545 da CLT, inviabilizando a atuagfio nor-
mativa da Justiga do Trabalho.

CLAUSULA 73 - ESTABILIDADE PARA A GESTANTE

"Concede-se a garantia de emprego i gestante, desde a con-
cepgdo até 05 (cinco) meses apés o parto, nos contratos por tem
indeterminado” (fl. 130). .

Defere-se o pedido, pois a matéria estd expressamente dis-
ciplinada pelo artigo 10, {1, b, do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitdrias. Ademais, a colenda SDC desta Corte, no julgamento do
Processo MA n°® 455.213/98, em 2 de junho de 1998, cancelou o
Precedente Normativo n® 49/TST.

CLAUSULA 74 - AUXILIO-CRECHE

"Detcrmina-se a instalagdo de local destinado a guarda de
criangas em idade de amamentagdo, quando existentes na empresa
mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado
o convénio com creches” (f1. 130).

O conteddo da cliusula em questdo encontra-se nos exatos
termos do Precedente Normativo n° 22 deste Tribunal, razio pela
qual se impde o indeferimento da pretensdo.

CLAUSULA 75 - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA
DO FILHO

"O empregado ndo sofrerd qualquer prejuizo salarial quando
faltar ao servigo por 1 (um) dia para internagdo hospitalar ou acom-
panhamento para consuita de filho, com idade até 12 (doze) anos, ou
excepcional, ou invélido de qualquer idade” (fl. 131).

Defere-se, em parte, para adaptar a cliusula ao Precedente
Normativo n® 95/TST.

CLAUSULA 76 - AMAMENTAGCAO

"O hordrio destinado 2 amamentagiio, ou seja, meia hora por
turno de servigo, poderd ser convertido em uma hora, sendo con-
cedido no inicio ou término da jornada, & livre escolha da traba-
lhadora” (f1. 131).

O gozo dos descansos especiais para amamentagio estd re-
gulado pelo artigo 396 da CLT. Defere-se o pedido de concess3o de
efeito suspensivo.

CLAUSULA 78 - RADIOLOGIA - AFASTAMENTO DA
EMPREGADA GESTANTE

"Fica assegurado as empregadas gestantes lotadas no setor de
radiologia, radioterapia e medicina nuclear, o afastamento desias du-
rante o perfodo de gestacdo, garantido-se a mesma jornada de tra-
batho e o retorno ao setor, apds a gozo de suas licengas especificas,
sem prejuizo do aproveitamento em outro setor” (fl. 132).

Defere-se o pedido, pois o tema em questio possui regulagio
legal. '

CLAUSULA 79 - GARANTIA AOS PAIS ADOTANTES

"Assegura-se um més de licenga, na hip6tese de adogio de
crianga na faixa etdria de zero a trés (03) anos, para a empregada
adotante, a partir da autorizag3o judicial de gnarda e responsabilidade
do adotado” (fls. 132-3).

Revendo posigdo amterior passei a entender que a cldusula
encontra ampla justificativa social- e ética, sem acrescentar 6nus in-
suportéveis ao empregador.

Indefiro o pedido de efeito suspensivo.

CLAUSULA 80 - GESTANTE - CONSULTA MEDICA

"Concede-se abono de falta para a empregada gestante, 2
base de um dia por més, para exame pré-natal, mediante compro-
vagio” (fl. 133).

O artigo 473 da CLT estabelece os casos em que o em-
pregado poderd deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo dos
saldrios. Dessa forma, o beneficio de que trata a presente cléusula
somente poderd ser concedido mediante livre negociagio entre as
partes.

Defere-se o pedido.

Ante o exposto, deferc-se o pedido de concessdo de efeito
suspensivo ao Recurso Ordinério interposto nos autos do Processo
RVDC-1267.000/98-8, relativamente as Clausulas 13, 17, 19, 21, 22,
24, 26 (em parte), 27, 29 (em parte), 37 (em parte), 45, 46, 52, 60, 64,
65, 66 (em parte), 69 (em parte), 72, 73, 75 (em parte), 76, 78 ¢
80.

Intime-se o Requerido, mediante offcio, encaminhando-lhe
c6pia deste despacho. -

Publique-se e oficie-se ao egrégio TRT da 4* Regido.

Brasflia, 13 de julho de 2000.

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO
Ministro Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia




