ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 19/2020

Institui Grupos de Negocio para o
Sistema Processo Judicial Eletronico
instalado na Justica do Trabalho (PJe).

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢oes
regimentais,

Considerando a Resolucao CSJT n® 215, de 23 de marco de 2018, que
instituiu a politica de concepgao, manutengao e gestao dos sistemas corporativos nacionais
adotados pelos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Considerando a necessidade de definir equipe voltada a participagio no
processo de desenvolvimento e sustentagao do Sistema Processo Judicial Eletrénico
instalado na Justi¢ca do Trabalho;

Considerando a necessidade da atuagdo conjunta de magistrados e
servidores da area judiciaria dos 6rgaos da Justica do Trabalho, com o propésito de evoluir
o Sistema PJe em conformidade com as necessidades do Judiciario do Trabalho;

Considerando os termos do Acordo de Cooperagio Técnica n® 1/2011,
celebrado entre o Tribunal Superior do Trabalho, o Conselho Superior da Justiga do
Trabalho e os Tribunais Regionais do Trabalho;

Considerando a necessidade de definir as responsabilidades das unidades
envolvidas com o provimento e a gestiao de solugdes de tecnologia da informacao (TT);

Considerando a necessidade de designar os membros do Grupo de
Negocios do PJe do TST (GNPJe-TST) consoante o disposto no Ato Conjunto
TST.CSJT.GP n° 6/2020.

RESOLVE
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Art. 2° O Grupo Nacional de Negocios (GNN) sera integrado pelos
seguintes membros:

a) LUIZ EVARISTO OSORIO BARBOSA, Juiz do Trabalho do Tribunal
Regional do Trabalho da 3" Regido; (Redacgo dada pelo  Ato  Comunto  n.
43/TST.CS]T.GP.SG.SETIC, de 22 de ontubro de 2027)

b) FLAVIA CERQUEIRA MINDELLO, servidora do Tribunal Regional
do Trabalho da 3* Regiio; (Redacio dada pelo Ato Conjunto n. 43/ TST.CS]T.GP.SG.SETIC, de

22 de outubro de 2021)

¢) ANA THAISA DE TOLEDO VIEIRA, servidora do Tribunal Regional
do Trabalho da 27 Regiao;

d) ANNA CAROLINA SIQUEIRA FELIX, servidora do Tribunal
Regional do Trabalho da 17* Regiao;

¢) ANTONIO CARLOS DOS SANTOS, servidor do Tribunal Regional do
Trabalho da 7* Regido;

f) FELIPE BARROS DE PAULA LEITE, servidor do Tribunal Regional
do Trabalho da 21* Regiao;

g) HUGO CAMILO NOBRE PIRES, servidor do Tribunal Regional do

Trabalho da 18" Regido; (Redacdo dada pelo Ato Conjunto n. 43/ TST.CS]T.GP.SG.SETIC, de
22 de outubro de 20217)

h) JOLEA MARIA REBELO LEITE, servidora do Tribunal Regional do
Trabalho da 8" Regiao; (Redacio dada pelo Aty Conjunto n. 43/ TST.CS]T.GP.SG.SETIC, de 22

de outubro de 2021)
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i) JUNEA SOUZA LIMA DE OLIVEIRA, servidora do Tribunal Regional
do Trabalho da 3" Regido; (Redacio dada pelo Ato Conjunto n. 43/ TST.CS[T.GP.SG.SETIC, de
22 de outubro de 2027)
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i) MARIA VILLELA DE SOUSA FERREIRA, servidora do Tribunal
Regional do Trabalho da 1% Regido; (Redacgo dada pelo  Ato  Comunto  n.
43/TST.CS]T.GP.SG.SETIC, de 22 de outubro de 2021)

k) MIRELA LOVATO, servidora do Tribunal Regional do Trabalho da 4
Regido; (Redacio dada pelo Ato Conjunto n. 43/ TST.CSIT.GP.SG.SETIC, de 22 de outubro de

2021)

I) NADJA MARIA PRATES PUBLIO, servidora do Tribunal Regional do
Trabalho da 3* Regido; (Redacio dada pelo Ato Conjunto n. 43/ TST.CS]T.GP.SG.SETIC, de 22

de outubro de 2021)

m) EDSON LACIR DONADON, servidor do Tribunal Regional do
Trabalho da 15* Regido; (Redacdo dada pelo Ato Conjunto n. 43/ TST.CS]T.GP.SG.SETIC, de
22 de outubro de 2027)

n) RICARDO OLIVEIRA DA SILVA, servidor do Tribunal Regional do
Trabalho da 13* Regido; (Redacdo dada pelo Ato Conjunto n. 43/ TST.CS[T.GP.SG.SETIC, de
22 de outubro de 20217)

0) ROBERTO CARLOS DE ALMEIDA, servidor do Tribunal Regional
do Trabalho da 12* Regiio; (Redacio dada pelo Ato Conjunto n. 43/ TST.CS[T.GP.SG.SETIC,

de 22 de outubro de 2021)

p) ROGERIO SILVA CARNEIRO, servidor do Tribunal Regional do
Trabalho da 1* Regido; (Redacio dada pelo Aty Conjunto n. 43/ TST.CSIT.GP.SG.SETIC, de 22
de outubro de 20217)

q DIEGO PUGLIESI ECA DOS SANTOS, servidor do Tribunal
Regional do Trabalho da 5% Regido. (Redacgo dada pelo  Ato  Comunto  n.
43/TST.CS]T.GP.SG.SETIC, de 22 de outubro de 2021)
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Art. 3° Revogam-se todas as disposi¢oes em contrario, em especial, o Ato
CSJT.GP.SG.SETIC n° 125, de 3 de junho de 2016.

Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacio.

Publique-se.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI1
Ministra Presidente

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.
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