TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
SECRETARIA DO TRIBUNAL

ATO N° 748/GDGSET, DE 7 DE OUTUBRO DE 2011

Designar Grupos de Trabalho para a
elaboracio de planos de agao para
alcancar as Metas 1, 2, 4, 5,6, 7,9, 22,
24, 25, 26, 28, 31 ¢ 32 constantes do
Planejamento Estratégico do TST.

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

Considerando as diretrizes estabelecidas no Plano Estratégico do Tribunal
Superior do Trabalho que abrange o periodo 2010 a 2014;

Considerando a necessidade de alcance das metas estratégicas estabelecidas,
notadamente no que alude aos indicadores da area administrativa;

Considerando as deliberagdes e sugestoes resultantes das Oficinas
Estratégicas realizadas nos dias 8 e 12 de Agosto de 2011;

Considerando a necessidade de formalizar os grupos responsaveis pelo
gerenciamento e acompanhamento de agdes para que sejam alcangadas as metas citadas;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os Grupos de Trabalho, constantes do Anexo, com o
proposito de planejar, elaborar e acompanhar agbes efetivas para que sejam atingidos os
objetivos estabelecidos no Plano Estratégico, no que concerne as metas de
responsabilidade da Secretaria do Tribunal.

Art. 2° As agbes propostas pelos Grupos de Trabalho e aprovadas pelo
Diretor-Geral serdo apresentadas e acompanhadas nas Reunides de Andlise da Estratégia —

RAE.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

GUSTAVO CARIBE DE CARVALHO



ANEXO DO ATO.GDGSET.N° 748/2011

GRUPOS DE TRABALHO

METAS 1e2

Valéria Santos Paiva

Simone Martinazzo Bottin

Zélia Maria de Melo Silva

Danilla Fonseca Godoy Veloso

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas/CDEP

Ekaterini Soufolis Hadjirallis Morita

Edvanja Alessandra Rodrigues Herr da Silveira

Rosecir Cardoso Santos Gongalves

Secretaria de Gestio de Pessoas/SEGPES

METAS 4, 5¢ 9

Danielle dos Santos Mota

Secretaria de Gestao de Pessoas/SEGPES

Edvanja Alessandra Rodrigues Herr da Silveira

Ekaterini Soufolis Hadjirallis Morita

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas/CDEP

Fernanda Moreira de Abreu Tavernard

METAS 6¢ 7

Marcia Miranda Moreira

Flavia Ayres Rego

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas/CDEP

Samia Campelo Gabriel

Mario Marcio Moura de Oliveira

Coordenadoria de Saude/CSAUD

Esterlina Santa de Aragjo

Danielle dos Santos Mota

Secretaria de Gestdo de Pessoas/SEGPES
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META 22

Maria Tereza de Andrade Lima Orlandi

Secretaria de Administragdo, Or¢amento e Finangas/SEAOF

Marcos Franga Soares

Coordenadoria de Licitagdes ¢ Contratos/CLCON

Brummel Foschiera Piaggio Couto

Coordenadoria de Material e Logistica/CMLOG

Marcio Gomes Coelho

Assessoria Juridica/ASJUR

Antdnio Carlos Moreira Bergo

Daniela Martins Mendes

Coordenadoria de Auditoria de Gestdo Administrativa/CAUGE

METAS 24,25 ¢ 26

Adriano Aratjo de Carvalho

Secretaria de Administra¢do, Or¢camento e Finan¢as/SEAOF

Rubia Cavalcante Marques

Coordenadoria de Material e Logistica/CMLOG

Mauricio Ferreira Wanderley

Guilherme Felipe da Silva

Coordenadoria de Manutencao e Projetos/CMAP

META 28

Marcia Miranda Moreira

Fernanda da Costa Ferreira Campos

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas/CDEP

Antonia do Espirito Santo Moreira Chaves

Maria Aparecida Tomazini Abdallah

Cerimonial da Presidéncia/CEPRES

Fernanda Oliveira Vieira

Secretaria de Gestdao de Pessoas/SEGPES

METAS 31 e 32

Adriano Araujo de Carvalho

Secretaria de Administragcdo, Or¢amento e Finangas/SEAOF

Tainan Carlos Correia Silva

Coordenadoria de Orcamento e Finangas/COFIN

Ismaldo Torres Negreiros

Assessoria de Gestdo Estratégica/ ASGE
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