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ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 16/2020

Estabelece as diretrizes e procedimentos para a evolugdo e manutengéo do Sistema
PJe durante a pandemia do Novo Coronavirus e da outras providéncias.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais,

Considerando a edi¢é@o dos Ato TST. GP n° 132 e Ato Conjunto CSJT.GP.VP.CGJT n.° 001, ambos de 19 de marco de 2020, que suspenderam a
prestacdo presencial de servicos no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e na Justica do Trabalho de 1° e 2° graus como medida de

emergéncia para prevencao da disseminacdo do Novo Coronavirus, causador da COVID-19;

considerando a necessidade de orientar o desenvolvimento e a manuteng&o do Sistema Processo Judicial Eletronico (PJe) instalado na Justi¢a do
Trabalho, durante a pandemia do Coronavirus;

considerando a importancia do Sistema Processo Judicial Eletronico (PJe) para a prestacgao jurisdicional nos 6rgéos da Justica do Trabalho;
considerando que s&o essenciais as atividades de sustentacdo e manutencao do Sistema PJe;
considerando a necessidade de aperfeicoamento continuo do Sistema PJe com foco nos seus usuarios;

considerando a imprescindibilidade do Grupo Nacional de Negdécios e a Politica de Suporte ao Sistema PJe, instituida por meio do Ato Conjunto
TST.CSJT.GP n° 6, de 20 de fevereiro de 2020;

considerando a Portaria n°® 57, de 20 de marco de 2020, do Conselho Nacional de Justica.

RESOLVE

Art. 1° As diretrizes e procedimentos para a evolugdo e manutencdo do Sistema PJe, durante a pandemia do Novo Coronavirus, sdo 0s
estabelecidos nos termos do presente Ato.

CAPITULO |
DAS SOLICITACOES DE MELHORIA E CORRECAO DO SISTEMA PJE

Art. 2° Ficam vedados, até ulterior deliberacéo, o acréscimo de melhorias e de novas funcionalidades para o Sistema PJe.

§ 1° Os gerentes de projetos do portfélio do PJe deverdo reprogramar as suas atividades, no prazo maximo de 15 dias, a contar da publicacéo
deste Ato, informando eventuais impactos no cronograma ou escopo das iniciativas que estiverem sob a sua responsabilidade.

Art. 3° Ficam excepcionalizadas as melhorias que objetivem desenvolver funcionalidades para:
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|- atender ao restabelecimento de prazos processuais suspensos em razédo das medidas contra a COVID-19;

Il - atender ao desenvolvimento do PJe no Tribunal Superior do Trabalho para garantir a manuten¢éo da prestacgéo jurisdicional e o avango a
versdo mais atualizada do sistema;

Il - atender aos requisitos decorrentes da aplicagdo da Resolugao n° 233, de 13 de julho de 2016, do Conselho Nacional de Justica;

IV - inserir 0 assunto Covid-19 (codigo 12612), tal como determinado pelo Conselho Nacional de Justi¢ca na Portaria 57, de 20 de margo de 2020.

CAPITULO II
DA ATUACAO DO GRUPO NACIONAL DE NEGOCIOS

Art. 4° Os integrantes do Grupo Nacional de Negdcios do Conselho Superior da Justica do Trabalho (GNN), instituido por meio do Ato Conjunto
TST.CSJT.GP n° 6/2020, desempenharéo as suas atribuicdes remotamente, nas localidades dos seus respectivos tribunais de origem, priorizando
as demandas nacionais em face das locais.

§ 1° Os Coordenadores dos Comités Gestores Regionais do Sistema PJe deverdo adotar todas as providéncias necessarias, junto aos érgéos do
Tribunal, com o objetivo de garantir a prioridade na execug¢édo das atividades do PJe.

§ 2° A Coordenagao Nacional Executiva do Sistema PJe deverd manter interlocugao direta com as respectivas chefias dos integrantes do GNN, se
indispensavel ao cumprimento da priorizacdo estabelecida neste ato, reportando eventuais dificuldades a Presidéncia do Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

CAPITULO Il
DO SUPORTE PRESTADO AOS TRIBUNAIS

Art. 5° A prestacgao de servigo de suporte ao Sistema PJe instalado nos Tribunais, sera realizada de forma remota e seguira o quanto disciplinado
pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 6/2020.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo (SETIC), a Coordenadoria Técnica do Sistema PJe (CTPJE) e o Grupo

Nacional de Negécio utilizardo todos os meios tecnoldgicos disponiveis para cumprir as suas atribuicdes remotamente, bem como para realizar
reunides e trocar informacgdes Uteis a manutencao do PJe, nos termos do Ato Conjunto TST.VP.CGJT.CSJT.GP N° 1, de 19 de marco de 2020.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° O cronograma de versdes do Sistema PJe, estabelecido conforme o Anexo | do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 6/2020, podera ser revisto a
fim de se adequar as diretrizes de manutengao e desenvolvimento do PJe dispostas neste Ato.

Paragrafo Unico. A versédo 2.6 do Sistema PJe, prevista para ser liberada para a implantagéo nos Tribunais, em carater piloto, no dia 21 de junho
de 2020, fica desde ja sobrestada até ulterior deliberagéo.

Art. 7° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagédo.
Art. 8° Os casos omissos serdo decididos pela Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho.
Brasilia, 25 de marco de 2020.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP.SG N° 15/2020.
Autoriza o adiamento do prazo para entrega das fichas de atualizagdo cadastral dos magistrados, juizes

classistas e servidores aposentados e dos pensionistas do Tribunal Superior do Trabalho e da Justi¢ca do
Trabalho de primeiro e segundo graus no ano de 2020.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso das
atribui¢cBes regimentais,

Considerando a necessidade da adaptacéo dos procedimentos administrativos a presente situacéo relacionada ao alastramento da pandemia
causada pela doenca COVID-19, Novo Coronavirus, cuja taxa de mortalidade é especialmente elevada entre idosos e pessoas com doencgas
cronicas ou autoimunes;

Considerando o art. 1°, § 2°, da Portaria INSS N° 373/2020,

RESOLVE

Art. 1° Suspender, em relagéo ao ano de 2020, enquanto perdurar o estado de emergéncia causado pela COVID-19, o prazo para entrega da ficha
de atualizacéo cadastral dos magistrados, juizes classistas e servidores aposentados e dos pensionistas do Tribunal Superior do Trabalho e da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, de que tratam o Ato n° 342/GDSET.GP, de 12 de maio de 2008 e Ato CSJT.GP.SE N° 179, de
28 de setembro de 2009.

Art. 2° Este Ato entra imediatamente em vigor.

Publique-se.
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Brasilia, 20 de marco de 2020.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

Ato da Presidéncia CSJT
ATO CSJT.GP N° 56, DE 26 DE MARCO DE 2020.

Prorroga a suspenséo dos prazos processuais no ambito da Justi¢ca do Trabalho de 1° e 2° graus.
A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
considerando necessidade de manutencéo de isolamento social para reduzir a possibilidade de contagio do Novo Coronavirus causador do COVID
- 19,

considerando o Ato CSJT.GP.SG n° 047, de 17 de marc¢o de 2020, que dispds sobre adogdo das medidas do Ato TST.GP n° 126, de 17 de margo
de 2020 ao Conselho Superior da Justica do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho,

considerando necessidade de conferir seguranga juridica a sociedade quanto aos prazos processuais no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2°
graus,

considerando os termos da Resolugao n° 313, de 20 de marco de 2020, do E. Conselho Nacional de Justica,
RESOLVE

Art. 1° Aplica-se a Justica do Trabalho de 1° e 2° graus o disposto no Ato TST.GP n° 139, de 26 de mar¢o de 2020, que prorroga a suspenséo de
prazos processuais no dmbito do Tribunal Superior do Trabalho até 30/04/2020.

Paragrafo Unico. A suspenséo de prazos processuais estabelecida no § 2° do art. 3° do Ato Conjunto CSJT.GP.VP.CGJT n° 001, de 19 de mar¢o
de 2020, com as alteragdes introduzidas pelo Ato Conjunto CSJT.GP.VP.CGJT n° 002, de 20 de marco de 2020, fica prorrogada até o dia
30/04/2020.

Art. 2° Este Ato entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

ATO CSJT.SG N° 4/2020

A SECRETARIA-GERAL DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, nos termos do art. 9°, inciso XXVI, do Regimento Interno do
CSJT,

Considerando as disposic¢des contidas no artigo 3° do ATO CSJT.GP.SG N° 53, de 20 de margo de 2020, que autoriza a Secretaria-Geral do CSJT
a tomar as providéncias necessarias para restringir a prestacéo de servicos ndo essenciais no ambito deste Conselho;

Considerando o constante do Memorando CSJT.SETIC N° 30, de 23 de margo de 2020;

Considerando a necessidade de reduzir as possibilidades de contagio do Novo Coronavirus causador da COVID — 19,

RESOLVE

Determinar o cancelamento do bilhete de passagem aérea para o trecho Porto Velho/Brasilia referente ao dia 29/3/2020, e do pagamento de
diarias de viagem referente ao periodos de 29/3 a 3/4 e dos dias 6 e 7/4/2020, em favor do Exmo. Sr. DOROTHEO BARBOSA NETO, Juiz
Coordenador do Lab-CSJT, autorizados por meio do Ato CSJT.GP.SG N° 28, de 28 de fevereiro de 2020.

Publique-se.

Brasilia, 26 de marco de 2020.

CAROLINA DA SILVA FERREIRA
Secretaria-Geral do Conselho Superior da Justiga do Trabalho

Recomendacgao
Recomendacéo
RECOMENDAGCAO CSJT.GVP N° 01/2020

Recomenda a adocéo de diretrizes excepcionais para o0 emprego de instrumentos de mediacéo e conciliacdo de conflitos individuais e coletivos em
fase processual e fase pré-processual por meios eletrénicos e videoconferéncia no contexto da vigéncia da pandemia do Novo Coronavirus
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(COVID-19).

O VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIC?A DO TRABALHO, no uso de
suas atribuic6es legais e regimentais,

CONSIDERANDO que o Conselho Superior da Justica do Trabalho instituiu politica de tratamento adequado de disputas de interesses no ambito
da Justica do Trabalho (Resolugdo CSJT n. 174/2016, art. 20) em alinhamento com a politica nacional do Poder Judiciario estabelecida pela
Resolucdo CNJ n. 125/2010;

CONSIDERANDO que compete especificamente a? Vice-Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho coordenar a Comissdo Nacional de
Promogao a Conciliagdo - CONAPROC, incluindo, dentre outras atribui¢des, “propor, planejar e auxiliar a implementac?a?o de ac?0?es, projetos e
medidas necessa?rias para conferir maior efetividade a? conciliac?a?o trabalhista”, “fomentar e divulgar boas pra?ticas em conciliac?a?o
trabalhista e medidas que auxiliem os magistrados da Justic?a do Trabalho no desempenho dessa atividade” e “atuar na interlocuc?a?o com os
NUPEMEC-JT e CEJUSC-JT dos Tribunais Regionais do Trabalho” (Resolu¢cdo CSJT n. 174/2016, arts. 8° e 9°, incisos |, Il e VI);
CONSIDERANDO, ainda, que compete a Vice-Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho, em fase processual, a conciliacdo em dissidios
coletivos de competéncia originaria do Tribunal Superior do Trabalho na forma regimental (Regimento Interno do TST, art. 42, 1ll), e, em fase pré-
processual, processar os procedimentos de mediagdo e conciliagao pré-processual das relagdes juridicas passiveis de submissao a dissidio
coletivo (Ato n. 168 TST.GP/2016);

CONSIDERANDO, também, que a Vice-Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho possui experiéncia altamente exitosa na mediagdo e
conciliagdo em questdes coletivas tanto em fase processual como pré-processual, com a instituicdo de protocolo especifico (Ato GVP n. 01/2019)
com regulamentacéo da atuacéo de Juizes Auxiliares na realizacdo de contato com as partes envolvidas, andlise de cenérios e estratégias de
negociacéo, fomento de dialogo, conducao de reunifes de trabalho e de negociacao unilaterais e bilaterais, interlocu¢cao com areas institucionais
afins e outras atividades designadas;

CONSIDERANDO ser institucionalmente conveniente e oportuno que as boas-praticas sejam aprofundadas e difundidas por Magistrados dos
Tribunais Regionais do Trabalho, tanto no ambito dos conflitos coletivos de sua competéncia sob conducgéo de seus respectivos Nu?cleos
Permanentes de Me?todos Consensuais de Soluc?a?o de Disputas — NUPEMEC-JT e Centros Judicia?rios de Me?todos Consensuais de
Soluc?a?o de Disputas em 2° Grau — CEJUSC-JT, quanto no ambito dos dissidios individuais sob condugédo das dezenas de Centros Judicia?rios
de Me?todos Consensuais de Soluc?a?o0 de Disputas em 1° Grau — CEJUSC-JT;

CONSIDERANDO, neste momento, a pandemia declarada e as providéncias recomendadas e adotadas para combate e prevengédo ao Novo
Coronavirus (COVID-19), que enseja a adogédo de inimeras medidas restritivas no ambito da saude publica (Lei n. 13.979/2020) e com
repercussdo nas mais diversas areas sociais e econdmicas e énfase na preservacao dos servi¢os publicos e atividades essenciais (Decreto n.
10.282/2020);

CONSIDERANDO a suspenséao, como regra, de atividades presenciais administrativas e judiciarias nos 6rgaos do Poder Judiciario, inclusive da
Justica do Trabalho (Resolugéo n. 663/2020 do Excelso STF, Resolugéo n. 313/2020 do CNJ, Ato Conjunto CSJT.GP.VP e CGJT n. 01/2020 e Ato
n. 126/GDSET.GP/2020 do TST);

CONSIDERANDO, porém, a necessidade de a Justica do Trabalho, nos diversos ambitos de atuacgédo, prestar o servigo publico de justica social
com presteza e eficiéncia, prevenindo e solucionando os conflitos de sua competéncia jurisdicional, particularmente nas rela¢gdes entre
empregadores e trabalhadores, em parceria com as entidades sindicais respectivas, os Advogados e os membros do Ministério Publico do
Trabalho;

CONSIDERANDO, mais, que “as tutelas provisérias e outros incidentes que reclamem urgéncia” devem ser examinados pelo Desembargador ou
Juiz competente, e que as comunicagfes devem ocorrer por “meio telefénico ou eletrdnico” com a faculdade de “atendimento presencial ou por
videoconferéncia” para as situag8es excepcionais (arts. 4° e 7° do Ato Conjunto CSJT.GP.VP e CGJT n. 01/2020);

CONSIDERANDO, por fim, o ajuizamento recorrente de pedidos judiciais para regular situagdes que envolvam a preservagdo da saude e
seguranca do trabalho em servigos publicos e atividades essenciais definidas no art. 3° do (Decreto n. 10.282/2020), incluindo, dentre outras, as
areas da saude, alimentacao e transporte, e a necessidade de que essas garantias sejam efetivadas sem inviabilizar o préprio servigo ou
atividade, particularmente em proveito das faixas mais vulneraveis da populagédo, e, quando possivel, com sua atuagéo pré-processual diante da
situacdo extraordinaria,;

Resolve:

Art. 1° Recomenda-se, aos Magistrados do Trabalho, especialmente aos Juizes e Desembargadores em exercicio nos Nu?cleos Permanentes de
Me?todos Consensuais de Soluc?a?0 de Disputas — NUPEMEC-JT e nos Centros Judicia?rios de Me?todos Consensuais de Soluc?a?o de
Disputas — CEJUSC-JT de 1° e de 2° graus, assim como aqueles na atuacédo em regime de plantao judiciario, conforme o caso e o ambito de suas
atribuicdes, respeitados o seu livre convencimento e a sua independéncia funcional, que:

| — envidem esforgos no sentido de promover, com a participacéo dos interessados, por aplicativos de mensagens eletrdnicas ou videoconferéncia,
a mediagdo e a conciliagdo de conflitos que envolvam a preservacao da saude e segurancga do trabalho em servicos publicos e atividades
essenciais definidas no art. 3° do Decreto n. 10.282/2020, privilegiando solu¢des que néo inviabilizem a sua continuidade e sempre atentando para
cada realidade concreta e localizada de sua especifica jurisdicdo no segmento profissional e econémico respectivo;

Il — recorram, sempre que necessario, tanto para conflitos que envolvam interesses de coletividades como interesses individuais, mesmo em
tutelas ou procedimentos que reclamem urgéncia, ao apoio da estrutura e dos quadros de Servidores e Magistrados qualificados dos Nu?cleos
Permanentes de Me?todos Consensuais de Soluc?a?o de Disputas — NUPEMEC-JT e dos Centros Judicia?rios de Me?todos Consensuais de
Soluc?a?o de Disputas — CEJUSC-JT de 1° e de 2° graus, conforme cada caso, para a aplicagdo dos métodos consensuais;

Il — atuem, sempre que possivel, com o apoio direto das entidades sindicais das categorias profissionais e econdmicas envolvidas, dos
Advogados e dos membros do Ministério Publico do Trabalho, para o0 encaminhamento de solugdo consensual dos conflitos individuais e coletivos.
Art. 2° Recomenda-se, aos Coordenadores dos Nu?cleos Permanentes de Me?todos Consensuais de Soluc?a?o de Disputas — NUPEMEC-JT e
dos Centros Judicia?rios de Me?todos Consensuais de Soluc?a?0 de Disputas — CEJUSC-JT de 1° e de 2° graus, que, conforme o caso e 0
ambito de suas atribuicbes, respeitados o seu livre convencimento e a sua independéncia funcional, avaliem a conveniéncia e oportunidade de se
disponibilizarem como mediadores e conciliadores:

| — para conflitos individuais no ambito pré-processual que digam respeito a interesses do exercicio de atividades laborativas e funcionamento das
atividades empresariais no contexto da situacéo extraordinaria da pandemia;

Il - para conflitos coletivos no ambito pré-processual que digam respeito a interesses do exercicio de atividades laborativas e funcionamento das
atividades empresariais no contexto da situacao extraordinaria da pandemia.

Paragrafo Unico. Para a implementacao do disposto no presente artigo, recomenda-se a utilizagdo, em complementacdo aos instrumentos
processuais disponiveis, dos procedimentos de mediacao pré-processual previstos no art. 3°, par. 3°, do Novo CPC e no art. 611-A da CLT,
considerando, no que couber, 0 Ato n. 168/TST.GP/2016, que instituiu a mediacao e conciliagédo pré-processual de conflitos coletivos no ambito do
TST, regulamentado pelo Protocolo de Mediagdo e Conciliagcdo da Vice-Presidéncia do TST (Ato GVP n. 01/2019).

Art. 3° Recomenda-se, aos Coordenadores dos Nu?cleos Permanentes de Me?todos Consensuais de Soluc?a?o de Disputas — NUPEMEC-JT e
dos Centros Judicia?rios de Me?todos Consensuais de Soluc?a?o de Disputas — CEJUSC-JT de 1° e de 2° graus, em conjunto com a Presidéncia
dos Tribunais Regionais do Trabalho respectivos e com o apoio dos demais 6rgaos, a adaptacdo de sua estrutura, de seus procedimentos e de
seus canais de acesso, inclusive com a divulgag¢éo ostensiva de e-mails e/ou telefones de contato para o acionamento das partes, para
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viabilizarem as praticas de mediagéo e conciliagdo por meios eletrdnicos e videoconferéncia para a consecucao das atividades previstas nesta
Recomendacgéo, diante das restricdes vigentes na prevengdo e combate ao Novo Coronavirus (COVID-19).

Art. 4° Até que seja implantada ferramenta nacional unificada com todas essas funcionalidades para essa finalidade, recomenda-se que seja dada
preferéncia a utilizagdo de aplicativos e/ou programas de mensagens e videoconferéncia de acesso publico e gratuito e dotados de
funcionalidades de gravacgao de audio e video, para a preservagdo da memoéria das tratativas e da documentacéo da homologacao dos acordos,
quando impossivel ou inconveniente a documentagao presencial ou via PJe-JT.

Art. 5° Na utilizagdo dos métodos consensuais para os fins previstos nos artigos anteriores, devem ser observadas as diretrizes, procedimentos e
atribuicdes institucionais previstas na Resolugao CSJT n. 174/2016.

Art. 6° Este Ato entra em vigor na data de sua publicac?a?o e tera vigéncia até 30 de maio de 2020, podendo ser prorrogado.

Dé-se ciéncia, com urgéncia e por via eletrénica, aos Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho, aos Coordenadores dos NUPEMEC-JT e
dos CEJUSC-JT de 1° e 2° graus, a Ordem dos Advogados do Brasil e ao Ministério Publico do Trabalho.

Publique-se.

Brasi?lia, 25 de margo de 2020.

LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
e do Conselho Superior da Justic?a do Trabalho
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