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RESUMO: A Lei n° 13.467/2017, também conhecida como Reforma Trabalhista?,
modificou de maneira profunda o mundo do Direito do Trabalho, sendo a estrutura sindical
um dos pontos que mais sofreram alteragdes. Ao mudar a redagdo dos artigos 545, 578, 579,
582 da Consolidagao das Leis do Trabalho*, a Reforma Trabalhista extinguiu a contribuic¢do
sindical obrigatdria, uma das principais fontes de renda dos Sindicatos brasileiros. Tal
contribui¢do deixou de compulsdria, de modo que, agora, o recolhimento passou a ser

condicionado a expressa anuéncia do empregado. Neste sentido, utilizando-se do método
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dedutivo e da interpretacao de textos normativos, doutrindrios e jurisprudenciais, o presente
artigo pretende analisar as modificacdes promovidas pela Reforma Trabalhista no que diz
respeito as contribuicdes sindicais e se estas mudancas legislativas aproximaram o
ordenamento juridico brasileiro aos ditames da Convengao n° 87 da OIT, ou se, em verdade,
prejudicou o funcionamento dos sindicatos brasileiros, em um momento no qual os
trabalhadores necessitam cada vez mais do suporte das entidades sindicais, tendo em vista que
fora ampliada a margem de negociagao dos direitos trabalhistas e determinada a prevaléncia
do negociado sobre o legislado. Para tanto, faz-se necessario apresentar aspectos introdutorios
da contribuigdo sindical, tais quais conceito e natureza juridica, analisar as regras da Convencéo

n° 87 da OIT e as mudangas normativas promovidas pela Reforma Trabalhista neste campo.

PALAVRAS CHAVE: Reforma Trabalhista, Contribui¢ao Sindical, Convencao 87 da

OIT.

ABSTRACT: Law 13,467 / 2017, also known as Labor Reform, profoundly modified
the world of Labor Law, and the trade union structure was one of the points that suffered the
most changes. By changing the wording of Articles 545, 578, 579, 582 of the Consolidation of
Labor Laws, the Labor Reform extinguished the compulsory union contribution, one of the
main sources of income of Brazilian Unions. Such a contribution ceased to be compulsory, so
that the withdrawal now became conditional on the express consent of the employee. In this
sense, using the deductive method and the interpretation of normative, doctrinal and
jurisprudential texts, the present article intends to analyze the changes promoted by the Labor
Reform with regard to union contributions and if these legislative changes brought the
Brazilian legal system closer to the dictates of ILO Convention No. 87, or whether it actually
undermined the functioning of Brazilian unions at a time when workers are increasingly in
need of support from trade unions, given that the margin for negotiation of labor rights has

been widened and determined the prevalence of the negotiated over the legislated. In order to



do so, it is necessary to present introductory aspects of the union contribution, such as the
concept and legal nature, to analyze the rules of ILO Convention No. 87 and the normative

changes promoted by the Labor Reform in this field.
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1. INTRODUCAO

Sabe-se que a Reforma Trabalhista®, modificou substancialmente o mundo do Direito
do Trabalho, sendo a estrutura sindical um dos pontos que mais sofreram alteracdes. Ao mudar
a redacgdo dos artigos 545, 578, 579, 582 da CLT*, esta norma extinguiu a contribui¢ao sindical

obrigatdria, uma das principais fontes de renda dos Sindicatos brasileiros.

Sucede que, antes da aprovagdo, e até mesmo da elabora¢ao do texto da Reforma
Trabalhista, muitos autores” ja criticavam a contribui¢gdo sindical obrigatéria, sob o
fundamento de que este regramento nao se harmonizava com a ideia de liberdade sindical

estabelecida pela Organizagao Internacional do Trabalho.

A Convengdo n° 87 da OIT representa a expressdo internacional da autonomia e da
liberdade sindical, a qual nao foi ratificada pelo Brasil, devido ao sistema sindical adotado a
época. Esta norma prevé, entre outros principios, liberdade de constituigdo de associagoes,

liberdade de filiagdo, proibi¢ao ao Estado de intervir (limitando ou dificultando o exercicio das
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garantias de autonomia ou de, administrativamente, suspender ou dissolver as organizagoes),
proibicdo de a lei prejudicar as mesmas garantias e adogdo, pelo Estado, de medidas que

assegurem aos trabalhadores e aos empregadores, o livre exercicio do direito sindical.

Neste sentido, é preciso analisar se a mudanga promovida pela reforma trabalhista se
alinhou com as demais regras da Convencgao supracitada ou se tratou-se de uma estratégia para
enfraquecer o sindicato, em um cenario no qual o negociado prevalece sobre o legislado, e

consequentemente, a negociagao coletiva ganha uma maior relevancia.

Para tanto, faz-se necessario apresentar aspectos introdutdrios da contribuic¢ao sindical,
tais quais conceito e natureza juridica, analisar as regras da Convencdo n° 87 da OIT e as

mudangas normativas promovidas pela Reforma Trabalhista neste campo.

2. CONTRIBUICAO SINDICAL: CONCEITO E NATUREZA JURIDICA

Os sindicatos sdo organiza¢des de natureza privada que retinem pessoas em condi¢oes
de vida profissional similares ou idénticas, em atividades econémicas similares ou conexas,
bem como empregados que exercam atividades consideradas diferenciadas®. Estas
organizagdes sindicais possuem, em apertada sintese, a fun¢do de representar, tanto
judicialmente como extrajudicialmente a categoria, negociar Convengdes e Acordos Coletivos

de trabalho e dar assisténcia aos trabalhadores.

Para realizar estas atividades e atuar com autonomia é necessario a constru¢iao de um
sistema de financiamento das entidades sindicais, neste sentido a Constitui¢io e a CLT criaram

quatro principais receitas sindicais: Contribui¢ao Sindical, Contribuicdo Confederativa,

26 ANDRADE, Luiz Gustavo de Andrade; PAVELSKI, Ana Paula. REFLEXOS DA REFORMA
TRABALHISTA NA CONTRIBUICAO SINDICAL: TRIBUTO QUE PERSISTE COM CARATER
OBRIGATORIO. Disponivel em

https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/122550/2017 andrade luiz reflexos reforma.pdf?se

uence=1. Acesso em 12 de outubro de 2018, p. 2



Contribui¢ao Assistencial e Contribui¢ao Associativa?. As trés ultimas receitas sdo exigidas
apenas dos associados do sindicato, nao havendo obrigatoriedade da cobranca. Ja a
Contribui¢ao sindical, tema central do artigo, até o ano de 2017, era cobrada de todos os
trabalhadores da categoria, sendo descontado um dia de trabalhado no contracheque do més

de margo®.

Neste sentido, entendia-se que a Contribui¢ao Sindical se tratava de uma prestagdo
pecunidria, cobrada de maneira compulsdria, independentemente da vontade do individuo,
exigida mediante atividade administrativa vinculada®. Assim, era impossivel negar o carater
tributario da verba, a qual era entendida como uma espécie de Contribuigao Social cobrada dos

trabalhadores para manter o Sindicato da categoria.

Por muito tempo, a doutrina brasileira criticou a existéncia de uma Contribuigdo
obrigatoria, uma vez que a mesma nao se coadunava com os ditames da Convengdo n° 87 da
Organizac¢ao Internacional do Trabalho*. Deste modo, havia uma ampla defesa pelo fim desta

contribuigdo, o que acabou ocorrendo no ano de 2017, com o advento da Reforma Trabalhista.

3. O DIREITO SINDICAL NA CONVENCAO N° 87 DA OIT

2 ANDRADE, Luiz Gustavo de Andrade; PAVELSKI, Ana Paula. REFLEXOS DA REFORMA
TRABALHISTA NA CONTRIBUI CAO SINDICAL: TRIBUTO QUE PERSISTE COM CARATER
OBRIGATORIO. Disponivel em

https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/122550/2017 andrade luiz reflexos reforma.pdf?seq
uence=1. Acesso em 12 de outubro de 2018, p. 3

2 BRASIL, Supremo Tribunal Federal. RE 189.960, Rel. Min. Marco Aurélio, j. 07.11.2000.

» SOUZA, Thaina Emilia da Silva. A contribuicdo sindical e a defesa dos direitos trabalhistas: o cardter

compulsorio da contribui¢do, em afronta ao principio da liberdade sindical. Monografia apresentada a Faculdade
de Direito da Universidade Federal de Juiz de Fora, 2017. Disponivel em:
https://repositorio.ufjf.br/jspui/handle/ufjf/6195 Acesso em 11 de outubro de 2018, p. 20

30 AZEVEDO NETO, Platon Teixeira de. O fim da contribui¢do sindical compulséria no Brasil: uma

rediscussdo necessdria. Revista dos Tribunais, 2016 vol. 965, marco de 2016, p. 12



A OIT (Organizagao Internacional do Trabalho) é uma pessoa juridica de direito
publico internacional, de carater permanente, constituida de Estados, que assumem,
soberanamente, a obrigacdo de observar as normas constitucionais da organizacdo e das
convengoes que ratificam, integrando o sistema das Na¢oes Unidas, como uma de suas agéncias
especializadas'. Assim, a Organizagdo realiza conferéncias com participagao de quatro
delegados de cada estado membro, para, em assembleia geral, votar as Convengdes e
Recomendagdes. As Convengdes da OIT ndo possuem eficacia automatica: devem ser
apresentadas aos drgdos competentes de cada Estado para ratifica-las, o que é realizado

exclusivamente pelo Congresso Nacional Brasileiro, conforme o art. 49 da CF2.

Durante a Conferéncia Geral da Organizagao Internacional do Trabalho, no dia 17 de
junho de 1948, foi editada a Convencdo n° 87, que disciplina a prote¢do ao Direito Sindical,
sendo considerada como o tratado internacional precursor na formalizagdo de uma das
liberdades fundamentais do homem?®. Importante destacar que, devido ao sistema sindical
brasileiro, que nao valoriza a ampla liberdade sindical, através da imposi¢do de contribuicao
sindical obrigatéria e unicidade sindical, esta Convengdo nao foi ratificada pelo Congresso

Nacional, de modo que nao integra o ordenamento juridico brasileiro.

Esta Convengao trata, exclusivamente, do Direito Coletivo e Sindical, prevendo a ampla
liberdade de organizacao e filiagdo, isto é, o seu artigo segundo estabelece que os trabalhadores
e os empregadores, sem nenhuma distin¢ao e sem autorizagdo prévia, tém o direito de construir

as organizagdes que acharem convenientes e filiarem-se a essas organizacgdes®.
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Além da face positiva do direito sindical, a Convencao 87 da OIT também prevé o viés
negativo, no sentido de que as autoridades publicas devem abster-se de toda intervencao que

tenha por objetivo limitar este direito ou entorpecer seu exercicio'.

4. O DIREITO SINDICAL NA CONSTITUICAO FEDERAL BRASILEIRA

Em que se pese a Constituicdo Brasileira, em seu artigo 8°, também estabelecer a livre
organizagdo e associagdo, o mesmo dispositivo cria limitagdes a esta liberdade, ao estabelecer
uma contribuigdo sindical prevista em lei, a unicidade sindical e a representa¢do por categoria

dentro de um sistema confederativo.

Assim, de acordo com o referido art. 8°, tem-se que, pela unicidade, deve-se respeitar
uma base territorial minima, nao sendo possivel criar mais de um sindicato, de uma mesma

categoria, em uma mesma base territorial.

Também, a modalidade de representagdo deve ser por categoria profissional ou
econdmica, ndo havendo liberdade para empregados e empregadores de escolherem qual o

sindicato os representara.
Ainda, prevé a possibilidade da institui¢ao por lei de uma contribuigdo sindical.

Portanto, apesar de existir a liberdade de associagdo e organizagao, esta ¢ limitada pelo
sistema de unicidade sindical e da representagdo por categoria atualmente adotado no Brasil.
O trabalhador tem a liberdade de se filiar ou nao, mas desde que essa filiagdo seja feita no unico

sindicato representativo da categoria em determinada base territorial.
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! GUNTHER, Luiz Eduardo. O fim da contribuicio sindical obrigatéria: a crénica de uma morte
anunciada. In: DALLEGRAVE NETO, José Affonso; KAJOTA, Ernani (Coord). Reforma trabalhista: ponto a

ponto: estudos em homenagem ao professor Luiz Eduardo Gunther. Sio Paulo: LTr, 2018. p. 6



Finalmente, no tocante ao viés negativo acima tratado, é dizer que no Brasil este nao é
plenamente observado, uma vez que o Ministério do Trabalho pode intervir no sentido de

permitir ou ndo o registro de um sindicato, em vista da unicidade sindical'.

Desta forma, conclui-se que o Brasil ainda se encontra bastante distante da Convengéo

n° 87 da OIT, sendo necessaria uma profunda alteragao do texto constitucional.

5. AS MUDANCAS PROMOVIDAS PELA REFORMA TRABALHISTA

A Lei n° 13.467, também conhecida como Reforma Trabalhista, realizou uma série de
modificagdes na seara justrabalhista, sendo o Direito Coletivo e Sindical um dos principais
alvos destas alteragdes. Deste modo, a Lei de 2017 modificou os artigos 545, 578, 579 e 583,
retirando a obrigatoriedade da contribui¢do sindical. Tais alteragdes consistiram, basicamente,
em incluir em referidos dispositivos expressdes como a necessidade de “prévia e expressa

autorizagdo” dos trabalhadores para desconto da contribui¢ao sindical®.

5.1 AS ALTERACOES NOS ARTIGOS 545, 578, 579, 582 DA CONSOLIDACAO

DAS LEIS DO TRABALHO
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Com o advento da Reforma Trabalhista, a Contribui¢do Sindical’, verba anteriormente
considerada obrigatoria e de natureza juridica, passou a ser exigivel apenas com a anuéncia
expressa do empregador, conforme o art. 578, alterado pela Lei n° 13.467. Logo, ao que parece,
o imposto supracitado deixa de ter natureza juridica tributdria, uma vez que uma das
caracteristicas dos tributos ¢ a sua obrigatoriedade®. Assim, até mesmo a natureza juridica da
contribui¢do sindical foi aparentemente transmutada, passando a ter natureza de negdcio
juridico benéfico, constituindo-se em verdadeiro ato de doagdo de dinheiro a entidade

sindical.?

A alteragdo nos artigos 545, 578, 579, 582 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, devido
ao seu carater constitucional e relevancia ensejaram diversas Agdes de Declaracio de
Inconstitucionalidade, e até mesmo uma A¢ao Declaratéria de Constitucionalidade, as quais

foram reunidas por conexao e julgadas pelo Supremo através da ADI 5.794.

5.2 ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE 5.794

A reforma trabalhista foi uma mudanca legislativa que gerou grande repercussao social,
seja em vista do procedimento legislativo, seja pela exacerbada celeridade ou até mesmo pelas
mudangas tdo drasticas comparadas com a antiga CLT. Neste sentido, a partir da data de

promulgacdo da Lei n° 13.467/2017, houve a propositura de diversas A¢des de Controle de

1
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Constitucionalidade. No que diz respeito especificamente ao fim da obrigatoriedade da
contribuigdo sindical, a regra foi questionada em pelo menos 16 agoes, das 24 ja ajuizadas no

Supremo Tribunal Federal (STF) contra as mais de 100 mudangas na CLT".

Dentre as agdes propostas no STF destaca-se aquela promovida pela Confederagao
Nacional dos Trabalhadores em Transporte aquaviario e aéreo, nas pescas e nos portos
(CONTTMAEF). Nesta agdo direta de inconstitucionalidade (n° 5.794), distribuida para o
ministro Edson Fachin, a Confederagao questiona a higidez constitucional de dispositivos da
Consolida¢ao das Leis do Trabalho (arts. 545, 578, 582, 583, 587 e 602) alterados pela Lei n°

13.467, de 13 de julho de 2017.

A parte autora impugna a norma, sob diversos fundamentos, sendo o primeiro deles a
violagdo dos artigos 146, II e III, 149 e 150, § 6°, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Isto ¢, afirma que o tributo somente poderia ser extinto por meio da aprova¢ao de uma
lei complementar e ndo uma lei ordinaria, como foi realizado com a aprovagao da reforma?.
Sobre este aspecto, o ministro Luiz Fux afirmou que a Constitui¢cdo ndo elenca a contribuicdo
sindical como um dos tributos que exigem lei complementar para estabelecer normas gerais
sobre a matéria, de modo que nao deve prosperar este argumento, sendo mantida o carater

facultativo da contribui¢ao sindical.?

Além disso, a parte autora afirma que a Lei n° 13.467 desrespeita o artigo 8° da
Constitui¢ao, afirmando que a compulsoriedade advém da prdépria norma constitucional.

Todavia, conforme o ministro Fux, o dispositivo citado prevé que a contribui¢do subsistira

! COELHO, Gabriela. STF declara constitucional fim da contribui¢éo sindical obrigatdria. Disponivel
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independente da contribui¢do prevista em lei, nao havendo comando que determine a sua

compulsoriedade.

De forma diversa, o ministro Fachin, em seu voto, chama atencdo para o fato de que a
CF - 88 adotou um tripé, formado pela unicidade sindical, representatividade obrigatéria e
custeio das entidades sindicais por meio de um tributo. Ressaltou que a retirada de apenas um
desses pilares, no caso a contribui¢do sindical, pode ser desestabilizadora de todo o regime
sindical, ndo podendo ocorrer de forma isolada. Logo, o ultimo entendimento enxerga o
sistema sindical brasileiro de maneira sistémica, sem considerar os institutos isoladamente,

como propde o ministro Fux

Ademais, a Confederagdo também argumenta que a alteragao legislativa promovida
desrespeitaria direitos e garantias fundamentais dos trabalhadores, eis que os sindicatos tém
dever de assisti-los juridicamente e que tal direito ficaria desatendido. Aduz, por fim, que
haveria ferimento ao principio da proporcionalidade, pois o Estado teria legislado de maneira
abusiva'. Em relagdo a esta alegacdo o ministro Fachin afirmou que o legislador
infraconstitucional reformador pode, assim, nao ter observado, ao menos “prima facie”, o
regime sindical estabelecido pela Constituicio de 1988 em sua maior amplitude,
desequilibrando as forcas de sua historia e da sua atual conformacio constitucional, e sem
oferecer um periodo de transi¢do para a implantacdo de novas regras relativas ao custeio das

entidades sindicais.

Todavia, de modo oposto, o ministro Fux entendeu que nao ha um enfraquecimento
dos sindicatos, mas que, efetivamente, devido a contribui¢ao sindical compulséria, houve uma
proliferagao de sindicatos no Brasil. Ainda afirma o ministro que o fim da compulsoriedade da

contribui¢do, em verdade, extinguiu um rango oriundo do Estado Novo.

! BRASIL. Supremo Tribunal Federal. A¢do Direta Inconstitucionalidade 5794. Brasilia: Distrito Federal
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Em suma, o Supremo Tribunal Federal declarou a constitucionalidade dos dispositivos
da reforma trabalhista questionados, mantendo o pagamento da contribui¢do sindical como
facultativo. Contudo, em seu voto, o ministro Barroso chama atenc¢do para a necessidade de
modificar outros aspectos do sistema corporativista, reconhecendo que a retirada da
contribui¢do sindical por si s6, ndo consagra a ampla liberdade sindical no ordenamento
juridico brasileiro. Neste sentido, entende-se que além da constitucionalidade dos dispositivos,
deve-se analisar se este dispositivo atingiu o seu objetivo, qual seja, ampliar a liberdade sindical

brasileira.

5.3. A CONVENCAO Ne° 87 E A REFORMA TRABALHISTA

Conforme exaustivamente abordado, a reforma trabalhista retirou a obrigatoriedade da
contribuigdo sindical, questdo que antes mesmo do projeto de lei da reforma, ja era amplamente
criticado pela doutrina, em vista da desarmoniza¢do com sistema sindical estabelecido pela
Organiza¢ao Internacional do Trabalho'. Ocorre que, mesmo com a mudanga no aspecto das
receitas, o Brasil prossegue sem ratificar a Conven¢ao n° 87 da OIT e sem seguir os ditames
desta norma em outros aspectos, como a pluralidade sindical. Assim, a retirada tdo somente da
contribui¢do, sem a realizagdo de outras medidas que valorizem a liberdade sindical, tal como
preconiza a OIT, além de prejudicar financeiramente o sindicato, em seu papel de promotor de
acoes na defesa e na luta por direitos sociais, manteve o trabalhador vinculado ao mesmo
sindicato, sem o livre processo de escolha da organizagdo que represente melhor seus

interesses?.
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Deste modo, entende-se que os verdadeiros problemas do sistema sindical brasileiro
nao foram enfrentados com a modificagdo dos artigos 545, 578, 579, 582 da Consolidagao das
Leis do Trabalho'. Se o objetivo do legislativo era aproximar o ordenamento juridico sindical
brasileiro da Convengao n° 87 da OIT, deveriam ter sido realizadas outras mudangas, a comegar
por uma Emenda Constitucional no art. 8° da Constitui¢ao, prevendo a liberdade sindical, tal
qual preconizada na Convengdo n° 87 da OIT, permitindo a livre constitui¢ao de sindicatos®.
De modo oposto, a unicidade sindical permanece vigendo no Brasil, estabelecendo um
sindicato por categoria em cada base territorial, mas sem exigir contribui¢ées compulsorias de

associados e ndo associados a agremiagdo

Assim, a forma como a proposta de retirar a contribui¢ao sindical foi realizada, desde o
Projeto Lei tem somente a fungao de pressionar o sindicalismo dos trabalhadores a aceitar uma
reforma nos termos colocados, sem possuir o poder de barganha e de reagdo aos cortes de
direitos realizados pela Reforma. Conforme afirmado no Dossié sobre a Reforma Trabalhista,
que esta sendo elaborado pela CESIT (UNICAMP), esta mudanga constitui uma evidente
chantagem sobre o movimento sindical, na medida em que ele nao se sustenta por suas proprias

forcas, depende dos recursos financeiros assegurados pelo Estado’.

Logo, a Reforma Trabalhista, ao retirar a obrigatoriedade da contribuigdo sindical,
aparentemente, aproxima o sistema sindical brasileiro a Conveng¢ao n° 87 da OIT, contudo, por

se tratar de uma medida isolada, sem respeitar os demais principios trazidos na norma
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internacional, o corte de recursos, se deu na perspectiva de esvaziar as prerrogativas sindicais e

de fragilizar a capacidade de agdo coletiva e classista’.

Entdo, ha em verdade, um projeto voltado para o enfraquecimento dos sindicatos, para
que estes ndo representem os interesses dos trabalhadores, mas seja um mero mediador para

garantir a competitividade da empresa.

6. CONCLUSOES

Em que se pese, a Convenc¢do n° 87 da OIT rechagar a existéncia da contribuigdo
sindical, devido a interven¢ao Estatal no exercicio da garantia, o afastamento puro e simples
desta regra, por si s6, ndo consagra a liberdade sindical. A adogdo de apenas uma das medidas
previstas na convengdo, sem o fomento da cultura sindical, sem a pluralidade de sindicatos e
em um pais onde poucos trabalhadores sao sindicalizados ndo visa o fortalecimento do
sindicato, mas sim o seu sucateamento. De fato, a contribuicdo sindical é um obice para a

liberdade sindical plena, mas este néo é o tinico empecilho.

Entende-se que o fim da contribui¢do sindical é necessario, todavia, a Reforma, ao
modificar de maneira isolada apenas o recolhimento, ndo buscou fortalecer os sindicatos, mas
sim enfraquecer uma instituicdo que adquire um papel ainda mais importante com a
valoriza¢ao das negociagoes, feito pela Lei n° 13.467/2017. Atualmente, afirma-se que o
negociado se sobrepoe ao legislado, mas, como um trabalhador, sem apoio de um sindicato
forte, pode negociar em estado de igualdade com o seu empregador? De que modo um
sindicato enfraquecido pode negociar as Convengdes e os Acordos Coletivos, trazendo benesses

para os trabalhadores? Entdo, a Reforma Trabalhista prevé que o negociado passa a sobrepor o
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legislado, contudo, aquele que negocia perde sua principal fonte de renda, deixando de ter

poder econdmico e possibilidade de pressionar os empregados, durante a negociagao.

Assim, entende-se que, de fato, a contribuigdo sindical obrigatdria é danosa sob a luz
da Convengdo n° 87 da OIT. Contudo, a Reforma Trabalhista ndo realizou a modificagido
normativa com o objetivo de consagrar a plena liberdade sindical. Até porque, ainda restam
algumas modificagdes para atingir este objetivo, como o fim da unicidade de representacdo
sindical, por exemplo. Neste sentido, compreende que, embora, a uma primeira vista, o fim da
contribuigdo sindical parega um passo para aproximagdo do ordenamento juridico brasileiro a
Convengdo n° 87 da OIT, este ndo ¢ o verdadeiro objetivo da norma. Trata-se, em verdade, de
uma forma de enfraquecimento do sistema sindical nacional, que perde, grande parte do seu
poder econémico, e consequentemente, capacidade de negociagdo. Logo, da-se um passo para
aproximacgao da Convenc¢ao n° 87 da OIT, mas dois passos para tras no que diz respeito a

atuacdo dos Sindicatos no Brasil.
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