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PEDIDO DE PROVIDENCIAS. CRITERIOS PARA COMPENSAGCAO DO PLANTAO JUDICIARIO NA MODALIDADE DE SOBREAVISO.
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO. RESOLUGAO CSJT N.° 39/2007. A Resolugdo CSJT n.° 25/2006, art. 1°, § 1°,
estabelece que cabera a cada 6rgéo instituir o sistema de plantéo judiciario mais apropriado a sua realidade, seja em regime presencial, de
sobreaviso ou misto. Cada uma das modalidades de plantéo judiciario impde diferentes exigéncias em relagédo a disponibilidade do magistrado,
demandando, portanto, regramento diferenciado. A redagéo do § 2° do art. 1° da Resolugéo CSJT n.° 25/2006, dada pela Resolugdo CSJT n.°
39/2007, disciplina que, na hipétese de plantdo nédo presencial, a folga compensatéria somente pode ser concedida caso haja o efetivo
atendimento por parte do magistrado, o qual ser4 comprovado por intermédio de relatério circunstanciado. A situagéo fatica ora analisada, em que
é determinada escala de 7 (sete) dias consecutivos em regime de sobreaviso sem qualquer compensacéo ao magistrado, com o dever de
permanecer na jurisdigdo durante todo o periodo dos plantdes, ndo pode ser tratada, quanto a compensagdao, de forma similar a hipétese de
plantdo em sobreaviso exclusivamente nos dias em que ndo ha expediente forense normal. Nesse contexto, ante a auséncia de previsao
normativa deste Conselho nesse sentido, pode-se adotar como parametro minimo de compensacéo a decisdo do Conselho Nacional de Justica
que, em margo de 2015, posteriormente a publicagdo da Resolugdo CSJT n.° 39/2007, decidiu que a ocorréncia de escala de plantdo judiciario em
regime de sobreaviso de até 7 (sete) dias consecutivos enseja folga compensatéria minima de 1 (um) dia, sem prejuizo da folga prevista para os
dias de efetivo atendimento, quando houver convocagao para comparecimento fora do expediente regular. Pedido de Providéncias conhecido e
parcialmente provido

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Pedido de Providéncias n° CSJT-PP-802-46.2018.5.90.0000, em que é Requerente ASSOCIACAO
DOS MAGISTRADOS DA JUSTIGA DO TRABALHO DA 22 REGIAO e Remetente CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA e Requerido
TRIBUNAL REGIONAL TRABALHO DA 22 REGIAO.

Cuida-se de Pedido de Providéncias proposto pela Associa¢do dos Magistrados da Justica do Trabalho da 22 Regido - AMATRA2, em face do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, com vistas a assegurar aos magistrados que integram a escala de plantdo judiciario do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido, em regime de sobreaviso, a compensagéo de todos os dias em gque estiverem escalados, independentemente
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de haver efetivo chamado para atendimento.

Inicialmente, adoto o bem lancado relatério do Conselheiro Fernando da Silva Borges, pedindo vénia para transcrevé-lo:

Trata-se de Pedido de Providéncias elaborado pela Associagcao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 22 Regido - AMATRAZ2 (seq. 3),
interposto originariamente perante o Conselho Nacional de Justi¢a, visando a adogdo das providéncias necessarias para que 0s magistrados que
integram a escala de plant&o judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo, em regime de sobreaviso, fagam jus a compensacéao de
todos os dias em que estiverem escalados, independentemente de haver efetivo chamado para atendimento.

O Conselho Nacional de Justica, em 23 de janeiro de 2018, nos autos do Pedido de Providéncias n.° 9753-15.2017.2.00.0000, considerando a
especializagdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho para analise da questéo relativa a compensacéo dos dias de atuagao em plantédo
judiciario dos magistrados do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido e objetivando prestigiar a competéncia deste Conselho, determinou a
remessa da copia integral do procedimento la interposto (seq. 3), com posterior arquivamento do processo naquele Conselho.

Tendo sido o processo autuado neste Conselho em 7 de fevereiro de 2018 (seq. 2), foram os autos distribuidos a mim em 9 de fevereiro de 2018
(seq. 4).

Considerando que o Pedido de Providéncias apresentado pela Associagao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 22 Regido - AMATRA2, bem
como as informag6es prestadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido foram originariamente dirigidos ao Conselho Nacional de Justica,
determinei, em 16 de fevereiro de 2018 (seq. 5), que o Tribunal Requerido e a Associagdo Requerente prestassem os esclarecimentos que
considerassem necessarios e indispensaveis a apreciacdo do quanto peticionado, no prazo de 15 (quinze) dias, em consonancia com o que
dispbem os arts. 70, 75 e 76 do RICSJT.

Prestadas as informacdes pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (seq. 8), em 22 de fevereiro de 2018, bem como pela Associa¢éo dos
Magistrados da Justica do Trabalho da 22 Regido - AMATRAZ (seqg. 9), em 6 de marco de 2018, retornaram os autos conclusos a este Relator em
8 de marco de 2018.

A Associagdo Requerente apresentou, em 26 de abril de 2018, informacdes e documentos adicionais sobre o regime de plantdo em sobreaviso do
Tribunal Requerido, os quais ainda nao constavam dos autos (seq. 19 e 23).

Diante das novas informag6es, o processo foi retirado da pauta da 32 Sessao Ordinaria de 2018 (seq. 21), a pedido deste Relator, para conversado
do julgamento em diligéncia, em consonancia com as disposi¢des do art. 48, § 1°, do Regimento Interno deste Conselho.

Com fulcro no inciso VI do art. 31 do RICSJT, o qual prevé que compete ao Relator determinar a realizacéo das diligéncias necessarias a perfeita
instrugdo dos procedimentos, fixando prazo para o seu cumprimento, determinei ao Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (seq. 24), em 8 de
maio de 2018, que prestasse os devidos esclarecimentos no prazo de 15 (quinze) dias.

Prestados os esclarecimentos pelo Tribunal Requerido (seq. 27), em 28 de maio de 2018, determinei que fosse dada ciéncia a Requerente das
respostas apresentadas (seq. 29).

Como consequéncia, a Associa¢ao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 22 Regido - AMATRAZ2 juntou nova peticao aos autos (seq. 34), em
15 de junho de 2018, reiterando os pedidos consignados na exordial.

Em Sesséao Ordinaria realizada em 31 de agosto de 2018, o Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho decidiu, por unanimidade, adiar o
julgamento do processo (seq. 38), a pedido deste Relator.

Eo relatorio.

VOTO

O llustre Conselheiro Relator proferiu seu voto, in verbis:

VOTO

1 - CONHECIMENTO

Conheco do Pedido de Providéncias interposto pela Associacao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 22 Regido - AMATRAZ2 (seq. 3), haja
vista tratar-se de requerimento cuja natureza ndo é acessoria ou incidente e que o procedimento nédo possui classificagdo especifica, em
consonancia com o que disp8e o art. 73 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Merece o presente procedimento ser admitido, outrossim, por se tratar de pedido que intenta a obtencdo de medida cujos efeitos extrapolam
interesses meramente individuais, nos termos dos arts. 68 e 76 do RICSJT.

Finalmente, o presente Pedido de Providéncias deve ser conhecido para que seja preservada a competéncia do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, a quem cabe exercer a supervisdo administrativa da Justica do Trabalho, como 6rgao central do sistema, nos termos do que estabelece
oinciso | do art. 74 do RICSJT.

2 - MERITO

Pleiteia a Requerente, em estreita sintese, que 0os magistrados que integram a escala do plantao judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido, em regime de sobreaviso, devem ter compensagao de todos os dias em que atuarem nos respectivos plantdes, independentemente de
haver efetivamente atendimento durante o plantdo, haja vista a exigéncia de que os magistrados permanegam na comarca, ou nas proximidades,
durante todo o periodo de plantéo, a teor do que estabelecem os 88 8° e 9° do art. 109 do Regimento Interno do Tribunal Requerido, in verbis:
88° O Magistrado devera permanecer na comarca ou nas proximidades durante o periodo de plantédo, sendo contatado em caso de provocacao do
servigo.

89° O trabalho durante o plantdo dara ao Magistrado e ao servidor o direito de compensacao proporcional ao nimero de dias trabalhados.

Nao ignora a Requerente que a nova redacao do § 2° do art. 1° da Resolugdo CSJT n.° 25/2006, dada pela Resolu¢do CSJT n.° 39/2007, prevé
que a folga compensatoéria somente pode ser concedida caso haja o efetivo atendimento por parte do magistrado, nos seguintes termos:

§2° Na hipotese de plantdo ndo presencial, a folga compensatéria somente sera concedida caso haja atendimento, a ser comprovado mediante
relatorio circunstanciado.

Nao obstante, sustenta a Associacéo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 22 Regido - AMATRA2 que a Resolugdo CSJT n.° 25/2006 nédo
observa garantias constitucionais e desconsidera o direito ao descanso e ao lazer dos magistrados, pois inviabiliza o exercicio de tais
prerrogativas, impedindo que os plantonistas realizem outras tarefas ou dediquem tempo integral para a familia ou para atividades relacionadas ao
exercicio dos referidos direitos.

Nos termos das informacdes e dos documentos adicionais apresentados pela Requerente em 26 de abril de 2018 (seq. 19 e 23), noticiou a
Associacao que o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, para a realizag¢éo do plantao judiciario em regime de sobreaviso, designa os
magistrados para o cumprimento de escalas de 7 (sete) dias consecutivos, de segunda-feira a domingo, incluindo os dias em que ha expediente
forense regular.

Nesse contexto, acrescentou a Requerente que o Conselho Nacional de Justica, em margo de 2015, ou seja, em data posterior a publicacao da
Resolucdo CSJT n.° 39/2007, decidiu que a ocorréncia de escala de plantdo judiciario em regime de sobreaviso de até 7 (sete) dias consecutivos
para servidores, sem a previsédo de folga compensatéria, mesmo que o servidor ndo tenha prestado atendimento efetivo, ndo tem razao de ser,
pois restringe a mobilidade do profissional, bem como o planejamento de suas atividades de lazer e descanso. Confira-se a ementa da deciséo
mencionada:

PEDIDO DE PROVIDENCIAS E PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI
(TIPI). PLANTAO JUDICIARIO DE 1° GRAU. RESOLUCAO DO TJPI N.° 11, DE 2013. MODALIDADE PRESENCIAL E EM REGIME DE
SOBREAVISO. FOLGA COMPENSATORIA PELOS DIAS DE EFETIVO TRABALHO. ALEGACAO DE VIOLACAO A RESOLUGCAO DO CNJ N.°
71, DE 2009, E A DIREITOS TRABALHISTAS DOS SERVIDORES. INOCORRENCIA. ESCALA DE PLANTAO EM SOBREAVISO POR ATE

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 147478



2919/2020 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 3
Data da Disponibilizacdo: Quinta-feira, 20 de Fevereiro de 2020

SETE DIAS CONSECUTIVOS. DESPROPORCIONALIDADE. RECOMENDAQAO DE ESTABELECIMENTO DE FOLGA COMPENSATORIA
MINIMA MESMO QUANDO AUSENTE A CONVOCAQAO AO TRABALHO. PEDIDOS JULGADOS PARCIALMENTE PROCEDENTES.

1. A Resolugéo do TJPI n.° 11, de 2013, que disciplina o Plant&o Judiciério de 1° Grau no Estado do Piaui, estabelecendo a modalidade presencial
e em regime de sobreaviso, bem como folga compensatéria em quantidade de dias equivalente aos dias de plantdo, foi editada no ambito de
competéncia do TJPI, sem que se verifique extrapolagdo das normas legais e constitucionais vigentes.

2. A eventual ocorréncia de escala de plantdo no regime de sobreaviso, de até 7 dias ininterruptos, sem que haja previsédo de folga compensatoria
quando o servidor ndo é convocado ao trabalho, afigura-se desarrazoada no caso concreto, ante a consideravel restricdo, no periodo, em sua
mobilidade e no planejamento de suas atividades extralaborais.

3. Pedidos julgados parcialmente procedentes, com recomendagao ao TJPI para acrescentar dispositivo a Portaria n.° 791, de 2013, assegurando
ao servidor folga compensatéria minima de um dia sempre que for designado para cumprir plantao judiciario no regime de sobreaviso por sete dias
consecutivos, sem prejuizo daquela ja prevista na norma para os dias cumpridos em plantdo presencial e para aqueles em que for convocado a
comparecer fora de seu expediente regular.

Por seu turno, o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, em 22 de fevereiro de 2018 (seq. 8), ratificou as informacdes prestadas ao Conselho
Nacional de Justica, noticiando que as disposi¢des aplicaveis ao plantéo judiciario estéo previstas nos arts. 109 a 111 do Regimento Interno
daquele Regional, as quais observam as diretrizes impostas pela Resolugdo CSJT n.° 39/2007, que dispde o seguinte:

Art. 1° Sera concedido um dia de folga compensatoria a magistrados e servidores para cada dia de atuagdo em plantao judiciario.

81° Cabera a cada 6rgao instituir o sistema de plantao judiciario mais apropriado a sua realidade - de permanéncia no férum, de permanéncia de
sobreaviso ou misto.

§2° Na hipotese de plantdo ndo presencial, a folga compensatéria somente sera concedida caso haja atendimento, a ser comprovado mediante
relatorio circunstanciado.

Assim, sustentou o Tribunal Requerido que os critérios adotados para compensacéao dos dias de atuagao de magistrados e servidores em plantées
judiciarios no ambito daquele Regional observam as normas e os objetivos estabelecidos pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho, a teor do
que dispde a Resolugao CSJT n.° 39/2017, a qual possui efeito vinculante.

Em resposta a diligéncia empreendida por este Relator (seq. 24), o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido acrescentou, por intermédio do
Oficio GP n.° 266/2018 (seq. 27), que a escolha dos magistrados que atuam no plantao judiciario e a definicdo das suas respectivas escalas é
realizada semestralmente por sorteio eletrénico, utilizando-se sistema computadorizado desenvolvido em consonancia com os parametros
estabelecidos pela Administracéo daquele Regional, privilegiando a aleatoriedade, a rotatividade e a isonomia na distribui¢édo das tarefas.

Noticiou o Tribunal Requerido, ainda, que os plantdes sdo organizados em escalas semanais, sendo designado 1 (um) desembargador para atuar
nas atividades relacionadas ao 2° grau e 5 (cinco) juizes para atendimento ao 1° grau de jurisdi¢éo, haja vista que a primeira instancia é composta
por 5 (cinco) nucleos, nos termos do art. 109, § 2°, do Regimento Interno, designando-se 1 (uma) unidade judiciaria por ndcleo para a realizagdo
do plantao.

No que tange a frequéncia dos plantdes judiciarios, o Tribunal informou que os plantées ocorrem entre as 18h e 11h30, nos dias Uteis, e durante
as 24 (vinte e quatro) horas nos dias em que néo ha expediente forense regular, sendo as escalas disponibilizadas aos advogados e aos
jurisdicionados por intermédio do portal eletrdnico do Regional.

Por fim, acrescentou o Tribunal que o plantao judiciario, além de estar disciplinado nos arts. 109 a 111 do seu Regimento Interno, encontra-se
regulamentado pelas Resolu¢des Administrativas n.°s 3/2010 e 4/2014, que promoveram alteragdes de ordem regimental, bem como pelas
Resolucdes GP n.°s 4/2008 e 4/2017, que dispdem sobre o regime de plantdo adotado pelo Regional, nos seguintes termos:

Resolucé@o GP n.° 04/2008, de 04 de dezembro de 2008.

Dispde sobre o plant&o judiciario em primeira instancia.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEGUNDA REGIAO, no uso de suas atribui¢cGes legais e
regimentais, CONSIDERANDO o disposto nos artigos 109a 111do Regimento Interno,

RESOLVE:Art. 1° Estabelecer o plantdo judiciario em primeiro grau, para conhecer de medidas de carater urgente, evitando o perecimento de
direito ou dano de dificil reparacéo.

Paragrafo Unico. O conhecimento e a adoc¢éo de medidas processuais durante o plantdo néo geram prevengéo do feito para o Juiz plantonista.
Art. 2° O regime de plantéo em primeira instancia observara os nucleos definidos no art. 109, § 29, incisos | a IV, com a designag&o de um juiz
plantonista por nucleo.Art. 3° A escala dos Juizes plantonistas sera estabelecida semestralmente, por sorteio, em audiéncia publica.

Art. 4° Poderdo ser acomodadas as preferéncias de plantdes mediante permuta entre os magistrados interessados, comunicando-se eventual
alteragdo a Diretoria-Geral de Coordenacédo Judiciaria.

Art. 5° O plantao judiciario funcionara nos dias Uteis fora do horario regimental e, nos dias ndo Uteis, 24 (vinte e quatro) horas por dia.

Art. 6° Cabera ao Juiz que estiver no plantao judiciario:

| - despachar as medidas reputadas urgentes;

Il - enviar o feito a distribuicdo competente no primeiro dia Util subsequente ao atendimento realizado.

Art. 7° Sera deferido ao Juiz plantonista um dia de compensagéo por dia de efetivo atendimento.

Paragrafo Unico. A compensacao devera ser requerida ao Presidente do Tribunal, mediante apresentacéo de relatorio do plantédo e das
ocorréncias atendidas.Art. 8° As equipes de plantdo serdo compostas por um Juiz do Trabalho Titular de Vara ou um Juiz do Trabalho Substituto,
um servidor e um Oficial de Justica.Art. 9° O Magistrado devera permanecer na Comarca ou nas proximidades durante o periodo de plantéo,
sendo contatado em caso de provocacao de servigo.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Sé&o Paulo, 9 de dezembro de 2008.

DECIO SEBASTIAO DAIDONE

Desembargador Presidente do Tribunal

Resolugédo GP n.° 4/2017

Revoga a Resolugéo GP n.° 1/2005 e a Portaria GP n.° 10/2009.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a atuagéo dos nucleos de trabalho para o regime de plantao judicial em 1° Grau, definidos no art. 109 do Regimento Interno,
com redagédo dada pela Resolugédo Administrativa n.° 3/2010,

RESOLVE:

Art. 1°. Revogar a Resolucéo GP n.° 1/2005 e a Portaria GP n.° 10/2009.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se e cumpra-se.

Sao Paulo, 12 de dezembro de 2017.

WILSON FERNANDES

Desembargador Presidente do Tribunal

Consideradas todas as informagdes e os esclarecimentos prestados, passo a analisar a questdo meritéria objeto do presente procedimento.

O Conselho Superior da Justiga do Trabalho, por meio da Resolugdo CSJT n.° 25/2006, regulamentou a concesséao de folga compensatéria para
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juizes e servidores que atuarem em plant6es judiciarios, objetivando estabelecer regras que atendessem tanto aos Regionais que possuem
elevada demanda de atendimento nos plantdes e exigem a presenca de servidores e deslocamento de magistrados, como aqueles cuja demanda
é reduzida, podendo ser realizados a distancia, em regime de sobreaviso, com acionamento dos magistrados apenas quando ha efetiva
necessidade de atuacao.

Nesse sentido, nos autos do Processo CSJT-324/2006-000-90-00.0, este Conselho decidiu dar nova redagao ao § 2° do art. 1° da Resolucao
CSJT n.° 25/2006, por intermédio da Resolugdo CSJT n.° 39/2007, a fim de mitigar a dificuldade encontrada por alguns Tribunais Regionais do
Trabalho em implementar o regime de folgas compensatérias, ante a flagrante caréncia de servidores e magistrados, motivo que ensejou um
regramento diferenciado para a compensacéao de dias de escala em plantéo judiciario ndo presencial, haja vista envolver menor comprometimento
laboral por parte dos participantes.

Em sua fundamentacéo, o Excelentissimo Conselheiro Relator, Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho, registrou que alguns Regionais,
em razao da caréncia de seus quadros, encontravam dificuldades em implementar o disposto na Resolugdo CSJT n.° 25/2006, pois 0 excesso de
dias a serem compensados resultava em auséncias significativas de magistrados e servidores nos dias de expediente forense regular, sem
considerar os periodos relativos a férias e de eventuais licencas.

Acrescentou ainda o eminente Desembargador Conselheiro que tal circunstancia feria o principio da eficiéncia, previsto no art. 37 da Constituicdo
Federal, bem como o principio da razoavel duracéo do processo, introduzido pela mesma Emenda Constitucional n.° 45 dentre os direitos e
garantias fundamentais do cidad&o, nos termos do inciso LXXVIIl do art. 5° da Carta Magna.

Por fim, asseverou o Conselheiro Relator que o sistema de plantéo judiciario mais conveniente a realidade da Justica de Trabalho, diante da
natureza das agdes que julga, é o ndo presencial, haja vista ndo exigir que os magistrados e servidores permaneg¢am a disposicao em determinado
local, como ocorre no plantao presencial, em que é necessaria a permanéncia na unidade judiciaria.

Assim, concluiu o Relator, cada uma das modalidades de plantdo judiciario enseja niveis diferentes de comprometimento com o trabalho,
demandando, portanto, regramento diferenciado.

Diante de tais fundamentos, o Conselho Superior da Justica do Trabalho decidiu alterar a redacéo do § 2° do art. 1° da Resolu¢do CSJT n.°
25/2006, a fim de que, na hipotese de plantdo ndo presencial, a folga compensatoria seja concedida somente quando houver efetivo atendimento.
Todavia, é importante registrar que este Conselho, ao aprovar tais disposi¢cdes que regulamentam a folga compensatéria para juizes e servidores
que atuam em plantdes judiciarios, circunscreveu-se a hipétese de estabelecimento de plantdes nos dias em que ndo houver expediente forense
normal, nos termos dos arts. 2° e 3° da Resolugdo n.° 14/2005:

Art. 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho deverado garantir o atendimento aos jurisdicionados nos casos urgentes, estabelecendo regime de
plantdo de Juizes nos dias em que ndo houver expediente forense normal.

Art. 3° Os Tribunais regulamentardo o funcionamento dos plantdes judiciarios de modo a garantir o disposto no artigo 93, inciso XlI, da
Constituicao Federal.

Em suma, o Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, ao tracar a diretriz para que a concesséao de folga compensatéria no regime de plantdo em
sobreaviso permanecesse adstrita ao efetivo atendimento, regulou os plantdes nos dias em que nao ha expediente forense normal, em
consonancia com a previsao do inciso XllI do art. 93 da Constituicdo Federal.

Nao obstante, o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo, exercendo a autonomia que lhe foi conferida pelo art. 96 da Constituicdo Federal, ao
adotar o regime de plantdo em sobreaviso, decidiu estabelecer plantdes também nos dias em que ha expediente forense normal. Para tanto,
organizou seu sistema de plant8es judiciarios em escalas semanais de 7 (sete) dias consecutivos, designando 1 (um) desembargador para atuar
na segunda instancia e 5 (cinco) juizes para atuarem na primeira instancia, durante 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas nos dias em que ndo ha
expediente forense e das 18h as 11h30 nos dias Uteis.

Tal prética, ainda que tenha por objetivo atender a elevada demanda daquele Regional, ndo corresponde exatamente a hipétese regulamentada
por este Conselho para a concesséo de folga compensatéria no regime de plantdo em sobreaviso, que tratou exclusivamente dos plantées nos
dias em que néo ha expediente forense normal.

Nesse desiderato, avulta que a situacao fatica ora analisada, em que é determinada escala de 7 (sete) dias consecutivos em regime de sobreaviso
sem qualquer compensacéo ao magistrado, com o dever de permanecer ha comarca ou nas proximidades durante todo o periodo dos plantbes,
ndo pode ser tratada, quanto a compensacéao, de forma similar a hipétese de plantdo em sobreaviso exclusivamente nos dias em que ndo ha
expediente forense normal.

Com efeito, a regulamentacao estabelecida pelo Tribunal Requerido exige dos magistrados um tempo muito prolongado no regime de
permanéncia em sobreaviso, impedindo que os plantonistas usufruam plenamente o direito ao lazer, ao descanso e ao convivio familiar, pois as
limitagbes impostas pelo sistema de plantdo em dias de regular expediente judiciario restringem sobremaneira a mobilidade e o planejamento das
atividades extralaborais dos magistrados.

Por conseguinte, ainda que de forma compensatoria, ha que se assegurar no caso ora em analise o direito ao efetivo descanso, ndo sé porque
ostenta natureza de direito fundamental, mas porquanto se revela essencial a prote¢do e a higidez do meio ambiente do trabalho.

Em suma, apenas a garantia da completa desconexéo do trabalho pode mitigar os efeitos de uma escala tdo elastecida em regime de sobreaviso.
Nesse contexto, ante a auséncia de precedentes deste Conselho para o caso concreto, pode-se adotar como parametro minimo de compensagao
a decisao do Conselho Nacional de Justica, que, em marco de 2015, posteriormente a publica¢éo da Resolugdo CSJT n.° 39/2007, decidiu que a
ocorréncia de escala de plantéo judiciario em regime de sobreaviso de até 7 (sete) dias consecutivos enseja folga compensatoria minima de 1
(um) dia, sem prejuizo da folga prevista para os dias de efetivo atendimento, quando houver convocagéo para comparecimento fora do expediente
regular. Registre-se que os dias de efetivo atendimento, cuja folga ja se encontra assegurada, ndo poderdo ser computados na contagem dos
plant6es em sobreaviso.

Dessa forma, conheco o Pedido de Providéncias interposto pela Associacédo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 22 Regido - AMATRAZ,
para, no mérito, dar-lhe provimento parcial e determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo que, no prazo de 30 (trinta) dias, promova
alteragbes em seu regime de plantéo judiciario, observando que, na hipétese de manutengéo dos plantdes em dias em que ha expediente forense
normal, passe a conceder folga compensatoria de 1 (um) dia, no minimo, pelo cumprimento da escala de plantéo judiciario de 7 (sete) dias
consecutivos em regime de sobreaviso, sem prejuizo da folga prevista para os dias de efetivo atendimento.

Nesse sentido, acompanho o voto do nobre Conselheiro Relator, acrescentando pequena alteragdo quanto ao termo comarca utilizado na ementa
do voto. Proponho substituir o termo por jurisdigdo, tendo em vista que comarca se refere a organizagao judiciaria da Justica Comum, bem assim
que ha Varas do Trabalho que ocupam mais de uma comarca, podendo gerar dividas quanto a melhor interpretacao para a matéria. Ademais a
identificacdo territorial da Justiga do Trabalho se da por jurisdi¢cdo, nos termos da lei.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Pedido de Providéncias interposto pela
Associacédo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 22 Regido - AMATRA2, para, no mérito, dar-lhe provimento parcial e determinar ao
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao que, no prazo de 30 (trinta) dias, promova altera¢cdes em seu regime de plantéo judiciario, observando
que, na hip6tese de manutenc¢édo dos plantées em dias em que ha expediente forense normal, passe a conceder folga compensatéria de 1 (um)
dia, no minimo, pelo cumprimento da escala de plantdo judiciario de 7 (sete) dias consecutivos em regime de sobreaviso, sem prejuizo da folga
prevista para os dias de efetivo atendimento.

Brasilia, 14 de fevereiro de 2020.
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ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSAR//

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. REPOSICAO AO ERARIO DE VALORES RECEBIDOS INDEVIDAMENTE. HIPOTESES
DE DESOBRIGACAO DO SERVIDOR/MAGISTRADO. ERRO ESCUSAVEL DE INTERPRETACAO X ERRO OPERACIONAL.
POSICIONAMENTO CONSOLIDADO DO CSJT ALINHADO COM A SUMULA 249 DO TCU. INCIDENCIA DA RESOLUQAO CSJT N. 254 DE
2019. Impde-se a necessidade de reposi¢éo ao erario dos valores recebidos pelos Magistrados Substitutos do TRT da 12 Regiéo da parcela
referente as diferencas de subsidio para equiparacé@o aos Juizes Titulares, quando em férias, licengas, recessos e afastamentos do periodo
imprescrito, quando se observa que o pagamento dessa parcela ndo decorreu de erro escusavel de interpretacéo da lei. Na hipotese em exame
néo existia davida interpretativa pelo menos desde 2011, quando o Org&o Especial ratificou decisdo proferida em 2008 por sua entéo Presidente, a
qual deliberou pela impossibilidade de percepgéao pelos Juizes Substitutos/Auxiliares dessa parcela de equiparagéo, nos periodos de férias,
licencas, recessos e afastamentos. A continuidade da percepcéo s6 ocorreu por falta de parametrizagdo do sistema Ergon (responséavel pela
confeccéo da folha de pagamento do TRT) - atraindo a necessidade de devolucdo. Inteligéncia da Simula TCU 249 e da Resolucéo CSJT n. 254
de 2019.

Procedimento de Controle Administrativo que se julga procedente a fim de ratificar a decisdo da Presidéncia do TRT da 12 Regido,
determinando a devolucéo pelos Magistrados beneficiarios dos valores recebidos indevidamente.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Procedimento de Controle Administrativo n°® CSJT-PCA-5253-80.2019.5.90.0000, em que &
Requerente CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO e Requerido TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO.
Trata-se de expediente autuado como Procedimento de Controle Administrativo, no qual o entdo Presidente do TRT da 12 Regido noticia possivel
descumprimento, pelo Orgéo Especial daguele Tribunal no interior do Processo n° 5.990/2018- PROAD, do decidido pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho nos autos dos Processos CSJT 255/2006-000-90.00.5. e 191/2006-000-90.00.2.

Informa que a administragcéo do referido Tribunal instaurou procedimentos em face de Juizes Auxiliares, para devolugéo ao erario de valores
recebidos indevidamente, tendo a AMATRA | ingressado com pedido de reconsideragéo, o qual, porém, foi indeferido.

Alega, mais, que citada entidade apresentou recurso administrativo com pedido de tutela cautelar incidental, a qual foi concedida pelo relator
(Desembargador Mario Sérgio Medeiros Pinheiro) e ratificada pelo Orgdo Especial do Tribunal, determinando & administragéo que se abstivesse
da cobranca de valores retroativos dos Magistrados.

Afirma que antes da suspenséo da cobrancga, dos 138 (cento e trinta e oito) procedimentos, 2 (dois) magistrados quitaram os valores cobrados
espontaneamente.

A Presidéncia deste CSJT recebeu o expediente como Procedimento de Controle Administrativo, sendo distribuido a esta Conselheira.

Em seguida, em despacho, foi convertido o julgamento em diligéncia, determinando-se a CPROC:

a) juntar aos presentes autos - considerando estar arquivado em meio fisico e, portanto, inacessivel pelo E-SIJ - 0 acérdao proferido no processo
deste Conselho acima referido, além de eventuais pareceres exarados e pegas que a critério da unidade tenham alguma relevancia;

b) oficiar ao Tribunal requerente para trazer a colacéo os autos do RecAdm 0101779-19.2018.5.01.0000;

c) ap6s o cumprimento do item anterior, intimar a AMATRA - 01, na condi¢ao de terceira interessada, a fim de se manifestar em 15 dias, querendo,
sobre os termos do presente procedimento (art. 70 do RICSJT).

As diligéncias foram cumpridas, retornando os autos conclusos para elaboragéo de voto e consequente julgamento.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

O Oficio SEP/CAPE/DILPA n. 12/2019, de 17 de janeiro de 2019, expedido pelo entédo Presidente do TRT da 12 Regido, Desembargador Fernando
Antonio Zorzenon da Silva, informa que apesar da decisao proferida pelo CSJT nos autos do processo 255/2006-000-90.00.5 e 191/2006-000-
90.00.2, que reconhece a impossibilidade do Juiz Substituto/Auxiliar perceber diferencas de subsidio para o que percebe o Juiz Titular, nos
periodos de férias, licengas, folgas compensatérias ou recesso forense, o Orgdo Especial do Tribunal da 12 Regi&o, contudo, ratificou tutela de
urgéncia deferida pelo Desembargador Mério Sérgio Medeiros Pinheiro, determinando a administragéo (...) que se abstivesse de praticar qualquer
medida de cobranca de valores decorrentes dos presentes autos (...).

Veja-se o contetdo dos art. 6°, IV e 68, caput, ambos do RICSJT, verbis:

Art. 6.° Ao Plenario, que é integrado por todos os Conselheiros, compete:

()

IV - exercer, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado, o controle de legalidade de ato administrativo praticado por Tribunal Regional do
Trabalho, cujos efeitos extrapolem interesses meramente individuais, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decis6es do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica;

Art. 68. O controle dos atos administrativos praticados por 6rgaos da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus, cujos efeitos extrapolem
interesses meramente individuais, sera exercido, de oficio ou mediante provocagéo, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou
decisdes de carater normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica.
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O expediente em exame vislumbra a existéncia de duas decisées do CSJT sendo suposta e eventualmente descumpridas pelo Orgéo Especial do
TRT da 12 Regiao, cujo exame de legalidade, de fato, € objeto de investigagao e analise no Procedimento de Controle Administrativo - PCA -
previsto no Regimento Interno do CSJT.

De outro lado, resta atendido, in casu, o interesse geral necessario a admissibilidade deste Procedimento (parte final do inciso IV do art. 6° c/c o
art. 68, caput, do RICSJT), considerando: a) interesse do erario publico, que pode vir a ser despojado, em teoria, de devolugéo de valores
recebidos indevidamente; e b) interesse direto de 138 magistrados trabalhistas, cuja associacao de classe postula a ndo devolugao dos valores a
que foram obrigados a restituir por decisao do Presidente do TRT da 12 Regido, a que estdo vinculados.

Desse modo, deve ser CONHECIDO o presente Procedimento de Controle Administrativo, eis que regularmente apresentado e processado,
encontrando previsao e rito no art. 6°, c/c os arts. 68 ao 72, todos do Regimento Interno do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho.

Il - MERITO

Da impossibilidade dos Juizes substitutos perceberem a diferenca de subsidio para o Juiz titular nos periodos de férias, recessos e
afastamentos

Trata-se de expediente veiculado pela Presidéncia do TRT da 12 Regido - oficio SEP/CAPE/DILPA n. 12/2019 - em que expde panorama fatico-
processual no ambito do citado Regional, que pode levar ao descumprimento das decisdes exaradas nos Processos CSJT 255/2006-000-90.00.5 e
191/2006-000-90.00.2.

O primeiro processo tratou de Consulta formulada no ano de 2006 pela Presidéncia do TRT da 242 Regiéo, e tramitou em meio fisico. Cépia do
processo foi juntada pela CPROC aos presentes autos, a pedido desta relatora, cuja certiddo de julgamento foi exarada nos seguintes termos:
CERTIFICO que o Conselho Superior da Justica do Trabalho, ao apreciar o processo em epigrafe, em sesséo ordinaria realizada nesta data,
proferiu a seguinte decisao: "O Conselho decidiu, por unanimidade, que o pagamento do subsidio dos Juizes Titulares de Vara néo sera devido na
hipétese em que os auxiliares encontrarem-se em gozo de férias e do recesso forense e, no que diz respeito ao 13° salario, a que tém direito, sua
remuneragao deve ser calculada proporcionalmente aos meses de efetiva designagdo, considerada a fracédo igual ou superior a 15 (quinze) dias,
como més integral." Presidiu a sessao 0 Ex.mo Conselheiro Ronaldo Lopes Leal (Presidente), presentes os Ex.mos Conselheiros Rider Nogueira
de Brito, José Luciano de Castilho Pereira, Milton de Moura Franga, Jodo Oreste Dalazen, Gelson de Azevedo, Tarcisio Alberto Giboski, Denis
Marcelo de Lima Molarinho, Roberto Freitas Pessoa, José dos Santos Pereira Braga e Nicanor de Aradjo Lima. Presente o Ex.mo Presidente da
ANAMATRA, Juiz José Nilton Pandelot, conforme o disposto na Resolucéo n® 001/2005. Brasilia, 11 de outubro de 2006. Marcelo Barros Marques
Assessor no exercicio eventual da Secretaria-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Observa-se que se trata de consulta acerca da possibilidade do Juiz Substituto receber subsidios correspondentes ao do Juiz Titular, durante o
periodo em que estiver atuando como Auxiliar.

Ja no ano seguinte ao julgamento de referido processo, foi expedida a Resolugao CSJT n. 33 de 2007 (revogada no presente ano pela Resolugédo
CSJT n. 244/2019), que dispds sobre a matéria de forma praticamente igual ao decidido no julgamento do processo CSJT 255/2006-000-90.00.5.
Veja-se:

Art. 1° O Juiz do Trabalho substituto, enquanto designado para auxiliar ou substituir o Juiz Titular de Vara do Trabalho, tem direito a perceber o
subsidio deste.

Paragrafo Unico. a verba correspondente & diferenca recebida, somada ao subsidio mensal, ndo podera exceder ao teto remuneratorio
regulamentado pela Resolugéo n°® 13/2006, do Conselho Nacional de Justica.

Art. 2° O juiz que se encontrar substituindo ou auxiliando néo fara jus a diferenca de que trata o artigo anterior quando estiver em gozo de férias ou
do recesso forense.

Art. 3° O 13° salério, a que tem direito, deve ser calculado proporcionalmente aos meses de efetiva designacao, considerada a fragao igual ou
superior a 15 (quinze) dias, como més integral.

Do exame dos presentes autos se observa que em decisé@o de 10.03.2008, a entdo Presidente do TRT-1 acolheu parecer de sua Assessoria
Juridica pela impossibilidade dos Juizes Substitutos perceberem a diferenga de subsidio para o Juiz Titular, nos periodos de férias, recessos e
afastamentos, decis&o ratificada pelo Org&o Especial do citado Regional em setembro de 2011.

Apesar da tese firmada no ambito do proprio TRT da 12 Regido, em sintonia com o ja decidido nos processos deste CSJT de n. 255/2006-000-
90.00.5 e também no de n. 191/2006-000-90-00.2, quanto a impossibilidade dos Juizes Substitutos perceberem a diferen¢a de subsidio para o Juiz
Titular nos periodos de férias, recessos e afastamentos, o Coordenador de Preparo de Pagamento de Pessoal daquele Regional informou - ja em
13/11/2017 - que:

Verificou que o sistema ERGON, ao realizar o calculo das diferengas devidas aos magistrados a titulo de substituicao/auxilio de que tratam os arts.
124, LOMAN 1, e 656, § 3°, CLT 2, ndo observa os periodos de licencas cadastrados, ou seja. o sistema credita esta verba aos magistrados no
periodo em que, devido a licengas, nédo estéo efetivamente substituindo/auxiliando.

Contudo, tal circunstancia estd em dissonancia com o teor do Acérddo CSJT 191/2006-000-90-00.2 (fls. 58/66), assim como destoa do conteido
do parecer n° 59/2008-MCSTRT (fls. 80/84), da Assessoria Juridica da Presidéncia deste Tribunal, cuja observancia foi determinada pela Exma.
Desembargadora Presidente a fl 110.

Portanto, procedemos as alteragdes pertinentes no sistema para respeitar o decidido nos presentes autos, sendo certo que seus efeitos ocorrerdo
a partir da elaboracéo da folha | de agosto/2017, de modo a impedir que o pagamento indevido se repita no futuro.

Ressaltamos, por outro lado, que tal parametrizacéo do sistema nao tem efeitos retroativos, ou seja, ndo impacta competéncias anteriores a
agosto/20 17, pois, do contrario, teriamos uma violagéo ao direito de ampla defesa e contraditério dos magistrados.

Sendo o que nos cabia informar, remetemos a consideragéo superior, sugerindo 0 encaminhamento do presente processo ao Diretor-Geral e, em
seguida, ao Exmo. Desembargador Presidente deste Tribunal, para ciéncia do exposto e decisdo quanto a oportunizacao de ampla defesa e
contraditério previamente ao desconto em folha dos valores recebidos indevidamente.

A partir do expediente acima transcrito € que se percebeu que a administracdo prosseguia no pagamento de diferengas de subsidios aos
Magistrados Substitutos/Auxiliares para equipara-los ao do Titular, sem observar que esse pagamento ndo poderia ser realizado nos periodos de
férias, recessos e afastamentos, conforme decidido pela Presidéncia da Corte desde 2008.

Portanto, ndo é que o Tribunal tivesse de forma deliberada e consciente descumprindo as decisGes do CSJT, pois havia decidido a matéria no
mesmo sentido deste Conselho, que atualmente, inclusive, é regulamentada pela Resolugdo CSJT n. 244/2019.

O que o Coordenador de Preparo de Pagamento de Pessoal do TRT da 12 Regiéo verificou em 2017, na verdade decorreu de erro operacional da
administracdo, em virtude da falta de configuracdo ou mesmo configuragao equivocada do software ERGON, utilizado na confeccéo da folha de
pagamento. Vale dizer, apesar da deliberac&o inequivoca da administra¢é@o acerca da forma de célculos correta dos Juizes Substitutos/Auxiliares,
aludido programa (ERGON) provavelmente nunca foi parametrizado para observar essa deliberagéo, o que s6 veio a ocorrer tardiamente em
agosto/2017.

Da reposicado ao eréario de valores recebidos indevidamente

Diante do panorama acima, ndo ha que se falar em inexisténcia de efetivo alinhamento do TRT da 12 Regiédo ao posicionamento do CSJT quanto a
matéria debatida nos presentes autos.

O que ocorreu, de fato, foi que, mesmo a despeito de deliberagéo contraria do préprio Tribunal em 2008, ratificada pelo Orgéo Especial em 2011, o
pagamento de diferencas de subsidio aos Magistrados Substitutos/Auxiliares para equipara-los ao do Titular, continuou sem exclusao dos periodos
de férias, recessos e afastamentos.
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Tipico erro operacional da administragéo ao nao ter excluido tais periodos do calculo do subsidio (até agosto/2017), ensejando a necessidade de
reposicao ao erario dos Magistrados beneficiarios do equivoco, situagéo que culminou com a insurgéncia da AMATRA 1 no ambito administrativo
do citado Regional.

Ap0s a constatagcdo dos pagamentos a maior foram geradas planilhas individualizadas, por magistrado, com os totais de reposi¢éo devidos. Em
despacho de 27.09.2018, o entédo Presidente do TRT da 12 Regido - Desembargador Fernando Antonio Zorzenon da Silva - determinou o efetivo
cumprimento da reposicao ao erario pelos Magistrados, tendo a AMATRA 1 pedido reconsideracao dessa deciséo, pedido rejeitado, porém,
recebido como Recurso Administrativo.

A AMATRA 1 vindicou ainda tutela cautelar incidental ao Recurso Administrativo, concedida pelo Desembargador Mario Sérgio M. Pinheiro,
determinando a Administragcao do TRT da 12 Regido que se abstivesse da pratica de qualquer ato de cobrancas em face dos Magistrados
Substitutos/Auxiliares, dos valores concernentes as diferencas de subsidio em relag&o aos Juizes Titulares, eis que recebidos de boa fé e por erro
da administragéo.

A decisdo cautelar foi ratificada pelo Orgdo Especial do referido Regional. Porém, ja durante a tramitacdo deste PCA, isto &, em 19.10.2019, o
Recurso Administrativo ndo foi conhecido.

Diante dessa Ultima noticia, penso que a decisdo atacada via Recurso Administrativo (ndo conhecido) volta a ter eficacia, ou seja, deve-se
prosseguir na cobranca das diferencas de subsidio recebidas pelos Magistrados Substitutos/Auxiliares em desacordo com o decidido nos
processos CSJT de n. 255/2006-000-90.00.5 e também no de n. 191/2006-000-90-00.2.

Em outras palavras, essa ultima deciséo do Orgdo Especial do TRT da 12 Regi&o coloca a administracdo deste Regional em total sintonia com o
decidido pelo CSJT nos dois referidos, ja que subsiste a necessidade de devolugéo dos valores recebidos indevidamente do periodo néo
alcancado pela prescrigao, isto €, de agosto de 2012 a agosto de 2017.

De qualquer modo, a fim de afastar qualquer davida sobre o posicionamento deste Conselho acerca da reposicao ao erario de valores recebidos
indevidamente, prossegue-se no exame da matéria.

Observa-se das raz6es da AMATRA 1 - inclusive dos arestos colacionados - que o argumento central para desobrigar os Magistrados
Substitutos/Auxiliares a devolverem as diferencas de subsidio, foi o fato de terem recebido de boa-fé e os pagamentos terem decorrido de erro da
propria administragao.

Porém, tal entendimento contraria a jurisprudéncia consolidada deste Conselho, o que levaria a ineficacia da regra de reposi¢ao ao erario prevista
no art. 46 da Lei 8.112/90 (aplicada supletivamente no caso dos magistrados).

A boa-fé, embora seja condigao sine qua non para desobrigar o magistrado/servidor a devolver valores recebidos de forma indevida, néo é o Unico
requisito, como erroneamente compreende a entidade terceira interessada.

Na verdade, para a desobrigacéo de devolugdo dos valores, se exige que a percepc¢ao tenha decorrido de erro escusavel de interpretacéo da
lei, por equivoco em sua interpretagdo ou por sua ma aplicacdo, conforme cristalizado na Siumula TCU 249.

De outro lado, a Resolugdo CSJT n. 254 de 2019, aprovada na sesséo de 22.11.2019, ultima sessdo deste Conselho do ano de 2019, também
exige, além da boa-fé, que o pagamento tenha decorrido de erro escusavel de interpretacao da lei, sendo devida a devolugdo quando, ao
contrario, o pagamento tenha ocorrido por erro. Veja-se 0s artigos 3° e 4° da citada Resolugao, verbis:

Art. 3° A reposicéo ao erario de que trata o artigo anterior é dispensada quando verificada a boa-fé do interessado e o pagamento indevido tiver
decorrido de erro escusavel de interpretagao de lei por parte do Tribunal ou das autoridades legalmente investidas em funcéo de orientacéo
ou supervisao.

Art. 4° A reposicao ao erario é obrigatéria quando os pagamentos forem decorrentes de erro operacional da Administragéo, incluidos nesse
conceito:

| - erro na andlise dos requisitos formais ou materiais do direito ou vantagem;

Il - erro de célculo;

IIl - erro no langamento de dados em sistema informatizado;

IV - falha no funcionamento de sistema informatizado;

V - auséncia de causa identificavel do pagamento.

(negritos acrescentados)

No caso em apreco, no ambito da Corte requerida, ndo havia davida interpretativa pelo menos desde 2011, quando o Org&o Especial -
apreciando recurso administrativo da AMATRA 1 - ratificou a decisao proferida em 2008 por sua entdo Presidente, a qual deliberou pela
impossibilidade de percepgéo por parte dos Juizes Substitutos/Auxiliares, de diferengas para o subsidio dos Juizes Titulares, nos periodos de
férias, licencas, recessos e afastamentos.

Portanto, o Regional requerido tinha entendimento claro e inequivoco desde o0 ano de 2011, no ambito de seu colegiado deliberativo administrativo
- Org&o Especial - da impossibilidade de percepcédo da parcela em discussao.

A continuidade da percepcao dessas diferengas pelos magistrados s6 ocorreu por erro operacional da administracao do TRT 1 - neste caso,
pela parametrizacéo errada/nao parametrizacéo do sistema Ergon (responsavel pela confec¢éo da folha de pagamento neste TRT) - e ndo por
entendimento, equivocado ou néo, sobre a parcela, o que atrai a incidéncia do caput do art. 4° da Resolugao CSJT n. 254 de 2019, no sentido da
obrigatoriedade da devolugao do quantum recebido.

Os arestos oriundos do STF e STJ trazidos a colagao na ultima manifestagdo da AMATRA 1, ao contrario do que tenta fazer crer, corroboram a
necessidade de devolugao da parcela, na medida em que apenas exoneram dessa necessidade no caso em que sua percepcao tenha decorrido
de interpretagado errdnea de lei ou de decisédo judicial posteriormente revogada, ambas situa¢des que criam no espirito do servidor/magistrado uma
expectativa (ainda que falsa) de que os valores recebidos séo legais ou definitivos, originando a expressédo erro escusavel de interpretacao.

No caso em exame, de modo diverso, ndo havia ddvida interpretativa alguma quanto a ilegalidade da percepcao da parcela em comento desde o
ano de 2011, contexto que atrai a necessidade de devolugao dos valores recebidos pelos Magistrados, conforme exegese da Simula n. 249 do
Tribunal de Contas da Uni&o, verbis:

Edispensada a reposigéo de importancias indevidamente percebidas, de boa-fé, por servidores ativos e inativos, e pensionistas, em virtude de
erro escusavel de interpretacao de lei por parte do 6rgao/entidade, ou por parte de autoridade legalmente investida em funcéo de orientacédo e
superviséo, a vista da presuncao de legalidade do ato administrativo e do carater alimentar das parcelas salariais.

(negritos acrescentados)

Conforme posicionamento do Tribunal de Contas da Unido, o mero erro operacional, diferentemente do erro escusavel de interpretacéo, atrai a
necessidade de restituicdo dos valores percebidos.

O CSJT, como 6rgao de supervisdo/controle administrativo, orgamentario, financeiro e patrimonial no ambito da Justica do Trabalho (nos termos
do art. 11-A, 8§ 2°, | da CF/88), tem alinhado sua jurisprudéncia ao Tribunal de Contas da Uni&o, érgdo de controle da administracao publica
federal, aplicando o entendimento consagrado na citada simula da Corte de Contas, e que culminou com a edi¢édo da Resolugao CSJT n. 254 de
2019.

Enfim, a reposi¢&o ao erario em virtude de erro operacional, nos moldes do art. 46 da Lei 8.112/90, é a regra nas inUmeras Auditorias realizadas
pelo CCAUD e chanceladas por este Colégio de Conselheiros, como se pode observar, por exemplo, nos processos n°® CSJT-A-2102-
43.2018.5.90.0000, CSJT n° 174.2006.000.90.00.5, CSJT n°® 174.2006.000.90.00.5, CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000, CSJT-A-2102-
43.2018.5.90.0000 e CSJT-MON-2803-04.2018.5.90.0000.
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Assim, julga-se procedente o presente Procedimento de Controle Administrativo.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Controle Administrativo e,
no mérito, julga-lo procedente apenas para ratificar a deciséo do entéo Presidente do TRT da 12 Regido, no sentido de determinar a reposi¢éo ao
erario dos valores indevidamente recebidos pelos Magistrados Substitutos/Auxiliares daquele Tribunal a titulo de diferenga de subsidio para o Juiz
Titular, quando em licencas e afastamentos, limitada ao periodo imprescrito.

Brasilia, 14 de fevereiro de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargadora Auxiliadora Rodrigues
Conselheira Relatora

Processo N° CSJT-PE-A-0000251-32.2019.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Desemb. Cons. Vania Cunha Mattos
Recorrente(s) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSvCM

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO EM AUDITORIA. ADIAMENTO DA ELABORAQAO DE NOVO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL. Inviavel o acolhimento de Pretenséo de adiamento da elaboragéo de novo Planejamento Estratégico Institucional, sob pena de
lesdo ao interesse publico.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Pedido de Esclarecimento em Auditoria n® CSJT-PE-A-251-32.2019.5.90.0000, em que é Recorrente
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO.

O Interessado interpde Pedido de Esclarecimento (evento 36) com requerimentos preliminares de efeito suspensivo a decisao do CSJT e
esclarecimento sobre a fluéncia de prazo. No mérito, requer a modulacéo dos efeitos da decisdo e autorizacdo para postergar parte das
determinacdes. Acosta documentos.

Os pedidos preliminares sé@o parcialmente acolhidos, para esclarecer dever ser aplicado o critério do art. 104 do RICSJT, assim como autorizar o
pagamento da folha correspondente aos meses de novembro, dezembro e gratificagdo natalina, quanto & manutengéo da sistematica vigente por
sessenta dias (evento 39).

Em Mesa para julgamento.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, conhego do Pedido de Esclarecimento.

Il - MERITO

Ultrapassadas as questfes preliminares postas, no mérito aponta o alinhamento do Plano com recomendacdes e normas editadas por 6rgdos
superiores, 0 que vem acontecendo no ambito do PROAD 2657/2018.

Sustenta que todo este trabalho ndo afasta as conclusdes da CCAUD deste Conselho, mas demonstra a necessidade de sopesamento no que se
refere & implementacéo e ao retrabalho decorrente deste alinhamento estratégico.

Por este motivo, requer o cumprimento dos planos nacionais quanto aos pontos realgados no Relatério da Auditoria. Entende néo ser oportuno
promover nova e significativa alteragdo no Plano de Gestéo 2014-2021, por ter o Tribunal planejado editar novo Plano, a partir de meados de 2020
com vigéncia a partir de 2022.

Requer a modulag&o dos efeitos da deciséo, de forma a alcancar apenas o préximo ciclo de elaboracéo do Planejamento Estratégico Institucional
ou, entdo, direcionar aquele Tribunal para imediata e exclusiva observancia dos planos superiores em detrimento do Plano Regional.

Todavia, em que pese as razdes postas no Pedido de Esclarecimento, tenho como inconveniente e inadequado o seu acolhimento.

Observo por oportuno, que a pretensao veiculada teria por consequéncia a adocéo de um Plano Estratégico adequado somente a partir de 2022 e,
portanto, o Tribunal permaneceria por mais dois anos com orientagéo reconhecida como insuficiente, o que ndo se admite.

De outro lado, igualmente inviavel o acolhimento da pretensao sucessiva - observancia dos Planos superiores em detrimento do Plano regional -
porque a existéncia dos Planos superiores néo elimina ou supre a necessidade de elaboragdo de Plano elaborado em nivel regional, atento as
peculiaridades e particularidades do referido Tribunal.

Em consequéncia, tem-se que a adequada gestao do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido néo prescinde da elaboragdo de novo Plano,
assim como aquele ndo pode aguardar o prazo solicitado.

N&o se ignora a quantidade de trabalho que sera necesséaria para a elaboragé&o do referido Plano, no entanto, este fato, ndo fundamenta a
pretensdo daquele Tribunal, sob pena de lesdo ao interesse publico, conforme acima exposto.

Com base em tais fundamentos, NEGO PROVIMENTO ao recurso.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, por unanimidade, referendar o despacho de seq. 39, que deferiu
parcialmente o pedido de medida liminar e, prosseguindo no julgamento, conhecerdo Pedido de Esclarecimento em Auditoria, e, no mérito,
NEGAR-LHE PROVIMENTO.

Brasilia, 14 de fevereiro de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargadora Vania Cunha Mattos
Conselheira Relatora
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Processo N° CSJT-A-0002151-50.2019.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Desemb. Cons. Vania Cunha Mattos
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSvCM

AUDITORIA TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO. AREA DE GESTAO DE OBRAS. CONSTATAQAO DE
IRREGULARIDADES. DETERMINACOES A SEREM CUMPRIDAS.

N&o obstante a apresentacao de justificativa pelo Tribunal Regional, apenas parte das constatacdes foi resolvida, de modo que as restantes
devem ser sanadas, nos termos do Relatério Final de Auditoria elaborado pela Coordenadoria de Controle de Auditoria, homologado, com
determinacéo ao Egrégio Tribunal do Trabalho da 12 Regido que cumpra as providéncias indicadas. Auditoria homologada, com
determinagdes.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Auditoria n® CSJT-A-2151-50.2019.5.90.0000, em que é Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 12 REGIAO.

Trata-se de Auditoria realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, nos termos do Plano Anual De Auditoria Do Conselho Superior Da
Justica Do Trabalho para o exercicio de 2018, conforme ATO CSJT.GP.SG N° 311/2018, cuja inspecao in loco transcorreu no periodo de 6 a 10
de maio de 2019 e abrangeu a area de gestéo de Obras, especificamente em relacéo a duas obras - reformas da fachada do Edificio-Sede e do
Edificio Darcy Vargas.

As irregularidades indicadas foram consolidadas pela Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD/CSJT) no "Relatério de Auditoria - Reformas
da fachada do Edificio-Sede do TRT da 12 Regiéo e do Edificio Darcy Vargas - RJ" (evento 6).

Este Relatorio foi do ao Tribunal do Trabalho da 12 Regido através do Oficio CSJT.SG.CCAUD n° 095/2019, de 24 de setembro de 2019 (evento
10), para conhecimento das constataces e apresentagdo, no prazo de 30 dias, de esclarecimentos, informag6es ou justificativas, na forma do que
disp6e o artigo 87 do Regimento Interno.

O Tribunal Regional apresentou manifestacéo (evento 13).

Apo6s, a Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD) elabora o Relatério Final de Auditoria, mediante o qual efetuou uma série de
recomendacdes (evento 12).

O Ministro Conselheiro Presidente, por meio do Oficio CSGT.SG.CPROC n° 321/2019 informa o Tribunal do Trabalho da 12 Regido da autuagdo e
distribuicdo dos presentes autos, encaminhando-lhe cdpia do Parecer Técnico Final de Auditoria (evento 16).

Os autos foram distribuidos a esta Conselheira em 5 de dezembro de 2019.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Conheco do presente procedimento de Auditoria, nos termos do artigo 86 do Regimento Interno.

Il - MERITO

Trata-se de Auditoria realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, nos termos do Plano Anual De Auditoria Do Conselho Superior Da
Justica Do Trabalho para o exercicio de 2019, conforme ATO CSJT.GP.SG N° 311/2018, cuja inspecao in loco transcorreu no periodo de 6 a 10
de maio de 2019 e abrangeu a area de gestdo de Obras, especificamente em relacdo & duas obras - reformas da fachada do Edificio-Sede e
reforma do Edificio Darcy Vargas.

Conforme constato do Relatério de Auditoria (evento 12) ela teve por finalidade avaliar os atos e procedimentos adotados pela Corte Regional
guanto ao planejamento e ao gerenciamento orgamentario de projetos relativos a obras e aquisi¢cdes de imoveis, bem como examinar o
andamento da execucéo fisica das aludidas obras.

Para atender a tal finalidade o Relatério formulou as seguintes questdes:

1) O TRT da 12 Regido planejou a realizagao de suas obras e aquisi¢oes de imdveis?

2) Ha gerenciamento dos projetos de obras e aquisi¢cdes de imoveis pelo TRT da 12 Regido?

3) Quanto as reformas da fachada do Edificio-Sede e do edificio Darcy Vargas:

a) Existem estudos preliminares que justificaram o inicio das obras?

b) Ha o alinhamento das obras com as diretrizes fixadas pelo CSJT?

¢) Ha o alinhamento das execugdes das obras com os cronogramas fisico-financeiros?

d) Os dados das obras foram disponibilizados no sitio eletrénico do TRT?

e) Qual o futuro das obras, tendo em vista as obrigagdes contratuais assumidas e a obediéncia ao limite de pagamentos de despesas primarias
imposto & Justica do Trabalho pela Emenda Constitucional n.® 95?

Em seu Relatorio da Auditoria preliminar (evento 06) foram encontrados os seguintes achados, em relagdo aos procedimentos adotados pela Corte
Regional quanto ao planejamento e ao gerenciamento orgamentario de projetos relativos a obras e aquisigées de imdveis:

2.1 - Falhas na etapa de planejamento para realizagao de obras e aquisi¢cdo de iméveis

2.2 - Falhas na etapa de gerenciamento dos projetos de obras e aquisi¢cdo de imoveis

Afora disso, a presente auditoria tem por objetivo examinar o andamento da execucao fisica das obras acima mencionadas, autorizadas pelos
Acérddos CSJT AvOb-6901-32.2018.5.90.0000, relativo a Reforma da Fachada do Edificio-Sede do TRT da 12 Regido, e CSJT AvOb-8401-
36.2018.5.90.0000, relativo a reforma do Edificio Darcy Vargas.

No processo CSJT AvOb-6901-32.2018.5.90.0000 foi determinada a adogéo das seguintes providéncias, conforme Parecer Técnico n° 6/2018:
a) observe o valor previsto no projeto submetido a deliberagao do CSJT (R$ 9.281.475,52);

b) somente inicie a execugdo apés a expedicédo do Alvara de Reforma pela Prefeitura Municipal (item 2.4);

c) providencie novas ART e RRT ou complemente as existentes, a fim de alterar as datas de término dos servigos, observando a data base da
planilha orgamentaria (item 2.5.1);

d) revise os custos unitarios da planilha orgamentéaria que estao acima do referencial SINAPI, notadamente os itens com c6digos de n.os 83738,
89993 e 93141 (item 2.5.4);

e) publigue no portal eletrénico do Tribunal Regional os dados do projeto e suas alteragfes, o Alvara de Licenga para Reforma, os principais
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procedimentos e documentos licitatorios e contratuais, os relatérios de medicdes, de pagamentos e de auditoria, bem como eventuais interrupcdes
ou atrasos no cronograma da obra, comunicando-os imediatamente & Presidéncia do CSJT, na forma do art. 42 da Resolugdo CSJT n.° 70/2010
(item 2.7);

f) Para os proximos projetos, observe os critérios estabelecidos no art. 5° da Resolucéo CSJT n.° 70/2010 para a elaboracéo da Planilha de
Avaliacdo Técnica (item 2.1.2).

g) Para os proximos projetos, elabore estudo de viabilidade sob os aspectos legal, técnico, econdmico, social e ambiental (item 2.3).

Em relagdo ao processo CSJT AvOb-8401-36.2018.5.90.0000 foi determinada a adocéo das seguintes providéncias, conforme Parecer Técnico n°
10/2018:

b.1) adote uma gestédo de riscos para a execucao do projeto de reforma do Edificio Darcy Vargas, considerando os aspectos orcamentario-
financeiros & luz da Emenda Constitucional n.° 95/2016 e os técnico-operacionais (item 2.1);

b.2) nédo inicie as obras sem aprovacao dos projetos de prevengdo e combate a incéndio e panico pelo Corpo de Bombeiros Militar (item 2.4);

b.3) providencie a aprovacao dos projetos de instalacdes prediais pelas concessionarias, em especial o de instalagdes elétricas (item 2.4);

b.4) publique no portal eletrdnico do Tribunal Regional os dados do projeto e suas alteracdes, o alvara de licenca para a reforma, os principais
procedimentos e documentos licitatorios e contratuais, os relatorios de medicdes, de pagamentos e de auditoria, bem como eventuais interrupcdes
ou atrasos no cronograma da obra, comunicando-os imediatamente & Presidéncia do CSJT, na forma do art. 42 da Resolugdo CSJT n.° 70/2010
(item 2.7);

b.5) abstenha-se de iniciar o processo licitatorio antes da aprovacéo da execugao da obra pelo CSJT, salvo no caso de obra enquadrada no § 2°
do art. 8° da Resolu¢éo CSJT n.° 70/2010. (item 2.7).

Apo6s enfrentar de forma minuciosa a manifestagédo do Tribunal Regional auditado (evento 13), a CCAUD mantém parecer no sentido da
necessidade de melhorias, e conclui no seguinte sentido:

Com base na Questédo 1, permaneceram as seguintes falhas em relacéo ao planejamento para realizagdo de obras e aquisi¢cdo de imoveis pelo
TRT da 12 Regido (Achado 1):

« auséncia do critério de avaliacdo Da solidez das fundacdes e estruturas de concreto armado e protendido, alinea a do artigo 5° da Resolugéo
CJST n.° 70/2010, nas planilhas de avalia¢&o técnica de seus imoveis (item 2.1.1 do Relatério Preliminar de Auditoria e 2.1 deste relatério);

- aprovac&o e alteragéo dos planos de obras do Tribunal Regional, pelo Orgdo Especial, sem amparo na avaliagio técnica apresentada na Tabela
Resumo de Prioridades, A¢des e Projetos entre as Unidades do TRT - 12 Regido e nos critérios do Ato n.° 80/2011 (item 2.1.2 do Relatério
Preliminar de Auditoria e 2.1 deste relatorio);

« auséncia de correlagédo temporal entre as previsdes nos Planos Plurianuais de Obras do TRT da 12 Regido e as alocag®es iniciais nas Leis
Orgcamentérias Anuais (itens 2.1.3 do Relatério Preliminar de Auditoria e 2.1 deste relatério);

« alocagéo inicial de recursos para obras e aquisicao de imdveis superiores ao necessario (15%), valores obtidos da diferenga entre os valores das
dotacdes atuais e os valores empenhados, R$ 349.851.772,00 - R$ 303.239.968,00 (itens 2.1.3 do Relatério Preliminar de Auditoria e 2.1 deste
relatorio);

« elevacgédo do risco de descontinuidade das execug¢6es das obras da Fachada, Darcy Vargas, Petropolis e Macaé a partir de 2020,considerando a
necessidade de se respeitar o limite de pagamentos de despesas primarias imposto a Justica do Trabalho pela EC n.° 95 (itens 2.1.3 do Relatério
Preliminar de Auditoria e 2.1 deste relatorio).

Com base na Questédo 2, permaneceram as seguintes falhas em relacéo ao gerenciamento dos projetos de obras e aquisicao de iméveis pelo TRT
da 12 Regido (Achado 2):

« auséncia de desdobramento das iniciativas estratégicas relacionadas a obras e aquisi¢cdes de imoveis pelo TRT da 12 Regido em
projeto/programa/portfélio, com vista a um gerenciamento mais eficaz de seus empreendimentos (item 2.2.1 do Relatério Preliminar de Auditoria e
item 2.2 deste relatdrio);

« falha no gerenciamento dos contratos vigentes, com atrasos significativos nos inicios das execugdes, previstas para 2018 e 2019, que elevaram
o risco de descontinuidade das obras a partir de 2020 (item 2.2.2 do Relatério Preliminar de Auditoria e item 2.2 deste relatério).

Com base na Questédo 3, permanece a seguinte falha em relacéo a obra de reforma da fachada do Edificio-Sede do TRT da 12 Regiéo:

« cumprimento parcial da determinacao ¢ do Acérddo CSJT-AvOb-6901-32.2018.5.90.0000, relacionada a emissdo de novas ART e RRT ou
complemente das existentes, a fim de alterar as datas de término dos servigos, observando a data base da planilha orcamentaria (item 3.3 do
Relatério Preliminar de Auditoria e 3 deste relatorio).

Ainda com base na Questéo 3, permaneceram as seguintes falhas em relagdo a obra de reforma do Edificio Darcy Vargas:

« descumprimento da determinagéo b.1 do Ac6rdao CSJT-AvOb-8401-36.2018.5.90.0000, relacionada a adogéo de gestdo de riscos para a
execucao do projeto de reforma do Edificio Darcy Vargas, considerando os aspectos orgcamentariofinanceiros a luz da Emenda Constitucional n.°
95/2016 e os técnico-operacionais (item 4.1 do Relatério Preliminar de Auditoria e 4 deste relatério);

« descumprimento da determinagéo b.2 do Acérdao CSJT-AvOb-8401-36.2018.5.90.0000, relacionada a aprovacao do projeto de reforma do
Edificio Darcy Vargas pelo Corpo de Bombeiros Militar antes do inicio da obra (item 4.2 do Relatério Preliminar de Auditoria e 4 deste relatério);

« indefinicdo quanto a conclusdo da obra de reforma do Edificio Darcy Vargas e quanto a sua utilizagdo/funcionalidade.

Considerando os achados, assim como as providéncias adotadas pelo Tribunal Regional Do Trabalho da 12 Regiao a CCAUD efetuou a proposta
de encaminhamento:

Em face do exposto, submete-se o Relatério de Auditoria ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, com proposta de se determinar ao Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido a adogdo das seguintes providéncias:

6.1 abster-se de encaminhar novos projetos de construcao, reforma ou aquisi¢do de iméveis para apreciacdo do CSJT enquanto nao forem
concluidas as obras em andamento ou paralisadas, conforme priorizacéo definida pelo art. 15-B da Resolugdo CSJT n.° 70/2010;

6.2 Quanto ao planejamento para realizagao de obras e aquisi¢do de imoveis:

6.2.1 no prazo de 180 dias, revisar sua planilha de avaliagéo técnica, de forma a incluir o critério de avaliagdo Da solidez das fundagoes e
estruturas de concreto armado e protendido, previsto na alinea a do artigo 5° da Resolugdo CSJT n.° 70/2010 (Achado 1);

6.2.2 no prazo de 180 dias, revisar o seu Plano Plurianual de Obras e Aquisi¢cdes de Imoveis, com amparo em analises técnicas, nos termos dos
indicadores de prioridades obtidos por meio da planilha de avaliagéo técnica, consoante disposto nos artigos 3° e 4° da Resolugdo CSJT n.°
70/2010 (Achado 1);

6.2.3 atentar-se para a correlagdo temporal entre a previsdo do projeto no seu Plano Plurianual de Obras e Aquisi¢cdes de Imoéveis, a aprovagéao
pelo CSJT e a inclusdo na proposta orcamentaria anual, conforme artigo 15-A da Resolugdo CSJT n.° 70/2010 (Achado 1);

6.2.4 atentar-se para a priorizacéo de recursos prevista no artigo 15-B da Resolu¢do CSJT n.° 70/2010: obras em andamento, obras paralisadas,
aquisi¢es de imoveis e obras novas autorizadas pelo CSJT (Achado 1);

6.2.5 observar os valores previstos nos projetos aprovados pelo CSJT para a sua inclusdo na proposta orgamentaria anual, buscando assim evitar
a alocagao de recursos superiores ao necessario (Achado 1);

6.3 Quanto ao gerenciamento dos projetos de obras e aquisi¢do de imoéveis:

6.3.1 no prazo de 60 dias, desdobrar suas iniciativas estratégicas relacionadas a obras em projeto/programa/portfélio, com a documentagéo
minima que assegure a execugdo adequada e tempestiva dos empreendimentos (Achado 2);

6.3.2 caso pretenda inscrever recursos em restos a pagar a serem executados em 2020, observar o alerta dado pela SEOFI/CSJT, em sua
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informacéo, para a necessidade de possuir lastro orgamentario/financeiro suficiente (Achado 2);

6.3.3 atentar-se para o fato de que nédo héa previsédo de quaisquer valores para projetos por parte do CSJT em 2020, nem mesmo para manter
minimamente os canteiros de obras, conforme informagdo da SEOFI/CSJT (Achado 2);

6.3.4 caso opte pela manutengdo dos contratos de execucao das obras, apresentar & SEOFI/CSJT a reducgéo de outras despesas em montante
correspondente aos valores previstos para a execugao das obras em 2020 (Achado 2);

6.3.5 revisar as execugdes previstas para 2019 e planejar adequadamente suas agdes para 2020, a fim de assegurar a conservagéo e
manutengao dos servigos ja executados, a concluséo de servigos inadiaveis ou que ndo possam ser interrompidos e a garantia dos equipamentos
ja instalados (Achado 2);

6.3.6 comunicar ao CSJT as principais ocorréncias relacionadas as suas obras e aquisi¢cdes de imoveis, incluindo as decisdes quanto a medida
6.3.1, conforme art. 42 da Resolugdo CSJT n.° 70/2010;

6.4 Quanto a obra de reforma da Fachada do Edificio-Sede atentar-se para a determinacao ¢ do Acérdao CSJTAvOb-6901-32.2018.5.90.0000,
relacionada a emissdo de novas ART e RRT ou complementacao das ja existentes, a fim de alterar as datas de término dos servi¢cos, observando
a data base da planilha orgamentaria (item 3 deste relatério);

6.5 Quanto a obra de reforma do Edificio Darcy Vargas:

6.5.1 atentar-se para a determinagdo b.1 do Acorddo CSJTAvOb-8401-36.2018.5.90.0000, relacionada a adog¢ao de uma gestéo de riscos para a
execucao do projeto, considerando os aspectos orcamentario-financeiros a luz da Emenda Constitucional n.® 95/2016 e os técnico operacionais
(item 4 deste relatorio);

6.5.2 atentar-se para a determinagéo b.4 do Acérddo CSJTAvOb-8401-36.2018.5.90.0000, relacionada a publicagao, no portal eletrénico do
Tribunal Regional, dos dados do projeto e suas alteracdes, do alvara de licenca para a reforma, dos principais procedimentos e documentos
licitatérios e contratuais, dos relatérios de medicdes, de pagamentos e de auditoria, bem como de eventuais interrupgfes ou atrasos no
cronograma da obra, comunicando-os imediatamente a Presidéncia do CSJT, na forma do art. 42 da Resolugao CSJT n.° 70/2010 (item 4 deste
relatério).

Concluo que o Relatério Final da Auditoria encontra apoio nas normas constitucionais e infraconstitucionais aplicaveis, nas Resolucdes deste
Conselho e do Conselho Nacional de Justi¢a e nas decisdes proferidas pelo egrégio Tribunal de Contas da Unido aplicaveis a matéria.

E, portanto, deve ser homologado o resultado final desta auditoria para determinar ao Tribunal do Trabalho da 12 Regidao que adote, nos prazos
definidos, as medidas necessarias ao atendimento das recomendag8es constantes do Relatério Final de Auditoria. Encaminhe-se ao Tribunal de
Contas da Uni&o copia do Relatério Final de Auditoria e desta decisao.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer da matéria versada nos autos, com
fundamento no artigo 86 do Regimento Interno e, no mérito, homologar o resultado final da presente auditoria administrativa para determinar ao
Tribunal do Trabalho da 12 Regido que adote, nos prazos definidos, as providéncias necessarias ao fiel atendimento das recomendagdes
constantes do Relatério Final de Auditoria. Encaminhe-se ao Tribunal de Contas da Unido cépia do Relatério Final de Auditoria e desta decisao.
Brasilia, 14 de fevereiro de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargadora Vania Cunha Mattos
Conselheira Relatora

Processo N° CSJT-MON-0006902-17.2018.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Lelio Bentes Corréa
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSLBC/rdljr

MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS. AUDITORIA N° CSJT-A-20408- 02.2014.5.90.0000. DELIBERAQC)ES NA AREA DE GESTAO
DE PESSOAS. FERIAS DE MAGISTRADOS. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO. 1. Consoante constatado pela
Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT, o Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido cumpriu as determinag¢des contidas na Auditoria
n® CSJT-A-20408-02. 2014.5.90.0000 na area de gestao de pessoas, que tinham por finalidade impedir o fracionamento de férias em periodo
inferior a 30 dias e a interrupgéo das férias sem amparo legal, registrar as motiva¢des das interrupgdes das férias em seus atos administrativos e
adotar mecanismo eficiente de controle e monitoramento das férias dos magistrados. 2. Relativamente a determinagdo de n&do conceder férias aos
magistrados antes da integral fruico do saldo de férias de periodos anteriores, o cumprimento se deu de forma parcial, visto que constatado
irregularidades relativamente a 3 (trés) magistrados. 3. O Tribunal auditado n&o cumpriu a determinacéo de elaborar um plano administrativo de
concessao e fruicdo de férias, cuja finalidade é evitar o excessivo acumulo de periodos de férias sem usufruto. 4. Diante do cumprimento parcial
do conjunto de deliberag6es emanadas deste Conselho, impde-se o acolhimento integral da proposta de encaminhamento formulada pela CCAUD
para conceder ao Tribunal Regional prazo para saneamento das irregularidades apontadas. 5. Monitoramento de Auditorias e Obras conhecido e
homologado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho Superior da Justica do Trabalho n°® CSJT-MON-6902-17.2018.5.90.0000, em que é
Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO.

Trata-se de procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras (MON), instaurado no &mbito do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
para verificagdo do cumprimento, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, das deliberag6es contidas no Acordao n°® CSJT-A-20408-
02.2014.5.90.0000, relativamente a gestao de férias dos magistrados.

A Auditoria sistémica foi realizada no periodo de 29/10/2014 a 15/4/2015, cumprindo programacé&o do Plano Anual de Auditoria do CSJT.

Em virtude da referida auditoria, o Plenario do CSJT determinou a todos os Tribunais Regionais do Trabalho a adogéo de oito medidas
saneadoras, objeto do presente procedimento de Monitoramento.

A Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD), em relatério final de monitoramento, considerou que nem todas as deliberagtes foram
cumpridas e propds ao CSJT determinar ao TRT a adogdo de medida necessaria ao pleno cumprimento das deliberagdes contidas no Acérdao

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 147478



2919/2020 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 12
Data da Disponibilizacdo: Quinta-feira, 20 de Fevereiro de 2020

CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Conforme previsdo contida no artigo 111-A, § 2°, Il, da Constituicdo da Republica, que instituiu 0 Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, cabe
ao CSJT exercer, na forma da lei, a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, como 6rgéo central do sistema, cujas decisfes terdo efeito vinculante.

O artigo 90, cabeca, do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho determina que o cumprimento das delibera¢des do
Conselho Superior da Justica do Trabalho decorrentes de auditoria, avaliacdo de obras e outras a¢Ges de supervisao e controle sera objeto de
verificagdo pela unidade de controle e auditoria por meio de procedimento denominado monitoramento. O artigo 6°, IX, do referido diploma, por
sua vez, estabelece que compete ao Plenario deste Colegiado apreciar os relatérios de auditoria nos sistemas contabil, financeiro, patrimonial, de
execucao or¢camentaria, de pessoal e demais sistemas administrativos dos érgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
determinando o cumprimento das medidas necessarias para a regularizagdo de eventuais irregularidades.

Conhecgo, portanto, do presente procedimento de Monitoramento.

Il - MERITO

MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS. AUDITORIA N° CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000. DELIBERACOES NA AREA DE GESTAO
DE PESSOAS. FERIAS DE MAGISTRADOS. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO.

O procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras (MON), que ora se examina, decorre da auditoria realizada na Area de Gestao de
Pessoas, relativamente a concesséo, parcelamento e conversao em pecunia de férias a magistrados, em que este Conselho, nos autos da
Auditoria CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000, determinou ao Tribunal Regional do Trabalho a adogé&o de oito medidas saneadoras.

O Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, nos autos da Auditoria em comento, reafirmou seu entendimento no sentido de que é irregular o
pagamento de indenizac¢éo do periodo de férias ndo usufruido por magistrado em atividade e de que a interrupgao das férias somente é possivel
nas hipoteses elencadas no art. 80 da Lei n® 8.112/1990 ou motivada no tratamento de saude do magistrado.

Passa-se ao exame das determinag¢8es encaminhadas ao Tribunal Regional da 62 Regido e das respostas dadas pelo 6rgao auditado
relativamente ao seu cumprimento.

(2.2.8.3.1) se abstenham de permitir o fracionamento das férias dos magistrados em periodos inferiores a 30 dias;

A CCAUD, em auditoria sistémica realizada no ambito do Tribunal Regional da 62 Regido, constatou a ocorréncia de 127 casos de concesséao de
férias a magistrados em periodo inferior a 30 dias, sendo que 14 ocorréncias se referem ao usufruto de apenas 1 dia, o que gerou a determinagéo
em epigrafe, ora sob exame.

Segundo consta do relatério elaborado pela CCAUD, o Tribunal auditado, em resposta a referida deliberacéo, Informou que ndo mais permite o
fracionamento de férias de magistrados, que se absteve de interromper ou autorizar a interrupgao das férias dos magistrados, salvo nas hipéteses
expressamente previstas em lei, bem assim que ndo mais parcela os periodos de férias ja interrompidos.

A CCAUD, com base no exame das informacg@es prestadas e dos documentos fornecidos pelo Tribunal Regional da 62 Regido, consignou que,
Para usufruto a partir de janeiro de 2017, verificaram-se 416 registros, desses 38 casos foram inferiores a 30 dias, os quais se referem a férias
interrompidas, devidamente justificadas, ou usufruto de periodos remanescentes de férias interrompidas, e, considerando que néo foi identificado
parcelamento/fracionamento de férias no TRT no periodo analisado, concluiu pelo cumprimento da deliberagéo 2.2.8.3.1.

(2.2.8.3.2) se abstenham de interromper ou autorizar a interrupgéo das férias dos magistrados, salvo nas hip6teses expressamente
previstas em lei e se imprescindivel a prestagéo jurisdicional;

Consignou a CCAUD que para o ano aquisitivo de 2017, observaram-se 229 registros de usufruto de férias, desses houve 18 interrupgées, todas
devidamente motivadas por ato da Presidéncia do Tribunal.

Diante desse cenario, concluiu a CCAUD que a deliberagéo 2.2.8.3.2 foi cumprida.

(2.2.8.3.3) se abstenham de parcelar ou permitir o parcelamento do gozo do periodo remanescente referente a férias interrompidas;

Na auditoria realizada no Tribunal Regional da 62 Regido constataram-se 9 casos de fracionamento do periodo remanescente das férias
interrompidas.

Diante da determinacé@o em epigrafe, o TRT prestou informacgdes, tendo a CCAUD verificado que apenas 4 magistrados tiveram férias
interrompidas referentes a saldos remanescentes.

Consignou a CCAUD que as interrupg8es contaram com as seguintes justificativas: a) imperiosa necessidade de servico em razéo do cargo
diretivo da Presidéncia do Tribunal; b) licenga médica; c) estrita necessidade de servigo, haja vista a titular da 12 Vara de Barreiros ter se afastado
do cargo, em viagem ao exterior; e d) as férias de um dos magistrados foram usufruidas no exercicio de 2016.

Nesse cenario a CCAUD, em seu relatério final, considerando o universo de 740 registros de usufruto de férias encaminhado pelo TRT, e o
baixissimo nimero de interrupgdes, bem assim a devida justificativa, considera-se que a deliberacao 2.2.8.3.3 foi cumprida.

(2.2.8.3.4) se abstenham de conceder os proximos periodos de férias, e seus respectivos abonos financeiros, antes da integral fruicao
dos saldos dos exercicios anteriores;

Constatou a CCAUD, na auditoria realizada no TRT sob exame, a existéncia de 10 ocorréncias de concesséo de férias sem a integral fruicdo do
saldo anterior, 0 que ensejou a determinacéo em epigrafe.

Consignou a CCAUD que o Tribunal Regional, em resposta a referida deliberagéo, Afirma ndo conceder os proximos periodos de férias e seus
respectivos abonos financeiros, antes da integral fruicdo dos saldos dos exercicios anteriores, exceto para os cargos diretivos, alegando, para
tanto, o disposto em sua Resolugdo Administrativa TRT6 n.° 8/2013.

Com base no exame dos documentos apresentados pelo Tribunal auditado, constatou a CCAUD haver irregularidade na concessao de férias a 3
(trés) magistrados e consignou que a Resolugdo Administrativa n® 8/2013 do TRT da 62 Regido nao criou a possibilidade de inversédo da ordem de
usufruto dos periodos de férias, e nem poderia, pois confrontaria 0os normativos legais.

Por essa razéo, concluiu que a deliberagéo 2.2.8.3.4 foi parcialmente cumprida.

Acolho, no particular, as ponderag8es do Exmo. Presidente deste Conselho Superior, Ministro Jodo Batista Brito Pereira, no sentido de que o
descumprimento parcial no tocante a concessao de novos periodos de férias e seus respectivos abonos financeiros antes da integral fruicdo dos
saldos dos exercicios anteriores demanda também uma proposta de encaminhamento no sentido de vedar, em qualquer hip6tese, o usufruto de
novo periodo de férias sem a integral fruicdo do periodo anterior, inclusive para a Administragao.

(2.2.8.3.5) consignem, nos atos administrativos de interrupcéo de férias, a devida motivagao, nos termos do art. 50 da Lei n.° 9.784/99;

A CCAUD esclareceu que na auditoria sistémica realizada na Justica do Trabalho constatou a ocorréncia de 207 interrup¢des em que a
necessidade do servi¢o nao ficou devidamente consignada. Ressaltou, todavia, que no TRT da 62 Regido ndo havia sido detectada a auséncia de
motivagéo por ocasido da realizagio dos procedimentos de auditoria.

Por se tratar de determinacgao geral encaminhada a todos os Tribunais Regionais do Trabalho, o TRT da 62 Regido, conforme consta do relatério
da CCAUD, Encaminhou despacho proferido pelo Coordenador de Administragado de Pessoal conjuntamente com a Secretaria de Gestéo de
Pessoas, por meio do qual atesta que os motivos da interrupcéo de férias de Desembargadores, no periodo compreendido entre setembro de 2013
a marco de 2015, se reportam a 'imperiosa necessidade de servico'.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 147478



2919/2020 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 13
Data da Disponibilizacdo: Quinta-feira, 20 de Fevereiro de 2020

Consignou a CCAUD, ap6s exame da resposta dada pelo Tribunal Regional, que Da analise dos atos de interrupcéo, observou-se constar
devidamente a motivacao, seja por licenga médica, seja por substituicao de Titular de Vara.

Concluiu, por fim, que a deliberacdo 2.2.8.3.5 foi cumprida.

(2.2.8.3.6) realizem, em 180 dias, levantamento das motivacdes dos atos de interrupgédo de férias havidos durante o periodo de 2011 a
2015, afim de que, nos casos em que a motivacdo da interrupcéo for discrepante das hipoteses enumeradas no art. 80 da Lei n.°
8.112/90, sejam adotadas as medidas necessarias para tornar sem efeito os atos de interrupcgéo de férias e, consequentemente,
regularizado o saldo de férias dos magistrados;

O TRT da 62 Regido, em resposta a determinagao ora sob exame, assegurou que ndo houve discrepancia entre a motivagao da interrupgdo e as
hipéteses enumeradas no art. 80 da Lei n.° 8.112/1990.

A CCAUD, em seu relatorio final, consignou que da andlise feita por esta Unidade, nas poucas interrup¢des havidas no ano de 2017, foram
devidamente motivadas e em sua maioria por licenca médica.

Por conseguinte, considerou cumprida a deliberacéo 2.2.8.3.6.

(2.2.8.3.7) elaborem e executem, no prazo de 150 dias, plano administrativo de concesséo e frui¢cdo de férias, por meio de critérios
objetivos e equitativos, privilegiando a concessao das férias de periodos mais remotos e, entre juizes com 0 mesmo numero de férias, a
antiguidade na carreira, determinando, nos impasses, as épocas de fruicdo segundo o interesse da Administragao;

O Tribunal Regional, em resposta a deliberagéo ora sob exame, Alega nao ter elaborado plano administrativo de concesséo e frui¢cdo de férias por
meio de critérios objetivos e qualitativos, em razéo de, no tocante aos desembargadores que ocuparam fungdes diretivas, o Tribunal adotar o
disposto na Resolucdo Administrativa n.° 8/2013.

Consignou a CCAUD que o proprio Tribunal Regional informou néo ter elaborado plano administrativo de concesséo e frui¢éo de férias, alega
adotar as medidas relacionadas aos desembargadores, [conforme] o constante da Resolu¢cdo Administrativa TRT6 n.° 8/2013.

Desse modo, considerou ndo cumprida a deliberagéo 2.2.8.3.7.

(2.2.8.3.8) adotem, em 180 dias, mecanismos de controle e monitoramento relativos a concessao de férias de magistrados, com o fito de
assegurar o fiel cumprimento das determinag¢6es exaradas no presente documento.

Constou do relatério da CCAUD que A Auditoria observou que o sistema informatizado para marcacao de férias nao possui funcionalidades para
registro e controle, limitando-se a funcionar como repositério de informagdes, enquanto que o controle se da de forma manual.

Considerando a resposta dada pelo Tribunal auditado, consignou a CCAUD que, Embora o TRT tenha afirmado ter adotado mecanismos de
controle e monitoramento relativos a concesséo de férias de magistrados, ndo apresentou documentacao que demonstre tal medida. Nao
obstante, constatou a CCAUD que as atividades desenvolvidas na concessao e usufruto de férias de magistrados tém sido eficientes de forma a
demonstrar um bom controle e monitoramento.

Nesse contexto, concluiu que a deliberacdo 2.2.8.3.8 foi cumprida.

Eis a conclus&o do relatério:

GRAU DE IMPLEMENTAGAO DAS DELIBERAGOES ACORDAO CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000

DIRECIONADAS AO TRT 62 REGIAODeliberacao/ltem do AcérddoCumpridaEm cumprimentoParcialmente cumpridaNao cumpridaN&o
aplicavel(2.2.8.3.1) se abstenham de permitir o fracionamento das férias dos magistrados em periodos inferiores a 30 dias;X(2.2.8.3.2) se
abstenham de interromper ou autorizar a interrupcao das férias dos magistrados, salvo nas hipéteses expressamente previstas em lei e se
imprescindivel & prestacéo jurisdicional;X(2.2.8.3.3) se abstenham de parcelar ou

permitir o parcelamento do gozo do periodo

remanescente referente a férias

interrompidas; X(2.2.8.3.4) se abstenham de conceder os proximos periodos de férias, e seus respectivos abonos financeiros, antes da integral
fruicdo dos saldos dos exercicios anteriores;X(2.2.8.3.5) consignem, nos atos administrativos de interrupcao de férias, a devida motivagao, nos
termos do art. 50 da Lei n.° 9.784/99;X(2.2.8.3.6) realizem, em 180 dias, levantamento das motiva¢@es dos atos de interrupgéo de férias havidas
durante o periodo de 2011 a 2015, a fim de que, nos casos em que a motivagdo da interrupgao for discrepante das hipéteses enumeradas no art.
80 da Lei n.° 8.112/90, sejam adotadas as medidas necessarias para tornar sem efeito os atos de interrup¢éo de férias e, consequentemente,
regularizado o saldo de férias dos magistrados;X(2.2.8.3.7) elaborem e executem, no prazo de 150 dias, plano administrativo de concessao e
fruicdo de férias, por meio de critérios objetivos e equitativos, privilegiando a concesséo das férias de periodos mais remotos e, entre juizes com o
mesmo numero de férias, a antiguidade na carreira, determinando, nos impasses, as épocas de fruicdo segundo o interesse da Administracéo; eX
(2.2.8.3.8) adotem, em 180 dias, mecanismos de controle e monitoramento relativos a concesséo de férias de magistrados, com o fito de
assegurar o fiel cumprimento das determinacdes exaradas no presente documento.XTOTALIZACA060110

Diante do relatério apresentado pela CCAUD, verifica-se a necessidade de correcao dos procedimentos adotados pelo TRT da 62 Regido na area
de Gestédo de Pessoas, a fim de conformar-se a legislagao aplicavel e a deliberacao deste Conselho.

Assim, afigura-se razoavel acolher o encaminhamento formulado pelo Exmo. Ministro Jodo Batista Brito Pereira (item 4.1 abaixo) e a proposta de
encaminhamento da CCAUD (renumeradas para 4.2 e 4.3), a fim de impor ao TRT da 62 Regido as seguintes determinacdes:

4.1. abstenha-se de conceder, em qualquer hipétese, o usufruto de novo periodo de férias e seus respectivos abonos financeiros sem a integral
fruicdo do periodo anterior;

4.2. elaborar, no prazo de 150 dias, cronograma de usufruto de férias de todos os saldos remanescentes, com critérios objetivos e equitativos,
observando entre juizes com 0 mesmo namero de férias, a antiguidade na carreira, determinando, nos impasses, as épocas de fruicao segundo o
interesse da Administragdo, respeitada, em todos os casos, a ordem de aquisi¢cao do periodo de férias; (ref. Itens 2.2.8.3.4 ¢ 2.2.8.3.7)

4.3. encaminhar, no prazo de 180 dias, documentagao comprobatéria das providéncias adotadas em cumprimento ao item anterior.

Acolho, ainda, as ponderacdes do Exmo. Presidente deste Conselho Superior, Ministro Jodo Batista Brito Pereira, no sentido de que o Conselho
Superior da Justica do Trabalho editou a Resolugédo CSJT n° 253, de 22 de novembro de 2019, a qual 'dispbe sobre a concessao de férias a
magistrados no ambito da Justiga do Trabalho de 1° e 2° graus'. Destarte, conquanto a alusiva resolugéo guarde conexao com o objeto tratado
neste procedimento, ndo ha falar em efeitos retroativos da Resolugdo. Em outras palavras, como bem pontuou S. Exa., a Resolugdo CSJT n°
253/2019 deve ser observada no cumprimento do presentem monitoramento apenas no que couber, considerando os efeitos prospectivos da
norma.

Ante o exposto, homologo o relatério de monitoramento do cumprimento das delibera¢des deste Conselho para considera-las parcialmente
cumpridas e, por conseguinte, determinar ao Tribunal Regional o cumprimento das medidas constantes da proposta de encaminhamento da
CCAUD, renumeradas para 4.2 e 4.3, e do item 4.1, ora acrescido, nos termos da fundamentagao.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras (MON) e, no mérito, homologar o relatério de monitoramento do cumprimento das delibera¢Ges deste Conselho para considera-
las parcialmente cumpridas e, por conseguinte, determinar ao Tribunal Regional o cumprimento das medidas constantes da proposta de
encaminhamento da CCAUD, renumeradas para 4.2 e 4.3, e do item 4.1, ora acrescido, nos termos da fundamentagao.

Brasilia, 14 de fevereiro de 2020.
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ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSLBC/rdljr

MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS. AUDITORIA N° CSJT-A-20408- 02.2014.5.90.0000. DELIBERAQC)ES NA AREA DE GESTAO
DE PESSOAS. FERIAS DE MAGISTRADOS. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO. 1. Consoante constatado pela
Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT, o Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido cumpriu as determinagdes contidas na Auditoria
n® CSJT-A-20408-02. 2014.5.90.0000 na area de gestao de pessoas, que tinham por finalidade impedir o fracionamento de férias em periodo
inferior a 30 dias; impedir a interrupgdo das férias sem amparo legal; registrar as motiva¢des das interrupgdes das férias em seus atos
administrativos; e adotar mecanismo eficiente de controle e monitoramento das férias dos magistrados. 2. O Tribunal Regional ndo cumpriu as
determinacdes de ndo parcelar nem permitir o parcelamento do gozo do periodo remanescente referente a férias interrompidas; de ndo conceder
os préximos periodos de férias, e seus respectivos abonos financeiros, antes da integral fruicdo dos saldos dos exercicios anteriores; e de elaborar
e executar plano administrativo de concessao e fruigdo de férias. 3. Encontra-se em fase de cumprimento pelo Tribunal auditado a deliberagao
de realizar levantamento das motivacdes dos atos de interrupgao de férias relativas ao periodo de 2011 a 2015, a fim de que, nos casos em que a
motivacéo da interrupgao for discrepante das hipéteses enumeradas no artigo 80 da Lei n.° 8.112/90, sejam adotadas as medidas necessarias
para tornar sem efeito os atos de interrupgéo de férias e, consequentemente, regularizado o saldo de férias dos magistrados. 4. O Tribunal
Regional cumpriu parcialmente a determinagéo de adotar mecanismos de controle e monitoramento relativos a concesséo de férias de
magistrados.5. Diante do cumprimento parcial do conjunto de deliberacdes emanadas deste Conselho, imp&e-se o acolhimento integral da
proposta de encaminhamento formulada pela CCAUD para conceder ao Tribunal Regional prazo para saneamento das irregularidades apontadas.
6. Monitoramento de Auditorias e Obras conhecido e homologado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho Superior da Justica do Trabalho n°® CSJT-MON-6903-02.2018.5.90.0000, em que é
Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO.

Trata-se de procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras (MON), instaurado no &mbito do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
para verificagdo do cumprimento, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regiéo, das delibera¢des contidas no Acérddo n° CSJT-A-20408-
02.2014.5.90.0000, relativamente a gestao de férias dos magistrados.

A Auditoria sistémica foi realizada no periodo de 29/10/2014 a 15/4/2015, cumprindo programacé&o do Plano Anual de Auditoria do CSJT.

Em virtude da referida auditoria, o Plenario do CSJT determinou a todos os Tribunais Regionais do Trabalho a adogéo de oito medidas saneadoras
e uma medida especifica para o TRT da 212 Regido, objeto do presente procedimento de Monitoramento.

A Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD), em relatério final de monitoramento, considerou que nem todas as deliberagdes foram
cumpridas e propds ao CSJT determinar ao TRT a adogdo de medida necessaria ao pleno cumprimento das deliberagdes contidas no Acérdao
CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Conforme previsdo contida no artigo 111-A, § 2°, Il, da Constituicdo da Republica, que instituiu o Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, cabe
ao CSJT exercer, na forma da lei, a supervisdo administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, como 6rgédo central do sistema, cujas decisfes terdo efeito vinculante.

O artigo 90, cabeca, do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho determina que o cumprimento das deliberag8es do
Conselho Superior da Justica do Trabalho decorrentes de auditoria, avaliagao de obras e outras ag6es de supervisdo e controle sera objeto de
verificagdo pela unidade de controle e auditoria por meio de procedimento denominado monitoramento. O artigo 6°, X, do referido diploma, por
sua vez, estabelece que compete ao Plenario deste Colegiado apreciar os relatérios de auditoria nos sistemas contabil, financeiro, patrimonial, de
execucao orcamentéria, de pessoal e demais sistemas administrativos dos 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
determinando o cumprimento das medidas necessarias para a regularizacdo de eventuais irregularidades.

Conhego, portanto, do presente procedimento de Monitoramento.

Il - MERITO

MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS. AUDITORIA N° CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000. DELIBERACOES NA AREA DE GESTAO
DE PESSOAS. FERIAS DE MAGISTRADOS. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO.

O procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras (MON), que ora se examina, decorre da auditoria realizada na Area de Gestdo de
Pessoas, relativamente a concesséo, parcelamento e conversao em pecunia de férias a magistrados, em que este Conselho, nos autos da
Auditoria CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000, determinou ao Tribunal Regional do Trabalho a adogéo de nove medidas saneadoras.

O Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, nos autos da Auditoria em comento, reafirmou seu entendimento no sentido de que € irregular o
pagamento de indenizagdo do periodo de férias ndo usufruido por magistrado em atividade e de que a interrupgéo das férias somente é possivel
nas hipoéteses elencadas no art. 80 da Lei n® 8.112/1990 ou motivada no tratamento de salde do magistrado.

Passa-se ao exame das determinag6es encaminhadas ao Tribunal Regional da 212 Regido e das respostas dadas pelo 6rgédo auditado
relativamente ao seu cumprimento.

(2.2.8.3.1) se abstenham de permitir o fracionamento das férias dos magistrados em periodos inferiores a 30 dias;

A CCAUD, em auditoria sistémica realizada no ambito da Justica do Trabalho, constatou, no TRT da 212 Regido, no periodo de 2010 a setembro
de 2014, a ocorréncia de 631 casos de concessao de férias a magistrados em periodo inferior a 30 dias, sendo que 125 ocorréncias se referem ao
usufruto de apenas 1 dia, o que gerou a determinacéo em epigrafe.

Segundo consta do relatério elaborado pela CCAUD, o Tribunal auditado, em resposta a referida deliberagéo, informou que ndo mais permite o
fracionamento de férias de magistrados, que se absteve de interromper ou autorizar a interrupgao das férias dos magistrados, salvo nas hipéteses
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expressamente previstas em lei, bem assim que ndo mais parcela os periodos de férias ja interrompidos.

A CCAUD, com base no exame das informacg@es prestadas e dos documentos fornecidos pelo Tribunal Regional da 212 Regido, consignou que,
no ano de 2017, houve 19 ocorréncias de usufruto de apenas 20 dias por magistrados beneficiados por decisao judicial que concedeu a
converséo de 1/3 de férias em abono pecuniario. Esclareceu que, no ano de 2018, houve 11 casos de concesséo de férias de 20 dias, sendo que
todos os magistrados elencados possuem decisdes judiciais que garantem a conversdo de 1/3 de férias de cada periodo em abono pecuniario
(grifo acrescido).

Nesse contexto, concluiu pelo cumprimento da deliberacdo 2.2.8.3.1.

(2.2.8.3.2) se abstenham de interromper ou autorizar a interrupgéo das férias dos magistrados, salvo nas hip6teses expressamente
previstas em lei e se imprescindivel a prestagéo jurisdicional,

Consignou a CCAUD que, em analise a tabela de usufruto de férias do exercicio de 2017, observou-se que as poucas interrupgdes de férias
havidas no periodo foram devidamente motivadas por ato da Presidéncia.

Assim, concluiu que a deliberacdo 2.2.8.3.2 foi cumprida.

(2.2.8.3.3) se abstenham de parcelar ou permitir o parcelamento do gozo do periodo remanescente referente a férias interrompidas;

Na auditoria realizada no Tribunal Regional da 212 Regido constataram-se 292 casos de fracionamento do periodo remanescente das férias
interrompidas, sendo salientado pela CCAUD que, para um mesmo magistrado, foram realizadas cinco ou mais interrupg6es no periodo de férias.
Informou o TRT que concede o usufruto das férias remanescentes em uma Unica parcela, por periodo.

A CCAUD, todavia, compulsando os documentos enviados pelo Tribunal auditado, constatou que no ano de 2017, em relagdo ao periodo
remanescente de férias, 19 casos foram usufruidos de forma parcelada ou foram interrompidos e, nos anos de 2016 e 2017, houve mais de uma
interrupcao. Constatou, ainda, que o Desembargador cédigo 308210010, apesar de ter usufruido em 2017 saldo referente ao ano de 2014, possui
ainda saldos relativos aos exercicios de 2011, 2012 e 2013 e que, em relacé@o a outros dois magistrados, os periodos de férias informados pelo
TRT somam mais de 30 dias, o que evidencia, ainda, falhas informacionais no controle de férias.

Diante desse quadro, concluiu a CCAUD que a deliberagao 2.2.8.3.3 nao foi cumprida.

(2.2.8.3.4) se abstenham de conceder os proximos periodos de férias, e seus respectivos abonos financeiros, antes da integral fruicao
dos saldos dos exercicios anteriores;

Constatou a CCAUD, na auditoria realizada no TRT sob exame, a existéncia de 203 ocorréncias de concessao de férias sem a integral fruicdo do
saldo de periodo aquisitivo anterior, o que ensejou a determinagdo em epigrafe.

Com base nas informag8es prestadas pelo Tribunal ora monitorado, constatou a CCAUD que, em relagdo ao ano aquisitivo de 2017, foram
concedidas férias a 32 magistrados que possuiam saldo de férias remanescentes ndo usufruidas. Constatou, ademais, a existéncia de magistrado
com saldo remanescente ainda relativo a 2001; que, ao elaborar plano administrativo de concessao e fruicdo de férias, objeto da deliberagdo
2.2.8.3.7, que sera analisada, o TRT garantiu que '0os magistrados ndo teriam prejuizo com relacéo aos seus respectivos abonos financeiros até o
cumprimento integral do cronograma de fruicédo de férias', em desrespeito a presente deliberagdo do CSJT, objeto de monitoramento; que tal
concessao realizada pelo TRT vai de encontro ao determinado pelo CSJT, tanto no acérdao objeto do presente monitoramento quanto no PCA-
5801-47.2015.5.90.0000, que determinou ao Regional que abandone a pratica de permitir o gozo de férias relativas ao exercicio seguinte sem a
integral fruicao de saldos de exercicios anteriores, de forma que o plano administrativo elaborado pelo Tribunal Regional afronta também esta
deciséo.

Por essas razdes, concluiu a CCAUD que a deliberagéo 2.2.8.3.4 nédo foi cumprida.

(2.2.8.3.5) consignem, nos atos administrativos de interrupcéo de férias, a devida motivagao, nos termos do art. 50 da Lei n.° 9.784/99;
Consignou a CCAUD que, na auditoria realizada no TRT da 212 Regido, da anélise amostral de 30 periodos de férias, em 28 ficou detectada a
auséncia de motivacao, o que representa um percentual de 93%.

Ao examinar os documentos apresentados pelo Tribunal Regional, constatou que referida Corte elaborou relatério para cada magistrado,
identificando os periodos de usufruto correspondente a cada exercicio, seguido da identificagdo do ato, no caso de
interrupcao/suspensado/homologacao.

Assim, considerou cumprida a deliberagédo 2.2.8.3.5.

(2.2.8.3.6) realizem, em 180 dias, levantamento das motivacdes dos atos de interrupcédo de férias havidas durante o periodo de 2011 a
2015, afim de que, nos casos em que a motivacdo da interrupcéo for discrepante das hipoteses enumeradas no art. 80 da Lei n.°
8.112/90, sejam adotadas as medidas necessarias para tornar sem efeito os atos de interrupgéo de férias e, consequentemente,
regularizado o saldo de férias dos magistrados;

Consignou o Tribunal Regional que procedeu aos levantamentos das motivagdes dos atos de interrupgéo de férias, referentes ao periodo de 2011
a 2015, e que, como resultado, foram encontradas 35 discrepancias em relagao ao disposto no artigo 80 da Lei n.° 8.112/1990. Esclareceu que,
em 31 casos, 0s magistrados ja usufruiram o periodo de férias remanescentes. Demais disso, informa que, para 0s outros quatro casos restantes,
ser&o adotadas as medidas corretivas, incluindo-os no cronograma (plano) de fruicdo de férias autorizado pela Presidéncia do Orgéo.

Constatou a CCAUD, ao examinar os documentos apresentados pelo TRT, a existéncia de 35 registros de interrupcéo de férias, cuja motivagao
era 'a pedido’, em total desacordo com as possibilidades de interrupgéo estabelecidas no art. 80 da Lei n.° 8.112/1990. Constatou, ainda, que do
total mencionado, apenas trés magistrados ainda apresentam saldos de férias a usufruir.

Diante desse cenario, considerou que a deliberagdo 2.2.8.3.6 encontra-se em cumprimento.

(2.2.8.3.7) elaborem e executem, no prazo de 150 dias, plano administrativo de concesséo e frui¢cdo de férias, por meio de critérios
objetivos e equitativos, privilegiando a concessao das férias de periodos mais remotos e, entre juizes com 0 mesmo numero de férias, a
antiguidade na carreira, determinando, nos impasses, as épocas de fruicdo segundo o interesse da Administragao;

Consignou o Tribunal auditado, em resposta a deliberagcao em epigrafe, ter elaborado plano administrativo de concessao e fruigao de férias por
meio de critérios objetivos e qualitativos, privilegiando a concesséo dos periodos mais remotos e, entre juizes com o0 mesmo namero de férias,
observando a antiguidade na carreira, de forma a dissipar possiveis impasses, objetivando garantir a fruicdo segundo o interesse da Administracao

Constatou a CCAUD que o TRT, a fim de demonstrar o cumprimento da deliberagdo em epigrafe, encaminhou as Resolu¢des Administrativas n.os
60 e 61/2017, as quais aprovam as escalas de férias dos Ex.mosmagistrados de 1° e 2° graus, respectivamente, bem como as correspondentes
tabelas de marcacgéo de férias para usufruto no exercicio de 2018. Ao examinar referidos documentos, observou a CCAUD que nas aludidas
tabelas consta a marcacao de periodos remanescentes tdo somente para quatro Desembargadores, apesar de o TRT ter informado que sete
desembargadores e 26 juizes de 1° grau apresentem saldos a serem usufruidos, alguns chegando a quase 200 dias. Explicitou o 6rgao técnico
que o TRT, ao elaborar seu plano administrativo de concesséo e fruicdo de férias, ja havia garantido que os magistrados nao teriam prejuizo com
relagdo aos seus respectivos abonos financeiros até o cumprimento integral do cronograma de fruicéo de férias.

Diante desse quadro, consignou a CCAUD que néo se vislumbra plausivel um plano de fruicdo de férias que nao traz de forma clara a marcacéo
dos periodos remanescentes, bem assim que possibilita a fruicdo de férias referente ao exercicio corrente, para a percepgéo do respectivo abono,
quando, ainda, pendente saldo de exercicios anteriores.

Concluiu, por fim, que as medidas adotadas pelo TRT néo foram suficientes para validar um plano administrativo de concessao e fruicao de férias
que priorize, entre outros fatores, a fruigdo dos periodos mais remotos.

Assim, considerou ndo cumprida a deliberagéo 2.2.8.3.7.
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(2.2.8.3.8) adotem, em 180 dias, mecanismos de controle e monitoramento relativos a concessao de férias de magistrados, com o fito de
assegurar o fiel cumprimento das determinag6es exaradas no presente documento.

O TRT da 212 Regido informou que foram adotados mecanismos de controle e monitoramento relativos a concessao de férias. Informa, ainda, que
tem aplicado as funcionalidades dos respectivos sistemas informatizados para os magistrados de 1° e 2° graus. Esclareceu que a Administracéo,
por meio dos novos relatérios gerados pelo sistema, tem conhecimento em tempo real do saldo de férias em aberto de todos os magistrados.
Consignou a CCAUD que néo constatou melhorias significativas no Sistema de Recursos Humanos, pois no exercicio de 2017, ndo efetivou o
usufruto de periodo remanescente de férias interrompidas em uma Unica parcela e, ainda, concede o usufruto de férias referente ao ano em
exercicio, quando ainda pendentes saldos de exercicios anteriores.

Nesse contexto, concluiu que a deliberacé&o 2.2.8.3.8 foi parcialmente cumprida.

(2.2.8.10.1) adotem as funcionalidades dos respectivos Sistemas Informatizados utilizados para a Gestédo de informagdes dos
magistrados de 1° grau e para a Gestéo das informacdes dos desembargadores. (pags. 79/83, seq. 11)

A CCAUD, ao examinar a resposta dada pelo Tribunal Regional & determinagao em epigrafe, constatou que o Tribunal adotou as funcionalidades
do Sistema Informatizado utilizado para a gestéo de férias aos desembargadores e encaminhou, como documentagédo comprobatéria, um
documento gerado pelo sistema, intitulado Relagdo anual de periodos de férias dos magistrados - 2018, no qual constam os periodos (aprazados,
usufruidos e interrompidos) de férias dos desembargadores.

Acrescentou que a Administracdo pode gerar relatdrios pelo Sistema e ter conhecimento em tempo real do saldo de férias em aberto de todos os
magistrados.

Assim, concluiu pelo cumprimento da deliberagéo 2.2.8.10.1.

Eis a concluséo do relatoério:

GRAU DE IMPLEMENTAGAO DAS DELIBERAGOES ACORDAO CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000

DIRECIONADAS AO TRT 212 REGIAODeliberacdo/ltem do Ac6rddoCumpridaEm cumprimentoParcialmente cumpridaN&o cumpridaN&o
aplicavel(2.2.8.3.1) se abstenham de permitir o fracionamento das férias dos magistrados em periodos inferiores a 30 dias;X(2.2.8.3.2) se
abstenham de interromper ou autorizar a interrupcao das férias dos magistrados, salvo nas hipéteses expressamente previstas em lei e se
imprescindivel & prestacao jurisdicional;X(2.2.8.3.3) se abstenham de parcelar ou permitir o parcelamento do gozo do periodo remanescente
referente a férias interrompidas;X(2.2.8.3.4) se abstenham de conceder os préximos periodos de férias, e seus respectivos abonos financeiros,
antes da integral fruicdo dos saldos dos exercicios anteriores;X(2.2.8.3.5) consignem, nos atos administrativos de interrupgao de férias, a devida
motivagdo, nos termos do art. 50 da Lei n.° 9.784/99;X(2.2.8.3.6) realizem, em 180 dias, levantamento das motiva¢des dos atos de interrupcéo de
férias havidas durante o periodo de 2011 a 2015, a fim de que, nos casos em que a motivacao da interrupgéo for discrepante das hipéteses
enumeradas no art. 80 da Lei n.° 8.112/90, sejam adotadas as medidas necessarias para tornar sem efeito os atos de interrupgéo de férias e,
consequentemente, regularizado o saldo de férias dos magistrados;X(2.2.8.3.7) elaborem e executem, no prazo de 150 dias, plano administrativo
de concessao e fruicdo de férias, por meio de critérios objetivos e equitativos, privilegiando a concesséo das férias de periodos mais remotos e,
entre juizes com o mesmo nimero de férias, a antiguidade na carreira, determinando, nos impasses, as épocas de fruicdo segundo o interesse da
Administracéo; eX(2.2.8.3.8) adotem, em 180 dias, mecanismos de controle e monitoramento relativos & concessao de férias de magistrados, com
o fito de assegurar o fiel cumprimento das determinacdes exaradas no presente documento.X(2.2.8.10.1) adotem as funcionalidades dos
respectivos Sistemas Informatizados utilizados para a Gestao de informacgdes dos magistrados de 1° grau para a Gestao das informacdes dos
desembargadores.XTOTALIZACA041130

Diante do relatério apresentado pela CCAUD, verifica-se a necessidade de corregao de procedimentos adotados pelo TRT da 212 Regido na area
de Gestédo de Pessoas, a fim de conformar-se a legislagao aplicavel e a deliberacao deste Conselho.

Assim, afigura-se razoavel acolher a proposta de encaminhamento da CCAUD, alterando apenas o ano de cumprimento do item 4.3, nos termos
da fundamentacao expendida pelo Exmo. Presidente deste Conselho Superior, Ministro Jodo Batista Brito Pereira, em seu voto-vista, a fim de
impor ao TRT da 212 Regido as seguintes determinagdes:

4.1. abster-se de interromper ou parcelar o usufruto de dias remanescentes dos periodos de férias ja interrompidos ou de exercicios anteriores
(ref. item 2.2.8.3.3);

4.2. revisar, em até 120 dias, as bases informacionais do TRT relativamente aos periodos de usufruto de férias de magistrados nos ultimos 5
anos, de forma a garantir que estas retratem com fidedignidade a situacéo de férias dos magistrados (ref. item 2.2.8.3.3);

4.3. assegurar que a Resolugdo Administrativa de homologagédo da escala de férias dos magistrados referente a 2020 garanta que sejam
liquidados os saldos remanescentes de férias ndo usufruidas, em parcela Unica, antes das marcacdes de férias relativas ao periodo corrente (ref.
item 2.2.8.3.4);

4.4. elaborar, em até 150 dias, cronograma de usufruto de férias de todos os saldos remanescentes, com critérios objetivos e equitativos,
observando entre juizes com 0 mesmo ndmero de férias a antiguidade na carreira, determinando, nos impasses, as épocas de fruicdo segundo o
interesse da Administracdo, respeitada, em todos os casos, a ordem de aquisicao do periodo de férias (ref. Itens 2.2.8.3.4 € 2.2.8.3.7);

4.5. adotar, em até 150 dias, mecanismos de controle e monitoramento relativos a concesséo de férias de magistrados, com o fito de assegurar o
fiel cumprimento das determinacdes exaradas no presente documento (ref. item 2.2.8.3.8); e

4.6. encaminhar, no prazo de 180 dias, documentagao comprobatéria das providéncias adotadas em cumprimento aos itens anteriores.

Acolho, ainda, as ponderacdes do Exmo. Presidente deste Conselho Superior, Ministro Jodo Batista Brito Pereira, no sentido de que o Conselho
Superior da Justica do Trabalho editou a Resolugédo CSJT n° 253, de 22 de novembro de 2019, a qual 'dispbe sobre a concessao de férias a
magistrados no ambito da Justiga do Trabalho de 1° e 2° graus'. Destarte, conquanto a alusiva resolugéo guarde conexao com o objeto tratado
neste procedimento, ndo ha falar em efeitos retroativos da Resolugdo. Em outras palavras, como bem pontuou S. Exa., a Resolugdo CSJT n°
253/2019 deve ser observada no cumprimento do presentem monitoramento apenas no que couber, considerando os efeitos prospectivos da
norma.

Ante o exposto, homologo o relatério de monitoramento do cumprimento das deliberacdes deste Conselho para considera-las, em seu conjunto,
parcialmente cumpridas e, por conseguinte, determinar ao Tribunal Regional o cumprimento das medidas constantes da proposta de
encaminhamento da CCAUD, nos termos da fundamentagéo, com ressalva quanto ao ano de 2020 no item 4.3 da proposta de encaminhamento
da CCAUD.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras (MON) e, no mérito, homologar o relatério de monitoramento do cumprimento das delibera¢Ges deste Conselho para considera-
las, em seu conjunto, parcialmente cumpridas e, por conseguinte, determinar ao Tribunal Regional o cumprimento das medidas constantes da
proposta de encaminhamento da CCAUD, nos termos da fundamentagao, com ressalva quanto ao ano de 2020 no item 4.3 da proposta de
encaminhamento da CCAUD.

Brasilia, 14 de fevereiro de 2020.
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Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro LELIO BENTES CORREA
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-PE-PP-0007153-98.2019.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico

Relator Desemb. Cons. Vania Cunha Mattos

Recorrente(s) MARCIO ALEXANDRE DA SILVA - JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO
Recorrido(s) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- MARCIO ALEXANDRE DA SILVA - JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CsSvCM

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO EM PEDIDO DE PROVIDENCIAS. REEXAME DE FUNDAMENTOS ENFRENTADOS EM ACORDAO. As
questbes pertinentes ao processo ja foram examinadas, motivo pelo qual ndo ha necessidade de esclarecimentos. Recurso conhecido como
Pedido de Esclarecimento em Pedido de Providéncias e desprovido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Pedido de Esclarecimento em Pedido de Providéncias n® CSJT-PE-PP-7153-98.2019.5.90.0000, em
que é Recorrente MARCIO ALEXANDRE DA SILVA - JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO e Recorrido TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 242 REGIAO.

O Interessado interpde embargos de declaracéo (evento 10) com efeitos infringentes, em razédo de omissdes, contradi¢gdes e obscuridades no
acordao embargado.

Afirma que a Resolugéo 162/2016 do CSJT aplica-se as férias de servidores. Cita declaragéo do Min. Conselheiro Renato de Lacerda Paiva
segundo a qual as normas aplicaveis sao os arts. 66 e 67 da Lei Complementar n°® 35/79. E, conforme indica, a LOMAN nada prevé a respeito de
devolucéo de valores.

Sustenta que, de qualquer forma, o desconto de uma Unica vez somente seria possivel se realizado em marco/2019 e ndo em junho/2019 como
pretendeu a administragéo do Tribunal.

Renova seus argumentos relativos a aplicacdo do art. 46 da Lei 8112/90.

Esclarece que as férias em discusséo foram alteradas por interesse da administragdo, por necessidade de servigos, e ndo em decorréncia da
vontade exclusiva do magistrado.

E questiona sobre a aplicabilidade total da Resolugéo 162/2016 aos magistrados, ou apenas a parte que se relaciona aos descontos.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Primeiramente, esclare¢o que o Regimento Interno do CSJT néo prevé a espécie recursal adotada pelo magistrado, qual seja, embargos de
declaragao.

Todavia, recebo os mesmos como Pedido de Esclarecimentos, previsto no art. 96 do Regimento Interno (Das decisdes do Plenario, e das
decisGes proferidas pelo Relator na forma do art. 31, incisos lll, IV e V, podera ser interposto pedido de esclarecimento, no prazo de cinco dias),
com base no principio da fungibilidade, posto respeitados os requisitos apostos na mencionada norma.

Il - MERITO

A leitura das razdes do Pedido de Esclarecimento bem demonstra a inconformidade do interessado com as razdes de decidir deste CSJT,
pretendendo, na verdade, ndo o esclarecimento de seu teor, mas a sua revisao.

Todavia, tenho que a questéo foi adequadamente resolvida no acérddo, ndo merecendo maiores elaboragoes.

Efetivamente, a aplicagdo da Resolugdo n°® 162/2016 deste Conselho, respeitados os limites legais, como aqueles colocados pela LOMAN, trata-se
de matéria pacificada.

E tanto é verdade, que no processo n°® CSJT-PP-102-36.2019.5.90.0000 (Relator Conselheiro Renato de Lacerda Paiva, DEJT 03/07/2019), em
que figurava como requerente a ANAMATRA, esta aplicacéo foi realizada sem impugnag6es. E como consta na referida deciséo, a propria
entidade pretendia a aplicagdo da mencionada Resolugéo.

Ressalto que os limites desta aplicagcdo vém sendo decididos caso a caso, ndo havendo embasamento capaz de sustentar a pretensdo do
interessado de delimitacéo a priori de tais limites.

Desta forma, aplicavel ao caso o art. 21 da referida Resolugdo, néo se tratando de hipétese de aplicacéo do art. 46 da Lei n°® 8.112/90, nos termos
da deciséo atacada.

Nao ha, portanto, matéria a ser elucidada, motivo pelo qual NEGO PROVIMENTO ao recurso.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, por unanimidade, CONHECER dos Embargos de Declaragdo como Pedido
de Esclarecimento em Pedido de Providéncias, e, no mérito, NEGAR-LHE PROVIMENTO.

Brasilia, 14 de fevereiro de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargadora Vania Cunha Mattos
Conselheira Relatora

Processo N° CSJT-MON-0007758-44.2019.5.90.0000
Complemento Processo Eletrdnico

Relator Desemb. Cons. Vania Cunha Mattos
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Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSVCM

MONITORAMENTO DE AUDITORIA E OBRAS. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO. FORUM TRABALHISTA DE RIO DO
SUL - SC.

Homologagéo do Relatério de Monitoramento elaborado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justiga do Trabalho
- CCAUD/CSJT, para considerar cumpridas, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, as delibera¢des constantes do Acérddo exarado
no Processo CSJT-A-8148-24.2013.5.90.0000 decorrentes da auditoria relativa ao projeto de construgdo da sede do Férum Trabalhista De Rio Do
Sul - SC.

Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras conhecido e homologado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Monitoramento de Auditorias e Obras n° CSJT-MON-7758-44.2019.5.90.0000, em que € Interessado
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO.

Trata-se de procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras visando a verificacéo, por parte da Coordenadoria de Controle e Auditoria do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho - CCAUD/CSJT, do cumprimento das deliberacdes definidas por este Conselho em acérdéo prolatado
nos autos do Processo CSJT-A-8148-24.2013.5.90.0000, que deliberou sobre o projeto de construgdo do Férum Trabalhista de Rio do Sul - SC.
Naquele acérdéo foi determinado ao Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo que adote as providéncias necessérias ao atendimento das
recomendagdes relacionadas no Parecer Técnico da Coordenadoria de Controle e Auditoria deste Conselho.

Devidamente elaborado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho - CCAUD/CSJT, o Relatério de
Monitoramento (seq. 4) foi submetido a consideracédo do Excelentissimo Presidente deste Conselho, Ministro Jodo Batista Brito Pereira, que
determina o encaminhamento dos autos a Coordenadoria Processual para a distribui¢éo do feito (seq. 7), sendo o processo distribuido para esta
Relatora, vindo os autos conclusos em 05 de dezembro de 2019.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

O presente procedimento de monitoramento do cumprimento - por parte do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo - em relagdo ao acérdao
CSJT-A-8148-24.2013.5.90.0000, encontra previsao no art. 90 do Regimento Interno deste Conselho.

Desta forma, com supedaneo no disposto no artigo 90 do RICSJT, CONHECO do procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras.

Il - MERITO

O presente procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras foi instituido com a finalidade de verificagdo, pela Coordenadoria de Controle e
Auditoria do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho - CCAUD/CSJT, do cumprimento das deliberacdes deste Conselho relacionadas no
acordao prolatado nos autos CSJT-A-8148-24.2013.5.90.0000, publicado em 21.FEV.2014.

Nessa ocasido, o Plenario deste Conselho, por unanimidade, decidiu, por unanimidade, conhecer da matéria versada nos autos, com fundamento
no artigo 12, IX, do Regimento Interno e, no mérito, homologar o resultado da auditoria administrativa, determinando ao Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido que adote as providéncias necessarias ao atendimento das recomendacdes relacionadas no Parecer Técnico da
Coordenadoria de Controle e Auditoria deste Conselho.

Ressalto que foram efetuadas as seguintes determinagdes:

1. Atentar para que o inicio da execugdo da obra esteja condicionado a regular aprovagdo dos projetos e a expedi¢do de novo Alvara de
Construcao pela Prefeitura Municipal de Rio do Sul (SC);

2. Renovar as Certiddes Ambientais emitidas pela Fundacédo do Meio Ambiente de Santa Catarina, antes do inicio da execugéo da obra;

3. Reavaliar os custos com cobertura, instalagdes contra incéndio e com instala¢des de telecomunicagdes, a fim de verificar a existéncia de
eventual equivoco de quantificagdo e de garantir a inexisténcia de sobrepreco ou presenca de sistema construtivo sofisticado, sem correspondente
andlise do custo/beneficio da escolha adotada;

4. Quanto a transparéncia e ao controle social, publicar no portal eletronico do TRT os dados da obra atualizados

Analisados o questionario devidamente respondido e a respectiva documentacéo, a Coordenadoria de Controle e Auditoria -CCAUD/CSJT apontou
no seu Relatério de Monitoramento que, das cinco deliberacdes, quatro foram cumpridas e uma néo é aplicavel.

Desta forma, a CCAUD propde:

4.1. considerar cumpridas, pelo TRT da 122 Regido, as determinag6es constantes do acérdao relativo ao Processo CSJT-A-8148-
24.2013.5.90.0000, que deliberou sobre o projeto de construcédo da Sede do Férum Trabalhista de Rio do Sul;

4.2. arquivar os presentes autos.

Constata-se, de fato, que as deliberagdes do acérddo CSJIT-A-8148-24.2013.5.90.0000, referentes ao Férum Trabalhista de Rio do Sul - SC forma
cumpridas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido.

Ante o exposto, homologo o relatério de monitoramento do cumprimento das deliberagdes deste Conselho para considerar cumpridas, pelo TRT da
122 Regido, as deliberacdes do acérddo CSIT-A-8148-24.2013.5.90.0000, relacionados ao Férum Trabalhista de Rio do Sul - SC, nos termos da
fundamentacao supra.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Monitoramento de
Auditoria e Obras e, no mérito, homologar o relatério de monitoramento do cumprimento das deliberages deste Conselho para considerar
cumpridas, pelo TRT da 122 Regido, as deliberacdes do acérddo CSJIT-A-8148-24.2013.5.90.0000, relacionados ao Férum Trabalhista de Rio do
Sul - SC, nos termos da fundamentacao.

Brasilia, 14 de fevereiro de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargadora Vania Cunha Mattos
Conselheira Relatora

Processo N° CSJT-PP-0015652-42.2017.5.90.0000
Complemento Processo Eletrénico
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Relator Min. Cons. Walmir Oliveira da Costa
Requerente ASSOCIA(}AO DOS JUIZES CLASSISTAS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 22 REGIAO - AJUCLA
Requerido(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- ASSOCIACAO DOS JUIZES CLASSISTAS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 22 REGIAO - AJUCLA
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSBP/aaltcsa

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. ALEGAGAO DE IRREGULARIDADES NO PAGAMENTO DE PASSIVOS. TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 22 REGIAO. RESOLUGAO N° 137/2014 DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO. Trata-se de Pedido de
Providéncias formulado pela Associacédo dos Juizes Classistas da Justica do Trabalho da 22 Regido - AJUCLA objetivando tratamento igualitario
no pagamento dos créditos reconhecidos aos juizes classistas do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. Ap6s manifestacdo do Tribunal
Regional requerido e emisséo de parecer pela Coordenadoria de Controle e Auditoria deste Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, foram
verificados indicios de irregularidades no cumprimento das disposi¢ées da Resolugdo n°® 137/2014, impondo-se parcial deferimento do Pedido de
Providéncias para se determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, sem prejuizo do cumprimento das determinacdes constantes nos
itens 1.31 e 1.32 do Relatério Final de Auditoria, homologado por este Conselho nos autos do procedimento de Auditoria n® CSJT-A-13051-
63.2017.5.90.0000, e, em idéntico prazo, a adocdo das seguintes medidas: - atualizagdo do cadastro dos beneficiarios das dividas reconhecidas e
pendentes de pagamento, em especial quanto aos passivos do recélculo da PAE e do beneficio previsto no art. 184, 1ll, da Lei n.° 1.711/1952; -
apresentacgao de planilha com todos os passivos pendentes de pagamento naquela Corte, com a discrimina¢éo da natureza e do valor do principal,
dos juros e da corre¢cdo monetaria, além do periodo respectivo de incidéncia, individualizado por beneficiario, acompanhada dos respectivos
termos de reconhecimento das dividas apuradas e da comprovacéo dos respectivos registros no Sistema de Administragdo Financeira do Governo
Federal - SIAFI; - apresentacéo de plano cronolégico de pagamento dos passivos, a ser feito conforme disponibilidade orcamentéria, observando-
se os critérios de prioridade, preferéncia e proporcéo, fixados no art. 6°, § 1° e § 3°, da Resolucdo CSJT n° 137/2014; - suspensado do pagamento
de despesas de exercicios anteriores durante o exercicio de 2020, por forga da Resolugdo CSJT n° 251/2019, até o pronunciamento deste
Conselho no Monitoramento das determinacdes constantes dos itens 1.31 e 1.32 do Relatério Final de Auditoria homologado pelo Plenario nos
autos do procedimento de Auditoria n® CSJT-A-13051-63.2017.5.90.0000, bem assim da andlise pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do
cumprimento da presente deciséo, as quais serdo realizadas conjuntamente.

Pedido de Providéncias de que se conhece e parcialmente se defere.

Vistos, relatados e discutidos estes autos do Conselho Superior da Justica do Trabalho em Pedido de Providéncias n® CSJT-PP-15652-
42.2017.5.90.0000, em que é Requerente ASSOCIACAO DOS JUIZES CLASSISTAS DA JUSTIGA DO TRABALHO DA 22 REGIAO - AJUCLA e
Requerido TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO.

Cuida-se de Pedido de Providéncias proposto pela Associagdo dos Juizes Classistas da Justica do Trabalho da 22 Regido - AJUCLA, em face do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, com vistas a conferir tratamento igualitario no pagamento dos créditos reconhecidos aos juizes
classistas do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o.

Inicialmente, adoto o bem langado relatério do Conselheiro Walmir Oliveira da Costa, pedindo vénia para transcrevé-lo:

Trata-se de Pedido de Providéncias formulado pela Associagédo dos Juizes Classistas da Justica do Trabalho da 22 Regido - AJUCLA
objetivando tratamento igualitario no pagamento dos créditos reconhecidos aos juizes classistas do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo,
sob o argumento de que as verbas disponibilizadas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho para pagamento de passivos ndo estariam
sendo efetivamente repassadas a todos os destinatarios.

Nos termos do despacho a fls. 52, a Presidéncia do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho determinou a autuagéo do requerimento como
Pedido de Providéncias, nos termos do art. 21, I, b, do RICSJT.

Os autos foram distribuidos, em 29/09/2017, e conclusos @ minha Relatoria em 02/10/2017.

Considerando o disposto no art. 75 do RICSJT, determinei, em 13/10/2017, que o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido fosse oficiado, com
cOpia dos presentes autos, para apresentar, no prazo de 30 dias, as informacdes que entendesse pertinentes quanto as alegagdes suscitadas pela
Associacdo dos Juizes Classistas da Justica do Trabalho da 22 Regido, e que fossem, posteriormente, os autos remetidos a Coordenadoria de
Orgamento e Financas e a Coordenadoria de Controle e Auditoria para emisséo de pareceres circunstanciados relativamente a matéria discutida
(fls. 57-61).

Apobs manifestacéo do Tribunal Regional, as fls. 65-82, da Coordenadoria de Orgamento e Financas, as fls. 84-85, e da Coordenadoria de Controle
e Auditoria, as fls. 87-96, retornaram os autos, em 20/04/2018, a este Relator.

Eo relatorio.

VOTO

O llustre Conselheiro Relator proferiu seu voto, in verbis:

VOTO

1. CONHECIMENTO

A Associacdo dos Juizes Classistas da Justica do Trabalho da 22 Regido - AJUCLA alega que verbas disponibilizadas pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho, para pagamento de passivos a juizes classistas do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o, ndo estariam
sendo efetivamente repassadas a todos os destinatarios.

Afirma que beneficiarios do direito, reconhecido pelo Tribunal Regional, a percepgdo do beneficio do artigo 184 da Lei n.° 8.112/90, ndo receberam
os valores devidos, enquanto outros beneficiarios teriam, em 07/01/2008, recebido, sem que aquela Corte Regional justificasse o critério adotado.
Afirma que foram repassadas a Juizes Classistas de 22 instancia (aposentados, pensionistas e herdeiros devidamente habilitados) as diferencas
decorrentes do recélculo da parcela autbnoma de equivaléncia salarial, em face da inclusédo do auxilio-moradia, no periodo compreendido entre
setembro de 1994 e dezembro de 1997, cujas verbas para adimplemento teriam sido disponibilizadas pelo Conselho Superior da Justi¢ca do
Trabalho (conforme consta do Processo n® CSJT-37261.28.2010.5.00.0000), relativamente aos exercicios de 2010, 2011, 2012 e 2013, enquanto
parte dos ex-juizes classistas, convocados ou suplentes de 22 instancia néo teria recebido os valores devidos, sem que qualguer justificativa
tivesse sido apresentada, também nesse aspecto, pelo Tribunal Regional.

A matéria discutida comporta conhecimento, pois extrapola o interesse meramente individual dos representados pela Requerente, visto que os
critérios para o reconhecimento administrativo, apuragdo de valores e pagamento de despesas de exercicios anteriores - passivos - a magistrados
e servidores no ambito do Judiciario do Trabalho de primeiro e segundo graus foram estabelecidos por este Conselho Superior da Justica do
Trabalho, nos termos da Resolugéo n° 137/2014.

Desse modo, competindo ao Plenério deste Conselho, exercer, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado, o controle de legalidade de
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ato administrativo praticado por Tribunal Regional do Trabalho quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisdes do Conselho
Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justi¢a, conheg¢o do Pedido de Providéncias com apoio no artigo 6°, IV, do RICSJT.
2. MERITO

Conforme consta do relatério, o Pedido de Providéncias formulado pela Associacéo dos Juizes Classistas da Justica do Trabalho da 22
Regido - AJUCLA objetiva tratamento igualitario no pagamento dos créditos reconhecidos aos juizes classistas do Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regido.

Argumenta a requerente que verbas disponibilizadas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho ndo estariam sendo repassadas aos efetivos
destinatarios e requer o fim das discriminagdes contra os Juizes Classistas aposentados, pensionistas de Juizes Classistas, ex-Juizes Classistas e
herdeiros de Juizes Classistas e que as futuras verbas destinadas aos pagamentos do que lhes é devido, sejam-lhes de fato repassadas.

Para justificar suas alega¢@es, afirma que o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido reconheceu o direito a percepgao ao beneficio do artigo
184 da Lei n.° 8.112/90 a juizes classistas aposentados e pensionistas de juizes classistas, cujos passivos teriam sido pagos, em 07/01/2008, a 72
beneficiarios, enquanto, e sem qualquer explicacéo, outros 42 beneficiarios do mesmo direito, ficaram sem receber as quantias devidas. Sob esse
prisma, acosta a inicial copia da Informagao SRIP n° 59/2011, emitida pelo Setor de Remuneragéo de Inativos e Pensionistas daquela Corte (fls.
10-20).

Sustenta que no recalculo de parcela autbnoma de equivaléncia salarial, reconhecido aos representantes classistas de segunda instancia, no
periodo compreendido entre setembro de 1994 e dezembro de 1997, em face da inclusdo do auxilio-moradia, foram efetuados pagamentos pelo
Tribunal Regional, nos anos de 2010, 2011, 2012 e 2013, a Juizes Classistas aposentados de 22 instancia, pensionistas, e herdeiros devidamente
habilitados, contudo, parte dos ex-juizes classistas, convocados ou suplentes de 22 instancia, ndo recebeu os passivos até a presente data,
desconhecendo a Associagado o critério adotado pelo Tribunal Regional.

Aduz, ainda, em relagdo ao Ato CSJT n° 110/2008 e a decisao proferida por este Conselho Superior nos autos do processo n® CSJT-37261-
28.2010.5.00.0000, que, nao obstante ter havido, na distribuicdo dos recursos pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho, em 2012, para
pagamento dos respectivos passivos, destinagao de verba especifica para o pagamento de toda representagédo classista (juizes classistas
aposentados, pensionistas e ex-juizes classistas), conforme relagéo enviada a requerente pelo Oficio CSJT.SG.CCAUD n° 112/2013, fls. 24-25,
alguns ex-juizes classistas, convocados ou suplentes de 22 instancia, ndo perceberem a verba.

Alega que, do montante de R$ 89.398.405,00 (oitenta e nove milhdes, trezentos e noventa e oito mil e quatrocentos e cinco reais), reconhecidos
nos autos do processo TRT/MA 29/99, a titulo de correcao monetéria sobre diferencas remuneratorias devidas aos juizes classistas, conforme
consta da certiddo emitida pelo TRT da 22 Regido (Certiddo SPIP n° 01/2010 - fls. 8-9), foi efetuado o pagamento equivalente a 5,3508%, em
12/01/2012, e 8,29765%, em 24/10/2013, apenas aos beneficiados aposentados e pensionistas, sem que tivesse sido apresentada qualquer
justificativa para o ndo pagamento da verba aos herdeiros habilitados e aos ex-juizes classistas.

Instado a se manifestar sobre as alegacdes da AJUCLA, o Tribunal Regional enviou a Informacéo CGR n.° 165/2017 (fls. 69-70) e as Planilhas
CGR n.os 58/2017 e 59/2017 (fls. 75 e 79). Consta da informacéao:

1. Em atencéo ao Oficio CSJT.SG.CPROC.SAP n.° 156/2017, protocolado sob o n.° 4450, em 17/10/2017, referente ao processo em epigrafe, em
que é autora a Associagdo dos Juizes Classistas da Justica do Trabalho da 22 Regido - AJUCLA, informamos o que segue.

2. A AJUCLA formulou Pedido de Providéncias junto ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, alegando que, em 07/01/2008, 72 juizes
classistas de 1° grau, ou suas pensionistas e herdeiros, receberam o pagamento do passivo do artigo 184, Ill, da Lei n. 0 1.711/52, enquanto
outros 42 néo receberam.

3. Alega, também, que, em 12/01/2012 e em 24/10/2013, alguns juizes classistas de 2° grau, ou suas pensionistas e herdeiros, receberam o
pagamento do passivo do recélculo da PAE, disposto no Ato CSJT n.° 110/2008, enquanto outros nao receberam.

4. A AJUCLA sustenta que este Tribunal efetuou o pagamento dos referidos passivos de forma irregular, sem qualquer critério”.

5. O CSJT determinou que este Tribunal apresente as informacdes que entender pertinentes, no prazo de 30 dias.

6. Em relacéo ao passivo do artigo 184, encaminhamos em anexo a Planilha CGR n.° 058/2017, na qual consta que 42 juizes classistas de 1°
grau, ou seus herdeiros, ndo receberam o passivo do artigo 184 em 07/01/2008 pelos motivos a seguir: i) 31 deles somente tiveram a publicacéo
no Diario Oficial com o reconhecimento desse direito nos anos de 2009, 2010 e 2011; ii) 7 herdeiros somente apresentaram o alvara ou o formal
de partilha nos anos de 2009, 2010 e 2012; iii) 3 herdeiros ndo apresentaram o alvara ou o formal de partilha até a presente data; e iv) 1 juiz
classista ndo tem saldo no passivo.

7. Portanto, no que tange ao passivo do artigo 184, nao houve irregularidade no pagamento efetuado em 07/01/2008, como alega a AJUCLA.

8. No que diz respeito ao passivo do recélculo da PAE, encaminhamos em anexo a Planilha CGR n.° 059/2017, na qual consta que 29 juizes
classistas de 2° grau nédo receberam o passivo do recélculo da PAE pelos motivos a seguir: i) 24 deles terminaram o prazo dos seus mandatos e
foram desligados deste Tribunal; ii) 2 deles faleceram, instituiram pensionistas que também vieram a falecer; iii) 1 faleceu, mas néo instituiu
pensionista; e iv) 2 faleceram e instituiram pensionistas.

9. Desse modo, no que tange ao pagamento do passivo do recalculo da PAE, este Tribunal também nao efetuou nenhuma irregularidade, como
alega a AJUCLA. (Sublinhou-se)

As informag@es apresentadas pelo Tribunal Regional foram analisadas pelas areas técnicas deste Conselho.

A Coordenadoria de Orcamento e Finangas, em apertada sintese, informou que o recélculo dos passivos devidamente auditados pela
CCAUD/CSJT e pelo TCU incluiu os valores auferidos aos juizes classistas, que foram na medida dos recursos orcamentarios disponiveis a
época, repassados aos tribunais trabalhistas por esta Coordenadoria, consoante as determinagées emanadas do CSJT (fls. 85).

A Coordenadoria de Controle e Auditoria emitiu o seguinte parecer (a fls. 87-96):

A questéo central discutida nos presentes autos refere-se a um suposto tratamento discriminatério perpetrado pelo TRT da 22 Regido contra juizes
classistas vinculados aquele Orgdo no que concerne ao pagamento de verbas remuneratérias atrasadas e ja reconhecidas.

A tese de fundo aventada é de que estariam sendo disponibilizados recursos orcamentarios pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho para o
pagamento de passivos em favor de juizes classistas do TRT da 22 Regido, todavia tal Orgdo estaria dando destinacéo diversa a tais recursos.

A Associacgédo dos Juizes Classistas da Justica do Trabalho da 22 Regido (AJUCLA), que interpds o Pedido de Providéncias ora objeto de
discussd@o no &mbito do CSJT, nédo o instruiu com documentacéo habil a comprovar a alegada discriminagé&o.

Nessa linha, a Certidao S.R.I.P n.° 01/2010, do Setor de Remuneragéo de Inativos e Pensionistas do TRT da 22 Regido, apenas informa despesas
relativas a juizes classistas que foram incluidas na Proposta Orgamentaria Prévia para 2010; a Informagédo S.R.I.P n.° 59/2011, do Setor de
Remuneracéo de Inativos e Pensionistas do TRT da 22 Regiéo, apresenta relagéo de juizes classistas que tiveram em seu favor créditos a titulo de
vantagem do art. 184 da Lei n.° 1.711/1952 e outros que ainda possuem créditos remanescentes e, por fim, o Oficio CSJT.SG.CCAUD n.°
112/2013, da Presidéncia do CSJT, que informa a AJUCLA relacéo de juizes classistas que, apés a auditoria realizada por esta Coordenadoria em
2013 sobre os passivos de PAE, URV, ATS e VPNI, tinham créditos a receber a titulo de PAE e ATS, devendo o Tribunal Regional verificar se
eventualmente os beneficiarios néo teriam percebidos valores a esse titulo na via judicial.

Verifica-se, portanto, que nenhum desses documentos comprova o alegado tratamento discriminatério conferido aos juizes classistas.

Ocorre, todavia, que, atendendo a determinagdo do relator na matéria no ambito do CSJT, Ministro Walmir Oliveira da Costa, o TRT da 22 Regido
apresentou a Informacao SGP/CGR n.° 165/2017, mediante a qual se manifesta acerca das alegagdes da AJUCLA.

Apresenta, entéo, o Tribunal Regional a Planilha CGR n.° 059/2017, referente ao passivo do recélculo da PAE para juizes classistas de 2° grau.
Nela constam 29 juizes classistas que possuem crédito a receber, mas que, segundo o Tribunal Regional, ndo tiveram o direito adimplido por ndo

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 147478



2919/2020 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 21
Data da Disponibilizacdo: Quinta-feira, 20 de Fevereiro de 2020

dispor dos dados bancarios nem contato com os beneficiarios ou herdeiros.

Sobre essa questdo, cumpre a esta Coordenadoria tecer as seguintes consideragoes.

No exercicio de 2013, esta Coordenadoria concluiu auditoria realizada sobre os passivos de PAE, ATS e VPNI no ambito da Justica do Trabalho
de 1° e 2° graus em parceira com o Tribunal de Contas da Unido.

Essa auditoria identificou graves falhas na apuragao dos passivos, que elevaram grandemente os valores devidos.

Tais falhas foram, entao, corrigidas ainda no processo de auditoria, de forma que, como resultado final, obteve-se consideravel economia de
recursos.

Com isso, 0s recursos que ja estavam consignados na Lei Or¢camentaria do Exercicio de 2013 eram suficientes para a quitagao integral desses
passivos, tendo sido estes repassados aos TRTs no final do ano para tal finalidade.

Comparando-se a relagéo anexa ao Oficio CSJT.SG.CCAUD n.° 112/2013, que informou a AJUCLA a relagéo dos juizes classistas que tinham
crédito a receber a titulo do passivo de PAE ap6s a auditoria realizada, e a Planilha CGR n.° 059/2017, encaminhada pelo TRT da 22 Regiéo,
verifica-se que todos os 29 juizes classistas constantes nesta planilha tiveram o direito reconhecido pela auditoria do CSJT e, como dito acima,
havia recursos orgamentarios destinados a quitacéo dessa divida em 2013.

Ante esses fatos, a razao alegada pelo Tribunal Regional de que nado dispbe de dados bancéarios nem contato com os beneficiarios ou herdeiros
para realizar o pagamento parece muito fragil para nao ter sido superada.

Cabe lembrar que ao Agente Publico sdo impostas as prerrogativas do direito publico, incumbindo-lhe deveres especificos, como o Poder-Dever
de Agir, estes sao irrenunciaveis e devem ser obrigatoriamente exercidos por seus titulares.

Nesse sentido, transcrevem-se os ensinamentos do professor José dos Santos Carvalho Filho, que trata sobre a ilegalidade dos agentes publicos
quando omissos:

llegais, desse modo, serdo as omissdes especificas, ou seja, aquelas que estiverem ocorrendo mesmo diante de expressa imposicéo legal no
sentido do facere administrativo em prazo determinado, ou ainda quando, mesmo sem prazo fixado, a Administracdo permanece omissa em
periodo superior ao aceitavel dentro de padrdes normais de tolerancia ou razoabilidade. [...] Quanto ao agente omisso, podera ele ser
responsabilizado civil, penal ou administrativamente, conforme o tipo de inércia a ele atribuido.

Ademais, sendo esta a razao para que ainda em 2013 os pagamentos nao tenham sido realizados, essa falha gerencial assumida pelo TRT gerou
prejuizos ao erario, na medida em que esta divida cresce a cada ano por conta da corregao monetaria, bem como prejuizo aos beneficiarios, que,
mesmo depois de resolvida essa pendéncia, terdo que aguardar nova disponibilidade orgamentaria.

Quanto ao passivo decorrente do artigo 184, inciso lll, da Lei n.° 1.711/1952, preliminarmente, vale lembrar que, para fazer jus ao beneficio, o Juiz
Classista deve ter adquirido o direito a se aposentar, com proventos integrais, até 12/12/1990, data da publicacdo da Lei n.° 8.112/1990, a qual
revogou expressamente a Lei n.° 1.711/1952, e que esse direito teve vigéncia a partir de 5/10/1988, data da promulgacgao da Constituicdo Federal
(Sumula TCU 237).

Instado a se manifestar quanto a peticdo da AJUCLA, o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, em resposta ao Oficio
CSJT.SG.CPROC.SAP n.° 156, de 17/10/2017, informou que, em rela¢&o a vantagem prevista no art. 184 da Lei n.° 1.711/1952, cujo pagamento
foi efetuado em 7/1/2008, 42 juizes classistas de 1° grau, ou seus herdeiros, ndo a receberam pelos seguintes motivos:

i) 31 juizes classistas somente tiveram a publicacéo no Diario Oficial com o reconhecimento desse direito nos anos de 2009, 2010 e 2011,

i) 7 herdeiros somente apresentaram o alvara ou o formal de partilha nos anos de 2009, 2010 e 2012;

iii) 3 herdeiros ndo apresentaram o alvaré ou o formal de partilha até a presente data;

iv) 1 juiz classista ndo tem saldo no passivo.

O Tribunal Regional encaminhou a Planilha CGR n.° 058/2017 com a relagao desses beneficiados, na qual acrescenta o motivo da auséncia de
dotagdo orgcamentaria para efetivar o pagamento do passivo para os beneficiados listados nos itens i, ii e iii.

Observa-se, portanto, que 38 beneficiados (itens i e ii) apresentam passivos trabalhistas reconhecidos ha pelo menos seis anos sem que o
TRT da 22 Regido tenha providenciado o pagamento.

No que diz respeito a alegacéo do Regional quanto a falta de dotagdo or¢gamentaria, vale lembrar o disposto na Resolugdo CSJT n.° 137/2014, que
estabelece critérios para o reconhecimento administrativo, apuracéo de valores e pagamento de despesas de exercicios anteriores (passivos) a
magistrados e servidores no ambito do Judiciario Trabalhista.

()

Destaca-se que, para o pagamento das despesas de exercicios anteriores, deve-se observar a ordem cronoldgica do reconhecimento do direito,
privilegiando os portadores de doencas graves, especificadas em lei, bem como os maiores de 60 anos.

Assim, considerando que entre os requisitos para adquirir a vantagem do art. 184, inciso lll, da Lei n.° 1.711/1952 encontra-se o tempo de servico
de 35 anos em 12/12/1990, é natural que esses beneficiados possuam mais de 60 anos de idade.

Em levantamento realizado no Tesouro Gerencial, verificou-se que, de 2009 até o presente exercicio, 0 TRT da 22 Regido pagou, sob Despesas
de Exercicios Anteriores a pessoal, o equivalente a R$ 133 milhdes, conforme demonstrado no quadro a seguir.

Em reais

Valores pagos a titulo de Despesas de Exercicios Anteriores a Pessoal pelo TRT da 22 Regiao entre 2009 e 2018 (Natureza da Despesa:
319092)ANODESPESAS PAGAS

(CONTROLE EMPENHO)RESTOS A PAGAR PAGOS

(PROC E N PROC)SOMATORI02009-106.015,83106.015,832010-1.167.662,861.167.662,862011-5.090.171,135.090.171,132012-
2.246.655,382.246.655,38201349.708.485,753.382.946,4953.091.432,2420145.613.869,422.542.310,418.156.179,8320152.618.129,511.238.680,
323.856.809,8320169.521.388,532.438.443,6711.959.832,20201743.669.532,213.690.522,5947.360.054,802018115.717,9272.474,03188.191,95
TOTAL GERAL133.223.006,05Dessa forma, a principio, ndo se sustenta o argumento da falta de dotacéo orgamentaria.

Assim, em havendo disponibilidade orcamentaria, cabe ao TRT adotar as medidas necessarias para efetuar a quitagao dos passivos trabalhistas
dos 38 Juizes Classistas que se encontram com dividas devidamente reconhecidas, cumprindo, em todos os aspectos, a Resolu¢do CSJT n.°
137/2014.

Assim, entende-se que cabe ao Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido tomar as medidas necessarias para a atualizacao do cadastro dos
Juizes Classistas, a fim de, em havendo dotacdo or¢camentaria e cumpridos os critérios estabelecidos pela Resolugcao CSJT n.° 137/2014,
promover a liquidagéo da divida ja reconhecida, referente aos passivos do recalculo da PAE e do art. 184, inciso lll, da Lei n.° 1.711/1952.
(Negritos pertencem ao original. Sublinhou-se.)

Com efeito, nos termos do ATO CSJT.GP n° 110/2008, aludido pela Requerente em sua peti¢ao inicial, foi reconhecido por este Conselho, aos
magistrados de 1° e 2° graus da Justica do Trabalho, o direito ao pagamento das diferengas remuneratérias decorrentes da inclusdo do auxilio-
moradia na Parcela Auténoma de Equivaléncia.

Posteriormente, em dezembro de 2010, nos autos do processo n® CSJT-37261-28.2010.5.00.0000, o Plenario deste CSJT reconheceu também
aos que exerceram arepresentagao classista de segundainstancia o direito ao pagamento dessa diferenga remuneratéria derivada do
recélculo da PAE, restando assente no acordéo:

Observe-se que 0os mesmos parametros desta decisdo, devem ser aplicadas nos feitos cujos interessados, embora nédo tenham se aposentado
como magistrados classistas de segunda instancia, exerceram este cargo em periodos compreendidos entre os meses de setembro de 1994 e
dezembro de 1997, conforme certidGes carreadas aos autos (fls. 20/24), tudo com arrimo no artigo 39, § 1.°, inciso | e 111, da Constituicdo Federal
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de 1988 (...) (Sublinhou-se)

A verba orgamentéria para quitagdo do recalculo da PAE aos juizes togados da Justica do Trabalho, conforme o disposto no Ato CSJT n°
110/2008, foi repassada aos Tribunais Regionais do Trabalho nos exercicios de 2010 e 2011, de forma descentralizada.

Na sequéncia, diante da verificagao, pelo Tribunal de Contas da Unido, de irregularidades no pagamento de PAE e URV no ambito da Justi¢ca do
Trabalho, a Presidéncia deste Conselho instituiu Grupo de Trabalho para elaborar diagndstico dos passivos dessas parcelas.

Ap0s longo e minucioso trabalho de auditoria efetuado pela area técnica deste Conselho Superior, cujo escopo foi ampliado para verificagéo do
pagamento de PAE, URV, ATS e VPNI pelos Tribunais Regionais do Trabalho (Processos Administrativos n® 500.534/2012-5 e 503.209/2008-8),
os passivos foram recalculados e os valores devidos especificados e repassados aos Tribunais Regionais, incluindo-se nos montantes atinentes
ao recalculo da PAE as diferengas devidas aos representantes classistas de 2° Grau, conforme reconhecido na referida deciséo proferida no
processo CSJT-37261-28.2010.5.00.0000.

Os relatérios da Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD), com o recalculo dos passivos trabalhistas de PAE, URV, ATS e VPNI na Justica
do Trabalho, apds o exame pela Corte de Contas, foram validados nos termos dos Ac6rddos TCU nos 2.306/2013 e 1.993/2014.

Ressalte-se que ndo houve monitoramento para verificagdo do cumprimento pelos Tribunais Regionais das medidas determinadas na citada
auditoria.

Nessa esteira, e corroborando a conclusao da Coordenadoria de Controle e Auditoria no parecer de fls. 87-96, verifica-se, da manifestagao do
6rgdo requerido, auséncia de justificativa para a ndo efetivagcdo do pagamento dos passivos alusivos as diferencas apuradas no Processo n°
CSJT-37261-28.2010.5.00.0000 aos efetivos destinatarios.

Por outro lado, revela-se extremamente fragil a justificativa apresentada pelo requerido para néo ter sido efetuado o pagamento do passivo
decorrente da decisdo administrativa que reconheceu, naquele Tribunal Regional, o direito a percepcao do beneficio do art. 184 da Lei n° 8.112/90,
em relacé@o a pelo menos 38 dos 42 beneficiarios, ou seja, de que i) 31 deles somente tiveram a publica¢éo no Diario Oficial com o reconhecimento
desse direito nos anos de 2009, 2010 e 2011; ii) 7 herdeiros somente apresentaram o alvara ou o formal de partilha nos anos de 2009, 2010 e
2012; iii) 3 herdeiros ndo apresentaram o alvara ou o formal de partilha até a presente data; e iv) 1 juiz classista nao tem saldo no passivo.

Na verdade, causa espécie a manifestagcao do Tribunal Regional de que néo teria havido irregularidade, no ano de 2008, em relagédo ao
pagamento dos aludidos passivos, ao mesmo tempo em que remete tabelas descritivas comprovando que tais passivos encontram-se pendentes
até a atualidade, mormente se considerado que:

- desde 2014, os critérios para pagamento dessas despesas foram regulamentados por este Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, nos
termos da Resoluc¢ao n° 137, que faz referéncia expressa a preferéncia pela ordem cronoldgica do reconhecimento do direito, a prioridade dos
pagamentos aos portadores de doencas graves, especificadas em lei, bem como aos maiores de 60 (sessenta) anos, bem assim a proporgao
entre beneficiarios ativos e inativos, como critérios a serem observados;

- no levantamento realizado pela area técnica de auditoria, no Tesouro Gerencial, verificou-se que, de 2009 até o presente exercicio, o TRT da 22
Regido pagou, sob Despesas de Exercicios Anteriores a pessoal, o equivalente a R$ 133 milhdes.

Nesse contexto, e considerando que a ma-gestédo da verba publica denota gravidade a ensejar fiscalizagdo deste conselho, sobretudo se
considerada sua competéncia funcional, insita na Constituicao Federal (art. 111-A, § 2°, II) e no seu Regimento Interno (art. 1°, § 1°e § 2°9), e
revelando-se a auditoria como meio habil a execugéo dessa agao fiscalizadora, seria prudente a conversédo dos presentes autos em procedimento
dessa natureza.

Isso porque, segundo o art. 2° da Resolugdo n® 171/2013 do Conselho Nacional de Justi¢a, Auditoria € exame sistematico, aprofundado e
independente para avaliagéo da integridade, adequacéo, eficacia, eficiéncia e economicidade dos processos de trabalho, sistemas de informagbes
e controles internos administrativos, tendo por objetivo primordial, nos termos do art. 3° da mesma Resolugéo, identificar e avaliar os resultados
operacionais na geréncia da coisa publica, observados os aspectos relevantes relacionados a avaliagdo dos programas de gestéo.

Além disso, disciplina o art. 87 do Regimento Interno do CSJT, combinado com o § 1° do art. 37 da Resolugdo CNJ n.° 171/2013, que o
conhecimento das constata¢g@es e recomendacdes consignadas no Relatério permite & Unidade auditada a oportunidade de apresentar os
esclarecimentos, informacg@es ou justificativas em relacéo aos fatos apurados.

Com efeito, no relatério de auditoria, apds a analise da documentacao e dos fatos apurados, a equipe técnica pode apresentar propostas de
determinagdo ou recomendacao, a serem providenciadas pelo 6rgao auditado com o intuito, respectivamente, de interromper e corrigir falha grave
detectada, evitar a sua repeticdo e aperfeigoar os controles internos da unidade auditada.

Ocorre, contudo, que este Conselho ja realizou, em 2017, no Tribunal Regional ora requerido, auditoria in loco na area de gestéo de pessoas.
Naquela ocasido, outras irregularidades, relativamente a pagamento de passivos, foram constatadas nos procedimentos adotados pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido, conforme narrado pela area técnica no Relatério Final de Auditoria, integralmente homologado, nos autos do
Processo CSJT-A-13051-63.2017.5.90.0000, na sesséo deste Colegiado realizada em 23/02/2018. Sendo, confira-se:

2.13 - Inconsisténcias no reconhecimento de Passivos Trabalhistas

2.13.1 - Situagao encontrada:

Detectaram-se inconsisténcias no reconhecimento e pagamento de passivos trabalhistas pelo TRT da 22 Regiao, em desconformidade a
Resolucdo CSJT n.° 137/2014, as quais se encontram relatadas nos topicos a seguir.

A) Constatou-se a auséncia de instrug¢éo processual do reconhecimento das dividas do TRT, em descumprimento ao art. 2° da Resolugdo CSJT
n.° 137/2014, que estabelece critérios para o reconhecimento administrativo que antecedera o pagamento de despesas de exercicios anteriores
passivos a magistrados e servidores no ambito do Judiciario do Trabalho de primeiro e segundo graus. Segue transcrito o texto normativo.

()

Quanto a matéria, cabe esclarecer que os passivos trabalhistas, conforme a Resolugao CSJT n.° 137/2014 e a Instru¢do Normativa CSJT n.°
1/2014, podem ser classificados em quatro grupos, conforme sua natureza, e para cada um deles é previsto um conjunto de documentos e
procedimentos prévios a liberacdo de recursos financeiros e pagamento. Estédo descritos a seguir os grupos e os dispositivos da Resolugdo CSJT
n.° 137/2014 que fazem referéncia: 1. Despesas decorrentes de atos de gestao ocorridas no ultimo trimestre do exercicio anterior (art. 13); 2.
Despesas de pequeno valor (até o limite do valor fixado para o vencimento do analista judiciario, padrao 13, classe C, por beneficiario - art. 12); 3.
Despesas de exercicios anteriores originadas da aplicagéo de dispositivos legais e regulamentares estabelecidos para a Administragdo Publica
Federal ou cujo reconhecimento do direito decorre de decisao ou ato normativo do CSJT (art. 2°, I); 4. Despesas de exercicios anteriores que
tenham carater coletivo, ou que possam ensejar a sua extensao a outros integrantes da categoria e que nao se enquadrem nas hipéteses
descritas acima (art. 29, I1).

Diante da auséncia de processos administrativos protocolados pelo TRT, a equipe de auditoria solicitou, por ocasiao da inspecao in loco na Corte
Regional, a documentagéo existente relativa a passivos. Nessa oportunidade, foram apresentados seis expedientes, cada qual contemplando uma
matéria de passivos: SCOF/CCONT n.° 2/2013 - Auxilio Alimentagdo; SCOF/CCONT n.° 3/2013 - Parcela Autdbnoma de Equivaléncia (PAE);
SCOF/CCONT n.° 4/2013 - URV; SCOF/CCONT n.° 5/2013 - ATS; SCOF/CCONT n.° 6/2013 - VPNI; e SCOF/CCONT n.° 7/2013 - Passivos
Diversos.

Nesses expedientes, a grande maioria das folhas ndo esta numerada, e, das folhas que comegaram a ser numeradas, foram detectadas rasuras,
como, por exemplo, o expediente que trata de Auxilio Alimentacéo, que apresenta rasura nas folhas de 69 a 81.

Em reunido com a equipe de Gestédo de Pessoas do Regional, foi informado que o TRT ainda esta desenvolvendo a cultura de oficiar processos
administrativos para tratar as questdes internas, e que historicamente tem-se utilizado dos expedientes em meio fisico apenas para uso interno
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das respectivas equipes de trabalho.

Entretanto, o citado art. 2° da Resolugdo CSJT n.° 137/2014 é claro ao dispor que, para o reconhecimento de dividas de exercicios anteriores,
deve ser instruido processo administrativo especifico, composto pelos documentos nele elencados.

As exigéncias da Resolugao visam garantir transparéncia quanto aos passivos trabalhistas da Justica do Trabalho, bem como que os Regionais
apenas registrem como passivo os valores efetivamente devidos e, dessa forma, resguardem os cofres publicos de eventuais pagamentos
indevidos.

B) No que se refere aos pagamentos de passivos realizados no periodo do escopo da auditoria, constatou-se a auséncia de instrugao processual
com a demonstracéo dos critérios adotados pelo TRT da 22 Regido para a apuragdo dos valores de cada folha de pagamento e para a priorizagao
das parcelas a serem pagas, em conflito ao art. 6° da Resolu¢éo do Conselho.

O art. 6° estabelece critérios minimos para identificacdo das parcelas de passivos a serem quitadas quando 0s recursos orgamentarios nao sao
suficientes ao adimplemento de todo 0 montante inscrito.

()

Cabe ressaltar a criticidade do tema sob analise, tendo em vista que o TRT apresenta mais de R$ 2 milhdes atualmente inscritos em passivos
trabalhistas e que se faz necessario manter transparéncia dos atos de gestao praticados.

2.13.2 - Manifestagcdo TRT:

Em sua manifestacao ao Relatério de Fatos Apurados, o TRT da 22 Regiéo esclareceu que se coaduna as ponderacdes da auditoria quanto a
necessidade de instrucao processual para a apuracao de folhas de pagamento de passivos.

Nesse sentido, frisou que vem sendo empreendidos todos os esfor¢os a fim de sensibilizar os quadros técnicos do Tribunal no que se refere a
importancia da correta instrugao processual administrativa. Evidéncia disso reside nos autos do Processo Administrativo SGP/CGR/SRM n.°
017/2017, instaurado para pagamento de passivos a titulo GECJ, que fora confeccionado no intuito de dar cumprimento a transparéncia e a
seguranca necessarias ao tratamento dos passivos deste Orgéo.

Em relagdo a adequacgédo do processamento administrativo dos passivos ja existentes, solicita-se a concesséo do prazo de 180 dias, em virtude da
necessidade de verificagdo e de eventuais corre¢des de todo o conjunto de expedientes ja produzidos acerca das evidéncias apontadas.

2.13.3 - Analise

Verifica-se, portanto, que o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido encontra-se alinhado as pondera¢fes apontadas pela auditoria e mostra-
se orientado a cumprir a determinagéo.

Para tanto, o TRT solicitou a ampliagcao do prazo inicialmente proposto, por ocasido da apresentacéo do Relatorio de Fatos Apurados ao TRT para
manifestacéo prévia.

Esta Unidade de Auditoria conclui por conceder o prazo solicitado pelo TRT da 22 Regiéo.

- Objetos analisados:

« Base de pagamentos dos servidores e magistrados; ¢ Processos administrativos de pagamento de folhas de despesas de exercicios anteriores.
- Critérios de auditoria:

* Resolugdo CSJT n.° 137/2014, atualizada pelas Resolugdo n.os 152 e 166/2015; ¢ Instrucdo Normativa CSJT n.° 01/2014.

- Evidéncias:

*Auséncia de Processo Administrativo de Reconhecimento dos passivos trabalhistas; « Folha de Pagamento n.° 23/2015 - dez/2016 - PAE Ativos; ¢
Folha de Pagamento n.° 9/2016 - dez/2016 - PAE Ativos; ¢ Folha de Pagamento n.° 11/2016 - dez/2016 - PAE Desligados; ¢ Folha de Pagamento
n.° 12/2016 - dez/2016 - PAE Classistas.

- Causas:

*Auséncia de processo administrativo especifico para o reconhecimento de divida e para a apuracao da folhas de pagamento dos passivos a
pagar.

- Efeitos:

*Risco de pagamento indevido; * Risco de inversédo na ordem de pagamento de dividas pelo TRT.

- Concluséo:

Nesses termos, ratifica-se 0 achado de auditoria, com vistas a que seja elaborada proposta de encaminhamento a ser submetida a deliberacao
superior e, em caso de concordancia, possa o Plenéario do CSJT imprimir-lhes efeito vinculante, obrigando o TRT da 22 Regido a cumpri-las
plenamente.

- Proposta de Encaminhamento

Determinar ao TRT da 22 Regido que:

1. proceda, em até 180 dias, a instru¢do processual quanto ao reconhecimento dos passivos trabalhistas do TRT da 22 Regido, em conformidade
aos dispositivos da Resolucdo CSJT n.° 137/2014, e alteragbes posteriores, e da Instrugao Normativa CSJT n.° 01/2014;

2. para cada apuracéo de folha de pagamento de passivo trabalhista, instaure processo administrativo que apresente de forma detalhada os
critérios adotados para a priorizagdo dos passivos a serem pagos, em atendimento aos dispositivos da Resolu¢do CSJT n.° 137/2014, e alteragcGes
posteriores, e da Instrugao Normativa CSJT n.° 01/2014.

()

4 - PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Como resultado da auditoria realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, a equipe identificou, em funcéo do escopo definido para
avaliagdo da gestao de Pessoas e Beneficios, treze achados de auditoria relacionados as tematicas de Governanga na Gestao de Pessoas,
Cadastro de Pessoal, Vantagens Pecuniarias e Passivos Trabalhistas.

Nesse sentido, propde-se ao Conselho Superior da Justica do Trabalho:

Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido que:

()

1.31. proceda, em até 180 dias, a instrucao processual quanto ao reconhecimento dos passivos trabalhistas do TRT da 22 Regido, em
conformidade aos dispositivos da Resolugcao CSJT n.° 137/2014, e alteracdes posteriores, e da Instrugdo Normativa CSJT n.° 01/2014 (Achado
2.13);

1.32. para cada apuracgéo de folha de pagamento de passivo trabalhista, instaure processo administrativo que apresente de forma detalhada os
critérios adotados para a priorizagdo dos passivos a serem pagos, em atendimento aos dispositivos da Resolu¢do CSJT n.° 137/2014, e alteragGes
posteriores, e da Instrugdo Normativa CSJT n.° 01/2014 (Achado 2.13). (Sublinhou-se)

Cumpre salientar que o escopo da referida auditoria abrangeu a apreciagao do pagamento de passivos reconhecidos e pendentes ou efetuados
pelo Tribunal Regional no periodo de janeiro de 2016 e maio de 2017, conforme se pode constatar do item 15 da Requisicdo de Documentos e
Informacdes (fls. 12 dos autos do Procedimento de Auditoria n® CSJT-A-13051-63.2017.5.90.0000):

15 Encaminhar copia dos processos administrativos de reconhecimento de passivos trabalhistas a pagar ou que foram pagos entre janeiro/2016 e
maio/2017.

Desse modo, constata-se que, além dos indicios de irregularidades apontados no parecer da equipe de auditoria nos presentes autos, em especial
0 concernente a auséncia de justificagdo para o ndo repasse das verbas orcamentarias, disponibilizadas por este Conselho Superior ao Tribunal
Requerido, aos beneficiarios previamente nominados, repisa-se, o Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regido ndo vem aplicando a norma editada
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por este Conselho (Resolugéo n°® 137/2014), conforme apurado na auditoria realizada naquele érgdo, quanto a formalizagdo dos processos de
pagamento de passivos.

Nos termos da regulamentacgéo, reconhecido o direito, em ato decisério administrativo, a vantagens pecuniarias, o ordenador de despesa deve, se
concernentes a exercicios anteriores, e em processo administrativo instruido conforme o art. 2° da Resolugéo n°® 137/2014, reconhecer o
respectivo passivo como divida (discriminada pelo valor do principal, dos juros e da corre¢do monetaria, individualizado por beneficiario, além do
periodo respectivo de incidéncia - |, e e Il, h), registrando o reconhecimento no Sistema de Administracéo Financeira do Governo Federal - SIAFI
(art. 4°).

Essas conclus@es, contudo, ndo permitem afirmar que o Tribunal Regional manteve conduta discriminatéria contra os Juizes Classistas
aposentados, pensionistas de Juizes Classistas, ex-Juizes Classistas e herdeiros de Juizes Classistas conforme aduzido na inicial, porquanto a
propria requerente afirma que alguns beneficiarios receberam os créditos. A partir do constatado na auditoria in loco realizada naquele Tribunal,
em especial quanto a verificagdo pela area técnica de que o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido encontra-se alinhado as ponderagoes
apontadas pela auditoria e mostra-se orientado a cumprir a determinagao percebe-se, de fato, que os procedimentos administrativos aproximam-
se mais de um desarranjo na organizagéo dos trabalhos em raz&o de que o TRT ainda esta desenvolvendo a cultura de oficiar processos
administrativos para tratar as questdes internas, e que historicamente tem-se utilizado dos expedientes em meio fisico apenas para uso interno
das respectivas equipes de trabalho.

Ante todo o exposto, proponho a este Colegiado, quanto as futuras verbas destinadas a pagamentos de passivos, atender parcialmente o
Pedido de Providéncias, determinando-se ao Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo, sem prejuizo do cumprimento das determinacdes
constantes dos itens 1.31 e 1.32 do Relatério Final de Auditoria homologado por este Conselho nos autos do procedimento de Auditoria n® CSJT-
A-13051-63.2017.5.90.0000, e, em idéntico prazo, a adogao das seguintes medidas:

- atualizagdo do cadastro dos beneficiarios das dividas reconhecidas e pendentes de pagamento, em especial quanto aos passivos do recalculo da
PAE e do beneficio previsto no art. 184, Ill, da Lei n.° 1.711/1952;

- apresentacgdo de planilha com todos os passivos pendentes de pagamento naquela Corte, com a discriminagdo da natureza e do valor do
principal, dos juros e da corregdo monetéria, individualizado por beneficiario, além do periodo respectivo de incidéncia, acompanhada dos
respectivos termos de reconhecimento das dividas apuradas e da comprovacgédo dos respectivos registros no Sistema de Administracao Financeira
do Governo Federal - SIAFI,

- apresentacgdo de plano cronolégico de pagamento dos passivos, a ser feito conforme disponibilidade orgcamentéria, observando-se os critérios de
prioridade, preferéncia e proporcao, fixados no art. 6°, § 1° e § 3°, da Resolugdo CSJT n° 137/2014;

- suspensao do pagamento de despesas de exercicios anteriores, até o pronunciamento deste Conselho no Monitoramento das determinacdes
constantes dos itens 1.31 e 1.32 do Relatério Final de Auditoria homologado por este Conselho nos autos do procedimento de Auditoria n® CSJT-
A-13051-63.2017.5.90.0000, bem assim da analise pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do cumprimento da presente decisdo, as quais
serdo realizadas conjuntamente.

Nesse sentido, acompanho o voto do nobre Conselheiro Relator, acrescentando apenas a sugestao apresentada pelo Conselheiro Nicanor Araujo
Lima para que se observe o teor da Resolugdo CSJT n° 251, de 22 de novembro de 2019, que suspende, no exercicio financeiro de 2020, o
pagamento de despesas de exercicios anteriores, na forma autorizada pela Resolugdo CSJT n° 137, de 30 de maio de 2014..

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer e deferir parcialmente o Pedido de
Providéncias para determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, sem prejuizo do cumprimento das determinag8es constantes dos
itens 1.31 e 1.32 do Relatorio Final de Auditoria homologado por este Conselho nos autos do procedimento de Auditoria n® CSJT-A-13051-
63.2017.5.90.0000, e, em idéntico prazo, a adogao das seguintes medidas: 1 - atualizagdo do cadastro dos beneficiarios das dividas reconhecidas
e pendentes de pagamento, em especial quanto aos passivos do recéalculo da PAE e do beneficio previsto no art. 184, Ill, da Lei n.° 1.711/1952; 2 -
apresentagao de planilha com todos os passivos pendentes de pagamento naquela Corte, com a discriminacéo da natureza e do valor do principal,
dos juros e da corre¢do monetaria, individualizado por beneficiario, além do periodo respectivo de incidéncia, acompanhada dos respectivos
termos de reconhecimento das dividas apuradas e da comprovagao dos respectivos registros no Sistema de Administracéo Financeira do Governo
Federal - SIAFI; 3 - apresentacéo de plano cronoldgico de pagamento dos passivos, a ser feito conforme disponibilidade orgamentaria,
observando-se os critérios de prioridade, preferéncia e propor¢éo, fixados no art. 6°, § 1° e § 3°, da Resolugdo CSJT n° 137/2014; e 4 - suspensao
do pagamento de despesas de exercicios anteriores durante o exercicio de 2020, por for¢a da Resolugao CSJT n° 251/2019, até o
pronunciamento deste Conselho no Monitoramento das determinag6es constantes dos itens 1.31 e 1.32 do Relatério Final de Auditoria
homologado pelo Plenério nos autos do procedimento de Auditoria n® CSJT-A-13051-63.2017.5.90.0000, bem assim da analise pela
Coordenadoria de Controle e Auditoria do cumprimento da presente deciséo, as quais serdo realizadas conjuntamente.

Brasilia, 14 de fevereiro de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
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CONFRONTO SEM PERTINENCIA TEMATICA COM O PEDIDO INDEFERIDO NOS AUTOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO JULGADO
PELO ORGAO ESPECIAL DO TRT DA 22 REGIAO. QUESTC)ES REMANESCENTES. POSSIBILIDADE DE AS HORAS-AULA RELATIVAS A
FORMACAO INICIAL OU CONTINUADA DE MAGISTRADOS DO TRABALHO DE 1° E 2° GRAUS DE JURISDICAO SEREM SUBSTITUIDAS
POR ATIVIDADES DE DOCENCIA EM CURSOS REGULARES DE GRADUAQAO ou PC)S-GRADUAQAO OU, AINDA, PELA FREQUENCIA
EM CURSOS DE POS-GRADUACAO. 1. Na hipétese, o processo paradigma indicado para confronto pela Requerente tratava de pedido de
Magistrado do Trabalho vitalicio concernente a licenga para estudos no exterior, sem prejuizo dos vencimentos e demais vantagens do cargo. Ja o
processo proposto pela Associacdo, cujo pedido foi indeferido pelo Orgéo Especial do TRT da 22 Regidio, versava acerca da possibilidade de as
atividades de docéncia em cursos de graduagao e pés-graduacao serem consideradas para fins de afericdo do cumprimento das horas-aula
relativas a formacao inicial ou continuada de Magistrados do Trabalho. No contexto em que predomina a auséncia de pertinéncia tematica entre a
questédo tratada na decisédo paradigma indicada para confronto e a matéria objeto do processo proposto pela AMATRAZ2, é inviavel a analise da
alegada necessidade de uniformizacéo de entendimento no ambito do Orgéo Especial do Tribunal Regional da 22 Regi&o e, por conseguinte, da
alegada inobservéancia dos principios da isonomia e da seguranca juridica em relagao aos casos concretos indicados no presente Pedido de
Providéncias. 2. No tocante as questdes remanescentes, tem-se que a atividade de docéncia relacionada as atividades académicas tipicas,
exercida em cursos de graduacgéo ou de pos-graduagédo, ndo se insere no rol de atividades formativas destinadas a formagao do Magistrado do
Trabalho e, por conseguinte, ndo pode ser considerada para fins de afericdo do cumprimento das horas-aula relativas a formacao inicial ou
continuada de Magistrados do Trabalho (Resolu¢des ENAMAT n° 09/2011, art. 3° e n°® 14/2013, arts. 4° e 5°). 3. A frequéncia em atividades
académicas, como a exemplo dos cursos de pds-graduacédo lato sensu e stricto sensu, pode ser computada na carga horaria destinada a formagéo
continuada do Magistrado, até o limite de oito horas-aula e a critério da respectivas Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho no
tocante & compatibilidade com as competéncias exigiveis (art. 3°, §1°, Il, da Resolugdo ENAMAT n° 09/2011). PEDIDO DE PROVIDENCIAS
CONHECIDO E JULGADO IMPROCEDENTE.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho Superior da Justiga do Trabalho em Pedido de Providéncias n° CSJT-PP-23602-
39.2016.5.90.0000, em que é Requerente ASSOCIAQAO DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 22 REGIAO - AMATRA2 e
Requerido(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO.

Trata-se de Pedido de Providéncias proposto pela Associagdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 22 Regidao - AMATRAZ2, em face do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, com vistas a conferir a necessaria uniformizagédo de entendimento quanto a possibilidade de as
horas-aula relativas a formagéo inicial ou continuada de magistrados do trabalho de primeiro e segundo graus serem substituidas por atividades de
docéncia em cursos regulares de graduagédo ou pés-graduacao ou, ainda, pela frequéncia em cursos de pds-graduacgéo.

Inicialmente, adoto o bem langado relatério do Ministro Conselheiro Mauricio Godinho Delgado, in verbis:

Tratam os autos de pedido de providéncias formulado pela Associacdo dos Magistrados da Justi¢ca do Trabalho da 22 Regido - AMATRA2, em que
alega nao se tratar de defesa de interesses meramente individuais, mas de controvérsia envolta a interesses de toda a categoria dos Magistrados
da Justica do Trabalho da 22 Regiéo.

Questiona, em sintese, a possibilidade (ou nédo) de as horas-aula relativas a formag&o inicial ou continuada de Magistrados do Trabalho de 1° e 2°
graus de jurisdigao serem substituidas por atividades de docéncia em cursos regulares de graduagédo ou pés-graduacao ou, ainda, pela frequéncia
em cursos de pés-graduacao.

Os presentes autos foram distribuidos no @mbito do CSJT ao entdo Conselheiro Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos (fls. 102), o qual
determinou a remessa dos autos a Coordenadoria de Gestéo de Pessoas e a Coordenadoria de Orgcamento e Finangas, ambas deste Conselho
Superior, para emissao de parecer.

Parecer técnico da Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, as fls. 107-109, arguindo se a matéria se insere nas competéncias da Escola Nacional
de Formagéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT.

Em virtude do afastamento definitivo do Exmo. Ministro Conselheiro Guilherme Augusto Caputo Bastos, relator originario, o processo foi atribuido a
este Conselheiro, por sucesséo (fl. 112).

Decisédo deste Conselheiro Relator declarando a incompeténcia deste Conselho e ndo conhecendo liminarmente do Pedido de Providéncias, por
envolver matéria afeta & competéncia da ENAMAT (fls. 112-119).

Decisdo da ENAMAT, na qual devolve o Pedido de Providéncias a consideragdo do Ministro Conselheiro Relator para as providéncias que
entender pertinentes (fls. 122-123).

Eo relatorio.

VOTO

O llustre Conselheiro Relator proferiu seu voto, in verbis:

VOTO

| - CONHECIMENTO

Os arts. 73, 74, |, e 76 do Regimento Interno do CSJT, ao tratar do Pedido de Providéncias, assim dispdem:

Art. 73. Os requerimentos que ndo tenham classificacéo especifica nem seja acessorios ou incidentes serdo incluidos na classe de pedido de
providéncias, cabendo ao Plenario ou ao Relator, conforme a respectiva competéncia, o seu conhecimento e julgamento.

Art. 74. Caber4, ainda, o pedido de providéncias para:

| - preservacéo da competéncia do Conselho ou garantia da autoridade das suas decisoes;

[.]

Art. 76. Aplicam-se ao procedimento previsto nesta se¢ao, no que couber, as regras do Procedimento de Controle Administrativo previstas neste
Regimento.

O art. 68 do RICSJT, por sua vez, ao tratar do Procedimento de Controle Administrativo, exige que o pedido extrapole interesses meramente
individuais.

Na presente hipotese, o Pedido de Providéncias formulado pela Associacdo dos Magistrados da Justi¢ca do Trabalho da 22 Regido - AMATRA2, em
que alega nao se tratar de defesa de interesses meramente individuais, mas de controvérsia envolta a interesses de toda a categoria dos
Magistrados da Justica do Trabalho da 22 Regiéo.

Em breve predmbulo, a AMATRAZ2 afirma que o objetivo do presente procedimento é debater a seguinte questao: se para fins de aferi¢cdo do
cumprimento das horas-aula relativas a formagao inicial ou continuada dos magistrados, podem ser consideradas as atividades de docéncia, ou
tdo somente, a frequéncia em cursos oficiais de preparagdo, aperfeicoamento e promogao.

Afirma que, em Sess&o Administrativa ocorrida em 24/8/2015, nos autos do processo TRT/MA n° 0000861-82.2015.5.02.0000, o Orgdo Especial
do TRT-2 admitiu que as atividades de DOCENCIA podem ser consideradas HORAS-AULA para fins de promog&o por merecimento e
vitaliciamento (grifos no original).

Narra que, diante do entendimento firmado na referida decisao, formulou requerimento junto ao TRT-2 no sentido de que, para afericao do
cumprimento das horas-aula relativas a formagcao inicial e continuada dos magistrados, fossem consideradas as atividades de DOCENCIA
devidamente comprovadas pelo interessado. Acrescenta que considerando que a frequéncia em cursos de pds-graduacéo, lato e stricto sensu,
exige carga horaria semestral muito superior aquela exigida pelas normas administrativas em questao (40 - formacéo inicial; 30 - formagao
continuada), inclusive no que pertine as atividades extraclasse, dificultando a participacéo do discente em outras atividades, requereu, também,
que a frequéncia nesses cursos fosse considerada para fins de observancia das horas-aula exigidas semestralmente do magistrado.
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Informa que, muito embora se trate de questdes idénticas as tratadas nos autos do processo TRT/MA n° 0000861-82.2015.5.02.0000 acima
referido, o pedido foi indeferido, o que se pode constatar nos autos do processo TRT/MA n° 0000394-69.2016.5.02.0000.

Nesse contexto, afirma ser necessaria a uniformizagao do entendimento acerca da questédo no Tribunal Requerido, por razdes de isonomia e
seguranca juridica.

Em concluséo, apresenta os seguintes pedidos: a) a uniformizagdo do entendimento a respeito de se as HORAS- AULA relativas a formacéo inicial
ou continuada dos magistrados, com previsdo na Magna Carta e nos demais normativos supracitados, podem (ou ndo) ser substituidas por
atividades de DOCENCIA ou frequéncia em cursos de POS GRADUACAO, para todos os magistrados, de 12 e 22 Instancias; e, alternativamente,
caso assim ndo entenda [...] que ao menos se determine que o C. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido adote igual postura na resolugao de
expedientes que versam sobre a matéria aqui trazida.

Ao exame.

Infere-se das razdes aduzidas pela AMATRA-2 no presente Pedido de Providéncias (peti¢éo inicial, fls. 2-18), que a pretenséo circunscreve-se: a)
em saber se é possivel considerar as atividades de docéncia e a frequéncia em curso de pds-graduacéo, lato sensu e stricto sensu, para fins de
afericdo do cumprimento das horas-aula relativas a formacéo inicial ou continuada dos magistrados exigidas semestralmente; b) a observancia, no
ambito do TRT-2, da aplicagdo de entendimento uniforme acerca da matéria.

Tem-se, portanto, que a matéria em questao extrapola interesses meramente individuais.

Nesse contexto, CONHECO do presente Pedido de Providéncias.

Il - MERITO

Trata-se de Pedido de Providéncias formulado pela Associacao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 22 Regido - AMATRA2, tendo como
Requerido o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido.

Conforme relatado, a AMATRAZ2 afirma que o objetivo do presente procedimento é debater a seguinte questao: se para fins de afericdo do
cumprimento das horas-aula relativas a formagao inicial ou continuada dos magistrados, podem ser consideradas as atividades de docéncia, ou
tdo somente, a frequéncia em cursos oficiais de preparagdo, aperfeicoamento e promogao.

Afirma que, em Sess&o Administrativa ocorrida em 24/8/2015, nos autos do processo TRT/MA n° 0000861-82.2015.5.02.0000, o Orgédo Especial
do TRT-2 admitiu que as atividades de DOCENCIA podem ser consideradas HORAS-AULA para fins de promog&o por merecimento e
vitaliciamento (grifos no original).

Narra que, diante do entendimento firmado na referida decisao, formulou requerimento junto ao TRT-2 no sentido de que, para afericao do
cumprimento das horas-aula relativas & formagcao inicial e continuada dos magistrados, fossem consideradas as atividades de DOCENCIA
devidamente comprovadas pelo interessado. Ademais, considerando que a frequéncia em cursos de pés-graduacao, lato e stricto sensu, exige
carga horaria semestral muito superior aquela exigida pelas normas administrativas em questéo (40 - formagao inicial; 30 - formag&o continuada),
inclusive no que pertine as atividades extraclasse, dificultando a participagdo do discente em outras atividades, requereu, também, que a
frequéncia nesses cursos fosse considerada para fins de observancia das horas-aula exigidas semestralmente do magistrado.

Informa que, muito embora se trate de questdes idénticas as tratadas nos autos do processo TRT/MA n° 0000861-82.2015.5.02.0000 acima
referido, o pedido formulado junto ao TRT-2 foi indeferido, o que se pode constatar nos autos do processo TRT/MA n°® 0000394-
69.2016.5.02.0000.

Colaciona aos autos tdo somente a certiddo de julgamento do processo n°® TRT/MA n° 0000394-69.2016.5.02.0000.

Nesse contexto, afirma ser necessaria a uniformizagao do entendimento acerca da questédo no Tribunal Requerido, por razdes de isonomia e
seguranga juridica.

Em concluséo, apresenta os seguintes pedidos: a) a uniformizagdo do entendimento a respeito de se as HORAS- AULA relativas a formacéo inicial
ou continuada dos magistrados, com previsdo na Magna Carta e nos demais normativos supracitados, podem (ou ndo) ser substituidas por
atividades de DOCENCIA ou frequéncia em cursos de POS GRADUACAO, para todos os magistrados, de 12 e 22 Instancias; e, alternativamente,
caso assim ndo entenda [...] que ao menos se determine que o C. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiédo adote igual postura na resolugao de
expedientes que versam sobre a matéria aqui trazida.

Aandlise.

De inicio, cumpre analisar a alegacao de inobservancia do principio da isonomia e da seguranca juridica pelo TRT da 22 Regido por supostamente
adotar diferente postura na resolugéo de expedientes que versam sobre a matéria tratada nestes autos.

Como visto, a AMATRAZ afirma, na peti¢ao inicial, que em Sessédo Administrativa ocorrida em 24/8/2015, nos autos do processo TRT/MA n°
0000861-82.2015.5.02.0000, o Orgéo Especial do TRT-2 admitiu que as atividades de DOCENCIA podem ser consideradas HORAS-AULA para
fins de promoc&o por merecimento e vitaliciamento (grifos no original). Acrescenta que, ao apresentar idéntico pedido ao Orgéo Especial do TRT
da 22 Regido, seu requerimento foi indeferido. Em abono as suas alegag6es, colaciona certiddo de julgamento do processo n® TRT/MA n°
0000394-69.2016.5.02.0000, na qual consta o seguinte:

TRT 22 Regido (Complemento)

Publicacéo: quinta-feira, 15 de setembro de 2016.

Arquivo: 1 Publicagéo: 56

TRIBUNAL PLENO/ORGAO ESPECIAL

CERTIDOES PROCESSO TRT/MA N° 0000394-69.2016.5.02.

Assunto: Recurso contra decisdo da Excelentissima Desembargadora Presidente deste E. Tribunal que declinou de competéncia para decidir
sobre requerimento referente a contagem de horas-aula para fins de cumprimento das regras previstas no artigo 93, 1l, c e IV da
Constituicdo Federal, com fundamento no principio da isonomia (artigo 5°, caput, da Carta Magna). Requerente: Associagéo dos
Magistrados da Justi¢a Trabalho da 22 Regido - AMATRAZ2. Advogado: Luciana Pascale Kuhl - OAB/SP: 220.526. CERTIFICO que, em Sesséo
Administrativa Ordinaria do E. Org&o Especial realizada nesta data, apds sustentagdo oral do Dr. Evandro Fabiani Capano, OAB/SP n° 130714,
por unanimidade, foi indeferido o pedido, nos termos do vota da Exma. Sra. Desembargadora Relatora.

Presidiu o Julgamento o Excelentissimo Senhor Desembargador WILSON FERNANDES, presentes os Excelentissimos Senhores
Desembargadores Rosa Marta Zuccaro, Beatriz de Lima Pereira, Nelson Nazar, Sonia Marta Prince Framinl, Odese Silveira Moraes, Rilma
Aparecida Hemetério, Tania Bizarro, lara Ramires da Silva de Castro, Mércia Tomazinho, Ricardo Artur Costa Trigueiros, Valdir Florindo, Sénia
Maria Forster do Amaral, Rosa Maria Vila, Carlos Husek, Regina Vasconcelos, Manoel Antonio Ariano e Cintia Taffari. Pelo D. Ministério Publico
do Trabalho, compareceu o Exmo. Sr. Vice-Procurador-Chefe, Dr. Wiliam Sebastido Bedone. S&o Paulo, 12 de setembro de 2016.

(a)ANA CELINA RIBEIRO CIANCIO SIQUEIRA

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA (fl. 26 - grifos acrescidos)

Embora a Requerente afirme que, nos autos do processo TRT/MA n® 0000861-82.2015.5.02.0000, o Orgéo Especial do TRT-2 tenha adotado tese
no sentido de que as atividades de DOCENCIA podem ser consideradas HORAS-AULA para fins de promogao por merecimento e vitaliciamento, a
Requerente ndo apresentou anexa as suas razdes expostas na inicial sequer a certiddo de julgamento do referido processo.

Com a finalidade de elucidar a questéo trazida a deliberacéo deste Conselho Superior, este Conselheiro Relator, em consulta ao Diario Oficial
Eletrdnico do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, constatou, na certiddo de julgamento do TRT/MA n° 0000861-82.2015.5.02.0000, que o
assunto objeto de julgamento, pelo Orgéo Especial do Tribunal Requerido, foi pedido de licenca para estudos, sem prejuizo dos vencimentos
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e demais vantagens do cargo, para frequentar curso de pés-graduagao promovido pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa,
Portugal, no periodo de 05/10/2015 a 23/09/2016, efetuado por Desembargador daquele Tribunal. O Orgdo Especial do TRT-2 decidiu, por
maioria, deferir o pedido de licenca do Desembargador interessado.

Eis o inteiro teor da certiddo de julgamento do processo TRT/MA n° 0000861-82.2015.5.02.0000, extraida do Diario Oficial Eletrénico do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (Data de publicacdo: Sao Paulo, 26 de agosto de 2015):

PROCESSO TRT/MA N° 0000861-82.2015.5.02.0000

Assunto: Requer licenga para estudos, sem prejuizo dos vencimentos e demais vantagens do cargo, no periodo de 5 de outubro de 2015 a 23 de
setembro de 2016, para frequentar curso de P6s Graduagédo em Direito do Trabalho, promovido pelo Instituto de Direito do Trabalho (IDT) da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, Portugal.

Requerente: Dr. Antero Arantes Martins, Desembargador deste E. Tribunal

CERTIFICO que, em Sess&o Administrativa Ordinaria realizada nesta data, o E. Org&o Especial decidiu, por maioria, deferir o pedido de licenca do
Exmo. Sr. Desembargador Antero Arantes Martins para estudos, sem prejuizo dos vencimentos e demais vantagens do cargo, no periodo de 5 de
outubro de 2015 a 23 de setembro de 2016, para frequentar curso de Pés Graduagdo em Direito do Trabalho, promovido pelo Instituto de Direito
do Trabalho (IDT) da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, Portugal, nos termos do voto da Exma. Sra. Desembargadora Relatora,
vencida a Exma. Sra. Desembargadora Beatriz de Lima Pereira.

Os Exmos. Srs. Desembargadores Wilson Fernandes e Nelson Nazar acompanharam a corrente vencedora, com ressalvas na fundamentacao.
Declarou-se impedido o Exmo. Sr. Desembargador Antero Arantes Martins.

Presidiu o julgamento a Excelentissima Senhora Desembargadora SILVIA REGINA PONDE GALVAO DEVONALD, presentes os Excelentissimos
Senhores Desembargadores Rosa Maria Zuccaro, Wilson Fernandes, Beatriz de Lima Pereira, Nelson Nazar, Sonia Maria Prince Franzini, Odette
Silveira Moraes, Mariangela Muraro, lara Ramires da Silva de Castro, Mércia Tomazinho, Luiz Antonio M. Vidigal, Ricardo Artur Costa e Trigueiros,
Valdir Florindo, Magda Aparecida Kersul, Carlos Husek, Regina Vasconcelos, Cintia Taffari, Rosana de Almeida Buono e Antero Arantes Martins.
Sra. Procuradora-Chefe, Dra. Claudia Regina Lovato Franco.

Sao Paulo, 24 de agosto de 2015.

(a)ANA CELINA RIBEIRO CIANCIO SIQUEIRA

Secretéaria-Geral Judiciaria (DOEletronico - Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, Data de publicagdo: Sao Paulo, 26 de agosto de 2015)
Da analise do teor das certidGes de julgamento supratranscritas, de imediato se nota que os pedidos efetuados no processo indicado como
paradigma pela AMATRA2 e no processo no qual foi indeferido o requerimento apresentado pela Associacéo ao Orgdo Especial do TRT da 22
Regido - pedidos esses que, segundo alegacao na inicial trataram de idénticas questdes de forma ndo isondmica - sédo, efetivamente, distintos.

O processo TRT/MA n° 0000861-82.2015.5.02.0000, indicado como paradigma de confronto objetivando demonstrar a suposta violagao dos
postulados da isonomia e da seguranca juridica, versa sobre pedido de Magistrado de 2° grau de jurisdi¢cao de licenga para estudos no exterior,
sem prejuizo dos vencimentos e demais vantagens do cargo.

O afastamento de Magistrado para fins de frequéncia a curso de aperfeicoamento € direito previsto no art. 73, I, da LOMAN. Confira-se o inteiro
teor do referido dispositivo:

Art. 73 - Conceder-se-a afastamento ao magistrado, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens:

| - para frequéncia a cursos ou seminarios de aperfeicoamento e estudos, a critério do Tribunal ou de seu 6rgao especial, pelo prazo maximo de
dois anos; (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 37, de 13.11.1979) - grifos acrescidos.

Segundo o entendimento que vem sendo firmado pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ, o referido direito do Magistrado nao é absoluto, pois o
deferimento da licenca esta condicionado a avaliagdo do Tribunal, em respeito a conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica,
consideradas as necessidades e realidades locais de cada 6rgédo (CNJ-PCA - Procedimento de Controle Administrativo - 0003030-
77.2017.2.00.0000 - Rel. Conselheiro HENRIQUE AVILA - j. 03/04/2018).

Assim, tem-se que, no caso do processo indicado como paradigma de confronto com a finalidade de caracterizar suposta violagdo dos principios
da isonomia e da seguranga juridica, trata-se, na verdade, de pedido de licenca para estudos no exterior efetuado por Magistrado do Trabalho
vitalicio deferido pelo TRT da 22 Regido, dentro dos parametros admitidos pela LOMAN e segundo sua avaliagdo quanto a conveniéncia e
oportunidade administrativa, nos estritos termos do entendimento do CNJ.

Tal matéria ndo guarda pertinéncia tematica com o pedido formulado pela AMATRAZ2 nos autos do processo por ela indicado. Rememore-se que 0
pedido formulado pela AMATRA2 em requerimento - e indeferido - junto ao TRT-2 foi no sentido de que, para afericdo do cumprimento das horas-
aula relativas & formagcao inicial e continuada dos magistrados, fossem consideradas as atividades de DOCENCIA devidamente comprovadas pelo
interessado. Acrescenta que considerando que a frequéncia em cursos de pds-graduacao, lato e stricto sensu, exige carga horaria semestral muito
superior aquela exigida pelas normas administrativas em questao (40 - formac&o inicial; 30 - formagao continuada), inclusive no que pertine as
atividades extraclasse, dificultando a participagao do discente em outras atividades, requereu, também, que a frequéncia nesses cursos fosse
considerada para fins de observancia das horas-aula exigidas semestralmente do magistrado.

No contexto em que predomina a auséncia de pertinéncia tematica entre a questao tratada na decisdo paradigma indicada para confronto e a
matéria objeto do processo proposto pela AMATRA? e julgado pelo Orgao Especial do TRT da 22 Regido, é inviavel a analise da alegada
necessidade de uniformizagéo de entendimento no &mbito do Orgéo Especial do Tribunal Regional da 22 Regi&o e, por conseguinte, da alegada
inobservancia dos principios da isonomia e da seguranca juridica em relagdo aos casos concretos indicados no presente Pedido de Providéncias.
No tocante as demais questdes apresentadas pela AMATRAZ2, cumprem alguns esclarecimentos.

A primeira questdo apresentada pela AMATRA-2 refere-se a possibilidade (ou ndo) de computar as atividades de docéncia em cursos de
graduacdo ou de pdés-graduacgao na carga horaria semestral destinada as atividades de formagao continuada.

A Constituicdo Federal, em seu art. 111-A, § 2°, |, introduzido pela Emenda Constitucional n°® 45/2004, estabelece que funcionara junto ao Tribunal
Superior do Trabalho a ENAMAT, nos seguintes termos:

§2° Funcionarao junto ao Tribunal Superior do Trabalho: (Incluido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

| - a Escola Nacional de Formacgédo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho, cabendo-lhe, dentre outras fun¢des, regulamentar os
cursos oficiais para o ingresso e promogéao na carreira; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

A Resolucédo n° 09, de 15 de dezembro de 2011, ao regulamentar a Formagéo Continuada dos Magistrados do Trabalho no ambito do Sistema
Integrado de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho, é clara ao dispor, no art. 3°, quais a¢Ges formativas aptas a serem
computadas na carga horaria minima (30 horas-aula por semestre) destinada a formagédo continuada do magistrado do trabalho. Confira-se:

Art. 3.° Os magistrados do trabalho vitalicios deverdo frequentar atividades de formacéo continuada pelo periodo minimo de 30 (trinta) horas-aula
por semestre, em atividades presenciais e/ou a distancia, cabendo as Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho o controle e o registro
da formacéao continuada.

81° Computar-se-ao na carga horaria: (Redagéo dada pela Resolugdo ENAMAT N.° 15/2014)

| - as a¢Bes formativas certificadas, promovidas pelas Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho e pela ENAMAT.

Il - até o limite de 8 (0ito) horas-aula semestrais, outras atividades académicas ou culturais, desde que, a critério da respectiva Escola, revelem-se
compativeis com a tabela de competéncias profissionais vigente para a formacao continuada do magistrado do trabalho e haja 75% de frequéncia
presencial certificada pela entidade promotora.

Il - até o limite de 30 (trinta) horas-aula semestrais, para a realizacéo de formacéo continuada nos cursos credenciados pela ENAMAT.
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82 © Consideram-se, também, como tempo de efetiva formacao profissional, as atividades descritas no paragrafo unico do art. 30 da Resolugdo
Administrativa n.° 1.158/2006, com a redagéo dada pela Resolu¢do Administrativa n.° 1.363/2009, ambas do Tribunal Superior do Trabalho.

A Resolucéo n° 14, de 17 de dezembro de 2013, estabelece os critérios de pontuagdo ou valoracédo de atividades formativas de aperfeigoamento
técnico para promogéo por merecimento e para vitaliciamento dos Magistrados do Trabalho. No seu capitulo Il, arts. 3° a 5°, §8 2° a 4°, ha
disposicdo expressa no tocante a frequéncia e ao aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos pela ENAMAT:

CAPITULO Il - DA FREQUENCIA E APROVEITAMENTO EM CURSOS OFICIAIS OU RECONHECIDOS PELA ENAMAT

Art. 3° - Consideram-se cursos as acgdes formativas realizadas pela ENAMAT, Escolas Judiciais Regionais, Tribunais, ou Conselhos do Poder
Judiciério, diretamente ou mediante convénio com outras instituicdes, independentemente da denominacéo utilizada, a exemplo de palestras,
simpdsios, oficinas e laboratorios.

Art. 4° - Somente serdo computados pontos por cursos reconhecidos como atividade de formacao continuada ou de formagao de formadores de
magistrados, de acordo com as normas editadas pelo CNJ e pela ENAMAT.

Art. 5° - A pontuagao sera definida por hora-aula ou por outro critério baseado na carga horéria, consideradas as a¢des formativas, individualmente
ou em conjunto, condicionadas a respectiva certificagdo de frequéncia e aproveitamento.

§1° N&o podera haver distin¢céo entre a pontuagao atribuida por cursos oficiais promovidos pela ENAMAT ou pelas Escolas Judiciais dos Tribunais
Regionais do Trabalho presenciais ou em EaD, diretamente ou mediante convénio.

§2° - Computar-se-ao pontos apenas para atividades formativas cujos certificados foram emitidos ou validados em conformidade com a Resolu¢éo
ENAMAT n° 08/2011.

83° - Para fins de promogao e acesso, ndo serdo computados pontos por participa¢do, como aluno, nos Mddulos Nacional e Regional de
Formacéo Inicial de Magistrados.

840 - A partir de 1° de janeiro de 2014 ou do primeiro semestre apés 0 magistrado concluir os Médulos Nacional e Regional de Formagéo Inicial,
conforme o caso, a pontuacgao das atividades formativas somente sera computada quando, no respectivo intervalo de aperfeicoamento periddico,
for cumprida a carga horaria minima obrigatoria, segundo as normas editadas pela ENAMAT.

Observa-se nas normas acima registradas que a atividade de docéncia relacionada as atividades académicas tipicas, exercidas em cursos
de graduacgédo ou de poés-graduacdo, ndo se inserem no rol de atividades formativas destinadas a formacéo continuada do Magistrado do
Trabalho e, por conseguinte, ndo pode ser considerada para fins de afericdo do cumprimento das horas-aula relativas a formacéo inicial
ou continuada de Magistrados do Trabalho.

Registre-se, ainda, no mesmo sentido, trecho de decisdo da ENAMAT proferida nestes autos pelo Diretor da ENAMAT, o Exmo. Ministro Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho:

No particular, impdem-se reiterar as igualmente j& mencionadas Resolu¢gdes ENAMAT n° 09/2011, que, no seu art. 3°, define especificamente as
atividades que podem ser computadas na carga horaria semestral como atividades de formacao continuada; e ENAMAT n° 14/2013, que, nos seus
artigos 4° e 5°, indica o tipo de atividade considerada formativa. Em nenhum dos casos, estéo arroladas atividades académicas tipicas, como
docéncia em cursos de graduacdo ou pos-graduacéo, que, a despeito e sua relevancia, ndo constitui atividade formativa
profissionalizante da carreira do Magistrado, e, nesse ponto, nao parece subsistir divida a ser esclarecida. (fls. 122-123 - grifos acrescidos)
Esclareca-se, por fim, que, de acordo com disposi¢do expressa contida no paragrafo Gnico do art. 30 da Resolucdo Administrativa n°® 1.158/2016
(Estatuto da Escola Nacional de Formacéao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT), apenas as atividades de docéncia em
cursos de formagao de Magistrados nas Escolas Nacional e Regionais podem ser consideradas como tempo de formacao pelo total de horas
efetivamente comprovadas.

Confira-se o inteiro teor do mencionado dispositivo:

Art. 30. Na promogé&o por merecimento e no acesso do Magistrado do Trabalho, seréo considerados a frequéncia e o0 aproveitamento nos cursos
de formacao inicial, de formagao continuada e de formadores ministrados pela ENAMAT e pelas Escolas Regionais.

Paragrafo Unico. As atividades exercidas por Magistrados na diregdo, coordenagao, assessoria e docéncia em cursos de formacéo de
Magistrados nas Escolas Nacional e Regionais sdo consideradas como servigo publico relevante, e, para o efeito do presente artigo,
como tempo de formacéo pelo total de horas efetivamente comprovadas. (grifos acrescidos)

No tocante a segunda questao referente a frequéncia em cursos de pds-graduacéo e seu aproveitamento para fins de composicao de horas-aula
destinadas a formacéo do Magistrado do Trabalho, observe-se que o inciso Il do §1° do art. 3° da Resolugéo n° 09, de 15 de dezembro de 2011,
dispbe que as atividades académicas ou culturais, até o limite de oito horas-aula e a critério da respectivas Escolas Judiciais dos Tribunais
Regionais do Trabalho no tocante a compatibilidade com as competéncias exigiveis, podem ser computadas na carga horéria destinada a
formagéo continuada do Magistrado.

Assim, em relacd@o a esse ponto, nao parece existir davidas quanto a possibilidade de a frequéncia em cursos de pos-graduagéo lato sensu e
stricto sensu - tipicas atividades académicas - serem computadas na carga horaria destinada a formagao continuada do magistrado, desde que
observada a compatibilidade com as competéncias exigiveis proprias da formagao do Magistrado - a critério da respectiva Escola Judicial - e o
limite estabelecido pelo ENAMAT (até oito horas-aulas).

Ante o exposto, julgo improcedente este Pedido de Providéncias.

Adianto que acompanho o Conselheiro no sentido de nao verificar ofensa ao principio da isonomia ou da seguranga juridica em relagdo as
decisdes proferidas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido nos autos dos processos TRT/MA n° 0000861-82.2015.5.02.0000 e TRT/MA
n° 0000394-69.2016.5.02.0000.

Como bem registrado pelo Conselheiro Relator, o processo indicado como paradigma, TRT/MA n° 0000861-82.2015.5.02.0000, nao guarda
pertinéncia tematica com o processo n°® TRT/MA n° 0000394-69.2016.5.02.0000, visto que este trata da possibilidade de substituicao de horas-aula
relativas a formacao inicial ou continuada de magistrados por atividades de docéncia em cursos regulares, ou ainda pela frequéncia em cursos de
pés-graduagao, aquele, por sua vez, cuida de pedido de licenga para estudo no exterior efetuado nos termos da Lei Orgéanica da Magistratura -
LOMAN.

Destarte, por serem temas diversos, ndo héa falar em ofensa ao principio da isonomia ou da seguranca juridica.

Acompanho igualmente Sua Exceléncia no tocante a impossibilidade de considerar a atividade de docéncia para fins de afericdo do cumprimento
de horas-aulas relativas a formacao inicial ou continuada de magistrados do trabalho, na medida em que as atividades académicas tipicas,
exercidas em cursos de graduacéo ou de pos-graduagédo, ndo se inserem no rol de atividades formativas previstas na Resolu¢gdo ENAMAT n°
9/2011 e na Resolugdo ENAMAT n° 14/2013.

Ressalva-se quanto ao tema apenas as atividades de docéncia em cursos de formagdo de magistrados nas Escolas Nacionais e Regionais que
séo consideradas como tempo de formagéao, nos termos do art. 30, paragrafo Unico, da Resolu¢do Administrativa TST n° 1.158/2016.

Por fim, no que concerne ao questionamento alusivo a frequéncia em cursos de pés-graduacao e seu aproveitamento para fins composicao de
horas-aulas destinadas a formacao de magistrados do trabalho, ha de se observar, como registrado pelo Ministro Relator, os comandos do art. 3°,
I, § 1°, da Resolugdo ENAMAT n° 9/2011, o qual dispde que as atividades académicas ou culturais, até o limite de oito horas-aula e a critério das
respectivas Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho no tocante a compatibilidade com as competéncias exigiveis, podem ser
computadas na carga horaria destinada a formacao continuada do magistrado.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Pedido de Providéncias e, no mérito, julga-
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lo improcedente. Encaminhe-se, para conhecimento, ao Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido e ao Diretor da Escola Judicial
do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido o inteiro teor desta decisao.
Brasilia, 14 de fevereiro de 2020.
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