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Caros leitores,

A primeira edicdao da Revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 10? Regiao apresenta
sels textos doutrinarios. Como de costume,
publicamos textos de magistrados, servidores,
advogados e estudantes, sempre com vistas a
contribuir para uma reflexdo sobre temas afetos
ao Direito do Trabalho.

O procurador do trabalho Pedro Lino de
Carvalho Junior e a procuradora da Fazenda
Nacional Camilla Mello e Lima debatem o papel
do Ministério Publico do Trabalho, no combate
a discriminacdo nas relagdes de trabalho. Por
sua vez, o advogado Filipe dos Santos Silva
analisa os impactos da Reforma Trabalhista na
Dispensa Coletiva.

Com viés voltado para a sustentabilidade e
qualidade de vida, no ambiente do trabalho, o
Juiz do trabalho Wagson Lindolfo José Filho e o
advogado Ulysses Shsczk Azis Pereira analisam
a aplicacdo do principio da sustentabilidade no
Julgamento da ADI 3937 (amianto).

Apresentacao

Jé o oficial de justica Fabiano de Matos
Aradjo discorre  sobre o incidente  de
desconsideracdo da personalidade juridica
no Processo do Trabalho. A advogada Juliana
Maria Rocha Pinheiro Bezerra da Silva comenta
anecessidade de assegurar-se o recebimento
de wvalores devidos, em virtude do pacto
laboral mantido com empresa falida e aponta
mecanismos de protecao ao trabalhador.

Em uma abordagem inovadora, a mestranda
em artes visuais Atena Pontes de Miranda e
o professor universitario Rafael Pontes Vital
fazem uma leitura juridica das pinturas de
Candido Portinari, com base no principio da
primazia da realidade.

Na secgdo arte e trabalho, Nivaldo Doro
Junior questiona, em forma de poema, guanto
vale a vida do trabalhador.
dez

Como Jurisprudéncia, destacamos

acordaos do TRT-10.

Boa leitural

Flavia Simoées Falcao
Diretora da Escola Judicial do TRT-102 Regido
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DISCRIMINACAO E RELACOES DE TRABALHO

Pedro Lino de Carvalho Junior’
Camilla Mello e LimaZ

RESUMO

A Constituicdo Federal de 1988,
cuja base axiolégica € a dignidade da
pessoa  humana, consagra  diversos
direitos fundamentais, dentre os guais ©
direito a igualdade e a ndo discriminacdo
(CF, artigo 1°, Il e art. 5° art. 7°, XX, XXX,
XXX| e outros), ao tempo em que elege,
como um dos objetivos fundamentais da
RepUblica Federativa do Brasil, a promogao

do bem de todos, sem preconceitos de
origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminacdo (art. 39,
V). Ndo obstante sua forca normativa
e todo o arsenal legislativo pétrio, no
cotidiano do mundo do trabalho ainda
se constatam préticas discriminatorias,
gue se agravam e sdo favorecidas pela
incontroversa desigualdade material
entre empregador e empregado, este
ultimo subordinado juridicamente e, na

'Procurador do Trabalho/ PRT-52 Regido. Professor da Universidade Federal da Bahia-UFBA
®Procuradora da Fazenda Nacional. Graduada pela Universidade Federal da Bahia-UFBA.
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guase totalidade dos casos, dependente
economicamente daquele. O objetivo do
presente estudo & examinar o fendémeno
da discriminacao na seara trabalhista,
suas modalidades, contornos dogmaticos
e dimensao probatdria para, em seguida,
abordar algumas estratégias de atuacdo do
Ministério Publico do Trabalho no combate
a essa nefasta pratica.

PALAVRAS-CHAVE: Discriminacdo.
Relacdes de trabalho. Constituicdo Federal
de 1988. Principio da Igualdade. Prova
estatistica. Atua¢do do Ministério Publico
do Trabalho.

Introducao

A Constituicdo Federal de 1988, cuja
base axioldgica € a dignidade da pessoa
humana, consagra um expressivo conjunto
de direitos fundamentais, dentre 0s quais ©
direito a igualdade e a ndo discriminacdo
(CF, artigo 1°, Il e art. 5°, art. 72, XX, XXX,
XXXI e outros), ao tempo em que elege
como um dos objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil a promocao
do bem de todos, sem preconceitos de
origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminacao (art. 3°,
V), E o fez com tamanha intensidade
gue a normativa infraconstitucional € rica
em diplomas legais que pretendem dar
concretude aos ditames constitucionais, a
exemplo de indmeros dispositivos da CLT e
da Lein® 9.029/95, que proibem a adogao
de praticas discriminatorias e limitativas para

24
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efeito de acesso a relacao de trabalho, ou
de sua manutencdo.

Ndo obstante a forca normativa da
Constituicdo e todo o arsenal legislativo
patrio, no cotidiano do mundo do trabalho
ainda se constatam préticas discriminatorias,
gue se agravam e sdo favorecidas pela
incontroversa desigualdade material
entre empregador e empregado, este
ultimo subordinado juridicamente e, na
quase totalidade dos casos, dependente
economicamente daguele.

Diante do processo de reestruturacao
produtiva em curso, o modelo de gestao
de mado de obra na era da globalizacao
redefiniu a relacdao capital-trabalho sob o
impacto das mudancas tecnologicas, da
automacdo programdvel e de uma gama
de inovacbes organizacionais. O mundo
do trabalho modificou-se. Novas formas
de contratacdo se desenvolveram. O
momento é de grandes mudancas. Enfim,
na sociedade atual, diria Lévinas, "o ontem
agoniza e o amanhd balbucia”(LEVINAS
apud SOUZA, 2007 p. 13).

Nesse contexto de expressivos cambios
na dinamica econdmica operante em escala
glonal, o objetivo da presente abordagem
e analisar o fendmeno da discriminacdo na
seara trabalhista e as formas de atuacao do
Ministério Publico do Trabalho no combate
a essa reprovavel pratica. Com efeito, em
um cenario de grandes transformacoes, €
imperiosoreafirmarovalorsocialdotrabalho
e a fundamentalidade constitucional dos



dispositivos gue o alicercam.
Do fendbmeno da discriminacao

Entende-se  por  discriminagao o
preconceito  em sua forma ativa ou
exteriorizada. (BRITO FILHO, 2015, p.
833). Na esfera trabalhista, a definicdo
de discriminacdo pode ser exiralda
da Convencao n° 1M da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT), incorporada
a0 ordenamento brasileiro com status de
norma supralegal: “Toda distin¢do, exclusdo
ou preferéncia fundada na raca, cor, sexo,
religiao, opinido politica, ascendéncia
nacional ou origem social, que tenha
por efeito destruir ou alterar a igualdade
de oportunidades ou de tratamento em
matéria de emprego ou profissdo; [.]-
(BRASIL, 1968)

Assim, discriminacdo no ambiente
de ftrabalho €& toda distincdo entre
trabalhadores em situacao semelhante, que
ndo se justifigue por um motivo razoavel e
legitimo e, ainda, resulte em prejuizo para

certos grupos {(JAKUTIS, 2006, p. 41).

15

Aléem da Convenc¢do supracitada, cabe
destacar que a vedacao as condutas
discriminatdrias esta prevista em diversos
instrumentos  normativos  internaciona’ls,
igualmente incorporados ao ordenamento
patrio: Declaracdo de Filadélfia, Declaracao
Universal de Direitos do Homem de 1948,
Declaracao Americana de Direitos do
Homem, Convencao Internacional sobre a
Eliminacdo das Formas de Discriminacao
Racial, dentre outros.

Em suas multiplas e polifacéticas
manifestaces, a discriminacdo pode se
apresentar de indmeras formas, das quais
se destacam a forma direta ou indireta
e a licita ou llicita, que ora merecerdo
consideracOes mais detidas.

Discriminacao Direta

A discriminacéo direta se configura
guando o empregador, de maneira explicita,
confere tratamento desigual e infundado
a certo empregado oU a um grupo de
empregados, por motivo de cor, religido,
sexo ou gualguer outro motive irrelevante

Rev. do Trib. Reg. Trab. 102 Regiado, Brasilia, v. 23, n. 1, 2019
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para o exercicio da fungdo. Sdo exemplos
de discriminacao direta: a exigéncia do
candidato a emprego de apresentacao
de certiddo negativa de ajuizamento de
acOes trabalhistas perante a Justica do
Trabalho, os anuncios discriminatorios, a
discriminacdo estética ou por aparéncia,
a exigencia de exame de gravidez para
contratacdo de mulheres etc?®

Estes critérios discriminatérios  violam
ndo apenas as diretrizes constitucionais e
convencdes internacionais mas, também,
regramentos da legislacdo ordinaria:

Lei 9.029/95, art. 1 E proibida a adocdo
de qualguer prética discriminatdria e
limitativa para efeito de acesso a relacao
de trabalho, ou de sua manutencdo,
por motivo de sexo, origem, raga, Cor,
estado civil, situagao familiar, deficiéncia,
reabilitacdo profissional, idade, entre
outros, ressalvadas, nesse caso, as
hipdteses de protecdo a crianga € ao
adolescente previstas no inciso XXXII do
art. 7° da Constituicdo Federal. (BRASIL,

1995)

CLT, art  373-A;  Ressalvadas as
disposicbes legais destinadas a corrigir
as distor¢bes que afetam o acesso da
mulher ao mercado de trabalho e certas
especificidades estabelecidas nos
acordos trabalhistas, € vedado: {ncluido
pela Lein® 9799, de 26.51999)

| - publicar ou fazer publicar andncio de
emprego no qual haja referéncia ao sexo,
3 idade, a cor ou situacdo familiar, salvo
guando a natureza da atividade a ser
exercida, publica e notoriamente, assim

o exigir; (Incluido pela Lel n°® $79S, de
26.51999). (BRASIL1243).

Em relacdo aos anuncios de emprego,
em inspirado artigo, Jorge Luiz Souto Maior
(SOUTO MAIOR, 2014), chamou a atencao
para a circunstancia de que a escolha do
empregado, pelo empregador, esta sujeita
a limites, sendo um deles o principio da
ndo discriminagdo, pois, se por um lado, a
empresa dispde de liberdade de expressao
e do poder diretivo patronal, por outro
lado, deve respeitar critérios técnicos na
selecdo de seus futuros trabalhadores, sem
lancar mdo de parédmetros desarrazoados,
gue sirvam de veiculo para distingdes e
diferenciacdes inaceitdveis.

Em Minas Gerais, como exemplo de
combate a discriminacao direta, o Ministério
Publico do Trabalho ajuizou acdo civil
publica n° 0001419-13.2012.5.03.0071 em
face de empresa prestadora de servicos
gue exigiu, de seu porteiro, que cortasse
0 cavanhague, tendo-o, finalmente,
despedido por tal motivo. O TRT-32 Regido
manteve a condenacdo da empresa,
por considerar que a exigéncia imposta
ndo guardava gualquer conexdo com a
atividade do trabalhador.

A rigor, as hipéteses de discriminagao
direta tendem a se escassear, mesmo
porgue o combate diuturno de tais praticas
por parte da sociedade civil organizada e
dos ¢rgdos fiscalizatorios, aliada a maior

2

“Um caso concreto de discriminacio direta foi objeto de investigacdo por parte da Procuradoria Regional do Trabalho
da 5% Regido, no ano de 2016 tratava-se de discriminacdo estética e racial em anuncio de emprego gue exigia, para o
cargo de recepcionista de hotel, mulheres “de 18 a 25 anos, acima de 1,70m, bonitas e de pele branca”

<o
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conscientizacao dos empregadores, por
certo tém contribuido para a diminuicdo de
sua incidéncia. No entanto, basta consultar
as vagas de emprego em sitios eletronicos
em algumas regides do pais, para constatar
gue ainda sao publicados anuncios para
0 exercicio de determinadas atividades,
como engenheiros e vendedores, nas
guais ha exigéncia de sexo masculino.*

Ora, 0 que justifica que estas ocupacdes
sejam exercidas somente por pessoas do
sexo masculino? Ja se disse que & mais
dificil insistir no 6bvio do que tentar explicar
0 absurdo. Em pleno século XXI, guando
as mulheres formam o contingente mais
expressivo da populacdo e se encontram
devidamente qualificadas para ocupar o
mercade de trabalho em todos 0s seus
guadrantes, & inaceitavel gue ainda exista
espaco para discriminacdao de género
em quaisquer de suas expressdes. Em
verdade, em nenhuma das atividades
apontadas existe a miima justificativa
para exclusao das mulheres guanto a
possibillidade de acesso as funcgdes
oferecidas, salvo o deliberado propdsito
de discrimina-las. Com efeito, se se tratasse
de recrutamento de jogador de futebol por
compor eguipe de futebol masculino, ou
da contratacdo de mulher para atuar como
agente de presidio incumbida de revistar
detentas, al sim seria aceitdvel o critério
diferenciador. Do contrdrio, resta a odiosa e
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inaceitdvel discriminacdo, a ser combatida,
no campo normativo, por todos 0s meios
legitimamente previstos na legislacdao
patria.”

Discriminacao Indireta

A discriminacdo indireta, por sua
vez, decorre de praticas do empregador
aparentemente neutras, que, no entanto,
resultam em segregacao infundada. Essa
€& a discriminacao velada, que € a mais
frequente na seara laboral e € a mais dificil
de ser combatida, especialmente em razdo
da dificuldade probatdria.

Por oportuno, registre-se que, nos
Estedos Unidos, desenvolveu-se a teoria
do impactc desproporcional. Esta  se
refere as praticas empresarials ou politico-
legislativas que resultem em  prejuizos

"JAGA PARA ENGENHEIRO GERA DENUNCIA DE DISCRIMINACAD AO EXIGIR HOMENS. Parand: Portal Gl. Disponivel
em: http//glglobo com/pricampos-gerais-sul/noticia/2014/08/vaga-para-engenheiro-gera-denuncia-de-discriminacao-

ao-exigir-homens html. Acesso em: 16 jan. 2013,

O Ministério Publico do Trabalho vem atuando incansavelmente para coibir os andncios discriminatérios

e

REVISTA
DO TRT10
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para certos grupos, muito embora tenham
aparéncia de legalidade. O leading case
€ 0 caso “Griggs vs. Duke Power”: uma
empresa aplicava testes de conhecimentos
gerais para promo¢ao dos empregados e
somente 0s brancos, aue haviam estudado
nas melhores escolas, conseguiam ser
promovidos, em detrimento dos negros.
A Suprema Corte Americana vedou a
aplicacao do referido teste, considerando
se fratar de discriminacdo indireta, gque
produzia resultados nocivos aos negros
(VITORELLI, 2012, p. 83).

Essa teoria advinda do direito norte-

mulher no mercado de trabalho.
Discriminacao Licita

Ensina Celso Anténio Bandeira
de Mello (MELLO, 2014, p. 31 que a
discriminagcdo pode ser licita, desde que
atenda aos seguintes requisitos: a) atinja
pessoas em situacdo material diversa;
b) ndo se refira a apenas um individuo
isoladamente; ¢) haja pertinéncia logica,
fundada em proporcionalidade, entre a
desequiparacdo e sua finalidade.
existem

Na seara laboral,

americano tem discriminacsées
sido aplicada permitidas
no Brasil para “Na seara laboral, existem juridicamente:  a)
impugnar  diretivas discriminacodes permitidas exigéncias que
que, embora juridicamente: a) exigéncias guardam conexao
com aparéncia que guardam conexao com certas funcdes;
de legalidade, e D) discriminagdes

impliguem prejuizos
para minorias ou
grupos vulneraveis.
Um exemplo € a
Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n° 1946/DF, em que
0 Supremo Tribunal Federal consignou
gue ndo seria vidvel a extensdo do teto
dos beneficios previdenciarios ao saldrio-
maternidade, uma vez que transferiria
a0 empregador & responsabilidade pelo
pagamento da diferenca, durante o periodo
da sobredita licenca, entre o saldrio
efetivamente recebido pela gestante e o
teto em questdo, gerando o efeito nefasto
de incrementar a discriminacdo contra a

24
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com certas funcoes; e b)
discriminacoes positivas ou
acoes afirmativas (...)”

positivas ou acoes
afirmativas, como se
esclarecerd.

No  particular, a
Convencao m
da OIT admite excecbes a regra geral
Art. 1° [.] 2. As distingBes, exclusdes ou
preferéncias fundadas em qualificacdes
exigidas para um determinado emprego
ndo sao consideradas como discriminacao.”
(BRASIL, 1968).

Desse modo, se o discrimen
se fundamenta em certa qualificacdo
pertinente para o exercicio do emprego
ou funcdo, ndo ha que se falar em ilicitude.



A titulo de ilustracdo, Firmino Alves Lima
menciona que é licito contratar um chefe de
cozinha chinés para um restaurante chinés
(LIMA, 2011, p.140). Do mesmo modo, pode-
se contratar um ator negro para representar
um herdi negro. Ha, nessas hipoteses, um
motivo licito para o empregador discriminar,
consistente na qualificacdo ocupacional.
Outro exemplo € a licitude da exigencia
de limite de idade, em concurso publico,
a depender da natureza do cargo a ser
preenchido (Sumula 683 do STF a luz do
art. 7°, XXX da Constituicdo).

Ademais, registre-se, gue nem
toda exigéncia patronal, aparentemente
relacionada ao cargo, ha de ser
admitida. E indispensdvel se promover
uma andlise casuistica e rigorosa em
todas as oportunidades que critérios
diferenciais  sejam  adotados, neste
particular. O Tribunal Supericr do Trabalho,
no julgamento do recurso de revista n°
145500-63.2006.5.01.0060, por exemplo,
decidiu que ¢ ilegitima a dispensa por
justa causa de empregado obeso por
parte da empresa Vigilantes do Peso. No
caso em tela, a empresa condicionava
o0 contrato de trabalho a manutencao do
peso do empregado consultor, o que foi
considerado abusivo e discriminatorio.
De fato, a conduta da empresa ofende a
intimidade, a saude e a propria dignidade
da pessoa humana do trabalhador, sendo
uma evidente discriminacdo ilicita.

Das agoes afirmativas
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Discriminagdes positivas ou acdes
afirmativas, porseuturno,sdodiferenciacdes
licitas representadas por politicas publicas
ou até mesmo privadas, essencialmente
transitorias, que objetivam assegurar a
ascensao social de grupos historicamente
vulnerdveis e preteridos (BRITO FILHO,
2002, p. 51-52). Sdo medidas necessdrias,
visto que as normas juridicas repressoras
da discriminacac sdo insuficientes para
garantir a igualdade material e a igualdade
como reconhecimento (artigos 3° IV e
5°, caput), sendo necessdria uma politica
de acdo afirmativa para romper o circulo
vicioso de exclusao.

A Constituicdo Federal possui
diversas previsbes de acdes afirmativas,
como a protecao do mercado de trabalho
da mulher, por incentivos especlficos
(CF, art. /7°, XX) e a reserva de vagas em
CONCUrsos publicos para pessoas com
deficiéncia (CF, art. 37, VIlI). O objetivo da
medida compensatoria &, precipuamente,
consagrar a igualdade em sentido material.

Noplanoinfraconstitucional,al ei8.213/91,
em seu artigo 93, estabelece a reserva
de vagas para pessoas com deficiéncia.
No particular, para além das medidas
administrativas e judiciais de exigéncia do
cumprimento das cotas, o Ministério Publico
do Trabalho vem buscando sensibilizar as
empresas ao engajamento voluntario com
a acdo afirmativa em guestdo, por meio de
audiéncias publicas, palestras, semindrios.

O propositotemsido de que as empresas

Rev. do Trib. Reg. Trab. 102 Regiado, Brasilia, v. 23, n. 1, 2019
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se conscientizem da importancia da reserva
de vagas e ndo sejam puramente obrigadas
a cumprir a reserva legal, mesmo porque 0s
dados atestam que a produtividade média
dapessoa com deficiéncia é tao hoa guanto
(ou mesmo, superior, em alguns casos) a
dos demails trabalhadores, contanto gue Ihe
sejam assegurados 0s meios necessarios
a0 adeguado desenvolvimento de suas
atribuicoes.

‘X,

F
v

f

Vale  mencionar, também, a Lei
12.990/2014, que estabelece reserva de
vagas para negros em Concursos publicos
da administracdo  direta, autarquica
e fundacional. Inclusive, o STF em
decisdo unanime no julgamento da Acao
Declaratoria de Constitucionalidade (ADC)
41, reconheceu sua plena adequacado
aos comandos constitucionais, sob ©
fundamento de gue a norma estabelece
uma acao afirmativa motivada por um
dever de reparacdo historica decorrente
da escraviddo e de um racismo estrutural
existente na sociedade Dbrasileira. A
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Corte Suprema & havia referendado o
mesmo posicionamento na Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental
(ADPF) 186, que versava sobre cotas raciais
nas universidades publicas.

Assim, a deseguiparacdo promovida
pelas cotas raciais € licita, pois assegura a
isonomia em sentido material, por meio da
criacao de oportunidades e da distribuicdo
equanime dos bens socials. Segundo ©
Ministro Relator Luis Roberto Barroso, no
voto proferido na ADC 41, a norma também
realiza a igualdade como reconhecimento,
uma vez que possui a dimensao simbolica
de elevar 0s negros a papeis de destague
na sociedade, aumentando a autoestima
da comunidade negra e a diversidade na
administracao publica.

Desse modo, a acao afirmativa € uma
discriminacdo licita, pois se compatibiliza
com principios e valores consagrados
na Constituicdo da Republica de 1988,
principalmente com a igualdade material e
igualdade como reconhecimento (artigos
3°, IV e 5°, caput) e com 0s objetivos gerais
do Estado Democrdtico de Direito e 0s
fundamentais da Republica Federativa do
Brasil (Preambulo e arts. 10V, e 3°).

A atuacdo do Ministério Publico do
Trabalho no combate a discriminacao

O Ministério Publico do Trabalho tem
atuado de forma preventiva e repressiva
no combate a discriminacdo na seara
laboral, através de audiéncias publicas,



palestras, seminarios, projetos estratégicos
desenvolvidos na instituicdo, bem como
na celebragcdo de termos de ajuste de
conduta e ajuizamento de acdes Civis
publicas. No ambito institucional, cumpre
ressaltar o importante trabalho  qgue
vem sendo desenvolvido na esfera da
Coordenadoria Nacional para a Promocao
da Igualdade de Oportunidades e
Eliminacdo da Discriminacdo no Trabalho
(Coordigualdade). Um  dos  projetos
mais Inovadores da coordenadoria ol
o Programa de Promocdo da Igualdade
de Oportunidades para Todos (PPIOPT),
desenvolvido em 2005 sob o comando do
Subprocurador Geral do Trabalho Otavio
Brito Lopes, para combater a discriminagao
indireta nas empresas bancarias.

O Programa de Promocgdo da Igualdade
de Oportunidades Para Todos (PPIOPT)

Com efeito, o referido programa
estabeleceu um critério de andlise das
empresas em relacao aos fatores raga,
idade e género, a fim de verificar, de
forma estatistica, eventual ocorréncia de
praticas discriminatérias. O objetivo era:
identificar segmentos econdmicos gue
apresentassem desigualdades de género,
de raca e etéria, e gue fossem recorrentes;
notificar empresas desses segmentos a
apresentar informacdes acerca do quadro
de pessoal em determinada unidade
da Federacdo; construir um perfil das
desigualdades verificadas; firmar termos
de ajustamento de conduta (TAC) ou ajuizar
acoes civis publicas.

°]

Q primeiro setor escolhido fol 0 bancario,
em razao das denuncias de discriminacdo
recebidas, da visibilidade da atividade
bancdria dentro do setor tercidrio e, ainda,
dos altos lucros auferidos pelos bancos, o
que elevaria sua responsabilidade social.

Em breve sintese, o programa pioneiro
PPIOPT considerou trés momentos distintos
no mercado de trabalho: a admissdo, a
asCensao na empresa € a remuneracao.
Para subsidiar o Programa, o MPT captou
dados fornecidos pelo IPEA, IBGE, MTE —
Ministério do Trabalho e Emprego, a OIT
— Organizacdo Internacional do Trabalho e
diversas entidades ndo governamentais.
De fato, os dados colhidos apontaram uma
realidade de inaceitavel discriminacao
dos trabalhacores negros, das mulheres
e de pessoas com mais de 40 (anos),
tanto nos ambitos da admissdao quanto
nas oportunidades de ascensdo funcional,
como, por consequéncia, no ambito da
remuneracao de tais profissionais. Assim,
no contexto do PPIOPT, foram realizadas
diversas audiéncias publicas com 0s
bancos investigados-HSBC, Itau, Unibanco,
ABN Amro, Bradesco, a partir das quais se
buscou a celebracdo de Termo de Ajuste
de Conduta (TAC) com vistas a modificacio
da realidade discriminatoria constatada.

Diante da recusa das referidas entidades
em se ajustarem as cldusulas propostas
nos ajustes apresentados, o MPT ajuizou,
entre 2005 e 2008, cinco acbes civis
publicas no Distrito Federal, em face das
maiores instituicbes financeiras do pals.
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Tais ac8es foram inovadoras, ndo somente
pela natureza das teses sustentadas, mas
também pela ousadia de propor gue a
discriminacao indireta poderia ser aferida
por meio de evidéncias estatisticas e
andlises socio-organizacionais © que,
entretanto, ndo foi suficiente, a ocasiao,
para sensibllizar os segmentos do Poder
Judicidrio que apreciaram as referidas
demandas, as quais tiveram seus pedidos
ndo acolhidos.

Ndo obstante estes revezes no ambito
processual, a propria atuacdo do MPT serviu
de instrumento para convencer 0s bancos
a adotar uma nova postura em relacao a
tals grupos populacionais. Nesse sentido, a
Febraban, entidade representativa dessas
entidades, comprometeu-se a implantar
o “Programa Febraban de Valorizacdo
da Diversidade”, pelo qual 0s bancos
passariam a acolher denuncias de prdticas
discriminatorias e a desenvolver acdes
afirmativas relativas a equidade de género
e da populacao negra.

Em 2012, a Febraban disponibilizou no
sitio eletronico o livro “Bancos Diversos para
um Brasil Diverso: o pioneirismo do setor
bancdrio na valorizacdo da diversidade
no ambiente de trabalho”, com o intuito
de apresentar o programa de valorizacdo
da diversidade implementadc no setor
bancdrio (CONCEICAO, 2013, p. 201-204).

Prova estatistica e discriminacao indireta

Um grande mérito do PPIOPT, como
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visto acima, foi o destague dado a prova
estatistica, que serve para retratar, em
numeros, a realidade de discriminacao
racial, etaria e por género. Isto porque
as informacdes estatisticas sdo capazes
de revelar o impacto desproporcional de
medidas aparentemente neuiras sobre
certos grupos vulneraveis, sendo idbneas
para demonstrar a discriminacao indireta.

A Corte Suprema dos EUA tem admitido
a validade da prova estatistica para
demonstrar a discriminacdo indireta, tendo
em vista que essa prova torna visivel
e cristalina a prédtica nefasta e velada
(VARELLA, 2009, p. 12-113). No Brasil, ainda
existe uma grande dificuldade por parte
do Poder Judicidario na aceitacdo desse
meio probante, possivelmente em face do
desconhecimento sobre o significado e ©
grau de confiabilidade da referida prova. Por
oportuno, cabe transcrever trecno do voto
de um dos magistrados gue se posicionou
favoravelmente a tese sustentada pela
Ministério Publico do Trabalho:

‘Neéo poderia deixar de registrar
a inquietante reflexao no sentido
de que a estatistica € boa ciéncia
para fisica, para as ciéncias socials,
para a medicing, para as viagens
espaciais, para o desenvolvimento
da informdtica e outras maravilhas
da tecnologia. Mas serd ela boa o
suficiente para a area Juridica? O gue
tornaria a area juridica td8o especial
para estar excluida dos beneficios da
estat/stica? Porgue pode fundamentar
decisbes de vida ou morte, mas
ndo poderia fundamentar decisdes
sobre discriminagcac no ambiente
de trabalho, por exemplo? (BRASIL,



2008° p. 1140, apud VARELLA, 2009,
p. 228).

Nesse passo, registre-se nao haver
Sbice no ordenamento juridico patrio para a
utilizacao daprovaestatistica, sendo estaum
meio moral e legalmente legitimo de prova
(Codigo de Processo Civil, art. 369), mesmo
porgue é notdria a enorme dificuldade de
identificar a ocorréncia da discriminacdo no
ambiente Iaboral, mormente na modalidade
indireta. Na maloria das vezes, a pratica
se dd de maneira sutil, sem deixar rastros,
motivo pelo gual ndo se recomendaria a
exigéncia de uma prova
cabal e direta.

“Na maioria das
vezes, a pratica se da de

No mesmo sentido,
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relevancia dos direitos transindividuais
tutelados. Nessas acdes, espera-se um
novo olhar do magistrado para obtencdo
da solucdo mais justa e eficaz ao conflito,
0 gue demanda a ressignificacdo dos
meios probatorios, dentre 0os quais a prova
estatistica.

Com efeito, imagine-se a hipotética
situacao de grande empresa de engenharia
gue somente contrata engenheiros do sexo
masculino e ja mantenha dezenas deles
em seu quadro funcional. Suponha-se gue
seus anuncios nao veiculam essa restricdo,
mas ela & aplicada
guando da analise dos
curriculos. Pois bem: se
a partir da verificacdo

ensina o Procurador | maneira sutil, sem deixar | qos profissionais que
Regional do Trabalho da | rastros, motivo pelo qual | 1aniém em seus
21° Regido, Xisto Tiago | nao se recomendaria a | quadros for possivel
de Medeiros Neto que, | exigéncia de uma prova | constatar que todos
muitas vezes, & invidvel cabal e direta.” 0s engenheiros 530
a demonstracdo direta homens e nenhuma
do ilicito cometido pelo mulher fol contratada,

empregador, seja por meio de documentos,
seja por meio de prova testemunhal Ganha
destague, entdo, a prova indireta por meio
de presuncdes ou indicios de violagdo, tais
como os dados estatisticos ou registros
oficiais (MEDEIROS NETO, 2012, p. 26).

Cumpre ressaltar, por fim, que a atividade
probatdria € diferenciada nos casos das
acoes coletivas, dada a sua extensao e

nos termos do art. 818 da CLT e a luz da
distribuicdo dindmica do 6nus da prova,
a0 menos em hipotese dessa natureza (ou
noutras similares) seria pertinente se exigir,
em eventual acdo civil publica movida
pelo MPT para combate a discriminagdo
de género, que fosse dela {empresa) o
encargo de demonstrar sua ndo ocorrencia.

Conclusdes

®Acérado proferido na segunda instancia (N® TRT 00943-2005-015-10 -00 -0 — RO, ocorrido em 13.02.2008 e
publicado em 14.03.2008, relator Juiz Alexandre Nery de Oliveira, 22 Turma; — Tribunal Regional do Trabalho da 10°

Regido
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A discriminacdo deita raizes profundas
no ambiente de trabalho brasileiro: uma
sociedade caracterizada pela extrema
desigualdade socioeconbmica e com
forte heranga escravista, gue deixou
marcas profundas nas relacbes socials
gue a presidem. Sua pratica agride valores

e direitos fundamentais  assegurados
constitucionalmente.
O enfrentamento das prdticas

discriminatorias  demanda a  atuacao
concertada de segmentos da scciedade
civil organizada e dos orgdos publicos,
para que seja possivel assegurar 0 objetivo
maior almejado pela nossa trintenaria
Constituicdo Federal:abusca da construgao
de uma sociedade livre, justa e solidaria.

Nesse sentido, ao lado da criacdo
e implementacdo de normas juridicas
repressoras, a luta contra a discriminacao
no ambiente de trabalho exige a promoc¢do
de acdes afirmativas e outras politicas
de inclusdo,” a fim de possibilitar seu
adequado enfrentamento, por meio da
conscientizacao e sensibilizacdao dos

empregadores® e do estabelecimento
de prdticas de gestdo eficazes para tal
oropdsito.?

Por fim, no ambito mais estritamente
juridico-institucional, é fundamental que
o Ministério Publico do Trabalho prossiga
e aprofunde sua politica institucional
de combate a discriminacdo, a partir
do desenvolvimenio de novos projetos
estratégicos que operem em segmentos
econdmicos especfficos, com vistas a uma
maior efetividade em sua atuagao.

A0 mesmo tempo, seria desejdvel, por
parte da magistratura laboral, que houvesse
uma maior sensibilidade guanto a dinamica
probatoria  nas demandas, individuais
ou coletivas, gue envolvam a temdatica
da discriminacdo, apta a garantir, tanto
guanto possivel, decisdes justas, assim
compreendidas como aquelas que mais
se aproximem da verdade dos fatos, na
perspectiva de gue sejam preservadas as
condicdes para um adeguado espaco de
convivéncia no meio ambiente de trabalho,
onde a diversidadelO cada vez mais se

Tn o ~ . s

A titulo de ilustragdo, cumpre mencionar a iniciativa da Dow Chemical, uma das maiores fabricantes de produtos
guimicos do mundo, gue, em 2017 realizou 0 1° Forum de Diversidade e Inclusdo, em sua unidade de Aratu, na Bahia,
com o fim de promover esfor¢os conjuntos para fomentar a diversidade no ambiente de trabalho.

o < .
Determinadas unidades da federacdo concedem as empresas um Selo da Diversidade Etnico-Racial, quando elas
assumem o compromisso de desenvolver acdes de combate ao racismo no ambiente de trabalho

9A\gumas medidas podem ser adotadas para enfraquecer a cultura da discriminagdo no meio ambiente laboral: a)
inclusdo do tema diversidade nos cédigos de conduta empresariais; by diagndstico interno da diversidade no ambito
da empresa, analisando os momentos de admissido, promogdo, desligamentos, segundo etnia, género, idade e outros
fatores de distingdo; ¢i parcerias com entidades ndo governamentais e especializadas; d) promocdo de cursos de
treinamento em conceitos de diversidade, bem como de campanhas de conscientizagdo de funciondrios; €) canais
internos de recebimento de denudncias de discriminacdo; fi contratagBes que ampliem a diversidade na empresa,

inclusive nos cargos de chefia
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afirme como valor a ser considerado.
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APLICACAO DO PRINCIPIO DA SUSTENTABILIDADE

NO JULGAMENTO DA ADI 3937 (AMIANTO)

Wagson Lindolfo José Filho!
Ulysses Shsczk Azis Pereira2

RESUMO

A pesquisa analisa o julgamento da
Acao Direta de Inconstitucionalidade 3.937,
na gual se discutia 0 uso do amianto na
forma crisotila (asbesto branco). O Supremo
Tribunal Federal julgou improcedente a
ADI 3.937 proibindo produtos, materiais ou
artefatos gue contenham guaisquer tipos

de amianto ou asbesto, em funcdo de sua
natureza altamente cancerigena e pela
nviabilidade de seu uso e manuseio de
forma segura. Em analise, a protecao a vida
dos trabalhadores ou dagueles que sdo
expostos ao amianto foram reverenciados,
prevalecendo assim, o) principio
constitucional do direito a salde e ao meio
ambiente ecologicamente equilibbrado. O

1Juiz do Trabalho do TRT-14. Professor de Cursos de Pds-graduacdo. Mestrando em Ciéncia Juridica pela
UNIVALI. Especialista em Direito do Trabalho pela UCDB. Especialista em Direito Constitucional pela UFG.

Bacharel em Direito pela UFG

2Advogado. Mestrando em Ciéncia Juridica pela UNIVALI Especialista em Direito Ambiental pela UFPR.
Especialista em Direito Processual Civil pela Faculdade de Direito Professor Damaésio de Jesus. Bacharel

em Direito pelo CEULJI-ULBRA.
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meétodo adotado na fase de investigacdo foi
0 método indutivo, e na fase de tratamento
de dados o método cartesiano.

PALAVRAS-CHAVE:
Sustentabilidade.
trabalho. ADI STF.

Amianto.

Meio ambiente de

Introducao

O meio ambiente deve ser considerado
comobemaser protegido pelas legislacdes
para que o cidaddo possa usufruir de uma
melhor gualidade de vida. Neste viés,
percebe-se gue o melo ambiente sadio
€ um auténtico direito transindividual por
ser um direito de todos, indistintamente, e
reconhecido como uma obrigacdo social
constitucional do Estado.

A guestdo ambiental constantemente é
tema de julgamentos da pauta do Supremo
Tribunal Federal, o gue revela a importancia
da sustentabllidade no desenvolvimento
econdbmico e social do pals.

O dano ambiental perpetrado alastra-se
no meio social em que estd inserida a vitima
de contaminacdo de amianto, atingindo
pessoas de seu convivio profissional e
familiar. Neste diapasdo, € possivel falar
gue a exploracao econdmica deste produto
exige ndo so uma politica contundente de
salde puUblica como também uma atencao
especial do Judiciario no trato de questdes
advindas do desrespeito ac principio da
sustentabilidade.

2/

E dizer que o desenvolvimento
econbmico € possivel, desde que
se respeite a utilizagcdo moderada e
responsavel do meio ambiente, sem causar
danos a higidez fisica da populagao.

No julgamento da ADI 3937 que
guestionava a Lei 12687/2007 do
Estado de Sdao Paulo, a gual probe a
comercializacao do amianto, a Excelsa Corte
decidiu  pela constitucionalidade desia
legislacdo, declarando, incidentalmente,
a inconstitucionalidade da Lei federal
9.055/95.

O presente artigo, portanto, tem como
referente (PASOLD, 201, p. 54), tracar
um esboco argumentativo a respeito
da dimensdo social da sustentabilidade
na proibicdo da utilizacdo comercial do
amianto, apontando o itinerdrio decisorio
utilizado pelo Supremo Tribunal Federal na
declaracao de inconstitucionalidade do art.
2° da Lei federal 9.055/95.

Quanto a metodologia adotada, seguem-
se 0s ensinamentos de Pasold (2011, p. 92),
utilizando-se na fase de investigacdo, o
método indutivo, e na fase de tratamento
de dados o método cartesiano.

Bases de aplicacdo da sustentabilidade

A concepcdo de sustentabilidade estd
intrinsecamente ligada a qualidade doque e
sustentavel, gue por sua vez estd associada
com a possibilidade de uma determinada
atividade numana prosseguir por um tempo
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indeterminado.  Portanio, 0s conceitos
de sustentabilidade e sustentavel estdo
vinculados a possibilidade de continuidade
das atividades humanas ao longo de um
tempo que transcende geracdes.

No mesmo sentido, temos a seguinte licdo
(SILVEIRA, 2017):

Na génese desta concepcdo,
encontra-se também 3
impossibilidade de gual modo as
garantias da sustentabilidade se
manifestardo na prdtica, isto porque
a longo prazo ou na medida do
tempo indeterminado, muitos fatores
sao desconhecidos e imprevisiveis,
sobretudo considerando também
a persisténcia de um  modelo
econbmico muito focado na
produc¢do e no consumo, ainda sem
considerar limites.

ESCOLA JUDICIAL
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O instituto da sustentabilidade
necessariamente tem de ser analisado sob
um viés poliédrico de desenvolvimento
social e ambiental em prol do alcance do
bem-estar da coletividade.

Assim, pode-se conceituar o principio
da sustentabilidade como aquele (FREITAS,
2012, p. 41):

Principio constitucional gue
determina, com eficacia direta
e Imediata, a responsadblidade
do Estado e da sociedade
pela concretizagdo solidaria  do
desenvolvimento materialeimaterial,
socialmente inclusivo, durdvel e
equanime, ambientalmente limpo,
inovador, ético e eficiente, no intuito
de assequrar, preferencialmente de
modo preventivo e precavido, No
presente e no futuro, o direito ao
bem-estar.

E preciso lancar m3o de um conceito de
sustentabilidade calcado na Carta da Terra,
superando uma visdo antropocentrista
individual e retrégrada para se chegar a
um conceito de governancga sustentdvel na
ética ecoldgica.

Nesse sentido € o escoliode Bosselmann
(2015, p. 25):

Na sua forma mais elementar, a
sustentabilidade  reflete a pura
necessidade. O ar gue respiramos,
a dgua gue Dbebemos, os solos



gue fornecem © nosso alimento
sao  essencials  para  nossa
sobrevivéncia. A regra basica da
existéncia humana € manter a
sustentabilidade das condi¢des de
vida de gue depende.

Como se pode entrever, o direito
ambiental deve ser encartado cocmo algo
transversal, em que hd um constante
dialogo entre ecologia e economia, tudo
com vistas a garantir um bem-estar coletivo
calcado no uso sustentdvel dos recursos
naturais:

29

se descurar das externalidades positivas
e negativas advindas da economia de
mercado.

Necessario fixar as bases ideoldgicas
e normativas do Estado Socioambiental
de Direito, justamente com a finalidade de
garantir, de forma progressiva e elastecida,
um patamar minimo civilizatorio, em termos
ecologicos, para as futuras geracdes.

Destarte, deve-se ter em mente a ideia
fundamental de democracia ecoldgica local
com o objetivo de contrapor a periferizacdo.

Repensar 0O  nNOSsO

Embora 0 “(...) o direito ambiental estilo de vida e atentar
conteudo do deve ser encartado para @ construcdo
principio da como algo transversal, de politicas publicas
sustentabilidade em que ha um constante mais democraticas
e st e ] a dia’|ogo entre ec0|ogia e e inclusivas, sempre

historicamente
direcionado
as bases da
producédo
nos modelos
capitalistas
liberais, esta nogdo deve ser
ampliada para que 0s beneficiarios
do desenvolvimenio sejam todos
agueles componentes bidticos e
abioticos que garantirao a vida em
plenitude, inclusive para as futuras
geracbes (CRUZ; BODNAR 2012, p.
57).

A tematica € de extrema Importancia,
uma vez gue permite a reflexdo sobre o
uso sustentdvel do meio ambiente, sem

economia, tudo com vistas
a garantir um bem-estar
coletivo calcado no uso
sustentavel dos recursos
naturais.”

com o fim de superar
problemédticas sociais e
ambientais.

Riscos ambientais e
sociais do amianto

Na esfera federal, a utilizacdo do amianto
& versada na Lei 9.055/95, a qual proibiu
a extracdo, a producdo, a industrializacdo,
a utilizacao e a comercializacao de todos
0s tipos de amianto, com excecdo da
crisotila, vedando, guanto a essa espécie,
apenas a pulverizacao e a venda a granel
de fibras em po (BRASIL, 1995). Por outro
lado, houve a autorizacdo expressa da
extracdo, industrializacdo, Uutilizacdo e
comercializacdo do amianto da variedade
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crisotila (asbesto branco).

O asbesto, ou amianto, fibra mineral
abundante na natureza, vem sendo
utilizaco pelo homem desde ©
infcio da civilizacao. Sao fibras que
apresentam grande resisténcia
ao fogo e a abrasdo mecanica e
guimica, além de constituirem um
material isolante acustico e térmico.
Os primeiros  relatos cientificos
relacionando a exposicdo a essas
fibras com agravos a salde foram
publicados no inicio do seéculo
passado (TERRA FILHO; FREITAS;
NERY, 2006, p. 48).

Apesar de algumas leis estaduais em
sentido contrario, como se pode perceber,
a aludida lei federal permitiu a utilizacao, de
forma restrita e condicionada, de uma das
espécies de amianto.

E cedico que o amianto, sobretudo na
sua forma branca (crisotila), € uma fibra
mineral respirdvel e altamente toxica, isto
€, uma substancia biopersistente (nao
biodegraddvel) que ¢é extremamente
perigosa para 0 organismo humano,
podendo culminar em varias doencas
graves, como, por exemplo, cancer de
pulmao, mesotelioma e asbestose.

Conforme Giannasi (200b), podemos
compreender a origem e 0 uso do amianto:

O conhecimento do amianto pelas
suas propriedades de isolamento
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s

térmico e incombustibllidade &
milenar. Nao obstante, sua utilizacdo
em escala comercial teve inicio,
efetivo, com a Revolucdo Industrial,
diante das necessidades de sua
utiizacao para o revestimento
das maguinas a vapor, dadas suas
qualidades e baixo custo, tanto que
no ano de 1828, os Estados Unidos
conseguiram a primeira patente —
amianto - conhecida “como material
isolante das mdquinas a vapor”.

E uma substancia altamente prejudicial, o
gue eleva a probabilidade de contaminacado
grave em seres Vvivos, causando um
desequilibrio no meio ambiente afetado.
O beneficio originado de sua exploracado
econdmica € bastante inferior 2a0s
prejuizos causados, influindo, inclusive, em
distribuicdo de recursos de politicas de
salde publica.

No julgamento da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade 3937/, o Ministro Dias
Toffoli (201/) em seu voto, fez 0 seguinte
apontamento:

E importante nds colocarmos
gue, quando nos temos produtos
guimicos  utilizados no  meio
ambiente, geralmente, observamos
a capacidade de algum micro-
organismo transforma-lo em alguma
outra molécula mais simples que
possa ser, de certa forma, diminuida
sua toxicidade. No caso do amianto,
nos nao temos essa situacdo.



Entdo, ele ndo é degradado por
mecanismos aquaticos e ele
permanece na mesma forma como
€ colocado (BRASIL, 2017).

No mesmo voto, o Ministro Dias Toffoli
(201/) ressaltou:

Do oponto  de vista, ainda
continuando, do comportamento
ambiental dele, ele ndo possui
nenhuma afinidade por matéria
organica ou inorganica, ou se€ja, no
momento que se coloca, Nndo existe
nenhuma possibilidade de esse
material ser incorporado a alguma
estrutura organica e faca com gue
ele permaneca mais imovel, que
gle permaneca - vamos dizer assim
- isolado da questdo ambiental. Ele
permanece cComo ele mesmo por
todo o tempo. Entdo, nos dizemos
gue ele ndo absorve as particulas
do solo, ele ndo se absorve a
nenhum outro componente do solo,
ele ndo tem essa afinidade. Alguns
tém algumas afinidades com “metais
tracos’, compostos orgadnicos. E
bastante dificil encontrar isso, mas,
de forma geral, o comportamento
dele € dessa forma (BRASIL, 2017).

Consoante estudos da Organizacao
Mundial da Saude, ndo ha possibilidade
de uso sequro da fibra, ja que em todos
0s niveis de utilizacdo existe consideravel
risco de contaminacdo por doencgas graves,
de modo gue a unica forma contundente

3]

de prevencdo € justamente a proibicdo da
utilizacdo de todas as espécies de amianto:

Os principais comprometimentos
pleuropulmonares sdo: derrame
pleural,  espessamento  pleural
circunscrito ou  placas  pleurals,
espessamento pleural difuso,
atelectasia redonda, asbestose,
cancer pulmonar e mesotelioma
maligno de pleura (TERRA FILHO;
FREITAS; NERY, 2006, p. 48).

Trata-se, portanto, de grave problema
de salde publica. O Estado € onerado com
o tratamento do cidadao e do trabalhador
expostos  indevidamente  aoc  amianto,
sobrecarregando 0s custos de auxilio-
doenca e aposentadoria por invalidez.

Nessa seara, tem-se que a luta pelo fim
da utilizacdo do amianto “configura-se em
um movimento politico comprometido com
a transformacao social na busca por uma
sociedade mais justa, igualitaria e saudavel”
(CASTRO; GIANNASI, NOVELLO, 20035, p.
910).

O Ministro Dias Toffoli (2017), em seu voto
na ADI 3937 seguiu afirmando:

Se, antes, tinha-se noticia dos
possiveis riscos a saude e a0
meio ambiente ocasionados pela
utilizacao da crisotila, falando-se
naguela época na possibilidade do
uso controlado dessa substéncia,
hoje, © que se observa € um
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consenso em torno da natureza
altamente cancerigena do mineral
e da inviabilidade de seu uso de
forma efetivamente segura, sendo
esse o entendimento oficial dos
orgdos nacionais e internacionais
gue detém autoridade no tema
da saude em geral e da salde do
trabalhador (BRASIL, 2017/).

Considerando os maleficios ocasionados
aos profissionals no ramo da industria e da
construcao civil, a Conferéncia Geral da
Organizacdo Internacional do Trabalho,
apos varios estudos e recomendacdes
sobre poluicdo no meio ambiente, resolveu
adotar no ano de 1986 a Convencdao de n°
162, tudo com o objetivo de prescrever as
medidas a serem tomadas para prevenir e
controlar os riscos, para a sadde, oriundos
da exposicao profissional ao amianto, bem
como  para proteger os trabalhadores
contra tais riscos.

Assim, podemos perceber a
aplicabilidade do principio do retrocesso
ecoldgico, na compreensdo de Germana
Belchior e Erika Duailibe (2010):

O principio da proibicdo do
retrocesso  ecologico, que  se
gqualifica como um dos estruturantes
do Estado de Direito Ambiental,
imprescindivel para efetivar 0s
postulados e as metas do novo
paradigma estatal, haja vista que
objetiva alcancar condicdes de vida
sustentada ndo so para a presente
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geracdo, mas tambeém  para
aguelas gue ainda estdo por vir, em
consonancia com a solidariedade
(BELCHIOR; DUALIBE, 2010).

Na leitura da obra de Irina Mikhailova
(2004, p. 26), podemos observar que
ha decadas atrds, nao havia nenhuma

preocupacdo com o meio ambiente:

Os economistas estavam pouco
preccupados com o meio ambiente
e o desenvolimento sustentavel
pois, esperava-segue ahumanidade
entraria no  chamado  “século
dourado” por meic do intensivo
progresso tecnologico. Mas logo
depois surgiu a consciéncia de
gue os problemas ambientais jd
haviam atingido um grau elevado
de tensdo, 0 que representava um
verdadeiro desafio a sobrevivéncia
da humanidade. Isso contribuiu para
o desenvolvimento mais rapido dos
estudos relacionados com conceito
da sustentabilidade e de medidas



de desenvolvimento sustentavel

(MIKHAILOVA, 2004).

Por outro lado, a protecdo a saude do
trabalhador esta alcada a categoria de
direito fundamental da classe operaria,
conforme mandamento contido no art.
77, XXIB, da Constituicao Federal. Assim,
incumbe ao empregador fornecer um
ambiente de trabalho sadio e indene de
riscos, protegendo o empregado inclusive
de atos inseguros gue porventura possam
surgir na prestacdo dos servicos.

Pelo principio  do risco  minimo
regressivo, todo empregador € obrigado a
proporcionar a seus empregados a maxima
seguranca e higiene no trabalho, zelando
pelo cumprimento dos dispositivos legals
a respeito, protegendo-os especialmente
contra as Iimprudéncias que possam
resultar do exercicio habitual da profissao,
nos moldes do art. 157 da CLT {OLIVEIRA,
2010, p. 124).

Nesse interim, nota-se que a legislacao
infraconstitucional  trabalhista  protege,
por meio de normas regulamentadoras
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especificas, mesmo gue por medidas
ligadas a ideia de monetizacdo dos riscos,
todo trabalhador que executa suas funcoes
em atividades insalubres ou perigosas,
de forma a amenizar o impacto destas
atividades na sua salde.

Ndo € demais salientar que as
enfermidades ocupacionais caracterizam-
se por um estado patologico ou morbido
gue cause perturbacao funcional no
trabalhador, isto €, tratam-se de processos
danosos ao estado de saude obreira.

Diferentemente  do acidente tipico,
causado por ato subito e externo ao
trabalhador, as doencas relacionadas a
exposicdo do amianto possuem cunho
insidioso, afligindo de forma sintomatica o
individuo em sua higidez.

O art. 21, inciso |, da Lei 8.213/914, admite
a existéncia de etiologia multicausal,
albergando o conceito de concausa no
ramo da infortunistica, gue nada mais
e do que um fator laboral que tenha
contribuido de forma direta e eficiente no
desencadeamento da moléstia.

3’Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social: XXl - redugao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene
e seguranca. BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Repliblica Federativa do Brasil de 1988.
Brasilia: Presidéncia da Republica, [2016] Disponivel em: http://rswvy planalto.gov.br/ccivi_03/Constituicac/

Constituicao.htm . Acesso em: 18 abr. 2019,

4- Art. 21 Eguiparam-se tambeém so acidente do trabslho, para efeitos desta Lel: | - o acidente ligado ao
trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, Naja contribuido diretamente para a morte do segurado,
para reducao ou perda da sua capacidade paras o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica
para a sua recuperacao; BRASIL Lein® 8213, de 24 de Julho de 1291 Dispoe sobre os planos de benefi-
cios da Previdéncia Social e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 24 de julho de
1991 Disponivel em: http:/iwww planalto. gov.br/ccivil_02/LEIS/L8213cons htm. Acesso em: 20 ago. 2018,
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Em se tratando de doencgas decorrentes
daexposicdoao amianto, que, normalmente,
surgem apos um periodo de laténcia
prolongado nao se pode pretender a
fluéncia do prazo prescricional a partir da
extincdo do contrato de trabalho. Como
enfermidade progressiva, e gue, portanto,
se agrava no tempo, somente flui com o©
conhecimento, pelo trabalhador, da origem
e extensdo dos danos que podem ocorrer,
inclusive, apenas com a emissao de laudo
pericial especializado.

Ndo e dificil concluir, portanto, que a
contaminacao por amianto possui nexo
etiologico  presumido. Desse  modo,
constatada a alteracdo pulmonar causada
por inalacdo do produto, verifica-se a
existéncia de doenca ocupacional, sendo
despiciendo averiguar se o empregado
manipulava diretamente ¢ produto.

A doenca ocupacional pode provocar,
entre  outros, danos de conteddo
extrapatrimonial, gue repercutem na esfera
moral da vitima. Logo apos a EC 45/2004, a
Justicado Trabalho passouajulgaracbesde
indenizacdo por dano moral ou patrimonial
decorrentes da relacdo de trabalho (artigo
114, inciso VI, da Constituicdo Federal®), o
gue resultou no revolvimento de questdes
juridicas afetas a saude e seguranca no
meio ambiente trabalho contaminado pelo

amianto.

Ato continuo, de acordo com Tiago
Fensterseifer: (2008, p. 137/):

A atuacdo participativa e
deliberativa da sociedade civil e dos
movimentos sociais no processo de
formulacao de decisbes e vontade
politica & elemento fundamental
para a superacao do momento

de crise  ambiental  vivenciado
contemporaneamente pela
civilizacao dorisco(FENSTERSEIFER,
2008, p. 137).

5- Art. 4. Compete a Justiga do Trabalho processar e julgar: VI as agdes de indenizacdo por dano moral
ou patrimonial, decorrentes da relacdo de trabalho. BRASIL. Constituigao (198%). Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Brasilia: Presidéncia da Republica, [2015]. Disponivel em: hitp://wwvwe.planalto.
govhr/ccvil_03/Constituicao/Constituicao.htm - Acesso em: 18 abr. 2019,
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No mesmo entendimento, podemos e conscientizar a populacdo em geral,
constatar gue: trabalhadores e opinido publica, sobre os

A lacuna ou vdcuo criado pela
auséncia de representacdao na
esfera publica fez com gque grupos
de excluidos pelo e para o trabalho
e outros grupos minoritarios e
discriminados  pela prdtica do
racismo ambiental — NO NOSSO €aso
as vitimas do amianto — fossem se
agrupando em torno de uma causa
gue Ihes era comum, ou se€ja, a luta
pela reparacao dos danos sofridos
(indenizacao) e pelo banimento
de qualguer forma de utilizacao
do amianto no Brasil e no mundo.
E isso com um objetivo Unico, ou
sejg, evitar as marzelas provocadas
por esse mineral, que destrdi a
salde, e, conseguentemente, a
vida dagueles que se expbem a ele
(CASTRO; GIANNASI,  NOVELLO,
2003, p. 908).

T

rscos do amianto.

Acdo Direta De Inconstitucionalidade
n° 3937

O debate sobre a utilizacdo do amianto
crisotila chega ao Supremo Tribunal Federal
por meio da ADI 3937:

Aacdo constitucional seguiu calcada
em conteddo  eminentemente
normativo-juridico, relacionado ©
suposto conflito de competéncia
legislativa entre Unido e Estado, para
regulacdo de matéria ambiental.
Isso  porque, ndo obstante a
vigéncia da Lei Federal n. 9.055/95,
que disciplina e permite 0 uso de
uma espécie desta substancia, gual
seja, 0 amianto crisotila, fol editada
pelo Estado de S3o Paulo, no ano
de 2007 a Lein®12.684, que proibe
completamente o seu uso direto
ou indireto, diploma este, a que
se direciona o guestionamento da
inconstitucionalidade, na ADI 3937-
SP, proposta pela Confederacdo
Nacional dos Trabalhadores na
Inddstria, em face da Assembleia
Legislativa do Estado de Sdo Paulo
(SILVA; AJOUZ, 2013, p. 141).

Tudo isso culminou na criagdo da O Supremo Tribunal Federal, mais
‘Associacdo Brasileira dos Expostos ao  precisamente no dia 24 de agosto de 2017 e
Amianto — ABREA’, que tem, como fun¢do  por maioria, julgou improcedente ADI 3937
social, lutar para o banimento do amianto  ajuizada contra lei do Estado de Sdo Paulo

0‘ >
REVISTA
DO TRT10
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(12.684/2007), a gual proibe a utilizacdo no
territorio estadual de produtos, materiais ou
artefatos gue contenham quaisquer tipos
de amianto ou asbesto.

Conforme leciona Heloisa Borges e
Valdir Fernandes (2014, p188):.

A construcao de uma nova
racionalidade, 3 ambiental,
apoiada na conjugacdo de critérios
instrumentais e substantivos, na
gual os limites da natureza sejam
respeitados, surge como uma nova
proposta para o enfrentamento do
atual “status quo” estigmatizante.
Sob a lente da racionalidade
mostra-se  relevante  evidenciar
como o conflito entre interesses
econdbmicos e interesses
socioambientais tem sido tratado
nas decisbes judiciais no Brasil,
mais especificamente, no Supremo
Tribunal Federal, que tem a missao
precipua de guardar a Constituicao
(BORGES; FERNANDES, 2014, p188).

Na mesma solenidade, ante a
natureza ambivalente do controle
de constitucionalidade, os  ministros

tambem declararam incidentalmente a
inconstitucionalidade do artigo 2° da lei
Federal 9.055/95, que permitia 0 Uuso
condicionado do amianto na variedade
crisotila no pafs.

Desse modo, com o julgamento da ADI

3937/ o Supremo julgou inconstitucional ©
dispositivo da norma federal que autorizava

24

ESCOLA JUDICIAL

Rev. do Trib. Reg. Trab. 102 Regido, Brasilia, v. 23, n. 1, 2019

0 Uuso dessa modalidade de amianto,
permitindo a competéncia legislativa
plena sobre a matéria pelos Estados da
Federacdo até gue sobrevenha eventual
nova legislacdo federal, nos termos do art.
24,38 3° e 4°, da Constituicao Federal.

O parametro de inconstitucionalidade,
portanto, se deu por ofensa: A) ao direito
fundamental a salde (art. 6° e 196, da
Constituicdo Federal); B) ao dever estatal
de reducdo dos riscos inerentes ao
trabalho por meio de normas de saude,
higiene e segurancga (art. /°, inciso XXII,
da Constituicao Federal); e C) a protecao
do meio ambiente sadio e equilibrado (art.
225, da Constituicdo Federal).

Apesar de ainda nao ter sido publicado
0 acordao, € possivel denotar 0 apeqo
da corte constitucional pelo principio da
sustentabilidade na exploragdo econdmica
do amianto, sobretudo na implantacdo de
um meio ambiente do trabalho saudavel e
equilibrado.

Destarte, por uma Interpretacao
teleoldgica da legislagcdo constitucional,
tem-se que a utilizacdo livre do amianto
causa prejuizos ao meio ambiente como
um todo, afetando ndo s6 os trabalhadores
que laboram diretamente com o produto,
bem como toda a comunidade local que
sofre com 0s seus efeltos deletérios.

Ora, tal postura hermenéutica respalda
a socializacdo dos riscos, garantindo
a parte mais vulneravel da populacao,
principalmente naguelas atividades
laborais que envolvam risco extraordinario
a incolumidade fisica e mental dos
trabalhadores, a protecao de danos



causados no meio ambiente.

Enfim, este julgamento do Supremo
Tribunal Federal responde aos conclamos
constitucionais  maiores  dos  valores
socials do trabalho e da dignidade da
pessoa humana no trato com o meio
ambiente, tudo em respeito ao principio
da sustentabilidade, garantindo meios
econdbmicos para a consecucao de uma
ordem juridica justa e uma justica efetiva de
resultados.

Consideracoes finais

O Supremo Tribunal Federal, sob ©
enfoque da representacdo argumentativa,

deve fornecer uma tutela jurisdicional
embasada em argumentos razoaveis
e racionais, sempre em busca do

fornecimento de um processo judicial justo
e democratico.

O processo interpretativo, sob  0s
influxos da jurisprudéncia de valores e do
nec-constitucionalismo, adguire grande
importancia na resolucdo dos conflitos de
interesses, tornando-se um mecanismo
de concretizacdo dos direitos e garantias
fundamentais.

Nesse sentir, a Corte Suprema, diante
de casos gue dizem respeito a protegao
do meio ambiente (hard cases), como Visto
na guestdo da utilizacdo do amianto, deve
buscarresguardar os valores primordiais de
um Estado Democratico e Social de Direito,
com a ulilizacdo de uma interpretacao
concretizadora e prospectiva.

Assim, este érgaojulgador superior deve
preferir aguelas normas mais condizentes

3/

com a dignidade da pessoca humana
e com o principio do meio ambiente
ecologicamente eguilibrado, o que condiz
com uma postura de responsabilidade
social e de respeito a sustentabilidade.

O juizo de ponderacao merece
especial destaque nos conflitos de normas
econdmicas e ambientais, jd que, em Ultima
andlise, cabe ao judicidrio eleger o valor
fundamental mais apropriado ao bem-estar
populacional, sem desmerecer 0s demals,
sempre em respeito a maxima efetividade
dos direitos e garantias fundamentais.

Como visto, hodiernamente, ha certo
consenso cientffico dos orgaos de protecdo
a sadde no sentido de se considerar a
crisotila  como elemento  cancerigeno,
ndo se admitindo o seu manejo de forma
indene de riscos e plenamente segura.
Portanto, isso confere mais respaldo de
sustentabilidade, sobretudo no cue diz
respeito ao meio ambiente de trabalho
sauddvel e equilibrado, ao julgamento da
ADI 3937
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INCIDENTE DE DESCONSIDERAGCAO DA PERSONALI-
DADE JURIDICA NO PROCESSO DO TRABALHO

Fabiano Matos de Araujo!
RESUMO

As pessoas juridicas sdo criacbes
ficticias autorizadas pelo direito para
viabilizar a atividade econdmica e, por
consequéncia, o desenvolvimento social.
Tém seu patrimdnio e sua estrutura
protegidos pelo principio da autonomia
e da separacdo patrimonial. Todavia, em
situacOes excepcionals, permite-se qgue
este principio seja relativizado para o fim

de atingir o patriménio das pessoas fisicas
gue compdem a sociedade, mas sempre
dentro de um critério e limites legals.
O sistema processual atual cuidou de
permitir a efetiva tutela do direito material
e o procedimento a se seguir N0s casos
em gue a questdo é discutida no ambito
contencioso trabalhista.

PALAVRAS-CHAVE: Desconsideracdo da
personalidade juridica. Incidente. Novo

1Pésfgraduando em Direito do Trabalho e Processo do Trabalhe pela Universidade Candido Mendes
Graduado em Direito pelo Centro Universitario CESMAC. Oficial de Justica Avaliador Federal no Tribunal
Regional do Trabalho da 10° Regido. E-mail: fabiano.araujo@trt10 jus.br

24

ESCOLA JUDICIAL

Rev. do Trib. Reg. Trab. 102 Regido, Brasilia, v. 23, n. 1, 2019



Codigo de Processo Civil. Processo do
Trabalho.

Introducao

O serhumanofrequentemente mostra-se
incapaz de realizar sozinho determinadas
atividades que transcendem as suas forcas
individuais. A dinamicidade das relacdes
humanas implica na unido de esforcos
para a efetiva execugdo de um fim comum.
Assim, da associacdo dos individuos,
surge um ente personalizado a gquem a le
atribul capacidade de titularizar direites e
obrigac8es. Nasce assim a pessoa juridica,
também denominada de pessoa moral,
no direito francés, e pessoa coletiva,
no direito portugués. Portanto, pode-se
conceituar pessoa juridica como sujeito de
direito personalizado e constituido para a
realizacdo de um fim comum.

Fabio Ulhoa Coelho aponta 1rés
consequéncias da personalizacdo, quais
sejam: (a) Titularidade obrigacional: Os
sécios, como regra geral, ndo sao participes

Hl

da relacdo entre a sociedade empresaria
e terceiros. A sociedade, ao celebrar
contratos, necessita da representacao
de uma pessoa natural, mas esta ndo
estd vinculada em nome proprio, € sim
em nome da sociedade, na gualidade de
seu representante legal. b) Titularidade
processual: A personalizacado da sociedade
empresadria confere a ela a legitimidade
para atuar em juizo (ativa ou passivamente).
Salvo casos especificos, 0s socios podem
integrar o polo ativo ou passivo de uma
demanda. ¢) Responsabilidade patrimonial:
Os bens integrantes do estabelecimento
comercial e outros atribuidos a pessoa
juridica sao de propriedade dela, e ndo de
seus socios. Nao ha um condominio entre
0s socios e a sociedade em relacao aos
bens. O patriménio dos socios, em regra,
ndo responde pelas obrigacdes contraidas

pela sociedade empresaria. (COELHO,
2016, p. 32-34).

Convém ressaltar a Iimportancia da
distingdo  entre  desconsideragdao e

despersonalizacao ou despersonificacdo.
A aplicacdo da teoria da desconsideracio
ndo importa na extincao ou dissolucao
da pessoa juridica com o Iinevitdvel
encerramento das suas atividades. Esta
continuard a existir como pessoa juridica,
de forma que apenas os atos fraudulentos
ou danosos serao afastados para ensejar a
execucdo contra os reais responsaveis:

Nesse contexto,aaplicacaodateoria

da desconsideracdo nao dissolve a
pessoa juridica, ndo implica em sua
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despersonalizacdo. Ha apenas uma
suspensdo episodica e tempordria
de autonomia  patrimonial  da
pessoa juridica (ifting the
corporate vell), em relacdo aqueles
terceiros prejudicados. Em termos
estritamente  técnicos  estamos
diante de hipdtese de ineficécia,
ndo de invalidade (nem muito
menos de inexisténcia) (FARIAS et.
al, 2018, p. 373).

Escorco historico

O fendmeno da personificacao dos
entes coletivos constituiu um importante
aperfeicoamento no desenvolvimento do
sistema capitalista no campo da producao
e circulagao de bens e servicos. O principio
da autonomia patrimonial, indissociavel da
pessoa juridica, firmou-se como elemento
de elevado prestigio, promovendo o
adequado equilbrio as operacbes das
sociedades empresdrias em confronto com
habitual risco do empreendimento.

Tal principio, entretanto, ainda
gue racional e justificavel do ponto de
vista econdmico, fol reflexo do préprio
nascimento juridico da pessoa coletiva
empresarial, enfrentando momentos a
revelar seu auge, mas também momentos
de estremecimento. Por iss0, para se
compreender o significado da locucao
desconsideracao da personalidade juridica,
recomenddvel antes firmar historicamente
guando a personificagdo do ente coletivo
se imp6s, de forma preponderante,
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relacionada alimitacdo de responsabilidade
(na perspectiva de eventual insucesso do
negocio) (CHAGAS, 2017, p. 327).

O casoinglés Salomon v. A. Salomon
& Co. Ltd. é provavelmente o mais famoso
caso judicidrio em direito societario. Ele
e visto como a “pedra fundamental” da
doutrina da autonomia da pessoa juridica.
Habitualmente, ele € citado como o leading
case da teoria da desconsideracao da
personalidade juridica. Aron Salomon era
um fabricante de botas de couro e sapatos
na segunda metade do Século XIX. Apds
trinta anos de atividade como empresario
individual, ele conseguiu amealhar riqueza
considerdvel. No final do Século XIX, seus
filhos mais velhos quiseram associar-se a
empresa. Aron Salomon, entdo, constituiu
em 1892 uma sociedade cujos socios
tinham responsabilidade  limitada:  Fle,
a esposa e 0s cinco filhos mais velhos
subscreverem capital. A sociedade 10l
constituida com um capital social composto
de 20.007 acdes nominais, sendo gue cada
socio possula uma Unica agdo, enquanto
as 20.001 acdes restantes foram atribuidas
pelo proprio Aaron Salomon, das quais
foram integralizadas 20.000 acdes, com a
transferéncia do seu fundo de comércio.
Aron Salomon integralizou sua parte no
capital social com o proprio negocio do
gual era proprietdrio individual, tendo
recebido, ainda, alguns titulos como divida
da sociedade constituida para com ele,
uma vez que seu fundo de comeércio era
superior ao valor das cotas integralizadas,
tornando-se assim credor privilegiado que,



simultaneamente, era socio majoritario da
empresa. Apds uma seérie de greves, o
governo inglés, gue era o principal cliente
de Salomon, resolveu diversificar seus
fornecedores de sapatos e hotas de couro.
Os estoques da A Salemon Ltd. cresceram
exponencialmente e ndo se conseguiu dar
vazao a producao. A sociedade entrou em
dificuldades financeiras. (DIDIER, 201/ p.
530-531).

Em um ano, a companhia mostrou-
se invidvel, entrando em liguidacdo, na
gual os credores sem garantia restaram
insatisfeitos. Afim de proteger os interesses
detaiscredores, oliguidante pretendeu uma
indenizacdo pessoal de Aaron Salomon,
uma vez gue a companhia era ainda a sua
atividade pessoal, pois 0s demais sOcCios
eram ficticios. O juizo de primeiro grau e
a Corte de Apelacdo desconsideraram a
personalidade da companhia, impondo
a Salomon a responsabilidade pelos
debitos da sociedade. Tal decisao foi
reformada pela Casa dos Lordes, gue
prestigiou & autonomia  patrimonial  da
sociedade regularmente constituida, mas
estava al a semente da disregard doctrine.
(TOMAZETE, 2018, p. 268-269).

Evolucao Legislativa da
desconsideracao da personalidade
juridica no Direito Material

A legislacdo nacional positivada
tratou de regulamentar a matéria,
permitindo atingir o patriménio do(s) socio
(s) em beneficio do equilibrio e da boa-

43

fé das relacdes juridicas. Em um primeiro
momento, a teoria da desconsideracao
da personalidade juridica foi estabelecida
no art. 28, caput e § 5° da Lei n°® 8.078/90,
Codigo de Defesa do Consumidor,
constituindo um marco no sistema legislativo
nacional, fundado na desigualdade de
relacdo entre o consumidor e o fornecedor,
adotando regras de natureza protetiva ate
entdo somente vistas no direito do trabalho.
A previsao do instituto no art. 28 do CDC
passou a ser a referéncia legislativa
subsididria na aplicacdo no direito do
trabalho:

“Art. 28. Ojuiz poderd desconsiderar
a personalidade  juridica  da
sociedade guando, em detrimento
do consumidor, houver abuso de
direito, excesso de poder, infracao
da lel, fato ou ato ilicito ou violacao
dos estatutos ou contrato social.

A desconsideracao também
sera efetivada quando houver
faléncia, estado de insolvéncia,

encerramento  ou inatividade da
pessoa juridica provocados por ma
administracao”. [..]

‘g 5° Tambem podera ser
desconsiderada a pessoa juridica
sempre  que sua personalidade
for, de alguma forma, obstaculo
a0 ressarcimento  de  prejuizos
causados  aos  consumidores”
(BRASIL, 1990).

Na sequéncia, foi prevista no art. 18 da

Rev. do Trib. Reg. Trab. 102 Regiado, Brasilia, v. 23, n. 1, 2019



HH

Lei Antitruste n® 8.884/94, que tratava das
infracbes a ordem econdmica, revogada
pela Lein®12.529/1, gue manteve a mesma
redacdo no que concerne a possibilidade
de desconsideracao da personalidade
juridica, nos termos do art. 34: "Art. 34. A
personalidade juridica do responsdavel por
infracdo da ordem econdmica podera ser
desconsiderada guando houver da parte
deste abuso de direito, excesso de poder,
infracdo da lei, fato ou ato ilicito ou violagao
dos estatutos ou contrato social” (BRASIL,
2011).

Com a mesma
inspiracaodo CDC, alei
Ambiental n° 9.605/98
disciplinou o tema da
desconsideracao  da
personalidade juridica
referente as sangdes
penais e administrativas
derivadas de condutas
e atividades lesivas ao
meio  ambiente, nos
termos do art. 49 "Art
4° Podera ser desconsiderada a pessoa
juridica sempre que sua personalidade for
obstaculo ao ressarcimento de prejuizos
causados a qualidade do meio ambiente”
(BRASIL, 1998).

Por fim, o Codigo Civil de 2002 tratou da
desconsideracao da personalidade juridica
em seu art. 50, fundada na prova da fraude,
do abusc ou do desvio patrimonial:

Art. 50. Em caso de abuso da
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“(...) Esta sistematizacao
estd plasmada no art. 50
do Cddigo Civil, estando
0 abuso da personalidade

configurado nos casos

de confusao patrimonial e

desvio de finalidade.”

personalidadejuridica,caracterizado
pelo desvio de finalidade, ou pela
confusdo patrimonial, pode o juiz
decidir, a requerimento da parte, ou
do Ministério Publico guando Ihe
couber intervir no processo, gue 0s
efeitos de certas e determinadas
relagcbes de obrigacbes sejam
estendidos acs bens particulares
dos administradores ou soécios da
pessoa juridica (BRASIL, 2002).

Teorias da desconsideracdo da
personalidade juridica
Existem duas sistematizacdes
justificantes  para ©
levantamento oul
perfuracdao do véu
(ifting or piercing the
vel) com o fim de
alcangcar o socio, ©
gerente, o diretor, o
administrador, e trazé-
lo a realidade objetiva
da responsabilidade. A
Teoria maior apresenta
em sua formula dois
requisitos: 0 abuso da
personalidade juridica mais 0 prejuizo ao
credor. Esta sistematizacdo estd plasmada
no art. 50 do Coddigo Civil, estando ©
abuso da personalidade configurado nos
casos de confusao patrimonial e desvio de
finalidade. A Teoria menor restringe-se a um
unico fator, o prejuizo ao credor, ou seja, a
efetiva ocorréncia de fato ou ato ilicito em
delrimento do mesmo o gue credencia o
juiz para transpor a fronteira, e alcancar
0 agente, conforme previsdo do art. 28
da Lei n® 8.078/90, Codigo de Defesa do
Consumidor.  Por oportuno, ressalla-se



gue a Teoria menor € a baliza norteadora
da aplicacao da desconsideracdo da
personalidade juridica no ramo da Justi¢a
Fspecializada do Trabalho.

Caracteriza-se  a  desconsideracao
inversa ou as avessas ¢guando se
desconsidera o principio da autonomia
patrimonial da pessoa juridica para
responsabilizd-la por obrigacdes
assumidas pelos seus sdcios. Inicialmente
a desconsideracao inversa consistia numa
criacao na dimensdo doutrindria, e depois,
jurisprudencial. Atualmente, estad positivada
na legislacdo pétria, contemplada pelo
CPC/2015. O novel Cddigo processual
prevé no art. 133, caput gue o incidente
de desconsideracao serd instaurado a
pedido da parte ou do Ministério Publico,
guando Ihe couber intervir NoO Processo.
Em seguida, o art. 133, § 2° confirma sua
aplicacao: “Aplica-se o disposto neste
Capitulo a hipotese de desconsideragao
inversa da personalidade juridica”.

Neste prisma, a desconsideracao
da personalidade juridica na sua forma
invertida objetiva combater a utilizacao
abusiva da entidade societdria por seus
socios, atuando  como  instrumental
necessario para obstar a transferéncia
ilicita de bens para a pessoa juridica sobre
a gual o devedor detém controle, evitando,
assim, a excussao de seu patrimdnio
pessoal. Caso contrdrio, ocorreria o
esvaziamento do patriménio pessoal do
sOCio, que passaria a integralizar a pessoa
juridica. A situacdo € mais frequente no
direito de familia em separacdes judiciais,
onde o marido buscando evitar a pariilha
integral dos bens, passa a transferir parte
consideravel gue possul para a empresa
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gue controla. (MADALENO, 1999, p. 28).
No processo do trabalho, visualiza-se
sua aplicacdo nos casos de empregador
doméstico. Sabendo gue responderda a
uma reclamacdo trabalhista movida por
seu empregado, o empregador doméstico
promove a transferéncia de seus bens
para a pessoa juridica de gue é sdécio,
com o objetivo de frustrar futura execucao.
(MIESSA, 2018, p. 660).

A doutrina  Dbrasileira admite &
desconsideracdo expansiva da
personalidade juridica da sociedade
para referirr-se a uma modalidade de
desconsideracdo utilizada para permitir
a desconsideracao da personalidade de
uma sociedade para atingir o patrimonio
de eventuais socios ocultos, guase sempre
escondido  na  empresa  controladora.
Por exemplo: em agdo de execucdo em
face da sociedade A pela sociedade B, a
exequente verifica a dissolucao irregular
da executada e tem ciéncia de que a
sociedade C, constituida por alguns socios
da sociedade A, exerce suas atividades no
mesmo domicilio da executada, dissolvida
irregularmente. Nesse caso, admite-se a
desconsideracdo da personalidade juridica
da sociedade C, de forma expansiva, para
atingir o patriménio dos soécios ocultos,
verdadeiros “testas de ferro” da sociedade
executada, a fim de coibir eventual fraude.
Por fim, ndo é incomum nos depararmos
com fraudes cometidas por controladores,

gue utilizam a personalidade juridica
da sociedade  controlada, coligada
ou subsidiaria  integral para obter
vantagens indevidas. Nesta hipotese,

situa-se a desconsideracao indireta da
personalidade juridica, onde opera-se
0 levantamento episddico do escudo ou
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blindagem protetiva da empresa controlada
para atacar a empresa-controladora ou
coligada, em funcao de atos praticados
através daguela de modo abusivo ou
fraudulento. (GUSMAQ, 2015, p. 132).

Incidente de desconsideracdao da
personalidade juridica no Processo do
Trabalho

Analisando a evolugcao legislativa
referente ao instituto da desconsideracao
da personalidade juridica, observa-se
gue, ndo obstante o tema ter sido inserido
no sistema  jurisprudencial  nacional
na década de 1970, apenas passou a
integrar a legislacdo interna na década
de 1990. Antes disso, 0os outros diplomas
tratavam da responsabilidade  direta,
instituto este gue ndo se confunde com a
desconsideracao da personalidade juridica,
ndo obstante tenham a mesma finalidade,
isto &, responsabilizar a pessoa fisica por
obrigac8es da pessoa juridica.

Da andlise da jurisprudéncia e das
decisOes trabalhistas, percebe-se gue se
admitia o redirecionamento da execugao
contra a pessoa fisica do soécio, pelo
descumprimento  de uma obrigacdo.
Contudo, esta manobra era efetivada sem
nenhum fundamento legal. As guestdes
chegavam aos Iribunais que, na maioria das
vezes, confirmavam as decisdes dos juizes
de execucdo, por um fundamento sensivel:
as verbas trabalhistas sdo destinadas a
subsisténcia do trabalhador cujo crédito
deve prevalecer sobre qualguer outro; por
i550, devem ser honradas portodos agueles
gue, de algum modo, se aproveitaram da
forca de trabalho do empregado, seja o
empregador direto, seja por gualguer um
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gue esteve direta ou indiretamente ligado a
producdo da rigueza. (NAHAS, 2018, p. 122).

O Cddigo de Processo Civil de 2015
regulamentou o procedimento especifico
para a aplicacdao da desconsideracdo da
personalidade juridica da empresa na forma
de incidente processual, localizando-o
topograficamente como uma modalidade
deintervencdodeterceiros,comafinalidade
de integrar 3o polo passivo do processo
0s socios. O procedimento do incidente
de desconsideracdo da personalidade
juridica tem seus contornos sistematizados
nos arts. 133 a 137 do CPC, sendo aplicdvel
em todas as fases do processo civil,
inclusive na execucao, ultimando atingir
o patrimoénio dos socios ou da empresa
(ha desconsideracdo inversa) em funcdo
da responsabilidade por obrigacdes da
pessoa juridica ou fisica, respectivamente.

Inicialmente, a  aplicabilidade  do
incidente de desconsideracao, previsto
no CPC, ao Processo do Trabalho
enfrentou enorme resisténcia da doutrina
trabalhista. Nessa esteira, fol tido como
incompativel com o Direito Processual do
Trabalho revelando diversos elementos



incongruentes guando confrontado
com 0s principios, regras, institutos e
sistemas processuals proprios da Justica
Especializada, exempli gratia. execugao
de oficio pelo Magistrado; principio da
efetividade do processo de execugao,
gue se mantém presente em caso de nao
cumprimento espontaneo da sentenga;
garantia do contraditério e da producao
probatdria de forma diferida, logo a seguir
ao bloguelo de valores ou penhora de bens
do socio, compatibilizando os principios da
efetividade e celeridade processuais com
o0 principio do contraditério e da ampla
defesa; recorribilidade imediata apenas
das senteng¢as em processo de execucdo,
poréem nao das decisdes interlocutdrias,
gue poderdo ser guestionadas somente
no bojo do recurso principal; simplificacdo
real do processo do trabalho, de maneira
a afastar regras instigadoras de incidentes
apartados, suspensdes do processo,

frustracdo da garantia efetiva do juizo,
recursos Internos incidentais variados e
outras modalidades de dilagdo do resultado
util do processo judicial. (DELGADO, 2017,
pp. 560-567.

H/

Apesar dos argumentos contrdrios, o
TST através da Instrucdo Normativa n° 39
de marco de 2016, firmou entendimento no
sentido da aplicabilidade do incidente de
desconsidera¢do no Processo do Trabalho,
ressalvando a autonomia do Magistrado
para o impulso de oficio da execucao (TST-
IN n° 39/2016, art. 6°), 0 que sempre foi um
dos fundamentos do processo no ambito
trabalhista. A reforma trabalhista, introduzida
pela Lei n° 13.467/17, trouxe o0 novo art.
855-A da CLI, afirmando a aplicabilidade
do incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica ao Processo do
Trabalho, in verbis:

Art. 855-A. Aplica-se a0 processo
do trabalho o incidente de
desconsideracao da personalidade
juridica previsto nos arts. 133 a 137
da Lei n° 13105, de 16 de margo de
2015 — Codigo de Processo Civil.

§ 1° Da decisdo interlocutoria que
acolher ou rejeitar o incidente:

| — na fase de cognicdo, ndo cabe
recurso de imediato, na forma do §
1° do art. 893 desta Consolidacao;
Il—nafase de execucao, cabeagravo
de peticdo, independentemente de
garantia do juizo;

Il — cabe agravo interno se proferida
pelo relator em incidente instaurado
originariamente no tribunal.

§ 2° A instauracao do incidente
suspenderd O  pProcesso, sem
prejuizo de concessao da tutela de
urgéncia de natureza cautelar de
gue trata o art. 301 da Lei n° 13105,
de 16 de marco de 2015 (Codigo de
Processo Civil) (BRASIL, 2016).

A instauracao, no CPC, serd sempre

0‘ >
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a reguerimento da parte ou do Ministério
Publico. No Processo do Trabalho existe
uma diferenga guanto a legitimidade ativa,
pois antes da Reforma Trabalhista (Lei n°
13.467/17) a execucdo podia ser promovida
de oficio pelo Juiz do Trabalho (TST-IN
n° 39/2016, art. 6°) e, apds a Reforma, a
execucao sera promovida por iniciativa
do credor, do exequente e s poderd ser
deflagrada ex officio guando o exequente
estiver desacompanhado de advogado,
Ou seja, situacdo na qual o exeguente
estd exercendo o jus postulandi nos
termos do art. 8/8 da CLT: “Art. 878 A
execucao serd promovida pelas partes,
permitida a execucdo de oficio pelo juiz
ou pelo Presidente do Tribunal apenas
NOS Casos em gue as partes ndo estiverem
representadas  por advogado’(BRASIL,
2017). A Corte Trabalhista, com a finalidade
de dar ao jurisdicionado seguranca juridica
e de possibilitar estabilidade das relacdes
processuais, reafirmou este entendimento
ao editar a Instrucdao Normativa n° 41,
de 2018, que no seu art. 13 estabeleceu
gue a iniciativa do juiz na instauracao
do incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica a que alude o art.
85b-A da CLT ficard restrita aos casos em
gue as partes ndo estiverem representadas
por advogado (IST-IN n°® 41/2018, art. 13).
Diante desse entendimento, o C. TST ainda
revogou o art. 6° da Instrugdo Normativa n°
39/2016 (TST-IN n° 41/2018, art. 21).

Em relacdo ao prazo defensivo de
5 (guinze) dias para manifestacdo do
socio (CPC, art. 135), ndo havia comando
especifico no Processo do Trabalho, o gue
originava turbuléncia procedimental em
razdao da incompatibilidade da aplicacao
de prazos eldsticos no ramo laboral. Desta
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divergéncia, emergiam duas possibilidades
interpretativas: a primeira, preferivel, no
sentido de se aplicar o prazo de b dias
(aplicacdo analdgica do art. 884, caput, da
CLT) e a segunda gue aplica diretamente
o dispositivo do CPC, sendo o prazo de
manifestacdo do socio de 15 {quinze) dias.
Contudo, o TST por meio da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho editou
regramento especifico que trouxe uma
padronizacao para a adequada aplicacao
do instituto. Nos termos do art. 3° do
Provimento CGJT n° 1, de 8 de fevereiro
de 2019, gue dispde sobre o recebimento
e 0o processamento do Incidente de
Desconsideracao da Personalidade
Juridica (IDPJ) das sociedades empresariais,
previsto no art. 855-A da CLT, instaurado o
incidente, a parte contrdria e 0s requeridos
serdo notificados para se manifestar e
reguerer as provas cabiveis no prazo de 15
(quinze) dias. Ap6s a manifestacdo da parte,
pode ser gue seja necessaria instrucdo
probatoria em determinadas hipoteses.
Neste caso, 0 art. 3° em seu pardgrafo
unico, prevé gue havendo necessidade de
prova oral, o juiz designarad audiéncia para
sua coleta.

No que pertine a suspensdao do
processo, considerando gue normalmente
a desconsideracao ¢ feita apds varias
tentativas infrutiferas de execucao dos bens
da sociedade empresdria, ter-se-a uma
suspensao imprdpria da execug¢do, uma
vez gue naturalmente ndo terd ocorrido
gualguer ato de constricdo enqguanto
pendente o incidente de desconsideracio.
Neste sentido, o art. 2° do Provimento
CGJT n®1de 2018 prevé gue a instauragao
do Incidente suspenderd o processo,
sem prejuizo de concessdo da tutela de



urgéncia de natureza cautelar de gue trata
0 artigo 301 da Lein® 13105, de 16 de marco
de 20715 (Codigo de Processo Civil).

O art. 1° do Provimento CGJT n° 1 de
2019 informa que ndo sendo requerida
na peticdo inicial, a desconsideracao
da personalidade juridica prevista no
artigo 855-A da CLT serd processada
como Incidente processual, tramitando
nos proprios autos do Processo Judicial
Eletronico em que foi suscitada, vedada
sua autuacdo como processo autdbnomo. O
artigo em comento tem origem em decisdo
proferida pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho nos autos da Consulta
n° 10005//-09.2018.5.00.0000, cujos
requerentes foram © Tribunal Regional do
Trabalho da 18% regido e Tribunal Regional
do Trabalho da 5% regido. Um dos itens
da referida consulta cingia-se a seguinte
guestao: o incidente deve ser cadastrado
como “Novo processo incidental” ou
deve ser processado nos proprios autos?
O entendimento da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho foi no sentico de gue o
processamento do IDPJ se dé nos proprios
autos. O exame a consulta constatou gue
casofosse cadastrado cComo novo processo
incidental, poria em risco a credibilidade
dos dados estatisticos produzidos pela
Justica do Trabalho, levando a falsa
impressao da existéncia de um numero
muito maior de demandas do gue as
efetivamente existentes. Dal resultaria ©
comprometimente de todo o planejamento
estratégico da Justica do Trabalho, gue em
boa parte se baseia no ndmero de agdes
distribuidas. Vale lembrar que a quantidade
de casos novos recebidos a cada ano €
um paradigma objetivo para propostas de
criacdo de novas unidades judiciarias; serve
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de parametro para distribuicdo da forca de
trabalho (Resolucdo n° 219, do CNJ) e ¢
usada como parametro para 0 pagamento
aos magistrados Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo (Resolucdao no.
155, do CSJT). Dessa maneira, a se admitir
0 reconhecimento como “caso novo” de
cada incidente instaurado em face de
socios de pessoas juridicas gue figuram nas
acGes trabalhistas permitir-se-ia a projecdo
de um cendrio artificial, passivel até de
eventual manipulacdo. Isso sem contar
que tal fato pode contribuir para acentuar,
injustificadamente, as criticas a legislacao
trabalhista e a Justica do Trabalho,
frequentemente atacadas em razao de um
suposto “excesso de litigiosidade” (BRASIL,
2019).

No gue se refere a impugnacao da
decisdo que acolha ou rejeite o incidente
de desconsideracdo, 0 §1° do art. 855-A da
CLT, prescreve gue a decisdo de natureza
interlocutéria proferida no processo de
conhecimento ndo sera impugndvel de
imediato, na forma do §1° do art. 893 da CLT.
A impugnacgao ocorrerd no momento da
decisdo final, em sede de recurso ordinario
e, posteriormente, se for 0 caso, através do
recurso de revista. Nas hipdteses em que o
incidente for instaurado originariamente no
tribunal, a decisao proferida pelo relator se
submetera ao agravo interno, nos termos
do Regimento do Tribunal. Na fase de
execucdo, caberd agravo de peticdo, em &
(oito) dias, independentemente de garantia
do juizo, nos termos do art. 4° e ©° do
Provimento CGJT n® 1/2019.

Por fim, importante ressaltar que a

natureza alimentar do crédito trabalhista,
por si sO, ndo autoriza o diferimento do
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contraditorio. A maxima hermenéutica diz
gue a boa-fé se presume, mas a ma-fé
se prova. Em uma situagdo em gue haja
0Ss reguisitos de uma medida cautelar, ou
seja, o fumus boni iuris, periculum in mora,
situacdes nas quais hd um fundado temor
de gue haja uma dilapidacao do patriménio,
poIs 0 sécio estda em tratativas para alienar
o imdvel, entdo, em alguns casos pontuais
pode se deferir uma medida cautelar na
execucdo, um arresto, para apreender
bens do sécio antes mesmo dele exercer
o contraditério. A prépria  Reforma
Trabalhista trouxe a ressalva do art. 301 do
CPC, ou seja, € possivel medida cautelar,
fazendo-se primeiro o arresto e depois o
contraditorio. Entretanto, deve ser visto
como situagao excepcional, pois a regra €
a boa-fé, citando o socio, prestigiando-se
o contraditorio, posteriormente, se 0 juiz
verificar que é o0 caso da desconsideracao,
fara os atos de constricao. (BERNARDES,
2018, p. 282-283).

Concluséo

A desconsideracdo da personalidade
juridica, gque teve origem na Common Law
norte-americana e britanica, conhecida
pela denominacao disregard  theory,
disregard of the legal entity ou lifting the
corporate veil, € tese gue foi, inicialmente,
sistematizada por Rolf Serick, na década
de 1950 em monografia confeccionada
para a concorréncia a docéncia da
Universidade de Tubingen e, no direito
nacional, sustentada por Rubens Requiao
na década de 1970. Nos estudos iniciais do
Professor alemao, a base da teoria estava
fundada na jurisprudéncia americana, em
gue observou varios casos Nos quais o juiz
atingia o patrimbnio privado dos socios e
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acionistas das sociedades andnimas, em
razao do uso indevido ou abusivo da ficcao
legal, cujo resultado era a violacdo de
direitos de terceliros.

QO direito patrio positivado, apesar de
regrar o instituto da desconsideracao
da personalidade juridica, ndo previa
a forma de efelivar processualmente a
desconsideracao. Assim, o Novo Codigo
de Processo Civil ce 2015 passou a
tratar o procedimento do Iincidente de
desconsideracao da personalidade juridica
nosarts.133a13/,o0queacabouinfluenciando
alein®13.46//M1/ que incluiu o art. 8b5-A na
CLT. Importante ressaltar gue a aplicacao
das normas processuals previstas no Novo
Codigo de Processo Civil ndo importa em
afastar a utilizacdo de pressupostos de
direito material consubstanciados na teoria
menor ou objetiva da desconsideracao,
disciplinada no art. 28, § 5°, do CDC, que
permitem a incidéncia da desconsideracao



nas relacdes de emprego. Portanto, no
processo laboral, tanto na desconsideracao
cldssica da personalidade juridica quanto
na inversa, basta gue a pessoa coletiva
se apresente insolvente, ndo possuindo
bens suficientes para o cumprimento da
obrigacdo.

Contudo, considerando as  reqgras
e principios proprios regentes do  rito
especial processual adotado no ambito da
Justica Especializada, mostra-se necessario
efetuar adaptacbes no procedimento
do Incidente de Desconsideracdo da
Personalidade  Juridica  previsto  no
NCPC para compatibiliza-lo com o direito
processual do trabalho. Neste escopo, o
TST por intermédio da Instrucao Normativa
n° 39/2016, Instrucdo Normativa n° 41/2018
e Provimento CGJT n° 12019 afastou
varios elementos de incompatibilidades,
promovendo a plena integracao do IDPJ
com o Processo do Trabalho. Deste modo,
garantiu a tradicional iniciativa do Juiz do
Trabalho na deflagracao do IDPJ na fase de
execucao trabalhista guando o exeguente
estiver desacompanhado de advogado;
afirmou a possibilidade, conforme juizo de
mérito,doJuizdaexecucaodadeterminacao
da tutela de urgéncia de natureza cautelar,
prevista no art. 301 do CPC de 2015; previu
gue instauracdo do incidente suspendera o
Processo, sem prejuizo de concessdo da
tutela de urgéncia de natureza cautelar de
que trata o art. 301 do CPC; explicitou gue
na fase de cognicdo, ndao cabe recurso de
imediato, naforma do art. 893,81°da CLT; na
fase de execucdo, cabe agravo de peticao,
independentemente de garantia do juizo
e gue cabe agravo interno se proferida
pelo Relgior, em Incidente instaurado
originariamente no tribunal (CPC, art. 932,

ol

inciso VI).

Conclui-se, portanto, que a utilizacdo
do Incidente de Desconsideracao da
Personalidade Juridica no Processo do
Trabalho nao implica em menosprezar O
principio da separacdo patrimonial entre
a empresa e 0 socio. Ao reves disso, a
aplicacao da disregard doctrine tende
a prestigiar, fortalecer e aperfeicoar a
pessoa juridica ac mesmo tempo gue
assegura a efetivacdo dos direitos sociais
fundamentais trabalhistas, promovendo,
neste particular, uma otimizacdo simétrica
no cerne da relacdo existente entre capital
e ftrabalho, cujos protagonistas guase
sempre gravitam em torno de um equilibrio
bastante improvavel.
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OS MECANISMOS DE PROTECAO AO TRABALHA-
DOR NO PROCESSO FALIMENTAR COM O ES-
COPO DE ASSEGURAR O RECEBIMENTO DOS
VALORES DEVIDOS EM VIRTUDE DO PACTO
LABORAL MANTIDO COM A EMPRESA FALIDA

Juliana Maria Rocha Pinheiro Bezerra da
Silva’

RESUMO inovacao de procedimentos para garantir
a continuidade de empresas vidveis no

A Lei Recuperacdo de Empresas mercado, bem como definir procedimentos

e Faléncias trouxe uma série de medidas para satisfazer, em maior numero, 0s
gue tém como objetivo principal a débitos da empresa insolvente. Especial

10ficial da Forca Aérea na especialidade Servigos Juridicos, Especialista em Direito Constitucional pela
UFRN, Mestre em Direitos e Garantias Constitucionais pela UFRN, advogada licenciada na Seccional da
Ordem dos Advogados do Rio Grande do Norte E-mail: jradvocacia@gmail.com
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preocupacao € observada pelo legislador
guando do trato dos créditos trabalhistas,
sobretudo por sua natureza alimentar, bem
com em virtude da posicdo do empregado
frente ao organismo empresarial, em clara
vulnerabilidade daquele dentro da relacao
empregaticia. Assim, além do privilégio
concedido na precedéncia do pagamento
dos valores decorrentes das relacdes
laborals, nota-se a possibilidade de reservar,
antes mesmo do transito em julgado na
sentenca de reconhecimento do direito
do (a) trabalhador (a) na seara trabalhista,
valores dentro do feito falimentar com vistas
a garantir a execucao do credito.

PALAVRAS-CHAVE: Faléncias. Creéditos
Trabalhistas. Precedéncia de Pagamento
do Trabalhador. Reserva de Valores.

Introducao

Com a decretacao da faléncia pelo Juizo
Falimentarevisando concederaos credores
a possibilidade de recebimento dos valores
gue lhe sdo devidos, determina-se, em
observancia ao disposto na Lei Falimentar,
a habilitacao de todas as categorias de
créditos em um Unico Processo com Vvistas
a fornecer condicao de paridade agueles a
guem a empresa deve.

Infelizmente, no que tange aos créditos
trabalhistas, em que pese uma série
de garantias relacionadas aos valores
decorrentes das relacfes laborais, nota-se
gue muitos (as) trabalhadores (as) acabam
por ndo verem satisfeitos seus creditos por

99

desconhecimento dos (as) advogados (as)
dos mecanismos disponiveis na legislacdo
pdtria para resguardar o direito de seus
clientes.

Assim, 0 presente artigo tem a finalidade
de abordar as vantagens concedidas aos
credores trabalhistas dentro do processo
falimentar, assim como tratar do mecanismo
assecuratorio para recebimento futuro no
processo falimentar dos valores devidos,
antes mesmo da decisdo em processo
trabalhista.

Neste afg, inicia-se pela contextualizagdo
da situacdo dos (as) trabalhadores (as) no
feito falimentar, dando especial atencao
aos principios e sua observancia durante
0 procedimento, inclusive no gue tange
a0 processo recuperacional, onde a
preservacdo do ente empresarial €
abordada.

Em seguida, opta-se por demonstrar
gue, apesar de existir a formagdo de
uma execucao concursal, onde todos os
créditos sao julgados e executados no bojo
do processo falimentar, ha excecao quanto
aos créditos trabalhistas gue, por for¢a da
Norma Constitucional, apenas podem ser
reconhecidos na justica especializada.

Ndo de deixou de abordar a ordem de
pagamento estabelecida pelo artigo 83 de
Lel 11101702, sendo, por sua natureza, 0s
creditos trabalhistas os primeiros a serem
pPagos guando da liquidacdo da empresa.
Ou seja, € reconhecer-se a especialidade
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dos valores decorrentes das relacdes
empregaticias, cujo pagamento prefere a
gualguer outro tipo de crédito.

Por fim, aborda-se o instituto da reserva
de valores realizados dentro do processo
falimentar, antes mesmo doreconhecimento
por sentenca judicial  transitada  em
julgado, garantindo, assim, gue eventusl
morosidade da justica trabalhista ndo venha
a obstacularizar o recebimento do crédito.

Deste forma, verifica-se gue 0s creditos
trabalhistas, antes de perfazerem-se em
contra-prestacao por um servico prestado,
devem ter reconhecido seu carater social,
razao pela qual a legislacdo nacional
fratou de incluir na Lei Falimentar meios de
protecdo especial.

Contextualizacao dos(as)
trabalhadores(as) dentro do processo
falimentar e a importancia da observancia
dos principios

A atividade empresaria  deve ser
preservada, sendo reconhecida  sua
importancia dentro da economia nacional,
bem como sua fungao social exercida, na
medida em gue gera empregos, recolhe
tributos, movimenta a economia € 0
mercado. Sendo assim, a ordem econdmica
nacional pugnava por institutos capazes
de minorar as crises empresariais, tenham
estas fatores exogenos ou endogenos.

O Ordenamento Juridico patrio &
composto de maneira basica por regras
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e principios, e o estudo destes deve
observar as fases que evidenciam a
juridicidade dos principios. A primeira
ressalta os valores do direito natural
como normatividade insignificante. Ja ©
positivismo se vé evidenciado na segunda
fase, sendo a lei extremamente valorizada,
caindo os principios para fonte subsidiaria
do direito como forma de complementar
0s vazios normativos, a exemplo do
gue evidenciamos na lei Introducao ao
Codigo Civil brasileiro. De forma clara
verificamos a tentativa de superacao
do movimento positivista legalista e ©

renascimento dos valores e aceitacao de
sua for¢ga normativa (BONAVIDES, 2002,
p.54). Assim, € consenso que 0s principios
ocupam o degrau mais elevado do sistema
hierarquizado normativo.




A generalidade imposta pelos principios
faz com gue o sistema positivo nacional
seja eticamente forte onde nao haja
hierarquizac&o entre principios. E a situacdo
fatica que determinara o principio a ser
adotado, devendo o aplicador do direito, no
intuito de solucionar conflitos, ponderar 0s
valores, sem descuidar-se da observancia
do principio da proporcionalidade. Situagao
diversa ¢ a aplicacdo das regras onde
existe obrigatoriedade de sua aplicagao
no caso concreto a elas submetidas,
sendo o conflito normativo solucionado

o/

suas caracteristicas, posto que sdo, ainda,
indispensdveis a interpretacdo e integracdo
das normas (BONAVIDES, 2002, p.248).
Ainda, Bonavides ressalta posicionamento
de Alexy ao diferenciar principios e regras
onde defende o fato de que 0s principios
sao normas de otimizagao (BONAVIDES,
2002, p.250).

Desta forma, podemos verificar que o0s
principios detém for¢a direcionadora para
aplicacao das normas. A preservacao
da empresa, enguanto principio, trouxe

por meio de critérios objetivos como ao Direito nacional a necessidade de
hierarguia, crenologia adequacao do sistema
e especialidade da “ A preservacio da empresa legislativo  para  se
norma (BARROSO, o * | atingr a finalidade
2001 p.68). enquanto principio, trouxe oretendida,
ao Direito nacional a

O fato & que,  hecessidade de adequagao Violar um principio

independentemente do sistema legislativo torna-se mais gravoso

da escolha da norma
a ser aplicada, havera
exclusdo de uma para
aplicagcao de outra.
Nosso sistema ndo
admite antinomias normativas, havendo,
no entanto, a possibilidade de solucdes
antag6nicas com relac8o aos principios. E o
caso concreto que determina qual principio
sera aplicado (SILVA, 2001, p.84).

Paulo Bonavides, ao estudar o tema,
mencionada entendimento de grandes
doutrinadores, dentre eles Domenico
Farias que defende ser os principios a alma
e fundamento de outras normas, sendo
sua generalidade apenas mais uma de

para se atingir a finalidade
pretendida”

do que desobedecer
uma norma, posto gue
a violacao ao principio
implica  em  ofensa
ndo apenas a um
mandamento obrigatério especifico, mas a
todo o sistema de comandos.

O Direito do Trabalho possui uma série
de principios especificos, consagrando a
funcao integrativa dos Principios Gerais do
Direito ao salientar, na Consolidagdo das
Leis Trabalhistas, sua aplicacdo somente
em €asos em que hd omissdo legal ou
contratual, ou, ainda, em situacbes em
gue deva orientar a compreensdo, em
casos de lacunas da lei ou necessidade de
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interpretacao desta2

Entende-se pols gue 0s entes mercantis
SA0 responsaveis por uma série de
vantagens sociais, dentre elas a geracao
de empregos, contribuicdo tributaria,
movimentacao do mercado onde, em
alguns casos, a relevancia local importa
impacto econdbmico de toda uma regido,
sendo por isso necessario resguardar sua
existéncia e, na impossibilidade, garantir
gue a sociedade seja dado o menor
prejuizo possivel em sua liguidacdo.

Nao incidéncia da vis atractiva em matéria
laboral e algumas especificidades do
crédito trabalhista no processo falimentar

No feito falimentar, até mesmo para
garantir a execucao de forma efetiva
dos valores destinados acs credores
trabalhistas, hé a previsdo legal de que haja
a reunido, em um Unico processo, da massa
falida objetiva (patrimonio da empresa) e
da massa falida subjetiva (concurso de
credores). Por isso, o processo falimentar
& comumente chamado de procedimento
concursal (MAMEDE, 2013, p. 443).

Desta forma, a faléncia pode ser
conceituada como um  processo  de
execucao coletiva, decretadojudicialmente,
dos bens do devedor comercianie ao qual

concorrem todos 0s credores para o fim de
arrecadar o patrimoénio disponivel, verificar
os créditos, liquidar o ativo, saldar 0 passivo,
em rateio, observadas as preferéncias
legais (LACERDA, 1978, p16).

Tal direcionamento concede ao (a)
magistrado (a) do processo concursal a
compreensdo necessaria do real estado
de insolvéncia da empresa, decretando a
faléncia da mesma, caso verificado gue o
ente empresarial possui mais débitos do
gue bens para salda-los. A vis atractiva &,
portanto, a aptiddo de atracdo exercida
pelo processo falimentar juntando em
um so processo a totalidade de bens e a
completude de credores.

Ocorre gue 0s processos cuja matéria
seja de competéncia da Justica do
Trabalho ndo serdo atraidos para o Juizo
de faléncia, devendo ter seu regular tramite
nas varas originarias. Este direcionamento
decorre ndo apenas por forca do Art. 114,
inciso | da Constituicdo federal de 1988,
gue determina a competéncia exclusiva
da Juslica Trabalhista para processar e
julgar as acdes oriundas das relacfes de
trabalho, mas também pela Lel falimentar,
que estabelece o dever o Estado-Juiz
em resguardar o respeito ao principio da
especificidade. O Tribunal Superior do
Trabalho proferiu Acorddo respeitando

2 Art. 8° da CLT: "As autoridades administrativas e a Justi¢a do Trabalho, na falta de disposicdes legais ou
contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros princi-
pios e normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho e, ainda, de acordo com 0s uscs e
costumes, o direfto comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular

prevaleca sobre o interesse publico”
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a interpretacdo conforme intencdo do
legislador e do texto Constitucional:

junto ao Juizo falimentar. Uma vez
cumprido todo esse tramite, cessa a

“Tribunal  Superior do  Trabalho
TST - AGRAVO DE INSTRUMENTO
EM RECURSO DE REVISTA : AIRR
3843520135190007 () O art6 §
2° da Lel n11101/2005, é claro ao
dispor que os débitos trabalhistas
serdo  processados perante @
Justica do Trabalho, até a apuragao
da quantia devida, guando, entao, o
montante serd inscrito no quadro-
geral de credores, “in litteris: “Art.
6°. A decretacdo da faléncia ou o
deferimento - do processamento
da recuperacao judicial suspende
O curso da prescricao e ,de todas
as acles e execucbes em face
do devedor, inclusive aquelas dos
credores particulares do  socio
solidario . § 2 ©. E permitido pleitear,
perante o administrador judicial,
nabilitacdo, exclusdao ou modificacao
de créditos derivados da relacdo de
trabalho, mas as acdes de natureza
trabalhista, inclusive asimpugnacdes
a que se refere o art. 8° desta Lei,
serdo processadas perante ajustica
especializada até a apuracdo do
respectivo crédito, gue serd inscrito
no quadro-geral de credores pelo
valor determinado em sentenca”
Extrai-se dos dispostos  citados,
gue a competéncia da Justica
Trabalhista restringe-se a apuracao
do crédito trabalhista e a expedicao
de certiddo para a habilitacao

competéncia  executdria  desta
Especializada, cabendo ao Juizo
Falimentar tomar todas as decisdes
relativas .4 inscricdo do débito e o
ratelodomonianteentreoscredores,
incluindo neste rol os trabalhistas.
In concreto “, houve apuracao do
crédito trabalhista e a determinacao
de expedicdo de certiddo para a
habilitacdo junto ac Juizo Falimentar.
Portanto, resta a Vara apenas
expedir a certiddo para inscricao no
quadro geral de credores junto ao
Administrador Judicial. Registre-se
gue eventuais discussbes acerca
da validade do plano, dos critérios
adotados nos cdlculos dos créditos
trabalhistas e incorrecbes dos
valores dispolubilizados e pagos
sdo matérias afetas ao Juizo no
qual se processa a recuperacao
judicial. Neste sentido, segue a
jurisprudéncia do Colendo TST: “(L ).
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. O v. acérddo esta em
conformidade com a jurisprudéncia
desta Corte, gue tem se posicionado
no sentido de que a competéncia
da Justica do Trabalho para
processamento de acdoes em
que figure como demandada
empresa em recuperacao judicial,
até a apuracdo do respectivo
crédito, que serda inscrito no
quadro geral de credores pelo
valor determinado em sentenca,
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conforme expressamente
previsto no art. 6° § e 60 da Lei
n° 11101/2005. Obstaculo da
Sumula no 333 desta Corte.
Recurso de revista nao conhecido.
()" (grifamos) (BRASIL, 2017).

Desta forma, na hipotese de existir
Reclamacao Trabalhista em desfavor de um
determinado organismo empresarial e, no
curso do feito trabalhista, a empresa tenha
decretada sua faléncia, a acdo ndo sera
redistruida ao juizo falimentar em razdao de
sua incompeténcia para julgar tal matéria.

A reclamacdo trabalhista continuard
tramitando normalmente na Justica do
Trabalho até a sentenca final, onde,
somente com o devido transito em julgado
do dispositivo sentencial, poderd o (a)
trabalhador (a) habilitar seu credito perante
no Juizo da faléncia com as garantias que a
lei lhe confere,

Consequéncia 1o6gica de  atribuir-
se a Justica do Trabalho competéncia
exclusiva para julgar e processar questdes
referentes a seara laboral € o fato de o
crédito trabalhista, apurado na respectiva
esfera, nao estar sujeito a impugnacdo no
processo de habilitacdo, haja vista que o
Juizo falimentar ndo tem competéncia para
reformar sentenca trabalhista.

Outro aspecto gque merece destague
& gue, embora a Justica do Tra