ANALISE DA REVOGACAO DO ART. 384 DA CLT A LUZ
DE RONALD DWORKIN: ROMPEU-SE O “ROMANCE EM
CADEIA” NA PROTECAO AO TRABALHO DA MULHER?

Nagila de Jesus de Oliveira Quaresma

Suzy Elizabeth Cavalcante Koury

RESUMO

O presente artigo aborda a ruptura da cadeia de
coeréncia no ordenamento juridico brasileiro
guanto a protecdo ao trabalho da mulher,
em decorréncia da Lei n.2 13.467/2017,
especificamente pela revogacdo do art.
384 da CLT. As peculiaridades da condicao
feminina, como as diferencas biofisicas e o
exercicio da dupla jornada, justificavam a
concessao do intervalo intrajornada de 15
minutos, anteriormente ao inicio da jornada
extraordindria, o que restara pacificado pela
doutirna e pela jurisprudéncia, que entendiam
que o artigo 384 da CLT foi recepcionado pela
Constituicdo Federal de 1988, observando,
assim, uma cadeia integradora. A andlise sera
procedida com apoio na ideia de “romance
em cadeia”, desenvolvida por Ronald Dworkin,
gue compara a atividade interpretativa judicial
a atividade literaria, para concluir que cada
novo capitulo a ser escrito deve ser coerente
com a evolucdo historica, a fim de alcancar o
melhor resultado. Pretende-se demonstrar
como a coeréncia no tratamento legal e
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jurisprudencial do trabalho da mulher rompeu-
se com a reforma trabalhista e as possiveis
consequéncias dai resultantes. Utilizaram-se
as metodologias descritiva e analitica, com
pesquisa bibliografica e jurisprudencial.

PALAVRAS-CHAVE: Trabalho da mulher.
Reforma trabalhista. Romance em Cadeia.

1. INTRODUGCAO

Ofilésofo e professor americano Ronald
Dworkin (2005) desenvolveu estudos sobre
interpretacao judicial, com énfase nos casos
qgue denominou dificeis (hard cases), que se
verificam quando presente uma das seguintes
possibilidades: conflito de normas, auséncia de
norma ou falta de clareza na norma.

Comparou a interpretacao juridica com a
literdria e defendeu a necessidade de coeréncia
entre o corrente tratamento sobre determinada
matéria e as decisdes anteriores de casos

similares, sem olvidar das conjunturas atuais.
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A esse aspecto de sua teoria interpretativa,

denominou “romance em cadeia” (chain
novel), fazendo alusdo ao desenvolvimento
de um romance literario escrito por diversos
romancistas, em que os autores seguintes
tém a dupla missdo de interpretar e criar, na
medida em que precisam ler tudo o que foi
escrito anteriormente para conhecer como se
desenvolveu o romance até entdo e, assim,
prosseguir escrevendo-o.

Assim, cada juiz seria um romancista na
corrente de decisdes, devendo ler e apreender
tudo o que seus colegas escreveram no passado,
em busca ndo apenas de conhecer as decisdes
proferidas e o que as motivou, mas sobretudo
para “chegar a uma opinido sobre o que esses
juizes fizeram coletivamente, da maneira como
cada um de nossos romancistas formou uma
opinido sobre o romance coletivo escrito até
entao” (DWORKIN, 2005, pag. 238).

O duplo exercicio de interpretar e criar
teria como objetivo a manutenc¢ao da coeréncia
l6gica e sistémica sobre o assunto, a fim de
evitar mudancas bruscas e desvio da finalidade
da norma interpretada.

Com base nos ensinamentos de Dworkin
e se analisando a revogacdao do artigo 384 da
CLT pela Lei n.2 13.467, de 13 de julho de 2017,
gue introduziu a chamada Reforma Trabalhista,
percebe-se que o “romance” que vinha sendo
redigido quanto a protecdo ao trabalho da
mulher sofreu profundas alteracdes, capazes
de po6r em risco a solidez e a coeréncia no
tratamento do tema.

Sabe-se que a reforma trouxe
consideraveis
trabalho,

consolidados em nosso ordenamento juridico.

mudangas as relagdes de

alterando institutos e direitos
Nado foi diferente em relacdo ao trabalho da
mulher, especificamente, com a revogacao

do art. 384 da CLT que garantia, em caso de

prorrogacdo do hordrio normal, um intervalo
minimo de 15 minutos antes do inicio do
trabalho extraordindrio. A mudancga legislativa
contraria as decisdes ha muito pacificadas a
respeito do trabalho da mulher, em virtude de
suas especificidades fisicas e sociais.

Nesse contexto, o objetivo do presente
estudo é analisar como a revogacdo do art. 384
da CLT provocou a ruptura da cadeia que vinha
sendo desenvolvida sobre a protecao da mulher
no mercado de trabalho, ao longo dos anos.

Sob o
“romance em cadeia” vinha sendo fielmente

aspecto jurisprudencial, o
observado, tanto pelo TST como pelo Supremo
Tribunal Federal, que se posicionavam pela
recepcao do art. 384 da CLT pela Constituicao
Federal de 1988.

O argumento para a “quebra da cadeia”
foi a concretizacdo do principio da igualdade
entre homens e mulheres, constitucionalmente
garantido, evitando, assim, a discriminacdo por
motivos de género no ambiente de trabalho.
Ocorre, porém, que o principio da igualdade
nao pode ser compreendido pela tdbula rasa
de se igualar os supostamente iguais, mas sim
igualar os desiguais, o que se aplica a hipdtese
em andlise, na medida em que a mulher tem
constituicdo fisica diversa da do homem, bem
como lhe sdo impostos deveres sociais que se
somam as suas atribui¢cdes no trabalho.

Nessa esteira, o presente trabalho
analisa o0 “romance em cadeia”, como proposto
por Dworkin, no que se refere ao trabalho da
mulher e a sua quebra com a revogacdo do
art. 384, da CLT, partindo de uma concepc¢ao
analitico-descritiva, com pesquisa bibliografica
e jurisprudencial.

Para tanto, sera dividido em 6 partes,
incluindo esta introducdo. Na segunda parte,
enfrentar-se-a a teoria de Dworkin acerca do

papel dos diversos atores na construcdo da
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interpretacdo juridica, com destaque a ideia do
“romance em cadeia”. A terceira parte tratara
das peculiaridades do trabalho da mulher
atinentes as suas condicdes fisicas e bioldgicas.
A quarta parte destinar-se a andlise da evolucao
legislativa e jurisprudencial acerca da protecao
ao trabalho da mulher e, por fim, na quinta
parte, revelar-se-4 como a revogacdo do art.
384 da CLT rompeu o encadeamento desta
protecao, concluindo-se pela necessidade de se
tratar homens e mulheres, no que diz respeito a
aspectos fisicos e biolégicos, de forma desigual,
sem que isto importe violacdo ao principio da

igualdade.

2. O ROMANCE EM CADEIA (CHAIN NOVEL)
SEGUNDO DWORKIN

A concepcdo de sistema juridico para

Ronald Dworkin diverge da apresentada

pelos positivistas, que tém como um dos seus
grandes expoentes Herbert Hart, para quem o
direito é uma questdo de fato e o verdadeiro
argumento sobre ele é empirico e ndo tedrico.
Hart defendia uma teoria do direito geral e

descritiva, explicando ser

Geral, no sentido de que ndo esta
ligada a nenhum sistema ou cultura
juridicos concretos, mas procura dar
um relato explicativo e clarificador
do direito como instituicdo social e
politica complexa, com uma vertente
regida por regras (e, nesse sentido,
normativa). Esta instituicdo, a despeito
de muitas variacdes em diferentes
culturas e em diferentes tempos,
tomou a mesma forma e estrutura
gerais, embora se tenham acumulado a
volta dela numerosos mal-entendidos
e mitos obscurecedores que apelam a
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clarificagdo (...) € descritivo, na medida
em que é moralmente neutro e ndo
tem propdsitos de justificacdo; nado
procura justificar ou recomendar, por
razbes morais ou outras (...) (HART,
2007, pags. 300 a 301).

Dworkin, ao contradrio, entende que
o direito ndo é apenas descritivo, como
defendem os positivistas, mas essencialmente
interpretativo. Nessa esteira, contrapondo-
se a visdo de Hart, exp6s sua teoria sobre
interpretacao juridica, na obra “O Império do
Direito” (2014), comparando a interpretacao
de uma pratica social a interpretacdo artistica,

conquanto ambas pretendem interpretar

algo criado pelas pessoas como uma entidade
distinta delas. Dada a semelhanga, atribuiu-
Ihes a designacao de formas de interpretacao

criativa, defendendo que s3do também

interpretagdes construtivas, na medida em que

Ainterpretacdodasobrasdearteedas
praticas sociais, como demonstrarei, na
verdade, se preocupa essencialmente
com o propdsito, ndo com a causa. Mas
0s propodsitos que estdo em jogo nao
sdo (fundamentalmente) os de algum
autor, mas os do intérprete. Em linhas
gerais, a interpretacdo construtiva é
uma questdo de impor um propdsito a
um objeto ou pratica, a fim de torna-
lo o melhor exemplo possivel da forma
ou do género aos quais se imagina
gue pertencam (...). Do ponto de vista
construtivo, a interpretacdo criativa é
um caso de interacdo entre propdsito
e objeto (...). Dirilamos, entdo, que toda
interpretacdo tenta tornar um objeto o
melhor possivel(...). (DWORKIN, 2014,
pags. 61 a 65).

N3o se trata da “escolha e da imposicao
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arbitraria e subjetiva de um propésito estranho
a natureza da pratica interpretada” (MACEDO
JR, 2013, pdg. 216), e sim da procura coerente e
diligente da intencao referente a ela, ou seja, a
busca pela melhor versao do objeto, por vezes,
qualificada por Dworkin como apresenta¢do do
objeto em sua “melhor luz.”

Para tanto, Dworkin ressalta trés etapas
do processo interpretativo, em busca da melhor
versdao do objeto interpretado, pregando o
percurso pelo caminho que teria como destino
0 encontro com a “resposta correta”. Explica
ele:

Primeiro, deve haver uma etapa
“pré-interpretativa” na qual sao
identificados, as regras e os padrdes
que se consideram fornecer o
conteudo experimental da pratica (...)

Coloco “pré-interpretativo” entre
aspas porque, mesmo nessa etapa,
algum tipo de interpretacdo se faz
necessario (...). Em segundo lugar, deve
haver uma etapa interpretativa em
gue o intérprete se concentre numa
justificativa geral para os principais
pratica identificada
na etapa pré-interpretativa. Isso vai
consistir numa argumentacdo sobre
a conveniéncia ou ndo de buscar uma
pratica com essa forma geral (...). Por
ultimo, deve haver uma etapa pos-
interpretativa ou reformuladora, na
qual ele ajuste sua ideia daquilo que a
pratica “realmente” requer para melhor
servir a justificativa que ele aceita na
etapa interpretativa. (DWORKIN, 2014,
pags. 81-82)

elementos da

Ha divergéncia tedrica entre Hart e
Dworkin sobre a forma de decidir em caso de
lacuna, obscuridade ou conflito de normas,
gue, para o primeiro, é solucionada através da
discricionariedade dos juizes, na medida em

que teriam liberdade para decidir de acordo
com suas préprias crencgas e valores, porém nao
de forma arbitraria.

Dworkin (2014), por sua vez, prega a
utilizacdo da interpretagao construtiva para o
alcance da melhor decisdo pois os operadores
do direito estariam vinculados aos principios
morais e politicos e ndo as suas ideologias
ou concepgdes pessoais, desconectados
das praticas que compdem e justificam o
ordenamento juridico. E nesse contexto
qgue ele ressalta a necessidade de evitar a
discricionariedade, devendo-se observar o que

ja foi construido e aplicado sobre a matéria.

Para melhor compreensao de
seus argumentos, Dworkin (2014) afirma
que a interpretagao criativa procura sua

estrutura formal na ideia de intengdo, nao
necessariamente porque almeja descobrir os
propdsitos de cada pessoa ou grupo, e sim para
atribuir um propédsito especifico ao objeto de
sua interpretacao.

toda
interpretacao criativa possui essa caracteristica

Assim, considerando  que
e tem, portanto, um aspecto normativo, o autor
compara a atividade judicial de decidir sobre o
que é o direito a atividade do critico literdrio,
gue analisa as varias dimensdes de valor em
uma pega ou poema.

Os juizes sdo, nessa visdao, autores
e criticos e, portanto, apresentam uma
contribuicdo mais direta, o que conduz a uma
comparacdo ainda mais préxima da literatura e
do direito, criando um género literario artificial
gue denominou “romance em cadeia”, que

ocorreria quando

um grupo de romancistas escreve um
romance em série; cada romancista
da cadeia interpreta os capitulos
que recebeu para escrever um novo
capitulo, que é entdo acrescentado
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ao que recebe o romancista seguinte,
e assim por diante. Cada um deve
escrever seu capitulo de modo a criar
da melhor maneira possivel o romance
em elaboracdo, e a complexidade
dessa tarefa reproduz a complexidade
de decidir um caso dificil de direito
como integridade(...)

Cada romancista pretende criar um
s6é romance a partir do material que
recebeu, daquilo que ele préprio
Ilhe acrescentou e (até onde lhe seja
possivel controlar esse aspecto do
projeto) daquilo que seus sucessores
vdo querer ou ser capazes de
acrescentar. Deve tentar criar o melhor
romance possivel como se fosse obra
de um unico autor , e ndo, como na
verdade é o caso, como produto de
mdos diferentes. (DWORKIN, 2014,
pag. 276).

Para o jusfilésofo, decidir caso dificeis ou
controversos no direito apresenta similaridade

ao exercicio literario pois

Cadajuiz, entdo, € como um romancista
na corrente. Ele deve ler tudo o que
outros juizes escreveram no passado,
ndo apenas para descobrir o que
disseram, ou seu estado de espirito
quando o disseram, mas para chegar a
uma opinido sobre o que esses juizes
fizeram coletivamente, da maneira
como cada um de nossos romancistas
formou uma opinido sobre o romance
coletivo escrito até entdo. Qualquer
juiz obrigado a decidir uma demanda
descobrird, se olhar nos livros
adequados, registros de muitos casos
plausivelmente similares, decididos ha
décadas ou mesmo séculos por muitos
outros juizes, de estilos e filosofias
judiciais e politicas diferentes, em
periodos nos quais o processo e as
convengdes judiciais eram diferentes.
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Ao decidir o novo caso, cada juiz deve
considerar-se como parceiro de um
complexo empreendimento em cadeia,
do qual essas inumeras decisoes,
estruturas, convencgbes e praticas sdo
a histéria; é seu trabalho continuar
essa histéria no futuro por meio do
gue ele faz agora. Ele deve interpretar
0 que aconteceu antes porque tem
a responsabilidade de levar adiante
a incumbéncia que tem em mados e
nao partir em alguma nova diregao.
Portanto, deve determinar, segundo
seu proprio julgamento, o motivo
das decisbes anteriores, qual qual
realmente é, tomado como um todo,
0 propdsito ou o tema da pratica até
entdo (DWORKIN, 2005, pag. 238).

Nessa cadeia, o juiz “romancista” tem
a incumbéncia de julgar coerentemente com
0 que vinha sendo decidido sobre a matéria,
buscando compreender o que fora analisado
no passado, bem como atentar aos valores que
levaram aos julgamentos, de maneira a dar a
melhor continuidade ao enredo/assunto posto
em suas maos.

O autor destaca que isso nao significa
engessamento, nem petrificagdo do tratamento
dado a determinados institutos juridicos. Pode-
se até mesmo dizer que seria o contrario,
vez que, para cada nova parte do romance
escrito (ou decisdo juridica prolatada), devem
ser analisados, estudados e interpretados
diversos aspectos da matéria, atuais e do
passado, de modo que a continuidade nao
sera exatamente igual ao que escreveram
(decidiram) os romancistas (juizes) anteriores.
Ademais, é possivel seguir em uma nova
direcdo e recomecar uma histdria, desde que se
apresentem argumentos sélidos e justificadores,
o que possibilita inovar, em conformidade com
0s novos valores sociais.
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Na cadeia a ser desenvolvida, ha uma
renovagao permanente, a qual denominamos
de “oxigenacdo deciséria”, pois, a cada nova
decisdo/capitulo tem-se um acréscimo na
histéria desenvolvida que, embora coerente
e integro, apresenta nuances diversas das
anteriores, oxigenadas pela moral politica, em
diregao a melhor versao para a continuidade
do romance/tratamento dispensado a matéria.
Nesse sentido, afirma Vianna

O roman a chaine como um processo
ininterrompido da criacdao do direito
reclama uma interpretagdo construtiva
em que cada juiz, para chegar a uma
decisao, especialmente quando
mobilizado pelo julgamento dos hard
cases, deve ter como ponto de partida
uma teoria que satisfaca a condicdo de
se apresentar como uma reconstrugdo
racional da ordem juridica de que ele
faz parte. (VIANNA, 1999, p.36)

A busca de Dworkin pela preservacao
da coeréncia, longe de se constituir em
calcificacdo do tratamento dispensado ao tema,
visa a combater a decisdo despropositada,
discriciondria, baseada em opinides pessoais e
desconectada dos valores morais e politicos da
comunidade.

Portanto, da “comparacdo entre o
direito e a literatura, fica a ideia de que os juizes
tém a responsabilidade de dizer o direito a
partir dos principios da integridade e da moral,
com a finalidade de chegar a decisGes justas
coletivas da sociedade”. (COLOMBRO. FREITAS,
2017, pag. 332).

Ao nosso ver, deve-se ir além, para
afirmar que a comparagdo sugerida e a
necessidade de coeréncia, balizadas pelos
principios que norteiam a comunidade, devem

ser “bussolas” ndo apenas para o Judiciario,

como também para o Legislativo, vez que
elabora normas que vao reger toda a sociedade.

Por assim ser, “sem duvida que qualquer
conjunto de leis e decisdes pode ser explicado
histérica, psicoldgica e sociologicamente, mas a
consisténcia exige uma justificacdo, e ndao uma
explicacdo, e a justificacdo deve ser plausivel,
e ndo postica” (DWORKIN, 2002, pag. 186),
ou mais especificamente, “o que a integridade
condena é a incoeréncia de principio entre
os atos do Estado personificado” (DWORKIN,
2014, pag 223).

Portanto, a coeréncia com os principios
éticos e morais da respectiva comunidade deve
nortear tanto as decisdes judiciais como as
legislativas, dada a importancia de manter o
ordenamento juridico coeso e coerente.

E criticivel a tomada de decisdes,
quer pelo Judiciario, quer pelo Legislativo,
baseada em concepgdes puramente pessoais
(ou em beneficio de um determinado grupo
ou segmento) e arbitrarias que venham a
destoar, sem qualquer justificativa plausivel,
dos principios e dos valores que inspiraram a
pratica alterada.

O “romance” precisa seguir o melhor
roteiro. Quem adiante toma a pena, ndo pode
olvidar a construcdo realizada até entdo e, ainda
gue queira fazé-lo, deve demonstrar coeréncia
justificadora para sua ruptura a fim de se
evitar quebras inconsistentes e divorciadas da
moralidade politica de uma comunidade.

E exatamente o que se buscard verificar
se ocorreu na alteracdo da protecao ao trabalho
da mulher procedida pela Lei n. 13.467/2017,
ao revogar o art. 384 da CLT.

3. AS PECULIARIDADES DA MULHER NO
AMBIENTE DE TRABALHO

E cedico que as mulheres, de longa data,
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foram vitimas de tratamentos diferenciados,
menosprezadas, sem direito a voz ou voto,
recebendo salarios inferiores e impossibilitadas,
até mesmo, de exercer determinadas profissdes,
situacdo esta que melhorou apds diversas lutas
travadas ao longo da histéria. Todavia, ainda ha
muito por fazer.

O simples fato de, por anos, ter-lhes sido
dispensado tratamento ndoigualitario, produziu
um desnivelamento dificil de ser recomposto
por meras alteragbes legislativas, sem outras
politicas publicas que as completem?.

Faz-se mister superar a igualdade
meramente formal, buscando-se a igualdade
substancial, pois

temos o direito de ser iguais quando
a diferenca nos inferioriza; e temos
o direito de ser diferentes quando a
igualdade nos descaracteriza. Dai a
necessidade de uma igualdade que
reconheca as diferencas e de uma
diferenca que ndo produza, alimente ou
reproduza as desigualdades. (SANTOS,
2003, pag. 56)

Nesse diapasdo, nao se podem negar as
diferencas fisicas e bioldgicas existentes entre
homens e mulheres, nem, tampouco o aspecto
social, vez que a mulher ainda competem, na
maioria dos casos, os cuidados com o lar e com
a familia, fatores que devem ser sopesados para
imprimir tratamento adequado no mercado de
trabalho.

Um estudo cientifico elaborado por
Fortes, Marson e Martinez (2015) aponta
diferencas importantes, tais como: os individuos

1 Veja-se, a propdsito, a exigéncia contida no §32
do art. 10 da Lei Eleitoral (Lei n. 9504, de 1997) de ser
ter pelo menos 30% de mulheres concorrendo a cargos
eletivos, medida que levou as agremiacGes a inflarem seus
guadros para, simplesmente, alcancarem a cota legal,
sem que se tenha verificado, na pratica, a emancipacao
feminina no campo da representacéo politica.
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do sexo masculino apresentam resultados
substancialmente melhores em testes de forca
muscular e aptiddo cardiovascular; a forca
muscular total maxima, em geral, média da
mulher corresponde a 63,5% da forgado homem
médio, e a for¢a isométrica da parte superior e
inferior do corpo das mulheres é, em média,
de 55,8% e 71,9%, respectivamente, menor,
comparada com a forga maxima dos homens;
ha diferentes respostas neuromusculares,
metabdlicas e morfoldgicas entre homens e
mulheres que refletem a a¢do de hormoénios
caracteristicos. pois os homens sofrem acdo da
testosterona, produz aumento na deposicao de
proteina nos musculos, 0ssos, pele e em outras
partes de seu corpo, enquanto as mulheres, a
do estrogénio, capaz de aumentar a deposicdo
de gordura nas mamas, nos quadris e no tecido
subcutaneo, o que explica a maior quantidade
de gordura no sexo feminino; as mulheres
apresentam menor massa corporal magra,
menos glandulas sudoriparas, coracdo menor,
menorvolume sanguineo e menor concentragao
de hemoglobina e hematdcrito, sendo certo
que alguns desses fatores influenciam o
desempenho fisico.

As diferencas biofisicas e a necessidade
de compensac¢do ndo deixaram de ser levadas
em consideragao pelo Constituinte de 1988,
a exemplo da exigéncia de menor tempo
de servico e de contribuicdo, em caso de
aposentadoria, que o estabelecido para os
homens (art. 40, inc. lll, alineas “a” e “b”, 201,
§ 79, incs. | e Il, da CF/88), bem como pelo
legislador infraconstitucional, com a vedacgao ao
empregador de imposi¢dao a mulher de servigo
que demande o emprego de forca muscular
superior a 20 (vinte) quilos para o trabalho
continuo ou 25 (vinte e cinco) quilos para o
trabalho ocasional (art. 390 da CLT).

Tampouco se deve olvidar o marco
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legislativorepresentadopelalein.211.340/2006
(Lei Maria da Penha) ao estabelecer uma série
de protecdes a mulher vitima de violéncia
domeéstica, decerto por sua condicdo fisico-
social.

Outro aspecto que ndo se pode deixar
de ressaltar é a dupla jornada das mulheres
gue trabalham fora, mormente por lhes serem
atribuidos maiores cuidados com o lar e os
filhos, ainda que dividam diversas tarefas,
qguando presente a figura masculina. Segundo
dados oficiais do IPEA - Instituto de Pesquisa
Econ6mica Aplicada (2015), no estudo Retratos
das Desigualdades de Género e Raga, as
mulheres trabalham 7,5 horas a mais na semana
gue os homens devido a dupla jornada.

E importante ressaltar que exercer
atividade
as responsabilidades
pelas mulheres com as atividades
domésticas, apesar de
guantidade de horas dedicadas a elas.
As mulheres ocupadas continuam
se responsabilizando pelo trabalho
doméstico nao-remunerado, o que
leva a chamada “dupla jornada”. Esta
pode ser mensurada pela jornada
total de trabalho, que considera a
soma do tempo dedicado ao trabalho
remunerado com o tempo dedicado ao
trabalho doméstico ndo-remunerado
(aos afazeres domésticos), partindo do
pressuposto de que ambos produzem
bens e/ou servigos necessarios para
toda a sociedade. Assim, em 2015,
a jornada total média semanal das
mulheres superava em 7,5 horas a dos
homens (53,6 horas semanais a jornada
média total das mulheres e 46,1 a dos
homens).( IPEA, 2015).

remunerada ndo afeta
assumidas

reduzir a

Portanto, as nuances que envolvem a
realidade feminina no mercado de trabalho,

longe de serem desprezadas, devem ser objeto
de atencdo especial, ndo porque atingem um
grupo especifico e sim pelo impacto em toda
a sociedade. A mulher foi concedido o dom
de gerar filhos, um papel fundamental na
preservacdao da espécie humana. O olhar e,
guando necessario, o tratamento diferenciado
ndo significa violacdo ao principio da igualdade,
como se esclarecera adiante.

Por Obvio que foi tanto pela sua
condicdo fisica como pela sua condi¢do social
que o legislador estabeleceu discrimen a fim de
compensar uma desigualdade que se verifica na
pratica. Pode-se afirmar, entdo, que o legislador
quis, ao instituir “vantagens” as mulheres,
alcancar a igualdade substancial e ndo aquela
meramente formal.

Como mencionado, a histéria da mulher
foi escrita com lutas, sempre em busca de
melhores condicdes de trabalho e de colocacao
no mercado. Inegaveis sdo as conquistas
alcancadas, coerentes com a protecdo
especial, quando o caso requer. Essa coesdo do
“romance em cadeia”, tanto legislativa, quanto
jurisprudencial, vinha sendo mantida até a
revogacao do artigo 384 da CLT.

4. A CADEIA VIRTUOSA NA PROTEGCAO AO
TRABALHO DA MULHER

O capitulo Il da Consolidagdao das Leis
Trabalhistas(CLT) trata da protecdo ao trabalho
da mulher. Neste constava o art. 384, em vigor
desde 12 de maio de 1943, quando o diploma
legal foi publicado, pelo entdo presidente da
Republica Getulio Vargas. O texto possuia a
seguinte redacdo:

Art. 384 - Em caso de prorroga¢ao do
horario normal, serd obrigatério um
descanso de quinze (15) minutos no
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minimo, antes do inicio do periodo
extraordinario do trabalho.

Apds a promulgacdo da Constituicdo
Federal de 1988, surgiram alguns defensores
de que o artigo acima transcrito nao teria sido
recepcionado, dada a igualdade expressa entre
homens e mulheres constante do art. 59, inc. |,

da CRFB/88, que assim dispde:

Art. 52- Todos sdo iguais perante a lei,
sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a seguranca e a propriedade,
nos termos seguintes:

I- homens e mulheres sdo iguais em
direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicao;

Saliente-se que todas as constituigdes
brasileiras anteriores previam a cldusula geral
de igualdade entre todos os cidaddos, porém a
introducdo de clausula especifica com utilizacao
da terminologia “homens e mulheres” ocorreu
apenas com a promulgacdo da CRFB/88.
Porém, na mesma clausula, o constituinte
destaca que a igualdade ocorre “nos termos
desta Constituicao”, de onde se infere que
foram abertas possibilidades para tratamentos
diferenciados quando o caso requer, como ja
mencionado.

A controvérsia acerca da
compatibilidade do entdo art. 384 da CLT com
a Constituicdo de 1988 provocou o debate
doutrindrio e jurisprudencial sobre a questao,
culminando com o julgamento do Incidente de
Inconstitucionalidade em Recurso de Revista
pelo pleno do Tribunal Superior do Trabalho,
orgdao competente para pacificar as divergéncias
em matéria trabalhista.
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0 relator do Incidente de

Inconstitucionalidade em Recurso de Revista n.
154000-83.2005.5.12.0046 (numeracdo antiga
RR - 1540/2005-046-12-00.583), Ministro Ives
Gandra Martins Filho, decidiu, em novembro
de 2008, pela compatibilidade do art. 384 da
CLT com a CRFB/88, sendo acompanhado pela
maioria dos Ministros que compunham o Pleno
do TST. Vejamos parte do voto:

[...] Ora, a igualdade juridica e
intelectual entre homens e mulheres
ndo afasta a natural diferenciacdo
fisiologica e psicoldgica dos sexos, nao
escapando ao senso comum a patente
diferenca de compleicdo fisica de
homens e mulheres.

Analisando o art. 384 da CLT em seu
contexto, verifica-se que se trata
de norma legal inserida no capitulo
gue trata da protecdo do trabalho
da mulher e que, versando sobre
intervalo intrajornada, possui natureza
de norma afeta a medicina e seguranga
do trabalho, infensa a negociacdo
coletiva, dada a sua indisponibilidade
(cfr. Orientagdo Jurisprudencial 342 da
SBDI-1 do TST) [...]

O maior desgaste natural da mulher
trabalhadora, em comparacdo com o
homem, dada a diferente compleicdo
fisica, ndo foi desconsiderado pelo
Constituinte de 1988, que garantiu
diferentes condicdes para a obtencao
da aposentadoria, para homens e
mulheres: [...]

Se ndo houvesse diferenciacdo de
desgaste fisico entre homens e
mulheres em condi¢cdes semelhantes
de trabalho, ndo se admitiria a
antecipagdo em 5 anos da jubilacdo da
mulher.

Ndo é demais lembrar que as mulheres
que trabalham fora estdo sujeitas a
dupla jornada de trabalho, pois ainda
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atividades domésticas

realizam as
guando retornam a casa. Por mais que
se dividam as tarefas domésticas entre
o casal na atualidade, o peso maior da
administracdo da casa e da educacdo

dos filhos acaba recaindo sobre a
mulher.
descabe invocar o

Sendo assim,

principio da isonomia(CF, art. 5°
“caput” e inciso |) para igualar homens
e mulheres indiscriminadamente, na
medida em que esse postulado admite
excecles, sendo certo que a propria
Constituicdo da Republica estabelece
algumas diferengas entre os sexos, a
exemplo do ja mencionado regime
temporal
para as mulheres, com menos idade e
tempo de contribuicdo previdenciaria
(CF, art. 201, 879, 1 e ll). [...]

Nesse diapasdo, levando-se em
consideragdo a maxima albergada
pelo principio da isonomia, de tratar
desigualmente os desiguais na medida
das suas desigualdades,ao 6nus da
dupla missdo, familiar e profissional,
que desempenha a
trabalhadora, corresponde o bénus da
jubilacdo antecipada e da concessao de
vantagens especificas, em funcdo de
suas circunstancias préprias, como é o

diverso da aposentadoria

mulher

caso do intervalo de 15 minutos antes
de iniciar uma jornada extraordinaria
[...] (BRASIL, 2008).

A decisdo do TST foi objeto do Recurso
Extraordinario n.2 658312 ao STF que decidiu
pela recepcdo do artigo em comento. O
julgamento em questao foi anulado por motivos
processuais (equivoco na citacdo da parte
autora do recurso) e retomado em setembro
de 2016, tendo o Ministro Relator do recurso,
Dias Toffoli, reiterado seu entendimento no
sentido da recepc¢do do art. 384 da CLT pela

atual Constituicdo. O julgamento esta suspenso

por pedido de vista do Ministro Gilmar Mendes.
No primeiro julgamento, ocorrido em
novembro de 2014, o ministro relator ressaltou

importantes  aspectos justificadores da

necessidade de manutenc¢ao da regra protetiva,
dentre elas:

[...] a Constituicio Federal veio a
se utilizar de alguns critérios para
esse tratamento diferenciado: i) em
primeiro lugar, levou em consideracdo
a histdrica exclusdo da mulher do
mercado regular de trabalho e imp0s
ao Estado a obrigacdo de implantar
politicas publicas, administrativas ou
meramente legislativas de natureza
protetora no ambito do direito do
trabalho (PITANGUY, Jacqueline &
BARSTED, Leila L. (orgs.). O Progresso
das Mulheres no Brasil. Brasilia:
UNIFEM,Fundacdo Ford eCEPIA, 2006);
ii) considerou existir um componente
organico, bioldgico, a justificar o
tratamento diferenciado, inclusive pela
menor resisténcia fisica da mulher;
e iii) considerou haver, também, um
componente social, pelo fato de ser
comum o acumulo de atividades
pela mulher no lar e no ambiente
de trabalho — o que, de fato, é uma
realidade e, portanto, deve ser levado
em consideracdo na interpretacao
da norma, como propde a metddica
concretista de Friedrich Miller (cf.
Métodos de trabalho do Direito
Constitucional. Trad. Peter Naumann:
Rio de Janeiro, Renovar, 2005 e O novo
paradigma do direito: introducdo a
teoria e a metddica estruturantes do
direito. Trad. Dimitri Dimoulis et. al..
Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2008).
[...]

Esses parametros constitucionais
sdo legitimadores de um tratamento
diferenciado, desde que a norma
instituidora amplie direitos
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fundamentais das mulheres e atenda
ao principio da proporcionalidade na
compensacao das diferencas. Essa é a
tese em jogo e, ao se analisar o teor
da regra atacada, podemos inferir que
a norma trata de aspectos de evidente
desigualdade de forma proporcional,
garantindo o periodo de descanso de,
no minimo, quinze (15) minutos antes
do inicio do periodo extraordinario de
trabalho a mulher trabalhadora.]...]
Alids, ndo ha como negar que ha
diferencas quanto a capacidade fisica
das mulheres em relagdo aos homens —
inclusive com levantamentos cientificos
[...] Cuida-se de argumento real e que
deve ser considerado. Tanto é que o
art. 390 da CLT protege a trabalhadora,
impedindo o empregador de contratar
mulher em “servico que demande o
emprego de forca muscular superior
a 20 (vinte) quilos para o trabalho
continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos
para o trabalho ocasional”.

[...] Ndo parece existir fundamento
sociolégico ou mesmo comprovacao
por dados estatisticos a amparar a
tese de que o dispositivo em questao
dificultaria ainda mais a insercdo da
mulher no mercado de trabalho. Ndo ha
noticia da existéncia de levantamento
técnico ou cientifico a demonstrar
que o empregador prefira contratar
homens, em vez de mulheres, em
virtude da obrigacdo em comento. [...]
tratamento

Reitero: ndo houve

arbitrario ou em detrimento do
homem. O que o legislador verificou foi
a necessidade de, diante das diferencas
ja suscitadas, conferir as mulheres o
beneficio normativo juslaboral [...]

(BRASIL, 2014).

As decisdes do STF e do TST refletiam
a interpretacdo de muitos Tribunais Regionais

do Trabalho sobre o assunto. Alguns deles,
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inclusive, apds a manifestacdo dos Tribunais
Superiores, editaram Sumulas sobre a recepcao
do entdo art. 384 da CLT, como a Sumula n.2
39 do TRT da 32 Regido (publicada em 17 de
julho de 2015) e de n.2 22 do TRT da 92 Regido
(publicada em novembro de 2014 e revisada
em outubro de 2016).

Assim, os capitulos do “romance” sobre
a protecdo do trabalho da mulher, em casos
de prorrogacdo da jornada normal de trabalho
que vinham sendo escritos desde 1943 com a
publicacdo da CLT eram coerentes e seguiam
a mesma linha de pensamento, prevalecendo
a manutencdo de tratamento justificador do
discrimen, sob o manto da interpretacdo

clarificadora e igualitaria substancial.

5. A REVOGAGAO DO ART. 384 DA CLT E O FIM
DO “ROMANCE EM CADEIA” NA PROTEGCAO DO
TRABALHO DA MULHER

Os intervalos intrajornadas constituem
normas que visam a protecdo da saude do
trabalhador, bem como a recomposicao fisico-
bioldgica, tendo como um dos alvos principais
evitar a incidéncia de acidentes de trabalho e
de doencas ocupacionais.

N3do era a toa que a jurisprudéncia
considerava ilegal, ainda que pela via da
negociacdo coletiva, a sua reducdo, a teor do
entendimento consagrado na Sumula n.2 437
do TST?.

Nessa romanceada,

mesma escrita

construiu-se  idéntico fundamento para
assegurar o pagamento de horas suplementares
no caso de inobservancia do repouso minimo

de 11h entre duas jornadas, garantido no art.

2 INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO. APLICACAO DO ART. 71 DA CLT
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66 da CLT, por dbvio para se reprimir a tentativa
de se frustrarem medidas que dizem respeito a
saude do trabalhador, entendimento vazado na
0J 355 da SDI-I do TST?

Pois bem. Conquanto a reforma

trabalhista tenha possibilitado a reducdo do
intervalo intrajornada, mediante negociacdo
coletiva (§39, art. 71, CLT), é certo que os
fundamentos que ensejaram a edicdo da
supramencionada Siumulan. 437, comotambém
da OJ n. 355, permanecem irretocaveis, pois sao
“vantagens” destinadas a protecdo da saude e
da seguranca, visando a garantia de um meio
ambiente do trabalho higido (art. 200, inc. VIII,

| - Apds a edicdo da Lei n? 8.923/94, a n3o-
concessdo ou a concessdao parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso e alimentagdo, a
empregados urbanos e rurais, implica o pagamento
total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele
suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o
valor da remuneragdo da hora normal de trabalho (art.
71 da CLT), sem prejuizo do cOmputo da efetiva jornada
de labor para efeito de remuneracao.

Il - E invalida clausula de acordo ou convencio
coletiva de trabalho contemplando a supressdao ou
reducdo do intervalo intrajornada porque este constitui
medida de higiene, saude e seguran¢a do trabalho,
garantido por norma de ordem publica (art. 71 da CLT e
art. 79, XXII, da CF/1988), infenso a negociacdo coletiva.

Il - Possui natureza salarial a parcela prevista no
art. 71, § 42, da CLT, com redacdo introduzida pela Lei n?
8.923, de 27 de julho de 1994, quando ndo concedido
ou reduzido pelo empregador o intervalo minimo
intrajornada para repouso e alimentagao, repercutindo,
assim, no calculo de outras parcelas salariais.

IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de
seis horas de trabalho, é devido o gozo do intervalo
intrajornada minimo de uma hora, obrigando o
empregador a remunerar o periodo para descanso e
alimentagdo ndo usufruido como extra, acrescido do
respectivo adicional, na forma prevista no art. 71, caput
e §42daCLT.

3 INTERVALO INTERJORNADAS.
INOBSERVANCIA. HORAS EXTRAS. PERIODO PAGO
COMO SOBREJORNADA. ART. 66 DA CLT. APLICACAO
ANALOGICA DO § 4° DO ART. 71 DA CLT (DJ 14.03.2008)
O desrespeito ao intervalo minimo interjornadas previsto no art.
66 da CLT acarreta, por analogia, os mesmos efeitos previstos
no § 4° do art. 71 da CLT e na Stimula n° 110 do TST, devendo-
se pagar a integralidade das horas que foram subtraidas do
intervalo, acrescidas do respectivo adicional.

da CRFB/88).

No bojo dessas protecdes estava o
intervalo minimo de 15 minutos garantido
a mulher entre o fim da jornada normal e o
inicio de atividade extraordindria. A pausa,
longe de ser uma extravagancia ou um fator de
discriminagdo, estava inserida em um contexto
de protecdo a saude da mulher em franca
homenagem ao postulado constitucional da
igualdade material.

Acrescente-se que o intervalo previsto
no art. 384 da CLT (revogado pela Lei n2
13.467/2017) constituia norma materializadora
do comando inserto no art. 72, inc. XXIl da CRFB
que prevé a “reducdo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de saude, higiene
e segurancga”.

Na esteiradamanutencdaodaintegridade
do sistema juridico, como visto, vinha-se
caminhando no sentido de proteger a saude e
a seguranca da mulher. Os diversos “capitulos”
escritos ao longo dos anos, especialmente a
partir de 1943, quando a norma foi publicada,
foram coesos e respeitaram os principios morais
politicos da comunidade.

A primeira descontinuacdo desse
“romance em cadeia” ocorreu um ano apods a
promulgacdo da CRFB/88, com a revogacao pela
Lei n.2 7855/89 dos artigos 374 a 376, 378 a
380 e 387, todos da CLT, que dispunham acerca
do trabalho noturno e da jornada de trabalho
da mulher, explicada pelo fato de o excesso
de regras dificultar o ingresso de mulheres no
mercado de trabalho, em viola¢do ao principio
constitucional daigualdade, defendendo-se que
s6 deveriam ser mantidas as normas protetivas
especiais a maternidade e a salde e seguranga
no trabalho (DELGADOQ, 2010).

Apesar disso, foi mantido o artigo 384
da CLT, a partir da construcdo jurisprudencial
e legislativa com o claro intuito interpretativo
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de manter a protecdo a salde e a seguranca da
mulher no ambiente de trabalho. Neste ponto, a
“cadeia” permaneceu coerente e integra. Todos
os “capitulos” escritos caminhavam para “criar
o melhor romance possivel como se fosse obra
de um Unico autor, e ndo, como na verdade é o
caso, como produto de muitas maos diferentes”.
(DWORKIN, 2014, pag. 276).

E certo que Dworkin, em sua metéfora
do “romance em cadeia”, n3o afasta a
possibilidade de mudanga de rumo e recomego
da histéria, desde que haja justificativa
consentdnea com os principios ético e moral
politico da comunidade. N3o foi o que ocorreu.

Deve-se “interpretar a histéria juridica que

encontra, ndo inventar uma histdéria melhor”
(DWORKIN, 2005, pag. 240). Infere-se, assim,
gue ndo se deve inventar uma nova histéria, a
despeito da integridade e dos demais valores
do sistema juridico, ainda que, sob o pretexto
de paradigmas pessoais, se a considere melhor.
Esse “novo rumo” da histéria em franca
dissonancia com o principio da igualdade
substancial ndo é chancelado pela concepgdo
interpretativa-construtiva do Direito.

Se o discurso usado foi a necessidade
de tratamento isonOmico entre homens e
mulheres, pelos fundamentos ja expostos, a
igualdade material prega a necessidade de
permanéncia do tratamento diferenciado,
considerando as notérias peculiaridades da
condicdo feminina ja apontadas.

Por outro lado, pela importancia que
os intervalos intrajornadas possuem para a
salde do trabalhador, se pretendesse manter
a coeréncia com os principios e postulados
construidos, deveria estender o beneficio aos
homens, e ndo o suprimir das mulheres. Esse
extensao, diga-se, era, inclusive, defendida por

Russomano, que afirma:
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Serd, finalmente, possivel — com boas
razGes — aproveitar-se a regra do artigo
384 para confronta-la, sucessivamente,
com os artigos 59, 61 e 71, paragrafo
192, desta Consolidacdo a fim de reforgar
nessa interpretacdo, acima referida,
de que esse intervalo para descanso
pode ser devido em qualquer caso de
prorrogacdo do servico de qualquer
trabalhador [...].(RUSSOMANO, 1997,
pag. 415)

Certo é que a pretensa igualacdo nao
poderia ser alcancada pela supressdo de um
beneficio concedido as mulheres que tinhacomo
suporte a necessidade de imprimir tratamento
isonbmico a partir da desigualdade verificada
na pratica. Nesse contexto, o legislador da
reforma esteve longe de alcangar a melhor
interpretagdo para as normas constitucionais
que tutelam as peculiaridades fisicas e sociais
da mulher, bem como as que impdem a reducao
dos riscos inerentes ao trabalho (arts. 52, inc. | e
79, inc. XXIl, da CRFB).

Cabe ressaltar que os principios que
embasam a protecdo da saude e da seguranca
da mulher, sua condicdo fisica e suas jornadas
dentro e fora do trabalho, ndo mudaram na
sociedade brasileira. Alteraram-se os postulados
do legislador que, em nitido exercicio de
discricionariedade  positivista, rompeu a
integridade e a coeréncia no tratamento da
matéria, a despeito da higidez no ambiente de
trabalho e combate a incidéncia de acidentes
e doencas do trabalho, jd que a concessdo de
intervalos é uma medida profilatica, que visa a

protecdo da saude e da seguranca no trabalho
Nesse sentido, assinala Delgado:

[...] E que os avancos das pesquisas
acerca da saude e seguranca no
cendrio empregaticio tém ensinado
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que a extensdo do contato do
empregado com certas atividades ou
ambientes laborativos é elemento
decisivo a configuragdo do potencial
efeito insalubre ou perigoso desses
ambientes ou atividades. Tais reflexdes
tém levado a nocdo de que a reducdo
da jornada em certas atividades ou
ambientes, ou a fixacdo de adequados
intervalos no seu interior, constituem
medidas profildticas importantes no
contexto da moderna medicina laboral.
Noutras palavras, as normas juridicas
concernentes a jornada e intervalos
ndo sdo, hoje,
dispositivos estritamente econ6micos,
ja que podem alcancar, em certos
casos, o carater determinante de regra
de medicina e seguranca no trabalho,
portanto, normas de saude publica.
(DELGADO, 2010, pag. 862-3) (italico
no original).

tendencialmente,

Mesmo sob o aspecto da protecao
ao mercado de trabalho da mulher, seja pela
matriz econbmica, seja pela isonGmica, nao
ha nenhum dado estatistico a demonstrar que
a concessao do intervalo de 15 minutos tenha
sido justificativa para a priorizacdo da forca de
trabalho masculina.

Rompeu-se, assim, o romance em
cadeia, quebrando-se o vinculo com os
principios que serviam de fundamentos as
decisbes ao se revogar o art. 384 da CLT,
abalando toda a construcdo que se fizera até
entdo no ordenamento juridico patrio, sem

gualquer justificativa concreta para a mudanca.
6- CONSIDERAGOES FINAIS
Nao foi a toa que Dworkin construiu sua

teoria interpretativa-construtiva do Direito. A
intengdo era claramente combater e evitar a

discricionariedade dos julgadores, defendida
pelos positivistas, em casos de obscuridade
ou auséncia de norma, os chamados casos
dificeis (hard cases), a fim de que as decisGes
nao fossem embasadas apenas na convic¢do
pessoal de cada intérprete/ julgador.

Nesse esteira, desenvolveu sua teoria
interpretativa do direito, pregando a busca pela
resposta correta, a melhor luz na interpretagao.
Para tanto, comparou a atividade judicial com
a pratica literdria, afirmando que o processo
judicial se assemelha a um romance escrito
por varios autores. Na verdade, trata-se, como
visto do metafdrico género literario artificial,
denominado romance em cadeia.

No romance, cada autor/juiz precisa
interpretar os capitulos/decisGes escritos/
decididos pelos que o precederam, analisando
as circunstancias que envolveram a decisdo e,
a partir dai, imprimir a melhor continuidade
possivel, objetivando que pareca ter sido
escrito/escritas por um Unico autor/juiz.

Ndo foi o que se verificou com o
tratamento protetivo dado ao trabalho da
mulher, mormente a manutencdo da concessao
do intervalo de 15 minutos apds o fim da
jornada normal de trabalho e inicio do labor
extraordindrio, insculpido no art. 384 da CLT.

A interpretacdo dada a norma nos
julgamentos pelos tribunais superiores era no
sentido da recepc¢do do artigo pela CRFB/88,
dada a necessidade de imprimir igualdade
material a mulher no mercado de trabalho,
pelas peculiaridades da mulher, como a dupla
jornada e a diferenga biofisica em relagao aos
homen:s.

Alguns juristas, inclusive, defendiam que
o intervalo até entdo protegido, por se tratar de
medida de saude e seguranca no trabalho, logo
de saude publica, com vista a evitar acidentes no
trabalho, deveria ser estendidos aos homens.
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Esses eram os valores morais politicos
gue regiam e ainda regem a matéria na
comunidade juridica. Ndao houve mudanca,
nesse particular.

No entanto, a despeito da saude,
da seguranga, quebrou-se a coeréncia, a
integridade e se revogou o artigo em questao.

Quaisquer que sejam o0s argumentos
usados, quer o discurso de fazer valer o
principio da igualdade, quer o da facilitacao
a sua insercdao no mercado de trabalho, ndo
se justificam, mormente pelos principios
estruturantes e pelos valores reconhecidos em
nossa sociedade, como a necessidade da busca
pela igualdade substancial e ndo meramente
formal, a protecdo a salde e a higidez do meio
ambiente de trabalho e a profilatica medida de
prevengdo a ocorréncia de acidentes e doengas
ocupacionais.

A ruptura da coeréncia e da integridade
terd o seu preco. Um deles que se avista é o
retrocesso social. Sem falar no aumento dos
riscos de acidentes de trabalho, estes por
sua vez, geradores de outras consequéncias
gue atingem toda a sociedade. Os intervalos
intrajornadas, neles incluido o previsto no
art. 384 da CLT, por se tratar de norma de
saude publica, mereciam uma interpretacao
construtiva pelo legislador.

Cabe por fim referir que, com a perda de
validade da Medida Proviséria n. 808 de 2017,
gue, ao alterar o artigo 394-A introduzido pela
Reforma, retomava a proibicdo, houve outro
severo golpe na protecdao a mulher gestante,
qual seja, a liberacdo de exercicio do trabalho
em atividades insalubres em graus médio e
minimo, salvo atestado médico que recomende
o afastamento.

Olongoromance quevinhasendo escrito
acerca da protecdo do trabalho da mulher,
escrito desde maio de 1943 com capitulos
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coerentes, teve desfecho inesperado com a
entrada em vigor da Reforma Trabalhista, que
representou uma grande fissura no arcabouco
de protecdo a saude, a seguranca e a higidez
alicercados na especial condi¢dao feminina. A
desintegra¢dao incoerente e dissonante com
anos de solidez legislativa e jurisprudencial
abalou o romance e desenhou um desfecho,
sem final feliz.
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