CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 34, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019.

Altera o  ATO  CONJUNTO
TST.CSJT.GP N° 34, de 19 de outubro
de 2018, que dispde sobre os critérios
para a concessio da licenca para
capacitagdo no ambito do Tribunal
Superior do Trabalho e do Conselho
Superior da Justi¢a do Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢oes

legais e regimentais, e considerando o constante do processo administrativo TST n°
505.914/2018-3,

RESOLVE

Art. 1° Os arts. 2°, 5%, 6° ¢ 7° do ATO CONJUNTO TST.CS|T.GP N° 34,
de 19 de outubro de 2018, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2° Para efeitos deste Ato, curso de capacitagio profissional compreende
eventos de treinamento, na modalidade presencial, destinados a aquisi¢ao, atualizacdo ou ampliacao
de conhecimentos, habilidades, técnicas ou métodos de trabalho, em que haja avaliagdo final de
aprendizagem.

§ 4° Nio serdo considerados para fins de concessdo da licenca para capacitacao os
cursos:

1 — preparatérios para concursos publicos;

II — desenvolvidos exclusivamente aos finais de semana;

IIT — de lingua estrangeira.”

“Art. 5° A licenca podera ser concedida por tempo igual ou menor ao do evento de
capacita¢do, conforme requerimento do servidor, observando-se o limite de 3 meses, ndo podendo
o inicio da licenca anteceder a data de inicio do curso.”

“Art. 6° A concessao da licenca devera ser solicitada, por meio de formulario
préprio, com antecedéncia minima de 30 dias e maxima de 180 dias.

§ 1° Deverdo constar do requerimento para concessao da licenca capacitagio a
manifestacdo fundamentada do titular da unidade administrativa em que se encontra lotado o
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requerente, as informag¢des relativas ao conteddo programatico, com tradugdo para a Lingua
Portuguesa, quando for o caso, a carga horaria, a forma de avaliacio e o periodo de realizagdo,
juntamente com documento da entidade promotora do evento que comprove os dados fornecidos.

§ 2° Cabe a unidade de informag¢des funcionais verificar previamente o
cumprimento dos requisitos funcionais pata a concessio da licenca.

“Art. 7° O servidor afastado com base nos arts. 36, 84, § 2°, ¢ 93 da Lei n°
8.112/1990, apos prévia manifestacdo do titular da unidade de lotacdo, devera requerer a licenca
capacita¢do ao 6rgao de origem, o qual analisara os requisitos funcionais para a concessio.

Paragrafo tnico. Atendidos os requisitos funcionais para concessdo da licenga, a
analise dos requisitos de capacitacdo e dos relativos a lotacdo sera realizada pelo 6rgao em que o
servidor estiver em exercicio, ao qual caberd a decisdo sobre a concessdo da licenga.”

Art. 2° Ficam revogados o § 1° do art. 2° e o § 3° do art. 6° do ATO
CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 34, de 19 de outubro de 2018.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho

Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho.
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