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RESOLUCAO CSJT

RESOLUGAO CSJT N° 250, DE 25 DE OUTUBRO DE 2019.

Altera a Resolugéo CSJT n° 244, de 28 de junho de 2019, que disp&e sobre a diferenca de
subsidio devida a magistrado em virtude de substituicdo ou de auxilio no &mbito da Justica
do Trabalho de 1° e 2° graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinéaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo. Ministro Conselheiro
Presidente Jodo Batista Brito Pereira, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Renato de Lacerda Paiva, Lelio Bentes Corréa, Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, Augusto César Leite de Carvalho e José Roberto Freire Pimenta, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Maria
Auxiliadora Barros de Medeiros Rodrigues, Lairto José Veloso e Nicanor de Araujo Lima, o Exmo. Subprocurador-Geral do Trabalho, Dr. Luiz da
Silva Flores, e o Exmo. Vice-Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, Juiz Luiz Antonio Colussi,

Considerando
a sugestao de aprimoramento da norma pelo Exmo. Diretor da Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho —
ENAMAT; e

Considerando a decisédo proferida nos autos do Processo CSJT-AN-7757-59.2019.5.90.0000,
RESOLVE:

Referendar o Ato CSJT.GP.SG n° 178, de 6 de setembro de 2019, cujo teor incorpora-se a presente Resolugao.
Art. 1° A Resolugdo CSJT n° 244, de 28 de junho de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4° O juiz que se encontrar substituindo ou auxiliando néo tera direito a diferenca de que trata esta
Resolucdo quando estiver em fruicdo de férias, recesso forense, licenga ou afastamento legal, inclusive para frequéncia a
cursos ou semindrios de aperfeicoamento e estudos, com excecgéo dos cursos oficiais e outras agdes formativas presenciais
da Escola Nacional de Formagé&o e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT e das Escolas Judiciais,
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frequentadas em atendimento aos periodos minimos a que aludem o art. 7° da Resolugéo n° 1, de 26 de marco de 2008, e o
art. 3° da Resolugéo n° 9, de 15 de dezembro de 2011, ambas da ENAMAT, ou por convocacao da Administragcao do Tribunal.”

Art. 2° Republique-se a Resolugdo CSJT n° 244, de 28 de junho de 2019, consolidando a alteragdo promovida pela presente
Resolugéo.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 25 de outubro de 2019.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

RESOLUCAO CSJT

RESOLUGAO CSJT N° 248, DE 25 DE OUTUBRO DE 2019.

Disp@e sobre a uniformizagdo, no ambito da Justi¢ca do Trabalho de 1° e 2° graus, dos
procedimentos internos a serem adotados acerca dos Precatérios e das Requisig6es de
Pequeno Valor (RPV) cancelados, por forca da Lei n.° 13.463/2017.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinéria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo. Ministro Conselheiro
Jodo Batista Brito Pereira, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Renato de Lacerda Paiva, Lelio Bentes Corréa, Alberto Luiz Bresciani de
Fontan Pereira, Augusto César Leite de Carvalho e José Roberto Freire Pimenta, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Maria Auxiliadora
Barros de Medeiros Rodrigues, Lairto José Veloso e Nicanor de Aratjo Lima, o Exmo. Subprocurador-Geral do Trabalho, Dr. Luiz da Silva Flores,
e 0 Exmo. Vice-Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justi¢a do Trabalho — ANAMATRA, Juiz Luiz Antonio Colussi,

Considerando que compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira
e patrimonial da Justica do Trabalho de 1° e de 2° graus, como 6rgéo central do sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante (CF, Art. 111-A, §
20, 11);

Considerando o disposto nos 88 3° e 4° do artigo 2° e no artigo 3° da Lei n.° 13.463/2017;

Considerando a necessidade de uniformizar os procedimentos internos no &mbito da Justiga do Trabalho de 1° e 2° graus, de
modo a néo se criarem solu¢des desiguais para os jurisdicionados;

Considerando as deliberagdes contidas no processo TC 033.918/2018-0, de lavra do Tribunal de Contas da Unido (TCU), que
trata de auditoria financeira sobre o Balango Geral da Uniéo (BGU) de 2018, cujos reflexos se estendem a Justica do Trabalho;

Considerando o teor das recomendacgdes contidas no processo TC 013.643/2019-3, do Tribunal de Contas da Uni&o (TCU),
para que a Justica do Trabalho adote controles sistematicos sobre o cancelamento dos seus Precatérios e Requisi¢cdes de Pequeno Valor (RPV),
em decorréncia da Lei n.° 13.463/2017, possibilitando o seu monitoramento quando da ocorréncia do fato gerador do cancelamento (art. 2° da Lei
n.° 13.463/2017), fiscalizando a operacionalizagéo da sua transferéncia & Conta Unica do Tesouro Nacional pela instituicéo financeira depositaria
(8 1°do art. 2° da Lei n.° 13.463/2017), bem como, proceder a sua identificagdo em virtude do requerimento de novo oficio requisitério (art. 3° da
Lei n.° 13.463/2017);

Considerando a decisé&o proferida nos autos do Processo CSJT-AN-7954-14.2019.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1°

A instituicdo financeira responsavel pela gestéo dos recursos destinados ao pagamento de Precatérios e de Requisigdes de Pequeno Valor (RPV)
cientificard mensalmente o Presidente do Tribunal Regional do Trabalho acerca dos valores cancelados no &mbito de sua jurisdi¢do e transferidos
para a Conta Unica do Tesouro Nacional.

Art. 2° Apo6s ciéncia, o Presidente do Tribunal devera comunicar:

| — ao juizo de execugdo, que devera notificar o credor acerca do cancelamento realizado;

Il — & area contébil do Tribunal, para que efetive os registros necessarios ao acompanhamento sistematico dos cancelamentos
de que trata o artigo 1°, bem como fiscalize a transferéncia a Conta Unica do Tesouro Nacional dos valores informados pelas instituigdes
financeiras oficiais.

§ 1° A requerimento do credor, podera o juiz da execugéo expedir novo oficio requisitorio para a recomposic¢éo do saldo
cancelado a respectiva conta judicial, mediante a liberacéo dos recursos especificos.

§ 2° O cancelamento ndo podera ser realizado pela institui¢cdo financeira caso haja determinacéo judicial em sentido contrério.

§ 3° Havendo requerimento do credor para a expedicéo de nova requisicdo de pagamento, serd observada a ordem
cronolégica originaria do novo Precatério ou nova Requisi¢cdo de Pequeno Valor (RPV) e a remuneracéo correspondente a todo o periodo.

Art. 3° Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 25 de outubro de 2019.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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RESOLUCAO CSJT

RESOLUGAO CSJT N° 247, DE 25 DE OUTUBRO DE 2019.

Institui, no ambito da Justica do Trabalho, o Sistema Eletronico de Assisténcia Judiciaria
AJ/JT, destinado ao cadastro e gerenciamento de peritos, 6rgéos técnicos ou cientificos,
tradutores e intérpretes e ao pagamento dos profissionais nos casos dos processos que
envolvam assisténcia judiciaria gratuita, e da outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinéria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo. Ministro Conselheiro
Presidente Jo&o Batista Brito Pereira, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros

Renato de Lacerda Paiva, Lelio Bentes Corréa, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Augusto César Leite de Carvalho e José Roberto Freire
Pimenta, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Maria Auxiliadora Barros de Medeiros Rodrigues, Lairto José Veloso e Nicanor de Araujo
Lima, o Exmo. Subprocurador-Geral do Trabalho, Dr. Luiz da Silva Flores, e o Exmo. Vice-Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho — ANAMATRA, Juiz Luiz Antonio Colussi,

Considerando o principio constitucional de acesso dos cidaddos ao Poder Judiciario e o dever do Estado de prestar
assisténcia judiciaria integral e gratuita as pessoas carentes, conforme disposto nos incisos XXXV, LV e LXXIV do artigo 5° da Constituicao
Federal,

Considerando a vigéncia da Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, que introduziu alteragdes na Consolidagdo das Leis do
Trabalho;

Considerando que a Resolucdo CNJ n° 233, de 13 de julho de 2016, determinou aos tribunais brasileiros a instituicdo de
Cadastro Eletrénico de Peritos e Orgdos Técnicos ou Cientificos (CPTEC), destinado ao gerenciamento de interessados em prestar servigos de
pericia ou de exame técnico nos processos judiciais, nos termos do art. 156, § 1°, do Cdédigo de Processo Civil;

Considerando que a adogao do sistema AJG/CJF pela Justica do Trabalho, com as adaptacdes necessarias, implicara a
possibilidade de criagcdo de um banco Unico dos Auxiliares da Justica; a agilidade operacional; a padronizagdo e o aprimoramento do controle das
informacdes pertinentes as atividades de contratacéo de profissionais prestadores de servicos e dos pagamentos nos casos de assisténcia
judiciaria gratuita;

Considerando a deciséo proferida nos autos do Processo CSJT-AN-4903-92.2019.5.90.0000,
RESOLVE:

CAPITULO |
DO SISTEMA ELETRONICO DE ASSISTENCIA JUDICIARIA - AJ/IJT

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Justica do Trabalho, o Sistema Eletronico de Assisténcia Judiciaria - Sistema AJ/JT,
destinado ao cadastro e gerenciamento de peritos, érgdos técnicos ou cientificos, tradutores e intérpretes, e ao pagamento dos profissionais nos
casos dos processos que envolvam beneficiarios da justica gratuita.

Paragrafo tnico. O cadastro e o pagamento daqueles que atuaram a favor da parte amparada pelos beneficios da justica
gratuita e sucumbente na pretenséo, seréo feitos exclusivamente por meio do Sistema AJ/JT.

CAPITULO Il
DO CADASTRO DE PERITOS, ORGAOS TECNICOS OU CIENTIFICOS, TRADUTORES E INTERPRETES

Art. 2° O Sistema AJ/JT contera Cadastro Eletrdnico de Peritos, Orgéos Técnicos ou Cientificos, Tradutores e Intérpretes,
formado por interessados em prestar servicos de pericia, de exame técnico, de tradugdo e de interpretacdo nos processos judiciais, inclusive
agueles que envolvam assisténcia judiciaria gratuita.

§ 1° O Cadastro Eletronico de Peritos, Orgdos Técnicos ou Cientificos, Tradutores e Intérpretes contera os dados de todos os
profissionais aptos a serem nomeados para prestar servigos de pericia, de exame técnico, de traducéo e de interpretagdo nos processos judiciais,
inclusive agueles que envolvam assisténcia judiciaria gratuita.

§ 2° O registro de Orgéos Técnicos ou Cientificos destina-se aos interessados em prestar servicos de pericia ou exame técnico
nos termos do § 1° do art. 156 da Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015, Cédigo de Processo Civil - CPC.

§ 3° Para formacéo do cadastro, os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo realizar consulta publica, por meio de divulgagao
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na rede mundial de computadores ou em jornais de grande circulagédo, além de consulta direta a universidades, a 6rgaos e conselhos de classe,
ao Ministério Publico do Trabalho e a Defensoria Publica para a indicacao de profissionais ou de 6rgéos técnicos interessados.

Art. 3° Cada Tribunal Regional do Trabalho publicara edital, fixando os requisitos a serem cumpridos e os documentos a serem
apresentados pelos interessados nos termos desta Resolug¢édo e demais regulamentacdes vigentes, observando-se o modelo constante do Anexo
1.

Art. 4° Os Tribunais manterdo disponiveis, em seus sitios eletrdnicos, a lista contendo 0 nome dos profissionais e 6rgaos cujos
cadastros tenham sido validados.

§1°
As informacg6es pessoais e o curriculo dos profissionais de que trata esta Resolugéo serdo disponibilizados por meio do Sistema AJ/JT, via
intranet, apenas aos magistrados e servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

§ 2° O Sistema PJe devera consultar a base de dados do Sistema AJ/JT para fins de disponibilizacdo dos nomes dos peritos
cadastrados aptos a nomeagao.

§ 3° A nomeagdo do perito serda sempre efetivada no Sistema PJe e comunicada ao Sistema AJ/JT.

CAPITULO Il
DO CADASTRO E DA VALIDACAO

Art. 5° O cadastro de peritos, 6rgdos técnicos ou cientificos, tradutores e intérpretes atendera ao disposto na legislagédo
vigente, em especial nesta Resolugao.

Art. 6° S&o requisitos obrigatorios para cadastramento do interessado no Sistema AJ/JT:
| - indicacéo dos dados pessoais;
Il - regular inscri¢&o junto & entidade de classe, quando for o caso;

11l - comprovacéo da especialidade na area em que sera cadastrado, quando couber, possibilitado o uso de certidao do 6rgao
profissional;

IV - adesd@o ao termo de compromisso disponibilizado, no qual constarédo os deveres, as obrigacdes e as exigéncias previstas
nesta Resolucao, e ao edital a ser publicado;

V - atendimento as formalidades de inclusdo e manutencao de dados do interessado no Sistema AJ/JT, inclusive de carater
tributario e previdenciario.

Art. 7° O interessado em prestar servigos nos processos judiciais, inclusive naqueles que envolvam assisténcia judiciaria
gratuita, deverd, sob sua responsabilidade, apresentar a documentacéo indicada no edital e se cadastrar no Sistema AJ/JT.

Paragrafo Unico. A documentagdo apresentada e as informages registradas no Sistema AJ/JT séo de inteira responsabilidade
do profissional ou do 6rgao técnico ou cientifico interessado, garantidores de sua autenticidade e veracidade, sob as penas da lei.

Art. 8° O cadastro e a documentacao apresentada pelo interessado seréo validados por comissao especifica ou outro 6rgao a
ser designado pelo Tribunal Regional do Trabalho.

§ 1° Os cadastros incompletos serdo rejeitados.

§ 2° A auséncia de documento de carater previdenciario e fiscal, para fins de recolhimento de contribui¢cdes e tributos,
importara na aplicacdo padréo de bases de calculo e aliquotas maximas.

§ 3° Os Tribunais Regionais do Trabalho realizardo avaliagBes e reavaliacdes periddicas, para manutencao do cadastro,
relativas a formacao profissional, ao conhecimento e a experiéncia dos profissionais e 6rgdos cadastrados.

Art. 9° O cadastramento do profissional ou 6rgao técnico no Sistema AJ/JT nédo assegura direito subjetivo a nomeacéo para
efetiva atuagéo.

Art. 10. O cadastramento no Sistema AJ/JT ou a efetiva atuacgao do profissional, nos termos desta Resolug¢éo nédo gera vinculo
empregaticio ou estatutario, nem obrigacéo de natureza previdenciaria (beneficio).

Art. 11. E vedada a nomeac&o de profissional ou de 6rg&o que nao esteja regularmente cadastrado no Sistema AJ/JT.

§ 1° O perito consensual, indicado pelas partes, na forma do art. 471 do CPC, fica sujeito as mesmas normas e deve reunir as
mesmas qualificacdes exigidas do perito judicial.

§ 2° Na hipétese de ndo existir profissional ou érgao da especialidade desejada no Sistema AJ/JT, o magistrado podera
designar profissional ndo cadastrado para prestar o servi¢co necessario ao andamento do processo.

§ 3° Para fins do disposto no § 2° deste artigo, o profissional ou érgédo sera, no mesmo ato que lhe der ciéncia da nomeagéo,
notificado para proceder ao seu cadastro no Sistema AJ/JT, conforme disposto nesta Resolugéo, no prazo de 30 (trinta) dias contados do
recebimento da notificagdo, sob pena de ndo processamento do pagamento pelos servigos prestados.

Art. 12. O interessado poderé ser suspenso ou excluido do cadastro Eletrénico de Peritos, Orgdos Técnicos ou Cientificos,
Tradutores e Intérpretes, por até 5 (cinco) anos, pelo Tribunal a que esteja vinculado:

| - a pedido;

Il — por representacao do magistrado no caso de descumprimento de dispositivos desta Resolugéo, de atos normativos do
CSJT e do Tribunal a que estiver vinculado, do Edital de Credenciamento ou por outro motivo relevante;

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 142880



2847/2019 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 5
Data da Disponibilizacédo: Quinta-feira, 07 de Novembro de 2019

11l - quando, por dolo ou culpa, prestar informagdes inveridicas, agir com negligéncia ou desidia;

IV - por meio de comunica¢édo de suspensao ou de exclusédo pelo 6rgdo de classe ao CSJT ou ao Tribunal a que estiver
vinculado.

§1°
A suspensédo ou a exclusdo a que se refere o caput deste artigo ndo desonera o profissional ou 0 6rgao de seus deveres nos processos ou
procedimentos para os quais tenha sido nomeado, salvo determinacédo expressa do juiz da causa.

§2°
O disposto no caput deste artigo ndo se aplica quando o pedido de excluséo ou suspensao se fundamentar na impossibilidade legal, permanente
ou temporaria, de o profissional prosseguir no desempenho das atividades para qual fora designado.

§ 3°
Nos processos para apuracao das hipéteses previstas nos incisos Il, Il e IV do caput deste artigo, a ser regulamentado por cada Tribunal, sera
observado o contraditério e a ampla defesa.

Art. 13. A permanéncia do profissional ou do 6rgéo interessado no Cadastro Eletronico de Peritos, Orgéos Técnicos ou
Cientificos, Tradutores e Intérpretes fica condicionada a auséncia de impedimentos ou restricdes ao exercicio profissional.

§ 1° As entidades, os conselhos e os 6rgdos de fiscalizagdo profissional deverao informar aos Tribunais sobre suspensoes e
outras situacdes que importem empecilho ao exercicio da atividade profissional, e ainda, sempre que Ihes for requisitado.

§ 2° As informagdes comunicadas pelos magistrados acerca do desempenho dos profissionais e 6rgdos credenciados serao
anotadas no Cadastro Eletronico de Peritos, Orgdos Técnicos ou Cientificos, Tradutores e Intérpretes.

§ 3° Para inscricao e atualizacao do cadastro, os peritos, 6rgdos técnicos ou cientificos, tradutores e intérpretes deverao
informar a ocorréncia de prestagdo de servigos na condigdo de assistente técnico, apontando sua especialidade, a unidade jurisdicional em que
tenha atuado, o numero do processo, o periodo de trabalho e o nome do contratante.

CAPITULO IV
DA ESCOLHA E DA NOMEACAO DOS PROFISSIONAIS OU ORGAOS TECNICOS OU CIENTIFICOS

Art. 14. Cabera ao magistrado, nos feitos de sua competéncia, escolher, por meio do Sistema Pje, profissional ou 6rgéo
regularmente cadastrado e habilitado nos termos desta Resolucdo, promovendo sua regular nomeacao.

§1°
A nomeagdo a que se refere o caput deste artigo sera realizada, equitativamente, de forma direta ou mediante sorteio, observada a necessidade
do juizo, a impessoalidade, a capacidade técnica do profissional ou do 6rgao técnico ou cientifico e a sua participagdo em trabalhos anteriores.

§ 2° Os tribunais deverao publicar lista dos peritos/érgdos nomeados em cada unidade jurisdicional, com a identificagdo dos processos em que ela
ocorreu, a data correspondente e o valor fixado de honorarios profissionais (art. 9°, § 5°, da Resolugdo CNJ n° 233/2016).

Art. 15. Nao podera ser exigida antecipacao ao perito, ao 6rgédo técnico ou cientifico, ao tradutor ou ao intérprete, em nenhuma
hipotese e a titulo algum, nem mesmo de valores para custear despesas decorrentes do trabalho técnico a ser realizado.

Paragrafo Unico. No caso de antecipagéo de valores decorrentes de nomeagdes anteriores a vigéncia desta Resolugéo, com
posterior reversao da sucumbéncia, quanto ao objeto da pericia, cabera ao reclamado-executado ressarcir ao erario os honordrios periciais
antecipados, mediante o recolhimento da importancia adiantada em GRU — Guia de Recolhimento da Unido, em cédigo destinado ao Fundo de
“Assisténcia Judiciaria a Pessoas Carentes”, sob pena de execuc¢éo especifica da verba.

Art. 16. O magistrado podera substituir o perito, o 6rgéo técnico ou cientifico, o tradutor ou intérprete, no curso do processo,
mediante decisdo fundamentada.

CAPITULO V
DAS VEDAGCOES AO EXERCICIO DO ENCARGO PERICIAL, DE TRADUGAO E DE INTERPRETACAO

Art. 17. E vedado o exercicio do encargo de perito, tradutor ou intérprete ao profissional ou 6rgéo:
| - que incida nas hipéteses legais de impedimento ou de suspeigéo previstas no Capitulo 1l do CPC;
Il - que tenha servido como assistente técnico de qualquer das partes, nos 3 (trés) anos anteriores;

Il - que seja (ou tenha dirigente que seja) conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de magistrado, de advogado com atuagdo no processo ou de servidor do juizo em que tramita a causa, devendo declarar, se for o
caso, 0 seu impedimento ou a sua suspeicao;

IV — que seja detentor de cargo, emprego ou funcéo publica, exceto nas hipéteses do inciso | do § 3° do art. 95 do CPC.
Art. 18. E vedado o exercicio do encargo de tradutor ou intérprete ao profissional ou érgéo:

| - que n&o tiver a livre administragé@o de seus bens;

Il - que for arrolado como testemunha ou atuar como perito no processo no qual tenha sido nomeado;

11l - que estiver inabilitado para o exercicio da profissdo por sentenca penal condenatéria, enquanto durarem seus efeitos.
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CAPITULO VI
DOS DEVERES E DAS OBRIGACOES NO EXERCICIO DO ENCARGO

Art. 19. Sdo deveres dos profissionais e dos 6rgaos cadastrados nos termos desta Resolugéo:
| — atuar com diligéncia;

Il — cumprir os deveres previstos em lei;

11l — observar o sigilo devido nos processos em segredo de justica;

IV — observar, rigorosamente, a data e os horarios designados para a realiza¢do das pericias e dos atos técnicos ou
cientificos;

V — apresentar os laudos periciais e/ou complementares no prazo legal ou em outro fixado pelo magistrado;

VI — manter seus dados cadastrais e informagdes correlatas atualizados;

VIl — providenciar a imediata devolucéo dos autos judiciais quando determinado pelo magistrado;

VIIl — cumprir as determinag¢des do magistrado quanto ao trabalho a ser desenvolvido;

IX — nas pericias:

a) responder fielmente aos quesitos, bem como prestar esclarecimentos complementares que se fizerem necessarios;

b) identificar-se ao periciando ou a pessoa que acompanharéa a pericia, informando os procedimentos técnicos que serao
adotados na atividade pericial;

c¢) devolver ao periciando ou a pessoa que acompanhara a pericia toda a documentagao utilizada.

Art. 20. Os profissionais ou os 6érgdos nomeados nos termos desta Resolucao deverdo dar cumprimento aos encargos que
Ihes forem atribuidos, salvo justo motivo previsto em lei ou no caso de forca maior, justificado pelo perito, a critério do magistrado, sob pena de
sancao, nos termos da lei e dos regulamentos proprios.

CAPITULO VI
DA FIXACAO, DA SOLICITACAO E DO PAGAMENTO DE VALORES COM RECURSOS VINCULADOS AO CUSTEIO DA GRATUIDADE DA
JUSTICA

Art. 21. Em caso de pagamento com recursos vinculados a gratuidade judiciaria, o valor dos honorarios periciais, observado o
limite maximo de R$ 1.000,00 (um mil reais), sera fixado pelo juiz, atendidos:

| - a complexidade da matéria;

Il — o nivel de especializagdo e o grau de zelo profissional ou do 6rgao;
Il — o lugar e o tempo exigidos para prestagao do servigo;

IV — as peculiaridades regionais.

§1°
Os Tribunais Regionais do Trabalho poderéo fixar, por meio de atos regulamentares, os valores passiveis de reembolso pela Unido, a titulo de
honorarios periciais, até o limite estabelecido no caput deste artigo.

§2°
A fixacao dos honorarios periciais em valor superior ao limite estabelecido pelo Regional, até o limite disposto no caput deste artigo, devera ser
devidamente fundamentada e submetida ao Presidente do Tribunal para andlise e autorizagao.

Art. 22. A solicitagdo de valores vinculados ao custeio da gratuidade da justica dar-se-a quando ocorrerem, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

| - concesséo do beneficio da justica gratuita;

II - fixacéo judicial de honorarios;

11l - sucumbéncia da parte beneficiaria na pretensao objeto da pericia;
IV - trAnsito em julgado da decisd@o que arbitrar os honorarios.

Art. 23. A solicitacdo de pagamento dos valores devidos aos tradutores e intérpretes a serem pagos com recursos vinculados
ao custeio da gratuidade da justica somente podera ser realizada ap6s atestada a prestagao dos servigos pelo juizo processante, de acordo com a
Tabela constante do Anexo |.

Paragrafo Unico. O juiz podera ultrapassar em até 3 (trés) vezes os valores fixados na tabela constante do Anexo |,
observados o grau de especializa¢édo do tradutor ou intérprete e a complexidade do trabalho, comunicando-se a autoridade indicada em cada
Tribunal.

Art. 24. O pagamento dos valores a que se refere este Capitulo efetuar-se-a mediante determinacao do Presidente do Tribunal
respectivo, apdés requisicéo expedida pelo juiz do feito, observando-se, rigorosamente, a ordem cronoldgica de apresentacéo no Sistema AJ/JT,
apurada a partir da data em que o magistrado competente langar sua assinatura eletrénica.

§ 1° O valor dos honorarios sera atualizado pelo IPCA-E ou outro indice que o substitua, a partir da data da decisédo de
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arbitramento até o seu efetivo pagamento.

§ 2° A quantia devida, apos a retengéo e recolhimento dos tributos, sera depositada em conta indicada pelo perito, 6rgao
técnico ou cientifico, tradutor ou intérprete ou, na sua impossibilidade, mediante depésito judicial vinculado ao processo no qual ocorreu a
prestagdo de servigos.

Art. 25. O pagamento de honorarios com recursos vinculados ao custeio da gratuidade da justica, nos casos de processos
extintos com resolugdo de mérito por conciliagdo, s6 podera ocorrer mediante justificativa do magistrado responsavel ao Presidente de cada
Tribunal, a quem cabera analisar e autorizar a respectiva quitagao.

Art. 26. As solicitacfes de pagamento com recursos vinculados ao custeio da gratuidade da justica que estiverem em
desacordo com as normas ou valores estabelecidos nesta Resolugdo, bem assim aquelas ndo autorizadas pelo Presidente do respectivo Tribunal,
nos casos previstos nos artigos 21 e 25, serdo devolvidas ao juiz responsavel para adequacao.

Paragrafo Gnico.
A requisicéo ajustada retornara ao status quo ante na ordem cronoldgica.

CAPITULO VI
DAS REGRAS ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E TRIBUTARIAS

Art. 27. Os recursos vinculados ao custeio da assisténcia judiciaria gratuita destinam-se exclusivamente ao pagamento de
honorérios de peritos, 6rgéos técnicos ou cientificos, tradutores e intérpretes e aos encargos incidentes, bem como ao ressarcimento de valores
antecipados pela parte vitoriosa na pretensdo da pericia, tradugdo ou interpretacdo cuja nomeacao tenha ocorrido antes da vigéncia desta
Resolugéo.

Art. 28. E vedada a liberacdo de recursos orcamentarios e financeiros para pagamento de honorarios, a titulo de assisténcia
judiciaria gratuita, a profissionais e 6rgaos cujas nomeagdes e solicitagbes de pagamentos ndo estejam registradas no Sistema AJ/JT.

Art. 29. Para fins de classificacdo da competéncia da despesa, 0 ato de liquidacéo, de que trata o art. 63 da Lei n°® 4.320/1964,
dar-se-a no momento da valida¢éo da solicitagdo de pagamento pelo juiz competente.

Art. 30. Para fins de retencao de tributos federais e de substitui¢cdo tributaria relativa ao imposto sobre servigos de qualquer
natureza, consideram-se ocorridos os fatos geradores no momento do efetivo pagamento dos honorarios.

Paragrafo Gnico.
A substituicao tributaria referida no caput, se prevista em lei municipal, pressupde a coincidéncia do domicilio tributario do contribuinte com a sede
de uma das Varas do respectivo Tribunal.

Art. 31. O pagamento dos honorarios esta condicionado a disponibilidade orgamentaria, transferindo-se para o exercicio
financeiro subsequente as solicitag6es nao atendidas.

Art. 32. Havendo disponibilidade orcamentaria, os valores fixados nesta Resolucdo seréo reajustados anualmente no més de
janeiro, com base na variacao do IPCA-E do ano anterior ou outro indice que o substitua, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. Nas acdes contendo pedido de adicional de insalubridade, de periculosidade, de indenizagéo por acidente do trabalho
ou qualquer outro atinente a seguranca e saude do trabalhador, o Juiz podera determinar a notificagdo da empresa reclamada para trazer aos
autos copias dos LTCAT (Laudo Técnico de Condig6es Ambientais de Trabalho), PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional)
e PPRA (Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais), e de laudo pericial da atividade ou local de trabalho, passiveis de utilizagdo como prova
emprestada, referentes ao periodo em que o reclamante prestou servicos na empresa.

Art. 34. As designaces de pericias, tradugfes e interpretacdes realizadas até a entrada em vigor desta Resolu¢éo serdo
regidas pelas normas vigentes a época da nomeagéo.

Art. 35. Ficam mantidos os cadastros existentes nos Tribunais Regionais do Trabalho até a validacéo prevista no Capitulo 11l
desta Resolugéo, que devera ocorrer no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data de sua entrada em vigor.

Art. 36. As nomeacdes realizadas no PJe deverao ser registradas no Sistema AJ/JT até que sejam feitas as integragdes entre
os Sistemas PJe e AJ/JT.

Art. 37. O cadastramento e o pagamento de honorarios periciais aos 6rgéos técnicos ou cientificos, na forma do art. 156, § 1°,
do Cadigo de Processo Civil, ocorrerdo nas formas estabelecidas em cada Tribunal Regional do Trabalho até o desenvolvimento de funcionalidade
compativel com os Sistemas PJe e AJ/JT.

Art. 38. Compete as Corregedorias-Regionais, no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho, a supervisdo da correta
implementacao e aplicacdo do disposto nesta Resolugéo.

Art. 39. Os casos omissos e as duvidas suscitadas em face da aplicacéo do disposto nesta Resolucéo serdo dirimidas pela Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho.

Art. 40. Fica revogada a Resolugdo CSJT n° 66/2010.
Art. 41. Esta Resolucao entra em vigor na data da sua publicacéo.

Brasilia, 25 de outubro de 2019.

JOAOQ BATISTA BRITO PEREIRA
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Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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ANEXO | DA RESOLUGAO CSJT N° 247/2019

TABELA
HONORARIOS DOS TRADUTORES E DOS INTERPRETES

ATIVIDADES VALOR (R$)
35,22
Tradug&o/versédo de textos: valor até as trés primeiras laudas*
Tradugédo/versao, por lauda excedente as trés primeiras 9,39
Interpretacdo em audiéncias/sess6es com até trés horas de duragdo 58,70
Interpretacdo em audiéncias/sessoes, por hora excedente as trés primeiras 23,48

* Nota: na tradugdo/versao, cada lauda tera a configuragcdo minima de trinta e cinco linhas e cada linha tera, pelo menos, setenta toques.
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ANEXO Il DA RESOLUGAO CSJT N° 247/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA XX2 REGIAO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE PERITOS, ORGAOS TECNICOS OU CIENTIFICOS, TRADUTORES E INTERPRETES N° Xx/XXXX

Cadastramento de profissionais para prestagdo de servicos de pericia ou exame
técnico, traducao e interpretacdo nos processos judiciais no ambito da Justica do
Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA xx2 REGIAO, em cumprimento ao § 2° do art. 156 da Lei n® 13.105, de 16 de
margo de 2015, Cddigo de Processo Civil — CPC;

a Resolucao do Conselho Nacional de Justica n° 233, de 13 de julho de 2016; e a Resolugao do Conselho Superior da Justica do Trabalho n° 247
, de 25 de outubro de 2019,

CONSIDERANDO
que 0 8 1° do art. 156 do CPC prevé que “os peritos serdo nomeados entre os profissionais legalmente habilitados e os 6rgéos técnicos ou
cientificos devidamente inscritos em cadastro mantido pelo tribunal ao qual o juiz esta vinculado”;

CONSIDERANDO

que o art. 1° da Resolucdo do CNJ n° 233/2016 determina que “os tribunais brasileiros instituirdo Cadastro Eletrénico de Peritos e Orgéos
Técnicos ou Cientificos (CPTEC), destinado ao gerenciamento e a escolha de interessados em prestar servi¢os de pericia ou de exame técnico
nos processos judiciais, nos termos do art. 156, § 1°, do Cédigo de Processo Civil”;

CONSIDERANDO que o art. 3° da Resolugdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho n° 247
, de 25 de outubro de 2019, dispbe que “cada Tribunal Regional do Trabalho publicara edital, fixando os requisitos a serem cumpridos e 0s
documentos a serem apresentados pelos interessados nos termos desta Resolugédo e demais regulamentagdes expedidas”;

Ficam abertas as inscri¢cdes para o cadastro de profissionais e de 6rgaos técnicos ou cientificos para atuarem nos processos que tramitam na
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, conforme os termos e as condi¢8es estabelecidas na Resolugdo CSJT n° 247, de 25 de outubro de 2019, e
neste edital:

1. CADASTRAMENTO

O cadastramento destina-se a habilitar peritos, 6rgaos técnicos ou cientificos, tradutores e intérpretes para prestar servico de pericia ou de exame
técnico, traducgéo e interpretacéo, nos processos judiciais, inclusive aqueles que envolvem justica gratuita, de competéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da xx® Regiao.

1.1. PARTICIPAQAO

1.1.1. Poderéo participar do presente credenciamento as pessoas fisicas e os érgaos técnicos ou cientificos especializados e legalmente
habilitados a atuarem no ramo de atividade compativel com o objeto deste instrumento.

1.1.2. As inscri¢BGes deveréao ser realizadas no Sistema AJ/JT, a partir de DD, de MMMM de AAAA.
1.2. REQUISITOS PARA O CADASTRAMENTO
Sao requisitos para o cadastramento:

a) a inscricdo no Sistema

AJ/JT, mediante o fornecimento de todas as informagdes obrigatérias, e a anuéncia ao termo de compromisso relativo as
exigéncias e as obriga¢des impostas na Resolug¢do do Conselho Superior da Justica do Trabalho n° 247, de 25 de
outubro de 2019, e nos demais atos normativos referentes a matéria; e

b) a entrega, por meio da utilizagdo do Sistema
AJ/JT, de copia digitalizada dos documentos relacionados no item 1.3, no caso de pessoa fisica, e no item 1.4, no caso
de 6rgao técnico ou cientifico, deste Edital.

1.3. CADASTRO DE PESSOAS FiSICAS
1.3.1. Para o cadastramento de pessoas fisicas sera obrigatéria a apresentagao dos seguintes documentos:

a) documento de identidade oficial
(frente e verso) com foto;

b) comprovante de endereco em nome do profissional, emitido ha, no maximo, 3 (trés) meses da data da inscri¢édo, ou de
claracdo de domicilio do interessado;
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)

d)

e)

f)

9)

h)

comprovante da existéncia de conta corrente individual, para crédito dos honorarios;

Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de Condenag@es Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, emitida pelo Conselho
Nacional de Justica - CNJ;

diploma do curso superior devidamente registrado, ou, na impossibilidade deste, certificado de concluséo de curso atualizado
(frente e verso), para as profissées que o exijam e para a profissdo de grafotécnico;

diploma do curso de nivel médio técnico devidamente registrado, ou, na impossibilidade deste, certificado de conclusdo de curso
atualizado (frente e verso), para as profissdes que o exijam, desde que comprovada autorizagdo do Conselho/Orgédo de Classe para

que o profissional de nivel médio técnico firme laudo pericial (0 documento devera ser acompanhado da autorizacéo para assinatura
do laudo);

diploma de conclusao de curso de pés-graduacao lato ou stricto sensu, caso seja necessario para o exercicio de especialidade;
certificado de especializagao na area de atuagdo ou certiddo do 6rgao profissional, se for o caso;

carteira do Conselho/Orgéo de Classe respectivo (frente e verso), em caso de filiagéo obrigatdria para o exercicio da profissdo que
exija curso superio

r

carteira do Conselho/Orgéo de Classe respectivo (frente e verso), em caso de filiagéo obrigatdria para o exercicio da profissdo que
exija curso de nivel médio técnico;

carteira da Junta Comercial (frente e verso), para a profissao de tradutor ou intérprete;

comprovante de inscrigdo municipal no Cadastro de Contribuintes de Tributos Mobiliarios, do local do estabelecimento ou do
domicilio declarado pelo prestador de servico;

m) certiddo de regularidade com o Org&o de Classe, quando se tratar de interessado vinculado a entidade profissional;

n)

comprovante de pagamento, ao municipio, do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, se for o caso.

1.3.2. Sem prejuizo das demais providéncias previstas neste Edital, ao se cadastrar, o profissional devera:

a)

b)

c)

d)

e)

declarar, ao concordar com o Termo de Adesao constante do Sistema
AJ/JT, estar ciente de que nédo incide nas hipéteses legais de impedimento ou de suspeigdo previstas no Capitulo Il do CPC;

declarar, ao concordar com o Termo de Adesao constante do Sistema
AJNJT, estar ciente de que é vedada ao cOnjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau,
de magistrado ou servidor do juizo da causa, a atuagdo como perito, tradutor ou intérprete;

declarar, ao concordar com o Termo de Adeséo constante do Sistema, que ndo é detentor de cargo, emprego ou fungao publica,
nas hipoteses exigidas pela Resolug¢éo do Conselho Superior da Justica do Trabalho n° 247
, de 25 de outubro de 2019;

declarar a prestacao ou néo de servigos na condigdo de Assistente Técnico nos Ultimos 3 (trés) anos, se comprometendo a, antes de
aceitar quaisquer nomeacdes, verificar se houve atuagdo em favor de uma das partes do processo e, em caso positivo, recusar o
encargo e apresentar justificativa, informando ao magistrado nomeante sua especialidade, a unidade jurisdicional em que tenha
atuado, o numero do processo, o periodo de trabalho e 0 nome do contratante;

preencher o formulario referente a contribui¢cdo para o Regime Geral da Previdéncia Social, se for o caso.

1.4. CADASTRO DE ORGAOS TECNICOS OU CIENTIFICOS

1.4.1. Sdo documentos de apresentagdo obrigatoria para o cadastramento de 6rgéos técnicos ou cientificos:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrados;
comprovante do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

comprovante de enderecgo atualizado, em nome do 6rgédo técnico/cientifico, emitido ha, no maximo, 3 (trés) meses da data da
inscrigao;

comprovante da existéncia de conta corrente do 6rgéo técnico/cientifico, para crédito dos honorarios nas hipoteses de prestagdo de
Servigos;

certiddo de regularidade com o Orgéo de Classe;

Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, emitida pelo Conselho
Nacional de Justica - CNJ;
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g) Certiddo de Regularidade Fiscal Relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo;

h) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, nos termos do Titulo VII-A do Decreto-Lei n°® 5.452 - CLT, de 1° de maio de 1943;
i)  Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o;

))  Certiddo de Regularidade Fiscal Municipal do domicilio ou sede do Orgéo;

k) Certiddo Negativa de Faléncia, Insolvéncia Civil ou Recuperacéo Judicial expedida pelo distribuidor da sede do Orgéo;

I)  comprovante de que o responsavel técnico faz parte do quadro permanente do Orgéo;

m) comprovante do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e Carteira Profissional do responséavel técnico;

n) comprovante do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e Cédula de Identidade do representante legal, caso ndo seja também o
responséavel técnico;

0) comprovante de inscricdo municipal;
p) comprovante de recolhimento do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, junto ao municipio;
1.4.2. Sem prejuizo das demais providéncias previstas neste Edital, ao se cadastrar, o Orgéo Técnico ou Cientifico devera:

a) declarar, ao concordar com o Termo de Adesao constante do Sistema
AJ/JT, estar ciente de que seus dirigentes ndo incidem nas hipéteses legais de impedimento ou de suspeigdo previstas no
Capitulo 1l do CPC;

b) declarar, ao concordar com o Termo de Ades&o constante do Sistema, estar ciente de que € vedada a prestacéo de servicos
por Orgéo Técnico ou Cientifico que possua dirigente que seja cénjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou
por afinidade, até terceiro grau, de magistrado ou servidor do juizo da causa;

c) declarar, ao concordar com o Termo de Ades&o constante do Sistema AJ/JT, estar ciente de que é vedada ao Orgéo Técnico
ou Cientifico nomeado, a indicagao de funcionario para atuar como perito que seja cdnjuge, companheiro ou parente, em linha
reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau, de magistrado ou servidor do juizo da causa;

d) declarar, ao concordar com o Termo de Adesao constante do Sistema, que ndo possui dirigente detentor de cargo, emprego
ou fungéo publica;

e) declarar a prestacdo ou nao de servi¢cos na condicao de Assistente Técnico nos ultimos 3 (trés) anos, se comprometendo a,
antes de aceitar quaisquer nomeagdes, verificar se houve atua¢do em favor de uma das partes do processo e, em caso
positivo, recusar o encargo e apresentar justificativa, informando ao magistrado nomeante o nome e os dados de qualificagédo
dos profissionais que participaram da atividade, suas especialidades, a unidade jurisdicional da atuag&do, o nimero do
processo, o periodo de trabalho e o nome do contratante.

1.5. VALIDAGAO DO CADASTRAMENTO DE PROFISSIONAIS E DE ORGAOS TECNICOS OU CIENTIFICOS

1.5.1. O cadastramento e a validagao de profissionais e de érgédos técnicos ou cientificos estdo condicionados ao atendimento deste Edital e ao
preenchimento correto do cadastro no Sistema AJ/JT.

1.5.2.
Comisséo especifica ou outro érgédo sera designado pelo Tribunal para conferéncia e validacdo das informacdes e dos documentos relativos aos
dados cadastrais e profissionais.

1.5.3. A unidade competente para efetuar a retencao tributaria no Tribunal, sera responsavel pela conferéncia e pela validacdo das informagées e
dos documentos relacionados a contribuicdo para o Regime Geral da Previdéncia Social e ao Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza —
ISSQN.

1.5.4. A aprovacao ou ndo do cadastro sera informada ao interessado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da entrega da documentagao
completa, por meio do endereco eletrdnico por ele fornecido.

1.5.5. Aprovado o cadastro, o profissional ou 6rgdo estara habilitado a atuar nas cidades escolhidas.

1.5.6. A documentagao apresentada e as informacdes registradas no Sistema
AJ/JT, para fins de cadastramento, sdo de inteira responsabilidade do profissional ou do érgao interessado, que sdo garantidores de sua
autenticidade e veracidade, sob as penas da lei.

2. ACESSO AO SISTEMA

O acesso externo ao Sistema
AJ/JT, pelo qual serdo feitas as inscricbes dos candidatos, se darda por meio da rede mundial de computadores, através do link
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo.

3. MUNICIPIOS DE ATUACAO

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 142880


https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo

2847/2019 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 13
Data da Disponibilizacédo: Quinta-feira, 07 de Novembro de 2019

Ao efetuar o cadastramento, os profissionais e érgéos técnicos ou cientificos deveréo informar a(s) unidade(s) da federacéo, e o(s) municipio(s)
em que pretendem atuar, ndo havendo impedimento para que atuem em mais de uma, desde que respeitados os termos deste Edital e da
Resolugdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho n°® 247, de 25 de outubro de 2019.

4. DEVERES DOS PROFISSIONAIS E DOS ORGAOS TECNICOS OU CIENTIFICOS

4.1. Sao deveres dos profissionais e dos 6rgéos técnicos ou cientificos credenciados:
| — atuar com diligéncia;
Il — cumprir os deveres previstos em lei;
11l — observar o sigilo devido nos processos em segredo de justica;
IV — observar, rigorosamente, a data e os horarios designados para a realizagdo das pericias e dos atos técnicos ou cientificos;
V — apresentar os laudos periciais e/ou complementares no prazo legal ou em outro fixado pelo magistrado;
VI — manter seus dados cadastrais e informagdes correlatas atualizados;
VIl — providenciar a imediata devolugéo dos autos judiciais quando determinado pelo magistrado;
VIIl — cumprir as determinac¢des do magistrado quanto ao trabalho a ser desenvolvido;
IX — nas pericias:
a) responder fielmente aos quesitos, bem como prestar esclarecimentos complementares que se fizerem necessarios;
b) identificar-se ao periciando ou a pessoa que acompanhara a pericia, informando os procedimentos técnicos que serdo adotados
na atividade pericial;
c) devolver ao periciando ou a pessoa que acompanhara a pericia toda a documentagao utilizada.
4.2. Os profissionais ou os 6rgaos habilitados nos termos deste Edital deverdo dar cumprimento aos encargos que lhes forem atribuidos, salvo
justo motivo previsto em lei ou no caso de forga maior, justificado pelos profissionais ou 6érgéos, a critério do magistrado, sob pena de sanc¢éao,
nos termos da lei e dos regulamentos proprios.

5. NOMEAGAO DOS PROFISSIONAIS E ORGAOS TECNICOS OU CIENTIFICOS

5.1. Cabera ao magistrado, nos feitos de sua competéncia, escolher, por meio do Sistema, profissional ou érgdo regularmente cadastrado e
habilitado, promovendo sua regular nomeagéo.

5.2. A nomeacao a que se refere o item 5.1 sera realizada, equitativamente, de forma direta ou mediante sorteio, observada a necessidade do
juizo, a impessoalidade, a capacidade técnica do profissional ou 6rgao e a sua participagdo em trabalhos anteriores.

6. VEDACOES
6.1. E vedado o exercicio do encargo de perito, tradutor ou intérprete ao profissional ou érgéo:
a) que incida nas hipoteses legais de impedimento ou de suspei¢éo previstas no Capitulo Il do CPC;
b) que tenha servido como assistente técnico de qualquer das partes, nos 3 (trés) anos anteriores;
¢) que seja (ou tenha dirigente que seja) conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
de magistrado, de advogado com atuagdo no processo ou de servidor do juizo em que tramita a causa, devendo declarar, se for o caso,
0 seu impedimento ou a sua suspei¢ao;
d) que seja detentor de cargo, emprego ou funcéo publica, exceto nas hipéteses do inciso | do § 3° do art. 95 do CPC.
6.2. E vedado o exercicio do encargo de tradutor ou intérprete ao profissional ou érg&o:
a) que nao tiver a livre administracao de seus bens;
b) que for arrolado como testemunha ou atuar como perito no processo no qual tenha sido nomeado;
¢) que estiver inabilitado para o exercicio da profissao por sentenca penal condenatéria, enquanto durarem seus efeitos.
7. SUSPENSAO, EXCLUSAO E INATIVAGAO DO CADASTRO
7.1. O profissional ou 6rgéo credenciado podera ser suspenso ou excluido do cadastro, por até 5 (cinco) anos, pelo Tribunal a que esteja
vinculado, por quaisquer das hipéteses abaixo:
a) a pedido;
b) por representagdo do magistrado no caso de descumprimento de dispositivos da Resolugdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho n°

247, de 25 de outubro de 2019, de atos normativos do CSJT e do Tribunal a que estiver vinculado, deste Edital de Credenciamento ou por outro
motivo relevante;
¢) quando, por dolo ou culpa, prestar informagdes inveridicas, agir com negligéncia ou desidia;

d) por meio de comunicagao de suspensao ou de excluséo pelo 6rgao de classe ao CSJT ou ao Tribunal a que estiver vinculado.

7.1.1. A suspensédo ou a exclusdo a que se refere o item 7.1 ndo desonera o profissional ou 0 6rgao de seus deveres nos processos ou
procedimentos para os quais tenha sido nomeado, salvo determinagédo expressa do juiz da causa.

7.1.2. Nas hipoteses das alineas “b”, “c” e “d” do item 7.1 ser& observado o contraditorio e a ampla defesa.
7.2. O profissional ou 6rgéo podera optar por suspender temporariamente seu credenciamento, evitando futuras designacdes.

7.2.1. A providéncia mencionada no item 7.2 ndo desonera o profissional ou 6rgédo de seus deveres nos processos ou procedimentos para 0s
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quais tenha sido nomeado, salvo determinacao expressa do juiz da causa.
8. ARBITRAMENTO E PAGAMENTO DOS HONORARIOS

8.1. Nas pericias, traducdes e interpretacdes custeadas pelas partes, os honorarios serdo arbitrados e pagos nos termos da legislagéo vigente,
desde que o profissional ou 6rgdo esteja regularmente credenciado no Sistema
AJNT.

8.2. Em casos de gratuidade da justica, os honorarios serao arbitrados de acordo com as regras e tabelas constantes da Resolugdo do Conselho
Superior da Justica do Trabalho n° 247

, de 25 de outubro de 2019.

8.2.1. O pagamento efetuar-se-a mediante determinacéo do Presidente do Tribunal, apés requisi¢cdo expedida pelo juiz do feito, observando-se,
rigorosamente, a ordem cronoldgica de apresentag¢édo no Sistema AJ/JT, apurada a partir da data em que o magistrado competente langar sua
assinatura eletronica.

8.2.2. A quantia devida, apos a retencao e recolhimento dos tributos, sera depositada em conta indicada pelo perito, 6rgao técnico ou cientifico,
tradutor ou intérprete ou, em caso excepcional e pontual, mediante depdsito judicial vinculado ao processo no qual ocorreu a prestacao de
Servigos.

9. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

9.1. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar este Edital de Credenciamento.

9.1.1. A impugnacédo, devidamente fundamentada, devera ser dirigida a(o) (autoridade definida pelo Tribunal), e
apresentada via (e-mail, protocolo, etc.), no prazo de xx dias, contados da publicacao deste Edital.
9.1.2. Recebida a impugnacéo, (autoridade definida pelo Tribunal) proferira deciséo no prazo de xx dias, cujo

teor serd publicado e informado ao requerente.
10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. O Tribunal podera promover diligéncias destinadas a esclarecer/validar as informag6es prestadas pelos profissionais e érgédos técnicos ou
cientificos.

10.2. O cadastramento pelo profissional e 6rgédo técnico ou cientifico implica conhecimento e aceitacao das exigéncias previstas em lei, na
Resolugdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho n°® 247
, de 25 de outubro de 2019, nas demais normas expedidas sobre o0 assunto no ambito da Justica do Trabalho e no presente Edital.

10.3. A permanéncia do profissional ou do érgéo interessado no Cadastro Eletrdnico de Peritos, Orgéos Técnicos ou Cientificos, Tradutores e
Intérpretes fica condicionada a auséncia de impedimentos ou restricdes ao exercicio profissional.

10.4. O cadastramento e a respectiva validagao séo requisitos obrigatérios para o profissional ou érgédo ser remunerado pelos servigos prestados.

10.5. O cadastramento do profissional ou érgdo técnico no Sistema
AJ/JT ndo assegura direito subjetivo a nomeacao para efetiva atuacao.

10.6. O cadastramento no TRT—xx2 Regido ou a efetiva atuagdo do profissional ndo gera vinculo empregaticio ou estatutario, nem obrigagéo de
natureza previdenciaria (beneficio).

10.7. As comunicag®es judiciais e administrativas seréo realizadas, preferencialmente, por meio eletrénico, devendo, também por este motivo, ser
mantidos atualizados os dados cadastrais.

10.8. Os casos nao disciplinados neste Edital serdo examinados e decididos pela
autoridade competente.

10.9. O presente Edital sera publicado no DEJT — Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e sera disponibilizado no sitio eletrénico do TRT—xx?
Regido.

Cidade, xx de xxxx de XxxX.
DESEMBARGADOR PRESIDENTE
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA xx2 REGIAO
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