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RESUMO: O presente trabalho destina-se ao exame do direito de indenidade, com
énfase sobre o0s aspectos conceituais, a origem, os fundamentos, a interpretagdo das
normas, bem como a incidéncia pratica do instituto na realidade brasileira.
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1 — Introducao

funcdo central do Direito do Trabalho é a melhoria das condigdes de

pactuagdo da forca de trabalho na ordem socioeconémica (CF, art. 7°,

caput) ¢ a pacificacdo da relacdo entre capital e trabalho, no campo
individual e coletivo. Nesse sentido, a Republica Federativa do Brasil tem como
fundamentos os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa (CF, art. 1°, TV)L.
Esses principios correspondem a decisdes politicas fundamentais do constituinte
originario e, por essa razao, a ordem economica e cada um de seus agentes estdo
vinculados a esses dois bens, ndo obstante, a sistematizacdo concertada com
o Direito do Trabalho, em observancia aos tratados internacionais de direitos
humanos, implicam que a ordem econdmica esta subordinada ao primado do
trabalho e a Republica deve estar fundada na ordem social?.

* Juiz Titular da 4 Vara do Trabalho de Goidania (GO); doutorando em Direitos Humanos pela UFG;
mestre em Direito pela PUC-GO; foi juiz no TRT-10 (1998/99), juiz auxiliar da Vice-Presidéncia do
TST (2014-2016) e da Presidéncia do TST/CSJT (2016-2018), coordenador nacional do Processo
Judicial Eletrénico na Justica do Trabalho (biénio 2016-2018); professor da Escola de Direito de
Brasilia (IDP) e dos cursos de pos-graduagao do IDP, ATAME, IPOG, REDE JURIS, ESA-GO/UFG
e UNYLEYA.

**  Advogado; membro da Comissdo de Direito Constitucional e Legislagdo da OAB/GO; pos-graduado
em Direito Publico pela Universidade de Rio Verde; professor de Direito do Trabalho em cursos
preparatorios para concursos publicos.

1 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 16. ed. Sao Paulo: LTr, 2017. p. 134.

2 DELGADO, Gabriela Neves et al. Direito constitucional do trabalho: principios e jurisdi¢do consti-
tucional do TST. Sao Paulo: LTr, 2015. p. 82.
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E importante frisar que a hierarquia tradicional das fontes juridicas fixa-
se pela extensdo da eficacia e intensidade normativa do diploma, concentradas
essas qualidades mais firmemente na Constituigdo Federal e, em grau menor,
nos diplomas normativos de carater inferior (principios da constitucionalida-
de e da legalidade)’, lado outro constroi-se, no Direito do Trabalho, de modo
plastico e variavel, elegendo para seu vértice dominante a norma que mais se
aproxime do carater teleolégico do ramo justrabalhista®. E o que se denomina
no direito laboral de principio da protecdo, mais especificamente na diretriz da
incidéncia da norma mais favoravel.

E o que também se extrai do dialogo das fontes’, em que as normas ju-
ridicas ndo se excluem — supostamente porque pertencentes a ramos juridicos
distintos —, mas se complementam, permitindo a utiliza¢ao de normas alheias
ao campo laboral de modo subsidiario®, como admite expressamente a CLT,

3 Nessa linha, invocamos a tradicional licdo de Hans Kelsen, para quem “a Constituigdo ndo se limita,
igualmente, a determinar o processo para a producao de normas juridicas gerais — o chamado processo
legislativo — e sim mui frequentemente determina, no minimo negativamente, o conteudo de futuras
leis, ao excluir certos conteudos” (Teoria geral das normas. Porto Alegre: Sergio Antonio Fabris, 1986.
p. 331).

4 Para melhor delimitar tal ideia, lembramos José Augusto Rodrigues Pinto, que afirma que “tal hie-
rarquia, em Direito do Trabalho, ndo suporta uma aplicagdo absolutamente inflexivel. A atuagdo de
algum dos principios de conteudo notavelmente social e tutelar do economicamente fraco, modelando
a disciplina da relagdo de emprego, exige certa plasticidade, nesse terreno. E o caso, em termos latos,
do principio da protegdo, e em termos estritos, das regras de aplicagdo da norma mais favoravel ou do
reconhecimento da condi¢do mais benéfica” (Curso de direito individual do trabalho. 3. ed. Sao Paulo:
LTr, 1997.p. 91).

5 Sobre a teoria do dialogo das fontes: MARQUES, Claudia Lima. Dialogo entre o Codigo de Defesa do
Consumidor e 0 novo Caédigo Civil: do “dialogo das fontes” no combate as clausulas abusivas. Revista
de Direito do Consumidor, Sao Paulo, RT, jan./mar. 2003. “Na belissima expressao de Erick Jayme,
¢ o atual e necessario ‘didlogo das fontes’ (dialogue de sources) a permitir a aplicagdo simultanea,
coerente e coordenada das plirimas fontes legislativas convergentes. ‘Didlogo’ porque ha influéncias
reciprocas, ‘dialogo’ porque ha aplicagdo conjunta das duas normas a0 mesmo tempo ¢ a0 mesmo
caso, seja complementariamente, seja subsidiariamente, seja permitindo a opgao voluntaria das partes
sobre a fonte prevalecente (especialmente em matéria de convengdes internacionais e leis modelos)
ou mesmo permitindo a opgao por uma das leis em conflito abstrato. Uma solugao flexivel e aberta,
de interpenetragdo ou mesmo a solu¢do mais favoravel ao mais fraco da relagdo (tratamento diferente
dos diferentes)”.

6 “RECURSO DE REVISTA. DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS ASSEGURADOS EM
NORMA COLETIVA. AJUIZAMENTO DEACAO CIVIL PUBLICA. POSSIBILIDADE. CARATER
INSTRUMENTAL DO DIREITO PROCESSUAL. ACESSO A JU STICA. DIALOGO DAS FONTES.
ADEQUACAO DA VIA ELEITA. Levando-se em conta o carater instrumental do direito processual
e, principalmente, no que diz respeito a tutela coletiva, rejeita-se a ideia de que cada fonte formal do
direito deve ser interpretada de modo isolado, dando-se lugar ao que, modernamente, a doutrina intitula
Didlogo das Fontes. Esse método hermenéutico tende a evitar antinomias, incompatibilidades e falta
de coeréncia no ordenamento juridico, porquanto a Constitui¢do Federal, os Codigos, Consolidagdes
e todas as demais normas se complementam, ao invés de se excluirem. Isso possibilita a aplica¢do
conjunta de mais de uma norma (inclusive processual) para a mesma hipotese fatica. Toda agdo de
cumprimento (art. 872 da CLT), promovida por sindicato, ¢ também uma agao civil coletiva (art. 93 do
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no art. 8°, § 1.

Nesse diapasio, o presente trabalho tem como objetivo analisar o direito
de indenidade, compreendido como a imunizacao do contrato ¢ das condi¢des
de trabalho contra atos patronais de represalia ao trabalhador que, de algum
modo, exercita ou reivindica um direito.

2 — Conceito do direito de indenidade

O direito de indenidade consiste na garantia pela qual o trabalhador pode
exercer livremente um direito fundamental sem sofrer represalias por parte do
empregador. A ideia foi bem desenvolvida pelo Ministro Augusto César Leite
de Carvalho, para quem o ato de represalia ¢ radicalmente nulo, pois tolerar a
represalia patronal importaria subtrair o direito a liberdade ou a uma prestacao
de direito social, impedindo a sua realizagdo material®.

Na distingao classica entre direitos e garantias, formulada pelo Direito
Constitucional’, a indenidade trata-se de garantia, e ndo de direito, pois ndo se
materializa como um bem juridico pertencente ao individuo, mas, sim, viabiliza
a efetividade destes bens tutelados ao trabalhador. Na pratica, o ordenamento

CDC). As regulamentagdes desses instrumentos processuais sdo harmonicas e se complementam com
um s6 objetivo: alargar o acesso a justica previsto no art. 5°, XXXV, da Constitui¢ao Federal. Assim,
no caso vertente, o autor possui interesse de agir, uma vez demonstrado que a via processual por ele
escolhida (agdo civil publica) ¢ idonea a tutela de direitos individuais homogéneos assegurados em
normas coletivas. Recurso de revista conhecido e provido.” (RR 839-37.2012.5.08.0008, Rel. Min.
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, j. 03.06.2015, 3* Turma, DEJT 12.06.2015) (grifos nossos)

7  CLT: “Art. 8° As autoridades administrativas e a Justi¢a do Trabalho, na falta de disposi¢des legais
ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros
principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com
0s usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou
particular prevaleca sobre o interesse publico. § 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito
do trabalho. (...)”

8  CARVALHO, Augusto César Leite de. Garantia de indenidade no Brasil: o livre exercicio do direito
fundamental de acdo sem o temor de represaria patronal. Sdo Paulo: LTr, 2013. p. 112.

9 André Ramos Tavares, invocando as ligdes de Ruy Barbosa afirma que “¢ imperioso separar as disposi-
¢Oes meramente declaratorias, que sdo as que imprimem existéncia legal aos direitos reconhecidos, € as
disposigdes assecuratorias, que sao as que, em defesa dos direitos, limitam o poder. Aquelas instituem
os direitos; estas, as garantias” (Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Saraiva, 2002. p. 602).
Cabe trazer a lembranga a ponderagao de Gilmar Ferreira Mendes, Inocéncia Martires Coelho e Paulo
Gustavo Gonet Branco, para quem “nem sempre, contudo, a fronteira entre uma e outra categoria se
mostra limpida — o que, na realidade, ndo apresenta maior importancia pratica, uma vez que a nossa
ordem constitucional confere tratamento univoco aos direitos e garantias fundamentais” (Curso de
direito constitucional. Sdo Paulo: Saraiva, 2007. p. 258).
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juridico seria vago e ineficiente caso desprovido de mecanismos procedimentais
que assegurem os direitos enunciados!®.

Como expressa Alvares Alonso'!, a represalia é bem visivel na despedida
em razao do ajuizamento de acdo judicial, mas ndo se resume a tal conduta,
podendo envolver despedidas, sangdes disciplinares, transferéncias, remogdes,
alterag@o funcional, privacao de complementos salariais, entre outras circuns-
tancias, que podem ocorrer em qualquer fase do contrato de trabalho, seja antes,
durante o seu desenvolvimento ou apds sua cessagdo. O que importa, para sua
incidéncia, é notar se o empregador estd impondo retaliagdo pela manifestagdo
reivindicatoria do trabalhador.

Admitindo a amplitude da garantia de indenidade, a jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho apresenta, por exemplo, precedentes repreen-
dendo condutas patronais de represalia ao exercicio do direito de agdo'? e ao
exercicio do direito de greve', deferindo, inclusive, a reintegra¢ao do traba-
lhador prejudicado.

10 Nesse sentido, Manuel Carlos Palomeque Lopes e Manuel Alvares De La Rosa afirmam que “de muito
pouco serviria, certamente, a proclamagao formal de direitos e liberdades, se o texto constitucional ndo
houvesse previsto um sistema especifico, refor¢ado e efetivo, de garantia ou tutela para os mesmos, indo
além dos mecanismos comuns de prote¢ao aos direitos previstos no ordenamento juridico” (Derecho
del trabajo. 14. ed. Madri: Ramon Areces, 2006. p. 125).

11 ALONSO, D. Alvarez. La garantia de indemnidad del trabajador frente a represalias empresariales.
Albacete: Bomarzo, 2005. p. 95.

12 “RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N°
13.015/2014. DISPENSA DISCRIMINATORIA. RETALIACAO PELO AJUIZAMENTO DE ACAO
TRABALHISTA. REINTEGRACAO. O Tribunal Regional deferiu ao reclamante indenizagio por dano
moral em razdo de dispensa arbitraria e discriminatoria (mero ajuizamento de reclamagao trabalhista
contra a empresa). Em casos semelhantes ao dos autos, esta Corte tem entendido que a dispensa de
empregado como forma de retaliagdo ao exercicio regular de um direito configura abuso do direito
potestativo do empregador. Na hipdtese dos autos, demonstrada a ilicitude da conduta, ¢ devida a
reintegracdo do empregado, nos termos do art. 4° da Lei n° 9.029/95. Julgados. Recurso de revista
conhecido e provido. (...)” (ARR 11331-93.2014.5.03.0061, Rel. Min. Marcio Eurico Vitral Amaro, j.
26.06.2018, 8* Turma, DEJT 29.06.2018) (grifos nossos)

13 “RECURSO DE REVISTA DO AUTOR. DANO MORAL. QUANTUM INDENIZATORIO. TRABA-
LHADOR EM GREVE. TELEGRAMA ENVIADO PELA RE COM CONOTACAO DE INTIMIDA-
CAO. PRATICA ABUSIVA DA EMPREGADORA. VALOR ARBITRADO A INDENIZACAO R$
10.000,00 (DEZ MIL REAIS). MAJORACAO INDEVIDA. No caso destes autos, ficou comprovado
que a ré enviou um telegrama ao autor com conota¢do de intimidagdo, em razdo da participa¢do
do obreiro em movimento paredista e que culminou na dispensa discriminatoria do obreiro. Assim,
a indenizagdo arbitrada em R$ 10.000,00 (dez mil reais) revelou-se razoavel e proporcional ao dano
experimentado pelo trabalhador. Diante do exposto, verifica-se que o Tribunal Regional registrou, como
parametro para a fixagdo do valor da indenizagdo do dano moral, a extensdo do dano, as condigdes
econdmicas do agressor e o efeito pedagogico da penalidade, primando pela razoabilidade e propor-
cionalidade, ndo havendo falar em fixagao irrisoria do guantum indenizatério nem em violagao do art.
5°, inciso X, da Constituigdo Federal. Recurso de revista ndo conhecido. INDENIZACAO POR DIS-
PENSA DISCRIMINATORIA. PARTICIPACAO EM MOVIMENTO GREVISTA. LEI N° 9.029/95.
Trata-se de pedido de indenizagdo consubstanciada no pagamento dos salarios correspondentes ao
periodo entre a dispensa discriminatoria do emprego e a efetiva reintegragdo, nos termos do art. 4°,
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Tais julgamentos sdo importantes porque explicitam que a nulidade do ato
de represalia conduz a efeitos inibitorios diversos, incluindo a possibilidade de
retorno ao trabalho'®. Nessa linha, a reintegra¢do nao esta restrita as hipoteses
de garantia de emprego, pois deriva da nulidade da dispensa, em razao de sua
abusividade, a exemplo do que reconhece expressamente o legislador no caso
da dispensa discriminatdria (art. 4° da Lei n® 9.029/95).

3 — Origem do direito de indenidade

A indenidade (indemnidad) tem amplo destaque no Tribunal Consti-
tucional da Espanha, primeiro reconhecendo a conduta de represalia como
sendo um ato discriminatoério, para, em seguida, reconhecer que tal conduta
patronal também viola o direito constitucional a tutela efetiva'®. E, a partir des-
sa constru¢do jurisprudencial, o legislador espanhol incorporou a nulidade de
tais dispensas ao texto legal, conforme art. 17.1 do Estatuto dos Trabalhadores
(Estatuto de los Trabajadores'®). A sintese da referida norma informa que serao
nulas as decisoes do empregador que imponham um tratamento desfavoravel
aos trabalhadores como reacao ante uma queixa efetuada na empresa ou uma

inciso I, da Lei n° 9.029/95. O Regional concluiu que ‘a exposicdo das situagdes faticas sofridas pelo
autor em face a sua dispensa sem justa causa, demonstrou o fato constitutivo do seu direito, a teor do
art. 818 da CLT c/c o art. 333, I, do CPC, de que foi demitido por conta de sua participagdo no movi-
mento grevista, caracterizada, portanto, a dispensa discriminatoria, a qual reconhego nula’. Todavia,
indeferiu a reintegracdo do autor ou a indenizagdo substitutiva prevista no art. 4° da Lei n® 9.029/95,
ante a auséncia de estabilidade do reclamante no emprego. 4 jurisprudéncia desta Corte entende que
o rol da Lei n°9.029/95 ndo é taxativo, admitindo-se outras hipoteses em que é devida a reintegra¢do
do empregado ou a indenizag¢do substitutiva nos casos de dispensa discriminatoria. Considerando
a nulidade da dispensa do reclamante sem justa causa logo em seguida ao seu retorno ao trabalho,
apos a participagdo no movimento paredista, tem-se como discriminatoria a dispensa, fazendo jus
o obreiro a indenizagdo por dispensa imotivada, com o pagamento dos salarios correspondentes ao
periodo entre a dispensa do emprego e a efetiva reintegra¢ao, nos termos do art. 4°, inciso I, da Lei n°
9.029/95. Recurso de revista conhecido e provido. (...)” (ARR 154500-96.2012.5.17.0004, Rel. Min.
José Roberto Freire Pimenta, j. 24.05.2017, 2* Turma, DEJT 02.06.2017) (grifos nossos)

14 Sobre a consideragdo de “nulidade radical” do ato de represalia, tendo a reintegragao por efeito, indi-
camos a leitura de José Antonio Baz Tejedor (La tutela judicial de los derechos fundamentales en el
processo de trabajo. Valladolid: Lex Nova, 2006. p. 229).

15 Para melhor compreensao da evolugdo jurisprudencial espanhola sobre o tema: CARVALHO, Augusto
César de. Obra citada, p. 123-128.

16 “Articulo 17. No discriminacion en las relaciones laborales: 1. Se entenderan nulos y sin efecto los pre-
ceptos reglamentarios, las clausulas de los convenios colectivos, los pactos individuales y las decisiones
unilaterales del empresario que contengan discriminaciones desfavorables por razon de edad, o cuando
contengan discriminaciones favorables o adversas en el empleo, asi como en materia de retribuciones,
jornaday demas condiciones de trabajo por circunstancias de sexo, origen, estado civil, raza, condicion
social, ideas religiosas o politicas, adhesion o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco
con otros trabajadores en la empresa y lengua dentro del Estado espafol.” (Disponivel em: <https://
www.estatutodelostrabajadores.com/al 7-no-discriminacion-en-las-relaciones-laborales/>. Acesso em:
20 mar. 2019)
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acdo judicial destinada a exigir o cumprimento do principio da igualdade ou
da ndo discriminagdo'’.

A indenidade também encontra respaldo em tratados internacionais de
direitos humanos oriundos da Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT).
Tal abordagem faz-se importante, tendo em vista que tais normas internacionais
integram o bloco de constitucionalidade, consistente em direitos fundamentais
reconhecidos pelo § 2° do art. 5° da Constitui¢cdo'® ou, pelo menos, ostentam
carater supralegal, de acordo com a jurisprudéncia contemporanea do Supre-
mo Tribunal Federal. Com isso, cabe na aplicagdo e interpretagdo da norma
juridica a realizagdo do controle de convencionalidade, procedimento pelo
qual a validade das normas internas ¢ auferida mediante o confronto com os
tratados internacionais de direitos humanos, prevalecendo a regra que revelar-
se mais favoravel ao sujeito da protegdo, que, no caso do direito do trabalho,
¢ o trabalhador. Nessa diretriz, citamos as seguintes normas integrantes de
convengdes da OIT:

a) a Convengdo n° 158", sobre o Término da Relagdo de Emprego por
Iniciativa do Empregador, cujo art. 5°, ¢, prevé, entre os motivos que ndo consti-
tuirdo causa justificada para o término da relagdo de trabalho, a apresentagdo de

17 Reconhecendo o protagonismo dos espanhois no tema, podemos citar o seguinte precedente do TST:
“RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. MIGRACAO DE PLANO. RENUNCIA DE AQOES.
CEF. IMPOSICAO REGULAMENTAR DE DESISTENCIA DE ACOES JUDICIAIS. PRINCIPIO DA
INAFASTABILIDADE DA JURISDICAO. GARANTIA DE INDENIDADE. Cinge-se a controvérsia
a eficacia de que condicionaram a adesdo ao novo PCS da CEF a exigéncia de rentincia aos direitos nos
quais se fundam as a¢des judiciais que ja estavam em tramitacdo e as que, porventura, fossem ajuizadas.
O caso configura tipico caso de aplicagdo do instituto que a doutrina juridica moderna, sobretudo
espanhola, denomina garantia de indenidade, a qual consiste em técnica de prote¢do do exercicio
dos direitos fundamentais, na busca da ineficdcia dos atos empresariais lesivos a esses direitos dos
trabalhadores. O Supremo Tribunal Federal reconhece a relevincia da pretensdo ligada a garantia de
indenidade, ao considerar que, se ‘de um lado reconhece-se o direito do empregador de fazer cessar
o contrato a qualquer momento, sem que esteja obrigado a justificar a conduta, de outro ndo se pode
olvidar que o exercicio respectivo hd que ocorrer sob a égide legal e esta ndo o contempla como via
obliqua para se punir aqueles que, possuidores de sentimento democratico e certos da convivéncia em
sociedade, ousaram posicionar-se politicamente, s6 que o fazendo de forma contrdaria aos interesses
do coparticipe da for¢a de produ¢dao’ (RE 130.206/PA, Rel. Min. Ilmar Galvao, DJ 14.08.92). Ha
precedentes. Nesse contexto, entende-se que norma interna, exigindo a rentincia do direito de agao para
reivindicar parcelas decorrentes do contrato do trabalho em face da adesdo ao novo PCS da reclamada,
revela-se clausula abusiva a qual consubstancia obstaculo ao direito-garantia constitucional de acesso
ao Judiciario, insculpido no seu art. 5°, inciso XXXV. Recurso de revista conhecido e provido. (...)”
(ARR 377-22.2011.5.05.0195, Rel. Min. Augusto César Leite de Carvalho, j. 18.04.2018, 6* Turma,
DEJT 20.04.2018) (grifo nosso)

18  CF: “Art. 5° (...) § 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constitui¢do nao excluem outros decor-
rentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica
Federativa do Brasil seja parte”.

19  Disponivel em: <http://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_236164/lang--pt/index.htm>. Acesso
em: 20 mar. 2019.
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uma queixa ou participacdo em procedimento estabelecido contra o empregador
por supostas violagdes de leis ou regulamentos, ou apresentacdo de recurso
perante as autoridades administrativas competentes. A vigéncia da referida
convencao no direito brasileiro € objeto de discussao no ambito do STF (ADI
1.625), tendo em vista a unilateralidade da dentincia da norma internacional
pelo Presidente da Republica. Porém, ainda que se conclua que a convengao
ndo estd em vigor no Brasil, ¢ possivel cogitar de sua aplicacdo como regra
de direito comparado para suprir lacuna normativa, conforme autorizado no
caput do art. 8° da CLT;

b) a Convengdo n°155%°, sobre a Seguranca ¢ Satude dos Trabalhadores,
indicando no art. 5°, e, a necessidade de que a politica nacional laboral de segu-
ranga e saude devera levar em consideracao a protecao dos trabalhadores e de
seus representantes contra toda medida disciplinar empreendida pelo emprega-
dor, em razdo de conduta obreira reivindicatoria em matéria de meio ambiente
do trabalho. Essa perspectiva ¢ fundamental para a prote¢do da integridade
fisica e mental dos trabalhadores, na medida em que garante o didlogo com a
empresa ou até mesmo denuncias a 6rgaos fiscalizatorios acerca de condigdes
adversas de trabalho, permitindo a concretizagdo da regra constitucional de
redugdo dos riscos inerentes ao trabalho (CF, art. 7°, XXII);

Naio obstante, a Convencdo n°111?' da OIT tem sido invocada nos casos
envolvendo indenidade, haja vista que a conduta patronal abusiva configura
ato discriminatério. E que a conduta obreira de reivindicar um determinado
direito ndo constitui critério razoavel de discriminagao, seja para permanéncia
no emprego ou para manutengao de uma determinada condicdo de trabalho.
Assim, o direito de indenidade possui forte origem no principio da igualdade
e na proibi¢do de discriminagdes, notadamente com fulcro ao pleno acesso
a justica.

4 — Fundamentos da indenidade e respaldo juridico no Brasil

A indenidade envolve o direito de ndo discriminacdo, ja que, com a
retaliacdo, o empregador elege um critério ndo razoavel (o nao exercicio ao
direito de agdo ou de reivindicacdo) como premissa necessaria a permanéncia
no emprego, fungdo ou condigdo juridica do trabalhador (CF/88, art. 3°, 1V,
e art. 5°, XXXV e XLI). Por isso, a jurisprudéncia trabalhista brasileira vem

20 Disponivel em: <http://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_236163/lang--pt/index.htm>. Acesso
em: 20 mar. 2019.

21 Disponivel em: <http://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235325/lang--pt/index.htm>. Acesso
em: 20 mar. 2019.
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utilizando a Lei n® 9.029/95 para instrumentalizar a garantia de indenidade,
conferindo imunidade ao trabalhador que reivindica seus direitos, em oposi-
¢do a represalias patronais injustificadas. A referida lei proibe a exigéncia de
atestados de gravidez ¢ esterilizacdo, e outras praticas discriminatorias, para
efeitos admissionais ou de permanéncia da relagdo juridica de trabalho. No
entanto, importante frisar que a aplicagdo ¢ alcance desta lei demandaram
alguns esforgos hermenéuticos.

Em sua redagao original, a lei mencionava (art. 1°), a proibigao de adogao
de pratica discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a relagao de emprego
ou sua manuten¢ao, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situacao

familiar ou idade, com a ressalva de protegdo as criangas e adolescentes (CF,
art. 7°, XXXIII). Com isso, discutia-se se alguma situacao discriminatoria nao
captada expressamente pelo legislador estaria ou nao albergada pela disciplina
legal. A questdo era saber se o rol de discriminag¢des proibidas pela lei seria
exaustivo ou exemplificativo.

Sempre compreendemos que o rol era meramente exemplificativo?,
porque a discriminagdo esta, antes de mais nada, subordinada aos ditames da
Convengdo n° 111 da OIT, sobre Discriminagdo em matéria de emprego e ocu-
pacdo. Segundo a mencionada convengao (art. 1°), a discriminagcdo compreende
toda distingdo, exclusdo ou preferéncia fundada na raca, cor, sexo, religido,
opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito
destruir ou alterar a igualdade de oportunidade ou de tratamento em matéria de
emprego ou profissdo, além de outras distingdes consideradas invalidas pelo
Estado-membro da OIT, depois de consultadas as organizacgdes representativas
de empregadores ¢ trabalhadores, quando estas existam, e outros organismos
adequados.

Resolvendo a respectiva polémica, a Lei n® 13.146/2015 alterou a Lei
n® 9.029/95, para indicar a proibi¢do de praticas discriminatorias ligadas ao
sexo, origem, raga, cor, estado civil, situa¢do familiar, deficiéncia, reabilita-
¢do profissional, idade, entre outros, o que pacifica a matéria. Nao obstante,
¢ importante notar que a jurisprudéncia do TST vem apontando que, mesmo

22 E que também sustenta Firmino Alves Lima: “até¢ mesmo como principio que rege as normas que tratam
da discriminagao, as enumeragdes de motivos nos diplomas antidiscriminatorios nao sao limitativas, mas
tao somente indicativas, salvo quando determinada norma pretender atacar uma motivagao especifica
de discriminac¢do” (Mecanismos antidiscriminiatorios nas relagoes de trabalho. Sao Paulo: LTr, 2006.
p. 256).
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antes da alteracdo legislativa, o rol de discriminagdes passiveis de combate era
meramente exemplificativo®.

Assim, considerando a represalia patronal violadora da indenidade como
ato discriminatorio, sera aplicavel o art. 4° da Lei n® 9.029/95%, pelo qual a
nulidade da conduta implica, além da indenizacdo por dano moral, na opgao
do empregado em ser reintegrado, com o pagamento dos salarios e demais
vantagens do periodo de afastamento ou receber indenizacdo compensatoria.
Cabe frisar que tal opcao cabe ao trabalhador prejudicado.

A norma deixa uma duvida: afinal, se o empregado discriminado pleitear
indenizagdo compensatoria, em lugar da reintegracdo no emprego, qual sera o
limite final da apurag@o da indenizacdo?

23 “RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. INDENIZA-
CAO. DISPENSA DISCRIMINATORIA. PERIODO DE AFASTAMENTO. LEI N° 9.029/95. ROL
EXEMPLIFICATIVO. O art. 1°da Lei n®9.029/95, com a redagao vigente ao tempo do ajuizamento da
reclamagao trabalhista, dispunha ser ‘proibida a adogao de qualquer pratica discriminatoria e limitativa
para efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua manutengdo, por motivo de sexo, origem, raga, cor,
estado civil, situagdo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipoteses de prote¢do ao menor
previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢ao Federal’. Resta claro, pois, que o legislador quis
coibir a adog¢do de qualquer pratica discriminatéria para acesso a emprego, trazendo, no corpo do
dispositivo, mero rol exemplificativo. Essa intengdo fica mais evidente quando se percebe que, apds
alguns questionamentos, a redagao do art. 1° da Lei n® 9.029/95 foi alterada pela Lei n® 12.146/2015,
para explicitar o que ja era evidente, acrescentando-se apenas o termo ‘entre outros’ apos 0s motivos
que ja citava na redacdo anterior. Constata-se, portanto, que o legislador, ao elencar alguns motivos,
‘entre outros’, ndo pretendeu restringir aqueles pelos quais poderia ser configurada pratica discrimi-
natoria limitativa de acesso ou manutengdo do emprego. Ao contrario, quis deixar evidente o que ja
tinha estabelecido na redagdo original do dispositivo, que havia pratica discriminatoria e limitativa
para efeito de acesso ou manutengdo da relagdo de trabalho por aqueles motivos citados (sexo, origem,
raga, cor, estado civil, situagao familiar, deficiéncia, reabilitagdo profissional, idade), sem prejuizo de
outros mais que configurassem situagao discriminatoria. Dessa forma, tem-se, sem sombra de duvida,
que o art. 1°da Lei n°9.029/95 nunca trouxe rol restritivo, mas apenas exemplificativo, o que conduz
a conclusdo de que, sendo comprovada conduta discriminatoria na dispensa do empregado, tem
aplicacao o diploma legal sob andlise. Por outro lado, o art. 4° da referida Lei n°9.029/95 faculta ao
empregado o direito de optar pela reintegragdo ou percepgdo em dobro da remuneragdo do periodo
de afastamento. No caso, restou comprovado que a dispensa foi retaliatoria, pelo fato de o reclamante
ter ajuizado ag¢do contra a empresa, ¢ o reclamante insiste no recurso de embargos em sua reintegra-
¢do aos quadros da reclamada, com o restabelecimento do pagamento de seus vencimentos mensais.
Assim, havendo perfeita adequagdo aos ditames da Lei n° 9.029/95, determina-se a reintegra¢do do
reclamante ao emprego, com o pagamento de todas as verbas devidas no periodo do afastamento,
corrigidas monetariamente e acrescidas de juros. Recurso de embargos de que se conhece e a que se
da provimento.” (E-RR-807-35.2013.5.09.0892, Rel. Min. Jodo Batista Brito Pereira, j. 26.10.2017,
Subsegao I Especializada em Dissidios Individuais, DEJT 16.03.2018)

24 Lein® 9.029/95: “Art. 4° O rompimento da relagdo de trabalho por ato discriminatério, nos moldes
desta Lei, além do direito a reparacdo pelo dano moral, faculta ao empregado optar entre: (Redagao
dada pela Lei n° 12.288, de 2010) I — a reintegragdo com ressarcimento integral de todo o periodo de
afastamento, mediante pagamento das remuneragdes devidas, corrigidas monetariamente e acrescidas
de juros legais; (Redagao dada pela Lein® 13.146, de 2015) I — a percepgao, em dobro, da remuneragao
do periodo de afastamento, corrigida monetariamente e acrescida dos juros legais”.
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Trés interpretagdes possiveis aparecem:

a) seria devida a apuragdo dos saldrios e vantagens pecuniarias desde o
desligamento irregular até¢ a data da propositura da agao, por ser este 0 momento
em que o empregado faz a opcdo pela indenizagao;

b) a apuragdo seria dos valores devidos da data do afastamento até a data
da primeira decisdo que considerou o carater discriminatdrio do desligamento,
por invocagao da diretriz fixada na Sumula n° 28 do TST (ja cancelada), a in-
dicar que, “no caso de se converter a reintegracao em indenizacao dobrada, o
direito aos salarios ¢ assegurado até a data da primeira decisdao que determinou
essa conversao’’;

c) a apuracdo sera feita até a data do transito em julgado, momento em
que seria apurado o valor da indenizagao.

Temos que a terceira solugao apresentada melhor condiz com o sentido
protetivo do direito do trabalho (regra do in dubio pro operario), além de
traduzir efetivo combate a discriminagao nas relagdes de trabalho. Assim, tal
entendimento é mais adequado por revelar a efetiva indenizagdo substitutiva:
caso o trabalhador opte pela reintegracao, tera apuragdo dos salarios e demais
vantagens até o retorno ao emprego, o que, em geral, ocorrera apds o transito
em julgado; se optar pela indenizagdo compensatoria, esta deve corresponder a
dobra do valor que receberia ao ser reintegrado, premissa que sé sera observada
caso haja apura¢ao pecuniaria da data do desligamento até o transito em julgado
da acdo que reconheceu o carater discriminatorio da despedida.

5 — Defesa coletiva dos trabalhadores por meio da garantia de
indenidade

A indenidade instrumentaliza a prote¢dao dos direitos fundamentais a
ndo discriminagdo e a tutela judicial efetiva. Assim, tratando-se de defesa de
direitos fundamentais, o Ministério Piblico do Trabalho possui legitimidade
para ajuizar agdo civil publica para combater condutas patronais inadequadas.
O protagonismo processual do MPT neste campo estd assegurado pelos arts.
127, caput, e 129, 11 e IX, da Constitui¢do Federal® c/c os arts. 83, incisos

25 CF:“Art. 127. O Ministério Publico ¢ instituicao permanente, essencial a fungao jurisdicional do Estado,
incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individ-
uais indisponiveis. Art. 129. Sao fungdes institucionais do Ministério Publico: (...) III — promover o
inquérito civil e a a¢do civil publica, para a protecao do patrimonio publico e social, do meio ambiente
e de outros interesses difusos e coletivos; (...) IX — exercer outras fungdes que lhe forem conferidas,
desde que compativeis com sua finalidade, sendo-lhe vedada a representagdo judicial e a consultoria
juridica de entidades publicas”.
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I, 11, TI1, ¢ 84 da Lei Complementar n°® 75/93% ¢ 81, 82, 1, e 91 do Cédigo de
Defesa do Consumidor?’ (microssistema coletivo).

Podemos citar como exemplo a atuacdo do MPT quando visa a anular

e impedir a pratica de atos discriminatorios da empresa, concernentes em dis-
pensa e sangdes de carater pecunidrio a empregados que ajuizaram reclamacao
trabalhista e ndo aderiram ao acordo judicial proposto pela empresa?®.

26

27

28

Lei Complementar n° 75/93: “Art. 83. Compete ao Ministério Publico do Trabalho o exercicio das
seguintes atribui¢des junto aos orgdos da Justica do Trabalho: I — promover as agdes que lhe sejam
atribuidas pela Constituigdo Federal e pelas leis trabalhistas; I — manifestar-se em qualquer fase do
processo trabalhista, acolhendo solicitagdo do juiz ou por sua iniciativa, quando entender existente
interesse publico que justifique a intervencdo; III — promover a acgdo civil publica no ambito da
Justica do Trabalho, para defesa de interesses coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais
constitucionalmente garantidos; (...) Art. 84. Incumbe ao Ministério Publico do Trabalho, no ambito
das suas atribuigdes, exercer as fungdes institucionais previstas nos Capitulos I, II, III e IV do Titulo
1, especialmente: (...) Il — instaurar inquérito civil e outros procedimentos administrativos, sempre que
cabiveis, para assegurar a observancia dos direitos sociais dos trabalhadores; (...) V — exercer outras
atribui¢des que lhe forem conferidas por lei, desde que compativeis com sua finalidade”.

Codigo de Defesa do Consumidor: “Art. 81. A defesa dos interesses e direitos dos consumidores e das
vitimas podera ser exercida em juizo individualmente, ou a titulo coletivo. Paragrafo tnico. A defesa
coletiva sera exercida quando se tratar de: I — interesses ou direitos difusos, assim entendidos, para efeitos
deste codigo, os transindividuais, de natureza indivisivel, de que sejam titulares pessoas indeterminadas e
ligadas por circunstancias de fato; I — interesses ou direitos coletivos, assim entendidos, para efeitos deste
codigo, os transindividuais, de natureza indivisivel de que seja titular grupo, categoria ou classe de pessoas
ligadas entre si ou com a parte contraria por uma relagao juridica base; I1I — interesses ou direitos individuais
homogeéneos, assim entendidos os decorrentes de origem comum. Art. 82. Para os fins do art. 81, paragrafo
unico, sdo legitimados concorrentemente: I — o Ministério Publico (...). Art. 91. Os legitimados de que trata
o art. 82 poderdo propor, em nome proprio e no interesse das vitimas ou seus sucessores, a¢o civil coletiva
de responsabilidade pelos danos individualmente softidos, de acordo com o disposto nos artigos seguintes”.
“RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI N° 11.496/07. PRELIMINAR DE NULIDADE
DO ACORDAO RECORRIDO POR NEGATIVA DE PRESTAGAO JURISDICIONAL. (...) LEGI-
TIMIDADE DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. ACAO CIVIL COLETIVA. DIREITOS
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. PRETENSAO RELATIVA A DISPENSA E SANCOES DE CARA-
TER PECUNIARIO A EMPREGADOS QUE PROPUSERAM RECLAMATORIA TRABALHISTA
CONTRA A EMPREGADORA E NAO ADERIRAM AO ACORDO JUDICIAL PROPOSTO PELA
EMPRESA. A legitimidade do Ministério Publico do Trabalho para ajuizar agdo civil publica ou agao
coletiva esta assegurada pelos arts. 127, caput, e 129, 11l e IX, da Constituigdo Federal c/c os arts.
83 e 84 da Lei Complementar n® 75/93 e 81, 82, I, e 91 do Codigo de Defesa do Consumidor. Dessa
forma, sempre que restar caracterizada lesdo a uma coletividade definida de trabalhadores e existir,
consequentemente, um ato lesivo a contratos de trabalho, de forma direta ou indireta, o Ministério
Publico do Trabalho tera legitimidade para ajuizar agdo com vistas a tutelar o direito correspondente
em juizo. No caso dos autos, verifica-se que a pretensdo do Parquet visa a anular e impedir a alegada
pratica de atos discriminatorios da empresa, concernentes em dispensa e sangoes de cardter pecunidario
(supressdo de gratificagdes e adicionais), a empregados que ajuizaram reclamatoria trabalhista e ndo
aderiram ao acordo judicial proposto pela empresa. Trata-se de pretensdo relativa a interesse social
relevante, objetivando impedir o alegado abuso do direito potestativo patronal (CF/88, art. 7°, I) como
forma de retaliacdo aos empregados que exerceram o direito fundamental de acesso ao Judiciario que
implicaria afronta aquela outra garantia fundamental prevista na Constituicdo da Republica, concernente
a ndo discriminagdo (CF/88, art. 5° caput e inciso XXXV). A hipotese, se confirmada, configurara
tipico caso de aplicacdo do instituto que a doutrina juridica moderna, sobretudo espanhola, denomina,
na expressdo dos doutrinadores espanhois Casas Baamonde e Rodriguez-Pifiero, garantia de indeni-
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Além do Ministério Publico do Trabalho, o sindicato da categoria
profissional também ostenta legitimidade para atuar em ac¢des que visam
combater atos patronais de represalia ao exercicio ou reivindicagdo de direitos
pelos trabalhadores. E que a Constituigdo Federal (art. 8°, III) estabelece que
cabe ao sindicato a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas. Assim, como,
inclusive reconhecido pela jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal®, a
legitimidade do sindicato para atuar como substituto processual na defesa de
interesses individuais dos trabalhadores lesados ¢ ampla, o que alcangaria a
repressao a atos violadores da garantia de indenidade.

6 — Onus da prova quanto a violagio da indenidade

Em geral, seria inviavel provar a inten¢ao discriminatdria ou de represalia
do empregador, por traduzir aspecto psicologico de dificil demonstracao. Por
isso, a jurisprudéncia vem apontando que o desligamento em seguida ao ajuiza-
mento de acdo trabalhista presume-se discriminatorio, cabendo ao empregador
demonstrar um motivo de ruptura contratual diverso da represalia presumida®.

dade, a qual consiste em ‘uma técnica de protecdo do exercicio dos direitos fundamentais’, na busca da
‘ineficdcia dos atos empresariais lesivos de direitos fundamentais’ dos trabalhadores. Destaque-se que
ndo se cuida, como pareceu a Turma, de direito insusceptivel de tutela por agdo civil coletiva, porque
preponderaria o poder potestativo de resili¢do contratual. O Supremo Tribunal Federal reconhece a re-
levancia da pretensdo ligada a garantia de indenidade, ao considerar que, se ‘de um lado reconhece-se o
direito do empregador de fazer cessar o contrato a qualquer momento, sem que esteja obrigado a justificar
a conduta, de outro ndo se pode olvidar que o exercicio respectivo ha que ocorrer sob a égide legal e esta
ndo o contempla como via obliqua para se punir aqueles que, possuidores de sentimento democratico e
certos da convivéncia em sociedade, ousaram posicionar-se politicamente, s6 que o fazendo de forma
contraria aos interesses do coparticipe da for¢a de producdo’ (RE 130.206/PA, Rel. Min. Ilmar Galvao,
DJ 14.08.92). No ambito desta Subsec¢@o Especializada, ha precedentes que também respaldam esse
entendimento (E-RR 155200-45.1999.5.07.0024, de relatoria do Ministro Lélio Bentes Corréa, DEJT
23.03.2012 e E-RR 7633000-19.2003.5.14.0900, Rel. Min. Ives Gandra Martins, j. 29.03.2012, DEJT
13.04.2012). Logo, diante da relevancia do direito perseguido e da plausibilidade da postulagdo, ndo ha
duvida da legitimidade do Ministério Publico do Trabalho para ajuizar a presente demanda. Recurso de
embargos conhecido e provido.” (E-ED-RR 97400-58.2003.5.19.0003, Rel. Min. Augusto César Leite
de Carvalho, j. 21.06.2012, Subsegao I Especializada em Dissidios Individuais, DEJT 29.06.2012)

29 “RECURSO EXTRAORDINARIO. CONSTITUCIONAL. ART. 8°, I1I, DA LEI MAIOR. SINDICATO.
LEGITIMIDADE. SUBSTITUTO PROCESSUAL. EXECUCAO DE SENTENCA. DESNECESSI-
DADE DE AUTORIZACAO. EXISTENCIA DE REPERCUSSAO GERAL. REAFIRMACAO DE
JURISPRUDENCIA. I — Repercussio geral reconhecida e reafirmada a jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal no sentido da ampla legitimidade extraordinaria dos sindicatos para defender em juizo
os direitos e interesses coletivos ou individuais dos integrantes da categoria que representam, inclusive
nas liquidagdes e execugdes de sentencga, independentemente de autorizagao dos substituidos.” (RE
883.642 RG, Rel. Min. Presidente, j. 18.06.2015, acérdao eletronico, repercussao geral, mérito, DJe-
124 divulg. 25.06.2015, public. 26.06.2015)

30 “RECURSO DE REVISTA. DISPENSA DISCRIMINATORIA DECORRENTE DO AJUIZAMENTO
DE RECLAMATORIA TRABALHISTA EM DESFAVOR DA EMPREGADORA. ONUS DA PROVA.
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Nesse diapasdo, a nova norma contida no art. 818 da CLT dispde so-
bre trés critérios de distribui¢do do 6nus da prova no processo do trabalho: o
critério tradicional estatico; o critério dindmico imposto por norma juridica,
normalmente invertendo o 6nus da prova; o critério facultativamente adotado
pelo juiz para inversdo do dnus da prova, segundo as peculiaridades do caso
concreto, com fundamento no principio da aptiddo da prova’'. Na hipotese
de discussdo de violacdo da garantia de indenidade, o principio da aptidao
probatoria incidiria para possibilitar a inversdo do 6nus da prova, mediante
decisdo fundamentada do juiz e com a oportunidade de producgdo de provas
pelo empregador, contra quem recaira o encargo processual (art. 818, § 1°, da
CLT, incluido pela Lei n® 13.467, de 2017°%), em observancia ao contraditorio,
ampla defesa e ndo surpresa.

Nao estamos a defender a exigéncia de prova de fato negativo pela em-
presa, e sim, a prova de legitimidade para o ato considerado presumivelmente
de represalia.

E importante frisar que é relativa a presuncio de discriminagio diante da
dispensa seguida do ajuizamento de acdo e, assim, o empregador pode produzir
elementos probatorios que desfagam tal presuncao, permitindo a conclusio de
que a dispensa ndo constituiu ato discriminatorio.

No caso, ¢ incontroverso que a dispensa do autor se deu 13 (treze) dias apés o ajuizamento de agdo
trabalhista contra a ré. Nesse cenario, em que é presumivel o cardter discriminatorio da demissdo,
cabe ao empregador o 6nus da prova da regularidade da dispensa. Isso porque o direito de rescisdo
unilateral do contrato de trabalho, mediante iniciativa do empregador, como expressao de seu direito
potestativo, ndo ¢ ilimitado, encontrando fronteira em nosso ordenamento juridico, notadamente na
Constitui¢ao Federal, que, além de ter erigido como fundamento de nossa Nagdo a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho (art. 1°, III e IV), repele todo tipo de discriminagao (art. 3°, IV)
e reconhece como direito do trabalhador a protecdo da relagdo de emprego contra despedida arbitraria
(art. 7°, I). No presente caso, emerge dos autos a presuncdo de que a dispensa imotivada do reclamante,
treze dias ap0s ajuizar acdo trabalhista, por iniciativa do empregador, foi discriminatoria e arbitraria,
até porque ndo houve nenhuma prova de que ela tenha ocorrido em razdo dos motivos arguidos pela
ré em sua defesa, constituindo, portanto, afronta aos principios gerais do direito, especialmente os
previstos nos arts. 1°, 111, 3°, IV, 7°, I, e 170 da Constitui¢do Federal. Recurso de revista conhecido e
provido.” (RR 1345-12.2011.5.12.0016, Rel* Min* Delaide Miranda Arantes, j. 20.09.2017, 2* Turma,
DEJT 29.09.2017)

31 Sobre a nova norma contida no art. 818 da CLT: SOUZA Jr., Antonio Umberto de; SOUZA, Fabiano
Coelho de; MARANHAO, Ney; AZEVEDO NETO, Platon Teixeira de. Reforma trabalhista: analise
comparativa e critica da Lei n° 13.467/2017 e da Med. Prov. n® 808/2017. 2. ed. Sdo Paulo: Rideel,
2018. p. 480-488.

32 CLT: “Art. 818. O 6nus da prova incumbe: § 1° Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades
da causa relacionadas a impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir o encargo nos termos
deste artigo ou a maior facilidade de obtencdo da prova do fato contrario, podera o juizo atribuir o
onus da prova de modo diverso, desde que o faga por decisdo fundamentada, caso em que devera dar
a parte a oportunidade de se desincumbir do dnus que lhe foi atribuido.”
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Para melhor elucidar a tematica, listamos situagdes que nos parecem
legitimar a despedida do reclamante, sem que se caracterize a pratica discri-
minatoria, cujo 6nus de prova ¢ do empregador:

a) o reclamante praticou falta grave ou vem demonstrando conduta in-
compativel com os deveres de diligéncia e fidelidade no contrato de trabalho.
Aqui recuperamos a ideia de que a reinvindicagdo de um direito pela via judicial
ou extrajudicial ndo imuniza o contrato de trabalho contra o legitimo exercicio
do poder empregaticio, pois o trabalhador ndo esta dispensado das obrigacdes
inerentes ao proprio contrato de trabalho;

b) a empresa demonstra que ha outros empregados com agdo na justiga
e que ndo foram despedidos, circunstancia que afasta a presungdo de discrimi-
nacdo. Assim, tal prova ¢ um indicio de que nao houve um ato de represalia,
ndo obstante, o 6nus probatoério quanto ao efetivo ato de discriminagao passa
a ser do trabalhador;

c) a empresa demonstra que a despedida esta inserida num processo
de renovagdo ou redugdo do quadro de pessoal, provando que outros traba-
lhadores que ndo possuem agado na justi¢a foram despedidos na mesma época
que o reclamante, a induzir a ideia de que o ajuizamento da a¢ao nao foi fator
determinante para o desligamento.

Por fim, citamos que nao se pode condenar e reprimir a despedida apos
o exercicio abusivo do direito de agdo por parte do trabalhador. Assim, julgado
improcedente o seu pedido com imposi¢ao de condenagao por litigdncia de
ma-fé, em especial por alteracdo da verdade dos fatos (CLT, art. 793-B, 11*),
sem desprezar a polémica que envolve o tema, parece-nos que a despedida,
ainda que motivada pelo processo judicial, seré tida por legitima. E que, nesta
hipoétese, ndo se trata de mera represalia patronal ao exercicio do direito de agao,
mas, sim, reago legitima em romper o contrato de trabalho de empregado que
produziu, com seu comportamento processual improbo, a quebra da necessaria
fidicia como elemento de manuten¢do do contrato®*.

33 CLT: “Art. 793-B. Considera-se litigante de ma-fé aquele que: (...) II — alterar a verdade dos fatos”.

34  Tendo em vista o carater bilateral do contrato de trabalho, observam-se direitos e deveres reciprocos, de
ambas as partes, merecendo destaque: “(...) O dever de fidelidade, uma vez que o empregador mantém
relagdo de fiducia, ou seja, confianga, com o empregado, devendo este colaborar com os fins da empresa
(...)” (GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito do trabalho. 11. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2017. p. 102).
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Situacdes a atrair a aplicacido do direito de indenidade

Apbs compreensao do instituto, listamos situagdes que atrairdo a apli-

cacdo da garantia de indenidade:

a) a empresa ameaga dispensar os empregados que nao desistirem de

reclamagdes trabalhistas ajuizadas®, cabendo destacar que tal situa¢ao foi objeto
do primeiro julgamento da SDI-1 do TST, afirmando a garantia de indenidade,
em decisdo cujo relator foi o Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho;

b) a empresa dispensa o empregado pelo fato de depor em processo traba-

lhista na condigdo de testemunha®®, conforme é vedado pelo art. 729 da CLT?’;

35

36

37

“DISPENSA RETALIATORIA. DISCRIMINACAO EM RAZAO DO AJUIZAMENTO DE RECLA-
MATORIA TRABALHISTA. ABUSO DE DIREITO. REINTEGRACAOQ. Demonstrado o cardter
retaliatorio da dispensa promovida pela Empresa, em face do ajuizamento de agdo trabalhista por parte
do Empregado, ao ameagar demitir os empregados que ndo desistissem das reclamatorias ajuizadas, ha
agravamento da situagdo de fato no processo em curso, justificando o pleito de preservagdo do emprego.
A dispensa, nessa hipotese, apresenta-se discriminatoria e, se ndo reconhecido esse cardter a despedida,
a Justica do Trabalho passa a ser apenas a justica dos desempregados, ante o temor de ingresso em juizo
durante a relagdo empregaticia. Garantir ao trabalhador o acesso direto a Justica, independentemente
da atuagdo do Sindicato ou do Ministério Publico, decorre do texto constitucional (CF, art. 5°, XXXV),
e da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 1948 (arts. VIII e X), sendo vedada a discrimina-
¢do no emprego (Convengdes ns. 111 ¢ 117 da OIT) e assegurada ao trabalhador a indenidade frente a
eventuais retaliagoes do empregador (cf. CARVALHO, Augusto César Leite de. Direito fundamental
de acdo trabalhista. Revista Trabalhista: Direito e Processo, Rio de Janeiro, Anamatra/Forense, ano 1,
v. 1, n. 1, jan./mar. 2002). Diante de tal quadro, o pleito reintegratorio merece agasalho. Recurso de
embargos conhecido e provido.” (E-RR 7633000-19.2003.5.14.0900, Rel. Min. Ives Gandra Martins
Filho, j. 29.03.2012, Subse¢do I Especializada em Dissidios Individuais, DEJT 13.04.2012)

“(...) AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELO RECLAMADO. DANO MORAL. DIS-
PENSA DISCRIMINATORIA. DESPEDIDA. RETALIACAO PELO TEOR DO DEPOIMENTO DA
RECLAMANTE, NA CONDICAO DE TESTEMUNHA DO RECLAMADO, EM RECLAMACAO
TRABALHISTA AJUIZADA POR OUTRA EMPREGADA. COMPENSACAO. QUANTUM. PRO-
VIMENTO. Ante uma possivel violagdo do art. 5°, V, da Constituigdo Federal, da-se provimento ao
agravo de instrumento para determinar o processamento do recurso de revista. Agravo de instrumento
a que se da provimento. (...) 4. DANO MORAL. DISPENSA DISCRIMINATORIA. DESPEDIDA.
RETALIACAO PELO TEOR DO DEPOIMENTO DA RECLAMANTE, NA CONDICAO DE TES-
TEMUNHA DO RECLAMADO, EM RECLAMACAO TRABALHISTA AJUIZADA POR OUTRA
EMPREGADA. COMPENSACAO. QUANTUM. PROVIMENTO. Embora a lei nio estabeleca um
parametro rigidamente definido para se apurar o valor da compensacdo por dano moral, a regra re-
comenda que a indenizagao seja suficientemente reparadora, minimizando o sofrimento da vitima, e,
ao mesmo tempo, apta a desestimular a pratica continuada da conduta ilicita. No caso, o valor de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais) para a compensagao por danos morais a reclamante, em razao de ter
sido despedida por causa do teor do seu depoimento como testemunha do reclamado em reclamagao
trabalhista ajuizada por outra empregada, mostra-se excessivo e desarrazoado. Em atengao aos principios
da razoabilidade e da proporcionalidade, reduz-se o valor para o importe de R$ 25.000,00. Precedentes.
Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento.” (ARR 68900-49.2009.5.19.0007, Rel.
Min. Guilherme Augusto Caputo Bastos, j. 29.03.2017, 5* Turma, DEJT 31.03.2017)

Segundo Antonio Umberto de Souza Jinior, Fabiano Coelho de Souza, Ney Maranhao, Platon Teixeira
de Azevedo Neto (Manual pratico das audiéncias trabalhistas. Sao Paulo: RT, 2018. p. 206-207): “(...)
a testemunha tem o direito de ndo sofrer represalias em virtude de seu comparecimento a juizo. Nesse
sentido, o art. 729 da CLT impde multa pecuniaria ao empregador que impedir ou tentar impedir que
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¢) a empresa dispensa o empregado por razdes de ordem politico-

partidaria’®;

d) o tomador de servigos que interfere na exclusdo do trabalhador de

seu contrato de prestacdo de servigos em razao do ajuizamento de reclamagao
trabalhista contra o antigo contratado®’, o que demonstrada que a garantia de
indenidade também se presta a garantir a empregabilidade do individuo contra
eventuais condutas abusivas em processo seletivo de emprego ou ruptura;

e) o rebaixamento de fun¢do em virtude de o empregado ndo ceder a

pressdo patronal para desistir de agdo judicial®.

38

39

40

94

empregado seu preste depoimento na Justiga do Trabalho (§ 1°) ou que dispensar seu empregado pelo
fato de haver prestado depoimento como testemunha, sem prejuizo da indenizagdo que a lei estabelega
(§ 2°). Vale esclarecer que tais multas sdo de natureza administrativa, ndo revertendo, pois, a favor
do trabalhador prejudicado. Isso ndo significa, por dbvio, que essas situagdes ndo rendam ensejo,
igualmente, a justas reparagdes no campo da responsabilidade civil. A propdsito, materializando tal
prote¢do do empregado contra represalias patronais, inclusive por participagdo em processo judicial
na condic¢@o de testemunha, a doutrina e a jurisprudéncia trabalhistas tém enunciado o chamado direito
de indenidade, pelo qual o trabalhador ndo pode sofrer represalia em razdo de sua atuagéo processual,
inclusive como testemunha (...)”.

“CONSTITUCIONAL. TRABALHISTA. NULIDADE DE ATO DE DESPEDIDA DE EMPREGADOS
DE SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA, POR RAZOES DE ORDEM POLITICO-PARTIDARIA.
VIOLACAO DO ART. 153, §§ 1°, 5°, 6° E 8°, DA CF/69. Decisdo incensuréavel, por haver-se configurado

fagrante viola¢do ao principio da liberdade de convicgao politica, constitucionalmente consagrado,

ao qual estdo especialmente adstritos os entes da Administragdo Publica. Recurso ndo conhecido.”
(RE 130.206, Rel. Min. Ilmar Galvao, Primeira Turma, j. 17.09.91, DJ 22.11.91, pp-16848, ement.
vol-01643-02. pp-00267, RTJ, vol-00138-01, pp-00284) (grifos nossos)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO ANTES DA LEI N°
13.015/2014. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. AJUIZAMENTO DE ACAO TRABALHIS-
TA. DISPENSA DISCRIMINATORIA. A jurisprudéncia desta Corte reconhece que a dispensa do
empregado em virtude do ajuizamento de agdo trabalhista ¢ discriminatoria e enseja o pagamento de
indenizagao por danos morais. No caso, o v. acorddo, diante da analise do contexto fatico probatorio
delineado nos autos (em especial, a prova testemunhal), explicitou que, pelo fato de o empregado ter
ajuizado reclamagéo trabalhista em face do Banco do Brasil, foi por este impedido de ser contratado
pela empresa Security, que sucedeu a antiga empregadora, a Concreta, nos servigos de vigilancia do
Banco reclamado, concluindo que a dispensa foi discriminatoria. Com efeito, a ruptura contratual nessas
circunstancias ¢ discriminatoria e atenta contra o direito do empregado de valer-se da agdo judicial para
buscar a reparac@o do direito constitucional de acesso a justica (art. 5°, XXXV, da CF/88), ensejando
a indenizagao por danos morais. Incidéncia do obice da Simula n® 333 do TST a admissibilidade do
recurso de revista. Precedentes do TST. Agravo de instrumento conhecido e desprovido.” (AIRR 620-
47.2010.5.15.0057, Rel* Min* Maria Helena Mallmann, j. 24.05.2016, 2* Turma, DEJT 03.06.2016)
“(...) INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ACAO JUDICIAL. REBAIXAMENTO DE FUNCAO.
O Tribunal a quo, soberano na analise das provas, corroborou o entendimento do Juizo de 1° grau de que
a CEF destituiu a autora do cargo de confianga que ocupava — gerente de relacionamento — em virtude
de nao ter cedido a pressao para desistir de a¢do judicial em que pretendia a incorporagdo da parcela
CTVA. Ficou rechagada no acérdao regional a argumentagao da CEF de perda da fungdo de confianga
decorrente de maus resultados, constando na decisdo recorrida que no periodo em que a autora ocupava
a geréncia de relacionamento, a agéncia sempre apresentou bons rendimentos financeiros e comerciais,
destacando o fato de ser considerada a melhor agéncia do Pais em 2008 e também obter bons resul-
tados em 2009. Consta ainda da decisdo recorrida o fato de outros gerentes, que desistiram das agoes
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Assim, ressaltamos que a incidéncia do direito de indenidade pressupoe
analisar, caso a caso, se o empregador esta impondo retaliacdo injustificavel
pela manifestacdo reivindicatoria do trabalhador.

8 — Conclusao

O Direito do Trabalho possui um eixo norteador de toda a sua estrutura,
qual seja, a melhoria das condi¢des socioprofissionais do trabalhador. Por isso,
a interpretacdo das normas deve passar por um filtro de constitucionalidade e
convencionalidade, em necessaria e imprescindivel vedagao ao retrocesso so-
cial. Nesse sentido, a Constituicao Federal de 1988, os tratados internacionais
de direitos humanos oriundos da Organizag@o Internacional do Trabalho, e a
legislagdo ordindria, buscam harmonizar o capital e o trabalho.

Nao obstante, sobre o aspecto da hierarquia das normas, o Direito do
Trabalho possui interpretagdo diversa do direito comum, & medida que preva-
lecera na piramide hierarquica aquela norma que melhor expresse e responda
ao objetivo teleologico central justrabalhista, ou seja, o critério da norma mais
favoravel ao hipossuficiente.

Nessa senda, € importante frisar que o direito do empregador de dis-
pensar imotivadamente o empregado (art. 7°, I, da CF), bem como exercer os
poderes diretivos na conducdo de seu empreendimento, ndo € absoluto, e deve
ser sopesado em harmonia dos demais bens juridicos preservados pela ordem
constitucional.

trabalhistas, continuarem nos cargos ocupados, pelo que o Tribunal Regional concluiu ter a CEF agido
de forma retaliadora e discriminatoria ao rebaixar a autora ao cargo de origem. Nesse contexto, ndo se
vislumbra ofensa aos arts. 186 e 187 do Codigo Civil e 468, paragrafo tnico, da CLT. Por fim, diante
da premissa fatica da hipotese descrita nestes autos, o aresto colacionado nao serve para o confronto
de teses porque inespecifico. Incidéncia da Stimula n° 296 do TST. Recurso de revista ndo conhecido.
DANO MORAL. INGRESSO DE ACAO TRABALHISTA CONTRA EMPREGADORA. QUANTUM
INDENIZATORIO. A CEF foi condenada ao pagamento de indenizagio por danos morais em virtude
de destituir a empregada da fungao de gerente de relacionamentos por nao ter cedido as pressdes para
desistir da reclamagao trabalhista que intentara contra a empresa. A e. Corte Regional reduziu o valor
arbitrado pelo Juizo de 1° grau de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais) para R$ 80.000,00 (oitenta
mil reais), por considerar este novo valor suficiente para compensar o constrangimento da emprega-
da e servir de desestimulo para a conduta da CEF. Ressalte-se que esta Corte, conforme o Superior
Tribunal de Justiga, adota o entendimento de que o valor das indeniza¢des por danos morais s6 pode
ser modificado nas hipoteses em que as instancias ordinarias fixaram importancias fora dos limites
da proporcionalidade e da razoabilidade, ou seja, porque o valor é exorbitante ou ¢ irrisorio, o que se
verifica in casu, pois a quantia de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) contraria o principio da razoabilidade.
Recurso de revista conhecido por violagao do art. 5°, X, da Constitui¢do Federal e provido. (...)” (ARR
329900-39.2009.5.03.0063, Rel. Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte, j. 03.02.2016, 3* Turma,
DEJT 12.02.2016)
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Assim, a garantia do trabalhador de reclamar judicialmente contra as
violagdes dos seus direitos laborais deve ser assegurada em face de medidas
de retaliagdo que ameacem a sua permanéncia no emprego, sob pena de in-
viabilizar a atuagdo do Poder Judiciario no curso das relagcdes de emprego. Da
mesma forma, a participagao no exercicio do direito de greve, na reivindicacao
de melhores condigdes ambientais de trabalho ou no cumprimento e efetivagao
de um determinado direito perante o empregador, merece a protecdo adequada
do ordenamento juridico. E o que prevé a garantia de indenidade, pela qual o
trabalhador pode exercer livremente o direito fundamental de reivindicagao,
na esfera judicial, inclusive, sem sofrer represalias por parte do empregador.
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