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Este Informativo, elaborado a partir de notas tomadas nas sessdes de julgamentos, contém resumos nio oficiais de
decisdes proferidas pelo Tribunal. A fidelidade dos resumos ao contetido efetivo das decisdes, embora seja uma das
metas perseguidas neste trabalho, somente podera ser aferida apos a sua publicagdo no Diario Eletronico da Justica
do Trabalho.

ORGAO ESPECIAL

Precatorio. Segundo pedido de revisdo de cdlculos. Argumentos que poderiam ter sido deduzidos
na primeira oportunidade. Preclusdo consumativa. Configuragdo. Orientagcdo Jurisprudencial n’
2, “a”, do Tribunal Pleno.

Em sede de precatdrio ndo se admite a apresentagdo de um segundo pedido de revisdo de calculos
para trazer argumentos que poderiam ter sido deduzidos na primeira oportunidade. A Orientagdo
Jurisprudencial n® 2, “a”, do Tribunal Pleno determina que o pedido de revisao de calculos deve
especificar claramente todas as incorregdes e discriminar o montante correto, sob pena de preclusdo.
No caso, a executada (Unido) opds dois embargos a execu¢do (em 1993 e em 1998) e dois pedidos
de revisdo de célculo (em 2010 e em 2015), e apenas neste ultimo, em 2015, veiculou a tese de que
a condenac¢do deveria se limitar ao inicio do regime juridico Unico da Lei n® 8.112/90. Admitir
diversos pedidos de revisdo de calculos levaria ao prosseguimento indefinido do processo de
precatorio, em contrariedade ao principio da celeridade (art. 5°, LXXVIIL, da CF). Assim, sob esses
fundamentos, o Orgdo Especial, por maioria, negou provimento ao recurso ordinario da Unido para
manter a decisd@o de indeferimento do pedido de revisdo de célculos, ainda que por fundamentos
diversos. Vencido o Ministro Alexandre Luiz Ramos. TST-RO-4000-52.2015.5.16.0000, Orgio
Especial, rel. Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, 5.8.2019

SUBSECAO I ESPECIALIZADA EM DISSIiDIOS INDIVIDUAIS

Acdo civil publica. Ministério Publico do Trabalho. Legitimidade ativa. Pedido de abstengdo de
exigéncia de jornada acima do limite legal permitido e observincia dos intervalos interjornadas.
Acgdo fundada em autos de infracdo referentes a uma unica empregada. Nao modificacao da
natureza coletiva da agdo.

O Ministério Publico do Trabalho tem legitimidade para ajuizar ac¢do civil publica pleiteando a
abstencdo da empresa empregadora de exigir o cumprimento de jornada além do limite legal e a
concessao regular do intervalo entre duas jornadas previsto no art. 66 da CLT, mesmo na hipdtese
em que a acao esteja fundada apenas em trés autos de infragdo, dois deles referindo-se aos direitos
discutidos, mas limitados a uma tnica empregada. O fato de haver a comprovagao de lesdo a apenas
uma trabalhadora ndo desnatura o carater coletivo da demanda, pois o que se busca ndo ¢ o
ressarcimento da empregada, mas a observancia das normas relativas a dura¢do do trabalho e dos
respectivos intervalos interjornadas, em defesa do ordenamento juridico e, de forma secundaria, do
conjunto de empregados da reclamada. Sob esse entendimento, a SBDI-I, por maioria, conheceu
dos embargos, por divergéncia jurisprudencial, vencidos os Ministros Augusto César Leite de
Carvalho, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Walmir Oliveira da Costa, José Roberto Freire
Pimenta, Hugo Carlos Scheuermann e Claudio Mascarenhas Branddo. No mérito, também por
maioria, a Subse¢do negou provimento ao recurso para manter a decisdo turmaria que reconhecera a
legitimidade ativa do MPT para ajuizar a presente ac¢do, vencidos os Ministros Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, relatora, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Marcio Eurico Vitral Amaro e Breno
Medeiros. TST-E-RR-2713-60.2011.5.02.0040, SBDI-I, rel. Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi
red. p/ acorddo Min. José Roberto Freire Pimenta 8.8.2019
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Embargos. Divergéncia jurisprudencial. Comprovacdo. Indicacio do endereco URL que leva ao
inteiro teor do acorddo paradigma apenas quando digitado. Erro no sistema de OCR. Problema
que ndo pode ser atribuido a parte. Validade do aresto. Sumula n° 337, 1V, do TST, com redacio
vigente a época da interposigdo do recurso.

O fato de o endereco denominado Universal Resource Locator — URL indicado pela parte para fins
de comprovagdo de divergéncia jurisprudencial (conforme exigido pelo item IV da Sumula n°® 337
do TST, com redacdo vigente a data da interposi¢ao do recurso) levar ao inteiro teor do acérdao
paradigma apenas quando digitado, e ndo quando copiado diretamente do processo eletronico, ndo
torna o aresto formalmente invalido. No caso, a parte ndo pode ser penalizada em razao de falha
bastante comum no sistema de OCR (Optical Character Recognition) que, ao ser utilizado para
fazer o reconhecimento de texto em documento digitalizado, acaba por confundir caracteres
semelhantes. De outra sorte, a auséncia da data de publicagdo no DEJT no documento aberto apds a
digitacao do endereco indicado também nao torna o aresto invalido, pois a referida informacao
consta no corpo do recurso de embargos e no proprio endere¢co de URL. Sob esse entendimento, a
SBDI-I, por maioria, conheceu de embargos, pois demonstrada divergéncia jurisprudencial
formalmente valida e especifica. Vencidos os Ministros Jodo Oreste Dalazen, relator, Marcio Eurico
Vitral Amaro, Claudio Mascarenhas Branddo e Brito Pereira. TST-E-ED-RR-3256-
96.2013.5.02.0071, SBDI-I, rel. Min. Jodo Oreste Dalazen, red. p/ acérddo Min. Ministro Hugo
Carlos Scheuermann, 8.8.2019

Petrobras S.A. Empregado aposentado que continua trabalhando. Complementagdo
remuneratoria prevista em norma coletiva para empregados em gozo de auxilio-doenca.
Pagamento indevido.

O empregado aposentado que continua trabalhando ndo tem direito ao recebimento de complemento
remuneratorio previsto em norma coletiva da Petrobras S.A. para os casos em que ha afastamento
das atividades laborais por prazo superior a quinze dias em decorréncia de doenga. Conforme o
disposto no art. 124, I, da Lei n° 8.213/91, ndo ¢ possivel cumular proventos de aposentadoria com
o auxilio-doenca. Assim, se o empregado ativo aposentado ndo tem direito ao beneficio, também
ndo podera receber a sua complementagdo, visto que o acessorio segue a sorte do principal (art. 92
do CC). Com esses fundamentos, a SBDI-I, por maioria, conheceu dos embargos por divergéncia
jurisprudencial, e, no mérito, deu-lhes provimento para excluir da condenacdo a obrigagdo de
cumprimento da clausula 30* do ACT 2009/2011 com relacdo a autora, aposentada pelo INSS, que
permanecera prestando servigos a empregadora. Vencidos os Ministros Hugo Carlos Scheuermann,
relator, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Augusto
César Leite de Carvalho e José Roberto Freire Pimenta. TST-E-ED-RR-2058-38.2010.5.20.0003,
SBDI-I, rel. Min. Hugo Carlos Scheuermann, red. p/ acérddo Min. Cldudio Mascarenhas Brandao,
8.8.2019

Pedido de demissdao. Empregado com mais de um ano de servico. Confissdo expresssa do
reclamante. Homologagdo sindical. Obrigatoriedade. Art. 477, § 1°, da CLT. Norma de cardter
cogente.

A norma do art. 477, § 1°, da CLT, que condiciona a validade do pedido de demissdo de empregado
com mais de um ano de servico & homologa¢do sindical, tem carater cogente, de modo que ¢
irrelevante o fato de ter havido confissdo expressa do reclamante quanto ao pedido de demissao.
Assim, ainda que haja inequivoca regularidade na manifestagdo de vontade do empregado,
permanece a necessidade de homologacdo sindical sob pena de convolagdao do pedido de demissdo
em dispensa imotivada. Sob esse fundamento, a SBDI-I, por maioria, conheceu do recurso de
embargos, por divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, deu-lhe provimento para declarar a
invalidade do pedido de demissdo, determinando o retorno dos autos a Vara do Trabalho de origem
para que, considerando a existéncia de dispensa sem justa causa, profira novo julgamento, como
entender de direito. Vencidos os Ministros Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, relatora, Walmir
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Oliveira da Costa, Alexandre Luiz Ramos e Brito Pereira. TST-E-RR-3102-44.2013.5.02.0050,
SBDI-I rel. Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, red. p/ acérddo Min. Breno Medeiros, 8.8.2019

TURMAS

Transcrigdo de ementas selecionadas nas sessoes de julgamento das Turmas do TST.

Mandado de seguranca. Negativa de obtencdo de dados da pessoa que fez denuncia ao MPT.
Auséncia de direito liquido e certo da empresa denunciada.

“(.JMANDADO DE SEGURANCA. DENUNCIA QUE ORIGINOU DIVERSAS
REPRESENTACOES CONTRA A EMPRESA IMPETRANTE. SIGILO DO DENUNCIANTE
NO CURSO DO PROCEDIMENTO INVESTIGATORIO. INOCORRENCIA DE VIOLACAO
A DIREITO LIQUIDO E CERTO DO IMPETRANTE. Cinge-se a controvérsia em se verificar
a existéncia de violagdo a direito liquido e certo do impetrante, que teve negado o pedido de
obtenc¢do de dados da pessoa que fez a denuncia que ensejou a instauragdo de procedimentos
administrativos no dmbito do Ministério Publico do Trabalho. Destaca-se, inicialmente, que
a Constituicdo Federal, no seu inciso IlI do artigo 129, legitimou o Ministério Publico do
Trabalho para promover o inquérito civil, in verbis.: "Il - promover o inquérito civil e a agdo
civil publica, para a protecdo do patriménio publico e social, do meio ambiente e de outros
interesses difusos e coletivos". Por sua vez, a Lei Complementar n° 75/93 trouxe, em seu
artigo 83, inciso I, uma das maneiras de exercer a referida protecdo, qual seja a ag¢do civil
publica. Assim, a Constitui¢do da Republica estabeleceu a importante protegdo, e a lei veio
trazer os meios necessdrios para exercita-la. Registre-se que se trata o inquérito civil de
procedimento administrativo, de natureza inquisitiva e informativa, destinado a formagdo da
convicgdo do Ministério Publico a respeito de fatos determinados, com vistas a propositura,
ou ndo, de agoes civis publicas ou a celebragdo de termo de ajustamento de conduta.
Portanto, em face de seu cardter meramente instrutorio, ndo se admite contraditorio, por ndo
produzir prova absoluta, mas apenas valor probante relativo. Com efeito, diante de denuncia
de irregularidades trabalhistas, que pode ser até andnima, desde que acompanhada de
elementos suficientes para a instaura¢do do procedimento investigatorio, o Ministério
Publico do Trabalho tem o dever de agir, de forma independente. Nesse cendrio, no caso em
apreco, ndo se verifica a presenga dos requisitos ensejadores da concessdo da medida
mandamental, pois a decisdo do Ministério Publico de manter sob sigilo dados do inquérito
civil, incluindo a identidade do denunciante, ndo foi abusiva ou violadora de direito liquido e
certo, mas, sim, encontra-se plenamente justificada e respaldada pelo ordenamento juridico.
Nesse contexto, o ato do representante do Ministério Publico do Trabalho de resguardar, no
curso do inquérito civil publico, a identidade do denunciante ndo importou em violagdo do
artigo 5°, inciso 1V, da Constitui¢do Federal, ndo havendo falar em afronta a direito liquido e
certo da empresa impetrante.Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-RR-1747-
80.2012.5.02.0002, 2* Turma, rel. Min. José Roberto Freire Pimenta, julgado em 7.8.2019)

Contrato de franquia. Auséncia de comprovacio de ingeréncia direta do franqueador nos
negocios do franqueado. Responsabilidade subsidiaria afastada.

“(..) 1. CONTRATO REGULAR DE FRANQUIA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO
FRANQUEADOR. DESVIRTUAMENTO DO CONTRATO NAO DEMONSTRADO.
RESPONSABILIDADE INEXISTENTE. CONHECIMENTO E PROVIMENTO. I. O contrato
de franquia visa a promover a cooperagdo entre empresas, proporcionando ao franqueador
maior participa¢do no mercado e ao franqueado o direito de uso da marca, da tecnologia e
do sistema de gestdo. Conquanto o franqueador e o franqueado somem esfor¢os para
alcangar objetivos comuns, o contrato regular de franquia caracteriza-se pela autonomia da
personalidade e do patrimonio dos contratantes. Em face das caracteristicas especificas
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expressamente previstas em lei, o contrato regular de franquia ndo se confunde com o
contrato de terceiriza¢do de servigos, em que o tomador beneficia-se diretamente da mao-de-
obra dos empregados da prestadora. Ndo integra, pois, o objeto do contrato regular de
franquia a simples arregimentagdo de mdo-de-obra, mas a cessao de direito de uso de marca
ou patente que, em regra, integram a atividade-fim do franqueador. 1I. Esta Corte Superior, a
proposito, firmou o entendimento de que, na hipotese de contrato de franquia, a empresa
franqueadora, em regra, ndo responde de forma subsidiaria pelos créditos trabalhistas
inadimplidos pela empresa franqueada, na forma do art. 2° da Lei 8.955/1994, exceto se
caracterizado o desvirtuamento do contrato. III. No caso, a Corte Regional reconheceu a
responsabilidade subsidiaria da franqueadora sob o fundamento de que "o contrato de
franquia firmado entre as rés determina a ingeréncia da 2 ré (O Boticario) na 1° ré,
interferindo diretamente nas atividades desta, obrigando-a a inscrever os empregados nos
Programas de Treinamento oferecidos pela Reclamada O Boticario e a garantir a
participagdo destes, bem como a permitir a visitagdo periodica dos supervisores, consultores
e auditores das franqueadoras nas unidades da franqueada, além de estipular que a pessoa
indicada pela franqueada para a operacionalizagdo da loja sera submetida ao exame e
prévia aprovagdo da franqueadora". 1V. Tais obrigagoes contratuais, contudo, sdo
condizentes com a natureza do contrato de franquia empresarial. V. Revela ma aplica¢do da
Sumula n° 331, 1V, do TST, acorddo regional que reconhece a responsabilidade subsidiaria
da empresa franqueadora sem a demonstragdo efetiva de ingeréncia direta do franqueador
nos negocios do franqueado, de modo a caracterizar o desvirtuamento do contrato de
franquia. VI. Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento.” (IST-RR-
1669-70.2014.5.09.0245, 4* Turma, rel. Min. Alexandre Luiz Ramos, julgado em 7.8.2019)

Jogador de futebol. Cessdo tempordria. Auséncia de responsabilidade solidaria do cessiondrio
quanto ao adimplemento de clausulas firmadas exclusivamente com o cedente.

“(.) 1. ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL. CESSAO TEMPORARIA.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DO CLUBE CESSIONARIO. CONHECIMENTO E
PROVIMENTO. I. Na cessdo temporaria de um atleta profissional entrevé-se duas relagoes
Jjuridicas distintas, com efeitos particulares: (a) em rela¢do ao cedente, havera a suspensdo
dos efeitos do contrato de emprego, que podera ser total ou parcial, consoante as obrigacoes
assumidas no contrato de cessdo, e que se restabelece ao término do prazo da cessdo, (b) em
relagdo ao cessiondrio, havera a negociagdo e a assinatura de um novo contrato de emprego,
independente e que se sobrepoe temporariamente ao anterior, com novo empregador, prazo
de duracgdo (igual ou inferior ao contrato mantido com o cedente), com livre pactuagdo das
condigoes financeiras, como salario, luvas, premiagoes etc. Il. A rigor, salvo disposi¢do
contratual em sentido contrario e a responsabilidade solidaria do cedente prevista no art. 39,
caput, da Lei n° 9.615/98, a responsabilidade trabalhista na cessdo temporaria de atleta
profissional é limitada as partes que participam de cada contrato de emprego
individualmente considerado. III. Na medida em que afirmado pelo segundo Reclamado e nao
negado pelo Reclamante, de que cumpriu com o contrato de cessdo, mediante o pagamento
das 13 (treze) parcelas de R$330.000,00, ndo subsiste qualquer responsabilidade do segundo
Reclamado (Cessionario), no adimplemento de clausulas firmadas exclusivamente com o
primeiro Reclamado (Cedente), integrantes do primeiro CETD. IV. A falta de amparo legal
ou disposicdo contratual, a decisdo regional que mantém responsabilidade solidaria a uma
das partes, viola o disposto no art. 265 do Codigo Civil. V. Recurso de revista de que se
conhece e a que se da provimento.” (TST-ARR-10007-55.2015.5.01.0072, 4* Turma, rel.
Min. Alexandre Luiz Ramos, julgado em 7.8.2019)
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Trabalho intermitente. Lei n° 13.467/2017. Transcendéncia juridica reconhecida. Adogdo

apenas em situagoes especificas. Interpretacdo que contrasta com a literalidade dos arts. 443, §
2% e452-A da CLT.

“(...) I) RECURSO DE REVISTA — RITO SUMARISSIMO — TRABALHO INTERMITENTE —
MATERIA NOVA — TRANSCENDENCIA JURIDICA — VIOLACAO DO ART. 5 1, DA CF —
DESRESPEITO PATENTE A LEI 13.467/17, QUE INTRODUZIU OS ARTS. 443, § 3° E 452-
A NA CLT. 1. Constitui matéria nova no ambito deste Tribunal, a ensejar o conhecimento de
recurso de revista com base em sua transcendéncia juridica (CLT, art. 896-4, § 1°, 1IV),
aquela concernente ao regramento do trabalho intermitente, introduzido em nosso
ordenamento juridico pela Lei 13.467/17. 2. Discutida a matéria em recurso oriundo de
processo submetido ao rito sumarissimo, apenas por violagdo direta de dispositivo
constitucional se pode conhecer do apelo, nos termos do § 9° do art. 896 da CLT. 3. E
pacifica a jurisprudéncia do TST no sentido de que, excepcionalmente, pode-se conhecer de
recurso de revista em rito sumarissimo por violagdo ao principio da legalidade insculpido no
art. 5°, I, da CF, como forma de controle jurisdicional das decisoes dos TRTs que deixarem
flagrantemente de aplicar dispositivo legal que rege a matéria em debate (Precedentes de
todas as Turmas, em variadas questoes). 4. In casu, o 3° Regional reformou a sentenga, que
havia julgado improcedente a reclamatoria, por entender que o trabalho intermitente "deve
ser feito somente em carater excepcional, ante a precariza¢do dos direitos do trabalhador, e
para atender demanda intermitente em pequenas empresas” e que "ndo é cabivel ainda a
utilizagdo de contrato intermitente para atender posto de trabalho efetivo dentro da
empresa”. 5. Pelo prisma da doutrina patria, excessos exegéticos assomam tanto nas fileiras
dos que pretendem restringir o ambito de aplica¢do da nova modalidade contratual, como
nas dos que defendem sua generaliza¢do e maior flexibilidade, indo mais aléem do que a
propria lei prevé. 6. Numa hermenéutica estrita, levando em conta a literalidade dos arts.
443, § 3° e 452-A da CLT, que introduziram a normatiza¢do do trabalho intermitente no
Brasil, tem-se como "intermitente o contrato de trabalho no qual a presta¢do de servigos,
com subordinagdo, ndo é continua, ocorrendo com alterndncia de periodos de prestagdo de
servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo
de atividade do empregado e do empregador, exceto para os aeronautas, regidos por
legislagdao propria” (§ 3°). Ou seja, ndo se limita a determinadas atividades ou empresas,
nem a casos excepcionais. Ademais, fala-se em valor hordrio do salario minimo ou daquele
pago a empregados contratados sob modalidade distinta de contrata¢do (CLT, art. 452-A4). 7.
Contrastando a decisdo regional com os comandos legais supracitados, ndo poderia ser mais
patente o desrespeito ao principio da legalidade. O 3° Regional, refratario, como se percebe,
a reforma trabalhista, cria mais pardmetros e limitagoes do que aqueles impostos pelo
legislador ao trabalho intermitente, malferindo o principio da legalidade, erigido pelo art. 5°,
1, da CF como baluarte da seguranga juridica. 8. Ora, a introdugdo de regramento para o
trabalho intermitente em nosso ordenamento juridico deveu-se a necessidade de se conferir
direitos basicos a uma infinidade de trabalhadores que se encontravam na informalidade
(quase 50% da forca de trabalho do pais), vivendo de "bicos", sem carteira assinada e sem
garantia de direitos trabalhistas fundamentais. Trata-se de uma das novas modalidades
contratuais existentes no mundo, flexibilizando a forma de contrata¢do e remuneragdo, de
modo a combater o desemprego. Ndo gera precarizagdo, mas seguran¢a juridica a
trabalhadores e empregadores, com regras claras, que estimulam a cria¢do de novos postos
de trabalho. 9. Nesses termos, ¢ de se acolher o apelo patronal, para restabelecer a sentenca
de improcedéncia da reclamatoria trabalhista. Recurso de revista conhecido e provido.”
(TST-RR-10454-06.2018.5.03.0097, 4* Turma, rel. Min. Ives Gandra da Silva Martins Filho,
julgado em 7.8.2019)
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Contribuigdo sindical. Lei n° 13.467/2017. Transcendéncia juridica reconhecida. Necessidade de
autorizacdo individual prévia e expressa, mesmo havendo autorizacdo coletiva aprovada em
assembleia geral.

“RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. CONTRIBUICAO SINDICAL. DESCONTO. AUTORIZACAO INDIVIDUAL,
PREVIA E EXPRESSA TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. Com o advento da
reforma trabalhista (Lei n° 13.467/2017), tornou-se facultativo o recolhimento da
contribui¢do sindical, cujos descontos dependem de prévia e expressa autoriza¢do do
trabalhador. Muito embora o art. 579 da CLT, alterado pela reforma trabalhista, ndo tenha,
inicialmente, feito referéncia expressa a necessidade de a autorizagdo ser dada de forma
individualizada, tal interpreta¢do se coaduna com o espirito da lei, que, ao transformar a
contribui¢do sindical em facultativa, dependente de autorizagdo prévia e expressa, pretendeu
resguardar o principio constitucional da liberdade de associa¢do sindical, preconizado nos
arts. 5°, XX, 8°, V, da Constitui¢do Federal e que, inclusive, ja norteava as questoes atinentes
a cobranga de contribui¢do assistencial e confederativa em face de empregados ndo
sindicalizados. Portanto, a autoriza¢do coletiva, ainda que aprovada em assembleia geral,
ndo supre a autorizagdo individual prévia e expressa de cada empregado. Recurso de revista
conhecido e ndo provido.” (TST-RR-373-97.2018.5.07.0028, 5* Turma, rel. Min. Breno
Medeiros, julgado em 7.8.2019)

Trabalho do preso. Incompeténcia da Justica do Trabalho.

“(..) IIl. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.015/2014.
JUSTICA DO TRABALHO. INCOMPETENCIA PARA PROCESSAR E JULGAR ACOES
QUE VERSAM SOBRE O LABOR REALIZADO PELO PRESIDIARIO NO CUMPRIMENTO
DA PENA. RELACAO JURIDICA REGIDA PELA LEI N° 7.214/84 (LEI DE EXECUCAO
PENAL). ADI-MC 3684/STF. 1. O Tribunal Regional reformou a senteng¢a para reconhecer a
competéncia desta Justica Especializada para processar e julgar a¢oes que versem acerca do
trabalho realizado pelo presidiario durante o cumprimento da pena. 2. A Lei 7.210/84 (Lei de
Execugdo Penal — LEP), que trata sobre a execugdo da pena do condenado e do internado e
da sua reintegragdo a sociedade, dispoe acerca do trabalho - interno ou externo -, realizado
pelo presidiario, registrando que possui finalidade educativa, produtiva e de integracdo a
sociedade. Prevé, ainda, que, além de constituir direito e dever do preso, o trabalho integra a
propria pena, estabelecendo, de forma criteriosa, questoes relativas a remuneragdo,
indenizagoes, jornada de trabalho, seguran¢a e higiene do ambiente laboral, dentre outras, e
discorrendo, também, que ao trabalho do presidiario ndo se aplica a Consolidagdo das Leis
do Trabalho. 3. De fato, toda rela¢do estabelecida entre o presidiario e o Estado —
estabelecimento prisional ou empresa privada autorizada pelo Estado - estd regida pela Lei
de Execugdo Penal, ainda que decorra da presta¢do laboral, ndo competindo a esta Justica
Especializada, portanto, processar e julgar feitos que versem acerca de pedidos relativos aos
servigos prestados pelo apenado. 4. Alids, o excelso Supremo Tribunal Federal, no
julgamento da ADI 3684 MC, em 01/02/2007, reconheceu a incompeténcia da Justica do
Trabalho para processar e julgar agoes de natureza penal, firmando que "O disposto no
artigo 114, incs. I, IV e IX, da Constituicio da Republica, acrescidos pela Emenda
Constitucional n° 45, ndo atribui a Justica do Trabalho competéncia para processar e julgar
acoes penais" (STF, ADI 3684 MC / DF, Tribunal Pleno, Relator Ministro Cezar Peluso, DJ
03/08/2007). 5. Refoge, portanto, a competéncia da Justica do Trabalho processar e julgar as
acoes penais e, por conseguinte, as questoes alusivas aos efeitos da pena, dentre elas, os
pedidos decorrentes do trabalho do presidiario, devidamente regulado pela Lei 7.210/84 (Lei
de Execugdo Penal — LEP). Julgados desta Corte. Recurso de revista conhecido e provido.”
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(TST-RR-1009-10.2011.5.09.0010, 5* Turma, rel. Min. Douglas Alencar Rodrigues, julgado
em 7.8.2019)

Seguro garantia. Prazo de vigéncia limitado. Transcendéncia juridica reconhecida. Validade.

“RECURSO DE REVISTA. LEI 13.467/2017. SEGURO GARANTIA JUDICIAL. PRAZO DE
VIGENCIA. RECURSO  ORDINARIO NAO CONHECIDO POR DESERTO.
TRANSCENDENCIA. A matéria diz respeito a eficicia do seguro garantia judicial, com
prazo de vigéncia limitado, para fins de garantia do juizo. Trata-se de recurso ordinario
interposto de r. senten¢a publicada na vigéncia da Lei 13.467/2017, que ndo foi conhecido
por deserto, em razdo de a apolice de seguro garantia judicial apresentar prazo de vigéncia
de dois anos. O eg. Tribunal Regional decidiu que "o seguro garantia tem validade de apenas
dois anos, o que se mostra incompativel com a natureza da garantia ofertada”. A causa
apresenta transcendéncia juridica, nos termos do art. 896-A, § 1°, IV, da CLT, uma vez que a
questdo referente a incompatibilidade da fixa¢do de prazo de vigéncia da apolice do seguro
garantia judicial com a efetiva garantia do juizo ndo se encontra pacificada no dmbito desta
Corte Superior. Nos termos do art. 899, § 11, da CLT, acrescido pela Lei 13.467/2017, "o
deposito recursal podera ser substituido por fianga bancaria ou seguro garantia judicial”. O
dispositivo ndo impos nenhuma restri¢ao/limitacdo quanto ao prazo de vigéncia da apdlice.
Nem mesmo a Orientagdo Jurisprudencial 59 da SBDI-1 desta Corte, ao equiparar o seguro
garantia judicial a dinheiro, faz referéncia ao requisito imposto pelo eg. TRT (prazo de
vigéncia indeterminado). Isso porque, pela propria natureza do contrato de seguro, ndo ha
como se estabelecer cobertura por prazo indeterminado. E o que se extrai do artigo 760 do
CCB, que dispoe que "a apolice ou o bilhete de seguro serdo nominativos, a ordem ou ao
portador, e mencionardo os riscos assumidos, o _inicio e o fim de sua validade, o limite da
garantia e o prémio devido, e, quando for o caso, o nome do segurado e o do beneficiario", e,
ainda, da Circular 477, de 30/9/2013, emitida pela Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP, que, em seu art. 8°, regulamentou o prazo de vigéncia dessa modalidade de seguro.
Assim, tendo em vista que, na ocasido da interposig¢do do recurso ordinario (26/02/2018), a
reclamada anexou apolice de seguro garantia judicial no valor de R$ 9.189,00, com vigéncia
ate 23/02/2020, deve ser reformada a decisdo regional. Transcendéncia juridica reconhecida,
recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento.” (TST-RR-11135-
26.2016.5.03.0006, 6* Turma, rel. Des. Conv. Cilene Ferreira Amaro Santos, julgado em
7.8.2019)

Adicional de periculosidade. Pagamento voluntdirio a vigias e porteiros. Possibilidade de
supressdo.

“(...) RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA - INSTRUCAO NORMATIVA N° 40 DO
TST — MGS S.A. — ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA - ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE — ATIVIDADES DE SEGURANCA PESSOAL E PATRIMONIAL —
VIGIAS E PORTEIROS — PARCELA PAGA VOLUNTARIAMENTE PELO EMPREGADOR —
INTERPRETACAO EQUIVOCADA DA NORMA — POSSIBILIDADE DE SUPRESSAO —
PRINCIPIO DA SEGURANGCA JURIDICA — PROTECAO DA CONFIANCA JUSTIFICADA —
BOA-FE OBJETIVA — REVOGACAO DO ATO ADMINISTRATIVO. 1. O adicional de
periculosidade é salario condicional retributivo e estd intrinseca e intimamente relacionado
com a presta¢do de servicos em cardter perigoso, ndo se incorporando definitivamente ao
salario. 2. O adicional de periculosidade previsto no art. 193, II, da CLT e no Anexo 3 da
NR-16, aprovado pela Portaria n° 1.885/2013 do Ministério do Trabalho e Emprego, se
destina ao empregado vigilante regido pela Lei n°7.102/1983, que atua na protegdo dos bens
e pessoas sob a sua guarda contra agdo criminosa, com aprovag¢do em curso de formagdo
especifico, aptiddo em exames de saude fisica e mental e registro no Departamento de Policia
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Federal. 3. Os vigias e porteiros, por ndo realizarem fiscalizagdo ostensiva, ndo portarem
arma de fogo e estarem dispensados de qualquer curso técnico especial, ndo tém direito a
percep¢do do adicional de periculosidade, ndo se enquadrando nos itens 2, "a" e "b", e 3 e no
quadro do Anexo 3 da NR-16. 4. No caso, a reclamada em 1°/12/2013, imediatamente apos a
edicdo da Portaria n° 1.885/2013 do Ministério do Trabalho e Emprego (Anexo 3 da NR-16),
passou a pagar espontaneamente a seus empregados na funcdo de vigia e de porteiro o
adicional de periculosidade. No dia 199/2015, em decorréncia da edi¢do da Sumula n° 44 do
3° Tribunal Regional do Trabalho, a reclamada suprimiu o referido adicional de
periculosidade que estava sendo pago aos vigias e porteiros. 5. O principio da seguranga
Juridica, refletido no principio da legalidade, exige a clareza e a certeza do texto de lei. A
norma deve ser clara, objetiva e racionalmente elaborada, sem subjetivismos ou
arbitrariedades por parte do legislador. 6. O principio da prote¢do da confianga se destina a
resguardar a confianga justificada. O individuo, com base em alguma norma juridica,
acredita fundamentadamente na regularidade e na corre¢do de seus atos praticados, que
acabam frustrados posteriormente por alguma manifestagdo estatal. 7. O principio da boa-fé
objetiva impoe um dever de conduta e obriga as partes a se comportarem com reciproca
cooperagdo, a fim de preservar os interesses comuns (economicos e sociais) existentes no
contrato. E a ética da igualdade e solidariedade. 8. A interpretacio legal adotada pela
empresa, dentro da razoabilidade e da plausibilidade, ndo é capaz de gerar direito adquirido
para os empregados, quando, posteriormente, a exegese do preceito normativo se consolida
no Poder Judicidrio em sentido contrario, bem como se verifica a inexisténcia do direito dos
trabalhadores. Ndo é aceitavel penalizar a empresa que almeja o cumprimento da lei, ainda
que de forma agodada, e concede beneficio aos seus empregados. Entender em sentido
contrario acabaria por encorajar o descumprimento da lei quando o destinatario da norma
encontrar qualquer brecha interpretativa. 9. O ato empresarial da reclamada praticado com
base na confianga deve ser protegido e ndo pode gerar efeitos aléem dos pretendidos — estrito
cumprimento da norma. O adicional de periculosidade, que a reclamada pagou acreditando
estar seguindo corretamente a legisla¢do, ndo integra permanentemente a remuneragdo dos
empregados substituidos (vigias e porteiros). 10. Como se ndo bastasse, as sociedades de
economia mista e as empresas publicas exploradoras de atividade economica, apesar de
ostentaram natureza juridica de direito privado, se submetem a um regime juridico hibrido e
estdo sujeitas aos principios da legalidade, impessoalidade, isonomia e moralidade. 11. Na
forma do art. 53 da Lei n° 9.784/1999, a Administracdao Publica tem o dever-poder de rever
0s seus proprios atos e pode revogar o ato administrativo por motivos de oportunidade e
conveniéncia do ente publico (controle de mérito do ato), especialmente quando mais
favoravel para a sociedade e adequado ao mundo juridico. 12. Na presente situag¢do, o
pagamento do adicional de periculosidade pela reclamada aos vigias e porteiros apresentava
todos os requisitos de validade, todavia, como se verificou posteriormente, a sua manuten¢do
era inconveniente, em razdo do equivoco na sua concessdo. Logo, imperiosa a revogagdo do
ato anterior concessivo da parcela, visto que seu pagamento ndo atende mais ao interesse
publico e contraria a jurisprudéncia trabalhista. 13. Por conseguinte, considerando o
principio da seguranga juridica, a proteg¢do da confianca justificada do empregador, a boa-fé
nas relagoes de trabalho e a adequada revoga¢do do ato administrativo, o adicional de
periculosidade pago aos empregados substituidos (portaria e vigilancia desarmada) entre
dezembro de 2013 e setembro de 2015 ndo integra definitivamente o contrato de trabalho,
aléem de ser valida sua supressdo unilateral pela reclamada. Recurso de revista conhecido e
provido.” (TST-ARR-11153-26.2015.5.03.0186, 7* Turma, rel. Min. Luiz Philippe Vieira de
Mello Filho, julgado em 7.8.2019)
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