TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N° 116/TST.GP, DE 4 DE ABRIL DE 2019

Dispde sobre as diretrizes e a
gestao das contrata¢des de Solugdo
de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao - STIC no ambito do
Tribunal Superior do Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de
suas atribuicBes legais e regimentais, estabelecidas nos incisos X e XXXIII do artigo
35 do Regimento Interno,

considerando as diretrizes do Conselho Nacional de Justica - CNJ que
norteiam a atuacdo institucional dos érgaos do Poder Judiciario no que se refere
ao aperfeicoamento do processo de contratacdao de Solu¢des de Tecnologia da
Informacao e Comunicacdo, conforme as recomendac¢8es constantes da Resolucdo
CNJ N° 182, de 17 de outubro de 2013;

considerando entendimentos, considera¢bes e alertas do Tribunal
de Contas da Unido (TCU) quanto a designacdo de fiscalizacdo e ao
acompanhamento dos contratos de TIC, conforme registrado no Acérddao N°
916/2015 - TCU - Plenario;

considerando o disposto no ATO N° 214/CMLOG.SEA.GDGSET.GP, de
1° de abril de 2011, que trata dos procedimentos para acompanhamento, controle
e fiscalizacdo dos contratos administrativos, no ambito do Tribunal Superior do
Trabalho;

considerando a necessidade de aprimoramento da gestdo e da
fiscalizacao de contratos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, por meio
da definicdo de papéis e competéncias especificos,

RESOLVE:

CAPITULO |
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Das Defini¢cdes

Art. 1° Para fins deste Ato considera-se:
| - Area Demandante: unidade do Tribunal que demanda a
contratacdo de Solu¢ao de Tecnologia da Informacao e Comunicacao;

Il - Area de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC): unidade
responsavel por prestar apoio quanto aos aspectos técnicos de Solucao de
Tecnologia da Informacao e Comunicagao;

Il - Area Administrativa: unidade do 6rgdo responsavel pela
execucdo dos atos administrativos e por dar apoio e orientacdo as areas
demandantes e a de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao no que diz respeito
as questdes administrativas da contratagao;

IV - Aspectos Funcionais da Solucdo: conjunto de requisitos
relevantes vinculados aos objetivos do 6rgdo e ligados diretamente as reais
necessidades dos usuarios finais, que deverdo compor a Solucao de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo desejada;

V - Aspectos Técnicos da Solu¢do: conjunto de requisitos
tecnolégicos a serem observados na contratacdao da Solucdo de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo, para garantir o pleno atendimento das
funcionalidades requeridas pela area demandante, tais como especificacbes
técnicas do produto, implementacdo e continuidade de solu¢cdo em caso de falhas
de desempenho, disponibilidade e qualidade, entre outros requisitos pertinentes;

VI - Aspectos Administrativos da Contratacdo: conjunto de
orientacdes administrativas sugeridas para a contratacdo de Solucdo de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, tais como natureza, forma de
adjudicacdo e parcelamento do objeto, selecdo de fornecedor, habilitacao técnica,
pesquisa e aceitabilidade de precos, classificacdo orcamentaria, recebimento,
pagamento e sanc¢des, aderéncia as normas, diretrizes e obrigacfes contratuais,
entre outras orientagdes pertinentes;

VIl - Documento de Oficializacdo de Demanda: documento que
contém a descricio da necessidade da Area Demandante da Solucdo de
Tecnologia da Informacao e Comunicacdo a ser contratada;

VIIIl - Equipe de Planejamento e Apoio a Contratacdo: equipe
envolvida no planejamento e apoio a contratacdo, composta de Demandante,
Técnico e Administrativo e seus respectivos suplentes:

a) Integrante Demandante: servidor representante da area que
demandou a solu¢do de TIC, indicado pela autoridade competente dessa area,
responsavel pelos aspectos funcionais da solu¢do a ser contratada;

b) Integrante Técnico: servidor representante da area de TIC,
indicado pela autoridade competente dessa area, responsavel pelos aspectos
técnicos da solug¢do a ser contratada;

c) Integrante Administrativo: servidor representante da area
administrativa, indicado pela autoridade competente dessa area, responsavel pelo
apoio e pela orientacdo aos integrantes das areas demandante e técnica no que se
refere aos aspectos administrativos da solucao a ser contratada;

IX - Equipe de Gestdo da Contratacdo: equipe composta do gestor do
contrato, responsavel por gerir a execucao contratual e, quando necessario, dos
fiscais demandante, técnico e administrativo, responsaveis por fiscalizar a




execuc¢do do contrato, consoante suas atribui¢cdes regulamentares:

a) Gestor do Contrato: servidor da area demandante, designado pela
autoridade competente do 6rgao, responsavel por acompanhar, fiscalizar e gerir o
contrato para que os resultados pretendidos com a contrata¢do sejam alcan¢ados;

b) Fiscal Demandante do Contrato: servidor representante da area
gue demandou a solucdo de TIC, indicado pela autoridade competente dessa area,
ao qual compete fiscalizar o contrato quanto aos aspectos funcionais da solugao;

c) Fiscal Técnico do Contrato: servidor representante da area de
tecnologia da informacdo e comunicacdo, indicado pela autoridade competente
dessa area para fiscalizar o contrato quanto aos aspectos técnicos da soluc¢ao;

d) Fiscal Administrativo do Contrato: servidor representante da area
administrativa, indicado pela autoridade competente para fiscalizar o contrato
guanto aos aspectos administrativos da execucdo, especialmente os referentes ao
recebimento, pagamento, san¢fes, cumprimento as normas legais, tais como
verificacdo da regularidade das certiddes trabalhista, previdenciaria e tributaria;

X - Gestdo de Riscos da Contratacao: identificacdo, analise, avalia¢ao,
tratamento, monitoramento e comunicacao dos principais riscos que possam vir a
comprometer o sucesso da contratagdo ou que emergirdao caso a contratagdo ndo
seja realizada;

Xl - Historico de Gestdo do Contrato: registros formais das principais
ocorréncias da execuc¢ao do contrato, por ordem cronolégica;

Xl - Ordem de Fornecimento de Bens ou de Prestacao de Servicos:
documento utilizado para solicitar a empresa contratada o fornecimento de bens
e/ou a prestacdo de servicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao;

Xl - Plano Estratégico Institucional (PEl): instrumento que define os
objetivos, as estratégias e os indicadores institucionais de desempenho a serem
alcancados pelo 6rgao em periodo determinado;

XIV - Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
(PETIC): instrumento que declara os objetivos, as iniciativas e os indicadores da
area de tecnologia da informacao e comunicacao que deverdo ser executados em
periodo determinado, em harmonia com os objetivos institucionais do 6rgao;

XV - Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
(PDTIC): instrumento de diagndstico e planejamento de iniciativas relacionadas a
Tecnologia da Informacdo e Comunica¢do que visa a atender as necessidades de
um orgdo em periodo determinado;

XVl - Plano Orcamentario de TIC (PO): conjunto de atividades e
projetos previstos para serem realizados em determinado exercicio financeiro e
inscritos, preferencialmente, no Plano Orcamentario do 6rgdo especifico para
Tecnologia da Informacao e Comunicacao;

XVII - Plano de Contratacdes de Solucao de Tecnologia da Informacao
e Comunicac¢do (PSTIC): conjunto de contratacBes de Solu¢do de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo a serem executadas pelo 6rgao, elaborado com base
no Plano Orcamentario (PO) de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao;

XVIII - Plano de Trabalho: documento elaborado quando o objeto da
contratacdo consignar a previsdo de cessdao de mdo de obra da empresa
contratada de forma exclusiva e nas dependéncias do 6rgdo contratante;

XIX - Preposto: representante da contratada, responsavel por
acompanhar a execu¢do do contrato e por atuar como interlocutor principal no



Tribunal, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais
questdes técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento do contrato;

XX - Requisitos: conjunto de especificacdes funcionais de negdcio e
técnicas para se definir a Solucao de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo a
ser contratada;

XXI - Solucao de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (STIC):
bens e/ou servicos de tecnologia da Informacdo e Comunicacao;

XXII - Sustenta¢do do Contrato: conjunto de informag¢des necessarias
para garantir a continuidade dos servicos de TIC durante e apds a implantacao da
Solucao de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, bem como apds o
encerramento do contrato;

XXIII - Termo de Recebimento Provisério: documento com declaracdo
formal de que o bem foi entregue e/ou servico realizado;

XXIV - Termo de Recebimento Definitivo: documento com declaracdo
formal de que o bem entregue e/ou servico realizado atende aos requisitos e pode
ser pago conforme as disposicdes contratuais.

CAPITULO Il
Das Diretrizes

Art. 2° As contratacbes de Solu¢do de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao pelo Tribunal Superior do Trabalho sao disciplinadas por este ato.

Art. 3° As demandas por STIC que envolvam contratacdo serao
formalizadas por meio do Documento de Oficializacdo de Demanda (DOD) e
encaminhadas a Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo (SETIN)
até o dia 31 (trinta e um) de marc¢o de cada ano.

§ 1° As unidades demandantes sao:

| - Gabinetes de ministros (GM);

Il - Secretaria-Geral da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho
(SEGP);

lll - Secretaria-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(SGCSJT);

IV - Secretaria-Geral Judiciaria (SEGJUD);

V - Diretoria-Geral da Secretaria do Tribunal (GDGSET);

VI - Subsecretaria Administrativo-Académica da Escola Nacional de
Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT).

§ 2° As demandas por STIC a serem formalizadas pelas unidades
elencadas no § 1° serdo previamente analisadas, ordenadas e autorizadas pela
autoridade maxima da unidade demandante (GM, SEGP, SGCSJT, SEGJUD, GDGSET
e ENAMAT) para encaminhamento a SETIN.

§8 3° A autorizacdo de que trata o 8 2° é ato condicionante para
encaminhamento a SETIN, que submetera a(s) demanda(s) ao Comité de
Governanca de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo (CGTI) para deliberacao;



8 4° As demandas intempestivas em relacdo ao prazo definido no
art. 3° deverdo ser previamente autorizadas pela Presidéncia do TST para posterior
encaminhamento a SETIN.

§8 5° Excepcionalmente, o prazo determinado no caput podera ser
alterado pelo CGTI.

Art. 4° A SETIN consolidara as demandas formalizadas e
devidamente autorizadas na forma do Plano Orcamentario de Tecnologia da
Informacao e Comunicacdo (PO) para o exercicio subsequente.

8 1° Em até 1 (um) més apds o prazo definido no art. 3°, o Plano
Orcamentario de que trata o caput sera submetido ao CGTI para deliberacao.

8§ 2° Excepcionalmente, a Presidéncia do TST podera deliberar sobre
o atendimento da demanda no exercicio vigente e inclui-la no Plano de
Contrata¢bes de Solucdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do exercicio
corrente.

Art. 5° O PCSTIC para o exercicio seguinte sera elaborado em
harmonia com o PEIl, o PETIC e/ou o PDTIC e submetido a aprovacao do CGTI até
30 de novembro do exercicio corrente.

Paragrafo unico: O PCSTIC devera ser revisado periodicamente para
ajustes nas acbes orcamentarias devido a necessidade de inclusdo, exclusao e
alteracdo de valores das referidas acBes, desde que seja possivel disponibilizar o
aporte orcamentario, submetido a aprovacdo do CGTI a cada revisao.

CAPITULO Il
Do Processo de Contratagao

Art. 6° As contratac¢des de STIC terdo trés fases:
| - planejamento da contratagao;

Il - selecao do fornecedor;

[l - gestdo e fiscalizagao contratual.

Secdo |
Planejamento da Contratacdo

Art. 7° O conjunto técnico-normativo formado por defini¢Bes,
modelos de documentos e descricdo das etapas do procedimento administrativo
relativo a fase de planejamento da contratacdao de STIC, constante da Resolucdo
CNJ N° 182/2013, se aplica a todas as unidades deste Tribunal.

Art. 8° A autoridade competente instituira a Equipe de Planejamento
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e Apoio a Contratacdo apds a indicacdo dos integrantes e suplentes pelas
respectivas unidades.

§ 1° A Equipe de Planejamento e Apoio a Contratacdo sera
automaticamente desconstituida por ocasidao da nomeacdo da Equipe de Gestdo
da Contratacdo.

8 2° A Equipe de Planejamento e Apoio a Contratacao sera composta
de Demandante, Técnico e Administrativo e seus respectivos suplentes.

§ 3° Os integrantes da equipe demandante, técnico e administrativo,
poderdo ser os mesmos que participarao da gestao da contratacdo.

Art. 9° Sdo atribuicbes da Equipe de Planejamento e Apoio a
Contratacao:

| - Acompanhar, apoiar e/ou realizar, quando necessario, todas as
atividades das fases de Planejamento da Contrata¢ao e da Selecdo de Fornecedor;

[l - Manter registro historico dos fatos relevantes ocorridos e dos
documentos gerados e/ou recebidos;

[l - Elaborar estudos preliminares;

IV - Elaborar o termo de referéncia ou projeto basico;

V - Instruir processo administrativo para a contratacdo da STIC;

VI - O Integrante Administrativo deverd informar aos integrantes das
areas Demandante e de Tecnologia da Informacao e Comunicagdo quando ndo
constarem nos documentos as devidas informacgdes.

Art. 10° A instrucdo do processo administrativo durante a fase de
planejamento da contratagdo sera baseada em modelos de documentos
(artefatos) padronizados em conjunto pela Secretaria de Tecnologia da Informacdo
e Comunicacdo (SETIN) e pela Secretaria de Administra¢do (SEA).

Secdo Il
Selecao de Fornecedor

Art. 11° A fase de sele¢do do fornecedor tera inicio com a aprovacado
do Termo de Referéncia ou do Projeto Basico pelo titular da unidade técnica.

Paragrafo Unico. Se necessario, a aprovacao do Termo de Referéncia
pelo titular da unidade técnica sera precedida da aprovac¢ao dos aspectos
funcionais da soluc¢ao pelo titular da area demandante.

Art. 12° Cabera a Equipe de Planejamento e Apoio a Contratagao,
durante a fase de selecao do fornecedor:

| - Analisar as recomendacdes das areas de compras e contratos,
juridica e controle interno, promovendo as adequacdes solicitadas ou
apresentando as justificativas eventualmente necessarias;

Il - Apoiar tecnicamente o pregoeiro ou a comissao de licitacdo na



elaboragdo de resposta aos questionamentos e as impugnacdes, bem como na
anadlise e no julgamento das propostas e dos recursos apresentados pelos
licitantes.

Secao Il
Gestao e Fiscalizacdo Contratual

Art. 13° A fase de gestdo e fiscalizacao do contrato se inicia com sua
assinatura e visa acompanhar e garantir a adequada prestacao dos servi¢cos e/ou o
fornecimento dos bens durante todo seu periodo de execucdo.

Art. 14° A gestdo e a fiscalizacdo de contratos de TIC serdo exercidas
pela equipe de gestdo da contratacdo e serao compostas do gestor do contrato e,
guando necessario, dos fiscais demandante, técnico e administrativo.

8 1° Nas contratacBes de aquisi¢cdo cuja estimativa de precos seja
inferior ao disposto no art. 23, inciso Il, alinea “a”, da Lei 8.666/93, assim como de
prestacdo de sérvios de valor inferior a trés vezes ao valor disposto no art. 23,
inciso Il alinea “a”, da Lei 8.666/93, a fiscaliza¢do do contrato podera ser realizada
apenas pelo gestor, dispensando-se a indicacdo dos fiscais administrativo,
demandante e/ou técnico.

§ 2° O gestor do contrato podera acumular as funcdes de fiscal
demandante e técnico nas contrata¢des cuja execu¢do ndo justifique a
descentralizacao dessas atividades.

§ 3° Cada membro titular da equipe de gestdo da contratacdo devera
possuir seu respectivo suplente, que devera exercer a fiscalizagdo nas auséncias
legais e regulamentares daquele.

8 4° Na auséncia do membro titular e de seu suplente, o respectivo
superior imediato assumira as suas atribuicdes.

§ 5° E dever do servidor designado para compor a equipe de gestdo
da contrata¢do obter conhecimento do contrato para a sua efetiva e adequada
fiscalizagao.

Art. 15° As designacdes da equipe de gestdo da contratacdo
competem a Coordenadoria de Material e Logistica (CMLOG).

Art. 16° S&o atribui¢cdes do Gestor do Contrato:

| - Assumir, quando couber, as atribui¢des dos fiscais administrativo,
demandante e/ou técnico nas contrata¢fes cuja estimativa de precos seja inferior
ao valor definido no 8 1° do art. 14;

[l - Receber provisoriamente o objeto contratado e/ou o servico
prestado, em conjunto com os fiscais demandante e técnico, por meio do Termo
de Recebimento Provisoério;
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[l - Receber definitivamente o objeto do contrato, em conjunto com
os fiscais demandante e técnico, atestando as notas fiscais encaminhadas pela
contratada, por meio de Termo de Recebimento Definitivo;

IV - Quando previsto em contrato, validar os Niveis Minimos de
Servico (NMS) associados a cada entrega, ou seja, aferir e validar os Indicadores de
NMS definidos em contrato apurados e apresentados pela contratada;

V - Manter historico de gestao de contratos, que devera conter os
registros formais de todas as principais ocorréncias da execuc¢do do contrato, por
ordem cronoldgica.

Art. 17° Sao atribuicdes do fiscal demandante do contrato durante a
execucdo e vigéncia contratual:

| - Atender as convocacdes e as solicitacbes do Gestor do Contrato
quanto ao cumprimento de suas atribuicdes de fiscalizagao;

Il - Zelar pelo atendimento dos aspectos funcionais da solucao de TIC
contratada;

[l - Emitir parecer, sempre que solicitado, acerca de aspectos
funcionais da solug¢ao de TIC;

IV - Verificar a manuten¢do da necessidade, economicidade e
oportunidade da contrata¢do, com apoio do fiscal técnico;

V - Receber, provisoriamente ou definitivamente, o objeto do
contrato em conjunto com o gestor e com o fiscal técnico.

Art. 18° Sdo atribuicbes do fiscal técnico durante a execugdo e
vigéncia contratual:

| - Atender as convocacBes do gestor do contrato quanto ao
cumprimento de suas atribui¢des de fiscalizacdo;

Il - Zelar pelo atendimento dos aspectos técnicos da solucao de TIC
contratada;

[l - Emitir parecer, sempre que solicitado, acerca de aspectos
técnicos da solugdo de TIC;

IV - Receber o objeto do contrato em conjunto com o gestor e com o
fiscal demandante, por meio dos Termos de Recebimento Provisério ou Definitivo.

Art. 19° S3do atribui¢des do fiscal administrativo do contrato durante
a vigéncia e a execucdo contratual:

| - Atender as convocacdes do gestor do contrato quanto ao
cumprimento de suas atribuic8es de fiscalizacao;

Il - Verificar, no momento anterior a liquidagdo da despesa no SIAFI:

a) se consta nos autos a conferéncia da autenticidade da nota fiscal
apresentada pela contratada;

b) se os objetos e os valores descritos na nota fiscal correspondem
ao definido no contrato e/ou nota de empenho e na ordem de fornecimento dos
bens e/ou prestacdo dos servicos;

) se todos os documentos exigidos em contrato estdo anexados ao
processo;

d) se ha regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da
contratada;



e) se o gestor e os fiscais demandante e técnico atestaram a nota
fiscal por meio de Termo de Recebimento Definitivo;

f) se o objeto contratado foi executado no prazo previsto
contratualmente, analisando-se os registros constantes dos autos;

g) se a garantia prevista em contrato encontra-se anexada aos autos
e abrange o periodo de sua vigéncia;

h) se ha, nos autos, recomendacdo do Controle Interno pendente de
atendimento.

Il - Atestar o cumprimento dos aspectos administrativos da
contratacdo, por meio de formulario padronizado;

8 1° No caso de o fiscal administrativo constatar qualquer pendéncia
de documentac¢do na instrucao do processo, devera retornar os autos ao gestor
para providenciar a regularizacao.

§ 2° Caso as pendéncias nao sejam regularizadas pela contratada, o
gestor devera relatar essa situacdo nos autos e indicar a aplicacao de penalidade a
administracdo.

Art. 20° Sdo atribui¢cdes comuns do gestor e dos fiscais demandante
e técnico durante a vigéncia e execucdo contratual:

| - Controlar e fiscalizar a execucao do contrato, em conformidade
com seus termos, observando as especificacdes, valores, prazos e demais
condicdes nele contidas;

I - Implementar a execu¢do do contrato por meio de rotinas
padronizadas de exame que contemplem as obrigacdes previstas em contrato e a
periodicidade das conferéncias a serem realizadas;

[ll - Comunicar a administracdo, em tempo habil, a necessidade de
alteracdo em projetos, prazos, cronogramas ou termos contratuais, para a adog¢ao
das medidas concernentes, sendo necessaria a abertura de processo apartado
pela fiscalizagdo para tratar dessa situacao;

IV - Manifestar-se quanto aos eventuais pedidos da contratada de
modificacdo do cronograma fisico-financeiro do contrato e de substituicdo de
materiais e equipamentos previstos no contrato e encaminhar os autos a
administracdo para instrucao;

V - Solicitar a contratada, por escrito, a ado¢do de medidas
pertinentes quando detectada falha na execucdo ou inobservancia de clausulas
contratuais, fixando prazo para a solucdo;

VI - Comunicar a CMLOG as notificacbes ndo atendidas pela
contratada, apresentando os documentos que comprovem as diligéncias
efetuadas, manifestando-se, fundamentadamente, sobre a aplicacdo de
penalidade a contratada;

VIl - Manifestar-se quanto aos descumprimentos contratuais e
propor aplicacdo de glosas e abertura de procedimento de aplicacdo de sancdes
contratuais, indicando as irregularidades cometidas, as clausulas contratuais
infringidas e as penalidades a serem aplicadas;

VIII - Manifestar-se quanto ao pedido de liberacdao da garantia
contratual, apds instrucdo da Administracao;



IX - Manifestar-se quanto a pedidos de prorrogacdo de prazos
contratuais e de prorrogacao de contrato, apds instru¢dao da CMLOG e da
Coordenadoria de Licita¢gdes e Contratos - CLCON, respectivamente;

X - Manifestar-se, fundamentadamente, quanto as alegacbes
apresentadas pelas contratadas em defesas prévias e/ou recursos referentes a
procedimentos de aplicacdo de san¢des administrativas;

Xl - Manifestar-se quanto ao cumprimento das obrigacdes assumidas
pela contratada, quando houver pedido de atestado de capacidade técnica, apds
instrucao da Administracao;

Xl - Realizar o registro do recebimento da nota fiscal em sistema
informatizado, se disponivel;

Xl - Verificar se os objetos e os valores descritos na nota fiscal
correspondem ao definido no contrato e/ou nota de empenho e na ordem de
fornecimento dos bens e/ou prestacao dos servicos;

XIV - Propor a aplicacao de glosas e a abertura de procedimentos de
aplicacdo de sancbes contratuais, indicando as irregularidades cometidas, as
clausulas contratuais infringidas, e as penalidades as serem aplicadas.

CAPITULO IV
Das Disposic¢des Finais

Art. 21° Nos casos omissos deste Ato aplicam-se subsidiariamente o
regulamento préprio do TST sobre fiscalizagdo de contratos.

Art. 22° A fiscalizagdo dos contratos que envolvam prestacdo de
servicos com mao de obra terceirizada devera observar as disposi¢cbes do
regulamento proprio do TST sobre fiscaliza¢cdo de contratos.

Art. 23° Os registros de solicitacdo de servico ou de fornecimento,
recebimento, ateste, ocorréncias e emissdo de notificacdo devem ser feitos em
sistema informatizado de acompanhamento de contratos ou em formularios
proprios definidos pela area administrativa.

Art. 24° Ficam revogados os efeitos do Ato Conjunto TST.CSJT.GP N°
9/2015 em relacao ao Tribunal Superior do Trabalho, permanecendo inc6lumes
em rela¢do ao Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 25° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

MINISTRO JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
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