A REFORMA TRABALHISTA E A ARBITRAGEM NO
DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Carolina Rocha Pombo

Notas introdutdrias gerais sobre arbitragem

A chegada da malsinada “Reforma
Trabalhista” trouxe como novidade uma
polémica figura, que ha muito vem sendo
objeto de debate sobre a sua utilizacdo no
ambito das rela¢cdes de trabalho, trata-se da
arbitragem, que surge a partir da nova redacao

do artigo 507-A da CLT.

Manoel Antonio Teixeira Filho aduz que as
partes devem transacionar, conciliar e acordar.
Assim, “mediante concessGes reciprocas, as
partes solucionam o conflito de interesses em

gue se encontram envolvidas”?.

A arbitragem é um método jurisdicional
autonomo, ndo estatal de resolugdo de
conflitos. Em que pese a autonomia da

vontade dos atores envolvidos, ndo pode haver

1 TEIXEIRA Filho, Manoel Antonio. O processo
do trabalho e a reforma trabalhista: as altera¢des
introduzidas no processo do trabalho pela Lei n.
13.467/2017. S3o0 Paulo, LTr, 2017.

o desrespeito das normas juridicas aplicaveis
ao caso concreto, caso contrario ndao haveria
o exercicio jurisdicional, mas tdo somente
uma autocomposicdo ou mediagdo, que
também sdo métodos negociais de resolucdo
de conflitos. Na arbitragem, hd uma espécie
de jurisdicdo contratual, uma vez que as
partes, acompanhadas ou ndo de advogado,
submetem seu conflito a um arbitro que sera
responsavel por decidir sobre a contenda, cuja

apreciacao lhe foi submetida.

Doutrinariamente a arbitragem também
é chamada de jurisdicdo arbitral. Funciona
como um sistema alternativo a jurisdicdo
estatal na qual um arbitro, que é escolhido
ou aceito pelas partes, decide o conflito de
interesses de forma definitiva e vinculante a
demanda que lhe foi apresentada. Assim como
uma sentenca judicial transitada em julgado, a

decisdo arbitral é irrecorrivel.

Destaque-se que, nos termos do art. 23,

da Lei n. 9.307/96, a senten¢a arbitral serd
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proferida no prazo estipulado pelas partes.
Nada tendo sido convencionado, o prazo para
a apresentacto da sentenca é de seis meses,
contado da instituicdo da arbitragem ou da

substitui¢do do drbitro.

Resek? leciona

arbitragem diz-se, com acerto, que é um

Francisco que “da
mecanismo jurisdicional e ndo judiciario”. Ao
dizer isso, afirma que as decisGes proferidas
pelos arbitros sdo obrigatdrias, todavia ndo é
pronunciada por um o6rgao do poder judiciario.
A autonomia da vontade prevalece nos conflitos
submetidos a arbitragem, porém a dinamica
processual é baseada no processo jurisdicional

estatal.

No Brasil, a arbitragem é regulada pela Lei
n. 9.307/96. E um instituto com caracteristicas
proprias, tais como a instituicdo do juizo
arbitral, o procedimento e o laudo arbitral. Para
a utilizacdo desta forma de solugdo de conflito,
devem as partes acordarem neste aspecto,
mediante a convencdo de arbitragem que pode
se dar através da cldusula compromisséria ou

do compromisso arbitral.

A cldusula compromissoria de arbitragem
deve ser assinada juntamente com o contrato
de trabalho ou através de termo aditivo, para
eventuais conflitos futuros, todavia, ela deve
ser destacada do mesmo para que eventuais
nulidades ndo a prejudiguem. Desta forma,
pode-se dizer que a clausula é autonoma,
ndo implicando em nulidade eventuais vicios

existentes no contrato assinado.

Pelo compromisso arbitral, tem-se a ideia

de que, no momento do surgimento do conflito,

2 REZEK, J. Francisco. Direito Internacional Publico
— curso elementar. Sdo Paulo, Saraiva, 1995, p. 353.
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as partes ajustam a utilizacdo da convencao
de arbitragem para solucionar controvérsia
instaurada. Chama-se compromisso arbitral
guando ha um litigio atual e especifico. Nos
termos do art. 92 da Lei de Arbitragem, o
compromisso arbitral poderd ser judicial ou

extrajudicial, vejamos:

Art. 92 O compromisso arbitral é a
convengao através da qual as partes
submetem um litigio a arbitragem de
uma ou mais pessoas, podendo ser
judicial ou extrajudicial.

§ 12 O compromisso arbitral judicial
celebrar-se-4 por termo nos autos,
perante o juizo ou tribunal, onde tem
curso a demanda.

§ 22 O compromisso arbitral

extrajudicial serd celebrado por
escrito particular, assinado por duas
testemunhas, ou por instrumento
publico.

Desta forma, mesmo apds a instauragao
do conflito perante o Poder Judicidrio, podem
as partes decidirem pela solucdo da lide através
da arbitragem. A clara diferenca entre as duas
formas de convencionar a arbitragem é que
pela clausula compromissoria, o litigio é futuro
e incerto. As partes ndo sabem se o conflito ird
existir, ao contrario do compromisso arbitral

gue surge com a deflagracdo da controvérsia.

As partes devem obrigatoriamente
concordar com a utilizagdo da arbitragem. O
acordo entre as partes no tocante a utilizacao
deste método é pressuposto fundamental de
validade. Na manifestacdo de vontade, podem

estar presentes a escolha dos arbitros, o direito



processual e material aplicavel ao caso e o local

da arbitragem.

Nos termos da citada lei, art, 13, §3¢, “as
partes poderéo, de comum acordo, estabelecer
o processo de escolha dos drbitros, ou adotar
as regras de um Orgdo arbitral institucional
ou entidade especializada”. O arbitro é uma
pessoa capaz, de confianca das partes. Ele
deve agir com imparcialidade, competéncia,
independéncia, diligéncia e discricdo. Isso
porque, o procedimento arbitral deve ser
sigiloso e pautado na confiabilidade, além de
contar com a especialidade técnica do arbitro, a

flexibilidade e celeridade do método.

A propria Lei de Arbitragem, conforme
ja dito, informa que, caso as partes nao
estipulem um prazo para a sentenga, esta
devera ser apresentada em seis meses a partir
da instituicdo da arbitragem ou de eventual
substituicdo do arbitro. Essa sentencga devera
conter os mesmos requisitos de uma decisdo
judicial, quais sejam, relatério, fundamentagao,
dispositivo e mais a data e o lugar em que foi
proferida (art. 26). Apds isso, tem-se findada a
arbitragem, devendo o arbitro encaminhar uma

cOpia da decisdo as partes.

Este instituto sempre foi muito utilizado
para discutir questdes patrimoniais, societarias
e de direitos disponiveis que poderiam ser
apreciadas pela justica comum, todavia, com
a reforma trabalhista, a arbitragem volta a ser
pauta dos congressos e debates em todo o Brasil
ja que agora as partes de um litigio trabalhista
individual podem optar pela convencdo de
arbitragem. E o que veremos no decorrer deste

artigo.

O papel do advogado na arbitragem

Embora a lei ndo exija a presenga do
advogado no procedimento arbitral, é sempre
importante analisar a sua participa¢ao. Falando
trabalhista,

sabemos que a “nova CLT” manteve intacta a

especificamente do judiciario
figura do jus postulandi, que permite as partes
litigar sem a presenca do advogado. Ndao vamos
aqui discutir a constitucionalidade ou ndo deste
dispositivo (art. 791, CLT), todavia, é importante
lembrar que o advogado é indispensdvel a
administragdo da justica, conforme preconiza a

carta da republica em seu artigo 133.

No tocante a arbitragem, entende-
se que a parte estara melhor representada
caso esteja acompanhada de um advogado
que deve sempre opinar sobre em todos os
momentos relevantes do procedimento arbitral,
inclusive na prépria assinatura da cldusula
compromisséria, caso isso seja possivel, e
posteriormente, acompanhar as partes quando
das reunides com os arbitros para a solugao do
conflito instaurado. Sua participagdo sera de
grande importancia, principalmente, quando o
empregado alegar que houve vicio de vontade,
o que fard com que o advogado ingresse em
juizo pleiteando a nulidade da cldusula, o que

serd visto a seguir.

Dito isso, o melhor cenario é aquele em
gue os advogados participem de todas as fases
da arbitragem, pré e pds arbitragem, inclusive.
Notocanteainstituicdo daarbitragem no ambito
trabalhista, entende-se que os trabalhadores,
em razao do elevado patamar remuneratoério,
poderdo estar acompanhados de advogado,
gue os auxiliara na escolha da arbitragem e,

inclusive, discussdo das clausulas contratuais.
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Isso porque, nos termos do art. 444 e
seu paragrafo uUnico, da CLT, os empregados
hipersuficientes (aqueles que recebem o dobro
do valor do teto da Previdéncia Social) podem
discutir o conteudo das clausulas dos seus
contratos de trabalho, ja que a formacdo destes
contratos pode ser livremente negociada. Por
conta deste dispositivo, entende-se que esses
empregados possuem capacidade financeira
e discernimento intelectual necessarios para
saber a necessidade de contratar advogado
para discutir as clausulas que virdo a integrar o

seu contrato de trabalho.

A importancia de tal situacdo é a de que
as partes possam aderir a jurisdicao privada de
forma lucida, sem vicios e falsas interpretacdes,
tendo em vista que a opc¢ao das partes, através
delivre manifestacdo de vontade, impede que as
mesmas possam discutir a eventual controvérsia

no poder judicidrio. Assim, o método

alternativo, passa a ser o método adequado,
impondo que as partes submetam seu conflito
ao sistema arbitral. Atualmente, ha camaras
arbitrais que inclusive, em seus procedimentos,
exigem a participacdo do advogado, de forma

obrigatdria, apds a instauracdo da arbitragem.

E  necessdrio esclarecer que a
convencgado de arbitragem tem o efeito
de vincular as partes, no tocante a
resolucdo de conflitos de interesses
que estdo a ocorrer — ou que poderao
ocorrer — entre elas. Dizendo-se, de
modo mais realista, essa convencgao
significa renuncia a jurisdi¢do, a tutela
estatal, rentncia, em ultima andlise, ao
direito de agdo.?

3 TEIXEIRA Filho, Manoel Antonio. O processo
do trabalho e a reforma trabalhista: as alteragdes
introduzidas no processo do trabalho pela Lei n.
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Apesar de ndo existir a obrigatoriedade
da presenca do advogado nesta fase, a leitura
combinada do art. 133 da Constituicao Federal
com o art. 21, § 32 da Lei de Arbitragem,
apontam que a presenca do advogado é
indispensavel para fins de postulacdo perante
0 juizo arbitral. Essa posicdo é justificada
considerando a atuacdo do arbitro, que nao
precisa ser advogado, mas ter conhecimento

técnico sobre o que se discute na demanda.

Também ¢é importante aos envolvidos
a mudanca de postura quando instaurado o
procedimento arbitral, isso porque, as partes
e os advogados devem ter em mente que
precisam conciliar, deixando de lado o espirito
belicoso das demandas judiciais que é o de
litigar, postergar a solucdo e nao estar aberto

para solucionar o conflito de forma amigavel.

A especializagdo dos arbitros e a

confidencialidade

Uma das vantagens de optar pela
arbitragem é a confidencialidade. Analisando
custo-beneficio, as partes optam pela
arbitragem como porta de acesso a justica, ndo
entendida aqui como judicial. Tendo em vista
gue, muitas vezes, sdo discutidos altos valores
e questdes muito complexas, hd necessidade
da discricdo e sigilo, ja que muitos documentos
podem ser juntados e que as partes ndo tém
interesse em torna-los publicos, como acontece

com os processos judiciais.

Dito isso, cabe também aos advogados

uma postura ética no encaminhamento

13.467/2017. S3o Paulo, LTr, 2017.



processual, respeitando o procedimento
sigiloso, com discri¢do e reserva. E importante
destacar que a confidencialidade ndo é uma
regra imposta pela Lei de Arbitragem, todavia,
é desta forma que o processo arbitral tem se
manifestado, contrariando a publicidade do

processo judicial.

Assim, “uma das principais obrigacGes
dos advogados em demandas arbitrais é a busca
constante pela manutencdo das informacées
levadas ao conhecimento do Tribunal
Arbitral”4,.

guaisquer das partes pode, inclusive, ensejar

O desrespeito desta regra por

o dever de indenizar a parte prejudicada em

funcdo do descumprimento desta prerrogativa.

Outra  caracteristica marcante do
procedimento arbitral é a especialidade dos
arbitros. Nas palavras de Nadia de Araujo, as
“partes elegem por simesmas e diretamente, ou
através de mecanismos por elas determinados,

arbitros para serem os juizes da controvérsia”®.

A escolha do arbitro se da pela
especialidade e capacidade de negociacdo que
terdo grande valia no curso do procedimento. Ao
contrario do que acontece na jurisdicdo estatal,
onde o juiz € um conhecedor das normas de
direito postas, o arbitro é um especialista, expert
na matéria que é discutida pelas partes. Assim,
caso as partes discutam sobre uma doenca

laboral, é possivel que o arbitro seja um médico

4 CONFEDERACAO  DAS  ASSOCIACOES
COMERCIAIS E EMPRESARIAIS DO BRASIL. Manual de
Arbitragem para advogados. Conselho Federal da OAB.
p.30.

5 Nos termos do art. 13, §42, quando as partes
instituirem mais de um arbitro, sempre em numero
impar, serd criado o Tribunal Arbitral.

6 ARAUJO, Nadia de. Arbitragem — A nova Lei
Brasileira e a Praxe Internacional. Sdo Paulo, LTr, 1997, p.
91.

especializado em doencas ocupacionais.

Sérgio Mourdo Corréa Lima bem adverte
que “este ponto pode trazer alguma polémica
guanto a acuidade juridico-formal da sentenca

III

arbitral”. Se o arbitro ndo possui conhecimentos

juridicos processuais, pode ser que viole
“algum principio basilar do Direito [que] podera
comprometer a eficdcia e a executoriedade
do laudo”’. Para evitar que isso aconteca, as
partes devem procurar instituicdes que sejam
especializadas em Arbitragem para que nao

ocorra esse tipo de problema.

A arbitragem nos conflitos individuais de
trabalho

A reforma trabalhista acrescentou a CLT o

artigo 507-A que tem a seguinte redacdo:

Nos contratos individuais de trabalho
Cuja remuneragao seja superior a duas
vezes o limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social®, podera ser
pactuada clausula compromissdria de
arbitragem, desde que por iniciativa
do empregado ou mediante a sua
concordancia expressa, nos termos
previstos na Lei n¢ 9.307, de 23 de
setembro de 1996.

A alteracdo inova o ordenamento em dois
pontos. Primeiro, cria a figura do empregado

hipersuficiente®, em detrimento da figura do

7 LIMA, Sérgio Mourdo Corréa. Arbitragem:
aspectos fundamentais. Rio de Janeiro: Forense, 2008.

8 Atualmente, o valor é de R$11.291,60.

9 O empregado hipersuficiente era uma figura
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empregado hipossuficiente que recebe ampla
protecdo da lei e dos principios protetivos do
direito do trabalho. Um segundo ponto é a
possibilidade de, em conflitos individuais de
trabalho, as partes poderem buscar a solucgdo

em uma camara arbitral.

José Affonso Dallegrave Neto e Phelippe

Henrique Cordeiro Garcial® aduzem que:

(...) o legislador adotou critério
meramente econdmico para conferir
dosimetria a subordinacgao juridica. (...)
a lei presumiu que o empregado que
recebe saldrio igual ou superior a dobra
do teto do INSS detém autonomia para
negociar suas condi¢cdes contratuais
diretamente com o empregador de
forma diversa (mesmo in pejus) ao que

dispGe a protegdo legal.

O artigo 507-A

cldusula compromisséria.

traz a expressao

Esta se refere a
figura da arbitragem abstrata que, como dito
anteriormente, é pactuada para lide futura e
incerta. As partes declaram expressamente
seu interesse em submeter sua controvérsia a

arbitragem. Deste modo, a reforma trabalhista

até entdo desconhecida no direito do trabalho, surgindo
apds a reforma com a inclusdo do paragrafo Unico no art.
444 da CLT: A livre estipulagdo a que se refere o caput
deste artigo aplica-se as hipoteses previstas no art. 611-
A desta Consolidagdo, com a mesma eficdcia legal e
preponderdncia sobre os instrumentos coletivos, no caso
de empregado portador de diploma de nivel superior e
que perceba saldrio mensal igual ou superior a duas
vezes o limite mdximo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social. Esse empregado consegue pactuar
com o empregador as cldusulas do seu contrato.

10 DALLEGRAVE NETO, José Affonso; GARCIA,
Phelippe Henrique Cordeiro. Arbitragem em dissidios
individuais de trabalho. Artigo publicado online.
Disponivel em https://www.apej.com.br/artigos, acesso
em 20 de junho de 2018.
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limitou a possibilidade de as partes escolherem
essa forma de resolucdo de conflitos somente
antes da existéncia de controvérsia. A convencao
de arbitragem, mediante o compromisso
arbitral, ndo serad possivel nas de demandas

trabalhistas.

Dallegrave Neto e Phelippe Garcia
advogam que a intencdao do legislador, ao
permitir a estipulacdo da arbitragem somente
através de clausula compromisséria, se deu na
intencdo de proteger o empregado de abusos
cometidos pelo empregador no tocante a
imposicdo da jurisdicdo arbitral privada. Isso se
deu, na visdo dos autores, em decorréncia do
modo como a reforma trabalhista tramitou no

Congresso Nacional!.

Instaurado o conflito, surge a obrigacdo
de as partes resolverem esse impasse através
da arbitragem “concreta”, desta forma, as
partes ja em conflito definem a abrangéncia
do objeto do litigio e a escolha dos arbitros
gue irdo solucionar a demanda submetida ao

arbitro Unico ou colegiado de arbitros.

Todavia, mesmo que o empregado tenha
assinado a clausula compromissdria podera
ingressar no judicidrio caso tenha havido algum
vicio de vontade quando da assinatura do
contrato, do contrario, deverd o empregador, até
o momento da contestacao, arguir a preliminar
da convencdo de arbitragem. Caso ndo alegue
no momento oportuno, o processo sera julgado
pelo judicidrio trabalhista, entendendo o juiz

que aré abriu mao do pactuado anteriormente.

11 DALLEGRAVE NETO, José Affonso; GARCIA,
Phelippe Henrique Cordeiro. Arbitragem em dissidios
individuais de trabalho. Artigo publicado online.
Disponivel em https://www.apej.com.br/artigos, acesso
em 20 de junho de 2018.



A nova sistematica da CLT permite que

empregados hipersuficientes, mesmo que
ndo portadores de diploma de curso superior,
resolvam seus conflitos através do uso da
arbitragem, que como dito, é mais célere do
que a jurisdicdo estatal. E claro que se deve ter
em mente que apenas direitos patrimoniais
poderdo ser discutidos, pois a alteracao
legislativa utiliza a Lei n. 9.307/96 de forma
subsidiaria, naquilo que ndo for incompativel

com as regras da CLT.

E importante destacar que o legislador, ao
eliminar a exigéncia do diploma do empregado
para o uso da arbitragem, conseguiu abranger
outros trabalhadores que ndo possuem ensino
superior completo, mas possuem determinadas
caracteristicas que permitem que ele discuta
clausulas do seu contrato, como acontece com
os atletas profissionais brasileiros, que apesar
de possuirem baixa escolaridade, recebem

comumente altos salarios.

Uma interpretacdao plausivel da norma
é que ela atinge somente os empregados que
recebam remuneragdo superior a duas vezes o
teto da previdéncia social, sendo certo que os
outros trabalhadores (relagGes lato sensu), que
ndo subordinados, estardo submetidos as regras
gerais da Lei de Arbitragem (9.307/96). Assim,
guem ndo seja empregado, podera pactuar
no seu contrato, a cldusula compromissoria
ou o compromisso arbitral, ja que a Reforma
Trabalhista permitiu a utilizacdo da arbitragem

para os conflitos individuais de trabalho.

Retomando a ideia de arbitragem a

ser utilizada por empregados, a clausula
compromissoria é requisito indispensavel para
a utilizacdo deste método de heterocomposicao
conflitos individuais

para a solucdo de

de trabalho.

deve pactuar a clausula com o empregado,

Desta forma,

o empregador

enquadrado naquele minimo remuneratorio,
no momento da contratacdo. Também ha a
possibilidade de pactuagdo da cladusula no curso
do contrato, desde que antes da existéncia do

conflito, como ja dito.

A clausula deve vir destacada do contrato,
em negrito, devendo o empregado assinar
ao lado da disposicdo para confirmar que leu
especificamente aquela parte do contrato.
Quando se tratar de aditivo contratual, da
mesma forma. O empregado tem que ter
ciéncia especifica de que eventual reclamacao
que tenha da empresa, essa sera resolvida
através da arbitragem, impedindo seu acesso

ao judiciario, salvo nas hipéteses ja citadas.

Merece destaque o art.42 da lei de

arbitragem:

Art. 42 A clausula compromissoria é a
convengao através da qual as partes
em um contrato comprometem-se a
submeter a arbitragem os litigios que
possam vir a surgir, relativamente a tal
contrato.

§ 12 A cldusula compromisséria deve
ser estipulada por escrito, podendo
estar inserta no proprio contrato ou
em documento apartado que a ele se

refira.
§ 22 Nos contratos de adesdo, a
cldusula compromissoria sé terd

eficacia se o aderente tomar a iniciativa
de instituir a arbitragem ou concordar,
expressamente, com a sua instituicao,
desde que por escrito em documento
anexo ou em negrito, com a assinatura
ou visto especialmente para essa
clausula.
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Com a leitura do dispositivo acima, fica
claro o que ja dissemos. Os empregadores que
desejarem usar a convencdo de arbitragem,
através da cldusula compromissdria, deverdo
fazé-lo com especial cautela. E importante que
haja a assinatura do empregado ao lado da
referida clausula, de modo que se compreenda
que concordou com o compromisso. As
exigéncias e a cautela sdo justificdveis tendo
em vista as repercussdes que decorrerdo da
anuéncia expressa do empregado que aderir

aquele contrato.

A livre escolha das partes em relacdo a
este compromisso, impede que ingressem no
Poder Judicidrio para eventual resolucdo de
conflito, tento em vista que a escolha do método
da arbitragem implica necessariamente em
rendncia a jurisdicdo estatal, salvo demonstrado
vicios ou perda do prazo de invocacdo da

clausula pela empresa ré, conforme dito.

Assim, as partes ndo poderdo ingressar
no judicidrio para verificar a justica do laudo
arbitral, mas podem verificar se o arbitro
cumpriu 0s requisitos determinados pela
norma. Também caberd a jurisdicdo estatal
tomar providencias em relagdo ao cumprimento
e efetividade da decisdo, como acontece nos
casos previstos no art. 22, §22 da Lei 9.307/96
(em caso de desatendimento, sem justa causa,
da convocagGo para prestar depoimento
pessoal, o drbitro ou o tribunal arbitral levara
em consideragdo o comportamento da parte
faltosa, ao proferir sua senten¢a; se a auséncia
for de testemunha, nas mesmas circunsténcias,
poderd o drbitro ou o presidente do tribunal
arbitral requerer a autoridade judicidria que
conduza a testemunha renitente, comprovando

a existéncia da convengéo de arbitragem).
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Todavia, a regra aduz que, “uma vez
assinada, livremente, aclausulacompromissoéria,
o Poder Judiciario é afastado, definitivamente,
do julgamento dos futuros conflitos envolvendo
o contrato do qual ela faz parte”!2. Assim, as
partes possuem a obrigacdo de aderir as regras
impostas pela Camara Arbitral escolhida pelas

partes para a solucdo daquele litigio.

E importante assinalar, por fim, que a
arbitragem pode ser ad hoc, onde as partes
escolhem as regras e os arbitros, ou optar por
uma Camara ja pré-constituida. Diante disso
surge a clausula compromisséria vazia (ad hoc
ou qualquer cadmara instituida) e a clausula
compromissoria cheia (com camara escolhida).
Serd sempre mais seguro optar pelas camaras
ja& pré-constituidas, tendo em vista que sdo
instituicbes especializadas para a resolucdo de

conflitos pela via arbitral.

Consideragoes finais

E importante destacar que a possibilidade
de as partes de um dissidio individual de
trabalho poderem escolher a arbitragem, em
nada prejudicara a atuacao do Poder Judiciario
e da advocacia. Isso porque, dados do Datafolha
(2013*%) apontam que apenas menos de 5% da
populacdo recebe acima do limite previsto na
alteracdo legislativa, o que faz com que 96%

da massa de trabalhadores precise do Poder
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13 Dados disponiveis em https://thiagorodrigo.
com.br/artigo/faixas-salariais-classe-social-abep-ibge/.



Judiciario.

As partes devem estar acompanhadas de
advogado quando das negocia¢Oes perante o
arbitro. Muitos dos procedimentos arbitrais das
camaras ja instituidas exigem, por obrigatorio,
a sua presenca. Desta forma, este serd mais um

ramo de atuacdo para o advogado trabalhista.

Considerando que o legislador teve boa
intencdo com essainovacao legislativa, acredita-
se que a arbitragem trara novas perspectivas
para a solucdo dos dissidios individuais de
trabalho, tendo em vista a celeridade, rigor
técnico e confidencialidade presentes neste
método heterocompositivo, lembrando que
“ao escolher a arbitragem trabalhista, as partes
ndo estardo escolhendo um direto alternativo,
mas sim um método alternativo de resolucao
de conflitos”.
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