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Este Informativo, elaborado a partir de notas tomadas nas sessdes de julgamentos, contém resumos ndo oficiais de
decisdes proferidas pelo Tribunal. A fidelidade dos resumos ao conteudo efetivo das decisdes, embora seja uma das
metas perseguidas neste trabalho, somente podera ser aferida apos a sua publicagdo no Diario Eletronico da Justica
do Trabalho.

SUBSECAO I ESPECIALIZADA EM DISSiDIOS INDIVIDUAIS

BESC. Programa de Demissdo Incentivada (PDI/2001). Negociacdo coletiva. Clausula de
quitacdo geral do contrato de emprego. Inclusdo da indenizagdo por danos morais.

A adesdo voluntaria do empregado ao Programa de Demissdo Incentivada (PDI/2001), instituido
pelo Banco do Estado de Santa Catarina - BESC, implica o reconhecimento da quitacdo ampla e
irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de emprego (conforme previsto no acordo coletivo
que aprovou o plano), incluindo o pedido de indenizagdo por danos morais. No caso, entendeu-se
que o referido pedido, decorrente do transporte irregular de valores, estd vinculado ao extinto
contrato de emprego, pois tem como causa de pedir suposto ato ilicito praticado pelo empregador,
sujeitando-se, portanto, a ampla quitacdo decorrente da adesdo ao PDI. Sob esse fundamento, a
SBDI-I, a unanimidade, conheceu do recurso de embargos interpostos pelo reclamante, por
divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, negou-lhe provimento, mantendo a decisdo turmaria
mediante a qual se julgara improcedentes os pedidos formulados na reclamacao trabalhista. TST-E-
RR-446485-88.2007.5.12.0001, SBDI-I, rel. Min. Hugo Carlos Scheuermann, 13.12.2018

Sucumbéncia na reclamacgao trabalhista e na reconvengdo. Preparo recolhido apenas em relacdo
a reclamatoria. Desercdo do recurso relativo a acdo principal. Ndo configuragdo.

A reconvengdo, medida processual por meio da qual a parte exerce pretensao propria e autonoma,
ndo se confunde com a agdo principal, mas apenas pressupde a existéncia desta. Assim, na hipdtese
em que a parte ¢ sucumbente tanto na agao trabalhista quando na reconveng¢ao, mas efetua o preparo
referente a reclamacao trabalhista somente, ndo ha falar em deser¢do do recurso ordindrio relativo a
reclamatoria, sob pena de violagdo dos arts. 789, caput e § 1°, da CLT (na redagao anterior a Lei n°
13.467/2017), 343, § 2° do CPC de 2015 e dos principios do devido processo legal, do
contraditorio e da ampla defesa. Sob esse fundamento, a SBDI-I, por unanimidade, conheceu dos
embargos, por divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, deu-lhes provimento para, afastada a
deser¢ao do recurso ordinario tdo somente em relagao a reclamacao trabalhista, determinar o retorno
dos autos ao TRT de origem, a fim de que prossiga no julgamento das pretensdes formuladas na
referida acdo, como entender de direito. TST-E-ED-RR-1136-35.2013.5.10.0014, SBDI-I, rel. Min.
Claudio Mascarenhas Brandao, 13.12.2018

Peticionamento eletronico. Interposicdo de recurso de revista. Auséncia de assinatura manual ou
eletronica. Resolucio n° 139/07 do TRT da 8“ Regido. Regularidade da representacdo processual.

Ainda que ausente a assinatura manual ou eletronica do subscritor do recurso de revista, ¢ regular o
apelo interposto via peticionamento eletronico que segue as orientagdes do TRT encarregado de
recebé-lo. No caso, a falta de assinatura ndo pode ser atribuida a parte, mas ao TRT da 8 Regido que,
ao interpretar a Lei n® 11.419/2006, editou a Resolugdo n® 139/2017 e substituiu a necessidade de
assinatura do subscritor por cadastro prévio no Tribunal e por senha pessoal e intransferivel. Tal
resolucdo, inclusive, equiparou a senha a identificacdo eletronica e estabeleceu uma presungao
relativa quanto a existéncia de assinatura daquele que acessou o sistema e se identificou. Assim, ante
a regulamentacdo adotada no Tribunal de origem e a auséncia de qualquer irregularidade detectada
no juizo de admissibilidade, ndo pode o TST surpreender a parte e ter por inexistente o recurso. Sob
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esse entendimento, a SBDI-I, por unanimidade, conheceu dos embargos, por divergéncia
jurisprudencial, e, no mérito, por maioria, deu-lhes provimento para, afastada a irregularidade quanto
a subscricao do apelo, determinar o retorno dos autos a Turma de origem para que prossiga no exame
do recurso de revista como entender de direito. Vencidos os Ministros Walmir Oliveira da Costa,
relator, Claudio Mascarenhas Brandao, Guilherme Augusto Caputo Bastos e Marcio Eurico Vitral
Amaro. TST-E-ED-RR-123600-84.2009.5.08.0005, SBDI-I, rel. Min. Walmir Oliveira da Costa,
red. p/ acorddo Min. Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 13.12.2018

SUBSECAO II ESPECIALIZADA EM DISSiDIOS INDIVIDUAIS

Acgdo rescisoria. Violagdo a coisa julgada. Configuragdo. Sentenca criminal condenatoria
transitada em julgado em momento anterior ao transito em julgado da decisdo rescindenda que
declarou a nulidade da dispensa do reclamante. Unidade da jurisdi¢cdo. Nao subsisténcia da
decisdo proferida na seara trabalhista.

Os fatos reconhecidos em sentenca criminal condenatoria transitada em julgado ndo podem ser
rediscutidos na seara trabalhista, ante o principio da unidade da jurisdi¢do. No caso, a coisa julgada
que se formou no processo criminal, em que constatado o crime cometido pelo empregado (ato de
improbidade), com a consequente pena de perda do emprego publico, operou-se anteriormente ao
transito em julgado do acordao rescindendo que, ao analisar as razdes que ensejaram a justa causa,
concluiu pela nulidade da dispensa do reclamante. Assim, a decisdo penal se sobrepde a sentenga
trabalhista, de modo que esta ndo pode subsistir com conteudo decisorio oposto aquele que transitou
em julgado na esfera criminal. Sob esse entendimento, a SBDI-II, por unanimidade, conheceu e
negou provimento ao recurso ordinario, mantendo, portanto, a decisao do Tribunal Regional que,
com fundamento no art. 485, IV, do CPC de 1973, julgou procedente o pedido de corte rescisorio
para reconhecer a justa causa praticada pelo empregado. TST-RO-9301-70.2010.5.01.0000, SBDI-
IL, rel. Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte, 11.12.2018
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