CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP. N° 40, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2018.*
(Republicagio)

Dispoée, no ambito do Tribunal
Superior do Trabalho e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, sobre
o acesso a informagao e a aplicagao da
Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso das suas atribui¢oes
legais e regimentais,

considerando o disposto na Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, que
regula o acesso a informagdes, previsto no inc. XXXIII do art. 5°, no inc. II do § 3° do art.
37 e no § 2° do art. 216 da Constituicao da Republica, e

considerando a Resolucio n® 215 do Conselho Nacional de Justica, de 16 de
dezembro de 2015, que, no ambito do Poder Judiciario, trata do acesso a informagao e da
aplicacao da Lei n°® 12.527/2011,

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. O acesso a informagdes, no ambito do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), fica regulamentado
por este Ato.

Art. 2°. Para os efeitos deste Ato, considera-se:

I — informagao: dados, processados ou nao, que podem ser utilizados para
produgao e transmissao de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato,
incluindo pecas processuais;

II — documento: unidade de registro de informagdes, qualquer que seja o
suporte ou formato;

IIT — informacao sigilosa: aquela submetida temporariamente a restricio de
acesso publico em razao de sua imprescindibilidade para a seguranga da sociedade e do
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Estado;

IV — informacao pessoal: aquela relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel;

V — tratamento da informagao: conjunto de agdes referentes a produgao,
recepeao, classificagao, utilizagao, acesso, reprodugao, transporte, transmissao, distribui¢ao,
arquivamento, armazenamento, eliminacao, avaliagdo, destinagao e controle da informagao;

VI — disponibilidade: qualidade da informacdao que pode ser conhecida e
utilizada por individuos, equipamentos e sistemas autorizados;

VII — autenticidade: qualidade da informacao que tenha sido produzida,
expedida, recebida ou modificada por determinado individuo, equipamento ou sistema;

VIII — integridade: qualidade da informa¢io nao modificada, inclusive
quanto a origem, ao transito e ao destino; e

IX — primariedade: qualidade da informagao coletada na fonte, com o
maximo de detalhamento possivel, sem modificagoes.

Art. 3°. Os procedimentos previstos neste Ato devem ser executados
conforme os principios basicos da administracao publica, com as seguintes diretrizes:
I — observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como

excecao;

IT — divulgacao de informagdes de interesse publico, independentemente de
solicitacao;

III — utilizagdo de meios de comunicac¢do viabilizados pela tecnologia da
informacao;

IV — fomento ao desenvolvimento da cultura de transparéncia, na
administragao publica; e

V - contribuicao para o desenvolvimento do controle social da

administracao publica.

CAPITULO II
DA TRANSPARENCIA ATIVA

Art. 4°. As informagdes de interesse geral deverdo ser divulgadas nos sitios
eletronicos do TST e do CSJT, independentemente de requerimento, nos quais deverao
constar:

I — finalidades e objetivos institucionais e estratégicos, metas, indicadores e
resultados alcancados;

II — registro das competéncias e da estrutura organizacional, enderecos,
inclusive eletronicos, telefones das respectivas unidades e horarios de atendimento ao
publico;

IIT — dados gerais para o acompanhamento de programas, agoes, projetos e
obras desenvolvidos;

IV — levantamentos estatisticos sobre sua atuacao;

V — atos normativos expedidos;

VI — audiéncias publicas realizadas e calendario das sessoes colegiadas;

VII — campo denominado "Transparéncia”, em que se alojem os dados
concernentes a:

a) programagao e execug¢ao or¢amentaria, inclusive informagdes referentes a
procedimentos licitatérios, com os respectivos editais e resultados, e

a todos os contratos celebrados;

b) Tabela de Lotagao de Pessoal (TLP) de todas as unidades administrativas



e judiciarias, com identificagdgo nominal dos servidores, cargos efetivos, cargos em
comissao e fungdes de confianga ocupadas, atualizada semestralmente;

) estruturas remuneratorias;

d) remuneracio e proventos percebidos por todos os membros e servidores
ativos, inativos, pensionistas e colaboradores do 6rgao, incluindo-se as indenizagdes e
outros valores pagos a qualquer titulo, bem como os descontos legais, com identificacao
individualizada e nominal do beneficiario e da unidade na qual efetivamente presta servigos,
com detalhamento individual de cada uma das verbas;

e) relagio de membros e servidores que se encontram afastados para
exercicio de fungdes em outros 6rgaos da Administragao Puablica; e

f) relacgio de membros e servidores que participam de Conselhos e
assemelhados, externamente a institui¢ao.

VIII — respostas a perguntas mais frequentes da sociedade (FAQ); e

IX — mecanismo que possibilite o acompanhamento dos respectivos
procedimentos e processos administrativos instaurados e que niao se enquadrem nas
hipéteses de sigilo.

§ 1° Os dados constantes do campo "Transparéncia" deverdo estar
integrados a sistema informatizado de administragdo financeira e controle, nos termos de
Resolu¢ao do CNJ.

§ 2° As informagoes individuais e nominais da remuneracao de membro ou
servidor mencionadas na alinea "d" do inciso VII serao automaticamente disponibilizadas
mediante prévia identificagdo do interessado, a fim de se garantir a seguranga e¢ a vedagao
a0 anonimato, nos termos do art. 5°, caput e inciso IV, da Constituicio da Republica,
salvaguardado o sigilo dos dados pessoais do solicitante, que ficardo sob custédia e
responsabilidade do Servico de Informagoes ao Cidadao (SIC), vedado o seu
compartilhamento ou divulga¢ao, sob as penas da lei.

§ 3° A identificacao a que se refere o § 2° sera limitada ao nome completo e
ao numero de um dos seguintes documentos:

I — Carteira Nacional de Habilitacao (CNH);

IT — Registro Geral de Identidade Civil (RG);

IIT — Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF); ou

IV — Titulo de Eleitor.

Art. 5°. Os sitios eletronicos do TST e do CSJT poderao atender aos
seguintes requisitos:

I — conter ferramenta de pesquisa de conteido que permita o acesso a
informacao de forma objetiva, transparente, clara e em linguagem de facil compreensao;

II — possibilitar gravacao de relatérios em diversos formatos eletronicos,
preferencialmente abertos e nao proprietarios, tais como planilhas e textos, de modo a
facilitar a analise das informacoes;

IIT — possibilitar acesso automatizado por sistemas externos em formatos
abertos, estruturados e legiveis por maquina;

IV — divulgar em detalhes, resguardados aqueles necessarios para seguranca
dos sistemas informatizados, os formatos utilizados para a estruturagiao da informagao;

V — garantir autenticidade e integridade das informagoes disponiveis para
acesso;

VI — manter constantemente atualizadas as informacdes disponiveis para
acesso;



VII — indicar instru¢es que permitam ao interessado comunicar-se, por via
eletronica ou telefénica, com o TST e o CSJT; e
VIII — garantir acessibilidade de conteudo a pessoas com deficiéncia.

CAPITULO III
DA TRANSPARENCIA PASSIVA

Art. 6°. O TST e o CSJT velarao pela efetiva protecao dos direitos previstos
no art. 7° da Lei n® 12.527/2011, no ambito da respectiva administracio.

§ 1° Quando ndo for autorizado acesso integral a informacao por ser ela
parcialmente sigilosa ou pessoal, é assegurado o acesso ao conteudo nio sigiloso,
preferencialmente por meio de copia com ocultagdo da parte sob sigilo, ou, nio sendo
possivel, mediante certiddo ou extrato, assegurando-se que o contexto da informacdo
original nao seja alterado em razao da parcialidade do sigilo.

§ 2° O direito de acesso aos documentos ou as informacdes neles contidas
utilizados como fundamento de tomada de decisdao e de ato administrativo sera assegurado
apenas com a edicdo do ato decisério respectivo, sempre que o acesso prévio puder
prejudicar a tomada de decisdo ou seus efeitos.

§ 3% A negativa de acesso as informagoes, objeto de pedido, quando nao
fundamentada, sujeitara o responsavel as medidas disciplinares previstas em lei.

§ 4° Informado do extravio da informacao solicitada, podera o interessado
requerer a autoridade competente a imediata abertura de sindicancia para apurar o
desaparecimento da respectiva documentagao.

§ 5° Constatados impedimentos fortuitos ao acesso a informagao, como
extravio ou outra violacdao a sua disponibilidade, autenticidade e integridade, o responsavel
pela conservacdo de seus atributos deverd, no prazo de 10 (dez) dias, justificar o fato,
indicar os meios que comprovem suas alegagoes e comunicar a ocorréncia ao requerente.

Art. 7°. O disposto neste Ato nio exclui as hipoteses legais de sigilo e de
segredo de justiga dos processos judiciais e administrativos, nos termos das normas legais e
regulamentares especificas.

§ 1° A decretagao do sigilo deve ocorrer mediante justificativa escrita e
fundamentada nos autos.

§ 2° O sigilo de que trata o caput deste artigo nao abrange:

I — a informacgido relativa a existéncia do procedimento judicial ou
administrativo, bem como sua numera¢io; e

II — o inteiro teor da decisao que extingue o processo judicial, com ou sem
resolu¢ao de mérito, bem como o processo administrativo.

§ 3% Os dados relativos a existéncia e a numeragao do procedimento, bem
como ao nome das partes, poderdo ser momentaneamente preservados, se a sua revelagao
puder comprometer a eficacia das diligéncias instrutorias requeridas.



CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DE ACESSO A INFORMACAO

Art. 8% O acesso a informagao, tanto no TST quanto no CSJT, serd
assegurado pelo Servico de Informagdes ao Cidadao (SIC), operacionalizado por suas
respectivas Ouvidorias.

Paragrafo unico. Compete ao SIC:

I — atender e orientar o publico quanto ao acesso a informagoes;

II — informar sobre a tramitacao de documentos nas unidades do TST e do
CSJT;

IIT — protocolar documentos e requerimentos de acesso a informagdes e,
sempre que possivel, fornecé-los de imediato; e

IV — encaminhar o pedido recebido e registrado a unidade responsavel pelo
fornecimento da informagao, quando couber.

Art. 9°. Os usudrios poderao encaminhar pedidos de informagoes ao SIC
pelos seguintes canais de comunicagao:

I — formulario eletronico, disponibilizado nos sitios eletronicos do TST e do
CSJT;

II — correspondéncia fisica, enderecada a: Servico de Informacdes ao
Cidadao (SIC) - SAFS, Quadra 8, Conjunto A, 3° andar, Bloco A, Sala 336, CEP 70070-
600, Brasilia — DF; ou

IIT — pessoalmente, na sede do SIC, de segunda a sexta-feira, das 9 as 18
horas.

§ 1° O pedido de acesso a informagdes sera atendido com a qualificagao
pessoal do requerente: nome completo, numero de identidade (RG), nimero de inscrigao
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e endereco fisico ou eletronico, em vista de
posteriores comunicagoes, vedada a exigéncia de justificativa para o processamento do
pedido.

§ 2° E facultado ao interessado optar pelo recebimento da resposta em meio
fisico, seja por correspondéncia ou retirada no local, situagdes em que podera ser cobrado
exclusivamente o valor necessario ao ressarcimento dos custos dos servicos e dos meios
materiais utilizados.

§ 3° Podera o solicitante optar pelo tratamento sigiloso dos seus dados
pessoais, hipétese em que ficardo sob a guarda e responsabilidade do SIC.

Art. 10. Nao serao atendidos os pedidos de acesso a informagao:

I — insuficientemente claros ou sem delimitag¢ao temporal;

IT — desproporcionais ou desarrazoados;

III' — que exijam trabalhos adicionais de andlise, interpretacio ou
consolidagao de dados e informagoes, servico de produgdao ou tratamento de dados que
nao sejam de competéncia do TST ou do CSJT;

IV — que contemplem periodos cuja informacao tenha sido descartada, nos
termos previstos em Tabela de Temporalidade;

V — referentes a informagdes protegidas, tais como sigilo fiscal, bancario,
telefonico, de dados, de operacdes, de correspondéncia, fichas financeiras, laudos médicos,
prontuarios e demais informagdes sobre histérico médico, terapias, exames e quaisquer



outras formas de tratamento, avaliagdo de desempenho e de estagio probatério de servidor
e procedimentos disciplinares em andamento gravados com sigilo;

VI — atinentes a informacdes classificadas como ultrassecretas, secretas ou
reservadas, na forma deste Ato;

VII — relativos a processos que tramitam em segredo de justica, s6 acessiveis
as partes e a seus advogados;

VIII — sobre informagdes pessoais, assim consideradas as que dizem
respeito a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, bem como as
liberdades e as garantias individuais, nos termos dos attigos 6° e 31 da Lei n® 12.527/2011;
e

IX — relativos a informagdes que possam colocar em risco a seguranca da
instituicao ou de seus membros, servidores ¢ familiares.

§ 1° Na hipétese do inciso III, as unidades do TST ou do CSJT deverio,
caso tenham conhecimento, indicar o local onde se encontram as informacdoes a partir das
quais o requerente podera utilizar a interpretagao, consolidagao ou tratamento dos dados.

§ 2° Para fins do inciso VIII deste artigo, consideram-se informacdoes
pessoals, entre outras, o endereco, os numeros telefonicos, o nimero de inscricio no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), o nimero de identidade (RG), a carteira funcional e o
passaporte de magistrados e servidores.

Art. 11. Recepcionado o pedido, cabera ao SIC:

I — verificar se o pedido atende aos requisitos da Lei n® 12.527/2011,
fornecendo ao requerente todas as orienta¢es necessarias a sua correta formulagao;

IT — responder de imediato ao requerente quando a informacao solicitada se
encontrar disponivel;

III' — comunicar ao requerente que o TST ou o CSJT niao possui a
informagcao e indicar, se for do seu conhecimento, o 6rgao ou a entidade que a detém; e

IV — indicar as razoes de fato ou de direito da recusa do acesso, total ou
parcial, e disponibilizar ao requerente o inteiro teor da decisdo, por certidao ou copia, bem
como cientifica-lo da possibilidade de recurso, dos prazos e das condi¢bes para a sua
interposi¢ao, com indicagao da autoridade competente para a sua apreciagao.

§ 1° Nao sendo possivel o atendimento imediato do pedido, o SIC devera
encaminhar a solicitagdo a unidade do TST ou do CSJT que produz ou custodia a
informacao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, bem como responder ao requerente,
em prazo nao superior a 20 (vinte) dias, contado do recebimento da solicitaco.

§ 2° O prazo para resposta previsto no § 1° podera ser prorrogado por mais
10 (dez) dias, mediante justificativa expressa da qual sera cientificado o requerente antes do
término do prazo inicial.

Art. 12. A unidade do TST ou do CSJT responsavel pela produgao ou
custodia da informacao devera:

I — wverificar se possui a informagiao requerida, comunicando em 48
(quarenta e oito) horas ao SIC se ndo a possuir;

IT — encaminhar ao SIC a informacio requerida, caso possa ser divulgada,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento do pedido;

IIT — comunicar ao SIC, antes do término do prazo assinalado no inciso 11,
a necessidade de prorrogacao do prazo para resposta, acompanhada da devida justificativa;



ou
IV - comunicar ao SIC, no prazo previsto no inciso II e mediante
justificativa, a impossibilidade de divulgacdao da informacao requerida.

§ 1° O SIC dara conhecimento da informagao ao requerente ou comunicara
data, local e modo para realizagao da consulta ou reproducao.

§ 2° A negativa de acesso a informagao ou o nio encaminhamento ao SIC
pelo responsavel por sua guarda e manutenc¢ao, no prazo previsto no inciso 11, quando nao
fundamentados, sujeitardo o responsavel a medidas disciplinares, nos termos do art. 32 da
Lei n® 12.527/2011.

Art. 13. O TST e o CSJT oferecerao meios para que o proprio requerente
pesquise a informa¢do de que necessitar, exceto a de carater eminentemente pessoal,
garantida a seguranga e a prote¢ao das informacdes e o cumprimento da legislacao vigente.

§ 1° Caso a informacao solicitada esteja disponivel ao publico em formato
impresso, eletronico ou em qualquer outro meio de acesso universal, serdo informados ao
requerente, por escrito, o lugar e a forma pela qual se podera consultar, obter ou reproduzir
a referida informacao, ficando o TST ou CSJT desonerado da obrigagao de seu
fornecimento direto, salvo se o requerente declarar nao dispor de meios para realizar por si
mesmo tais procedimentos.

§ 2° Havendo duvida quanto a classificagao do documento, o pedido podera
ser encaminhado a andlise da autoridade que esteja incumbida da classificacio das
informagoes, a qual devera se manifestar em 10 (dez) dias, observado o prazo maximo
previsto no § 2° do art. 11.

Art. 14. O servigo de busca e fornecimento de informagao é gratuito, salvo
nas hipéteses do § 2° do artigo 9°.

§ 1° Nas hipéteses mencionadas no caput, a unidade responsavel pela
informag¢ao encaminhara as copias dos documentos para o SIC, que devera preencher a
Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e disponibiliza-la ao requerente para pagamento.

§ 2° A disponibilizacio das copias dos documentos fica condicionada a
comprovagio de pagamento.

§ 3° Esta isento de ressarcir os custos previstos no caput todo aquele cuja
situagdo economica nao lhe permita fazé-lo sem prejuizo do sustento proprio ou da familia,
declarada nos termos da Lei n°® 7.115/83.

Art. 15. Quando se tratar de acesso a informacdo contida em documento
cuja manipulag¢do possa prejudicar sua integridade, devera ser oferecida a consulta por meio
de copia, com certificagao de que essa confere com o original.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de obten¢do de copias, o interessado
podera solicitar que, as suas expensas ¢ sob a supervisio de um servidor da unidade
responsavel pela custédia do documento, a reprodugao seja feita por outro meio que nao
ponha em risco a conservagao do documento original.



CAPITULOV
DOS RECURSOS

Art. 16. No caso de indeferimento, total ou parcial, de acesso a
informag¢oes, ou de nao fornecimento das razdes da negativa do acesso, poderd o
requerente interpor recurso no prazo de 10 (dez) dias, contado da ciéncia da decisdo, a
autoridade hierarquicamente superior.

§ 1° O SIC encaminhara o recurso, de imediato, a autoridade responsavel
por seu julgamento, conforme estabelecido a seguir:

I — ao Presidente do TST, quando a decisao de indeferimento for proferida
pelo Secretario-Geral Judiciario, Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal e Secretario-Geral
da Presidéncia;

II — ao Presidente do CSJT, quando a decisio de indeferimento for
proferida pelo Secretario-Geral do CSJT;

IIT - ao Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, quando proferida pelo
Diretor da Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

IV — ao Ministro-Diretor da ENAMAT, quando proferida pelo
Subsecretario Administrativo-Académico da Escola;

V — ao Ministro, quando a decisio de indeferimento for proferida pelo
respectivo Chefe de Gabinete.

VI — ao Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal, ao Secretiario-Geral da
Presidéncia e ao Secretario-Geral Judiciario, quando a decisao de indeferimento for
proferida pelos gestores das unidades a eles vinculados;

VII — ao Secretario-Geral do CSJT, quando a decisao de indeferimento for
proferida pelos gestores das unidades a ele vinculados.

§ 2° A autoridade a que se refere o § 1° deste artigo devera encaminhar ao
SIC, no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento do recurso:

I — a informagao solicitada pelo requerente, na hipdtese de provimento do
recurso; ou

II — a decisao motivada, na hipétese de desprovimento do recurso.

§ 3° Caso a apreciacao do recurso de que trata o caput tenha por objeto
classificacao, reclassificacao e desclassificacio das informacdes, a autoridade, ao conhecer
do recurso, procedera a reavaliagao da classificagao.

§ 4° Da decisio prevista no inciso II do § 2° deste artigo cabera recurso, no
prazo de 10 (dez) dias, a contar de sua ciéncia, ao Presidente do TST ou do CSJT.

Art. 17. O SIC encaminhari, mensalmente, 2 Ouvidoria do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) todas as decisdes que, em grau de recurso, negarem acesso a
informacoes.

CAPITULO VI
DA PUBLICIDADE DAS SESSOES DE JULGAMENTO

Art. 18. As sessoes dos 6rgaos colegiados do TST e do CSJT sido publicas,
devendo ser, sempre que possivel, transmitidas ao vivo pela internet, observada a respectiva
regulamenta¢ao, bem como a disponibilidade or¢amentaria.



§ 1° Por decisao fundamentada, determinados atos instrutérios do processo
administrativo disciplinar poderio ser realizados na presenca, tio somente, das partes e de
seus advogados, ou apenas destes, desde que a preservagao do direito a intimidade nao
prejudique o interesse publico da informagao.

§ 2° As sessoes de que trata o caput serdo registradas em audio e o conteudo
de suas discussoes e decisoes sera disponibilizado na forma prevista no Ato n°
727/SEGJUD.GP, de 25 de outubro de 2013.

§ 3° Sera garantido ao interessado, na integra e a qualquer tempo, o acesso
as decisdes tomadas nas sessoes por meio de consulta ao Diario Eletronico da Justi¢a do
Trabalho, disponivel nos sitios eletronicos do TST e do CSJT.

Art. 19. A pauta das sessoes judicial e administrativa sera divulgada na
forma estabelecida pelos Regimentos Internos do TST e do CSJT.

Paragrafo unico. Somente em caso de comprovada urgéncia e mediante
aprovacao da maioria dos integrantes do colegiado poderio ser objeto de deliberagao
matérias que ndo se encontrem indicadas na pauta da sessdo, divulgada nos termos do
caput.

CAPITULO VII
DA CLASSIFICACAO DE INFORMACOES

SECAO I
DAS INFORMACOES SOB SIGILO

Art. 20. A classificacdo do sigilo de informagdes no ambito do TST e do
CSJT ¢ de competéncia:

I — no grau de ultrassecreto, do Presidente do TST e do CSJT;

IT — no grau de secreto, dos ministros do TST e dos conselheiros do CSJT ;

IIT — no grau de reservado, das autoridades indicadas nos incisos I e II, do
Secretario-Geral da Presidéncia, do Secretario-Geral do CSJT e do Diretor-Geral da
Secretaria e do Secretario Institucional de Seguranca, quando couber. (Redacdo dada pelo
Ato Conjunto TST.CSJT.GP.SG N° 14/2021)

Art. 21. A classificagao de informacao em qualquer grau de sigilo devera ser
formalizada em decisdo que contera, no minimo, os seguintes elementos:

I — assunto sobre o qual versa a informagao;

IT — fundamento da classificagao;

IIT — indicagao do prazo de sigilo, contado em anos, meses ou dias, ou do
evento que defina o seu termo final, conforme limites previstos no art. 24 da Lei n°
12.527/2011; ¢

IV —identificagao da autoridade que a classificou.

Paragrafo unico. A decisao referida sera mantida no mesmo grau de sigilo
da informacao classificada.

Art. 22. Com o advento do termo final do sigilo, as informag¢des deverao ser
disponibilizadas ao puiblico imediatamente.
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SECAO II
DA DESCLASSIFICACAO E REAVALIACAO DE INFORMAGCAO SIGILOSA

Art. 23. A classificagio das informacles sera reavaliada, no prazo de 30
(trinta) dias, pela autoridade classificadora ou por autoridade hierarquicamente superior,
mediante provocacao ou de oficio, para desclassificacao ou reducao do prazo de sigilo.

Art. 24. Na hipotese de indeferimento do pedido de desclassificagao de
informagcao sigilosa, cabera recurso a autoridade maxima do 6rgao, no prazo de 10 (dez)
dias, contado da ciéncia da negativa.

§ 1° Na hipétese prevista no caput deste artigo, a autoridade mencionada
podera:

I — desclassificar a informac¢iao ou reduzir o prazo de sigilo, caso em que
dara ciéncia a autoridade classificadora e encaminhara a decisao ao SIC para comunicagao
ao recorrente; ou

IT — manifestar-se pelo desprovimento do recurso, com despacho motivado,
hipétese em que o recorrente sera informado da possibilidade de recorrer, no prazo de 10
(dez) dias contado da ciéncia da negativa, ao Conselho Nacional de Justica.

§ 2° Nas hipoteses em que a autoridade classificadora for o Presidente do
TST e do CSJT, o recurso de que trata o caput deste artigo sera encaminhado pelo SIC
diretamente ao Plenario.

Art. 25. A decisao da desclassificagio, reclassificacio ou reducao do prazo
de sigilo de informagoes classificadas devera constar das capas dos processos
administrativos, se houver, e de campo apropriado no Termo de Classificacio da
Informacao (TCI).

SECAO III
DAS INFORMACOES PESSOAIS

Art. 26. As informagoes pessoais relativas a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem detidas pelo TST e pelo CSJT:

I — terdo acesso restrito a agentes publicos legalmente autorizados e a
pessoa a que se referirem, independentemente de classificagao de sigilo e pelo prazo
maximo de 100 (cem) anos a contar da sua data de produgao; e

II — poderio ter sua divulgacao ou acesso por terceiros autorizados por
previsao legal ou consentimento expresso da pessoa a que se referirem.

Art. 27. O consentimento referido no inciso II do art. 26 deste Ato nio sera
exigido quando o acesso a informagao pessoal for necessario:

I — a prevencio e a diagndstico médico, quando a pessoa estiver fisica ou
legalmente incapaz, e para utilizagao unica e exclusivamente para tratamento médico;

IT — a realizacdo de estatisticas e pesquisas cientificas de evidente interesse
publico ou geral, previstos em lei, sendo vedada a identificacio da pessoa a que a
informacao se referir;

IIT — ao cumprimento de decisao judicial;

IV — a defesa de direitos humanos; ou

V —a protecao do interesse publico geral e preponderante.



Art. 28. A restri¢ao de acesso a informagdes pessoais de que trata o art. 26
nao podera ser invocada:

I — com o intuito de prejudicar processo de apuracio de irregularidades,
conduzido pelo Poder Puablico, em que o titular das informagoes for parte ou interessado;
ou

II — quando as informagdes pessoais nao classificadas estiverem contidas
em conjuntos de documentos necessirios a recuperagao de fatos historicos de maior
relevancia.

Art. 29. O Presidente do TST e do CSJT podera, de oficio ou mediante
provocagao, reconhecer a incidéncia da hipétese do inciso II do art. 28 deste Ato, de forma
fundamentada, sobre documentos que tenha produzido ou acumulado e que estejam sob a
guarda do Tribunal ou do Conselho.

Art. 30. O pedido de acesso a informagdes pessoais observara os
procedimentos previstos no Capitulo IV e estard condicionado a comprovagao da
identidade do requerente.

Paragrafo tnico. O pedido de acesso a informagdes pessoais por terceiros
devera ainda estar acompanhado de:

I — comprovagao do consentimento expresso de que trata o inciso 1I do art.
26 deste Ato, por meio de procura¢ao, com reconhecimento de firma;

IT — comprovagao da hipdtese prevista no art. 27 deste Ato;

IIT — demonstragao do interesse pela recupera¢ao de fatos historicos de
maiot relevancia, conforme o art. 29 deste Ato; ou

IV — demonstragao de necessidade do acesso a informagao requerida para a
defesa dos direitos humanos ou para prote¢ao do interesse publico e geral preponderante.

CAPITULO VIII
DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGCAO DA LEI DE ACESSO A
INFORMACAO

Art. 31. Cabe ao Presidente do TST e do CSJT:

I — assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informagao,
de forma eficiente e adequada aos objetivos da Lei de Acesso a Informacao (LAI);

II — monitorar a implementagao da LAI e apresentar relatério anual sobre o
seu cumprimento;

III' — recomendar as medidas indispensaveis a implementacio e ao
aperfeicoamento das normas e procedimentos necessarios ao correto cumprimento do
disposto na LAI,

§ 1° Compete ao Presidente do CSJT orientar os Tribunais Regionais do
Trabalho no que se refere ao cumprimento do disposto na LAI e em seus regulamentos.

§ 2° Para o cumprimento das atribui¢oes descritas neste artigo, podera ser
instituido Grupo Permanente de Acompanhamento da Lei de Acesso a Informacao (GPA-
LAI), que tera as atribui¢oes de discutir e articular agdes que viabilizem o controle, o
acompanhamento, a fiscalizagao e a implementagao do Portal da Transparéncia, no ambito
do TST e do CSJT, em observancia as determinagoes pertinentes.



Art. 32. Deverio ser publicados, anualmente, no Portal da Transparéncia:

I — rol das informacdes que tenham sido desclassificadas nos dltimos 12
(doze) meses;

II — rol de documentos classificados em cada grau de sigilo, com
identificagdo para referéncia futura;

III — relatério estatistico com a quantidade de pedidos de informacio
recebidos, atendidos e indeferidos, bem como as informagdes genéricas sobre os
solicitantes; e

IV — descrigao das agbes desenvolvidas para a concretizagio do direito
constitucional de acesso a informacao.

Paragrafo dnico. Os relatérios a que se refere este artigo deverdo ser

disponibilizados para consulta publica nos sitios eletronicos do TST e do CSJT, no SIC e
encaminhados ao CNJ.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

MINISTRO JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho
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