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RESOLUGAO CSJT N° 229, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018.

DispGe sobre as diretrizes para o desdobramento do objetivo estratégico “Promover a
melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade de vida”, do Plano Estratégico da Justica do
Trabalho 2015-2020.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo.
Ministro Conselheiro Presidente Jodo Batista Brito Pereira, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Renato de Lacerda Paiva, Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira e Mauricio Godinho Delgado, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Suzy Elizabeth Cavalcante Koury, Fernando
da Silva Borges, Platon Teixeira de Azevedo Filho e Vania Cunha Mattos, o Exmo. Vice-Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Luiz Eduardo
Guimarées Bojart, e o Exmo. Presidente da Associa¢do Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, Juiz Guilherme
Guimaraes Feliciano,

Considerando a competéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho para expedir normas gerais de procedimento
relacionadas a gestéo de pessoas, no ambito da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus, conforme dispde o art. 6°, inciso I, do seu
Regimento Interno;

Considerando a necessidade de garantir o alinhamento, a integracéo e a coordenagéo para o alcance das a¢des relacionadas
a gestéo de pessoas na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Considerando a necessidade de definir as linhas de agdo necessérias ao cumprimento do objetivo estratégico “promover a
melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade de vida” estabelecido no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, aprovado pela
Resolugdo CSJT n° 145/2014, alterada pela Resolugdo CSJT n° 210/2017,

Considerando a Resolugdo CNJ n° 240/2016, que dispde sobre as diretrizes para o planejamento das ac¢des relacionadas a
gestdo de pessoas;

Considerando o item 9.1.1.1 do Ac6rddo TCU-Plenério n° 3.023/2013, que recomenda & alta administragdo, em atencdo aos
principios da transparéncia e da prestacdo de contas, estabelecer formalmente: (I) objetivos de gestédo de pessoas alinhados as estratégias de
negacio; (1) indicadores para cada objetivo definido, preferencialmente em termos de beneficios para o negécio; (Ill) metas para cada indicador
definido, atentando-se para as metas legais de cumprimento obrigatério; (V) mecanismos para que a alta administracdo acompanhe o
desempenho da gestao de pessoas;

Considerando o item 9.1.1 do Acérdao TCU-Plenério n° 2.212/2015, que recomenda ao Conselho Nacional de Justica a
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adocdo de agdes para que as unidades sob sua jurisdi¢éo realizem planejamento da gestéo de pessoas, que devera estar alinhado a estratégia
organizacional, assegurando a definicdo de metas para a area e agdes necessarias para alcangéa-las e abranger as principais fungées de recursos
humanos;

Considerando o item 11 do relatério da Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal do TCU, adotado pelo Relator como parte
integrante do Acorddo TCU-Plenario n® 358/2017, que recomenda que as informagdes produzidas no Segundo Levantamento em Governanga e
Gestéo de Pessoas nas unidades da Administragao Publica Federal servirdo de insumo para os 6rgaos governantes superiores (OGS)
estruturarem ag6es com vistas ao aperfeicoamento da gestao de recursos humanos federais;

Considerando o item 180 do relatério do TCU, adotado pelo Relator como parte integrante do Acérddo TCU-Plenario n®
588/2018, que dispde que o planejamento da gestédo de pessoas pode funcionar como uma ferramenta de comunicagao e também de controle,
pois possibilita coordenar e encorajar todos a direcionar seus esfor¢os para objetivos comuns, bem como avaliar o desempenho da area e dos
responsaveis;

Considerando os levantamentos de governanga e gestéo publicas na Administragdo Federal, promovidos sistematicamente
pelo Tribunal de Contas da Uni&o e seus respectivos resultados na area de gestao de pessoas dos Tribunais Regionais do Trabalho;

Considerando os estudos realizados pelo Grupo de Trabalho instituido pelo ATO CSJT.GP.SG.CGPES n° 123, de 16 de maio
de 2017, para a melhoria de indicadores de governanca e de gestédo de pessoas na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Considerando o decidido nos autos do Processo CSJT-AN-9607-85.2018.5.90.0000,

RESOLVE:

Capitulo |
Das Disposic¢des Gerais

Art. 1° Estabelecer o Plano de Diretrizes de Gestédo de Pessoas - PDGP para o biénio 2019-2020, com vistas ao
desdobramento do objetivo estratégico “Promover a melhoria da gestao de pessoas e da qualidade de vida”, constante no Plano Estratégico da
Justica do Trabalho, na forma desta Resolucéo.

Art. 2° O Plano de Diretrizes de Gestao de Pessoasobijetiva direcionar as aces a serem desenvolvidas pelas unidades de
gestdo de pessoas, alinhadas ao Plano Estratégico da Justica do Trabalho, promovendo uma atuagéo coordenada e integrada dos Tribunais
Regionais do Trabalho, no que tange a gestdo e governanca de pessoas.

Art. 3° Ficam priorizados, como fatores de sucesso para o desenvolvimento da gestéo e da governancga de pessoas, 0S
seguintes macroprocessos:

| — Recrutamento e Selec¢éo;

Il — Desenvolvimento;

Il — Gestédo de desempenho;

IV - Gestdo da saude e da qualidade de vida;

V — Gestéo de Beneficios;

VI — Monitoramento interno;

VIl — Comunicacéo das ag6es de gestdo de pessoas.

Art. 4° Para os fins desta Resolugéo e seus anexos, considera-se:
| —

Recrutamento e Sele¢ao: conjunto de atividades e procedimentos que objetivam localizar, atrair e selecionar colaboradores com perfil profissional

adequado as necessidades organizacionais;
-

Desenvolvimento:
processo de longo prazo para aperfeicoar as capacidades e as motivagfes dos servidores, a fim de torna-los colaboradores
valiosos para a organizacao;

Il — Gestédo de desempenho:processo que envolve atividades de planejamento, acompanhamento e avaliagdo do
desempenho, com vistas ao aprimoramento do desempenho das pessoas e ao alcance dos resultados institucionais;

IV -

Gestao da saude e da qualidade de vida: conjunto de ac¢des levadas a efeito nas organiza¢des, com vistas a conscientizacéo da
responsabilidade individual e coletiva pela vida e pela manutencao ou restabelecimento de um ambiente de trabalho em que prevaleca o bem-

estar dos colaboradores;
V-

Gestao de Beneficios: refere-se a gestao da folha de pagamento, incluindo os processos de analise e concessao de direitos e vantagens:
remuneracao, gratifica¢des, adicionais, indenizag8es, férias, licencas, dentre outros;
VI-

Monitoramento Interno:
conjunto de ac¢des pelo qual os dados sobre gestao de pessoas do tribunal séo coletados, registrados, armazenados,
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analisados e acompanhados, com o objetivo de controlar as metas e resultados a serem alcangados por meio da atividade das pessoas que
compdem a organizagao;

VIl — Comunicacéo das ag6es de gestao de pessoas: conjunto de agbes que proporcionam a divulgagdo das acdes, projetos,
produtos e resultados da gestdo de pessoas.

Capitulo Il
Do Plano de Contribuigdo

Art. 5° Os Tribunais Regionais do Trabalho deverédo elaborar Plano de Contribui¢cdo para desdobrar o objetivo estratégico
“Promover a Melhoria da gestéo de pessoas e da qualidade de vida”, do Plano Estratégico da Justi¢a do Trabalho, observando:

| — Os macroprocessos de que trata o art. 3%
Il — As linhas de agéo e os respectivos produtos estabelecidos no Anexo I;

11l — Os objetivos institucionais e as diretrizes da Politica Nacional de Gestao de Pessoas no dmbito do Poder Judiciério,
instituida pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ.

Art. 6° O Plano de Contribuicdo devera observar as seguintes etapas:

| — Defini¢cdo dos objetivos de contribui¢éo relacionados ao objetivo estratégico da Justica do Trabalho “Promover a Melhoria
da gestao de pessoas e da qualidade de vida”;

Il — Alinhamento dos objetivos de contribuicéo as linhas de agdo definidas no Anexo ;

11l — Identificagdo das iniciativas necessarias ao alcance de cada objetivo de contribui¢céo, observando-se o alinhamento as
linhas de acéo e aos respectivos produtos constantes do Anexo I;

IV — Definigdo de produtos resultantes das iniciativas executadas;
V — Identificacdo de indicadores de desempenho para os objetivos de contribui¢éo definidos;

VI — Definicao de metas vinculadas aos objetivos de contribuicdo e aos respectivos indicadores para mensuracgao do alcance
dos resultados;

VIl — Atribuicdo de responsaveis por:

a) objetivos de contribuicao;

b) metas e sua mensuragao;

c) iniciativas;

VIIl — Preenchimento do Plano de Contribuicdo com modelo constante do Anexo |l

Paragrafo Unico. O objetivo de contribuigdo consiste no desdobramento do objetivo estratégico em nivel tatico a fim de
suportar acdes taticas/operacionais com o propoésito de apoiar o alcance dos resultados pretendidos em nivel estratégico.

Art. 7° Os Tribunais deverdo, necessariamente, abarcar, em seus planos de contribui¢do, os produtos definidos no Anexo |,
sem prejuizo de outros resultantes de iniciativas propostas pelo Tribunal.

Art. 8° Compete ao Comité Gestor Local de Gestédo de Pessoas, juntamente com as unidades de gestédo de pessoas e de
gestao estratégica, a elaborac¢éo do Plano de Contribuicao.

Paragrafo Gnico. O Plano de Contribuicdo devera ser regulamentado pelo respectivo Tribunal.

Art. 9° Os Tribunais Regionais do Trabalho que ja dispem de Plano de Gestédo de Pessoas deverdo alinha-los ao contido
nesta Resolugao.

Capitulo 111
Da execugéo e do acompanhamento

Art. 10. A execucdo das iniciativas do Plano de Contribuicéo seré realizada pelas areas de gestéo de pessoas e demais areas
relacionadas as linhas de agao.

Art. 11. No planejamento das iniciativas do Plano de Contribuigdo, deverédo constar cronograma, definigdo de responséaveis
pelas atividades, além de outras informagdes consideradas relevantes.

Art. 12. O Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas e a unidade de gestéo estratégica do Tribunal Regional do Trabalho
deverdo acompanhar, avaliar e revisar a execucéo das iniciativas do Plano de Contribuicao.

Paréagrafo Unico. Os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo preencher o formulario de acompanhamento das iniciativas,
constante do Anexo lll, cabendo as respectivas unidades de gestao estratégica viabilizar, trimestralmente, a insercdo do documento na
Ferramenta de Gestao Estratégica da Justica do Trabalho, de acordo com as orientagBes da unidade de Gestéo Estratégica do Conselho Superior
da Justica do Trabalho.

Art. 13. O Tribunal devera consolidar relatério anual de execugdo dos Planos de Contribui¢cdo, em conformidade com o modelo
constante do Anexo IV, e de acordo com as orientagdes da unidade de gestéo de pessoas do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Paréagrafo Unico. O relatério anual de execugdo dos Planos de Contribuicdo devera ser encaminhado a unidade de gestéo de
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pessoas do Conselho Superior da Justica do Trabalho até 20 de fevereiro de 2020 e de 2021.
Art. 14. Esta Resolucéo entra em vigor na data da sua publicacéo.

Brasilia, 23 de novembro de 2018.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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Anexo 1: Anexos da Resolucéo

Resolucéo

RESOLUGAO CSJT N° 228, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018.

Altera a Resolucdo CSJT n° 70, de 24 de setembro de 2010, que dispbe, no ambito da
Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus, sobre: | - O processo de planejamento, execucéo e
monitoramento de obras; Il — Pardmetros e orienta¢des para contratacéo de obras; Il —
Referenciais de areas e diretrizes para elaboracdo de projetos.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessdo ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo.
Ministro Conselheiro Presidente Jodo Batista Brito Pereira, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Renato de Lacerda Paiva, Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira e Mauricio Godinho Delgado, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Suzy Elizabeth Cavalcante Koury, Fernando
da Silva Borges, Platon Teixeira de Azevedo Filho e Vania Cunha Mattos, o Exmo. Vice-Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Luiz Eduardo
Guimardes Bojart, e o0 Exmo. Presidente da Associa¢do Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, Juiz Guilherme
Guimarées Feliciano,

Considerandocompetir aoConselhoSuperiordaJusticadoTrabalhoatuar comoérgaocentraldesupervisdo daatuagéo
administrativa, orcamentaria,financeirae patrimonialdaJusticadoTrabalhodel® 2°graus;

Considerando a necessidade de estabelecimento de diretrizes e critérios para a racionalizagdo dos recursos orgamentarios,
com vista ao atendimento dos limites para as despesas primarias instituidos pela Emenda Constitucional n® 95/2016;

Considerando as conclusdes do relatério do Grupo de Trabalho instruido pelo ATO CSJT.GP.SG N° 134/2018 destinado a
realizar estudos e propor a¢des para compatibilizar a execucéo de obras na Justiga do Trabalho de 1° e 2° graus ao limite de gastos instituido pela
Emenda Constitucional n © 95/2016;

Considerando a deliberagdo do Plenéario do CSJT, nos autos do Processo CSJT-AN-9601-78.2018.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° A ementa e os artigos 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9°, 10, 12, 14, 17, 18, 27, 46 e 47 da Resolu¢do CSJT n.° 70, de 24 de
setembro de 2010, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Dispde, no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus, sobre: | - O processo de planejamento, execugéo e
fiscalizacdo de obras e de aquisigdo e locagdo de iméveis; Il — Parametros e orientagfes para contratagdo de obras e aquisicéo e
locacéo de imdveis; Il — Referenciais de areas e de custos e diretrizes para elaboragéo de projetos.

Art. 1° Esta Resolucao disciplina o processo de planejamento, execucao e fiscaliza¢do de obras e de aquisicéo e
locacéo de iméveis no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, o que inclui o estabelecimento de procedimentos relativos a
alocacdo orcamentéria, a definicdo de parametros para contratagdo de empresas responsaveis pela execucédo dos servigos, a
definicédo de referenciais de areas e de custos, e 0 estabelecimento de diretrizes para elaboracéo de projetos basico e executivo.

Art. 2°1...]
VIII — Projeto Executivo — adotam-se a definicdo e o contetido descritos no inciso X do art. 6° da Lei n® 8.666/93;
IX — Obra em andamento — obra cuja execugao financeira ultrapassar vinte por cento do seu custo total estimado;

X — Obra iniciada - obra com execugdo fisica iniciada e cuja execucéo financeira seja inferior a vinte por cento do
seu custo total estimado.

Art. 3° O Tribunal elaborara o Plano Plurianual de Obras e Aquisi¢cdes de Iméveis a partir do levantamento de suas
necessidades e dos seus objetivos estratégicos, orientando-se pelas diretrizes fixadas pelo Conselho Superior da Justiga do
Trabalho e pelo Conselho Nacional de Justica.

Art. 4° Cada obra ou aquisi¢do de imével constante do Plano Plurianual de Obras e Aquisigées de Iméveis do
Tribunal terd um Indicador de Prioridade, distinto e sequencial, obtido a partir da pontuacéo aferida pela Planilha de Avaliacdo
Técnica prevista no art. 5° desta Resolugdo, ponderada pelos seguintes atributos de exequibilidade:

[-]
Art. 5°1...]

Paragrafo Unico. No caso excepcional da nao utilizagado de critério previsto neste artigo, assim como da adogao de
critério diverso dos acima previstos, sera juntada motivagdo técnica, informando ao CSJT por ocasido do envio do Plano Plurianual
de Obras e Aquisi¢cdes de ImOveis e suas alteragoes.

Art. 6°
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As obras e as aquisi¢des de imdveis prioritarias serdo segregadas em trés grupos, de acordo com o custo total estimado de cada projeto:
| -

Grupo 1 - Obra ou aquisicao de imovel de pequeno porte, cujo valor se enquadre no limite de até quatro vezes o estabelecido no art. 23, |, ‘a’, da
Lei n° 8.666/93;
Il -

Grupo 2 - Obra ou aquisigao de imoével de médio porte, cujo valor corresponda ao limite de até quatro vezes o estabelecido no art. 23, |, ‘b’, da Lei
n° 8.666/93;
1l -

Grupo 3 — Obra ou aquisi¢édo de imével de grande porte, cujo valor ultrapasse quatro vezes o limite estabelecido no art. 23, |, ‘b’, da Lei n°® 8.666/93

Art. 7°

O Plano Plurianual de Obras e Aquisicdes de Iméveis do Tribunal seré aprovado pelo seu Pleno ou Orgédo Especial, bem como suas atualizagées

ou alteracdes.
§1°

Para subsidiar as decisGes do colegiado do Tribunal, as areas de Engenharia, de Planejamento e Orgamento e de Controle Interno produzirdo
pareceres acerca dos critérios de avaliagdo e de priorizacao utilizados, dos atributos de exequibilidade existentes e da adequacao dos projetos as
leis orcamentarias, de licitagdes e ao disposto nesta Resolucdo, especialmente quanto aos sistemas oficiais de custos, as diretrizes e aos
referenciais de area e custo das obras da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

§ 2° Ficam dispensadas da aprovagao prevista no caput:

| — os projetos das obras destinadas ao atendimento de casos de emergéncia, na forma da Lei n°® 8.666/93; e
-

0s projetos das obras e as aquisi¢Bes de imoveis classificadas no Grupo 1, vedado o fracionamento da despesa.
§ 3° A unidade de controle interno do Tribunal fiscalizara as obras e as aquisi¢cGes de im6veis executadas segundo
a previsdo contida neste artigo, com vistas a garantir que nao destoem dos principios insculpidos nesta Resolugéo.

§4°

O Tribunal encaminhara ao CSJT o seu Plano Plurianual de Obras e Aquisicdes de Iméveis e suas alteracdes, acompanhado de justificativa
técnica do Sistema de Priorizagdo de Obras.
§ 5°

Os projetos e aquisi¢des cujo valor supere o limite do Grupo 1 deverdo constituir agao especifica na lei orcamentaria anual e em seus créditos
adicionais.
Art. 8°

Os projetos das obras e as aquisi¢fes de imoveis no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus passarao por avaliacdo e aprovagao do
colegiado do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

[-]

Art. 9° Para fins de aprovagéo, o Tribunal encaminhard ao CSJT os seguintes documentos:
| — para cada obra:

a) declaracéo de disponibilidade do terreno em condigdo regular;

b) estudo de viabilidade técnico-econémico-ambiental;

c) parecer quanto a viabilidade orcamentario-financeira, incluindo a projecéo do fluxo de fontes de recursos e do
atendimento aos limites de pagamento definidos pela Emenda Constitucional n® 95/2016;

d) projeto arquiteténico e complementares, com declaragédo da aprovagdo ou comprovacao de envio do projeto a
apreciacdo dos 6rgdos competentes;

e) planilha detalhada de custos comparados individualmente aos dos sistemas de custos previstos no art. 22 desta
Resolugao, juntando relatério técnico circunstanciado, quando for o caso;

f) planilha detalhada das areas dos ambientes projetados comparadas individualmente aos referenciais de areas
definidos no Anexo | desta Resolugao;

g) plano de fiscalizag&o para execucéo do projeto; e

h) parecer da unidade de controle interno do Tribunal contendo analise da documentagéo disposta nas alineas
anteriores e do atendimento das diretrizes fixadas nesta Resolucao.

Il - para cada aquisi¢éo de imovel:

a) estudo de viabilidade técnico-econdémico-ambiental, contemplando o levantamento das necessidades das areas,
estimativas de custo com reformas e adaptagdes, justificativa da localizacdo e comprovagdo do atendimento aos objetivos
estratégicos do Tribunal;

b) estudo de viabilidade orgamentario-financeira, incluindo a projegéo do fluxo de fontes de recursos e do
atendimento aos limites de pagamento definidos pela Emenda Constitucional n® 95/2016;

c) comprovagao da inexisténcia de imdveis disponiveis no &mbito da Administracdo Publica Federal, Estadual,
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Distrital ou Municipal;
d) resultado do chamamento publico para consulta de iméveis disponiveis para aquisi¢ao;

e) laudo de Avaliag&o do Imével, nos termos da NBR 14.653 e da Instru¢gdo Normativa n°® 2/2018 da Secretaria do
Patriménio da Uniéo;

f) certiddo de 6nus reais emitida pelo Cartorio de Registro de Imoveis;
g) certiddo negativa de débitos perante a Fazenda Publica;
h) plano de ocupagéo do imével;

i) parecer da unidade de controle interno do Tribunal contendo anélise da documentagéo disposta nas alineas
anteriores e do atendimento das diretrizes e referenciais de area fixados nesta Resolucéo.

Paragrafo unico. [...]

Art. 10. Para subsidiar as decisdes do Plenario do CSJT, a Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD/CSJT)
e a Secretaria de Orgamento e Financas (SEOFI/CSJT) emitirdo pareceres técnicos quanto a adequagéo de cada obra ou
aquisicao a presente Resolucédo e as demais disposi¢c8es constitucionais e legais aplicaveis, observando o seguinte:

§1°

O parecer técnico da CCAUD/CSJT considerara o Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus, o sistema de priorizagéo
adotado pelo Tribunal, os atributos de exequibilidade do projeto, o atendimento ou ndo das diretrizes e dos referenciais de area e custo, bem como

a adequagao aos sistemas oficiais de custos, além de outros aspectos técnicos julgados pertinentes em cada obra ou imével a ser adquirido.
§2°

O parecer técnico da SEOFI/CSJT abordara a capacidade orgamentéria e financeira da Justi¢ca do Trabalho para a execug&o da obra ou aquisi¢céo
do imdvel, considerando a previsao de fonte de recursos e o atendimento ao limite de despesas primarias, instituidos pela Emenda Constitucional

n° 95/2016, até a concluséo dos projetos constantes do Plano Plurianual de Obras e Aquisi¢es de Iméveis da Justica do Trabalho — PPOAI-JT.
§ 3° Caso necessario, poderdo ser diligenciados os 6rgéos técnicos dos Tribunais Regionais do Trabalho para
complementar ou esclarecer informacgdes acerca dos projetos apresentados.

[-]
Art. 12.

E vedada a execucéo de obra sem a respectiva aprovacdo e autorizacdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho, seja com recursos
orgamentarios excedentes, fontes proprias do Tribunal, emendas parlamentares, parcerias com instituigées financeiras, convénios ou quaisquer
outras fontes de recursos.

(-]
Art. 14.

As locagdes de imdveis no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus observardo, no que couber, os critérios, referenciais e diretrizes fixados
nesta Resolugdo, notadamente os estudos de viabilidade técnico-econémico-ambiental e os pareceres orgamentario-financeiros, bem como os

referenciais de areas previstos neste normativo.
§1°

As locag8es de imoveis deverdo ser comunicadas ao Conselho Superior da Justiga do Trabalho.
§2°

As unidades de controle interno dos Tribunais verificardo o atendimento do previsto neste artigo.
(-]
Art. 17. Nao seréo alocados recursos para:
| -

as obras e aquisi¢cdes de iméveis ndo autorizadas, com a autoriza¢édo suspensa ou com pedido de desisténcia por parte do Tribunal;
Il -

nova obra ou aquisi¢do de iméveis ao Tribunal que possua obra paralisada.
§1°

Em havendo dotacdo autorizada nas leis orcamentarias e em seus créditos adicionais para as obras e aquisi¢ées de que tratam os incisos | e Il
deste artigo, a dotagcdo sera imediatamente bloqueada pela SEOFI/CSJT, até nova andlise por parte do CSJT.
§2°

O Tribunal devera adotar medidas que visem a sanar irregularidades ou necessdrias a autorizagdo ou retomada da obra, conforme o caso,
incluindo agGes que resultem na cessdo, mesmo que parcial, ou na devolugédo do bem publico existente a Secretaria do Patrimdnio da Unido ou a

sua transferéncia a outro Orgéo ou Ente Publico.
§3°

Em caso de nédo regularizagdo da situacdo em até 30 dias do final do exercicio financeiro, a Presidéncia do CSJT determinara o remanejamento

dos recursos.
Art. 18

A Presidéncia do CSJT, amparada pela documentacéo arrolada nos §8 1° e 2° deste artigo, podera autorizar pedido de alocacéo inicial de
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recursos destinados a elaboragcéo de programa de necessidade e de estudos de viabilidade, bem como a elaboragdo de projetos, limitada a
alocacgdo a oito por cento do custo total estimado da obra, ficando expressamente vedado o inicio da execugéo fisica da obra sem a prévia
aprovacgédo do Plenério do CSJT.

§1°

O Tribunal solicitante apresentara relatério contendo as justificativas da necessidade e de prioridade da futura obra, o levantamento de custos de
contratacao dos estudos e de elaboracao dos projetos e juntara estudo técnico (anteprojeto) seguindo as diretrizes, os referenciais de areas e os

sistemas de custos dispostos nesta Resolugéo.
§2°

A CCAUD/CSJT emitird parecer técnico quanto ao alinhamento do anteprojeto as diretrizes desta Resolucéo e a SEOFI/CSJT quanto a viabilidade
orcamentaria e financeira da obra ou aquisi¢do, com énfase na analise de riscos de nao atendimento dos limites para as despesas primarias e
outros aspectos or¢camentarios e financeiros relevantes.

§ 3°

O Tribunal solicitante encaminhara o pedido de alocacao inicial e a documentacgao pertinente com antecedéncia minima de 45 dias do prazo de
envio da proposta orcamentéria ou dos créditos adicionais, a fim de permitir a analise pelas unidades do CSJT e a manifestacdo da Presidéncia do
CSJT em tempo habil para a formalizacéo das propostas de leis orgamentarias.

§4°

Os pedidos de alocacao de recursos, a elaboragéo e a consolidagdo das propostas de leis orgamentarias e seus créditos adicionais relativos as
obras e aquisi¢cdes buscardo alcangar os seguintes objetivos:
| — atender ao planejamento do conjunto de projetos autorizados pelo CSJT, obstando a alocagdo em projetos néo
autorizados do PPOAI-JT;

Il — fomentar a conclusdo das obras em tempo técnica e financeiramente adequados, evitando a existéncia de
obras paralisadas ou de iméveis com funcionalidades e dimensfes ndo adequadas a prestacao jurisdicional trabalhista;

11l — coibir o inicio de obras sem a existéncia de terreno em condicao regular e de estudos e projetos, além de
mitigar o risco de ndo atendimento aos limites de pagamento até a concluséo das obras e aquisi¢cdes constantes do PPOAI-JT.

[-]

Art. 27.[...]

| — administragao central;

Il — despesas financeiras;

Il — risco, seguro e garantia do empreendimento;
IV — tributos (Cofins, Pis, ISS e CPRB);

V — lucro.

Paréagrafo dnico. [...]

§ 6° Enquanto nédo instituido o Comité de Gerenciamento de Obras da Justica do Trabalho, a CCAUD/CSJT,
sempre que possivel, desempenhara as competéncias deste, bem como editara instru¢cdes para o melhor cumprimento desta
Resolugéo.

Art. 47.]..]

§ 1° O Tribunal que possua obras em andamento ou paralisadas, ndo aprovadas pelo Plenario do CSJT e cuja
execucao tenha se iniciado antes da publicacéo desta Resolugdo devera apresentar ao CSJT a documentagao prevista no art. 9°
no prazo de 90 dias da comunicagao da Presidéncia do CSJT". (NR)

Art. 2° A Resolugéo CSJT n° 70, de 24 de setembro de 2010, passa a vigorar acrescida dos arts. 10-A, 15-A e 15-B, com a
seguinte redagao:

“Art. 10-A.

O Plenério do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho deliberara sobre a aprovacéo de cada projeto de obra ou aquisi¢do de imével e autorizara
a sua execugdo, incluindo-o no PPOAI-JT.
§ 1° Os projetos de obras e aquisicdes de imoveis aprovados pelo CSJT poderdo deixar de obter a autorizagdo de
execucao, em face da existéncia de impedimentos de ordem fiscal, como a insuficiéncia de fonte de financiamento ou o ndo
atendimento ao limite de pagamento de despesas primarias.

§2°

A autorizacé@o da execugao podera ser suspensa em razéo de situacgéo ou fato impeditivo superveniente a autorizagdo do CSJT.
§3°

Os projetos pendentes de apreciagdo e os ndo aprovados constituirdo banco de informacdes que subsidiardo as atividades de planejamento e
controle.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 127219



2613/2018 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 9
Data da Disponibilizacdo: Segunda-feira, 03 de Dezembro de 2018

§ 4° O PPOAI-JT, e suas alteragOes, serao publicados no sitio eletrdbnico do CSJT, contendo as seguintes
informacgdes, dentre outras:

a) identificacdo do projeto (Tribunal/unidade orcamentaria, cédigo orgamentério se disponivel, titulo da acédo, area
construida e area equivalente);

b)

deliberagao do CSJT (aprovacao, autorizacéo, processo, data do acérddao do CSJT de apreciacao e valor previsto).”
“Art. 15-A.

Constarao da proposta orcamentaria anual e de seus créditos adicionais, de forma exclusiva, os projetos de obras e de aquisi¢cdes de imoveis
autorizados e incluidos no PPOAI-JT, salvo a excecéo prevista no artigo 18 desta Resolugéo.”
“Art. 15-B. Observada a projecdo do limite anual para as despesas primarias da Justica do Trabalho elaborada
pela SEOFI/CSJT, os recursos alocados atenderdo as seguintes prioridades, assim ordenadas:

as obras em andamento, com montante suficiente para atender uma etapa ou a conclusao da obra, condicionada a capacidade de execugédo
instalada;
Il — as obras paralisadas com projetos autorizados pelo CSJT e que se encontrem com execugao financeira acima
de vinte por cento, condicionado o aporte a efetiva e comprovada implementagédo, por parte do Tribunal, das a¢gGes saneadoras e
corretivas dos impedimentos que provocaram a paralisacao e da capacidade de execugédo contratada;

1l — as aquisi¢Bes de imoveis autorizadas pelo CSJT, na forma do disposto no inciso Il do art. 9° desta Resolucao;
\V

as obras novas autorizadas pelo CSJT, com execucao financeira ndo iniciada ou inferior a vinte por cento do seu custo total estimado.
Paragrafo Unico. Entende-se como etapa do projeto aquela prevista no instrumento contratual e no cronograma de
execucdo fisica da obra, devidamente informada nos cadastros e sistemas governamentais e atualizada pelo Tribunal nos pedidos
de alocagdo orcamentéria.”

Art. 3° Revoga-se o0 § 2° do art. 8° da Resolugdo CSJT n.° 70, de 24 de setembro de 2010, transformando-se o § 1° em
paragrafo Unico, com a seguinte redagéo:

“Art. 8°1...]

Paréagrafo Unico. Ficam dispensados da analise e da aprovagéo do CSJT:

| — as obras destinadas ao atendimento de casos de emergéncia, na forma da Lei n°® 8.666/93; e

Il — as obras e as aquisi¢es de imoveis classificadas no Grupo 1, vedado o fracionamento da despesa.” (NR)

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 23 de novembro de 2018.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Resolucéo

RESOLUGAO CSJT N° 227, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018.

Altera o artigo 5° da Resolugdo CSJT n° 176, de 21 de outubro de 2016, que dispde sobre
a concesséo das licengas a gestante, a adotante e da licenca-paternidade para
magistrados e servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo.
Ministro Conselheiro Presidente Jodo Batista Brito Pereira, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Renato de Lacerda Paiva, Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira e Mauricio Godinho Delgado, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Suzy Elizabeth Cavalcante Koury, Fernando
da Silva Borges, Platon Teixeira de Azevedo Filho e Vania Cunha Mattos, o Exmo. Vice-Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Luiz Eduardo
Guimarédes Bojart, e o0 Exmo. Presidente da Associa¢do Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, Juiz Guilherme
Guimarées Feliciano,

Considerando a competéncia do Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho para expedir normas gerais que se
refiram & gestao de pessoas, conforme dispde o art. 6°, inciso |, do seu Regimento Interno;
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Considerando a Resolugdo CNJ n° 256, de 11 de setembro de 2018, que dispde sobre a prorrogacao da licenga paternidade
no Poder Judiciario;

Considerando a deliberagao do Plenario do CSJT, nos autos do Processo CSJT-AN-20353-80.2016.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° O artigo 5° da Resolugdo CSJT n° 176, de 21 de outubro de 2018, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 5°[...]

1° Seréa concedida a prorrogacao da licenca-paternidade, por mais 15 (quinze) dias, sem prejuizo da remuneracao,
ao magistrado ou servidor que, cumulativamente:

| - formule requerimento no prazo de dois dias Uteis apds o nascimento, a guarda judicial para adogao ou a
adocéo;

Il — comprove participacdo em programa ou atividade de orientacéo sobre paternidade responsavel.
[-]

§ 3° A participagdo em programa ou atividade a que se refere o inciso Il serd regulamentada pelos Tribunais
Regionais do Trabalho.

§ 4° A prorrogagdo de que trata o § 1° terd inicio imediatamente apés a fruicdo dos 5 (cinco) dias iniciais da
licenca-paternidade”. (NR)

Art. 2° Ficam dispensados da participagdo nos programas ou atividades de orientagdo sobre paternidade responsavel, os
magistrados ou servidores em gozo da licenga-paternidade na data da publicagdo da regulamentacdo pelo 6rgédo a que estejam vinculados.

Art. 3° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 23 de novembro de 2018.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Resolucéo

RESOLUGAO Ne 230, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018.

Regulamenta os procedimentos referentes a concessao de licengas para tratamento de
salde, por motivo de doenca em pessoa da familia e por acidente em servigo de
magistrados e servidores da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo. Ministro Conselheiro
Presidente Jo&o Batista Brito Pereira, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Renato de Lacerda Paiva, Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira e Mauricio Godinho Delgado, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Suzy Elizabeth Cavalcante Koury, Fernando da Silva Borges,
Platon Teixeira de Azevedo Filho e Vania Cunha Mattos, o Exmo. Vice-Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Luiz Eduardo Guimarées Bojart, e 0
Exmo. Presidente da Associagédo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, Juiz Guilherme Guimaraes Feliciano,

Considerando a competéncia do Plenario do Conselho Superior da Justiga do Trabalho para expedir normas que se refiram a
gestdo de pessoas, conforme dispde o art. 6°, inciso Il, do seu Regimento Interno;

Considerando o disposto nos arts. 69, incisos | e Il, e 70 da Lei Complementar n® 35, de 14 de margo de 1979 — Lei Organica
da Magistratura Nacional (LOMAN);

Considerando o disposto nos arts. 81, inciso I; 83; 185, inciso I, alineas “d” e “f"; 202 a 206-A; e 211 a 214 da Lei n°® 8.112, de
11 de dezembro de 1990;

Considerando a aplicacéo subsidiaria aos magistrados da Lei n® 8.112/1990, quando a LOMAN n&o dispuser sobre a questao;

Considerando a necessidade de normatizar e padronizar os procedimentos relativos as rotinas administrativas de concessao
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de licengas para tratamento de saude, por motivo de doenca em pessoa da familia e em decorréncia de acidente de trabalho de magistrados e
servidores no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus;

Considerando que a implantagéo do Sistema Integrado de Gestédo de Pessoas — SIGEP na Justica do Trabalho demandaréa a
padronizacéo de procedimentos e rotinas de trabalho das areas de gestdo de pessoas e de saude;

Considerando o desenvolvimento do Médulo de Gestdo da Saude, que compora o Sistema Integrado de Gestédo de Pessoas
da Justica do Trabalho - SIGEP;

Considerando os normativos e pareceres a respeito de pericias e atestados editados pelo Conselho Federal de Medicina e
pelo Conselho Federal de Odontologia;

Considerando a implantagdo nos 6rgéos publicos do programa eSocial;

Considerando a deliberagao do Plenario do CSJT, nos autos do processo AN-9301-19.2018.5.90.0000,

RESOLVE:

CAPITULO |

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolugdo estabelece os procedimentos para o requerimento, 0 processamento e a concessao de licengas para
tratamento de saude - LTS, licencas por motivo de doenca em pessoa da familia - LDPF e licencas em decorréncia de acidente em servigo - LAS
de magistrados e servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 2° Para fins das licengas de que trata esta Resolugdo, somente serdo aceitos atestados expedidos por médicos ou por
cirurgibes-dentistas, em que conste:

| - identificacdo do paciente;

Il - data de emissé@o do documento;

Il - periodo de afastamento;

IV - codigo de classificacéo internacional da doenga (CID) ou especificagdo da doenca;

V - identificagdo do emissor, assinatura e carimbo ou nimero de registro no respectivo 6rgao de classe (CRM ou CRO).

Paragrafo Unico.Ao magistrado ou servidor é assegurado o direito de ndo autorizar a especificagdo da doeng¢a ou do CID no
atestado, hipétese em que devera se submeter a pericia oficial no Tribunal.

Art. 3° O magistrado ou servidor langara o requerimento da licenga no sistema de autoatendimento, mediante o preenchimento
dos respectivos campos, anexando o atestado digitalizado, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados da data do inicio do afastamento.

§ 1° A unidade de saude podera solicitar o original do atestado, no prazo de até

dois anos da concesséo da licenca.
§2°

Havendo o langamento do requerimento da licencga fora do prazo previsto no caput, o magistrado ou servidor devera justificar fundamentadamente
0 atraso ao diretor da unidade de saude.
§ 3° Nao aceita a justificativa, somente sera apreciado o periodo tempestivo da licencga.

§ 4° Constatada divergéncia entre o atestado original e o digitalizado ou se houver suspeita de falsidade do atestado original, a
unidade de saude encaminhara o fato a Administragéo para as providéncias cabiveis, sem prejuizo de eventual representacdo ao conselho de
classe respectivo.

Art. 4° O periodo

das licencgas previstas nesta Resolugéo sera o definido pela unidade de saude do Tribunal, que podera diferir do constante no atestado particular.
Art. 5° O magistrado ou servidor podera ainda se apresentar a unidade de saude para se submeter a inspecao médica ou
odontoldgica, ocasido em que o atestado sera cadastrado no sistema.

Art. 6° O magistrado ou servidor impossibilitado de lancar a comunicagao da licenca no sistema ou de comparecer a unidade
de saude devera comunicar o impedimento e providenciar o envio do atestado por terceiros, dentro do prazo estabelecido no art. 3°, para que seja
cadastrado no sistema.
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Art. 7° O deferimento ou indeferimento da licenca sera langado no sistema, dando-se ciéncia ao interessado e ao superior
hierarquico ou, no caso de licenca de magistrado, ao Gabinete da Presidéncia ou da Corregedoria, se for o caso.

Art. 8° O ndo comparecimento da pessoa a ser periciada ao exame presencial, convocado pela unidade de saude, implica
indeferimento da licenca, salvo no caso de impossibilidade devidamente justificada.

Art. 9° Os servidores cedidos de outros entes da federagéo deverdo observar as regras e os procedimentos do 6rgdo cedente,
podendo as pericias ser realizadas pelo 6rgao cessionario.

CAPITULO Il

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE - LTS

Art. 10. Podera ser concedida ao magistrado ou servidor, sem prejuizo da remuneracgao a que fizer jus, licenca para tratamento
de saude — LTS, a pedido ou de oficio, com base em pericia oficial.

§ 1° A concesséo de licenga para tratamento de sadde de magistrado superior a 30 (trinta) dias, bem como as prorrogacdes
que importem em licenga por periodo ininterrupto, também superior a 30 (trinta) dias, devem ser precedidas de avaliagdo por junta médica ou
odontologica.

§ 2° A concesséo de licenca para tratamento de salde de servidor serd precedida de pericia oficial singular, quando nao
exceder o prazo de 120 (cento e vinte) dias, no interregno de doze meses, a contar do primeiro dia de afastamento e, ultrapassado esse prazo,
mediante avaliacdo por junta oficial.

Art. 11. A unidade de saude recepcionara o requerimento da licenca para tratamento de saude no sistema de autoatendimento
e, com base nas informacdes técnicas contidas no atestado, na gravidade da doenca e no prontuario médico ou odontolégico do magistrado ou
servidor, podera:

| — dispensar a pericia oficial presencial, quando as informagdes contidas nos documentos referidos no caput forem suficientes para a concesséo
da licenga e desde que:

a) somada a outras licengas para tratamento de saude usufruidas nos doze meses anteriores, seja inferior a 15 dias, para
servidores; ou

b) seja inferior a 30 dias, independentemente de licencas anteriores, para magistrados;
Il — solicitar informagdes complementares ou esclarecimentos ao profissional emitente do atestado; ou
11l — convocar o magistrado ou o servidor para a pericia oficial presencial na unidade de saude do Tribunal.

Art. 12. Podera ser concedida licenga para tratamento de saude, pelo sistema de autoatendimento, aos servidores cedidos ou
ocupantes de cargo em comissdo sem vinculo efetivo com a Administragdo, vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

§1°

Somente os primeiros quinze dias da licenca de que trata o caput serdo remunerados pelo Tribunal.

§ 2° A partir do décimo sexto dia de afastamento ininterrupto do trabalho, os servidores ocupantes de cargo em comissao sem
vinculo efetivo com a Administracdo deverdo requerer o auxilio-doenca junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), observados os
procedimentos cabiveis, devendo apresentar a unidade de sadde o comprovante da concessao do beneficio.

Art. 13. Declaracdes ou atestados de comparecimento a consultérios médicos ou odontolégicos, ou a qualquer unidade de
saude, nédo serdo considerados para fins de licenga para tratamento de saude, devendo o eventual abono de frequéncia pela chefia observar a
regulamentacao proépria.

CAPITULO Il

DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA — LDPF

Art. 14.Poderé ser concedida ao magistrado ou servidor ocupante de cargo efetivo licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia — LDPF, para assistir a cbnjuge ou companheiro, pais, filhos, padrasto ou madrasta, enteado ou dependente que viva as suas expensas e
conste dos seus assentamentos funcionais, mediante comprovagao por pericia médica ou odontolégica oficial.

Art. 15. Aplicam-se a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia os procedimentos concernentes a licenga para
tratamento de saude — LTS, no que couber, previstos no art. 11.

Art. 16. A licenga por motivo de doenga em pessoa da familia somente sera deferida se a assisténcia direta do magistrado ou
do servidor ao enfermo for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio das atribuigdes do cargo, ou mediante
compensacao de horario, na forma do inciso Il do art. 44 da Lei n® 8.112/90.

Art. 17. A licenga por motivo de doenga em pessoa da familia poderéa ser concedida ao magistrado ou servidor a cada periodo
de doze meses, incluidas as prorrogagdes, precedida de pericia médica ou odontolégica oficial, nas seguintes condigées:
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| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragao.

Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracao, apds o prazo do inciso |.

§ 1° O inicio do intersticio de doze meses sera contado a partir da data do deferimento da primeira licenga concedida.
§ 2° A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra sera considerada prorrogacao.

§ 3° A soma das licencas remuneradas e das ndo remuneradas, concedidas nos Ultimos doze meses, ndo podera ultrapassar
os limites estabelecidos nos incisos | e Il deste artigo.

Art. 18. As unidades de salde e de gestdo de pessoas adotardo mecanismos de acompanhamento e controle das licengas
por motivo de doenca em pessoa da familia, inclusive em relacéo aqueles em exercicio em outros Orgaos.

Art. 19. N&o faz jus a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia o servidor comissionado sem vinculo efetivo com a
Administracdo nem o cedido vinculado ao RGPS.

Art. 20. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca por motivo de doenga em pessoa da
familia.

Paragrafo unico. Caso comprovado o exercicio de atividade remunerada durante a LDPF, mediante sindicancia, garantida da
ampla defesa e o contraditorio, a licenca sera anulada e as auséncias consideradas faltas para fins legais, sem prejuizo das sancdes disciplinares
cabiveis.

CAPITULO IV
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO — LAS

Art. 21. Ao magistrado ou servidor acidentado em servigo sera concedida a licenga por acidente em servico — LAS, com
remuneracao integral.

Art. 22. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo magistrado

ou servidor que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicdes do cargo.
Paréagrafo unico. Equipara-se ao acidente em servico:

| — a doenga profissional;
Il - 0 dano decorrente de agresséo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio das atribuicdes do cargo;

Il — o acidente sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa, bem como no percurso em virtude de
deslocamento a servigo do Tribunal (acidente de trajeto).

Art.23. Para o reconhecimento do acidente em servigo, deve estar presente ao menos um dos seguintes requisitos:
| - estar em efetivo exercicio e a servigo do Tribunal;
Il — ter relagd@o com as atividades desenvolvidas, no caso de doenga relacionada ao trabalho;

Il — ocorrer no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa, bem como no percurso em virtude de deslocamento a
servigo do Tribunal (acidente de trajeto).

Art. 24. O acidentado, diretamente ou por intermédio de terceiros, devera comunicar o acidente no sistema de
autoatendimento, acionando a opgéo acidente em servigo e preenchendo a Comunicagdo de Acidente em Servico — CAS, se ocupante de cargo
efetivo, ou Comunicagdo de Acidente de Trabalho — CAT, se celetista ou comissionado.

§ 1° O servidor devera comunicar ainda a ocorréncia do acidente em servico a sua chefia imediata.

§ 2° O médico que constatar a ocorréncia de acidente em servigo durante o atendimento devera preencher a comunicacéo de
acidente.

§ 3° Aquele que dolosamente fizer falsa comunicagédo de acidente em servigo respondera disciplinarmente perante a
Administragdo, sem prejuizo das implicagdes civis e penais.

Art. 25. A unidade de salde recepcionard a comunicagéo do acidente em servigo no sistema de autoatendimento, devendo
adotar as medidas necessarias para a realizagao da pericia no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

Paréagrafo tnico. A unidade de salde devera dar atengdo prioritaria as questdes referentes a acidentes em servico, atuando de
oficio sempre que se fizer necessario, podendo realizar pericia domiciliar ou hospitalar, em caso de impossibilidade de deslocamento do
acidentado.

Art. 26. Quando os documentos apresentados pelo acidentado nao forem suficientes para a pericia médica concluir sobre o
nexo com o trabalho, esta podera requerer & Administracéo do Tribunal que instaure sindicancia para apurar as circunstancias do acidente.

Paragrafo Unico.

A sindicancia referida no caput sera conduzida por comissao especial, integrada por no minimo trés servidores.
Art. 27. Constatado o nexo causal, a licenca para tratamento de sadde — LTS sera convertida em licenca por acidente em
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servigo — LAS, retroativamente.

Art. 28. Na hipotese de acidente em servico com empregados publicos cedidos ou ocupantes de cargo em comissdo sem
vinculo efetivo com a Administracéo, vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS, ap0s o registro da Comunicacao de Acidente de
Trabalho — CAT na forma prevista no art. 24, o érgédo devera comunicar a ocorréncia ao Instituo Nacional do Seguro Social — INSS, nos termos e
prazos da regulamentacéo aplicavel.

§1°

Nos casos previstos no caput, 0os quinze primeiros dias da licenga serdo remunerados pelo Tribunal.

§ 2° A partir do décimo sexto dia de afastamento ininterrupto do trabalho, devera ser requerido o auxilio-doenga perante o
Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, observados os procedimentos cabiveis, devendo apresentar a unidade de saide o comprovante
da concesséo do beneficio.

CAPITULO V
DA PERICIA OFICIAL

Art. 29. Considera-se pericia oficial o ato administrativo que consiste na avaliagdo técnica de questdes relacionadas a saude e
a capacidade laboral, realizada na presenca do periciado por médico ou cirurgido-dentista formalmente designado.

Paréagrafo unico.

A avaliacdo técnica de que trata o caput podera ser realizada por junta oficial, composta por médicos ou cirurgides-dentistas, ou por pericia
singular, realizada por apenas um médico ou um cirurgido-dentista.

Art. 30. A junta oficial devera ter a composi¢cdo minima de trés profissionais de satde, médico ou cirurgido-dentista,
formalmente designados pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 31. As pericias serdo realizadas, preferencialmente, por profissional ocupante de cargo ou fungéo do proprio Tribunal.
Paréagrafo Unico.

Na inviabilidade da hipétese prevista no caput, inclusive quando a pessoa tiver de ser periciada em localidade diversa da sede da unidade de
salde do Tribunal, poderdo ser adotadas medidas, na seguinte ordem de preferéncia, e mediante justificativa:
| - as unidades de salude dos Tribunais do Trabalho poder&o periciar servidores dos outros érgdos da Justica do Trabalho;

Il - celebrar acordo de cooperagdo com outro 6rgéo ou entidade da Administragdo Federal, ou firmar convénio com unidade de
atendimento do sistema publico de salide ou com entidade da area de saude sem fins lucrativos, declarada de utilidade publica;

Il - contratar a prestacéo de servigos de pessoa juridica, nas condigdes previstas no art. 230, § 2°, da Lei n.° 8.112/1990.

Art. 32. A pericia médica ou odontol6gica podera ser substituida pela recepgao de atestado passado por médico ou dentista
particular se for invidvel a adogao das medidas previstas no art. 31 e tampouco for o caso de pericia por junta médica ou odontoldgica.

§ 1° A recepgédo de atestado ndo se constitui ato pericial, mas ato declaratério em que se procede ao langamento das
informagdes e se verifica, em relagdo ao documento:

| - o cumprimento das formalidades exigidas;
Il - a aparéncia de autenticidade;
IIl — a verossimilhanca das informag6es.

§ 2° A autoridade que recepciona nao é responsavel pela efetividade do estado de saude indicado no atestado, o qual tem
presuncédo de veracidade, sem prejuizo do dever de diligéncia em caso de fundada suspeita de fraude.

Art. 33. Serad admitida a utilizagdo de videoconferéncia nos casos em que seja exigida a pericia por junta médica ou
odontoldgica e ndo seja possivel a realizagéo da pericia na presenga de todos os membros da junta, situagdo em que ao menos um dos peritos
deveréa estar na presenca do paciente no momento do exame e os demais acompanhardo a distancia.

Art. 34. O Tribunal podera solicitar a emissao de parecer técnico de profissional especialista, inexistente no ambito do Tribunal,
com objetivo de subsidiar a decisdo pericial.

Art. 35. O perito podera solicitar ao magistrado ou servidor parecer técnico d

o0 médico assistente, como meio de subsidiar a deciséo pericial.

Art. 36. Caso o magistrado, servidor ou familiar convocado para pericia encontre-se impossibilitado de comparecer a unidade
de saude do Tribunal, conforme comprovado por relatério médico, podera ser realizada pericia domiciliar ou hospitalar, a critério da unidade de
saude.

Art. 37. As atividades periciais referidas na presente Resolugdo devem observar as normas e orienta¢des profissionais oficiais
dos conselhos de classe competentes.

Paragrafo Unico. Podem ser considerados, para fins de orientacédo, e naquilo que ndo conflitar com as normas do Conselho
Nacional de Justica e do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, na seguinte ordem:

| — normas gerais e manuais elaborados pelo Poder Executivo Federal destinados ao regime juridico dos servidores publicos
federais;

Il — normas e manuais aplicaveis no ambito do Regime Geral da Previdéncia Social.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. O sigilo devido as informagdes constantes de documentos médicos e odontoldgicos deve ser observado, ressalvados
0s casos previstos em lei ou com autorizagéo expressa do periciado.

§ 1° O acesso as informag@es contidas nos atestados, relatdrios, pareceres técnicos e demais documentos complementares
de natureza médica e odontol6gica é exclusivo aos profissionais de salde e aos servidores administrativos lotados oficialmente na unidade de
saude do Tribunal.

§ 2° O acesso as informag0Oes referidas neste artigo pelos servidores da area administrativa ocorrera apenas para fins de
cadastramento de documentos no sistema informatizado e de encaminhamentos processuais, ficando tais servidores obrigados a assinar termo de
confidencialidade, conforme modelo constante do Anexo Unico.

Art. 39.As disposigGes desta Resolugdo que pressuponham o funcionamento de sistema informatizado de autoatendimento
deverdo ser adaptadas em caso de sua indisponibilidade no 6rgdo, conforme dispuser ato interno.

Art. 40.Esta Resolugéo entra em vigor no prazo de 180 (cento e oitenta) dias de sua publicacéo.

Brasilia, 23 de novembro de 2018.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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ANEXO UNICO

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Pelo presente, eu, (nome) - , matricula ---- , brasileiro(a),
inscrito(a) no CPF sob o n°® e portador da cédula de identidade RG n° , ha qualidade de servidor(a)
lotado no(a) (setor) , declaro estar ciente de que, em razéo das atividades insitas a minha lotagéo, terei

acesso a documentos relativos a sadde de magistrados e servidores deste Tribunal, inclusive prontuarios, laudos, atestados, relatérios e exames,
todos considerados pessoais pela legislagdo de acesso a informagéo e protegidos por dever funcional de sigilo, estando proibido(a) de divulgar
quaisquer dados ou informagdes a respeito, salvo nos casos e condicdes expressamente previstos em lei ou regulamento.

Declaro ainda que tenho ciéncia de que, caso fique configurada a quebra do sigilo ora firmado, posso sofrer as sangdes
administrativas previstas em lei, sem prejuizo da responsabilidade judicial perante as instancias civeis e criminais.

O presente instrumento de confidencialidade entrard em vigor a partir da data de sua assinatura, permanecendo as suas
obrigac6es quanto ao sigilo e confidencialidade a todo tempo, inclusive ap6s o meu desligamento do érgéo.

(local e data)

Assinatura

INDICE
Coordenadoria Processual 1
Resolugéo 1
Resolucéo 1
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Anexos da Resolucédo
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ANEXO I

Matriz de AcoOes
do Plano de Diretrizes de
Gestao de Pessoas da
Justica do Trabalho
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Anexos da Resolug

Conselho Superior da Justica do Trabalho

2613/2018 - Segunda-feira, 03 de Dezembro de 2018

PODER LCD_O_>I_O
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO

1.1 Disponibilizar para os gestores apoio logistico para a
realizacao de selecdo interna

1.1.1. Minuta de regulamentagao;

1.1.2. Edigdo de normativo instituindo a selecdo interna;

1.1.3. Relatério anual das selecGes internas realizadas.

1.2. Acompanhar as agdes de retencio de talentos

1.2.1. Relatérios anuais com identificagdo das razdes dos desligamentos voluntarios, nos
termos da Resolucdo CSJT n° 222/2018, com propostas de desenvolvimento de agdes de
saneamento.

I - Recrutamento e Selec¢do

1.3. Identificar as ocupagdes criticas da organizagcio,
tendo como referencial o conceito adotado pelo TCU

T

NH Identificar & @ooﬁamaa mmosmﬁ Qn competéncias
dos servidores

mento

| 2.2. Executar acbes educacionais especificas para
formaggo dos novos colaboradores (piblico alvo » 90%
dos novates) - =

i

Iv

122

Pesenvo

-

&;%&om a0 desenvolvimento institucional

G

2.3. Capacitar nos gaps ua competéncias agamomaom &

1.3.1. Identificacdo e documentagdo das ocupagdes criticas gerenciais;

1.3.2. Identificacio e documentagdo das ocupagdes criticas técnicas.

211 gm@m&agmm&mm Sauaaaﬁmm Enzaaam dos servidores;
, w;.w. Avaliacio das competéncias individyais dos moﬁaaam. .

1. Planejamento do Programa de maﬁmﬁmg do Servidor, visando familiarizar 0 novo
servidor @B,Ewmmo Aestruturae mgn%nggﬁ% TRTeda .Emﬁmw do Trabatho; .

2.2.2, Implementagio do wamsaw de maamsmmc do Servidor.

2.3.1. Promogio de agdes de capacitacoes alinhadas ao desenvolvimento institcional para
m:@g 08 gaps de Saw&mmﬁmm aonsmow%mm . ”

232 m_mdosmmo de estatisticas do @wna 55 aw wmﬁ&cmow nmﬁmgmwom mww, mmmmmﬁ
previstas no item 23,1, : |
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a saiide e da qualidade de

III - Gestao de
desempenho

‘8‘

v

Cestﬁo d

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO

3.1. Identificar € documentar as necessidades individuais
de capacitagdio durante o processo de avaliagdo de
desempenho dos servidores

3.1.1. Relatério consolidado com a anélise das necessidades individuais de capacitacio
durante o processo de avaliagio de desempenho dos servidores.

| vivéncia no trabalho como _recurso fundamental (Res.
;oz §§m

3.2. Avaliar os resultados obtidos com os planos de
desenvolvimento gerenciais e individuais dos servidores

4.1. Instituir o @S%MSS mw.bmaaw% de vida no trabalho

ou atpalizé-io de acordo com as diretrizes da Resolugho
CNI n® 24072016, visando criar condigdes magaasm €
mm_acam_o»m para a ﬁam@o .das pessoas -

3.2.1. Relatério consolidado da avaliacdo dos resultados obtidos nos planos de
desenvolvimento gerenciais e individuais dos servidores.

no m«mv&:c de acordo com as diretrizes da Resolugio CNJ ° mao\wgm»

4.1.2, Implementacdo de pelo menos um ciclo, S:HSES% todas as acdes previstas no
normativo do programa de nzm_am% de vida no 5@&5» de acordo com as diretrizes da
Wamomammo .@ n’ 240/2016.

| 421 Minuta do cbdigo de ética e de conduta ou documento similar;

4.7, Instituir .0 c6digo de ética e de conduta ou

| documento similar

4.3, Avaliar ‘os resultados obtidos com o programa de |

qualidade de vida no trabalho, tendo como referéncia um
estado de bem-estar fisico, mental e social, bem como a

o

v&x

4.2.2. Instituicao do c6digo de ética e de conduta ou documento similar;

| 4.2.3. Relatério anual das umo% %83%% da smaasmo do g&mo de mc& ¢ de 8%&»

ou moncamao similar:

e

4.3.1. Relat6rio: consolidado da avaliagio. dos resultados obtidos com o programa de
aﬁgm% de saw no 5359

‘.,
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Conselho Superior da Justica do Trabalho

pagamento de beneficios

V — Gestio de
Beneficios

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO

5.1. Identificar e tratar a origem das inconsisténcias de

=

6.1. Realizar o acompanhamento das iniciativas ¢
resultados  do . planejamento da. gestdo de pessoas no

tribunal ,

das

a0
30 de

7.1. Divulgar agdes, projetos
gestdo de pessoas do Tribunal

Comunicag
des de Gest
Pessoas

VII -
Ag

>

produtos e resultados da

5.1.1. Identificagdo da origem das inconsisténcias de pagamento de beneficios;
5.1.2. Elaboragdo do plano de tratamento das inconsisténcias de pagamento de beneficios;

5.1.3. Estatistica das reducdes de inconsisténcias de pagamento de beneficios.

6.1.1. Formuldrios trimestrais de acompanhamento das iniciativas dos Planos de
Contribuicao do tribunal, constante do Anexo 1iL;

6.1.2. Relatério anual consolidado de execucfo dos Planos de Contribuicio do tribunal, em
conformidade com o modelo constante do Anexo 1V,

S

7.1.1. Divulgacbes (internas e externas) das agdes, projetos, produtos e resultados da
gestdo de pessoas do Tribunal.

n ° CONSELHO SUPERIOR DA

\ JusTiICA DO TRABALHO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ANEXO Il

Modelo de Plano de Contribuigao
dos
Tribunais Regionais do Trabalho
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Responsavel: .
Responsavel: Responsavel:
ex: 1.1 Disponibilizar para os
gestores apoio logistico para
realizacdo de selecdo interna
Responsavel: Responsavel:
Responsavel: Responsavel:

Fonte: Roteiro de desdobramento do planejamento estratégico para as unidades do CNJ, com adaptagdes.

n ° CONSELHO SUPERIOR DA
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO

ANEXO Il

Formulario de Acompanhamento
das Iniciativas dos Planos de
Contribuicao dos
Tribunais Regionais do Trabalho
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

@ C S T Formulario de Acompanhamento das Iniciativas
= Plano de Contribuigdo de Gestdo de Pessoas

In JUSTGA DO TRARAEAO

CONSELHO SUPERION

T | ]

1. Alinh da Iniciativa ao Plano Estratégico da Justiga de Trabalho

Perspectiva - Recursos

Ghjetiveo Estratégico Promover a methoria da gestdo de pessoas e da qualidade de vida
Indicador Estratégicn iGovPessoas

IMeta1 para 2019 Atingir o nivel de capacidade “intermedisrio” Motalpara2020 . : o Atingir o nivel de capacidade "aprimorado”
e !

Meta IRT 2019 ;
}mmmnazo

ookt St N

2. Ac h dos ftados trimestrais
Neste item devera ser realizado apontamento sintético dos fatores positivos/ ivos que infl i o Itad lado do periodo, indicando de que modo se deu o impacto.
_ Andlise doresultado alcangado no periodo i

3. A¢Bes para cumprimento da meta de 2019

Neste item deveriio ser identificadas as iniciativas reahzadas e pianeyadas pelo TRY com o intuito de alcangar a meta.

Dever-se-a atribuir um titulo para a iniciativa e d no que i qual o ttado/beneficio pr dido e de que modo foi/sera da; identificar o 1 pela iniciativa, os custos
estimado e efetivo, as datas previstas para inicio e fim da agio, as datas efetivas de inicio e fim e o status. Além disso, deve-se refatar os efetivos all Jos apos a iniciativa ter sido imp) d
Deverdo ser informadas as iniciati dase luidas no periodo de refer&ncia e as que estejam em execugio.
| Mamoprocesso d Tituloda- Cust patainicial | Dotatinat | 22 | pata pindt

acroprocasso de ulo - usto icial ata Einal i
i . Dageriche Responsavel . B i Inicial e Status® Resitltado
GestaodePessoas Iniciativy ‘sstimado Prevista . | Prevista Ehativa Efstiva

*Opgdes de Status: Nio Iniciada, Em dia, Atrasads, Concluidn

4. Agdes para cumprimento da meta de 2020

Neste item deverdo ser identificadas as iniciativas realizadas e planejadas pelo TRT com o intuito de alcangar a meta

Dever-se-& atribuir um titulo para a iniciativa e descrever si i no que i qual o ftado/benefi fido e de que modo foi/sera realizada; identificar o resp | pela iniciativa, os custos
estimado e efetivo, as datas previstas para inicio e fim da agio, as datas efetivas de inicio e fim e o status. Além dlsso, deve-se relatar os ttados efetivos al dos apos a iniciativa ter sido imp! d
Deverio ser informadas as i das e luidas no periodo de referéncia e as que estejam em execugéio.

Data final
Efetiva

Data Final
Preyista

Resultada

Macropracessode | . .
Goitac de Pessais Linha de Aco 1 Descricho Refbponsivei

Iniciativa

*Opgdes de Status: Nao niclada, Em dls, Atrasada, Concluida

‘ ° CONSELHO SUPERIOR DA
JusTICA DO TRABALHO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ANEXO IV

Estrutura do Relatério Consolidado
da Execucdo das A¢des do
Plano de Diretrizes de
Gestao de Pessoas da
Justica do Trabalho
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

RELATORIO CONSOLIDADO DA EXECUGCAO DAS AGOES DO PLANO DE
DIRETRIZES DE GESTAO DE PESSOAS DA JUSTIGA DO TRABALHO

1. INSTRUGCOES PARA PREENCHIMENTO
1.1. Preencher o formuldrio com as 1informagdes ou
justificativas que retratem o posicionamento conclusivo da
area de gestdo de pessoas do Tribunal.

1.2. As informacdes relatadas devem ser corroboradas pela

documentacédo correspondente.

1.3. O relatério preenchido deve ser enviado para O
endereco eletrénico “cgpes@csjt.jus.br” em formato “.pdf”
e em formato editavel (exemplo: “.docx”), assinado pelo

Diretor de Gestdo de Pessoas e pelo Coordenador do Comité

Gestor Local de Gestao de Pessoas.

2. DADOS
Tribunal:
Unidade Responsavel pelo Relatério:
Nome e Cargo do Responsavel:

Contato da unidade (telefones e e-mails):

3. SUMARIO

4. APRESENTAGAO
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5. CONSOLIDACﬁO DOS RESULTADOS ALCANGADOS
5.1. NOME DO MACROPROCESSO (exemplo: I - Recrutamento e Selegdo)

5.1.1. LINHA DE ACAO (exemplo: 1.1 Disponibilizar para os gestores apoio

logistico para a realizagdo de selecdo interna)

5.1.1.1. PRODUTO

a) Descricdo, em até dez linhas, por ordem de
importéncia, dos principais resultados alcancados.

b) O produto estd finalizado? Se ndo, o que falta para
ser finalizado e qual a perspectiva do término?

c) Listar documentos anexados.

6. LICOES APRENDIDAS (Descricdo em até dez linhas).

7. CONSIDERAGOES FINAIS (Descrigdo em até dez linhas).

, DE DE

ASSINATURA DO RESPONSAVEL
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