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ATO CSJT.GP.SG N.° 271/2018

Aprova o calendério das sessdes ordinarias do Conselho Superior da Justica do Trabalho
para o ano de 2019.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢es regimentais,
especialmente as disposi¢des contidas no Art. 9.°, inciso IV, do Regimento Interno do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho,

RESOLVE

Aprovar o calendario das sessdes ordinarias doConselho Superior da Justica do Trabalho para o ano de 2019,
conforme o anexo deste Ato.

Publique-se.

Brasilia, 31 de outubro de 2018.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Anexo 1: Download

ATO CSJT.GP.SG N° 270/2018

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso da atribui¢éo prevista no inciso XVIIl do art. 9° do Regimento
Interno,

Considerando o constante do Memorando CSJT.SETIC N° 131, de 30 de outubro de 2018,

Considerando a 62 Reunido do Comité de Governanc¢a de Tecnologia da Informagé@o e Comunicag¢édo (CGTIC), a ser realizada no dia 13 de
novembro de 2018, na sede do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho,

RESOLVE
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Autorizar a emissao de bilhete de passagem a}érea para o trecho Séo Paulo/Brasilia/S&o Paulo, referente ao dia 13/11/2018, e o pagamento de
meia diaria de viagem em favor do servidor MARCIO NISI GONCALVES, Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicag8es do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o.

Publique-se.
Brasilia, 5 de novembro de 2018.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Recomendacéo
Recomendacao
RECOMENDACAO N° 23, DE 31 DE OUTUBRO DE 2018

Recomenda aos Tribunais Regionais do Trabalho a fixag&o do quadro de servidores da Area Apoio Especializado, Especialidade
Tecnologia da Informagéo, na Unidade de Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso da atribui¢cdo conferida pelo Art. 9, inciso Xll, do Regimento
Interno,

Considerando o Acérdao 1.200/2014-TCU-Plenério, que recomenda ao Conselho Nacional de Justica que reforce as medidas necessarias para
prover as areas de TIC das instituicdes do Poder Judiciario brasileiro com os quantitativos minimos referenciais indicados na Resolugdo CNJ n.°
90, de 29 de setembro de 2009, que dispde sobre os requisitos de nivelamento de tecnologia da informag&o no ambito do Poder Judiciario;

Considerando a Resolugdo CSJT N° 63/2010, que institui a padronizacéo da estrutura organizacional e de pessoal dos 6rgdos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus;

Considerando que o Art. 2°, § 1°, da Resolugdo CNJ n.° 90/2009 determina que as fungBes gerenciais e as atividades estratégicas da area de TIC
devem ser executadas, preferencialmente, por servidores efetivos do quadro permanente;

Considerando a Resolugdo CNJ n.° 211, de 14 de dezembro de 2015, que instituiu a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacao e
Comunicagdo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD);

Considerando que a alinea “e” do inciso IV do Art. 12 da Resolugcdo CNJ n.° 211/2015 determina que os Orgdos devam constituir e manter
estruturas organizacionais adequadas e compativeis com a relevancia e demanda de TIC;

Considerando a Resolugdo CSJT n.° 47, de 28 de margo de 2008, que uniformiza a denominacéo dos cargos efetivos dos quadros de pessoal da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, bem como dispde sobre o reenquadramento dos servidores nos respectivos cargos, regidos pela
Lei n.° 11.416, de 15 de dezembro de 2006;

Considerando que o Ato CSJT.GP.SE.ASGP n.° 193, de 9 de outubro de 2008, que regulamenta as descri¢cdes das atribui¢cbes e os requisitos para
ingresso nos cargos efetivos dos quadros de pessoal da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus, ndo prevé atribuicdo de telessuporte
para a prestacéo de servicos de atendimento a usuéarios dos servicos de TIC em 1° nivel para os cargos de Analista e Técnico Judiciarios, Area
Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informacéao;

Considerando o inciso VIII do Art. 2° da Resolugéo CSJT n.° 208, de 27 de outubro de 2017, que define Servigco de TIC como um servi¢o provido a
um ou mais clientes por um provedor de servicos de TIC,

RESOLVE:

Recomendar aos Tribunais Regionais do Trabalho que promovam a fixagdo do quadro de servidores da area de Tecnologia da Informacéo e
Comunicac&o (TIC), ocupantes de cargo efetivo de Analistas e Técnicos da Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informac&o

(ou cargos em extingdo correlatos), na Unidade de Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo do érgéo.

Art. 1° Os servidores de cargo efetivo de TIC devem atuar na execucdo dos macroprocessos e processos tipicos de Tecnologia da Informacgéo e
Comunicacao elencados na Resolugdo CNJ n.° 211, de 14 de dezembro de 2015, e estar lotados nas Secretarias de TIC.

§ 1° O disposto no “caput” abrange todas as unidades de TIC responséaveis pela sustentacéo, evolugdo, infraestrutura, atendimento e suporte
técnico aos usuarios de qualquer solugéo informatizada do 6rgao.

§ 2° A lotagdo de servidores do cargo de TIC na Unidade de Seguranca da Informacéo, na Unidade de Apoio & Governanca de TIC e nas unidades

que realizam auditoria e controle interno de TIC podera ser realizada, ainda que estas unidades ndo estejam subordinadas a Secretaria de TIC do
Tribunal.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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Coordenadoria Processual
Despacho
Despacho

Processo N° CSJT-Cons-0008201-24.2018.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira
Consulente TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

Trata-se de Consulta formulada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido acerca dos potenciais efeitos da denominada Reforma
Trabalhista (Lei n® 13.467/2017) nos contratos administrativos de servigos terceirizados, sobretudo no tocante aos fatores de custo envolvidos na
execucao do objeto, em razdo dos possiveis reflexos financeiros decorrentes de eventual alteracéo, pelas empresas contratadas, dos contratos de
trabalho das pessoas alocadas na prestacéo dos servigos.
Preliminarmente, determino a remessa dos autos a Secretaria de Orcamento e Finangas do Conselho Superior da Justiga do Trabalho para
emissdo de parecer técnico.
Apés, retornem os autos conclusos.
Publique-se.

Brasilia, 31 de outubro de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
ALBERTO LUIZ BRESCIANI DE FONTAN PEREIRA
Conselheiro Relator
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CALENDARIO 2019

(Anexo do Ato CSJT.GP.SG n.° 271/2018)
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Sessdes do Conselho Superior da Justica do Trabalho (Ato CSJT.GP n.° 4/2007)

Recesso em razdo das férias coletivas dos Ministros (art. 66, § 1.°, da LC n.® 35/1979)

Recesso forense (art. 62, |, da Lei n.° 5.010/1966)

Abertura/Encerramento Semestre Judic. (art 66, § 2°, da LC n°® 35/1979)

Feriados

FERIADOS

1° de janeiro - art. 1° da Lei n°® 662/49

7 de setembro - art. 1° da Lei n® 662/49

4 e 5 de marco - art. 62, 11, da Lei n°5.010/66

12 de outubro - art. 1° da Lei n°® 6.802/80

17 a 19 de abril - art. 62, 11, da Lei n® 5.010/66

28 de outubro - Dia do Servidor Publico - art. 236 da Lei n° 8.112/90

21 de abril - art. 1° da Lei n°® 662/49

1° e 2 de novembro - art. 62, 1V, da Lei n® 5.010/66

1° de maio - art. 1° da Lei n° 662/49

15 de novembro - art. 1° da Lei n° 662/49

20 de junho - Corpus Christi

8 de dezembro - art. 62, IV, da Lei n° 5.010/66

11 de agosto - art. 62, IV, da Lei n°5.010/66

25 de dezembro - art. 1° da Lei n° 662/49
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