TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
ATO GDG N’ 29, DE 22 DE FEVEREIRO DE 1995.

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢oes legais e na forma do disposto
no item III, do artigo 98, do Regulamento Geral, ¢/c os attigos 6°, inciso IV; 11 e 12 do
Decreto-Lei n°® 200, de 25.02.67,

RESOLVE:

Art. 1° - Delegar competéncia ao Diretor da Secretaria de Pessoal, para
decidir sobre os seguintes assuntos, pertinentes a direitos e vantagens dos servidores deste
Tribunal, na forma da Lei 8.112/90:

I) DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

a) Incorporagio de quintos pelo exercicio de Cargo em Comissiao, Fungao
de Chefia e de Assessoramento.

b) antecipacao de metade da gratificagao natalina (13°);

¢) adicional por tempo de servigo (anuénio);

d) adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

e) adicional noturno.

IT) FERIAS
a) abono pecuniario,
b) férias.

ITT) DAS LICENCAS
a) por motivo de doen¢a em pessoa da familia;
b) prémio por assiduidade.

IV) DAS CONCESSOES

a) licenca para doagao de sangue;

b) licenga para se alistar como eleitor;

c) licenca para casamento;

d) licenca por falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

V) DAS AVERBACOES DE TEMPO DE SERVICO

VI) DOS ABATIMENTOS DO IMPOSTO DE RENDA NA FONTE
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VII) DOS BENEFICIOS

a) auxilio-natalidade;

b) salario-familia;

c) licen¢a para tratamento de saide determinando pericia médica, em nivel
de junta, constituida de médicos do Tribunal ou estranhos ao Quadro, quando necessario.
d) licenga-gestante e a adotante;

e) licenca-paternidade;

f) licenga por acidente em servigo;

) auxilio-funeral.

VII) DOS PROGRAMAS ASSISTENCIAIS

a) assisténcia Médica e Odontologica, direta e indireta;
b) auxilio-creche;

¢) auxilio-alimentacao;

d) vale-transporte.

IX) DO ESTAGIO

X) DO PROGRAMA DE CAPACITACAO

XI) DAS AVERBACOES DE DOCUMENTOS

XII) ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS OU DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS PERTINENTES, BEM COMO O DESENTRANHAMENTO
DE PECAS.

Art. 2° - Delegar competéncia ao Diretor da SEPES para:

I- propor a politica de lotagao numérica do pessoal das Diretorias, Se¢oes e
Setores;

II- assinar carteira de trabalho;

I1I- elogiar e propor puni¢ao dos servidores da Secretaria de Pessoal.

Art. 3° - Autorizar o Diretor da Secretaria de Pessoal a subdelegar
competéncia, na conveniéncia e no interesse administrativo.

Art. 4° - Este ato entra em vigor nesta data e revoga as disposi¢oes contidas
nos Atos GDG.N® 399/91 e Ato GDG.N® 420/92.

Dé-se ciéncia. Publique-se no B.I.

Brasilia-DF, 22 de fevereiro de 1995.

JOSE GERALDO LOPES ARAUJO
DIRETOR-GERAL
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